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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
o Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Ettepaneku eesmark on muuta Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fondi
(Eurofound) asutamismé&érust, mis on péarit 1975. aastast. L&bivaatamise pdhjused on
jargmised.

Eurofoundi asutamismaaruse labivaatamisega viiakse Eurofoundi kasitleva kehtiva maaruse
teatavad sétted vastavusse detsentraliseeritud asutusi kasitleva thise I&henemisviisiga.

L&bivaatamine annab vOimaluse ajakohastada Eurofoundi eesmérke ja ulesandeid. Alates
fondi asutamisest 1975. aastal on selle tegevuses arvesse voetud Uldist hiskondlikku,
institutsioonilist ja majandusarengut ning ELi elu- ja tootingimusi késitlevate
poliitikameetmete uusi suundumusi. Eesmarke ja tlesandeid on kavas kohandada selliselt, et
need kajastaksid paremini kdnealust arengut ning Eurofoundi praegust panust sotsiaal- ja
toopoliitika kujundamisse, teostades asjakohaseid ja kvaliteetseid teadusuuringuid t66hdive,
toosuhete ning t00- ja elutingimuste kohta.

Labivaatamise puhul ei ole tegemist digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmi alla
kuuluva algatusega.

Samaaegselt Eurofoundi asutamismaérusega on kavas labi vaadata ka tlejadnud kahe nn
kolmepoolse Euroopa Liidu asutuse (Euroopa Too0ohutuse ja ToOotervishoiu Agentuuri ja
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse) asutamismaarused.

o Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Eurofoundi asutamismaarust on muudetud kolmel korral (1993., 2003. ja 2005. aastal)
peamiselt selleks, et voOtta arvesse ELi laienemist voi aluslepingu muutmist. Nende
muudatustega ei ole asutuse pdhialuseid oluliselt muudetud.

Labivaatamise kaigus tdpsustatakse Eurofoundi rolli komisjoni, ELi muude institutsioonide ja
organite ning liikmesriikide ja sotsiaalpartnerite toetamisel, et kujundada elu- ja to6tingimuste
poliitikameetmeid ning edendada sotsiaalset dialoogi. Lisaks ajakohastatakse Eurofoundi kui
analulsi-,  teadusuuringute ja  poliitika jarelevalve  keskuse volitusi  nendes
poliitikavaldkondades.

o Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

Eurofoundi roll on teavitada ja aidata kaasa tOenditel pdhinevale paremale
poliitikakujundamisele elu- ja to6tingimusi kasitlevates valdkondades. Ldabivaatamisel
vOetakse arvesse elu- ja tootingimusi hdlmavaid kehtivaid ELi poliitikameetmeid ning
néhakse ette vastastikune tdiendavus selles valdkonnas kéimasolevate ja kavandatud
teadusuuringutega, mida rahastatakse ELi rahastamisvahenditest, nditeks programmi
,,Horisont 2020 raames.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Kavandatav diguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping)
artikkel 153, mis hdlmab Eurofoundi tegevust t66- ja elutingimuste valdkonnas, nditeks ELI
toimimise lepingu artikli 153 18ike 2 punktis a osutatud meetmete kavandamist, mille eesmérk
on ergutada litkmesriikide koostood.
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o Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Ké&esolevas ettepanekus kasitletakse teatavaid aspekte, mis on seotud ELi asutuse sisemise
toimimisega ja tegevusega Euroopa Liidu institutsioonilises raamistikus. Seega ei saa
kaesoleva ettepaneku eesmérke saavutada liikmesriikide tasandil voetavate meetmetega.

o Proportsionaalsus

Asutamismadruse ldbivaatamisel tuleks arvesse voOtta moju halduskoormusele ja
eelarvekulusid ning jargida proportsionaalsuse pohimdtet. Labivaatamisel tuleb juhinduda
uldpdhimaottest, et asutamismadruse tekst peab olema lihtne, selge ja paindlik ning
Uksikasjalike satete jaoks tuleb kasutada muid reguleerimise vorme (nt todkord).
Asutamismadrusel peaks olema keskpikk kehtivusaeg ja madrusega tuleks tagada asjakohane
paindlikkus, et asutus saaks tulevikus areneda ilma, et mééarust tuleks taas labi vaadata.

° Vahendi valik

Vahend on Euroopa Parlamendi ja noukogu maarus, millega tunnistatakse kehtetuks ja
asendatakse praegune ndukogu maarus (EMU) nr 1365/75.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU HINDAMISE
TULEMUSED
o Praegu kehtivate digusaktide jarelhindamine vdi toimivuse kontroll

Viimatine véline jarelhindamine on asutuse poolt kokku vdetud ja selles keskenduti 2009—
2012 mitmeaastasele tookavale.

Konsulteerimine sidusriihmadega

Kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 154 konsulteeriti ELi tasandil t66turu osapooltega
nii liidu meetmete v@imaliku suuna kui ka kavandatava ettepaneku sisu dle. To6turu
osapooled réhutasid oma arvamuses, et kindlasti peaks séilima asutuse kolmepoolne olemus
ning see peab kajastuma ka asutuse eesmérkides ja koikide rihmade tasakaalustatud
esindatuses asutuse juhtimisstruktuuris. Lisaks soovisid nad séilitada asedirektori ametikoha,
mis on ette ndhtud 1975. aasta maarusega.

Komisjon teavitas muid asjaomaseid sidusrihmi labivaatamise kohta tehtud uldistest otsustest
ning konsulteeris nendega vajaduse korral.

o Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine
Ei kohaldata.
o Maojuhinnang

V/ottes arvesse asutamismaaruse labivaatamise piiratud ulatust, siis selle mdju ei hinnatud.

o Oigusnormide toimivus ja lihtsustamine

Ei kohaldata. Ettepanek ei ole seotud digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmiga.
o Po6hidigused

Ei kohaldata.
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4, MOJU EELARVELE

Mdju eelarvele inim- ja finantsressursside o0sas on (ksikasjalikumalt selgitatud
finantsselgituses ning see on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 519.

5. Muu TEAVE
o Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Kooskdlas thise ldhenemisviisiga sisaldab ettepanek sétet, et komisjon hindab konealust
asutust. Lisaks k&esolevale ettepanekule on komisjonil kavas koostada valdkondadeiilene
hinnang, et vaadelda asutuse eesmarke, volitusi, juhtimist ja lesandeid ka seoses muude
asutustega, kes tegelevad to6turu, téotingimuste, kutsehariduse ja -Gppe ning oskustega.

o Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)
Ei kohaldata.
. ETTEPANEKU SATETE UKSIKASJALIK SELGITUS

Labivaatamine annab vdimaluse ajakohastada Eurofoundi eesmérke ja tlesandeid, et need
kajastaksid asutuse ja selle tegutsemiskeskkonna muutumist alates esimese asutamismaaruse
vastuvotmisest 1975. aastal. Labivaatamine voimaldab mé&ératleda tdpsemalt Eurofoundi rolli
komisjoni, liikmesriikide ja sotsiaalpartnerite toetamisel selliste poliitikameetmete
véljatootamisel ja rakendamisel, mille eesmark on parandada t06- ja elutingimusi ning toetada
sotsiaalset dialoogi.

Lisaks loob asutamisméaruse ldbivaatamine vOimaluse n&ha ette pettusevastased meetmed,
huvide konflikti véltimise poliitika, hindamise ja labivaatamise korra ning peakorterit
kéasitleva lepingu.

Madruse labivaatamise kaigus saab viia programmitfd ja aruandluse satted vastavusse
labivaadatud raamfinantsméaruses kehtestatud nduetega. Samuti on kavas muuta direktori
(tegevdirektori) ametisse nimetamise menetlust ja viia see vastavusse uhises lahenemisviisis
satestatud menetlusega ning kaotada asedirektori ametikoht. Ametisse nimetava asutuse
ulesanded antakse asutuse haldusnéukogule. Juhtimisstruktuuri puhul kasutatav terminoloogia
viiakse kooskdlla hise l&henemisviisi terminoloogiaga. Kéesoleva ettepaneku raames ei
uuritud asutamismadruse teatavata osade vastavust Uhisele lahenemisviisile, seda tehakse
pérast tdiendavat hindamist.

Seoses ndukogu poolt ametisse maaratavate haldusndukogu litkmetega, kes esindavad kdikide
litkmesriikide t66andjate ja todvotjate organisatsioone, on tehtud ettepanek, et valik tehtaks
ELi tooturu osapoolte organisatsioonide Business Europe ja Euroopa Ametitihingute
Konfdderatsiooni (ETUC) esitatud nimekirja pdhjal.
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2016/0256 (COD)
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega luuakse Euroopa Elu- ja Té6tingimuste Parandamise Fond (Eurofound) ning
tunnistatakse kehtetuks ndukogu méaarus (EMU) nr 1365/75

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 I6ike 2 punkti a,
vOttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust?,

vBttes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

Q) Euroopa Elu- ja Too6tingimuste Parandamise Fond (Eurofound) loodi madrusega
(EMU) nr 1365/75,° et aidata kaasa paremate elu- ja to6tingimuste kavandamisele ja
loomisele meetmete kaudu, mille sihiks on laiendada ja levitada teadmisi, mis
tdendoliselt toetavad seda arengut.

(2 Eurofoundil on alates selle loomisest 1975. aastal olnud oluline roll elu- ja
tootingimuste parandamise toetamisel kogu Euroopa Liidus. Uhiskonna arengu ja
oluliste muutuste tdttu to6turul on elu- ja téotingimuste kontseptsioon ja tahendus
muutunud. Seega on vaja kohandada mairuses (EMU) nr 1365/75 Eurofoundi
eesmarkide ja Glesannete kirjeldamiseks kasutatud terminoloogiat.

3) Madrust (EMU) nr 1365/75 on mitu korda muudetud. Kuna sellesse tuleb teha uusi
muudatusi, tuleks mééarus selguse huvides asendada ja kehtetuks tunnistada.

(4)  Vastavalt voimalustele tuleks asutust juhtida ja selle tegevust korraldada kooskdlas
Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu No&ukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli
2012. aasta Uhisavaldusega detsentraliseeritud asutuste kohta. K&esolev ettepanek ei
piira seetdttu Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondi asutamismaaruse
hilisemat muutmist, mille kohta vdib komisjon esitada ettepaneku pérast kaesoleva
digusaktiga ette nahtud tdiendavat hindamist v8i omal algatusel. Komisjon hindab
kdikide tooturu, tootingimuste, kutsehariduse ja -Oppe ning oskuste valdkonnas
tegutsevate ELi asutuste eesmérke, volitusi, juhtimist ja tlesandeid.

(5) Kuna ELi kolm nn kolmepoolset asutust — Euroopa Elu- ja To66tingimuste
Parandamise Fond (Eurofound), Euroopa Todohutuse ja Téotervishoiu Agentuur (EU-
OSHA) ja Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) — tegelevad kdik to6turu,

2 ELTC.....1Ik...
NGukogu 26. mai 1975. aasta maarus (EMU) nr 1365/75 Euroopa Elu- ja T66tingimuste Parandamise
Fondi loomise kohta (EUT L 139, 30.5.1975, Ik 1).
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(6)
(")

(8)

(9)

tookeskkonna, kutsehariduse ja -Oppe ning oskuste kisimustega, peaksid kolm asutust
tegema tihedat koost6dd, et parandada tGhusust ja dra kasutada koostoimet. Lisaks
peaks asutus vajaduse korral tegema tohusat koost66d Euroopa Komisjoniga, et
kasutada dra asutusesisest teadussuutlikkust.

Maaruse (EMU) nr 1365/75 finantssatted ning programmitd6d ja aruandlust kasitlevad
sétted tuleks viia kooskdlla komisjoni delegeeritud maarusega (EL) nr 1271/2013".

Eurofoundi personali késitlevad maaruse (EMU) nr 1365/75 satted tuleks viia
kooskolla Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,,personalieeskirjad*)
ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega (,,teenistustingimused*),
mis on kehtestatud ndukogu maarusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68°.

Asutus peaks votma vajalikud meetmed, et tagada konfidentsiaalse teabe turvaline
k&sitlemine ja tootlemine. Vajaduse korral votab Eurofound vastu julgeolekueeskirja,
mis on satestatud komisjoni otsuses (EL, Euratom) 2015/443° ja komisjoni otsuses
(EL, Euratom) 2015/444",

On wvaja ette ndha Uleminekusédtted seoses eelarvega ning haldusndukogu,
tegevdirektori ja personaliga, et tagada asutuse tegevuse jatkumine kuni k&esoleva
maaruse joustumiseni,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

| peattikk
Asutuse eesmargid ja tlesanded

Artikkel 1 — Asutuse eesmargid

Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond (edaspidi ,,asutus*) ehk Eurofound
luuakse Euroopa Liidu asutusena.

Asutuse eesmérk on laiendada ja levitada teadmisi, mis aitavad komisjoni ning teisi
ELi institutsioone ja organeid, liikmesriike ja sotsiaalpartnereid selliste
poliitikameetmete véljatodtamisel ja rakendamisel, mille eesméark on parandada elu-
ja to6tingimusi, toetades toohdivemeetmeid ja edendades dialoogi to6turu osapoolte
vahel.

Artikkel 2 — Ulesanded

Asutuse (lesanded seoses artikli 1 18ikes 2 osutatud poliitikavaldkondadega on
jargmised:

Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud maarus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmaaruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).

Noukogu 29. veebruari 1968. aasta maarus (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, millega kehtestatakse
Euroopa (henduste ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused ning
komisjoni ametnike suhtes ajutiselt kohaldatavad erimeetmed (EUT L 56, 4.3.1968, Ik. 1).

Komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELT L 72,
17.3.2015, Ik 41).

Komisjoni 13. mértsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 EL.i salastatud teabe kaitseks vajalike
julgeolekunormide kohta (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 53).
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(a) analudsida arengut ning koostada koiki riike h6lmavaid vordlevaid analiitise
meetmete, institutsiooniliste raamistike ja tavade kohta;

(b) analtisida elu- ja tootingimuste ning to6turu suundumusi;

(c) anallisida toosuhete susteemi ja eelkdige sotsiaaldialoogi arengut nii ELi Kui
ka litkmesriikide tasandil;

(d) wviia l&bi voi tellida uuringuid ning teostada asjakohaseid teadusuuringuid
sotsiaal-majandusliku arengu ja sellega seotud poliitikameetmete kohta;

(e) pakkuda sidusrihmadele, sealhulgas t66turu osapooltele vdimalust kogemuste
ja teabe vahetamiseks ning toetada reformide ja poliitikameetmete elluviimist
riikide tasandil,

(f) hallata ja teha poliitikakujundajatele, sotsiaalpartneritele, akadeemilistele
ringkondadele ja muudele sidusrihmadele kéttesaadavaks vahendid ja
andmekogud.

2. Oma ulesannete tditmisel suhtleb asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
erialaasutustega, avaliku sektori asutustega ning toovotjate ja tOGandjate
organisatsioonidega. llma et see piiraks tema enda eesmarke, teeb asutus koost6od
teiste Euroopa Liidu asutustega, eelkdige Euroopa ToO6ohutuse ja Tootervishoiu
Agentuuri, Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusega ning, kui see on asjakohane, ka
ELi muude asutustega, et valtida tegevuse kattumist ning edendada koostoimet ja
vastastikust tdiendavust.

Il peatikk
Asutuse tookorraldus

Artikkel 3 — Haldus- ja juhtimisstruktuur
Asutuse haldus- ja juhtimisstruktuur koosneb jargmistest osadest:
(@) haldusnBukogu, kes taidab artiklis 5 satestatud tlesandeid,;
(b) juhatus, kes taidab artiklis 10 s&testatud ulesandeid:;
(c) tegevdirektor, kes tdidab artiklis 11 satestatud kohustusi.

1. 0SA. HALDUSNOUKOGU

Artikkel 4 — Haldusndukogu koosseis
1. Haldusndukogu koosneb jargmistest isikutest:
(@) igast litkmesriigist Uks valitsust esindav liige;
(b) igast lilkmesriigist (ks td6andjate organisatsioone esindav liige;
(c) igast litkmesriigist Uiks tO0tajate organisatsioone esindav liige;
(d) kolm komisjoni esindavat liiget.
Kdikidel punktides a—d osutatud litkmetel on h&aledigus.

Punktides a, b ja ¢ margitud lilkkmed nimetab nbéukogu liikmesriikide ja Euroopa
t06andjate organisatsioonide ning to0votjate organisatsioonide esitatud kandidaatide
nimekirjade pdhjal. Komisjon nimetab liikmed, kes teda esindavad.



ET

Igal haldusndukogu liikmel on asendusliige. Té&isliikme puudumise korral esindab
teda asendusliige. Asendusliikmed nimetatakse ametisse vastavalt 16ikes 1 satestatud
korrale.

Haldusndukogu liikmed ja nende asendusliikmed nimetatakse ametisse vastavalt
nende teadmistele sotsiaal- ja toopoliitika valdkonnas, vottes arvesse asjakohaseid
juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi. Kdik haldusndukogus esindatud osalised
pluavad piirata oma esindajate vahetumist, et tagada ndukogu t60 jarjepidevus.
Koikide osaliste eesmdrk on saavutada meeste ja naiste vordne esindatus
haldusndukogus.

Liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on neli aastat. Ametiaega vOib pikendada.
Ametiaja I6ppemisel vdi ametist lahkumisel jadvad liikmed ametisse kuni nende
tagasinimetamiseni vOi asendamiseni.

Valitsuste ning tddandjate organisatsioonide ja t06tajate organisatsioonide esindajad
moodustavad haldusnéukogus eraldi rihmad. Iga rihm méadrab koordinaatori, et
tdhustada arutelusid rihmade sees ja vahel. TdOandjate ja tdoOtajate riihmade
koordinaatorid on oma vastavate organisatsioonide esindajad Euroopa tasandil ning
neid ei pea nimetama ametisse madratud haldusndukogu liikmete seast.
Koordinaatorid, keda ei ole valitud haldusndukogu liikmeteks 16ike 1 tdhenduses,
osalevad haldusnéukogu koosolekutel ilma ha&lediguseta.

Artikkel 5 — Haldusnukogu tlesanded
Haldusndukogu:

(a) annab asutusele Gldise tegevussuuna ja votab igal aastal hadlediguslike litkmete
kahekolmandikulise haalteenamusega vastavalt artiklile 6 vastu asutuse
programmdokumendi;

(b) votab haalediguslike liikmete kahe kolmandiku hadlteenamusega vastu asutuse
aastaeelarve ja taidab muid asutuse eelarvega seotud ulesandeid kooskdlas
I11 peatlikiga;

(c) votab vastu asutuse iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja hinnangu
asutuse tegevuse kohta ning edastab need hiljemalt iga aasta 1. juuliks Euroopa
Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale. Tegevuse
konsolideeritud aastaaruanne avalikustatakse;

(d) votab vastavalt artiklile 17 vastu asutuse suhtes kohaldatavad finantseeskirjad,;

(e) votab vastu pettustevastase strateegia, mis on proportsionaalne pettuste ohuga,
ja votab arvesse rakendatavate meetmete kulusid ja kasulikkust;

(f) votab vastu eeskirjad, et véltida ja lahendada oma litkmete ja sOltumatute
ekspertide huvide konflikte;

(g) votab vajaduste analuisi pdhjal vastu teavitamis- ja levitamiskavad ning
ajakohastab neid korrapéraselt;

(h) votab vastu oma tookorra;

(i) kasutab kooskdlas IGikega 2 asutuse personali suhtes volitusi, mis on antud
ametisse nimetavale asutusele ametnike personalieeskirjadega ning
teenistuslepingute sdlmimise padevust omavale asutusele muude teenistujate
teenistustingimustega (edaspidi ,,ametisse méddrava asutuse volitused*);
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() votab wvastu asjakohased rakenduseeskirjad, et jOustada vastavalt
personalieeskirjade artiklile 110 personalieeskirjad ja muude teenistujate
teenistustingimused,

(k) nimetab ametisse tegevdirektori ja vajaduse korral pikendab tema ametiaega
vOIi tagandab ta ametist koosk®dlas artikliga 19;

() nimetab vastavalt ametnike personalieeskirjadele ja muude teenistujate
teenistustingimustele ametisse peaarvepidaja, kes on oma tlesannete téitmisel
téiesti sOltumatu;

(m) kontrollib sise- vdi vélisauditi aruannetest ja hindamistest, samuti Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlustest tulenevate jarelduste ja soovituste
suhtes asjakohaste jarelmeetmete votmist;

(n) teeb kdik otsused asutuse sisestruktuuride loomise ja vajaduse korral nende
muutmise kohta, vOttes arvesse asutuse tegevusega seonduvaid vajadusi ja
l&htudes eelarve usaldusvaarsest haldamisest;

(o) annab loa kehtestada artikli 30 16ikes 1 osutatud koostdokord.

Haldusnbukogu vOtab  kooskdlas  personalieeskirjade  artikliga 110  vastu
personalieeskirjade artikli 2 18ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste
artiklil 6 pohineva otsuse, millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava
asutuse volitused tegevdirektorile ja méaratakse kindlaks tingimused, mille alusel
vOib volituste delegeerimise peatada. Tegevdirektoril on 6igus need volitused edasi
delegeerida.

Erandlike asjaolude korral vOib haldusnbukogu teha otsuse peatada ajutiselt
tegevdirektorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava
asutuse volitused ning téita kdnealuseid volitusi ise voi delegeerida need thele oma
liilkmetest vOi mis tahes tootajale peale tegevdirektori.

Artikkel 6 — Iga-aastane ja mitmeaastane programm

Vastavalt artikli 11 10ike 5 punktilec koostab tegevdirektor igal aastal
programmdokumendi, mis sisaldab mitmeaastaseid ja iga-aastaseid programme, mis
on kooskdlas komisjoni delegeeritud maaruse (EL) nr 1271/2013° artikliga 32 ja
milles vOetakse arvesse komisjoni kehtestatud suuniseid.

Haldusndukogu votab 10ikes 1 osutatud programmdokumendi vastu iga aasta
30. novembriks ning esitab programmdokumendi ja kdik selle hilisemad
ajakohastatud versioonid hiljemalt 31. jaanuariks Euroopa Parlamendile, ndukogule
ja komisjonile.

Programmdokument joustub pérast liidu uldeelarve 16plikku kinnitamist ja vajaduse
korral kohandatakse seda vastavalt eelarvele.

Iga-aastane t6oprogramm sisaldab Uksikasjalikke eesmarke ja oodatavaid tulemusi,
sealhulgas tulemusnaitajaid. Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete Kirjeldust
koos igale meetmele eraldatavate rahaliste vahendite ja inimressurssidega vastavalt
tegevuspdhise eelarvestamise ja juhtimise pdhimdtetele. Iga-aastane toédprogramm on

Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud méadrus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmaéruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).
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kooskblas 10ikes5 osutatud mitmeaastase to0programmiga. lga-aastases
tooprogrammis osutatakse selgelt Glesannetele, mis vorreldes eelmise eelarveaastaga
on lisatud voi tihistatud vdi mida on muudetud.

Kui asutusele antakse moni uus lesanne, muudab haldusndukogu vastuvdetud iga-
aastast tooprogrammi. Haldusndukogu voib delegeerida tegevdirektorile diguse teha
iga-aastases tooprogrammis vahetahtsaid muudatusi.

Koik iga-aastase tooprogrammi olulised muudatused kinnitatakse sama korra
kohaselt kui algne iga-aastane t06programm.

Mitmeaastases toOprogrammis esitatakse uldine strateegiline programm, sealhulgas
eesmargid, eeldatavad tulemused ja tulemusnditajad. Selles esitatakse ka vahendite
eraldamise programm, sealhulgas mitmeaastase eelarve ja personali jaoks. Selles
esitatakse strateegia, mis kasitleb suhteid kolmandate riikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega, ning tapsustatakse sellega seotud vahendid.

Vahendite eraldamise programmi ajakohastatakse igal aastal. Strateegilist programmi
ajakohastatakse, kui selle jarele on vajadus ja eriti artiklis 28 osutatud hindamise
tulemuse arvesse votmiseks.

Artikkel 7 — Haldusndukogu esimees

Haldusnbukogu valib esimehe ja tema kolm asetditjat jargmiselt: (ks isik
lilkmesriike esindavate liikmete hulgast, (ks isik tddandjate organisatsioone
esindavate litkmete hulgast, ks isik to6tajate organisatsioone esindavate liikmete
hulgast ja (ks isik komisjoni esindavate liikmete hulgast. Esimees ja aseesimehed
valitakse haldusndukogu h&élediguslike lilkmete kahekolmandikulise
hé&alteenamusega.

Esimehe ja aseesimeeste ametiaeg on kaks aastat. Nende ametiaega voib pikendada
Uhe korra. Kui nende liitkmesus haldusndukogus 18ppeb mis tahes ajal nende ametiaja
jooksul, 16ppeb nende ametiaeg automaatselt samal péeval.

Artikkel 8 — Haldusndukogu koosolekud
Haldusndukogu koosolekud kutsub kokku esimees.
Asutuse tegevdirektor osaleb aruteludes haélediguseta.

Aastas toimub (ks haldusndukogu Kkorraline koosolek. Lisaks toimuvad
haldusndukogu koosolekud kas esimehe algatusel, komisjoni taotlusel vdi vahemalt
kolmandiku liikmete taotluse korral.

Haldusndukogu vdib kutsuda oma koosolekutele vaatlejatena isikuid, kelle seisukoht
vOib olla huvipakkuv.

Sekretariaaditeenust osutab haldusndukogule asutus.

Artikkel 9 — Haldusndukogu haaletuskord

IIma et see piiraks artikli 5 16ike 1 punktide a ja b ning artikli 19 16ike 7 kohaldamist,
vOtab haldusndukogu otsused vastu haalediguslike liikmete haalteenamusega.

Igal haalediguslikul liikmel on Uks haal. Haaledigusega liikme puudumise korral
vOib tema eest haéletada tema asendusliige.

Esimees osaleb haaletamisel.
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Tegevdirektor osaleb aruteludes haélediguseta.

Haldusndukogu kodukorraga kehtestatakse tksikasjalikum haéletamiskord, eelkBige
tingimused, mille korral Uks liige v6ib tegutseda teise lilkkme nimel.

2. OSA. JUHATUS

Artikkel 10 — Juhatus
Haldusndukogu abistab juhatus.
Juhatus:
(@) valmistab ette haldusndukogus vastu vdetavad otsused;

(b) kontrollib koos haldusnbukoguga asjakohaste jarelmeetmete votmist vastavalt
jareldustele ja soovitustele, mis tulenevad sise- voi vélisauditi aruannetest ja
hindamistest, samuti Euroopa Pettustevastase Ameti juurdlustest;

(c) abistab ja ndustab tegevdirektorit haldusndukogu otsuste rakendamisel
eesmargiga tugevdada haldus- ja eelarvejuhtimise jérelevalvet, ilma et see
piiraks tegevdirektori selliste kohustuste tditmist, mis on satestatud artiklis 11.

Kiireloomulistel juhtudel vdib juhatus vajaduse korral teha haldusndukogu nimel
teatavaid esialgseid otsuseid, eelkdige halduskisimustes, sealhulgas ametisse
nimetamise volituste delegeerimise peatamise ja eelarvekisimuste kohta.

Juhatuse koosseisu kuuluvad haldusndukogu esimees ja kolm aseesimeest, artikli 4
IGikes 5osutatud kolme rihma koordinaatorid ning Uks komisjoni esindaja. Iga
artikli 4 16ikes 5 osutatud rihm vOib mddrata kuni kaks asendajat, kes osalevad
juhatuse koosolekutel téisliikmete puudumise korral. Haldusndukogu esimees on
Uhtlasi juhatuse esimees. Tegevdirektor osaleb juhatuse koosolekutel, kuid tal ei ole
hééledigust.

Juhatuse litkme ametiaeg on kaks aastat. Ametiaega voib pikendada. Juhatuse liikme
ametiaeg 16peb samal ajal tema litkmesuse I16ppemisega haldusndukogus.

Juhatus tuleb kokku védhemalt kolm korda aastas. Liikmete taotluse korral voib
esimees kokku kutsuda lisakoosolekuid.

Haldusndukogu kehtestab juhatuse kodukorra.

3. OSA. TEGEVDIREKTOR

Artikkel 11 — Tegevdirektori Glesanded
Tegevdirektor juhib asutust. Tegevdirektor annab aru haldusnéukogule.

[Ima et see piiraks komisjoni, haldusnbukogu ja juhatuse volitusi, tdidab
tegevdirektor oma ulesandeid s6ltumatult ning ei taotle ega v6ta vastu juhiseid
uheltki valitsuselt ega muult organilt.

Tegevdirektor annab Euroopa Parlamendile selle taotluse korral oma Ulesannete
taitmisest aru. Noukogu vdib kutsuda tegevdirektori oma Ulesannete tditmisest aru
andma.

Tegevdirektor on asutuse seaduslik esindaja.

Tegevdirektor vastutab asutusele kadesoleva madrusega pandud Ulesannete téitmise
eest. Eelkdige teeb tegevdirektor jargmist:
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(@) juhib asutuse igapéevast t06d;
(b) rakendab haldusndéukogu otsuseid;

(c) koostab programmdokumendi ja esitab selle péarast komisjoniga
konsulteerimist haldusnéukogule;

(d) viib programmdokumendi ellu ja annab haldusndukogule selle elluviimise
kohta aru;

(e) koostab asutuse iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja esitab selle
haldusndukogule hindamiseks ja vastuvotmiseks;

()  koostab sise- vdi valisauditi aruannete ja hindamiste ning Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste jarelduste kohaselt jarelmeetmete
vOtmiseks tegevuskava ning annab kaks korda aastas komisjonile ning
korraparaselt haldusndukogule ja juhatusele aru tehtud edusammudest;

(g) kaitseb liidu finantshuve, kohaldades selleks ennetusmeetmeid pettuste,
korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu vditlemiseks, tehes
tulemuslikke kontrolle, ndudes eeskirjade eiramise avastamise korral tagasi
valesti makstud summad ning kohaldades vajaduse korral tulemuslikke,
proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja finantskaristusi;

(h) koostab asutuse pettustevastase strateegia ning esitab selle haldusndukogule
heakskiitmiseks;

(1)  koostab asutuse suhtes kohaldatavate finantseeskirjade projekti;

(J) koostab asutuse tulude ja kulude eelarvestuse projekti ning tdidab asutuse
eelarvet.

Tegevdirektor otsustab ka selle tle, kas asutuse ulesannete tdhusaks ja tulemuslikuks
taitmiseks on Uhes voi mitmes liikmesriigis vaja luua ks kohalik kontor v6i mitu
kohalikku kontorit. Sellise otsuse tegemiseks on vaja komisjoni, haldusnéukogu ja
nende liikmesriikide eelnevat ndusolekut, kuhu kohalik kontor luuakse. Otsuses
madratakse tapselt kindlaks kohaliku kontori tegevuse ulatus, et valtida tarbetuid
kulusid ja asutuse haldustlesannete dubleerimist.

4. 0sA. NOUANDEKOMITEED

Artikkel 12 — Nouandekomiteed

Haldusndukogu loob nduandekomiteed kooskélas asutuse programmdokumendis
esitatud poliitikaprioriteetidega.

Nouandekomiteed on téoorganid, mille eesmérk on tagada asutuse teadusuuringute
kvaliteet ning votta ulatuslik vastutus projektide ja nende tulemuste eest, osaledes
asutuse programmide rakendamises, andes ndu ja luues uusi sisendeid.

Koostdds haldusnbukogu ja juhatusega on nduandekomiteede peamised
teadusprojektidega seotud ulesanded:

(@) anda ndu nende kavandamisel ja rakendamisel;
(b) jélgida rakendamisel tehtud edusamme;

(c) hinnata projektide tulemusi;

(d) anda néu tulemuste levitamise kohta.
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Nouandekomiteede kodukorra votab vastu haldusndukogu. Vastavalt eespool
nimetatud kodukorrale teostavad jarelevalvet nGuandekomiteede liikmete nimetamise
ja toos osalemise dle artikli 4 16ikes 5 osutatud riithmade koordinaatorid.

Haldusndukogu teeb otsuse nGuandekomiteede tegevuse I8petamise kohta, lahtudes
asutuse programmdokumendis satestatud prioriteetidest.

11 peatikk
Finantssatted

Artikkel 13 — Eelarve

Igaks eelarveaastaks, mis Uhtib kalendriaastaga, koostatakse asutuse kdikide tulude ja
kulude eelarvestus, mis esitatakse asutuse eelarves.

Asutuse eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

lIma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad asutuse tulud jargmistest
vahenditest:

(@) Euroopa Liidu uldeelarvesse kantud liidu toetus;

(b) liikmesriikide voimalik vabatahtlik rahaline osalus;

(c) tasu véljaannete ja kdikide asutuse osutatavate teenuste eest.

(d) asutuse toos osalevate kolmandate riikide osamaksud vastavalt artiklile 30.

Asutuse kulud hdlmavad personali tOo6tasu, haldus- ja taristukulusid ning
tegevuskulusid.

Artikkel 14 — Eelarve koostamine

Tegevdirektor koostab igal aastal asutuse jargmise eelarveaasta tulude ja kulude
eelarvestuse projekti, mis sisaldab ametikohtade loetelu, ning edastab selle
haldusndukogule.

Kdnealuse projekti pdhjal votab haldusnéukogu vastu asutuse jargmise eelarveaasta
tulude ja kulude eelarvestuse projekti.

Asutuse tulude ja kulude eelarvestuse projekt esitatakse komisjonile iga aasta
31. jaanuariks.

Komisjon edastab eelarvestuse projekti eelarvepadevatele institutsioonidele koos
liidu Gldeelarve projektiga.

Eelarvestuse projekti alusel kannab komisjon liidu ldeelarve projekti arvestuslikud
summad, mida ta peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ja Uldeelarvest
makstava toetuse suuruse ning esitab need kooskdlas aluslepingu artiklitega 313 ja
314 eelarvepadevatele institutsioonidele.

Eelarvepddevad institutsioonid  kinnitavad asutuse toetuseks kasutatavad
assigneeringud.

Eelarvepéddevad institutsioonid votavad vastu asutuse ametikohtade loetelu.

Asutuse eelarve votab vastu haldusndukogu. See on 18plik pérast liidu uldeelarve
vastuvotmist. Vajaduse korral tehakse selles vajalikud kohandused.
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9. Hoonetega seotud kdikide selliste projektide suhtes, mis voivad markimisvaarselt
mdjutada asutuse eelarvet, kohaldatakse delegeeritud maéruse (EL) nr 1271/2013

sétteid.
Artikkel 15 — Eelarve taitmine
1. Tegevdirektor vastutab asutuse eelarve taitmise eest.
2. Tegevdirektor edastab igal aastal eelarvepadevatele institutsioonidele kogu

hindamismenetluse tulemuste seisukohast asjakohase teabe.

Artikkel 16 — Raamatupidamisaruanded ja eelarve taitmisele heakskiidu andmine

1. Asutuse peaarvepidaja esitab jargmise eelarveaasta 1. martsiks komisjoni
peaarvepidajale ja Euroopa Kontrollikojale esialgse raamatupidamisaastaaruande.

2. Asutus esitab jargmise eelarveaasta 31. martsiks Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
Euroopa Kontrollikojale eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruande.

Komisjoni peaarvepidaja edastab jargmise eelarveaasta 31. martsiks Euroopa
Kontrollikojale asutuse esialgse raamatupidamise aastaaruande, mis on
konsolideeritud komisjoni raamatupidamisaruannetega.

3. Parast seda, kui tegevdirektor on saanud finantsmaaruse artikli 148 kohaselt Euroopa
Kontrollikoja mérkused asutuse esialgse raamatupidamisaruande kohta, koostab
tegevdirektor omal vastutusel asutuse 16pliku aruande ja esitab selle haldusndukogule
arvamuse saamiseks.

4. Haldusndukogu esitab oma arvamuse asutuse 10pliku raamatupidamisaruande kohta.

Peaarvepidaja edastab igale eelarveaastale jargnevaks 1. juuliks I6pliku
raamatupidamisaruande ja haldusndukogu arvamuse Euroopa Parlamendile,
ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

6. Loplik raamatupidamise aastaaruanne avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas jargmise
aasta 15. novembriks.

7. Tegevdirektor saadab Euroopa Kontrollikojale vastuse kontrollikoja tdhelepanekute
kohta 30. septembriks. Tegevdirektor saadab kdnealuse vastuse ka haldusndukogule.

8. Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor parlamendile finantsméaéaruse
artikli 165 18ike 3 kohaselt kogu teabe, mis on vajalik, et asjaomase eelarveaasta
eelarve téitmisele heakskiidu andmise menetlus sujuks torgeteta.

9. Kvalifitseeritud h&&lteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pdhjal annab
Euroopa Parlament enne aasta n +2 15. maid heakskiidu tegevdirektori tegevusele
aasta n eelarve taitmisel.

Artikkel 17 — Finantseeskirjad

Asutuse suhtes kohaldatavad finantseeskirjad voOtab vastu haldusndukogu pdrast
konsulteerimist komisjoniga. Need ei vdi lahkneda delegeeritud méérusest (EL) nr 1271/2013,
valja arvatud juhul, kui see on konkreetselt vajalik asutuse toimimiseks ja komisjon on selleks
eelnevalt nGusoleku andnud.
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IV peatikk
Tootajad

Artikkel 18 — Uldsatted

Asutuse personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi ning nende personalieeskirjade ja
muude teenistujate teenistustingimuste joustamiseks liidu institutsioonide kokkuleppel
vastu voetud eeskirju.

Haldusndukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu asjakohased
rakenduseeskirjad personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste
joustamiseks.

Artikkel 19 — Tegevdirektor

Tegevdirektor on personali liige ja voetakse tddle liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti a alusel asutuse ajutise teenistujana.

Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu komisjoni esitatud kandidaatide
nimekirjast parast avatud ja labipaistvat valikumenetlust.

Tegevdirektoriga lepingu s6lmimisel esindab asutust haldusndukogu esimees.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Selle ajavahemiku 18pus koostab komisjon
hinnangu, milles vbetakse arvesse tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse hindamist
ning asutuse edasisi Ulesandeid ja eesmérke.

Komisjoni ettepanekul, milles vdetakse arvesse 18ikes 3 osutatud hinnangut, v6ib
haldusndukogu pikendada tegevdirektori ametiaega tihel korral kuni viie aasta vorra.

Tegevdirektor, kelle ametiaega on pikendatud, ei tohi parast Gldperioodi 16ppu
osaleda sama ametikoha tulevastes valikumenetlustes.

Tegevdirektori vdib ametist tagandada Uksnes otsusega, mille haldusndukogu teeb
komisjoni ettepaneku alusel.

Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist tagandamise
otsused teeb haldusndukogu h&éledigusega litkmete kahekolmandikulise
héaalteenamusega.

Artikkel 20 — Liikmesriikide lahetatud eksperdid ja muud to6tajad
Asutus vOib kasutada riikide lahetatud eksperte v6i muid asutusevéliseid to6tajaid.

Haldusndukogu votab vastu otsuse, milles satestatakse eeskirjad riikide ekspertide
asutusse lahetamise kohta.

V peattikk
Uldsatted

Artikkel 21 — Qiguslik seisund
Asutus luuakse liidu asutusena. Ta on juriidiline isik.
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Asutusel on igas liikmesriigis kdige laialdasem 0igus- ja teovdime, mis vastavalt
selle riigi digusaktidele on juriidilistel isikutel. Eelkdige v@ib ta omandada ja
vOorandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks.

Asutuse asukoht on lirimaal Dublinis.

Asutus vdib kooskdlas artikli 11 18ikega 6 asutada kohaliku kontori Uhes voi mitmes
litkmesriigis, kui need selleks ndusoleku annavad.

Artikkel 22 — Privileegid ja immuniteedid

Asutuse ja selle personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide
protokolli.

Artikkel 23 — Kasutatavad keeled
Asutuse suhtes kohaldatakse maéarust nr 1.
Haldusndukogu voib otsustada, milliseid keeli kasutatakse asutusesisesel suhtlemisel.

Asutuse toimimiseks vajalikke tOlketeenuseid osutab Euroopa Liidu Asutuste
Tolkekeskus.

Artikkel 24 — Labipaistvus

Asutuse valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja
ndukogu maarust (EU) nr 1049/2001°. Haldusndukogu vétab kuue kuu jooksul alates
oma esimese koosoleku kuupéevast vastu (iksikasjalikud eeskirjad maaruse (EU)
nr 1049/2001 kohaldamiseks.

Asutuses toimuva isikuandmete to6tlemise suhtes kohaldatakse maarust (EU) nr
45/2001. Kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupdevast kehtestab
haldusnbukogu meetmed, mida asutus vOtab maaruse (EU) nr 45/2001
kohaldamiseks, sealhulgas meetmed, mis késitlevad asutuse andmekaitseametniku
ametisse nimetamist. Meetmed kehtestatakse pérast konsulteerimist Euroopa
Andmekaitseinspektoriga.

Artikkel 25 — Pettustevastane voitlus

Selleks et lihtsustada voitlust pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse
vastu vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarusele (EU) nr 1073/1999,%
thineb asutus kuue kuu jooksul alates k&esoleva mé&éruse kohaldamise
alguskuupdevast 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdluste kohta ja votab vastu kdikide oma
tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased satted, kasutades kdnealuse kokkuleppe
lisas esitatud vormi.

Euroopa Kontrollikojal on digus auditeerida dokumentide pdhjal ja kohapeal koiki
toetusesaajaid, toovotjaid ja alltoovotjaid, keda asutus on rahastanud liidu
vahenditest.

10

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta madrus (EU) nr 1049/2001 (ildsuse juurdepaésu
kohta Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, Ik 43).
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. mai 1999.aasta madrus (EU) nr1073/1999 Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste kohta (EUT L 136, 31.5.1999, Ik 1).
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OLAF vdib maédruses (EU) nr 1073/1999 ja mairuses (Euratom, EU) nr 2185/96
satestatud korra kohaselt teostada uurimisi, sealhulgas kohapealseid kontrolle ja
inspekteerimisi, et teha kindlaks, kas seoses asutuse rahastatud toetuse vi lepinguga
on esinenud pettust, Kkorruptsiooni v8i muud liidu finantshuve kahjustavat
ebaseaduslikku tegevust.

Ilma et see piiraks 18igete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad asutuse ning kolmandate
riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide vahelised koost66lepingud ning asutuse
lepingud, toetuslepingud ja toetuse madramise otsused satteid, milles antakse
Euroopa Kontrollikojale ja OLAFile sdnaselgelt digus selliste auditite ja juurdluste
teostamiseks vastavalt oma pédevusele.

Artikkel 26 — Turvaeeskirjad salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata teabe kaitse kohta

Asutus votab vajaduse korral vastu oma turvaeeskirjad, mis on samavaarsed komisjoni
turvaeeskirjadega, mis kasitlevad Euroopa Liidu salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata
teabe kaitset ning mis on satestatud komisjoni otsustes (EL, Euratom) 2015/443' ja
2015/4442. Asutuse turvaeeskirjad hdlmavad muu hulgas ja vajaduse korral satteid sellise
teabe vahetamise, to6tlemise ja séilitamise kohta.

Artikkel 27 — Vastutus
Asutuse lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu suhtes kohaldatav digus.

Otsuste tegemine vastavalt asutuse s6lmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile
kuulub Euroopa Liidu Kohtu padevusse.

Lepinguvélise vastutuse korral heastab asutus vastavalt liikmesriikide digusaktide
uhistele Gldpdhimdtetele kdik kahjud, mida asutuse osakonnad vdi to6tajad on oma
ulesannete taitmisel tekitanud.

Ldikes 3 osutatud kahju huvitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa
Liidu Kohtu p&devusse.

Tootajate isiklik vastutus asutuse ees on reguleeritud nende suhtes kohaldatavate
personalieeskirjade voi teenistustingimuste satetega.

Artikkel 28 — Hindamine

Hiljemalt viis aastat parast artiklis 37 osutatud kuupdeva ja seejarel iga viie aasta
tagant teostab komisjon vastavalt oma suunistele hindamise, milles hindab asutuse
tegevust eesmarkide saavutamisel, volituste kasutamisel ja Ulesannete tditmisel.
Hindamise eesmark on eelkdige vélja selgitada voimalik vajadus muuta asutuse
volitusi ja selliste vOimalike muudatuste finantsmaju.

Kui komisjon leiab, et asutuse t60 jatkamine ei ole asutusele seatud eesmarkide,
volituste ja ulesannete seisukohast enam pohjendatud, vdib ta teha ettepaneku
kaesolevat madrust vastavalt muuta voi see kehtetuks tunnistada.

Komisjon esitab hindamistulemused Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
haldusndukogule. Hindamistulemused avalikustatakse.

Komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELT L 72,

17.3.2015, 1k 41).

Komisjoni 13. mértsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 EL.i salastatud teabe kaitseks vajalike

julgeolekunormide kohta (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 53).
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Artikkel 29 — Haldusuurimine

Asutuse tegevust uurib Euroopa Ombudsman vastavalt aluslepingu artiklile 228.

Artikkel 30 — Koostdo kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

Niivord kui see on vajalik kéesoleva méaruse eesmarkide saavutamiseks ja ilma et
see piiraks litkmesriikide ja liidu institutsioonide vastavat padevust, vdib asutus teha
koostodd  kolmandate riikide pé&devate asutuste ja/vGi  rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

Selleks voib asutus komisjoni eelneval ndusolekul leppida kolmandate riikide
asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega kokku koostookorra. Kdnealune
koostookord ei too liidule ega selle litkmesriikidele kaasa diguslikke kohustusi.

Asutus on osalemiseks avatud nendele kolmandatele riikidele, kes on sdlminud
liilduga vastavad lepingud.

Esimeses 16igus osutatud lepingute asjakohaste sétete alusel tO6tatakse vélja kord,
milles tapsustatakse eelkdige asjaomaste kolmandate riikide poolset asutuse t60s
osalemise olemust, ulatust ja viisi, sealhulgas sétteid, mis késitlevad asutuse
kéivitatud algatustes osalemist, rahalist panust ja tootajaid. Personalikiisimustes peab
kdnealune kord olema igal juhul kooskdlas personalieeskirjadega.

Haldusnbukogu votab vastu strateegia, mis ké&sitleb kolmandate riikide vOoi
rahvusvaheliste organisatsioonidega arendatavaid suhteid asutuse padevusse
kuuluvates kisimustes.

Artikkel 31 — Peakorterit kasitlev leping ja tegutsemistingimused

Vajalikud kokkulepped, milles késitletakse asutusele asukohaliikmesriigis antavaid
ruume ja selle litkmesriigi pakutavaid vahendeid ning asukohaliikmesriigis
tegevdirektori, haldusndukogu liikmete, asutuse tO6tajate ja nende pereliikmete
suhtes kohaldatavaid erieeskirju, sétestatakse asutuse ja selle litkmesriigi vahelises
peakorterit k&sitlevas lepingus, kus peakorter asub.

Asutuse asukohaliikmesriik tagab v@imalikult head tingimused asutuse toimimiseks,
sealhulgas mitmekeelse ja Euroopale orienteeritud koolihariduse ning asjakohase
transporditihenduse.

VI peattikk
Uleminekusatted

Artikkel 32 — Haldusndukogu kasitlevad tleminekusatted

NGoukogu maidruse (EMU) nr 1365/75 artikli 6 alusel moodustatud haldusndukogu
liilkmete ametiaeg 18peb ... [kdesoleva maaruse joustumiskuupéeval].

Ajavahemikul ... [kdesoleva méadruse joustumiskuupdevast] kuni ... [kéesoleva
maaruse kohaldamise alguskuupdevani] téidab kdesoleva méaruse artiklis 5 osutatud
haldusndukogu tilesandeid ndukogu maaruse (EMU) nr 1365/75 artikli 6 kohaselt
loodud haldusndukogu.
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Artikkel 33 — Personali kasitlevad tleminekusatted

1. Noukogu maaruse (EMU) nr 1365/75 artikli 8 alusel ametisse nimetatud asutuse
direktorile antakse tema ametiaja 10puni kaesoleva maéruse artiklis 11 satestatud
tegevdirektori Glesanded. Tema muud lepingutingimused ei muutu.

2. Noukogu maaruse (EMU) nr 1365/75 artikli 8 alusel ametisse nimetatud asutuse
asedirektor abistab direktorit voi tegevdirektorit oma ametiaja 18puni.

3. Kéesolev maarus ei mdjuta ndukogu maaruse (EMU) nr 1365/75 alusel vérvatud
t00tajate digusi ega kohustusi.

Artikkel 34 — Eelarvet kasitlevad tleminekusatted

Maaruse (EMU) nr 1365/75 artikli 16 alusel heaks kiidetud eelarvete tiitmisele heakskiidu
andmise menetlust rakendatakse kooskdlas kdnealuses méaruses kehtestatud reeglitega.

VIl peatikk
L Oppsatted

Artikkel 35 — Kehtetuks tunnistamine

Maarus (EMU) nr 1365/75 tunnistatakse kehtetuks alates [kaesoleva maaruse kohaldamise
alguskuupaevast] ja viiteid kehtetuks tunnistatud méarusele késitatakse viidetena ké&esolevale
madrusele.

Artikkel 36 — Asutuse poolt vastu voetud sise-eeskirjade joussejadmine

Maaruse (EMU) nr 1365/75 alusel haldusndukogu poolt vastu vdetud sise-eeskirjad jaivad
parast [ké&esoleva mééruse kohaldamise alguskuupdeva] jousse, kui asutuse haldusnéukogu ei
otsusta kdesoleva maéruse kohaldamisel teisiti.

Artikkel 37 — JOustumine

1. Kéesolev méarus joustub kahekiimnendal péeval parast selle avaldamist Euroopa
Liidu Teatajas.

Seda kohaldatakse alates [kohaldamise alguskuupéevast].
Artikleid 32, 33 ja 34 kohaldatakse alates [k&esoleva madruse jOustumise

kuupéevast].

4. Ké&esolev mairus on tervikuna siduv ja aluslepingute kohaselt litkmesriikides
vahetult kohaldatav.

Brussel,

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel

president eesistuja
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu madrus, millega luuakse Euroopa Elu- ja
T6otingimuste Parandamise Fond (EUROFOUND)

Asjaomased Eoliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja eelarvestamise
(ABM/ABB)* struktuurile

04: Toohoive, sotsiaalklisimused ja sotsiaalne kaasatus
04 03: T66hoive, sotsiaalkiisimused ja sotsiaalne kaasatus
04 03 11: Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fond

Ettepaneku/algatuse liik
L] Ettepanek/algatus késitleb uut meedet

00 Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet, mis tuleneb katseprojektist / ettevalmistavast
meetmest™

Ettepanek/algatus kasitleb olemasoleva meetme pikendamist
L1 Ettepanek/algatus késitleb tmbersuunatud meedet
Eesmargid

Komisjoni mitmeaastased strateegilised eesmargid, mida ettepaneku/algatuse kaudu
taidetakse

Eesmargid / ELi lisavéartus, mis on kooskolas strateegiaga ,,Euroopa 2020
hoogustada t66hdivet, majanduskasvu ja investeeringuid;

luua slivendatud ja diglasem majandus- ja rahaliit.

Erieesmargid ning asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja
eelarvestamise struktuurile

Erieesmark:

Laiendada ja levitada teadmisi, mis aitavad komisjoni ning teisi ELi institutsioone ja organeid,
liikmesriike ja sotsiaalpartnereid selliste poliitikameetmete véljatd6tamisel ja rakendamisel,
mille eesmérk on parandada elu- ja todtingimusi, toetades toohdivemeetmeid ja edendades
dialoogi t66turu osapoolte vahel.

Asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise struktuurile:

040311 — Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond — Jaotiste 1, 2 ja 3 kohaselt antav
toetus.

13

ABM: tegevuspdhine juhtimine; ABB: tegevuspdhine eelarvestamine.
Vastavalt finantsméaruse artikli 54 16ike 2 punktile a v&i b.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Oodatavad tulemused ja mdju

Tapsustage, milline peaks olema ettepaneku/algatuse oodatav mdju abisaajatele/sihtrihmale.

Eurofoundi Glesanne on pakkuda teadmisi, et aidata kaasa sotsiaal- ja toOpoliitika arengule.

Eurofound annab ELi institutsioonidele ndu ning varustab valitsuste, ametitihingute ja
tooandjate organisatsioonide poliitikakujundajaid asjakohase teabega. Kolmepoolne
l&henemisviis kajastub haldusndukogu struktuuris ja kujutab endast olulist lisavaartust. See on
oluline nii Eurofoundi tegevuse kui ka poliitikakujundajatele pakutava teabe usaldusvéarsuse
seisukohalt.

Eurofoundi tegevuse peamise sihtrihma moodustavad avaliku sektori asutused, tooturu
osapooled ja ELi tasandi sotsiaalpoliitika kujundajad. Lahtudes oma teadustegevuses
poliitikaeesmarkidest, on Eurofoundi eesmark anda poliitikametmete kujundajatele ja
rakendajatele  asjakohast teavet. Oma veebisaidi kaudu, mille aadress on
www.eurofound.europa.eu, teavitab Eurofound oma t66 tulemustest ka liidu kodanikke.

Eurofoundi panus on tema tegevuse pdhivaldkondades omandatud tippteadmised. Asutusel on
tugev teadmistebaas tootingimuste valdkonnas. Asutus on esimene koht, kuhu pddrduda
vOrdlusandmete saamiseks toosuhete ja sotsiaalse dialoogi kohta ELis, ning asutust
tunnustatakse elutingimusi ja -kvaliteeti kasitlevate kisimuste pohjaliku tundmise eest. Parast
Nice’is kogunenud Euroopa Ulemkogu jireldusi on alates 2001. aastast arendatud ka teist
padevusvaldkonda, mis hélmab struktuurikohandusi ja restruktureerimist.

Asutuse eesmark on anda kvaliteetset, teaduslikult pdhjendatud ja erapooletut teavet, mis on
seotud tema péadevusvaldkondadega. Eurofoundi ndgemuse kohaselt tuleks neid teadmisi
kasutada tdhusate poliitikameetmete valjatodtamiseks, mille eesmark on parandada elu- ja
tookvaliteeti konkurentsivGimelises ja diglases Euroopas.

Tulemus- ja mdjunaitajad

Tapsustage, milliste naitajate alusel hinnatakse ettepaneku/algatuse elluviimist.

Pbhjalik jarelevalve- ja hindamisslsteem mitmeaastaste téoprogrammide eel- ja
jarelhindamiseks on juba olemas. Lisaks teeb komisjon iga viie aasta tagant jarelhindamise ja
vaatab ettepaneku/algatuse labi.

Ettepaneku/algatuse p6hjendus
Luhi- voi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 151 on sétestatud, et ,,liit ja liikkmesriigid votavad
oma eesmargiks toohdive edendamise ning parandatud elamis- ja to6tingimused...

Eurofoundi asutamismééruses on asutuse roll ja eesmérgid sétestatud jargmiselt: ,,Eurofoundi
eesmdrk on aidata kaasa paremate elu- ja to6tingimuste kavandamisele ja loomisele meetmete
kaudu, mille sihiks on laiendada ja levitada teadmisi, mis tdendoliselt toetavad seda arengut.
Seda eesmérki silmas pidades on fondi tlesandeks praktilistest kogemustest lahtudes arendada
ja jargida elu- ja tootingimuste keskmise tahtajaga ja pikaajalise parandamise p&himdotteid
ning teha kindlaks muudatusteni viivad tegurid.*

Eurofound toetab komisjoni tegevust t60hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse
valdkondades ning koostab nende valdkondade kohta teadusuuringuid ja poliitikaanaltse.
Asutus koostab pikaajalisi analtitise probleemide ja poliitiliste algatuste kohta, et teha kindlaks
toimivad lahendused. Uuringutest saadakse teavet pikaajaliste analliliside tarbeks ja teavet
suundumuste kohta, mis on seotud to6tingimuste, elukvaliteedi ja ettevotjate tegevusega;
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

asutuse andmehoidla sisaldab kirjeldavaid analiiise ja ajakohastatud teavet t6Gsuhete ja -
tingimuste, restruktureerimise ja muutustega toimetuleku kohta.

Eurofound toetab Euroopa sotsiaaldialoogi (ELi toimimise lepingu artiklid 154-155), ta
teostab Euroopa sotsiaalpartnerite esindatuse uuringuid ning teostab sOltumatut kontrolli
nende suutlikkuse Ule osaleda Euroopa sotsiaalses dialoogis ja sélmida lepinguid.

Euroopa Liidu meetme lisavaartus

Eurofound annab ELi institutsioonidele ndu ning varustab valitsuste, ametilihingute ja
tddandjate organisatsioonide poliitikakujundajaid asjakohase teabega. Kolmepoolne
l&henemisviis kajastub haldusndukogu struktuuris ja kujutab endast olulist lisavaartust. See on
oluline nii Eurofoundi tegevuse kui ka poliitikakujundajatele pakutava teabe usaldusvéérsuse
seisukohalt. Eurofoundi Ulevaated ja uuringud on ainulaadne allikas soOltumatu teabe
hankimiseks Uleeuroopalise arengu kohta, mida mujalt ei leia. Mdnes liikmesriigis on loodud
sarnased riiklikud asutused, kuid kindlasti ei paku keegi neist vordlusandmeid koikide
litkmesriikide kohta.

Samalaadsetest kogemustest saadud dppetunnid

Eurofound on teostanud teadusuuringuid, seiret ja uuringuid alates 1975. aastast. Eurofoundi
tdhtsaim panus on tema tegevuse pdhivaldkondades omandatud tippteadmised. Asutusel on
tugev teadmistebaas tootingimuste valdkonnas. Asutus on esimene koht, kuhu pddrduda
vOrdlusandmete saamiseks to0suhete ja sotsiaalse dialoogi kohta ELis, ning asutust
tunnustatakse elutingimusi ja -kvaliteeti ké&sitlevate kisimuste pdhjaliku tundmise eest.

Asutuse eesmark on anda kvaliteetset, teaduslikult pdhjendatud ja erapooletut teavet, mis on
seotud tema pdadevusvaldkondadega. Eurofoundi nédgemuse kohaselt tuleks neid teadmisi
kasutada tShusate poliitikameetmete valjatootamiseks, mille eesmérk on parandada elu- ja
tookvaliteeti konkurentsivGimelises ja diglases Euroopas.

Kooskdla ja voimalik koostoime muude asjaomaste meetmetega

Eurofound teeb koost66d ELi muude samas valdkonnas tegutsevate asutustega.
Koostdolepingud on sdlmitud Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri (EU-OSHA),
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (CEDEFOP), Euroopa Koolitusfondi (ETF), Euroopa
Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) ja Euroopa Liidu Pdhidiguste Ametiga (FRA).
Nende lepingutega on eelkdige ette nahtud varane konsulteerimine tdoprogrammi koostamise
kéigus ja seda tdiendavad iga-aastased tegevuskavad, mille raames lepitakse kokku tdiendavad
teabevahetuse vormid ja, kui see on asjakohane, Uhised tegevused. See tagab vastastikuse
taiendavuse ja slinergia.
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1.6.

1.7.

Meetme kestus ja finantsmdju

LI Piiratud kestusega ettepanek/algatus

— [ Ettepanek/algatus hdlmab ajavahemikku [PP/KK]JAAAA-[PP/KK]AAAA
— 0O Finantsmdju avaldub ajavahemikul AAAA-AAAA

Piiramatu kestusega ettepanek/algatus

— rakendamise kaivitumisperiood holmab ajavahemikku AAAA-AAAA,

— millele jargneb tdieulatuslik rakendamine.

Kavandatud eelarve taitmise viisid

[1 Otsene eelarve taitmine komisjoni poolt

— O rakendusametite kaudu

[] Eelarve taitmine koostdos liikmesriikidega

Kaudne eelarve taitmine, mille puhul eelarve téitmise tGlesanded on usaldatud
L1 rahvusvahelistele organisatsioonidele ja nende esindajatele (tapsustada);

L] Euroopa Investeerimispangale ja Euroopa Investeerimisfondile;
finantsmé&aruse artiklites 208 ja 209 osutatud asutustele;

L1 avalik-diguslikele asutustele;

[1 avalikke teenuseid osutavatele eradiguslikele asutustele, kuivord nad esitavad piisavad
finantstagatised,;

O liikmesriigi eradigusega reguleeritud asutustele, kellele on delegeeritud avaliku ja
erasektori partnerluse rakendamine ja kes esitavad piisavad finantstagatised,;

O isikutele, kellele on delegeeritud ELi lepingu V jaotise kohaste UVJP erimeetmete
rakendamine ja kes on kindlaks méératud asjaomases alusaktis.

Markused

Ei kohaldata
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

HALDUSMEETMED
Jarelevalve ja aruandluse eeskirjad

Tapsustage tingimused ja sagedus.

Kdik ELi ametid tootavad range jarelevalve sisteemis, mis hdlmab sisekontrolli
koordinaatorit, komisjoni siseauditi talitust, haldusndukogu, komisjoni, kontrollikoda ja
eelarvepadevaid institutsioone. Jatkatakse Eurofoundi asutamismadruses satestatud susteemi
kohaldamist.

Haldus- ja kontrollisusteemid
Vélja selgitatud ohud

Puuduvad

Ettenéhtud kontrollimeetod(id)

Ei kohaldata

Pettuse ja eeskirjade eiramise drahoidmise meetmed

Tapsustage rakendatavad voi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed.

Eurofoundi kehtivas asutamismaaruses ei olnud pettusevastased meetmed selgesonaliselt ette
nahtud, kuid direktor ja haldusndukogu on vo6tnud asjakohased meetmed kooskdlas
sisekontrollistandarditega, mida kohaldatakse koikides EL.i institutsioonides. Kooskdlas uhise
ldahenemisviisiga vottis asutus pettusevastase strateegia vastu 2014. aasta novembris.
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ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mGju avaldub
¢ Olemasolevad eelarveread
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa
. Assigneerin- .
Mitme- Eelarverida qute liik Rahaline osalus
aastase
finants- . Lo Liigendatud Rahaline osalus
raamistiku | Rubriik 1A - Konkurentsiv8ime Nliicenda- EFTA | Kandidaat- | Kolman- finantsmaaruse
rubriik: majanduskasvu ja tdohdive tagamiseks mgatals riigid*® riigid’’ dad riigid artikli 21 1ike 2
punkti b t&henduses
04 03 11 Euroopa Elu- ja ToGtingimuste |
) gendatud | JAH JAH El
Parandamise Fond (EUROFOUND)
e Uued eelarveread, mille loomist taotletakse: Ei kohaldata
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa
. Assigneerin- .
Mitme- Eelarverida qute liik Rahaline osalus
aastase
finants- Rahaline osalus
raamistiku . Liigendatud EFTA | Kandidaat- | Kolman- finantsmaaruse
briik: | T LNIMELUS e ] Nliigendamata | riigid riigid | dad riigid | artikli 21 Igike 2
punkti b tdhenduses
[XX.YY.YY.YY] JAH/
El JAH/EI | JAH/EI JAH/EI

Liigendatud assigneeringud / liilgendamata assigneeringud.

EFTA: Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsioon.

Kandidaatriigid ja vajaduse korral L&4ne-Balkani potentsiaalsed kandidaatriigid.
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3.2. Hinnanguline m&ju kuludele

Jargnevalt esitatud mdju kuludele on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 5109.

3.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik:

1A

Konkurentsivdime majanduskasvu ja tdohdive tagamiseks

Euroopa Elu- ja To6tingimuste
Parandamise Fond (EUROFOUND) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU
* Tegevusassigneeringud
Kulukohustused 4 |20371 |20371 |20371 |20,371 |20371 |20,371 | 20,779 | 21,195 143,829
Eelarverida nr
Maksed @ 20371 |20371 |20371 |20,371 | 20,371 |20,371 | 20,779 | 21,195 143,829
) Kulukohustused | (1a)
Eelarverida nr
Maksed (2)
Eriprogrammide vahenditest rahastatavad haldusassigneeringud18 Puudu- | Puudu- | Puudu- | Puudu- | Puudu- | Puudu- | Puudu- | Puudu-
vad vad vad vad vad vad vad vad
Eelarverida nr ®
s =1+la | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Euroopa Elu- ja Té6tingimuste Kulukohustused |~
Parandamise Fondile (EUROFOUND)
eraldatud assigneeringud KOKKU | Maksed =2+22 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 | 21,195 143,829
+3

18

otsene teadustegevus.

ET
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Tehniline ja/vdi haldusabi ning ELi programmide ja/vbi meetmete rakendamiseks antava toetusega seotud kulud (endised B..A read), kaudne teadustegevus,




3.2.2.  Eurofoundi hinnanguline personalivajadus
3.2.2.1. Ulevaade
— [ Ettepanek/algatus ei hdlma haldusassigneeringute kasutamist
— [X] Ettepanek/algatus hdlmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub

jargmiselt:
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU
Ametnikud (AD
palgaastmed) 8 8 8 8 8
Ametnikud ~ (AST 10 9 9 9 9
palgaastmed)
Lepingulised 14 14 14 14 14
té6tajad
Ajutised tootajad 77 76 74 74 74
Riikide lahetatud
eksperdid 1 1 1 1 1
KOKKU 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Haldusala peadirektoraadi hinnanguline personalivajadus
— [ Ettepanek/algatus ei h6lma personali kasutamist.
- Ettepanek/algatus hdlmab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

2016 | 2017 2018 2019 2020

e Ametikohtade loeteluga ette nédhtud
ametikohad (ametnikud ja ajutised
tootajad)

XX 01 01 01 (komisjoni peakorteris
ja esindustes)

XX 01 01 02 (delegatsioonides)

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

XX 01 05 01 (kaudne
teadustegevus)

10 01 05 01 (otsene teadustegevus)
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taandatud todtajad™)

» Koosseisuvéline personal (taistdajale

renditud t66joud)

XX 01 02 01 (uldvahenditest
rahastatavad lepingulised t66tajad,
riikide lahetatud eksperdid ja

XX 01 02 02 (lepingulised tootajad,
kohalikud té6tajad, riikide lahetatud
eksperdid, rendit66jdud ja noored
eksperdid delegatsioonides)

XX 01 04

peakorteris?

aaZO

Delegatsiooni-
des

valdkonnas)

XX 01 05 02 (lepingulised té6tajad,
renditud t60j6ud ja riikide lahetatud
eksperdid kaudse teadustegevuse

valdkonnas)

10 01 05 02 (lepingulised to6tajad,
renditud t66j6ud ja riikide lahetatud
eksperdid otsese teadustegevuse

Muud eelarveread (tapsustage)

KOKKU

Personalivajadused kaetakse juba meedet haldavate peadirektoraadi tdotajatega ja/voi
tootajate Umberpaigutamise teel peadirektoraadi siseselt. Vajaduse korral vbidakse personali
tdiendada meedet haldavale peadirektoraadile iga-aastase vahendite eraldamise menetluse
kéigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

Ulesannete kirjeldus:

Ametnikud ja ajutised tdotajad

Komisjoni seisukoha kooskdlastamine ja esindamine asutuse tegevuses.

Koosseisuvalised to6tajad

19 AC = Lepingulised tottajad, AL = kohalikud téétajad, END = riikide lahetatud eksperdid, INT =
renditud t66j6ud, JED = noored eksperdid delegatsioonides.

20

read).
21
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Tegevusassigneeringutest rahastatavate koosseisuviliste tootajate Ulempiiri arvestades (endised B..A

Peamiselt struktuurifondid, Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfond ja Euroopa Kalandusfond.
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3.2.3. Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

- Ettepanek/algatus on kooskdlas kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga.

— [ Ettepanekuga/algatusega kaasneb mitmeaastase finantsraamistiku asjaomase

rubriigi imberplaneerimine.

Selgitage mberplaneerimist, osutades asjaomastele eelarveridadele ja summadele.

— [ Ettepanek/algatus
mitmeaastase finantsraamistiku?? labivaatamist.

eeldab

paindlikkusinstrumendi

kohaldamist

vOi

Selgitage vajalikku toimingut, osutades asjaomastele rubriikidele, eelarveridadele ja summadele.

3.2.4. Kolmandate isikute rahaline osalus

— Ettepanek/algatus ei hdlma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist.

— Ettepanek/algatus hdlmab kaasrahastamist,

mille hinnanguline summa on

jargmine:
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Lisage vajalik arv aastaid, et
Aasta Aasta Aasta Aasta . . -
N N+1 N+2 N+3 kajastada kogu finantsmdju Kokku

kestust (vt punkt 1.6)

Tapsustage kaasrahastav
asutus

Kaasrahastatavad
assigneeringud KOKKU
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Vt ndukogu méaruse (EL, Euratom) nr 1311/2013 (millega sétestatakse mitmeaastane finantsraamistik
aastateks 2014-2020) artikleid 11 ja 17.
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3.3.

Hinnanguline mdju tuludele
- Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.

— [ Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmoju:

O omavahenditele

O mitmesugustele tuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Tulude eelarverida:

Jooksva aasta
eelarves
kattesaadavad
assigneeringu
d

Ettepaneku/algatuse maju®®

Aasta

Aasta
N+1

Aasta
N+2

Aasta
N+3

Lisage vajalik arv aastaid, et kajastada
kogu finantsmdju kestust (vt punkt 1.6)

Artikkel....

Mitmesuguste sihtotstarbeliste tulude puhul t&psustage, milliseid kulude eelarveridasid ettepanek

mdjutab.

Tapsustage tuludele avalduva mdju arvutamise meetod.
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Traditsiooniliste omavahendite (pdllumajandussaaduste tollimaksud ja suhkrumaksud) korral peab

margitud olema netosumma, s.t brutosumma parast 25 % sissendudmiskulude mahaarvamist.
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