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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DA PROPOSTA

o Raz0es e objetivos da proposta

A presente proposta tem como objetivo rever o regulamento que institui a Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound) de 1975. A revisdo tem
uma finalidade dupla.

A revisdo do regulamento de base da Eurofound alinhard determinadas disposi¢cdes do
regulamento Eurofound vigente com a Abordagem Comum adotada para as agéncias
descentralizadas.

A revisdo oferece igualmente uma oportunidade para atualizar os objetivos e as atribuicGes da
Eurofound. Desde a sua criacdo em 1975, a Fundacdo tem adaptado as suas atividades a
evolugdo geral econdmica, social e institucional e as novas tendéncias em matéria de politicas
europeias no dominio das condi¢bes de vida e de trabalho. Os novos objetivos e atribuices
serdo ajustados para melhor refletir essa evolucéo e o contributo atual da Eurofound para o
desenvolvimento das politicas sociais e laborais, através de um trabalho de investigacdo
relevante e de elevada qualidade no dominio do emprego, das relagdes industriais e das
condicdes de vida e de trabalho.

A revisdo ndo é uma iniciativa no quadro do Programa para a Adequacdo e a Eficacia da
Regulamentacéo (REFIT).

Os regulamentos de base das duas outras agéncias da Unido Europeia denominadas
«tripartidas» — a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho (EU-OSHA)) e 0
Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacéo Profissional (CEDEFOP) — serdo
igualmente objeto de revisdo, ao mesmo tempo que o regulamento Eurofound.

o Coeréncia com as disposi¢cdes vigentes no dominio de intervengao

O regulamento de base da Eurofound foi alterado trés vezes — em 1993, 2003 e 2005 —,
essencialmente para ter em conta o alargamento da UE ou as alteragdes ao Tratado. No
entanto, essas alteracBes ndo modificaram significativamente os principios fundamentais da
Agéncia.

A presente revisdo permitira uma definicdo mais clara da missdo da Eurofound no seu
trabalho de apoio & Comissdo, aos outros organismos e instituices da UE, aos Estados-
Membros e aos parceiros sociais, tanto na elaboracdo de politicas destinadas a melhorar as
condicBes de vida e de trabalho como na promogéo do diélogo social. Atualizara o mandato
da Fundacao enquanto centro de estudo, investigacdo e acompanhamento das politicas nestes
dominios.

o Coeréncia com outras politicas da Unido

A missdo da Eurofound consiste em informar e contribuir para uma elaboragdo mais adequada
e mais bem fundamentada das politicas relevantes para as condi¢fes de vida e de trabalho. A
presente revisdo tem em conta as atuais politicas da UE relacionadas com as condi¢fes de
vida e de trabalho e assegura a complementaridade com a investigagdo em curso e
programada neste dominio, desenvolvida com o apoio dos fundos da UE, nomeadamente a
titulo do programa Horizonte 2020.
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2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
o Base juridica

A base juridica proposta € o artigo 153.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE), que abrange as atividades desenvolvidas pela Eurofound no dominio das
condicbes de vida e de trabalho, no que respeita a medidas destinadas a fomentar a
cooperacao entre os Estados-Membros referidas no artigo 153.°, n.° 2, alinea a), do TFUE.

o Subsidiariedade (no caso de competéncia ndo exclusiva)

A presente proposta diz respeito a determinados aspetos relativos & forma como a Agéncia
opera a nivel interno e no quadro institucional da UE. Por conseguinte, os objetivos da
presente proposta ndo podem ser alcangados através de uma acao a escala nacional.

o Proporcionalidade

A revisdo do regulamento de base deve ser considerada em termos do seu impacto nos
encargos administrativos e nos custos orgcamentais, de modo a respeitar o principio da
proporcionalidade. Um principio geral que deve orientar a revisao € a necessidade de manter o
texto do regulamento de base simples, claro e flexivel, deixando as disposicdes especificas
para 0 ambito de outras formas de regulacdo (por exemplo, regulamento interno). Um
regulamento de base deve ter uma vigéncia média e garantir a flexibilidade necesséria para
permitir eventuais evolucdes futuras na organizacéo sem necessidade de nova revisao.

° Escolha do instrumento

O instrumento serd um Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que revogue e
substitua o atual Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do Conselho.

3. RESULTADOS DAS AVALIAGOES EX POST, CONSULTAS DAS PARTES INTERESSADAS E
AVALIACOES DE IMPACTO

o AvaliacOes ex post/balancos de qualidade da legislacdo em vigor

A mais recente avaliacdo externa ex post foi realizada pela Agéncia e incidiu no Programa de
Trabalho Plurianual 2009-2012.

Consulta das partes interessadas

Em conformidade com o disposto no artigo 154.° do TFUE, os parceiros sociais a nivel da UE
foram consultados quer sobre a orientacdo possivel da acdo da Unido quer sobre o contetido
da proposta prevista. No seu parecer, 0S parceiros sociais insistiram na manutencdo da
natureza tripartida da Agéncia e na traducdo deste aspeto nos seus objetivos, bem como numa
representacdo equilibrada de todos 0s grupos nas suas estruturas de governacdo. Além disso,
pediram para manter a funcdo de Diretor-Adjunto, tal como previsto no regulamento de 1975.

A Comissdo manteve informadas as outras partes interessadas relevantes sobre as decisdes
gerais relativas a este exercicio de revisdo, consultando-as sempre que necessario.

o Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas
Né&o aplicavel.
o Avaliacdo de impacto

Tendo em conta a revisdo limitada do ato fundador, néo foi realizada nenhuma avaliagédo de
impacto.

o Adequacao e simplificacdo da legislacéo
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N&o aplicavel. A proposta ndo esta relacionada com o programa REFIT.

) Direitos fundamentais
Né&o aplicavel.
4, INCIDENCIA ORCAMENTAL

As implicagGes orcamentais em termos de recursos humanos e financeiros, tal como se
apresentam mais circunstanciadamente na Ficha Financeira Legislativa, estdo em
conformidade com a Comunicacao da Comissao(2013) 519.

5. OUTROS ELEMENTOS
o Planos de execugdo e mecanismos de acompanhamento, de avaliacdo e de
informacéo

Em conformidade com a Abordagem Comum, a proposta inclui uma disposicao relativa a
avaliacdo da Agéncia por parte da Comissdo. Além da presente proposta, a Comissdo tenciona
proceder a uma avaliacdo horizontal para avaliar os objetivos, 0s mandatos, a estrutura de
governacdo e as atribuicdes da Agéncia, também em relacdo a outras Agéncias que operam no
dominio do mercado de trabalho, das condices laborais, do ensino e formag&o profissional e
do desenvolvimento de competéncias.

o Documentos explicativos (para as diretivas)

Né&o aplicavel.

. EXPLICACAO PORMENORIZADA DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA
PROPOSTA

A presente revisdo oferece uma oportunidade para atualizar os objetivos e as atribuicdes da
Eurofound, de modo a refletir os desenvolvimentos verificados na Agéncia e no contexto em
que opera desde a adocdo do primeiro regulamento de base em 1975. Permitird uma definicao
mais precisa da missdo da Eurofound no seu trabalho de apoio a Comissdo, aos Estados-
Membros e aos parceiros sociais, tanto na elaboracéo e implementacao de politicas destinadas
a melhorar as condicdes de vida e de trabalho, como na promocéo do didlogo social.

Além disso, a revisdo do regulamento de base possibilita a introducdo de disposicdes em
matéria de combate a fraude, conflitos de interesses, avaliacdo e revisdo, bem como o
estabelecimento de um acordo relativo a sede.

A revisdo ird também harmonizar as disposicGes relativas a programacéo e a apresentacao de
relatorios com os requisitos estabelecidos no novo Regulamento Financeiro-Quadro. Tal
conduzira a alteracdo e ao alinhamento do procedimento de nomeacgdo do Diretor (Diretor
Executivo) com o procedimento previsto na Abordagem Comum e na extin¢do do atual posto
de Diretor-Adjunto. A funcgdo de autoridade investida de poder de nomeacao serd atribuida ao
Conselho de Administracdo da Agéncia. A terminologia da estrutura de gestdo sera alinhada
com a Abordagem Comum. Certos elementos do ato de base ndo sdo objeto de revisdo de
acordo com a Abordagem Comum no ambito da presente proposta, na pendéncia de uma
avaliacdo mais aprofundada.

No que diz respeito a nomeacdo pelo Conselho dos membros do Conselho de Administracdo
gue representam as organizacfes patronais e sindicais de cada Estado-Membro, é proposto
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que tal seja feito com base numa lista apresentada por dois parceiros sociais da UE: a
organizacao Business Europe e a Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES).
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2016/0256 (COD)
Proposta de
REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

gue institui a Fundacao Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho
(Eurofound) e que revoga o Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do Conselho

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 153.%, n.° 2, alinea a),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Ap0ds transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu?,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinério,
Considerando o seguinte:

(1) A Fundagéo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho
(Eurofound) foi criada pelo Regulamento (CEE) n.° 1365/75° com o objetivo de
contribuir para a concegdo e o estabelecimento de melhores condicbes de vida e de
trabalho através de uma acdo com vista a desenvolver e difundir os conhecimentos
suscetiveis de contribuir para essa evolugéo.

(2 Desde a sua criagdo em 1975, a Eurofound tem contribuido de forma significativa para
a melhoria das condi¢cbes de vida e de trabalho em toda a Unido Europeia.
Simultaneamente, 0s conceitos e a importancia das condi¢fes de vida e de trabalho
evoluiram sob a influéncia de desenvolvimentos societais e de alteragcdes fundamentais
nos mercados de trabalho. Tornou-se, pois, necessario adequar a definicdo dos
objetivos e das atribuicbes da Eurofound estabelecidos no Regulamento (CEE)
n.% 1365/75.

3) O Regulamento (CEE) n.° 1365/75 foi alterado vérias vezes. Uma vez que sdo
necessarias novas alteracdes, cabe agora revoga-lo e substitui-lo por motivos de
clareza.

(4) A Agéncia deve reger-se e funcionar, tanto quanto possivel, em conformidade com os
principios da Declaracdo Conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho e da
Comissdo Europeia sobre as agéncias descentralizadas de 19 de julho de 2012. Por
conseguinte, a presente proposta ndo impede quaisquer novas alteracbes ao
regulamento de base da Eurofound que a Comissdo possa vir a propor na sequéncia de
uma avaliacdo mais aprofundada, tal como previsto no presente ato ou por sua

! Joc,,p..

2 Joc,,p..

Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do Conselho, de 26 de maio de 1975, relativo a criacdo de uma
Fundacéo Europeia para a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho (JO L 139 de 30.5.1975, p. 1).
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()

(6)

(7)

(8)

(9)

iniciativa propria. A Comissdo ird avaliar os objetivos, o mandato, a estrutura de
governacdo e as atribuicGes de todas as agéncias da UE que operam no dominio do
mercado de trabalho, das condigdes de trabalho, do ensino e formag&o profissional e
do desenvolvimento das competéncias.

Uma vez que as trés denominadas «agéncias tripartidas» — a Fundagdo Europeia para
a Melhoria das CondicGes de Vida e de Trabalho (Eurofound), a Agéncia Europeia
para a Seguranca e a Saude no Trabalho (EU-OSHA) e o Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacao Profissional
(CEDEFOP) — tratam questdes relacionadas com o mercado de trabalho, as condi¢des
de trabalho, o ensino e formacao profissional e o desenvolvimento das competéncias,
impde-se uma coordenacdo estreita entre as trés, havendo que explorar formas de
reforcar a eficiéncia e as sinergias. Além disso, sempre que pertinente, a Agéncia deve
procurar desenvolver uma cooperacdo eficiente com as capacidades de investigacéo
internas da Comisséo Europeia.

As disposic¢des financeiras e as disposi¢coes em matéria de programacao e apresentacao
de relatdrios previstas no Regulamento (CEE) n.° 1365/75 devem ser alinhadas com o
Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comiss&o®”.

As disposicdes relativas ao pessoal da Eurofound incluidas no Regulamento (CEE)
n.% 1365/75 devem ser alinhadas com as disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia (o «Estatuto») e o Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido
Europeia (0 «ROA»), estabelecidos pelo Regulamento (CEE, Euratom, CECA)
n.° 259/68°.

A Agéncia deve tomar as medidas necessarias para garantir a seguranca do tratamento
e do processamento de informacdes confidenciais. Se necessario, a Eurofound adotara
regras de seguranca, tal como estabelecidas na Decisdo (UE, Euratom) 2015/443 da
Comissao® e na Decisdo (UE, Euratom) 2015/444 da Comissdo’.

Na pendéncia da entrada em vigor do presente regulamento, e para assegurar a
continuacdo das atividades da Agéncia, é necessario prever disposi¢cbes orcamentais
transitorias e disposicdes transitdrias relativas ao Conselho de Administracdo, ao
Diretor Executivo e ao pessoal,

Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comisséo, de 30 de setembro de 2013, que institui o
regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.? 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 328 de 7.12.2013, p. 42).
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho, de 29 de fevereiro de 1968, que fixa o
Estatuto dos Funcionérios das Comunidades Europeias assim como o Regime aplicavel aos outros
agentes destas Comunidades, e institui medidas especiais temporariamente aplicaveis aos funcionarios
da Comisséo (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1).

Decisdo (UE, Euratom) 2015/443 da Comissdo, de 13 de marco de 2015, relativa a seguranga na
Comisséo (JO L 72 de 17.3.2015, p. 41).

Decisdo (UE, Euratom) 2015/444 da Comissdo, de 13 de marco de 2015, relativa as regras de seguranga
aplicaveis a protecao das informagdes classificadas da UE (JO L 72 de 17.3.2015, p. 53).
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ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Capitulo |
Objetivos e atribuicdes da Agéncia

Artigo 1.°— Objetivos da Agéncia

E instituida a Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condices de Vida e de
Trabalho (a seguir, a «Agéncia»), também designada por «Eurofound», enquanto
Agéncia da Uniédo Europeia.

Os objetivos da Agéncia consistem em desenvolver e difundir conhecimentos que
permitam apoiar a Comissdo, 0s outros organismos e instituicdes da UE, os Estados-
Membros e 0s parceiros sociais, tanto na elaboracdo e implementacdo de politicas
destinadas a melhorar as condi¢Ges de vida e de trabalho, como na melhoria das
politicas de emprego e promogéo do dialogo entre os parceiros sociais.

Artigo 2.°— AtribuicGes

A Agéncia prosseguira as seguintes atribuicdes no que diz respeito aos dominios de
acao referidos no artigo 1., n.° 2:

(@) Analisar a evolucéo verificada e fornecer analises comparativas das politicas,
dos quadros institucionais e das préaticas adotadas em todos os paises;

(b) Analisar as tendéncias das condi¢cdes de vida e de trabalho e a evolucdo do
mercado de trabalho;

(c) Analisar a evolucdo dos sistemas de relacdes industriais e, em particular, o
didlogo social a nivel da UE e dos Estados-Membros;

(d) Elaborar ou encomendar estudos e realizar investigacdo sobre o0s
desenvolvimentos socioecondmicos relevantes e as questdes politicas conexas;

(e) Instituir foruns para o intercdmbio de experiéncias e informacdes entre as
partes interessadas, incluindo os parceiros sociais, e apoiar a implementagéo de
reformas e politicas a nivel nacional;

(f)  Gerir e disponibilizar ferramentas e bases de dados destinados aos decisores
politicos, parceiros sociais, universidades e outras partes interessadas.

Ao prosseguir estas atribuicdes, a Agéncia deve manter um didlogo estreito em
especial com os organismos especializados publicos ou privados, as autoridades
publicas e as organiza¢des patronais e sindicais. A Agéncia, sem prejuizo dos seus
proprios objetivos, deve assegurar a cooperacdo com as outras agéncias da Unido
Europeia, de modo a evitar a duplicagéo de esforgos, promover sinergias e assegurar
a complementaridade das respetivas atividades, em especial com a Agéncia Europeia
para a Seguranca e a Satde no Trabalho e o Centro Europeu para o Desenvolvimento
da Formacéo Profissional, bem como, quando relevante, com outras agéncias da UE.
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Capitulo 11
Organizacao da Agéncia

Artigo 3.° — Estrutura de administracao e gestao
A estrutura administrativa e de gestdo da Agéncia é composta por:

(@ Um Conselho de Administracdo, que exercerd as funcBes estabelecidas no
artigo 5.%;

(b) Uma Comissdo Executiva, que exercera as funcdes estabelecidas no artigo 10.°;
(c) Um Diretor Executivo, com as competéncias estabelecidas no artigo 11.°

SECCAO 1: CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 4.°— Composicao do Conselho de Administracao
1. O Conselho de Administragdo é composto por:
(@ Um membro em representacéo do governo de cada Estado-Membro;

(b) Um membro em representacdo das organizacOGes patronais de cada Estado-
Membro;

(c) Um membro em representacdo das organizacOes sindicais de cada Estado-
Membro;

(d) Trés membros em representacdo da Comissao.
Todos os membros referidos nas alineas a) a d) tém direito de voto.

Os membros referidos nas alineas a), b) e ¢) sdo nomeados pelo Conselho com base
em listas de candidatos apresentadas, respetivamente, pelos Estados-Membros, pelas
organizagdes patronais e pelas organizagdes sindicais. Os membros que representam
a Comissdo sdo nomeados por esta.

2. Cada membro efetivo do Conselho de Administracdo dispde de um suplente, que o
representard em caso de auséncia. Os suplentes sdo nomeados segundo o
procedimento previsto no n.° 1.

3. Os membros do Conselho de Administracdo e os respetivos suplentes sdo nomeados
em funcdo dos seus conhecimentos no dominio das politicas sociais e laborais, tendo
em conta as suas competéncias de gestdo, administrativas e orcamentais pertinentes.
Todas as partes representadas no Conselho de Administragdo devem procurar limitar
a rotacdo dos seus representantes, com vista a assegurar a continuidade dos trabalhos
deste 6rgdo. Todas as partes devem procurar garantir uma representacdo equilibrada
entre homens e mulheres no Conselho de Administracgéo.

4. Os mandatos dos membros efetivos e dos seus suplentes sdo de quatro anos,
renovaveis. Findo o mandato ou em caso de demissao, 0s membros permanecem em
funcgdes até que se proceda a renovacao do respetivo mandato ou a sua substituicéo.

5. No Conselho de Administracdo, serdo constituidos grupos de representantes dos
governos, das organizagOes patronais e das organizagOes sindicais. Cada grupo
designara um coordenador, a fim de reforcar a eficiéncia dos trabalhos dentro e entre
0s grupos. Os coordenadores dos grupos patronais e sindicais devem ser
representantes das respetivas organizacdes a nivel europeu e ndo tém de ser
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designados entre os membros nomeados do Conselho de Administragdo. Os
coordenadores que ndo sejam membros nomeados do Conselho de Administracdo na
acecdo do n.° 1 participam nas suas reunides sem direito de voto.

Artigo 5.°— Fungdes do Conselho de Administracao

Compete ao Conselho de Administragéo:

(@)

(b)

(©)

(d)
(€)

(f)
()
(h)

(i)

@)

(k)
(1

(m)

(n)

Emitir as orientacbes gerais para as atividades da Agéncia e aprovar
anualmente o programa de trabalho da Agéncia por maioria de dois tercos dos
membros com direito de voto, nos termos do artigo 6.°;

Adotar, por maioria de dois tergos dos membros com direito de voto, o
orcamento anual da Agéncia e exercer outras funcGes com respeito a este
orcamento, de acordo com o Capitulo IlI;

Aprovar o relatério de atividades anual consolidado juntamente com a sua
avaliacdo das atividades da Agéncia e envia-los, até 1 de julho de cada ano, ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissdo e ao Tribunal de Contas
Europeu. O relatério de atividades anual consolidado deve ser tornado publico;

Adotar as regras financeiras aplicaveis a Agéncia, nos termos do artigo 17.°;

Adotar uma estratégia de luta antifraude, proporcionada ao risco de fraude,
tendo em conta os custos e beneficios das medidas a aplicar;

Adotar regras de prevencdo e gestdo de conflitos de interesses dos seus
membros e dos peritos independentes;

Adotar e atualizar regularmente os planos de comunicacéo e difusdo, com base
numa analise das necessidades;

Aprovar o seu regulamento interno;

Exercer, em conformidade com o disposto no n.° 2, em relagdo ao pessoal da
Agéncia, os poderes atribuidos a autoridade investida do poder de nomeagao
pelo Estatuto dos Funcionarios e pelo Regime Aplicavel aos Outros Agentes a
Autoridade competente para a Contratacdo de Pessoal («competéncias da
autoridade investida do poder de nomeacao»);

Adotar regras adequadas para dar execuc¢do ao Estatuto dos Funcionérios e ao
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em conformidade com o artigo 110.° do
Estatuto dos Funcionarios;

Nomear o Diretor Executivo e, sendo caso disso, prorrogar 0 seu mandato, ou
destitui-lo, nos termos do artigo 19.°;

Nomear um Gestor Orcamental, sujeito as disposicdes do Estatuto dos
Funcionarios e do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, que sera totalmente
independente no exercicio das suas funcdes;

Assegurar 0 acompanhamento adequado das conclusdes e recomendacdes
resultantes de relatérios de auditoria e avalia¢Ges, internos ou externos, bem
como de inquéritos do Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF);

Tomar todas as decisdes relativas a criacdo das estruturas internas da Agéncia
e, sempre que necessario, a sua alteracdo, tendo em consideracdo as
necessidades das atividades da Agéncia, bem como uma boa gestdo
orcamental;

10
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(0) Autorizar o estabelecimento das modalidades de trabalho nos termos do artigo
30.,n.01.

O Conselho de Administracdo adotara, nos termos do artigo 110.° do Estatuto dos
Funcionarios, uma decisdo baseada no artigo 2.°, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios
e no artigo 6.° do Regime aplicavel aos Outros Agentes, delegando no Diretor
Executivo as devidas competéncias de autoridade investida do poder de nomeacao e
definindo as condicdes de suspensdo dessa delegacéo. O Diretor Executivo deve ser
autorizado a subdelegar esses poderes.

Se circunstancias excecionais assim o exigirem, o Conselho de Administracéo pode,
mediante a adocdo de uma decisdo, suspender temporariamente as competéncias de
autoridade investida do poder de nomeacdo delegadas no Diretor Executivo e as
competéncias subdelegadas por este Gltimo, passando a exercé-las ou delegando-as
num dos seus proprios membros ou num membro do pessoal distinto do Diretor
Executivo.

Artigo 6.° — Programacao anual e plurianual

Todos os anos, o Diretor Executivo elaborara, em conformidade com o artigo 11.°,
n.° 5, alinea c), um programa de trabalho contendo a programacéao anual e plurianual,
em conformidade com o artigo 32.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013
da Comiss&o® e tendo em conta as orientacdes fornecidas pela Comissao.

Até 30 de novembro de cada ano, o Conselho de Administracdo adotard o programa
de trabalho referido no n.° 1, e, até 31 de janeiro de cada ano, envia-lo-4 ao
Parlamento Europeu, ao Conselho e a Comissdo, acompanhado de eventuais verses
atualizadas posteriores desse documento.

O programa de trabalho tornar-se-a definitivo apds a aprovagéo final do or¢camento
geral da Unido, sendo, se necessario, ajustado em conformidade.

O programa de trabalho anual deve prever objetivos pormenorizados e os resultados
esperados, incluindo indicadores de desempenho. Deve igualmente incluir uma
descricdo das agdes a financiar e uma indicacdo dos recursos financeiros e humanos
afetados a cada acdo, em conformidade com os principios da orcamentacédo e gestdo
por atividades. O programa de trabalho anual deve ser coerente com o programa de
trabalho plurianual referido no n.°5. Deve indicar claramente as atribuicbes que
tenham sido acrescentadas, modificadas ou suprimidas em comparacdo com 0
exercicio financeiro anterior.

Sempre que seja conferida uma nova atribuicdo a Agéncia, o Conselho de
Administracdo deve alterar o programa de trabalho anual j& aprovado. O Conselho de
Administracdo pode delegar no Diretor Executivo o poder de adotar alteracdes nao
substanciais ao programa de trabalho anual.

As alteracdes substanciais do programa de trabalho anual devem ser aprovadas
segundo o mesmo procedimento utilizado para aprovar o programa de trabalho anual
inicial.

Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissdo, de 30 de setembro de 2013, que institui o
regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.? 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 328 de 7.12.2013, p. 42).
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O programa de trabalho plurianual deve estabelecer a programacdo estratégica
global, incluindo os objetivos, resultados esperados e indicadores de desempenho.
Deve estabelecer igualmente a programacdo dos recursos, incluindo o orgamento
plurianual e o pessoal. Deve incluir uma estratégia para as relacbes com 0s paises
terceiros e as organizagdes internacionais, especificando os recursos que lhe estdo
associados.

A programacdo dos recursos € atualizada anualmente. A programacdo estratégica
deve ser atualizada sempre que necessario e, em especial, para tomar em
consideracdo o resultado da avaliacéo referida no artigo 28.°

Artigo 7.°— Presidente do Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo elege um Presidente e trés Vice-Presidentes do
seguinte modo: uma primeira pessoa escolhida entre os membros representantes dos
Estados-Membros, uma segunda entre 0s membros representantes das organizagoes
patronais, uma terceira entre 0s membros representantes das organizag6es sindicais e
uma quarta entre os membros que representam a Comissdo. O Presidente e os Vice-
Presidentes sdo eleitos por maioria de dois tercos dos membros do Conselho de
Administragdo com direito de voto.

Os mandatos do Presidente e dos Vice-Presidentes tém a duracdo de dois anos e
podem ser renovados uma vez. No entanto, se 0s respetivos mandatos de membros
do Conselho de Administracdo terminarem durante os seus mandatos de Presidente
ou Vice-Presidente, estes Ultimos expiram automaticamente na mesma data.

Artigo 8.°— Reunides do Conselho de Administracao
O Presidente convoca as reunides do Conselho de Administrag&o.
O Diretor Executivo da Agéncia participa nas deliberacdes, sem direito de voto.

O Conselho de Administracdo reune-se, pelo menos, uma vez por ano em sesséo
ordinaria. Além disso, reune-se por iniciativa do seu Presidente, a pedido da
Comisséo ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

O Conselho de Administracdo pode convidar para assistir as reunides, na qualidade
de observador, qualquer pessoa cuja opinido possa ser Util.

O secretariado do Conselho de Administracdo € assegurado pela Agéncia.

Artigo 9.° — Regras de voto do Conselho de Administracio

Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, n.° 1, alineas a) e b), e no artigo 19.°, n.° 7, 0
Conselho de Administragdo decide por maioria dos seus membros com direito de
voto.

Cada membro com direito de voto dispde de um voto. Em caso de auséncia de um
membro com direito de voto, o suplente pode exercer o respetivo direito de voto.

O Presidente participa na votagéo.
O Diretor Executivo da Agéncia participa nas deliberacdes, sem direito de voto.

O regulamento interno do Conselho de Administracdo deve estabelecer regras de
votacdo mais pormenorizadas, em especial as condi¢cbes em que um membro pode
agir em nome de outro.
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SECCAO 2: COMISSAO EXECUTIVA

Artigo 10.° — Comissdo Executiva
O Conselho de Administracéo € assistido por uma Comissao Executiva.
Compete a Comissao Executiva:
(a) Preparar as decis6es a adotar pelo Conselho de Administracéo;

(b) Assegurar, juntamente com o Conselho de Administragdo, o0 seguimento
adequado das conclusdes e recomendacOes decorrentes de avaliacOes e
relatérios de auditoria internos ou externos, bem como de inquéritos do
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF);

(c) Sem prejuizo das responsabilidades do Diretor Executivo, tal como previstas
no artigo 11.°, prestar assisténcia e aconselhamento ao Conselho de
Administracdo na execucdo das decisGes deste 6rgdo, a fim de reforcar a
supervisdo da gestdo administrativa e orgcamental.

Se necessario, por motivos de urgéncia, a Comissdo Executiva pode tomar
determinadas decisdes provisorias em nome do Conselho de Administracdo, em
especial em matéria de gestdo administrativa, incluindo a suspensédo da delegacdo das
competéncias de autoridade investida de poder de nomeacdo, e em matéria
orcamental.

A Comissdo Executiva é composta pelo Presidente do Conselho de Administracao,
os trés Vice-Presidentes, os coordenadores dos trés grupos referidos no artigo 4.°,
n.° 5, e um representante da Comissdo. Cada grupo referido no artigo 4.°, n.° 5, pode
designar um méaximo de dois membros suplentes para participar nas reunifes da
Comissdo Executiva, em caso de auséncia dos membros efetivos. O Presidente do
Conselho de Administracdo é igualmente o Presidente da Comissdo Executiva. O
Diretor Executivo participa nas reunides da Comissdo Executiva, mas sem direito de
voto.

O mandato dos membros da Comissdo Executiva tem a duragdo de dois anos
renovaveis. O mandato dos membros da Comissdo Executiva expira no momento em
que cessem as respetivas fungdes como membros do Conselho de Administragéo.

A Comissdo Executiva reunir-se-a, pelo menos, trés vezes por ano. O Presidente
pode convocar reunifes suplementares a pedido dos seus membros.

O Conselho de Administracdo estabelecerd o regulamento interno da Comisséo
Executiva.

SECCAO 3: DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 11.° — Funcbes do Diretor Executivo

Compete ao Diretor Executivo gerir a Agéncia. O Diretor Executivo responde
perante o Conselho de Administracéo.

Sem prejuizo das competéncias da Comissdo, do Conselho de Administracdo e da
Comissdo Executiva, o Diretor Executivo deve desempenhar as suas fun¢des com
independéncia e ndo deve solicitar nem aceitar instru¢es de qualquer governo ou
outro organismo.
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O Diretor Executivo deve apresentar relatérios ao Parlamento Europeu sobre o
desempenho das suas func¢des, sempre que for convidado a fazé-lo. O Conselho pode
convidar o Diretor Executivo a apresentar relatérios sobre o desempenho das suas
funcdes.

O Diretor Executivo é o representante legal da Agéncia.

O Diretor Executivo é responsavel pela implementacédo das atribui¢es conferidas a
Agéncia por forga do presente regulamento. Compete ao Diretor Executivo, em
especial:

(@) Assegurar a gestdo corrente da Agéncia;
(b) Executar as decisdes adotadas pelo Conselho de Administragéo;

(c) Elaborar o programa de trabalho e apresenta-lo ao Conselho de Administracéo,
apos consulta da Comissao;

(d) Executar o programa de trabalho e apresentar relatérios ao Conselho de
Administracdo sobre essa execucgao;

(e) Elaborar o relatério anual consolidado das atividades da Agéncia e apresenta-lo
ao Conselho de Administracdo para avaliacdo e aprovacao;

(f) Elaborar um plano de acdo na sequéncia das conclusfes de avaliagdes e
relatorios de auditoria internos ou externos, bem como de inquéritos do
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF), devendo prestar informacgdes
sobre os progressos realizados duas vezes por ano a Comissao e regularmente
ao Conselho de Administracdo e a Comissdo Executiva;

(g) Proteger os interesses financeiros da Unido, mediante a aplicacdo de medidas
preventivas contra a fraude, a corrupcdo e quaisquer outras atividades ilegais,
através da realizagdo de controlos eficazes e, caso sejam detetadas
irregularidades, da recuperagdo dos montantes indevidamente pagos bem
como, quando adequado, da aplicacdo de sangdes administrativas e financeiras
eficazes, proporcionadas e dissuasivas;

(h) Preparar uma estratégia antifraude da Agéncia e apresenta-la ao Conselho de
Administracdo para aprovacgéo;
(i) Elaborar o projeto de regras financeiras aplicaveis a Agéncia,;

(1) Elaborar o projeto de mapa previsional de receitas e despesas da Agéncia e dar
execucao ao seu orgamento;

Cabe ainda ao Diretor Executivo decidir, de modo a assegurar a execugéo eficaz e
eficiente das atividades da Agéncia, a eventual necessidade de criar uma ou mais
delegacBes locais num ou varios Estados-Membros. Essa decisdo requer o
consentimento prévio da Comissdo, do Conselho de Administracdo e do Estado-
Membro em que se preveja a criacdo de uma delegacdo local. A decisdo deve
especificar o ambito das atividades a realizar pela delegacao local, de modo a evitar
custos desnecessarios e a duplicacdo de fun¢des administrativas da Agéncia.

SECCAO 4: COMITES CONSULTIVOS
Artigo 12.°— Comités Consultivos

Os Comités Consultivos sdo estabelecidos pelo Conselho de Administracdo de
acordo com os dominios de acdo prioritarios indicados no programa de trabalho.
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Os Comités Consultivos sdo 6rgaos operacionais que tém como objetivo garantir a
qualidade da investigacdo desenvolvida pela Agéncia, bem como uma larga adeséo
aos projetos e resultados, participando na execugdo dos programas da Agéncia e
fornecendo aconselhamento e novos contributos.

Em concertagdo com o Conselho de Administracdo e a Comissdo Executiva, 0S
Comités Consultivos desempenham as seguintes fungdes principais no que se refere
aos projetos de investigacéo:

(a) Aconselhar sobre a sua concecao e execucéo;

(b) Acompanhar os progressos alcangados em matéria de execucao;
(c) Avaliar as conclusoes;

(d)  Aconselhar sobre a divulgacédo dos resultados.

O regulamento interno dos Comités Consultivos é adotado pelo Conselho de
Administragdo. Os coordenadores dos grupos referidos no artigo 4.°, n.°5,
supervisionam a nomeacdo e a participacdo dos membros dos Comités Consultivos
em conformidade com o referido regulamento interno.

O Conselho de Administracdo decide sobre a dissolucdo dos Comités Consultivos,
em conformidade com as prioridades definidas no programa de trabalho da Agéncia.

Capitulo 111
Disposicdes financeiras

Artigo 13.°— Orgamento

Todas as receitas e despesas da Agéncia sdo objeto de uma previsdo para cada
exercicio orgamental, que corresponde ao ano civil, e sdo inscritas no respetivo
or¢amento.

O orgamento da Agéncia deve ser equilibrado em termos de receitas e de despesas.
Sem prejuizo de outros recursos, as receitas da Agéncia incluem:

(@ Uma contribuicdo da Uni&o, inscrita no orgamento geral da Uni&o Europeia;
(b) Quaisquer contribui¢des financeiras voluntarias dos Estados-Membros;

(c) Rendimentos provenientes de publicacbes e de eventuais prestacoes
asseguradas pela Agéncia;

(d) Eventuais contribuicGes de paises terceiros que participem nos trabalhos da
Agéncia, tal como previsto no artigo 30.°

As despesas da Agéncia incluem a remuneracdo do pessoal, as despesas
administrativas e com as infraestruturas e as despesas de funcionamento.

Artigo 14.° — Elaboracéo do or¢camento

Compete ao Diretor Executivo elaborar anualmente um projeto de mapa previsional
das receitas e despesas da Agéncia para 0 exercicio seguinte, incluindo o quadro de
pessoal, e envia-lo ao Conselho de Administragéo.

Com base nesse projeto, o Conselho de Administracdo aprova um projeto de mapa
previsional de receitas e despesas da Agéncia para 0 exercicio seguinte.
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O projeto de mapa previsional de receitas e despesas da Agéncia deve ser enviado a
Comissdo até 31 de janeiro de cada ano.

A Comissédo transmite 0 mapa previsional a autoridade orcamental, juntamente com
0 projeto de orcamento geral da Unido.

Com base no mapa previsional, a Comissdo procede a inscricdo no projeto de
orcamento geral da Unido das previsdes que considere necessarias no que respeita ao
quadro de pessoal e ao montante da contribuicdo a cargo do orgcamento geral, que
submete a apreciacdo da autoridade orcamental, em conformidade com o0s
artigos 313.° e 314.° do Tratado.

A autoridade orcamental autoriza as dotagdes a titulo da contribuicdo destinada a
Agéncia.

A autoridade orcamental aprova o quadro de pessoal da agéncia.

O orcamento da Agéncia € aprovado pelo Conselho de Administracdo. O or¢camento
torna-se definitivo ap6s a aprovacdo final do orcamento geral da Unido. Se for caso
disso, é adaptado em conformidade.

As disposi¢oes do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissdo sé@o
aplicaveis a qualquer projeto imobiliario suscetivel de ter incidéncias significativas
no or¢camento da Agéncia.

Artigo 15.° — Execucdo do or¢camento
O Diretor Executivo executa o orcamento da Agéncia.

O Diretor Executivo envia anualmente a autoridade orcamental todas as informacGes
pertinentes sobre os resultados dos procedimentos de avaliagao.

Artigo 16.° — Apresentacdo das contas e quitacéo

Até 1 de margo do exercicio seguinte, o gestor orcamental da Agéncia envia as
contas provisorias ao gestor orcamental da Comissdo e ao Tribunal de Contas
Europeu.

Até 31 de marco do exercicio seguinte, a Agéncia envia o relatorio de gestdo
orcamental e financeira ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Tribunal de
Contas Europeu.

Até 31 de marco do exercicio seguinte, o gestor orcamental da Comissao envia as
contas provisorias da Agéncia, consolidadas com as contas da Comissdo, ao Tribunal
de Contas Europeu.

Apo6s rececdo das observacBes formuladas pelo Tribunal de Contas Europeu
relativamente as contas provisérias da Agéncia, nos termos do artigo 148.° do
Regulamento Financeiro, o Diretor Executivo elabora as contas definitivas da
Agéncia, sob sua prépria responsabilidade, e transmite-as, para parecer, ao Conselho
de Administragao.

O Conselho de Administracdo emite um parecer sobre as contas definitivas da
Agéncia.

Até 1 de julho do ano seguinte ao encerramento do exercicio, o gestor or¢camental
transmite ao Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas
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Europeu as contas definitivas, acompanhadas do parecer do Conselho de
Administracéo.

6. As contas definitivas sdo publicadas no Jornal Oficial da Unido Europeia até 15 de
novembro do exercicio seguinte.

7. O Diretor Executivo envia ao Tribunal de Contas Europeu, até 30 de setembro, uma
resposta as observacdes recebidas. O Diretor Executivo envia essa resposta
igualmente ao Conselho de Administracéo.

8. O Diretor Executivo envia ao Parlamento Europeu, a pedido deste ltimo, nos termos
do artigo 165.2, n.° 3, do Regulamento Financeiro, quaisquer informacGes necessarias
ao bom desenrolar do processo de quitacdo relativo ao exercicio em causa.

9. Sob recomendacdo do Conselho deliberando por maioria qualificada, o Parlamento
Europeu da& quitacdo ao Diretor Executivo sobre a execucdo do orgcamento do
exercicio financeiro N antes de 15 de maio do exercicio N + 2.

Artigo 17.° — Regras financeiras

As regras financeiras aplicaveis a Agéncia sdo adotadas pelo Conselho de Administracéo,
apos consulta da Comissdo. Estas regras sO podem divergir do Regulamento (UE) n.°
1271/2013 se o funcionamento da Agéncia especificamente o exigir e a Comissao o tiver
previamente autorizado.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 18.° — DisposicOes gerais

1. O Estatuto dos Funcionarios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes, bem como as
normas de execucgdo dessas disposi¢des aprovadas de comum acordo pelas instituicdes
da Unido Europeia, aplicam-se ao pessoal da Agéncia.

2. O Conselho de Administracdo deve aprovar normas de execucdo adequadas para dar
cumprimento ao Estatuto dos Funcionarios e ao Regime aplicavel aos Outros Agentes,
nos termos do artigo 110.° desse estatuto.

Artigo 19.°— Diretor Executivo

1. O Diretor Executivo € membro do pessoal, contratado como agente temporario da
Agéncia, nos termos do artigo 2.°, alinea a), do Regime aplicavel aos Outros Agentes
da Unido.

2. O Diretor Executivo é nomeado pelo Conselho de Administracdo, a partir de uma

lista de candidatos proposta pela Comissdo, na sequéncia de um procedimento de
selecdo aberto e transparente.

Na celebracdo do contrato com o Diretor Executivo, a Agéncia é representada pelo
Presidente do Conselho de Administragéo.
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3. O mandato do Diretor Executivo tem a duracdo de cinco anos. No final desse
periodo, a Comissdo procede a uma analise que tem em conta a avaliacdo do
desempenho do Diretor Executivo e as atribui¢des e desafios futuros da Agéncia.

4. O Conselho de Administracdo, deliberando sob proposta da Comissdo, que tem em
conta a avaliacdo referida no n.° 3, pode prorrogar o0 mandato do Diretor Executivo
uma s6 vez, por um periodo nao superior a cinco anos.

5. Um Diretor Executivo cujo mandato tenha sido renovado ndo pode participar noutro
processo de selecdo para 0 mesmo posto uma vez concluida a duracdo total do
mandato.

6. O Diretor Executivo s6 pode ser demitido por decisdo do Conselho de

Administragéo, deliberando sob proposta da Comisséo.

7. O Conselho de Administracdo adota as suas decisdes sobre a nomeacdo, a
prorrogacdo do mandato ou a demissdo do Diretor Executivo por maioria de dois
tercos dos seus membros com direito de voto.

Artigo 20.° — Peritos nacionais destacados e outros membros do pessoal

1. A Agéncia pode recorrer a peritos nacionais destacados ou a outro pessoal nao
contratado pela Agéncia.
2. O Conselho de Administracdo adotara uma decisdo relativa ao estabelecimento do
regime de destacamento de peritos nacionais para a Agéncia.
Capitulo V

DisposicOes gerais

Artigo 21.° — Estatuto juridico
1. A Agéncia é um organismo da Unido dotado de personalidade juridica.

2. Em cada um dos Estados-Membros, a Agéncia gozara da mais ampla capacidade
juridica reconhecida as pessoas coletivas pelas respetivas legislacdes nacionais.
Pode, designadamente, adquirir ou alienar bens moveis e imoveis e ser parte em
processos judiciais.

A Agéncia tem sede em Dublin, na Irlanda.

A Agéncia pode criar delegacdes num ou varios Estados-Membros, com a aprovacao
destes, e em conformidade com o disposto no artigo 11.%, n.° 6.

Artigo 22.° — Privilégios e imunidades

E aplicavel & Agéncia e respetivo pessoal o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da
Unido Europeia.

Artigo 23.°— Disposi¢es linguisticas
As disposicdes do Regulamento n.° 1 aplicam-se a Agéncia.

2. O Conselho de Administracdo pode decidir sobre o regime linguistico a utilizar pela
Agéncia no seu funcionamento interno.
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Os servigos de traducdo necessarios ao funcionamento da Agéncia sdo assegurados
pelo Centro de Traducdo dos Organismos da Unido Europeia.

Artigo 24.° — Transparéncia

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho® é
aplicavel aos documentos na posse da Agéncia. No prazo de seis meses a contar da
data da sua primeira reunido, o Conselho de Administracéo aprova as disposi¢des de
execucdo do Regulamento (CE) n.° 1049/2001.

O tratamento de dados pessoais pela Agéncia esta sujeito as disposicdes do
Regulamento (CE) n.° 45/2001. No prazo de seis meses a contar da data da sua
primeira reunido, o Conselho de Administracéo estabelece medidas de aplicacdo do
Regulamento (CE) n.° 45/2001 por parte da Agéncia, incluindo as que dizem respeito
a nomeacao de um responsavel pela protecdo de dados da Agéncia. Essas medidas
devem ser definidas ap6s consulta da Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados.

Artigo 25.° — Luta contra a fraude

A fim de facilitar a luta contra a fraude, a corrupcdo e outras atividades ilicitas ao
abrigo do Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho™,
no prazo de seis meses a contar da data de aplicacdo do presente regulamento, a
Agéncia deve aderir ao Acordo Interinstitucional de 25 de maio de 1999 relativo aos
inquéritos internos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF), e
adotar as disposicOes adequadas aplicaveis a todo o pessoal da Agéncia mediante a
utilizacdo do modelo constante do anexo a esse acordo.

O Tribunal de Contas Europeu disp6e de poderes para auditar, com base em
documentos e no local, todos os beneficiarios de subvencdes, contratantes e
subcontratantes que tenham recebido fundos da Unido através da Agéncia.

O OLAF pode realizar inquéritos, incluindo verificacdes e inspec¢des no local, com
vista a apurar a existéncia de fraude, corrupcdo ou outras atividades ilicitas lesivas
dos interesses financeiros da Unido no ambito de subvencbGes ou contratos
financiados pela Agéncia em conformidade com as disposi¢cfes e 0s procedimentos
previstos no Regulamento (CE) n.° 1073/1999 e no Regulamento (Euratom, CE) n.°
2185/96.

Sem prejuizo do disposto nos n.”® 1, 2 e 3, os acordos de cooperacdo celebrados com
paises terceiros e organizacfGes internacionais, 0s contratos, convencles de
subvencdo e decisbes de subvencdo da Agéncia devem conter disposi¢cdes que
habilitem expressamente o Tribunal de Contas Europeu e o OLAF a procederem a
essas auditorias e inquéritos, de acordo com as respetivas competéncias.
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Artigo 26.° — Regras de seguranca em materia de protecdo das informacdes classificadas e

das informacdes sensiveis nao classificadas

Cabe a Agéncia adotar regras de seguranca préprias equivalentes as regras de seguranca da
Comissdo para a protecdo das informacdes classificadas da Unido Europeia (ICUE) e das
informagdes sensiveis ndo classificadas, conforme estabelecido nas Decisdes (UE, Euratom)
2015/443' e (UE, Euratom) 2015/444, quando for necessario. As regras de seguranca da
Agéncia devem abranger, nomeadamente e quando necessario, as disposicdes relativas ao
intercambio, tratamento e conservacao dessas informacoes.

Artigo 27.° — Responsabilidade

A responsabilidade contratual da Agéncia é regulada pela lei aplicavel ao contrato
em causa.

O Tribunal de Justica da Unido Europeia é competente para se pronunciar por forca
de qualquer clausula de arbitragem constante dos contratos celebrados pela Agéncia.

Em caso de responsabilidade extracontratual, a Agéncia deve reparar, de acordo com
0s principios gerais comuns ao direito dos Estados-Membros, os danos causados
pelos seus servigos ou funcionarios em exercicio de funcées.

O Tribunal de Justica da Unido Europeia é competente para decidir sobre os litigios
relativos a indemnizacdo de danos referida no n.° 3.

A responsabilidade pessoal dos funcionarios e outros agentes perante a Agéncia é
regulada pelo Estatuto dos Funcionarios ou pelo regime que lhes for aplicavel.

Artigo 28.° — Avaliacdo

O mais tardar cinco anos apds a data a que se refere o artigo 37.° e, posteriormente,
de cinco em cinco anos, a Comissdo, em conformidade com as suas diretrizes,
procede a uma avaliacdo do desempenho da Agéncia no que diz respeito aos seus
objetivos, mandato e atribui¢Ges. A avaliagcdo deve ponderar, em especial, a eventual
necessidade de alterar o mandato da Agéncia e as consequéncias financeiras desta
alteracéo.

Caso considere que a existéncia da Agéncia deixou de se justificar, tendo em conta
0s seus objetivos, mandato e atribuigdes, a Comissdo pode propor que 0 presente
regulamento seja alterado em conformidade ou revogado.

A Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Conselho de
Administracdo um relatorio sobre os resultados dessa avaliacdo. Os resultados da
avaliacdo sdo tornados publicos.

Artigo 29.° — Inquéritos administrativos

As atividades da Agéncia estdo sujeitas aos inquéritos do Provedor de Justica Europeu, nos
termos do artigo 228.° do Tratado.

11

12

Decisdo (UE, Euratom) 2015/443 da Comissdo, de 13 de marco de 2015, relativa a seguranga na
Comisséo (JO L 72 de 17.3.2015, p. 41).

Decisdo (UE, Euratom) 2015/444 da Comissdo, de 13 de marco de 2015, relativa as regras de seguranga
aplicaveis a protecao das informagdes classificadas da UE (JO L 72 de 17.3.2015, p. 53).
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Artigo 30.° — Cooperacgdo com paises terceiros e organizagdes internacionais

Na medida do necessario, para alcancar os objetivos fixados no presente
regulamento, e sem prejuizo das competéncias respetivas dos Estados-Membros e
das instituicdes da Unido, a Agéncia pode cooperar com as autoridades competentes
de paises terceiros e/ou com organizac¢des internacionais.

Para o efeito, a Agéncia pode, mediante aprovacdo prévia da Comissdo, estabelecer
as modalidades de trabalho com essas autoridades de paises terceiros e organizactes
internacionais. Essas modalidades ndo podem vincular juridicamente a Unido e os
seus Estados-Membros.

A Agéncia estd aberta a participacdo de paises terceiros que tenham celebrado
acordos para o efeito com a Uniéo.

Nos termos das disposicGes aplicaveis das modalidades referidas no n.° 1, serdo
celebrados convénios que especifiquem, em especial, a natureza, o ambito e 0 modo
de participacdo desses paises nos trabalhos da Agéncia, incluindo disposicdes
relativas a participacdo nas iniciativas desenvolvidas pela Agéncia, as contribuigdes
financeiras e ao pessoal. No que diz respeito as questdes de pessoal, as modalidades
devem respeitar, em todo o caso, o Estatuto dos Funcionarios.

O Conselho de Administracdo adota uma estratégia para as relagbes com paises
terceiros ou organizacfes internacionais em matérias em que a Agéncia é
competente.

Artigo 31.°— Acordo relativo a sede e condi¢des de funcionamento

As disposicOes necessarias relativas ao estabelecimento da sede da Agéncia no
Estado-Membro de acolhimento e as instalagcGes a disponibilizar por esse Estado,
bem como as normas especificas nacionais aplicaveis ao Diretor Executivo, aos
membros do Conselho de Administracdo, aos membros do pessoal da Agéncia e
respetivos familiares serdo estabelecidas num acordo relativo a sede entre a Agéncia
e 0 Estado-Membro em que a sede esteja situada.

O Estado-Membro de acolhimento da Agéncia deve assegurar as melhores condigfes
possiveis para o seu funcionamento, incluindo a oferta de uma escolaridade
multilingue e com vocagéo europeia e ligagOes de transportes adequadas.

Capitulo VI
Disposicdes transitorias

Artigo 32.°— Disposi¢es transitorias relativas ao Conselho de Administragéo

O mandato dos membros do Conselho de Administracdo da Agéncia, estabelecido
com base no artigo 6.° do Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do Conselho, termina em
[data de entrada em vigor do presente regulamento].

O Conselho de Administracdo estabelecido com base no artigo 6.° do Regulamento
(CEE) n.° 1365/75 do Conselho exerce, no periodo compreendido entre... [data de
entrada em vigor do presente regulamento] e... [data de aplicagdo do presente
regulamento] as fungdes que lhe estdo atribuidas por forca do artigo 5.° do presente
regulamento.
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Artigo 33.° — Disposic¢0es transitorias relativas ao pessoal

1. O Diretor da Agéncia nomeado com base no artigo 8.° do Regulamento (CEE) n.°
1365/75 do Conselho desempenha, durante o periodo remanescente do seu mandato,
as funcdes de Diretor Executivo, tal como previstas no artigo 11.° do presente
regulamento. As outras condi¢des do seu contrato permanecem inalteradas.

2. O Diretor Adjunto da Agéncia nomeado com base no artigo 8.° do Regulamento
(CEE) n.° 1365/75 do Conselho presta assisténcia, durante o periodo remanescente
do seu mandato, ao Diretor ou Diretor Executivo.

3. O presente regulamento nédo afeta os direitos e obrigacdes do pessoal contratado ao
abrigo do Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do Conselho.

Artigo 34.° — Disposi¢des orcamentais transitorias

Ao procedimento de quitacdo dos orcamentos aprovados com base no artigo 16.° do
Regulamento (CEC) n.° 1365/75 séo aplicaveis as regras estabelecidas nesse regulamento.

Capitulo VII
Disposicdes Finais

Artigo 35.° — Revogacéao

O Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do Conselho € revogado a partir de [data de aplicacdo do
presente regulamento] e todas as referéncias ao regulamento revogado devem entender-se
como sendo feitas ao presente regulamento.

Artigo 36.° — Manutencdo em vigor das regras internas aprovadas pela Agéncia

As regras internas adotadas pelo Conselho de Administracdo com base no Regulamento
(CEE) n.° 1365/75 mantém-se em vigor apés [data de aplicacdo do presente regulamento],
salvo decisdo em contrario do Conselho de Administracdo em aplicacdo do presente
regulamento.

Artigo 37.° — Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

2. O presente regulamento é aplicavel a partir de [data de aplicacao].

3. Todavia, os artigos 32.°, 33.° e 34.° sdo aplicaveis a partir de [data de entrada em

vigor do presente regulamento].

4. O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e diretamente
aplicavel nos Estados-Membros, em conformidade com os Tratados.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Denominacdo da proposta/iniciativa

Dominio(s) de intervencdo abrangido(s) segundo a estrutura ABM/ABB
Natureza da proposta/iniciativa

Objetivo(s)

Justificacdo da proposta/iniciativa

Duracéo da acao e impacto financeiro

Modalidade(s) de gestdo planeada(s)

MEDIDAS DE GESTAO

2.1.
2.2.
2.3.

Acompanhamento e prestacdo de informacdes
Sistema de gestéo e de controlo
Medidas de prevencéo de fraudes e irregularidades

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

3.1.

Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(is) de

despesas envolvidas(s)

3.2.

Impacto estimado nas despesas

3.2.1. Sintese do impacto estimado nas despesas

3.2.2. Impacto estimado nos recursos humanos da Eurofound

3.2.3. Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual

3.2.4. Participacdo de terceiros no financiamento

3.3.

Impacto estimado nas receitas
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA
Denominacgéo da proposta/iniciativa

Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que institui a Fundacdo
Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (EUROFOUND)

Dominio(s) de intervencéo abrangido(s) segundo a estrutura ABM/ABB*

04: Emprego, assuntos sociais e inclusao
04 03: Emprego, assuntos sociais e inclusao
04 03 11: Fundacéo Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho

Natureza da proposta/iniciativa
O] A proposta/iniciativa refere-se a uma nova agao

[0 A proposta/iniciativa refere-se a uma nova agao na sequéncia de um projeto-piloto/acao
preparatoria®*

A proposta/iniciativa refere-se a prorrogacao de uma agao existente

[1 A proposta/iniciativa refere-se a uma acao reorientada para uma nova acgao
Objetivo(s)

Obijetivo(s) estrategico(s) plurianual(is) da Comisséo visado(s) pela proposta/iniciativa

Objetivos/Valor acrescentado da UE em consonancia com a estratégia Europa 2020
Um novo impulso para 0 emprego, o0 crescimento e o investimento
Uma Unido Economica e Monetaria mais aprofundada e mais equitativa

Objetivo(s) especifico(s) e atividade(s) ABM/ABB em causa

Obijetivo especifico n.°

Desenvolver e difundir conhecimentos que permitam apoiar a Comissao, 0s outros organismos
e instituicbes da UE, os Estados-Membros e o0s parceiros sociais, tanto na elaboracdo e
implementacdo de politicas destinadas a melhorar as condic6es de vida e de trabalho, como na
melhoria das politicas de emprego e promocao do dialogo entre 0s parceiros sociais.

Atividade(s) ABM/ABB em causa

040311 — Fundacdo Europeia para a Melhoria das CondicGes de Vida e de Trabalho —
Contribuicdo para os titulos 1, 2 e 3.

13

PT

ABM: Activity Based Management (gestdo por atividades); ABB: activity based budgeting (or¢camentacdo por
atividades).
Referidos no artigo 54.°, n.° 2, alineas a) ou b), do Regulamento Financeiro.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Resultados e impacto esperados

Especificar os efeitos que a proposta/iniciativa devera ter nos beneficiarios/na populagéo visada

A Eurofound tem como missdo fornecer conhecimentos que contribuam para o0
desenvolvimento das politicas sociais e de emprego.

A Eurofound presta aconselhamento as instituigdes europeias e satisfaz as necessidades de
informacao dos decisores politicos nos governos, nos sindicatos e nas organizacfes patronais.
Esta abordagem tripartida reflete-se na estrutura do seu Conselho de Administragéo
(anteriormente denominado «Conselho de Direcéo») e constitui um valor acrescentado em si
mesma. E fundamental tanto para a relevancia do trabalho da Eurofound, como para a
credibilidade dos contributos destinados aos decisores politicos.

Os principais publicos-alvo da Eurofound incluem as autoridades publicas, os parceiros sociais
e todos as partes interessadas na elaboracdo de politicas sociais a nivel da UE. Ao articular a
investigacdo com as preocupacOes politicas, a Eurofound tem como objetivo facultar
informacao que seja relevante para as entidades responsaveis pela elaboracdo e implementacéo
das politicas. A Eurofound também divulga as suas conclusdes junto dos cidaddos da UE
através do seu sitio Web www.eurofound.europa.eu.

Os contributos da Eurofound baseiam-se sobretudo na exploragdo das principais areas de
especializacdo que tem desenvolvido. A Agéncia é conhecida pelo solido acervo de
conhecimentos que desenvolveu no dominio das condi¢des de trabalho. Constitui igualmente o
principal ponto de contacto para uma informacdo comparativa sobre as relacfes laborais e 0
didlogo social na UE e € reconhecida pelo seu conhecimento aprofundado de questdes
relacionadas com as condicdes de vida e a qualidade de vida. As alteracfes estruturais e
reestruturacdes constituem outro dominio de especializacdo que tem sido desenvolvido desde
2001, na sequéncia das conclusbes do Conselho Europeu de Nice.

A Agéncia procura facultar informacdo da mais elevada qualidade nos seus dominios de
especializacao, ou seja, cientificamente correta e imparcial. A Eurofound tem como viséo a
integracdo dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento de politicas eficazes que
conduzam a melhoria da qualidade de vida e do trabalho, numa Europa competitiva e justa.

Indicadores de resultados e impacto

Especificar os indicadores que permitem acompanhar a execu¢do da proposta/iniciativa.

Existe ja& um sistema abrangente para 0 acompanhamento e avaliacdo ex ante e ex post dos
programas de trabalho plurianuais. Tal serd& complementado atraves de um processo de
avaliacdo e analise que sera levado a cabo pela Comissdo de cinco em cinco anos.

Justificacdo da proposta/iniciativa
Necessidade(s) a satisfazer a curto ou a longo prazo

Art. 151.° do TFUE: «A Uni&o e os Estados-Membros (...) terdo por objetivos a promocdo do
emprego, a melhoria das condic¢des de vida e de trabalho (...).»

O Regulamento de base da Eurofound define a sua misséo e objetivos: «A Fundagdo tem por
missdo contribuir para a concecdo e o estabelecimento de melhores condicdes de vida e de
trabalho através de uma agdo com vista a desenvolver e difundir os conhecimentos que
contribuam para tal evolucdo. Nesta perspetiva, sdo tarefas da Fundacdo desenvolver e
aprofundar, a luz da experiéncia pratica, as reflexdes sobre a melhoria do meio de vida e das
condicdes de trabalho a médio e a longo prazo e identificar os fatores de mudanca.»
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

A Eurofound apoia o trabalho da Comissdo nos dominios do emprego, dos assuntos sociais e
da inclusdo, através do desenvolvimento da investigacdo e da andlise das politicas nestes
dominios. Garante uma andlise a longo prazo das deficiéncias existentes e das diversas
iniciativas politicas, com vista a identificar as solu¢cbes mais e menos eficazes. Os estudos
realizados fornecem uma analise e informacdes de longo prazo sobre as tendéncias subjacentes
e a evolucdo das condicdes de trabalho, da qualidade de vida e do comportamento das
empresas; 0S seus observatdrios sdo um repositorio de andlises descritivas e informacdes
atualizadas sobre as relag6es industriais e as condigdes de trabalho, a reestruturacéo e a gestéo
da mudanca.

A Eurofound também contribui para a promocéo do didlogo social europeu (artigos 154.°-
155.° do TFUE), através de estudos sobre a representatividade dos parceiros sociais europeus e
desenvolvendo uma andlise independente sobre a sua capacidade para participar no didlogo
social europeu e celebrar acordos.

Valor acrescentado da acéo da UE

A Eurofound presta aconselhamento as instituicdes europeias e satisfaz as necessidades de
informacao dos decisores politicos nos governos, nos sindicatos e nas organizacfes patronais.
Esta abordagem tripartida reflete-se na estrutura do seu Conselho de Administragdo
(anteriormente denominado «Conselho de Direcdo») e constitui um valor acrescentado em si
mesma. E fundamental tanto para a relevancia do trabalho da Eurofound, como para a
credibilidade dos contributos destinados aos decisores politicos. Os observatorios e estudos da
Eurofound constituem uma fonte Unica de informacdo independente sobre a evolucdo
verificada a nivel europeu, inexistente noutro lado. Existem poucos institutos nacionais da
mesma natureza nos Estados-Membros e, seguramente, ndo existe nenhum que forneca dados
comparativos sobre todos os Estados-Membros.

LicOes tiradas de experiéncias anteriores semelhantes

A Eurofound realizou diversos estudos e trabalhos de observacédo e investigacdo desde 1975.
O contributo mais importante da Eurofound reside na exploracdo das principais areas de
especializacdo que tem desenvolvido. A Agéncia é conhecida pelo solido acervo de
conhecimentos que desenvolveu no dominio das condi¢6es de trabalho. Constitui igualmente o
principal ponto de contacto para uma informagdo comparativa sobre as relagdes laborais e o
dialogo social na UE e é reconhecida pelo seu conhecimento aprofundado de questdes
relacionadas com as condigdes de vida e a qualidade de vida.

A Agéncia procura facultar informacdo da mais elevada qualidade nos seus dominios de
especializacdo, ou seja, cientificamente correta e imparcial. A Eurofound tem como viséo a
integracdo dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento de politicas eficazes que
conduzam a melhoria da qualidade de vida e do trabalho, numa Europa competitiva e justa.

Compatibilidade e eventual sinergia com outros instrumentos relevantes

A Eurofound coopera com outras agéncias da UE que trabalham em dominios conexos.
Existem acordos de cooperacdo com a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no
Trabalho (EU-OSHA), o Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacéao Profissional
(Cedefop), a Fundacdo Europeia para a Formagdo (FEF) e o Instituto Europeu para a
Igualdade de Género (EIGE) e a Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
(FRA). Esses acordos preveem nomeadamente uma consulta precoce sobre a elaboragdo do
programa de trabalho e sdo complementados por planos de acdo anuais que definem formas de
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intercdmbio adicionais e, sempre que adequado, a¢des conjuntas. Deste modo, assegura-se a
complementaridade das atividades e permite-se a concretizagdo de sinergias.
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1.6. Duracdo da agdo e impacto financeiro
L1 Proposta/iniciativa de duracéo limitada
— [ Proposta/iniciativa valida entre [DD/MM]AAAA e [DD/MM]AAAA
— [ Impacto financeiro no periodo compreendido entre AAAA e AAAA
Proposta/iniciativa de duracéo ilimitada
— Aplicacdo com um periodo de arranque progressivo entre AAAA e AAAA,
— seguida de um periodo de aplicacéo plena.
1.7. Modalidade(s) de gestao planeada(s)
[] Gestdo direta pela Comissao atraves de:
— [ agéncias de execucdo
[] Gestao partilhada com os Estados-Membros
Gestao indireta, confiando tarefas de execucdo orcamental:
[ as organizacdes internacionais e respetivas agéncias (a especificar);
[ ao BEI e ao Fundo Europeu de Investimento;
a organismos referidos nos artigos 208.° e 209.°;
] a organismos de direito publico;

O a organismos regidos pelo direito privado com uma misséo de servico publico na medida
em gue prestem garantias financeiras adequadas;

[] a organismos regidos pelo direito privado de um Estado-Membro com a responsabilidade
pela execucao de uma parceria publico-privada e que prestem garantias financeiras adequadas;

[] as pessoas encarregadas da execucdo de agdes especificas no quadro da PESC por forca do
titulo V do Tratado da Unido Europeia, identificadas no ato de base pertinente.

Observacoes

\ Néo aplicavel.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MEDIDAS DE GESTAO
Acompanhamento e prestacdo de informacdes

Especificar a periodicidade e as condi¢des

Todas as agéncias da UE funcionam sob um rigoroso sistema de monitorizacdo, que envolve
um coordenador de auditoria interna, o Servigo de Auditoria Interna da Comissao, o Conselho
de Administracdo, a Comissdo, o Tribunal de Contas Europeu e a Autoridade Orcamental.
Este sistema continuard a ser aplicavel tal como previsto no regulamento de base da
Eurofound.

Sistema de gestéo e de controlo
Risco(s) identificado(s)

Nenhum

Meio(s) de controlo previsto(s)

Né&o aplicavel.

Medidas de prevencéao de fraudes e irregularidades

Especificar as medidas de prevencao e de protecdo existentes ou previstas.

O regulamento de base da Eurofound em vigor ndo prevé especificamente medidas antifraude,
mas o Diretor e o Conselho de Dire¢do tomaram as medidas adequadas segundo as normas de
controlo interno aplicadas em todas as instituicbes da UE. Em conformidade com a
Abordagem Comum, foi adotada uma estratégia antifraude pela Agéncia em novembro de
2014,
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IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

3.1. Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(is) de despesas
envolvidas(s)
¢ Rubricas orgcamentais existentes
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas rubricas
orcamentais.
. Tipo de T
Rubrica orcamental Participagéo
Rubrica do ¢ despesa pas
'quadrg . . dos paises na acecdo do artigo
f'“a,”ce"o_ Rubrica 1A — Competitividade para o DD/DNDY | dospaises | o -t | depaises | 212, n°2, alineab),
plurianual: crescimento e o emprego EFTA 17 terceiros do Regulamento
Financeiro
04 03 11 Fundacdo Europeia para a -
Melhoria das CondicBes de Vida e de DD SIM SIM NAO
Trabalho (EUROFOUND)
¢ Novas rubricas orcamentais, cuja criacdo é solicitada: ndo aplicavel.
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas rubricas
orcamentais.
: Tipo de R
Rubrica orcamental Participacédo
Rubrica do despesa
_quadrp NUmero na acecéo do artigo
financeiro Desi N DD/DND dos paises | de paises de paises 21.°,n.22, alinea b),
p|ur|anua|: [ (S 8 B 07 T da EFTA candidatos terceiros do Regulamento
------ ] Financeiro
L] [XX.YY.YY.YY] L] SIM/N | SIM/N | SIM/NA SIMINAO

PT

15
16

DD = dotagdes diferenciadas/DND = dotag¢Oes ndo diferenciadas.

EFTA: Associacdo Europeia de Comércio Livre.

Paises candidatos e, se for caso disso, paises candidatos potenciais dos Balcds Ocidentais.
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3.2.

3.2.1.

Impacto estimado nas despesas

O impacto nas despesas conforme se apresenta de seguida estd em conformidade com a Comunicacdo da Comissdo(2013) 519.

Sintese do impacto estimado nas despesas

Em milhGes de EUR (3 casas decimais)

plurianual

Rubrica do quadro financeiro

1A

Comepetitividade para o crescimento e 0 emprego

Fundacdo Europeia para a Melhoria das
Condicdes de Vida e de Trabalho 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
(EUROFOUND)
*Dotacbes operacionais
Autorizacdes 1 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Namero da rubrica orgamental
Pagamentos 2. 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Autorizacd 1
NUmero da rubrica or¢gamental OTIZALDeS e
Pagamentos (2a)
DotagGes de natureza administrativa financiadas a partir da dotagdo | N3o N3o N&o Nao Nao No N&o N3o
de programas especificos18 aplicav | aplicav | aplicadv | aplicav | aplicav | aplicav | aplicav | aplicav
el el el el el el el el
Namero da rubrica orgamental 3.
TOTAL das dotagdes Autorizaces =1++313 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 | 21,195 143,829
para a Fundagdo Europeia para a oups | 20371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 |20371 |20,779 |21,195 143,829
Melhoria das Condigdes de Vida e de Pagamentos
Trabalho (EUROFOUND) +3

18

e indireta.

PT
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Assisténcia técnica e/ou administrativa e despesas de apoio a execucao de programas e/ou a¢des da UE (antigas rubricas «BA»), bem como investigacio direta
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3.2.2.  Impacto estimado nos recursos humanos da Eurofound
3.2.2.1. Resumo

— O A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de dotagGes de natureza
administrativa

— [XI A proposta/iniciativa acarreta a utilizagdo de dotagbes de natureza
administrativa, tal como explicitado seguidamente:

Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Funcionarios (Graus

AD) 8 8 8 8 8

Funcionarios (graus
AST) 10 9 9 9 9
Agentes contratuais 14 14 14 14 14
Agentes temporarios 77 76 74 74 74

Peritos nacionais

destacados 1 1 1 1 1
TOTAL 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Necessidades estimadas de recursos humanos para a DG responsavel
— [ A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de recursos humanos.

— [XI A proposta/iniciativa acarreta a utilizacdo de recursos humanos, tal como
explicitado seguidamente:

2016 | 2017 2018 2019 2020

e Lugares do quadro do pessoal (postos de
funcionarios e de agentes temporarios)

XX 01 01 01 (sede e gabinetes de
representacdo da Comissao)

XX 01 01 02 (delegagdes)

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

XX 01 05 01 (investigacéo indireta)

10 01 05 01 (investigacdo direta)

«Pessoal externo (em equivalente a
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tempo completo: ETC)"

XX 010201 (AC,PNDeTT da

dotacdo global)

XX 010202 (AC, AL,PND, TTe

JPD nas delegacgdes)

— na sede?
XX 01
04 aa2° —nas
delegacBes

XX 010502 (AC,PND e TT —

investigacdo indireta)

10010502 (AC,PND, TT —

investigacdo direta)

Outra rubrica orcamental

(especificar)

TOTAL

As necessidades de recursos humanos serdo cobertas pelos efetivos da DG ja afetados a
gestdo da acdo efou reafetados internamente a nivel da DG, complementados, caso
necessario, por eventuais dotacdes adicionais que sejam atribuidas a DG gestora, no quadro
do processo anual de atribuicdo e no limite das disponibilidades orgamentais.

Descricdo das funcbes a desempenhar:

Funcionarios e agentes temporarios

Coordenacdo e representacao da posicdo da Comissdo em relacdo a Agéncia.

Pessoal externo

19

AC = agente contratual; AL = agente local; PND = perito nacional destacado; TT = trabalhador

temporario; JPD = jovem perito nas delegacdes.

20
21

Dentro do limite para o pessoal externo previsto nas dota¢des operacionais (antigas rubricas «BA»).
Essencialmente para os fundos estruturais, o Fundo Europeu Agricola para o Desenvolvimento Rural

(FEADER) e o Fundo Europeu das Pescas (FEP).

PT
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3.2.3. Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual

- A proposta/iniciativa é compativel com o atual quadro financeiro plurianual.

— O A proposta/iniciativa requer uma reprogramacgdo da rubrica pertinente do

quadro financeiro plurianual.

[..]

Explicitar a reprogramacao necessaria, especificando as rubricas orgamentais em causa e as quantias
correspondentes.

— [ A proposta/iniciativa requer a mobilizagdo do Instrumento de Flexibilidade ou
a revisao do quadro financeiro plurianual®.

[.]

Explicitar as necessidades, especificando as rubricas orcamentais em causa e as quantias
correspondentes

3.2.4. Participagao de terceiros no financiamento

— A proposta/iniciativa ndo prevé o cofinanciamento por terceiros.

— A proposta/iniciativa prevé o cofinanciamento estimado seguinte:
Em milh&es de EUR (3 casas decimais)

N N+1 N+2 N+3 ¢ P
(ver ponto 1.6)
Especificar o organismo
de cofinanciamento
TOTAL das dotacdes
cofinanciadas
2 Ver artigos 11.° e 17.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020.

PT
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3.3.

Impacto estimado nas receitas

- A proposta/iniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas.

— [ A proposta/iniciativa tem o impacto financeiro a seguir descrito:

O Nos recursos proprios

O nas receitas diversas

Em milhGes de EUR (3 casas decimais)

Dotagdes Impacto da proposta/iniciativa®
Rubrica orcamental das dlst%(;r;(l)vgés a
receitas: exercicio Ano Ano Ano Ano Inserir os anos necessarios para refletir a
financeiro N N+1 N+2 N+3 duracdo do impacto (ver ponto 1.6)
Artigo ....

PT

Relativamente as diversas receitas «afetadas», especificar a(s) rubrica(s) orcamental(is) de despesas
envolvida(s).

L]

Especificar o método de calculo do impacto nas receitas.

L]

23

No que respeita aos recursos préprios tradicionais (direitos aduaneiros e quotiza¢es sobre o aglcar), as
quantias indicadas devem ser apresentadas em termos liquidos, isto é, quantias brutas apds dedugdo de

25 % a titulo de despesas de cobranga.

36
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