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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 ziizeni Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)
a 0 zru$eni narizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75
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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

° Oduavodnéni a cile navrhu

Cilem navrhu je revize nafizeni o zfizeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek (Eurofound) z roku 1975. Divody pro revizi jsou dva.

Zaprvé, revize nafizeni o zfizeni nadace Eurofound uvede do souladu urcita ustanoveni
stavajiciho nafizeni o nadaci Eurofound se spoleénym pfistupem k decentralizovanym
agenturam.

Zadruhé, tato revize nabizi pfilezitost aktualizovat cile a ukoly nadace Eurofound. Od svého
zalozeni vroce 1975 pfizpisobovala nadace Eurofound své cinnosti celkovému
spole¢enskému, institucionalnimu a ekonomickému vyvoji anovym trendim evropskych
politik v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek. Nové cile a Ukoly budou upraveny tak, aby
Iépe odrazely uvedené zmény a soucasny prispévek nadace Eurofound k rozvoji politik v
oblasti prace a socialnich véci, jenz spo¢iva v poskytovani relevantnich a vysoce kvalitnich
vysledki vyzkumu v oblasti zamé&stnanosti, pracovnépravnich vztahti a pracovnich a zivotnich
podminek.

Tato revize neni iniciativou v rdmci Programu pro ucelnost a ucinnost pravnich predpisii
(REFIT).

Zaroven s touto revizi prob&hnou revize nafizeni o zfizeni dal§ich dvou tzv. tripartitnich
agentur Evropské unie, jmenovité¢ Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci (EU-OSHA) a Evropského stediska pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP).

. Soulad s platnymi piedpisy v této oblasti politiky

Nafizeni o zfizeni nadace Eurofound bylo tfikrat zménéno, a to v letech 1993, 2003 a 2005,
zejména v duasledku rozsiteni Evropské unie nebo s ohledem na zmény Smlouvy. Zminéné
zmény vSak zéklady agentury vyznamné nezmeénily.

Tato revize poskytne jasngj$i popis Ulohy nadace Eurofound, pokud jde o podporu
poskytovanou Komisi, ostatnim organim a institucim EU, ¢lenskym statim a socialnim
partnerim pii tvorbé politik v oblasti zivotnich a pracovnich podminek arovnéz pti
prosazovani socialniho dialogu. UmozZni aktualizaci mandatu nadace Eurofound jako stfediska
pro analyzu, vyzkum a monitorovani politik v téchto oblastech politiky.

o Soulad s ostatnimi politikami Unie

Ukolem nadace Eurofound je poskytovat informace a prispivat k lepsi tvorbé politik
zalozenych na dukazech v oblastech tykajicich se zivotnich a pracovnich podminek. Revize
zminéného nafizeni proto zohlediuje stavajici politiky EU v oblasti Zivotnich a pracovnich
podminek a stanovi dopliikovost se stavajicimi i budoucimi vyzkumnymi ¢innostmi v této
oblasti, jez jsou financovany z prostfedkidt EU, napfiiklad s vyzkumem, ktery je financovan
v rdmci programu Horizont 2020.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
° Pravni zaklad

Navrhovanym pravnim zakladem je ¢lanek 153 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),
jenz se v ustanoveni odst. 2 pism. a) o opatifenich urcenych k podpotfe spoluprice mezi
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Clenskymi staty tyka ¢innosti provadénych nadaci Eurofound v oblasti zivotnich a pracovnich
podminek.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh upravuje urCité aspekty vnitiniho fungovani agentury EU a jejiho fungovani v
institucionalnim ramci EU. Cill tohoto ndvrhu proto nelze dosahnout pfijetim opatieni na
vnitrostatni drovni.

o Proporcionalita

Na revizi nafizeni o zfizeni agentury je tfeba nahlizet z hlediska jejiho dopadu na
administrativni zat¢Z a rozpocCtové ndklady, aby byla dodrzena zasada proporcionality.
Obecnou zasadou, kterou se revize musi fidit, je nutnost zachovat znéni ztfizovaciho natizeni
jednoduché, jasné a flexibilni a zaroven se spoléhat na jiné formy regulace (naptiklad jednaci
fad), které stanovi podrobna pravidla. Ztizovaci nafizeni by mélo mit stfednédobou Zivotnost
a mélo by zajistit nezbytnou flexibilitu pro mozny budouci vyvoj tykajici se organizace, aniz
by bylo zapotiebi dalsi revize.

o Volba néastroje

Nastroj bude mit podobu nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zrusuje
a nahrazuje stavajici nafizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75.

3. VYSLEDKY HODNOCENIi EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI A
POSOUZENI DOPADU
o Hodnoceni ex post / kontroly tc¢elnosti platnych pravnich piredpist

Posledni externi hodnoceni ex post uzaviela agentura a bylo zaméfeno na vicelety pracovni
program na obdobi 2009-2012.

Konzultace se ziicastnénymi stranami

V souladu s ustanovenim ¢lanku 154 SFEU byly otazka mozného zaméfeni akce Unie i obsah
zamysleného navrhu zkonzultovdny se socidlnimi partnery na Grovni EU. Socidlni partnefi
trvali na svém stanovisku ohledné zachovani tripartitni povahy agentury, ktera by se méla
odrazet v jejich cilech a ve vyvdzeném zastoupeni vSech skupin v jejich fidicich strukturach.
Dale pozadovali, aby byla zachovana funkce naméstka feditele podle natizeni z roku 1975.

Komise prubézné po celou dobu informovala ostatni zucastnéné strany o hlavnich
rozhodnutich tykajicich se této revize a v pripade potieby je konzultovala.

o Shér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Nevztahuje se na tento navrh.

o Posouzeni dopadi

Vzhledem k omezené revizi ziizovaciho aktu nebylo posouzeni dopada provedeno.
o Ucelnost a zjednoduSovani pravnich predpisi

Nevztahuje se na tento navrh. Navrh neni navazan na REFIT.

o Zakladni prava

Nevztahuje se na tento navrh.
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4, R0ZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctové dusledky zhlediska lidskych a finan¢énich zdroju, které jsou podrobng&ji
rozvedeny v legislativnim finanénim vykazu, jsou v souladu se sdélenim Komise (2013) 519.

5. OSTATNI PRVKY
o Plany provadéni a monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

V souladu se spole¢nym piistupem obsahuje navrh ustanoveni o hodnoceni agentury Komisi.

Kromé zpracovani tohoto ndvrhu hodla Komise provést prifezové hodnoceni za ucelem
posouzeni cilii, mandat, fizeni a ukold agentury, a to rovnéz ve vztahu k dal$im agenturam
pusobicim v oblasti trhu prace, pracovnich podminek, odborného vzdélavani a piipravy a
dovednosti.

° Informativni dokumenty (u smérnic)
Nevztahuje se na tento navrh.
. PODROBNE VYSVETLENI KONKRETNICH USTANOVENI NAVRHU

Revize natfizeni o zfizeni nadace Eurofound nabizi ptilezitost aktualizovat jeji cile a ukoly,
aby odrazely vyvoj agentury i kontextu, v némz je aktivni jiz od piijeti prvniho zfizovaciho
nafizeni v roce 1975. Umozni presnéji definovat ulohu nadace Eurofound, pokud jde o
podporu poskytovanou Komisi, ¢lenskym statiim a socidlnim partnerim pii vytvaieni
a provadéni politik zaméfenych na zlepSeni pracovnich a zivotnich podminek a podporu
socialniho dialogu.

Revize zfizovaciho nafizeni kromé toho piedstavuje prilezitost stanovit opatfeni proti
podvodim, politiku v oblasti stietu zajmi a hodnoceni a pfezkum a ziidit dohodu o sidle.

Revize také uvede do souladu ustanoveni tykajici se planovani a podavani zprav s pozadavky
stanovenymi v revidovaném rédmcovém finan¢nim natizeni. Povede ke zméné postupu
jmenovani feditele (vykonného feditele) a ptizplsobi jej postupu stanovenému ve spolecném
pfistupu a zrusi stavajici pozici naiméstka feditele. Role organu opravnéného ke jmenovani
bude svéfena spravni radé agentury. Terminologie v oblasti fidici struktury bude uvedena do
souladu se spole¢nym ptistupem. Urc€ité prvky ziizovaciho aktu nejsou v ramci tohoto navrhu
piezkoumany prizmatem spolecného piistupu, nebot’ budou podrobeny dal§imu hodnoceni.

Pokud jde o jmenovani c¢lent spravni rady zastupujicich organizace zaméstnavateli
a zaméstnanci z kazdého clenského statu Radou, navrhuje se, aby jmenovani probihalo
na zéklad¢ seznamu predlozeného organizacemi socidlnich partnert EU Business Europe a
EKOS.
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2016/0256 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 ziizeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)

a 0 zru$eni narizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢1. 153 odst. 2 pism. a) této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho V}"bOI‘ul,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem Kk témto davodum:

1)

()

3)
(4)

Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) byla
zfizena nafizenim (EHS) & 1365/75° s cilem piispivat k navrhovani a vytvafeni
lepSich zivotnich a pracovnich podminek prostfednictvim Cinnosti uréené k rozvijeni a
Sifeni poznatki, jez mohou napomahat tomuto vyvoji.

Od svého ziizeni v roce 1975 hraje nadace Eurofound diilezitou ulohu pii zlepSovani
zivotnich  a pracovnich podminek vcelé Evropské unii. Zaroven také
vlivem spolecenského vyvoje a zasadnich zmén na trzich prace dochazelo k proméné
pojeti a vyznamu zivotnich a pracovnich podminek. Vzhledem k této skutecnosti je
tteba terminologicky upravit popis cili a ukold nadace Eurofound, jak je uveden v
natizeni (EHS) ¢. 1365/75.

Natizeni (EHS) €. 1365/75 bylo nékolikrat zménéno. JelikoZ maji byt provedeny dalsi
zmény, melo by byt v zdjmu srozumitelnosti nahrazeno a zruseno.

-----

spolecného prohlaseni Evropského parlamentu, Rady Evropské unie a Evropské
komise o decentralizovanych agenturach ze dne 19. ¢ervence 2012. Timto navrhem
nejsou dotceny zaddné dal$i zmény natizeni o zfizeni nadace Eurofound, které Komise
mize navrhnout v disledku dal§iho hodnoceni a v souladu s timto aktem nebo z
vlastniho podnétu. Komise vyhodnoti cile, mandat, fizeni a ukoly vSech agentur EU
pusobicich v oblasti trhu prace, pracovnich podminek, odborného vzdélavani a
piipravy a dovednosti.

Ut. vést. C, , s. .

Ut. vést. C, , s. .

Natizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 o zaloZzeni Evropské nadace pro zlepseni
Zivotnich a pracovnich podminek (Uf. vést. L 139, 30.5.1975, s. 1).
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(5)

(6)

()

(8)

(9)

Vzhledem k tomu, ze se otdzkami tykajicimi se trhu prace, pracovniho prostiedi,
odborného vzdélavani a ptipravy a dovednosti zabyvaji tii tzv. tripartitni agentury —
Evropskd nadace pro zlepSeni Zzivotnich a pracovnich podminek (Eurofound),
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) a Evropské
sttedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) —, musi byt jejich Cinnost
disledné koordinovdna a mély by se vyuZzivat moznosti na podporu efektivnosti a
synergii. Kromé¢ toho by se agentura méla v piislusnych ptipadech snazit o efektivni
spolupraci s internimi vyzkumnymi kapacitami Evropské komise.

Finan¢ni ustanoveni a ustanoveni tykajici se planovani a podavani zprav obsazena v
nafizeni (EHS) €. 1365/75 by méla byt uvedena do souladu s nafizenim Komise v
pienesené pravomoci (EU) €. 1271/2013*.

Ustanoveni tykajici se zaméstnancti nadace Eurofound obsaZena v nafizeni (EHS) €.
1365/75 by méla byt uvedena do souladu se sluzebnim fadem ufedniki Evropské unie
(dale jen ,,sluzebni fad*) a pracovnim fddem ostatnich zaméstnanci Evropské unie
(dale jgn »pracovni fad*“) stanovenymi nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
259/68>.

Agentura by méla pfijmout nezbytnd opatieni, aby zajistila bezpecné nakladani s
divérnymi informacemi a jejich zpracovavani. V piipad¢ potfeby piijme nadace
Eurofound bezpecnostni pravidla stanovend v rozhodnuti Komise (EU, Euratom)
2015/443° a rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444".

Je nezbytné stanovit pfechodné rozpoctova ustanoveni a prechodna ustanoveni tykajici
se spravni rady, vykonného feditele a zaméstnancli nadace Eurofound s cilem zajistit
pokracovani ¢innosti agentury, dokud toto natizeni nevstoupi v platnost,

PRIJALY TOTO NARIZENTI:

Kapitola |
Cile a ukoly agentury

Clanek 1 — Cile agentury

Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (déle jen ,,agentura“
nebo ,,nadace Eurofound®) se zfizuje jako agentura Evropské unie.

Cilem agentury je rozvijet a $itit znalosti a pomahat tak Komisi a ostatnim organiim
a institucim EU, ¢lenskym statim a socidlnim partnerim s piipravou a provadénim
politik, jejichz cilem je zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek, a s podporou
politik zaméstnanosti a dialogu mezi socialnimi partnery.

Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢&.1271/2013 ze dne 30. zati 2013 o rdmcovém
finanénim nafizeni pro subjekty uvedené v ¢lanku 208 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (Uf. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).

Natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. inora 1968, kterym se stanovi sluzebni fad
ufednikd Evropskych spoleCenstvi a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi a
kterym se stanovi zvlatni opatieni do¢asné pouzitelna na ufedniky Komise (Uf. vést. L 56, 4.3.1968,
s. 1).

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015 0 bezpec¢nosti v Komisi (Ut. vést.
L 72,17.3.2015, s. 41).

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 0 bezpeénostnich pravidlech na
ochranu utajovanych informaci EU (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Cldnek 2 — Ukoly

1. Agentura ma plnit tyto Ukoly tykajici se oblasti politiky uvedenych v ¢l. 1 odst. 2:

a)

analyzovat vyvoj a zajiStovat srovnavaci analyzy politik, institucionalnich
rdmct a postupt v jednotlivych zemich;

b) analyzovat tendence v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek a vyvoj trhu
prace;

C) analyzovat vyvoj systému pracovnépravnich vztaht, a zejména socialni dialog
na urovni EU i na urovni ¢lenskych stat;

d)  vypracovavat nebo zadavat studie a provadét vyzkum tykajici se piislu$ného
socioekonomického vyvoje a souvisejicich politik;

e) zajiStovat fora pro vymeénu zkuSenosti ainformaci mezi zacastnénymi
stranami, vcetné socialnich partnerti, a podporovat provadéni reforem a politik
na vnitrostatni arovni;

f)  fidit a zpfistupiiovat nastroje a datové soubory pro tvirce politik, socialni
partnery, akademickou obec a dal$imi zG¢astnéné strany.

2. V ramci plnéni svych ukoll vede agentura intenzivni dialog, a to zejména s

odbornymi subjekty, at’ uz vefejnymi nebo soukromymi, vefejnymi organy a
organizacemi zaméstnancli a zaméstnavatelli. Agentura zajisti spolupraci zejména
s Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, Evropskym
sttediskem pro rozvoj odborné¢ho vzdélavani a ptipadné s dal§imi agenturami EU s
cilem zamezit piekryvani ¢innosti a podpofit synergii a doplitkovost ¢innosti téchto
agentur, aniZ tim jsou dotceny jeji vlastni cile.

Kapitola |1
Organizace agentury

Clanek 3 — Spravni a Fidici struktura

Spravni a fidici strukturu agentury tvofi:

a)  spravni rada, ktera plni funkce stanovené ¢lankem 5;
b)  vykonna rada, ktera plni funkce stanovené ¢lankem 10;
c)  vykonny feditel, ktery plni povinnosti stanovené ¢lankem 11.
ODDIL 1: SPRAVNI RADA
Clanek 4 — Slozeni spravni rady
1. Spravni rada se sklada z:
a)  jednoho ¢lena zastupujiciho vladu kazdého ¢lenského statu;
b)  jednoho ¢lena zastupujiciho organizace zaméstnavatelti z kazdého ¢lenského
statu;
C) jednoho c¢lena zastupujiciho organizace zaméstnanct z kazdého c¢lenského
statu;
d)  ti ¢lent zastupujicich Komisi.
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Vsichni ¢lenové uvedeni v pismenech a) az d) maji hlasovaci prava.

Cleny uvedené v pismenu a), b) a c) jmenuje Rada ze seznamii kandidatd
predlozenych clenskymi staty a evropskymi organizacemi zaméstnavateli a
zaméstnancl. Komise jmenuje sama Cleny, ktefi ji zastupuji.

Kazdy ¢len spravni rady ma nahradnika. Néhradnik zastupuje fadného ¢lena v jeho
nepiitomnosti. Nahradnik je jmenovan postupem podle odstavce 1.

Clenové spravni rady a jejich nahradnici jsou jmenovani na zakladé svych znalosti v
oblasti politik prace a socialnich véci a s ohledem na své schopnosti v oblasti fizeni,
spravy a rozpoctu. VSechny strany zastoupené ve spravni rad¢ usiluji o omezeni
obmény svych zastupcl, aby se zajistila kontinuita ¢innosti rady. VSechny strany
usiluji o zajisténi vyrovnaného zastoupeni muzii a zen ve spravni radg.

Funk¢ni obdobi ¢lend a ndhradnikii ¢ini Etyfi roky. Toto obdobi lze prodlouzit. Po
uplynuti funk¢éniho obdobi nebo v piipadé odstoupeni zistavaji ¢lenové ve funkci,
dokud nejsou jmenovani znovu nebo nahrazeni.

Ve spravni radé tvofi zastupci vlad, organizaci zaméstnavatell a organizaci
zamé&stnancl vzdy jednu skupinu. Kazda skupina urci svého koordinatora s cilem
zefektivnit jednani uvnitf jednotlivych skupin a mezi nimi. Koordinatofi skupin
zaméstnancll a zaméstnavateli musi byt zadstupci svych organizaci na evropské
urovni a nemusi byt ur€eni z fad jmenovanych ¢lent spravni rady. Koordinatofi, ktefi
nebyli jmenovani ¢leny spravni rady podle odstavce 1, se ucastni zasedani spravni
rady bez prava hlasovat.

Clanek 5 — Funkce spravni rady
Spravni rada:

a) urCuje obecné zaméfeni Cinnosti agentury a pfijima kazdorocné programovy
dokument agentury dvoutietinovou vétSinou hlast svych ¢lenti s hlasovacim
pravem a Vv souladu s ¢lankem 6;

b)  dvoutfetinovou vétsinou hlast svych ¢lent s hlasovacim pravem pfijima ro¢ni
rozpocet agentury a vykonava dalSi funkce ve vztahu k rozpoctu agentury
podle kapitoly IlI;

C)  pfijima souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hodnoceni tykajici se ¢innosti
agentury a tyto dokumenty zasila do 1. ¢ervence kazdého roku Evropskému
parlamentu, Rad¢, Komisi a Evropskému ucetnimu dvoru. Souhrnnd vyro¢ni
zprava o ¢innosti se zvetejni;

d) pfijima finanéni pravidla pouzitelna na agenturu v souladu s ¢lankem 17;

e) piijima strategii proti podvodim, jez odpovida riziku podvodu, pticemz se
zohledni naklady a piinosy opatteni, jez maji byt provedena;

f)  pfijima pravidla pro piedchazeni stfetim zajmu a feSeni téchto stfetli u svych
¢lent a nezavislych odborniki;

g) na zakladé analyzy potieb piijima a pravidelné¢ aktualizuje plany pro
komunikaci a Sifeni informaci;

h)  pfijima svij jednaci fad,;
i) v souladu s odstavcem 2 vykonava ve vztahu k zaméstnancim agentury
pravomoci, které sluzebni fad svéfuje organu opravnénému ke jmenovani a
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které pracovni fad ostatnich zaméstnanci svéfuje organu opravnénému uzavirat
pracovni smlouvy (ddle jen ,,pravomoci orgdnu opravnéného ke jmenovani*);

J)  pfijima vhodna provadéci pravidla k provedeni sluzebniho tadu a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;

k) jmenuje vykonného feditele a podle okolnosti prodluzuje jeho funkéni obdobi
nebo jej odvolava z funkce v souladu s ¢lankem 19;

1) na zaklad¢ sluzebniho fadu a pracovniho tadu ostatnich zaméstnancti jmenuje
ucetniho, ktery je pii plnéni svych povinnosti naprosto nezavisly;

m) monitoruje vhodna naslednd opatifeni na zaklad¢ zjisténi a doporuceni
plynoucich z internich ¢i externich auditnich zprav a hodnoceni, jakoz i1 z
vySetfovani provadéného Evropskym Gfadem pro boj proti podvodiim (OLAF);

n)  pfijimd veskera rozhodnuti o zfizeni vnitinich struktur agentury a o jejich
ptipadnych zménach, a to s ohledem na potieby pro c¢innosti agentury a
na fadné rozpoctové fizeni,

0)  schvaluje uzavirani pracovnich ujednani v souladu s ¢l1. 30 odst. 1.

Spravni rada pifijme podle ¢lanku 110 sluZebniho f4du rozhodnuti na zakladé ¢l. 2
odst. 1 sluZzebniho fadu a ¢lanku 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci, kterym
prenese piislusné pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného
feditele a kterym stanovi podminky, za nichz mlzZe byt toto pfeneseni pravomoci
pozastaveno. Vykonny feditel je opravnén pienést tyto pravomoci na dal$i osoby.

VyZaduji-li to zvlaStni okolnosti, mize spravni rada rozhodnout o docasném
pozastaveni pfeneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného
feditele a pravomoci jim pfenesenych na dal$i osoby a vykonavat je sama, pfipadné
je prenést na nekterého ze svych cleni nebo na zaméstnance, pokud tento
zaméstnanec neni zéroveil vykonnym feditelem.

Clanek 6 — Rocni a viceleté programy

Kazdy rok vypracuje vykonny feditel v souladu s ¢l. 11 odst. 5 pism. ¢) programovy
dokument obsahujici vicelety aro¢ni program v souladu s ¢lankem 32 nafizeni
Komise v pfenesené pravomoci (EU) &. 1271/2013%, pticemz zohledni pokyny
stanovené Komisi.

Spravni rada pfijme programovy dokument uvedeny v odstavci 1 do 30. listopadu
kazdého roku a preda jej Evropskému parlamentu, Rad¢é a Komisi do 31. ledna, jakoz
i vSechny pozdéjsi aktualizované verze tohoto dokumentu.

Programovy dokument nabyva definitivni podoby po konecném pftijeti souhrnného
rozpoc¢tu Unie a v ptipad¢ potieby se odpovidajicim zplsobem upravi.

Roéni pracovni program obsahuje podrobné cile a ocekdvané vysledky véetné
ukazateldi vykonnosti. Obsahuje rovnéz popis Cinnosti, které maji byt financovany, a
objem finan¢nich a lidskych zdroji, ktery je na jednotlivé ¢innosti pfidélen podle
zasad sestavovani rozpoctu a fizeni podle ¢innosti. Ro¢ni pracovni program musi byt
v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 5. Je v ném jasné

Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢&.1271/2013 ze dne 30. zai{ 2013 o rdmcovém
finanénim nafizeni pro subjekty uvedené v €lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (U¥. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).
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uvedeno, jaké ukoly byly ve srovnani s predchozim rozpoctovym rokem prtidany,
zménény nebo zruSeny.

Je-1i agentufe svéfen novy ukol, spravni rada pfijaty ro¢ni pracovni program zmeéni.
Spravni rada muze pienést pravomoc k provadéni nepodstatnych zmén ro¢niho
pracovniho programu na vykonného teditele.

Kazda podstatnd zména ro¢niho pracovniho programu se pfijme stejnym postupem
jako ptivodni ro¢ni pracovni program.

Vicelety pracovni program stanovi celkové strategické planovani véetné cila,
ocekavanych vysledkli a ukazateli vykonnosti. Stanovi rovnéz pldnovani zdroji
véetné vicelet¢tho rozpoctu a zaméstnanci. Obsahuje rovnéZz strategii vztaht
se tfetimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi a uptesnéni souvisejicich zdrojt.

Planovani zdroju se aktualizuje jednou ro¢né. Strategické planovani se aktualizuje
podle potieby, a zejména s cilem reagovat na vysledek hodnoceni uvedeného v
¢lanku 28.

Clanek 7 — Predseda spravni rady

Spravni rada voli svého pifedsedu a tii mistopiedsedy takto: jeden z clenl
zastupujicich Clenské staty, jeden z ¢lenli zastupujicich organizace zaméstnavateli,
jeden z ¢lenl zastupujicich organizace zaméstnancl a jeden z ¢lenl zastupujicich
Komisi. Pfedseda a mistopfedseda jsou voleni dvouttetinovou vétSinou hlast ¢lent
spravni rady s hlasovacim pravem.

Funk¢ni obdobi predsedy a mistopiedsedu ¢ini dva roky. Toto obdobi lze jednou
prodlouzit. Skon¢i-li vSak jejich ¢lenstvi ve spravni radé v prib¢hu jejich funkéniho
obdobi, zanika tymz dnem automaticky jejich funkce pfedsedy ¢i mistopredsedy.

Clanek 8 — Zasedani spravni rady
Zasedani spravni rady svolava piedseda.
Vykonny feditel agentury se Uc€astni jednani, avSak bez hlasovaciho prava.

Radna zasedani spravni rady se konaji jedenkrat za rok. Spravni rada se schazi
rovnéz z podnétu predsedy, na zadost Komise nebo na zadost alespon tfetiny svych
¢lentl.

Spravni rada miiZze k UcCasti na zasedani ptizvat jako pozorovatele jakoukoli osobu,
jejiz nazor mize byt relevantni.

Sekretariat pro spravni radu zajist'uje agentura.

Clanek 9 — Pravidla hlasovani ve spravni radé

AniZ jsou dotcena ustanoveni €l. 5 odst. 1 pism. a) a b) a €l. 19 odst. 7, spravni rada
pfijima rozhodnuti vétSinou hlast ¢lenti s hlasovacim pravem.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. V nepiitomnosti ¢lena s hlasovacim
pravem je k vykonu hlasovaciho prava opravnén jeho nahradnik.

Pfedseda se hlasovani G¢astni.

Vykonny feditel se ucastni jednani, avSak bez hlasovaciho prava.
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Jednaci tad spravni rady stanovi podrobn¢jsi pravidla hlasovani, zejména podminky,
za nichz miiZe ¢len zastupovat jiného ¢lena.

ODDIL 2: VYKONNA RADA

Clanek 10— Vykonna rada
Spravni rad€ je ndpomocna vykonna rada.
Vykonna rada:
a)  pripravuje rozhodnuti pfijimand spravni radou;

b) v soucinnosti se spravni radou sleduje vhodna nasledna opatfeni na zakladé
zjisténi a doporuceni plynoucich z internich ¢i externich auditnich zprav a
hodnoceni, jakoZ i1 z vySetfovani provadéné¢ho Evropskym ufadem pro boj proti
podvodim (OLAF);

C) aniz jsou dotéeny povinnosti vykonného feditele vymezené v ¢lanku 11, je mu
vykonna rada ndpomocna a poskytuje mu poradenstvi pii provadéni rozhodnuti
spravni rady, aby posilila dozor nad spravnim a rozpo¢tovym fizenim.

Je-li to znaléhavych divodi nezbytné, mize vykonna rada piijmout urcita
prozatimni rozhodnuti jménem spravni rady, zejména ve vécech spravniho fizeni,
véetné pozastaveni pieneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani, a
rozpoctovych zalezitosti.

Vykonnou radu tvoii pfedseda spravni rady, tfi mistopifedsedové, koordinatofi tii
skupin uvedenych v ¢l. 4 odst. 5 a jeden zastupce Komise. Kazda skupina uvedena
VElL 4 odst. 5 mize urCit jednoho nebo dva nahradniky, ktefi se v pfipadé
nepfitomnosti fadnych ¢lenti Gcastni zasedani vykonné rady. Pfedseda spravni rady je
zaroven piedsedou vykonné rady. Vykonny feditel se ti€astni zasedani vykonné rady,
avSak nema hlasovaci pravo.

Funkéni obdobi ¢lenit vykonné rady ¢ini dva roky. Toto obdobi lze prodlouzit.
Funk¢ni obdobi ¢lent vykonné rady skon¢i v okamziku, kdy skonci jejich €lenstvi ve
spravni radé.

Vykonna rada zaseda tfikrat ro¢n€. Na Zadost ¢lenit vykonné rady mtize ptredseda
svolat dalsi zasedani.

Spravni rada stanovi jednaci fad vykonné rady.

ODDIL 3: VYKONNY REDITEL

Clanek 11 — Povinnosti vykonného reditele
Vykonny feditel fidi agenturu. Vykonny feditel se zodpovida spravni radé.

Aniz jsou dotfeny pravomoci Komise, spravni rady a vykonné rady, je vykonny
feditel pfi vykonu své funkce nezavisly a nezdda ani nepfijima pokyny od Zadné
vlady ani jiného subjektu.

Vykonny teditel pfedklada Evropskému parlamentu na jeho zadost zpravy o plnéni
svych tkoli. Rada mlize vykonného feditele vyzvat, aby o plnéni svych povinnosti
piedlozil zpravu.

Vykonny feditel je zakonnym z&stupcem agentury.
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Vykonny feditel odpovidd za plnéni ukoli svéfenych agentufe timto nafizenim.
Vykonny feditel odpovida zejména za:

a)  kazdodenni spravu agentury;
b)  provadéni rozhodnuti piijatych spravni radou;

c)  vypracovani programového dokumentu a jeho ptedlozeni spravni radé po
poradé s Komisi;

d) provadéni programového dokumentu a podavani zprav o jeho provadéni
spravni radg;

e)  vypracovani souhrnné vyrocni zpravy o ¢innosti agentury a piedlozeni zpravy
spravni radé k posouzeni a piijeti;

f)  vypracovani akéniho planu v navaznosti na zavéry internich ¢i externich
auditnich zprav a hodnoceni a na vySetfovani provadéné Evropskym tfadem
pro boj proti podvodim (OLAF) a za vypracovani zprav o pokroku, které
predkladéa dvakrat ro¢né Komisi a pravidelné spravni rad€ a vykonné radg;

g) ochranu finanénich zajmu Unie uplatiiovanim preventivnich opatieni proti
podvodiim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim c¢innostem uG¢innymi
kontrolami a zpétnym ziskanim neopravnéné vyplacenych ¢astek v ptipadech,
kdy jsou zjistény nesrovnalosti, a pfipadn¢ ukladanim ucinnych, pfimétenych a
odrazujicich spravnich a penézitych sankci;

h)  vypracovani strategie agentury proti podvodim a jeji predlozeni spravni radé
ke schvaleni;

i)  ptipravu navrhu finan¢nich pravidel pouzitelnych na agenturu;

)i ptipravu ndvrhu odhadu pfijmi a vydaji agentury a za plnéni jejiho rozpoctu.

Vykonny feditel dale odpovida za rozhodovéani o tom, zda je pro G¢inné a ucelné
plnéni ukolt agentury nezbytné zfidit v jednom nebo vice ¢lenskych statech jednu
nebo vice mistnich kancelafi. Uvedené rozhodnuti vyzaduje ptedchozi souhlas
Komise, spravni rady a clenského statu, kde ma byt mistni kancelat zfizena.
Uvedenym rozhodnutim se ur¢i rozsah ¢innosti, jeZ maji byt v dané mistni kancelati
provadény, a to zpisobem, ktery zabrani zbytecnym ndkladim a zdvojovani
administrativnich funkci agentury.

ODDIL 4: PORADNI VYBORY

Cldanek 12 — Poradni vybory

Poradni vybory ziizuje spravni rada v souladu s prioritnimi oblastmi politik
stanovenymi v programovych dokumentech agentury.

Poradni vybory jsou operacni subjekty, jejichz cilem je zajistit kvalitu vyzkumu
provadéného agenturou, jakoz i vSeobecné pfijeti odpovédnosti za projekty a
vysledky, a to ucasti na provadéni programll agentury a poskytovanim poradenstvi a
novych podnéti.

V souéinnosti se spravni radou a vykonnou radou plni poradni vybory tyto hlavni
funkce souvisejici s vyzkumnymi projekty:

a)  poskytuji poradenstvi tykajici se navrhi a provadéni projektd;

b)  sleduji pokrok pfi provadéni;
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c)  hodnoti zjisténi;
d)  poskytuji poradenstvi tykajici se Sifeni vysledkd.

Jednaci tad poradnich vyborl pfijima spravni rada. Koordinatotfi skupin uvedenych
Vv ¢l. 4 odst. 5 dohlizi na jmenovani a Gcast ¢lent poradnich vybort podle uvedeného
jednaciho tadu.

Spravni rada rozhoduje v souladu s prioritami uvedenymi Vv programovych
dokumentech agentury o rozpusténi poradnich vybort.

Kapitola Il
Finan¢ni ustanoveni

Cldnek 13 — Rozpocet

Odhady vsech piijmu a vydaju agentury se piipravuji na kazdy rozpoctovy rok, jenz
odpovida kalendainimu roku, a uvedou se v rozpoctu agentury.

Rozpocet agentury musi byt vyrovnany co do piijmu a vydajt.

Aniz jsou dotceny jiné zdroje, piijmy agentury zahrnuji:

a)  prispévek poskytovany Unii zahrnuty do souhrnného rozpoétu Evropské unie;
b)  ptipadné dobrovolné finanéni ptispévky Clenskych stati;

c)  poplatky za publikace a veSkeré sluzby poskytované agenturou;

d) pfipadné prispévky tretich zemi, které se podileji na Cinnosti agentury na
zaklad¢ ¢lanku 30.

Vydaje agentury zahrnuji platy zaméstnancu, spravni naklady a naklady na
infrastrukturu a provozni vydaje.

Clanek 14 — Sestavovani rozpoctu
Vykonny feditel vypracuje kazdoroéné predbézny navrh odhadu piijma a vydajii
agentury pro nasledujici rozpoc¢tovy rok, vcetné planu pracovnich mist, a zasle jej
spravni rad¢.
Spravni rada na zakladé tohoto predbézného navrhu piijme navrh odhadu piijma a
vydaju agentury pro nasledujici rozpoctovy rok.
Néavrh odhadu pfijmi a vydajt agentury se zasle Komisi do 31. ledna kazdého roku.

Komise zaSle navrh odhadu rozpo¢tovému organu spole¢né s navrhem souhrnného
rozpoctu Unie.

Komise na zdkladé¢ navrhu odhadu zanese do navrhu souhrnného rozpoctu Unie
odhady, které povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi prispévku ze
souhrnného rozpoctu a ptedlozi je rozpo¢tovému organu v souladu s ¢lanky 313 a
314 Smlouvy.

Rozpoctovy organ schvaluje prostfedky na ptispévek pro agenturu.

Rozpoctovy organ pfijme plan pracovnich mist agentury.

Rozpocet agentury pfijimé spravni rada. Rozpocet se stavd kone¢nym po konecném
prijeti souhrnného rozpoc¢tu Unie. V ptipad¢ potieby se odpovidajicim zpiisobem
upravi.
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9. Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet
agentury, se vztahuji ustanoveni natizeni v prenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013.

Cldnek 15 — Plnéni rozpoctu
Rozpocet agentury plni vykonny feditel.

2. Vykonny feditel kaZzdorocné zasila rozpoc¢tovému organu veskeré dilezité informace
o zjiSténich, kterd vyplynula z hodnoticich postupti.

Clanek 16 — Predkladant nicetni zavérky a absolutorium

1. Ucetni agentury zasild uc¢etnimu Komise a Evropskému ucetnimu dvoru do 1. bfezna
nasledujiciho rozpoc¢tového roku piredbéznou ucetni zavérku.

2. Agentura zasila Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému tucetnimu dvoru do 31.
biezna nésledujiciho rozpoctového roku zpravu o rozpoctovém a finan¢nim fizeni.

Ucetni Komise zasild Evropskému ucetnimu dvoru do 31. bfezna nasledujiciho
rozpoctového roku predbéznou ucetni zdveérku agentury konsolidovanou se zavérkou
Komise.

3. Po obdrzeni pfipominek Evropského ucetniho dvora k predbézné Ucetni uzavérce
agentury podle ¢lanku 148 finan¢niho nafizeni vypracuje vykonny feditel na vlastni
odpovédnost konecnou ucetni zavérku agentury a predlozi ji spravni radé k
vyjadreni.

4. Spravni rada vyda ke kone¢né ucetni zavérce agentury stanovisko.

Ucetni konecnou ucetni zaveérku spolu se stanoviskem spravni rady zasle do 1.
cervence nasledujiciho rozpoctového roku Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi a
Ucetnimu dvoru.

6. Konecna ucetni zaveérka se do 15. listopadu nasledujiciho roku zvetejni v Urednim
vestniku Evropskeé unie.

7. Vykonny teditel zasle Evropskému ucetnimu dvoru odpoveéd’ na jeho piipominky do
30. zafi. Zaroven zasle tuto odpovéd’ také spravni radé.
8. Vykonny feditel pfedlozi Evropskému parlamentu na jeho zadost veskeré informace

nezbytné pro hladky pribéh udileni absolutoria pro pfislusSny rozpoctovy rok v
souladu s €l. 165 odst. 3 finan¢niho nafizeni.

9. Na doporuceni Rady piijaté kvalifikovanou vétSinou udéli Evropsky parlament pred
15. kvétnem roku N + 2 vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za
rozpoctovy rok N.

Clanek 17 — Financni pravidla

Spravni rada pfijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pravidla pouZitelnd na agenturu. Tato
pravidla se mohou odchylit od nafizeni (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je to nezbytné pro
zvlastni potfeby ¢innosti agentury a s piedchozim souhlasem Komise.
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Kapitola IV
Zaméstnanci

Cldnek 18 — Obecna ustanoveni

Na zaméstnance agentury se vztahuje sluzebni fad a pracovni tad ostatnich
zaméstnancl a pravidla pfijata na zékladé¢ dohody mezi organy Unie k provedeni
tohoto sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.

Spravni rada pifijme vhodnd provadéci pravidla k provedeni sluzebniho tadu a
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho tadu.

Clanek 19 — Vykonny reditel

Vykonny feditel je zaméstnancem a je pfijat jako doCasny zaméstnanec agentury
podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti.

Vykonného feditele jmenuje spravni rada ze seznamu kandidati navrzenych Komisi
po otevieném a transparentnim vybérovém fizeni.

Smlouvu s vykonnym feditelem uzavira jménem agentury piedseda spravni rady.

Funk¢ni obdobi vykonného feditele ¢ini pét let. Pied koncem tohoto obdobi provede
Komise posouzeni, které piihlédne k hodnoceni vysledkli vykonného feditele
a budoucim tkolim a vyzvam agentury.

Spravni rada mtize na navrh Komise, v némz zohledni posouzeni uvedené v odstavci
3, funkéni obdobi vykonného feditele jednou prodlouzit, a to na dobu neptesahujici
pét let.

Vykonny fteditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouzeno, se na konci celkového
funk¢niho obdobi nesmi tc¢astnit dalSiho vybérového fizeni na tutéz pozici.

Vykonny feditel mize byt odvolan z funkce pouze na zaklad¢é rozhodnuti spravni
rady jednajici na navrh Komise.

Spravni rada pfijima rozhodnuti o jmenovani, prodlouzeni funkéniho obdobi nebo
odvolani vykonného feditele dvoutietinovou vétSinou hlast svych ¢lent s hlasovacim
pravem.

Clanek 20 — Vyslani narodni odbornici a dalsi pracovnici

Agentura mize vyuzivat vyslané narodni odborniky nebo dals§i pracovniky, ktefi
nejsou v agentufe zaméstnani.

Spravni rada pfijme rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vysilani narodnich
odbornikl do agentury.

Kapitola V
Obecna ustanoveni

Clanek 21 — Préavni status
Agentura je instituci Unie. M4 pravni subjektivitu.
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Agentura méa v kazdém z Clenskych statli nejsirsi zptsobilost k praviim a pravnim
ukoniim, jakou jejich vnitrostatni pravo pfiznava pravnickym osobam. Miize zejména
nabyvat a zcizovat movity 1 nemovity majetek a vystupovat pied soudem.

Sidlem agentury je Dublin v Irsku.

Agentura muze v souladu s ¢l. 11 odst. 6 zfizovat mistni kancelaie v clenskych
statech, pokud s tim tyto staty souhlasi.

Cldanek 22 — Vysady a imunity

Na agenturu a jeji zaméstnance se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropské unie.

Clanek 23 — Pravidla pro pouzivani jazykii
Na agenturu se vztahuji ustanoveni nafizeni €. 1.

Spravni rada mtze rozhodnout o tom, které jazyky ma agentura pouzivat pro ucely
svého vnitiniho fungovani.

Prekladatelské sluzby potfebné pro fungovani agentury zajisStuje Prekladatelské
stfedisko pro instituce Evropskeé unie.

Cldanek 24 — Transparentnost

Na dokumenty v drzeni agentury se vztahuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001°. Do Sesti mésicti ode dne prvniho zasedani
pfijme spravni rada podrobna pravidla pro uplatiiovani natizeni (ES) €. 1049/2001.

Na zpracovavani osobnich tdajii agenturou se vztahuje natizeni (ES) ¢. 45/2001. Do
Sesti mésicti ode dne prvniho zasedani stanovi spravni rada opatfeni pro uplatiiovani
nafizeni (ES) ¢. 45/2001 agenturou, vcetné opatieni tykajicich se jmenovani
inspektora ochrany udajli agentury. Zminénd opatfeni budou stanovena po konzultaci
s evropskym inspektorem ochrany udaja.

Clanek 25 — Boj proti podvodiim

V zajmu usnadnéni boje proti podvodim, proti korupci a ostatnim protipravnim
Ginnostem podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 1073/1999%
pristoupi agentura do Sesti mésici ode dne pouzitelnosti tohoto nafizeni
K Interinstitucionalni dohod¢ ze dne 25. kvétna 1999 o vnitinim vySetfovani
provadéném Evropskym uradem pro boj proti podvodiim (OLAF) a pfijme ptislusna
ustanoveni vztahujici se na veskeré zaméstnance agentury, pficemz pouzije Sablonu
stanovenou v ptiloze uvedené dohody.

Evropsky ucetni dvir je oprdvnén provadét na zakladé kontroly dokumenti a
inspekce na misté audit u vSech piijemct grantii, dodavateli a subdodavatelt, kteti
od agentury obdrZeli finan¢ni prostiedky Unie.

Utad OLAF miize provadét vySetfovani véetné kontrol a inspekci na misté v souladu
s ustanovenimi a postupy uvedenymi v nafizeni (ES) ¢. 1073/1999 a nafizeni

10

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o piistupu
vefejnosti k dokumentiim Evropského parlamentu, Rady a Komise (Ut. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).
Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999 o vysetfovani
provadéném Evropskym uiadem pro boj proti podvodiim (OLAF) (Ut. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1).
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(Euratom, ES) ¢. 2185/96 s cilem stanovit, zda v souvislosti s grantem nebo
zakazkou financovanou agenturou nedoSlo k podvodu, korupci nebo jinému
protipravnimu jednéni poskozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

4. Aniz jsou dotéena ustanoveni odstavce 1, 2 a 3, obsahuji dohody o spolupréci se
tretimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a
rozhodnuti o grantu, které agentura uzavie nebo pfijme, ustanoveni, kterd Evropsky
ucetni dvir a ufad OLAF vyslovné zmocnuji k provadéni téchto auditi ¢i
vySetfovani v souladu s jejich pfisluSnymi pravomocemi.

Cldanek 26 — Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych
informaci nepodléhajicich utajeni

V piipadé potieby pfijme agentura vlastni bezpecnostni pravidla rovnocennd bezpecnostnim
pravidlim Komise pro ochranu utajovanych informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych
informaci nepodléhajicich utajeni, kterd jsou vymezena v rozhodnutich Komise (EU,
Euratom) 2015/443™ a 2015/444. Bezpetnostni pravidla agentury se vztahuji, mimo jiné a
je-li to vhodné, na ustanoveni o pfedavani takovych informaci, nakladani s nimi a jejich
archivaci.

Cldanek 27 — Odpovédnost

1. Smluvni odpovédnost agentury je upravena pravnimi ptedpisy platnymi pro
doty¢nou smlouvu.

2. Pro rozhodovani je na zakladé¢ rozhod¢i dolozky obsazené ve smlouvé
uzaviené s agenturou piislusny Soudni dvir Evropské unie.

3. U mimosmluvni odpovédnosti musi agentura A% souladu
s obecnymi zdsadami spole¢nymi pro pravo ¢lenskych stati nahradit Skodu, kterou
zpisobily jeji Gitvary nebo jeji zaméstnanci pii vykonu svych funkei.

4, Soudni dvir Evropské unie je piislusny pro feSeni vSech sporii o ndhradu Skody
uvedené v odstavci 3.

5. Osobni odpovédnost zaméstnancti viéi agentuie je upravena sluzebnim fadem nebo
pracovnim fadem vztahujicim se na tyto zaméstnance.

Clanek 28 — Hodnoceni

1. Nejpozdéji do péti let po datu uvedeném v ¢lanku 37 a poté kazdych pét let provede
Komise hodnoceni v souladu s pokyny Komise, aby posoudila vysledky agentury na
zéklad€ jejich cili, mandatu a ukoll. Hodnoceni se zejména zabyva ptipadnou
potfebou upravit mandat agentury a finanénimi dopady jakékoli takové tpravy.

2. Pokud Komise dospéje k nazoru, ze zachovani agentury jiz neni s ohledem na cile,
mandat a ukoly, které ji byly svéteny, odivodnéné, miZze navrhnout, aby bylo toto
nafizeni odpovidajicim zplisobem zménéno nebo zruSeno.

3. Komise pod4 Evropskému parlamentu, Rad¢ a spravni rad¢ zpravu o zjisténich, ktera
z hodnoceni vyplynou. Tato zjiSténi se zvefejni.

1 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015 0 bezpec¢nosti v Komisi (Ut. vést.
L 72, 17.3.2015, s. 41).
12 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. bfezna 2015 0 bezpe¢nostnich pravidlech na

ochranu utajovanych informaci EU (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Cldanek 29 — Spravni Setient

Cinnost agentury podléha Setfenim evropského vefejného ochrance prav podle &lanku 228
Smlouvy.

Clanek 30 — Spoluprace s tretimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi

1. V rozsahu nezbytném k dosazeni cili stanovenych v tomto nafizeni a anizZ jsou
dotCeny pfislusné pravomoci c¢lenskych stati a organt Unie, miZe agentura
spolupracovat s pfisluSnymi organy tretich zemi a/nebo s mezinarodnimi
organizacemi.

Za timto ucelem muze agentura po predchozim schvéleni Komisi uzavfit pracovni
ujednéni s organy tietich zemi a s mezinarodnimi organizacemi. Z téchto ujednani
nevyplyvaji pro Unii ani jeji ¢lenské staty zadné pravni zavazky.

2. Agentura je oteviena Ucasti tietich zemi, které za timto ucelem uzaviely dohody s
Unii.

V souladu s odpovidajicimi ustanovenimi dohod zminénych v odstavci 1 se vypracuji
ujednani, jeZz ur¢i zejména povahu, rozsah a zplsob, kterym se bude kazda z
dotcenych tfetich zemi podilet na ¢innosti agentury, v€etné ustanoveni o jejich tcasti
na iniciativach agentury, finan¢nich pfispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o
zalezitosti tykajici se zamé&stnancl, musi byt tato ujednani v kazdém ptipad¢ v
souladu se sluzebnim fadem.

3. Spravni rada pfijme strategii pro vztahy se tfetimi zemémi ¢i mezinarodnimi
organizacemi v otazkach, které spadaji do pisobnosti agentury.

Cldanek 31 — Dohoda o sidle a provozni podminky

1. V dohodé o sidle mezi agenturou a c¢lenskym statem, ve kterém se naléza sidlo
agentury, se stanovi nezbytna ujednani tykajici se umisténi agentury v hostitelském
Clenském staté a prostor, které da tento Clensky stat k dispozici, spolu se zvlastnimi
pravidly, ktera se v hostitelském clenském staté¢ vztahuji na vykonného fteditele,
Cleny spravni rady, zaméstnance agentury a jejich rodinné piislusniky.

2. Hostitelsky Clensky stat zajisti agentufe nejvhodnéj$i mozné podminky k jejimu
chodu, vcetn¢ vicejazyéného a evropsky orientovaného Skolstvi a vhodnych
dopravnich spojeni.

Kapitola VI
Prechodna ustanoveni

Clanek 32 — Prechodnd ustanoveni tykajict se spravni rady

1. Funkéni obdobi ¢lent fidici rady agentury ziizené na zékladé€ ¢lanku 6 natfizeni Rady
(EHS) ¢. 1365/75 skon¢i dnem ... [datum vstupu tohoto natizeni v platnost].
2. Ridici rada ziizena na zakladé ¢lanku 6 natizeni Rady (EHS) &. 1365/75 plni funkce

spravni rady uvedené v ¢lanku 5 tohoto nafizeni v obdobi od ... [datum vstupu tohoto
nafizeni v platnost] do ... [datum pouzitelnosti tohoto natizeni ].
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Clanek 33 — Prechodna ustanoveni tykajici se zaméstnancu

1. Reditel agentury, jmenovany na zékladé ¢lanku 8 natizeni Rady (EHS) ¢&. 1365/75,
vykonava po zbyvajici ¢ast svého funkéniho obdobi povinnosti vykonného feditele
podle ¢lanku 11 tohoto nafizeni. Ostatni podminky jeho smlouvy se neméni.

2. Naméstek teditele agentury, jmenovany na zékladé ¢lanku 8 natfizeni Rady (EHS) ¢.
1365/75, je po zbyvajici ¢ast svého funkéniho obdobi napomocen fediteli nebo
vykonnému tediteli.

3. Toto nafizeni se nedotyka prav a povinnosti zaméstnanci zaméstnanych podle
nafizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75.

Clanek 34 — Prechodna rozpoctova ustanoveni

Postup udéleni absolutoria za plnéni rozpocth schvalenych na zdklad¢ ¢lanku 16 nafizeni
(EHS) ¢. 1365/75 se provadi v souladu s pravidly stanovenymi uvedenym nafizenim.

Kapitola VII
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 35 — Zruseni

Natizeni (EHS) ¢. 1365/75 se zruSuje s u¢inkem ode dne [datum pouzitelnosti tohoto natizeni]
a veskeré odkazy na zruSené natfizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Clanek 36 — Zachovani platnosti vnitinich pravidel piijatych agenturou
Vnitini pravidla pfijata fidici radou na zéklad¢ natizeni (EHS) €. 1365/75 zlistavaji v platnosti
po [datum pouzitelnosti tohoto nafizeni], nerozhodne-li spravni rada pii uplatiiovani tohoto
nafizeni jinak.
Clanek 37 — Vstup v platnost

1. Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropské unie.

Pouzije se ode dne [datum pouZitelnosti].
Clanky 32, 33 a 34 se vak pouZiji od dne [datum vstupu tohoto nafizeni v platnost].

4, Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné v clenskych statech v
souladu se Smlouvami.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyné
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1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nézev navrhu/podnétu

Névrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o zfizeni Evropské nadace pro zlepseni
Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)

Pislu$né oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB™

04: Zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclenovani

04 03: Zaméstnanost, socialni véci a socialni za¢lenovani

04 03 11: Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek

Povaha navrhu/podnétu

[0 Navrh/podnét se tyka nové akce

[0 Navrh/podnét se tyka nové akce nasledujici po pilotnim projektu / p¥ipravné akei*
Navrh/podnét se tyka prodlouZeni stavajici akce

00 Navrh/podnét se tyka akce presmérované na jinou akci

Cile

Viceleté strategicke cile Komise sledované navrhem/podnétem

Cile / ptidana hodnota EU v souladu se strategii Evropa 2020
Novy impuls pro zaméstnanost, rast a investice

v

HIubsi a spravedlivéjsi hospodarska a ménova unie

Specificke cile a prislusné aktivity ABM/ABB

Specificky cil &.

Rozvijet a sifit znalosti a pomahat tak Komisi a ostatnim organiim a institucim EU, ¢lenskym
statim a socialnim partnerim s pfipravou a provadénim politik, jejichz cilem je zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek, a s podporou politik zaméstnanosti a dialogu mezi
socialnimi partnery.

Piislusné aktivity ABM/ABB

040311 — Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek — Piispévky v ramci
hlavy 1,2 a 3.

13

CS

ABM: fizeni podle ¢innosti (Activity-Based Management); ABB: sestavovani rozpoctu podle ¢innosti (Activity-
Based Budgeting).
Uvedené v ¢l. 54 odst. 2 pism. a) nebo b) finan¢niho nafizeni.
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

Ocekavané vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét méel mit na prijemce / cilové skupiny.

Poslanim nadace Eurofound je poskytovat znalosti na podporu rozvoje politik prace a
socialnich véci.

Nadace Eurofound je poradcem evropskych orgént a poskytuje pfislusné informace tviircim
politik ve vladach, odborech a organizacich zameéstnavatelii. Tento tripartitni pfistup se
promitad ve struktuie spravni rady (dfive nazyvané ,fidici rada®) a ptredstavuje vyraznou
pfidanou hodnotu. Je to kliCovy faktor pro zajisténi jak relevantnosti Cinnosti nadace
Eurofound, tak vérohodnosti podnétii poskytovanych tvircim politik.

Hlavnimi adresaty ¢innosti nadace Eurofound jsou vefejné organy, socialni partnefi a subjekty
zabyvajici se tvorbou socialnich politik na drovni EU. Nadace Eurofound propojuje vyzkum s
potfebami dané politiky, aby tak mohla poskytovat informace, které jsou dulezité pro ty, kdo
politiku v této oblasti vytvafeji aprovadéji. Sdéluje také sva zjisténi oblanim EU
prostiednictvim svych internetovych stranek na adrese www.eurofound.europa.eu.

Jejim ptispévkem je vyuziti hlavnich oblasti odbornych znalosti, které tato nadace vytvofila,
pro navazujici ¢innosti. Agentura je znama svou silnou znalostni zakladnou v oblasti
pracovnich podminek. Je rovnéz prvnim zdrojem srovnavacich informaci o pracovnépravnich
vztazich a socialnim dialogu v EU a je uznavana pro své hluboké porozuméni otazkam, které
se tykaji zivotnich podminek a kvality Zivota. Dalsi oblast odbornych znalosti — strukturalni
zmény a restrukturalizace — se V souladu se zavéry ze zasedani Evropské rady v Nice rozviji
od roku 2001.

Agentura usiluje o poskytovani vysoce kvalitnich informaci v ramci svych oblasti odbornych
znalosti, védecky podlozenych a objektivnich. Nadace Eurofound usiluje o to, aby se tyto
znalosti staly zakladem pro tvorbu uc¢innych politik, které povedou ke zlepseni kvality Zivota a
prace v konkurenceschopné a spravedlivé Evrop¢.

Ukazatele vysledki a dopadii

Upresnéte ukazatele, podle kterych je mozno uskutecniovani navrhu/podnétu sledovat.

Komplexni systém sledovani a hodnoceni ex ante i ex post viceletych pracovnich programii je
jiz zaveden. Tento systém bude doplnén hodnocenim a prezkumem, ktery bude Komise
provadeét kazdych pét let.

Odiivodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Clanek 151 SFEU: ,,Unie a &lenské staty [...] maji za cil podporu zaméstnanosti, zlepsovani
Zivotnich a pracovnich podminek...

Nafizeni o ziizeni nadace Eurofound definuje ukoly a cile této agentury: ,,Ukolem nadace je
pfispivat k navrhovani a vytvareni lepSich Zivotnich a pracovnich podminek prostfednictvim
¢innosti ur¢ené k rozvijeni a Sifeni poznatkd, jez mohou napomahat tomuto vyvoji. S ohledem
na to nadaci pfislusi, aby na zaklad¢ praktickych zkuSenosti rozvijela a prohlubovala ivahy o
sttednédobém a dlouhodobém zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek a zjiStovala
faktory vedouci ke zménam.*

Nadace Eurofound podporuje praci Komise vV oblasti zaméstnanosti, socialnich véci
a socialniho zaclenovani tim, ze v uvedenych oblastech provadi vyzkum aanalyzu politik.
Poskytuje dlouhodobé analyzy problému a iniciativ v oblasti politik ve snaze identifikovat, co
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1.5.2.

1.5.3.

1.54.

funguje a co nikoli. Vysledkem jejich prizkuma jsou dlouhodobé analyzy a informace tykajici
se zékladnich trendii a vyvoje v oblasti pracovnich podminek, kvality zivota a chovani
podniki; jeji observatofe jsou ulozisti deskriptivnich analyz a aktualizovanych informaci
ohledné pracovnépravnich vztahti a pracovnich podminek, restrukturalizace a tizeni zmén.

Nadace Eurofound provadi rovnéz ¢innosti na podporu evropského socialniho dialogu (¢lanky
154-155 SFEU), ato formou studii reprezentativnosti zaméfenych na evropské socialni
partnery, které poskytuji nezavislé ovéfeni jejich schopnosti podilet se na evropskem
socialnim dialogu a uzavirat dohody.

Pridana hodnota ze zapojeni EU

Nadace Eurofound je poradcem evropskych organii a poskytuje ptislusné informace tvirctim
politik ve vladach, odborech a organizacich zamé&stnavatell. Tento tripartitni pfistup se
promita ve struktufe spravni rady (dfive nazyvané ,fidici rada®) a predstavuje vyraznou
pfidanou hodnotu. Je to klicovy faktor pro zajisténi jak relevantnosti Cinnosti nadace
Eurofound, tak vérohodnosti podnéti poskytovanych tvircim politik. Observatofe a
prizkumy nadace Eurofound jsou jedine¢nym zdrojem nezavislych informaci o vyvoji v celé
Evropé, které nikde jinde nejsou k dispozici. V cClenskych statech existuje pouze nckolik
narodnich ustavli podobné povahy, ale s jistotou zadny, ktery by poskytoval srovnavaci
informace o vSech ¢lenskych statech.

Zavery vyvozené z podobnych zkuSenosti v minulosti

Nadace Eurofound provadi vyzkum, pozorovani a prizkumy odroku 1975. Jejim
nejcennéjSim prispévkem je vyuZiti hlavnich oblasti odbornych znalosti, které vytvofila, pro
navazujici ¢innosti. Agentura je znama svou silnou znalostni zakladnou v oblasti pracovnich
podminek. Je rovnéZz prvnim zdrojem srovnavacich informaci o pracovnépravnich vztazich
a socialnim dialogu v EU a je uznavana pro své hluboké porozuméni otazkam, které se tykaji
Zivotnich podminek a kvality Zivota.

Agentura usiluje o poskytovani vysoce kvalitnich informaci v ramci svych oblasti odbornych
znalosti, védecky podloZenych a objektivnich. Nadace Eurofound usiluje o to, aby se tyto
znalosti staly zadkladem pro tvorbu u¢innych politik, které povedou ke zlepSeni kvality zivota a
prace v konkurenceschopné a spravedlivé Evropé.

Soulad a mozna synergie s dalsimi vhodnymi nastroji

Nadace Eurofound spolupracuje s dalsimi agenturami EU, které pusobi v pfibuznych
oblastech. Uzaviela dohody o spolupraci s Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA), Evropskym stiediskem pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop), Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF), Evropskym institutem pro rovnost
7zen amuzu (EIGE) a Agenturou Evropské unie pro zékladni prava (FRA). Tyto dohody
stanovi zejména vcéasné konzultace tykajici se sestavovani pracovniho programu a jsou
doplnény ro¢nimi akénimi plany, jeZ stanovi dal$i formy vymény a pfipadné spole¢né ¢innosti.
Tak se zajisti doplnkovost ¢innosti a dosazeni synergii.
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1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad
O Casové omezeny navrh/podnst
— [ Navrh/podnét s platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR
— [ Finan¢ni dopad od RRRR do RRRR
Casové neomezeny navrh/podnét
— Provadéni s obdobim rozbéhu od RRRR do RRRR,
— poté pIné fungovani.
1.7. Piedpokladany zpisob Fizeni
(] Piimé Fizeni Komisi prostiednictvim:
— [ vykonnych agentur
[] Sdilené Fizeni s ¢lenskymi staty
NeprFimé Fizenti, pii kterém jsou ukoly souvisejicimi s plnénim rozpoctu povéteny:
[ mezinarodni organizace a jejich agentury (upiesnéte);
[ EIB a Evropsky investi¢ni fond,
subjekty uvedené v ¢lancich 208 a 209;
O vetejnopravni subjekty;

[] soukromopravni subjekty povéfené vykonem vetejné sluzby v rozsahu, v jakém poskytuji
dostatecné finan¢ni zaruky;

[0 soukromopravni subjekty ¢lenského statu povéfené uskuteCiovanim partnerstvi
soukromého a vetejného sektoru a poskytujici dostate¢né financni zaruky;

[] osoby povéiené provadénim zvlastnich ¢innosti v ramci spole¢né zahrani¢ni a bezpe¢nostni
politiky podle hlavy V Smlouvy o EU a uréené v piislusném zakladnim pravnim aktu.

Poznamky

Nepouzije se
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

SPRAVNI OPATRENI
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte cetnost a podminky.

Vsechny agentury EU pracuji na zékladé¢ ptfisného monitorovaciho systému za ucasti
koordinatora vnitini kontroly, utvaru vnitiniho auditu Komise, fidici rady, Komise, Uéetniho
dvora a rozpocCtového organu. Systém stanoveny nafizenim o ziizeni nadace Eurofound
zustava v platnosti.

Systém Fizeni a kontroly

Zjistena rizika

Zadna

Predpokladané metody kontroly

Nepouzije se

Opatieni k zamezeni podvodii a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici ¢i predpokladand preventivni a ochrannd opatient.

Opatieni proti podvodiim nebyla ve stavajicim nafizeni o zfizeni nadace Eurofound vyslovné
stanovena, ale Feditel a fidici rada pfijali vhodna opatieni, jeZ jsou v souladu se standardy
vnitini kontroly uplatiovanymi ve vSech orgadnech EU. V souladu se spole¢nym pfistupem
pfijala agentura v listopadu 2014 strategii proti podvodim.
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ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU

3.1. OKkruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
e Stavajici rozpoctové polozky
V potadi okruhti viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.
Okruh Rozpoctova polozka vDy'/(rjlzJi?e Prispévek
viceletého
finan¢niho _ o . . " ve smyslu ¢l. 21
imoe Okrtih 1A — Konkurenceschopnost pro rist a RP/NRP® Eé?/né)llﬁ Ifaﬂdldat% tretlc}a odst, 2 pism. b)
zamestnanost ych zemi zemi finan¢niho nafizeni
04 03 11 Evropsk4 nadace pro zlepSeni
Zivotnich a  pracovnich  podminek RP ANO ANO NE
(Eurofound)
e Nové rozpoctové polozky, jejichz vytvoreni se pozaduje: Nepouzije se
V poftadi okruhti viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.
Okruh Rozpoctova polozka vDy(er;?e Prispévek
viceletého [
finanéniho | Cislo " e -~ ve smyslu ¢l. 21
ramce RP/NRP Ez;\r%) k,anr? Idats,k tretlcp odst. 2 pism. b)
[MAZEV...oiiiii ] yeh zemi zemi finan¢niho nafizeni
[XX.YY.YY.YY] ANO/ | ANOIN | ANO/ |\ e
NE E NE

15
16

CS

RP = rozlisené prostfedky / NRP = nerozlisené prostiedky.

ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.

Kandidatské zemé a piipadné potencialni kandidatské zemeé zapadniho Balkanu.

26
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3.2. Odhadovany dopad na vydaje

Dopad na vydaje uvedeny nize je v souladu se sdélenim Komise (2013) 519.

3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

OKkruh viceletého financ¢niho
ramce

1A

Konkurenceschopnost pro riist a zaméestnanost

Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 CELKEM
pracovnich podminek (Eurofound)
* Operacni prostiedky
Zévazky @) 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Cislo rozpoétové polozky
Platby @ 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Cisl Stove polosk Zavazky (1)
islo rozpoctove polozky Platby )
Prostfedk)l/8 spravni povahy financovan¢ z ramce na zvlastni | pou’ | Nepou7 | NepouZ | Nepouz | Nepouz | Nepouz | Nepouz | Nepouz
programy ije se ije se ije se ije se ije se ijese ijese ijese
Cislo rozpo&tové polozky ®)
CELKEM prostiedky Zévazky =1++31"" 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
pro Evropskou nadaci pro zlep$eni
Zivotnich a pracovnich podminek Plath =2+2a | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 |20,779 | 21,195 143,829
(Eurofound) y 4

18
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Technickd a/nebo administrativni pomoc a vydaje na podporu provadéni programi a/nebo akci EU (byvalé polozky ,,BA“), nepiimy vyzkum, pfimy vyzkum.




3.2.2. Odhadovany dopad na lidské zdroje nadace Eurofound
3.2.2.1. Shrnuti
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostfedkt spravni povahy.

— Névrh/podnét vyzaduje vyuziti prostiedklt spravni povahy, jak je vysvétleno

dale:
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM

Utednici (tiidy AD) 8 8 8 8 8
Utednici (tfidy AST) 10 9 9 9 9
Smiuvni 14 14 14 14 14

zaméstnanci
Docasni zaméstnanci 77 76 74 74 74

Vyslani narodni

odbornici 1 1 1 1 1
CELKEM 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdrojio mateiského GR
— [ Navrh/podnét nevyZzaduje vyuziti lidskych zdroja.
— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroju, jak je vysvétleno dale:

2016 | 2017 2018 2019 2020

¢ Pracovni mista podle planu pracovnich
mist (mista Gi'ednikii a do¢asnych
zaméstnanci)

XX 010101 (vustiediav
zastoupenich Komise)

XX 01 01 02 (pti delegacich)

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

XX 01 0501 (v nepiimém
vyzkumu)

10 01 05 01 (v pfimém vyzkumu)
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* Externi zaméstnanci (v pfepo¢tu na plné
pracovni Gvazky: FTE)"

XX 010201 (SZ, VNO, ZAP 2
celkového ramce)

XX 010202 (Sz, MZ, VNO, ZAP
a MOD pii delegacich)

— v ustiedi?t
XX 01 04

yy* _pii
delegacich

XX 010502 (SZ, VNO, ZAP v
nepfimém vyzkumu)

1001 0502 (SZ, VNO, ZAP v
piimém vyzkumu)

Jiné rozpoctové polozky
(uptesnéte)

CELKEM

Potieby v oblasti lidskych zdrojii budou pokryty ze zdroji GR, které jsou jiz vyélenény na
fizeni akce a/nebo byly vnitiné pieobsazeny v ramci GR, a pfipadné doplnény z dodatecného
pridélu, ktery lze fidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na

rozpoctova omezeni.

Popis ukoli:

Ufednici a do¢asni zaméstnanci

Externi zaméstnanci

19
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SZ = smluvni zaméstnanec; MZ = mistni zaméstnanec; VNO = vyslany narodni odbornik; ZAP =
zameéstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pfi delegaci.

Dil¢i strop na externi zaméstnance financované z opera¢nich prostiedki (byvalé polozky ,,BA®).
Predevsim na strukturalni fondy, Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) a Evropsky

rybarsky fond.

Koordinace a zastupovani postoje Komise vici agentufe.




3.2.3.  Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

— Néavrh/podnét je v souladu se stavajicim viceletym finanénim ramcem.

— O Navrh/podnét si vyzada upravu prislusného okruhu viceletého finan¢niho

ramce.

Upfesnéte pozadovanou upravu, prislusné rozpoctové polozky a odpovidajici ¢astky.

— [ Navrh/podnét vyzaduje pouziti nastroje pruznosti nebo zménu viceletého

., , 22
finan¢éniho ramce*”.

Upfesnéte potrebu, piislusné okruhy a rozpoctové polozky a odpovidajici ¢astky.

3.2.4.  Prispévky tretich stran

— Navrh/podnét nepocita se spolufinancovanim od ttetich stran.

— Navrh/podnét pocita se spolufinancovanim podle nasledujiciho odhadu:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

Rok

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Vlozit pocet let podle trvani
finanéniho dopadu (viz bod 1.6)

Celkem

Upfesnéte
spolufinancujici subjekt

Spolufinancované
prostiedky CELKEM

22
ramec na obdobi 2014-2020.

CS
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Viz ¢lanky 11 a 17 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni

CS



3.3.

Odhadovany dopad na prijmy

— Névrh/podnét nemé zadny finanéni dopad na piijmy.

— O Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:

O dopad na vlastni zdroje

O dopad na ruzné ptijmy
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Prostiedky Dopad navrhu/podnétu®®
. . dostupné v

Piijmova rozpoctova b&Fném
polozka: rozpodtovém Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho

roce N N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6)
Clanek .............

U tucelove vazanych riznych piijmt upfesnéte dotéené vydajové rozpoctové polozky.

Upftesnéte zptisob vypoctu dopadu na piijmy.

CS
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Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tfeba uvést Cisté ¢astky, tj. hrubé ¢astky po
odecteni 25 % nakladl na vybér.
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