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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Celem wniosku jest zmiana rozporzadzenia ustanawiajacego Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) z 1975 r. Powody tej zmiany sa dwojakiego rodzaju.

Zmiana rozporzadzenia ustanawiajacego Cedefop spowoduje dostosowanie niektorych
przepisOw istniejacego rozporzadzenia regulujacego Cedefop do wspolnego podejscia
dotyczacego agencji zdecentralizowanych.

Zmiana daje tez mozliwo$¢ zaktualizowania celow 1 zadan Cedefopu. Od momentu powstania
w 1975 r. Centrum dostosowywalo swoje dzialania do ogoélnych zjawisk spotecznych,
instytucjonalnych i gospodarczych oraz nowych tendencji w europejskiej polityce dotyczacej
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Dotyczy to réwniez rozwoju technologicznego,
poniewaz przy wykonywaniu zawodow coraz czesciej korzysta si¢ z technologii cyfrowych.
W reakcji na zmieniajacy si¢ kontekst polityczny obecne dziatania Cedefopu wykraczaja poza
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe 1 obejmujg prace dotyczace kwalifikacji, w szczegolnosci
europejskich ram kwalifikacji, a takze analiz 1 prognoz umiej¢tnosci oraz walidacji
nieformalnego 1 pozaformalnego uczenia si¢, i wszystkie te dzialania powinny zostac
oficjalnie uznane. Nowe cele i zadania zostang dostosowane, tak aby lepiej odzwierciedlaty te
zmiany.

Zmiana rozporzadzenia nie jest inicjatywg podejmowang w ramach programu sprawnosci i
wydajnosci regulacyjnej (REFIT).

W tym samym czasie przeprowadzona zostanie takze nowelizacja rozporzadzen
ustanawiajacych dwie pozostale tak zwane trojstronne agencje Unii Europejskiej —
Europejska Agencje Bezpieczenstwa i1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz Europejska
Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound).

. Spojnos¢ z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Rozporzadzenie ustanawiajace Cedefop byto zmieniane pig¢ razy, w 1993, 1994, 1995, 2003 i
2004 r., gtownie w celu uwzglednienia rozszerzenia UE lub zmian Traktatu. Nowelizacje te
nie spowodowaly jednak istotnych zmian podstawowych zasad funkcjonowania tej Agencji.

Niniejsza zmiana przyniesie bardziej precyzyjne okreslenie roli Cedefopu we wspieraniu
ksztaltowania i wdrazania polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
umiejetnosci i kwalifikacji. Zaktualizowany zostanie takze mandat Cedefopu jako centrum
analizy, badan i monitorowania polityki w tych obszarach.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Z uwagi na pozycje Cedefopu na styku ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz rynku pracy
w nowelizacji uwzgledniono z jednej strony istniejaca polityke UE w dziedzinie ksztalcenia 1
szkolenia® oraz umiejetnosci’, a z drugiej strony polityke w dziedzinie zatrudnienia.
Przewidziano komplementarno$¢ z biezagcymi i planowanymi badaniami w tym obszarze,

W tym ET 2020 — strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
ostatnio zaktualizowane we wspdlnym sprawozdaniu z 2015 r., oraz proces kopenhaski wspierajacy
europejska wspolprace w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Niedawno przedstawiong w Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci: komunikat Komisji
do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionéw, COM(2016) 381/2.
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prowadzonymi przy wsparciu finansowym UE, takimi jak badania finansowane z unijnych
programoéw finansowania badan naukowych.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC | PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Proponowang podstawa prawng jest art. 166 ust. 4 w odniesieniu do polityki ksztatcenia
zawodowego, ktora wspiera i uzupetnia dziatanie panstw cztonkowskich, w pelni szanujac
odpowiedzialnos$¢ panstw cztonkowskich za tres¢ 1 organizacje ksztatcenia zawodowego; art.
165 ust. 4 w odniesieniu do wktadu Unii w rozwoj edukacji o wysokiej jakosci, poprzez
zachecanie do wspolpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, jesli jest to niezbedne,
poprzez wspieranie 1 uzupelnianie ich dzialalno$ci, w pelni szanujac odpowiedzialnos¢
panstw cztonkowskich za tre$¢ nauczania i1 organizacje systeméw edukacyjnych; a takze art.
149 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, odnoszacy si¢ do przyjmowania srodkow
zachecajacych, majacych sprzyjaé wspolpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz
wspierania ich dzialan w dziedzinie zatrudnienia.

. Pomocniczos¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Niniejszy wniosek dotyczy pewnych aspektow zwiazanych z funkcjonowaniem agencji UE w
obrgbie samej agencji 1 w ramach instytucjonalnych UE. Z tego wzgledu cele niniejszego
wniosku nie moga zosta¢ osiaggnigte w drodze dzialan podejmowanych na poziomie

krajowym.
. Proporcjonalnos¢

Zmian¢ rozporzadzenia ustanawiajgcego nalezy rozwazy¢ pod wzgledem wplywu na
obcigzenie administracyjne oraz koszty dla budzetu, tak aby uwzgledni¢ zasadg
proporcjonalnosci. Ogolng zasadg, jaka nalezy si¢ kierowa¢ podczas nowelizacji, jest
konieczno$¢ zachowania prostego, jasnego 1 elastycznego tekstu rozporzadzenia
ustanawiajacego, jednoczesnie polegajac na innych formach regulacji (np. regulamin
wewnetrzny), jesli chodzi o szczegotowe przepisy. Okres obowigzywania rozporzadzenia
ustanawiajgcego nie powinien wykraczaé poza granice perspektywy $redniookresowej; nalezy
tez zapewni¢ niezbedng elastycznos¢, aby umozliwi¢ ewentualne przyszie zmiany w
organizacji, bez potrzeby dalszej nowelizacji.

. Wybdr instrumentu

Instrumentem bedzie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady uchylajace i
zastepujace rozporzadzenie (EWG) 337/75.

3. WYNIKI OCEN EX-POST, KONSULTACIJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI | OCEN SKUTKOW
. Oceny ex post/kontrole sprawnos$ci obowiazujacego prawodawstwa

W najnowszej ocenie zewnetrznej, przeprowadzonej przez Komisj¢ i sfinalizowanej w 2013
r., zalecono zmiang rozporzadzenia ustanawiajacego Cedefop, aby uwzgledni¢ prace Agencji
w dziedzinie umiejgtnosci 1 kwalifikacji jako jedno z jej zadan oraz wyrazniej wiaczy¢ prace
dotyczace sprawozdawczosci w zakresie polityki oraz wspolnych europejskich narzedzi i
inicjatyw.
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. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Przeprowadzono konsultacje z partnerami spolecznymi na poziomie UE, zaréwno co do
ewentualnego kierunku dziatania Unii, jak i tre$ci planowanego wniosku. Partnerzy spoteczni
w swojej opinii nalegali na to, by utrzymany zostat trdjstronny charakter Agencji i zostato to
odzwierciedlone w celach agencji oraz reprezentacji wszystkich grup w jej strukturach
zarzadzania.

Komisja informowata inne zainteresowane strony o ogolnych decyzjach dotyczacych
nowelizacji 1 konsultowata si¢ z nimi w razie potrzeby.

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej
Nie dotyczy.
. Ocena skutkow

Zwazywszy na ograniczong zmian¢ aktu ustanawiajacego, nie przeprowadzono oceny
skutkow.

. Sprawnos$¢ regulacyjna i uproszczenie

Nie dotyczy. Wniosek nie jest zwigzany z REFIT

. Prawa podstawowe
Nie dotyczy.
4. WPLYW NA BUDZET

Wplyw na budzet pod wzgledem zasobow ludzkich i finansowych, przedstawiony bardziej

szczegblowo w ocenie skutkéw finansowych regulacji, jest zgodny z komunikatem Komisji
(2013) 519.

S. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Zgodnie ze wspolnym podej$ciem wniosek zawiera przepis dotyczacy oceny Agencji przez
Komisje. Oprocz przedstawienia niniejszego wniosku Komisja przewiduje przeprowadzenie
przekrojowej oceny celéw, mandatu, zarzadzania i zadan Agencji, rOwniez w powigzaniu z
innymi agencjami dziatajagcymi w dziedzinie rynku pracy, warunkéw pracy, ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz umiej¢tnosci.

. Dokumenty wyjasniajace (w przypadku dyrektyw)
Nie dotyczy.
. SZCZEGOLOWE OBJASNIENIA POSZCZEGOLNYCH PRZEPISOW WNIOSKU

Zmiana rozporzadzenia ustanawiajacego daje mozliwos$¢ zaktualizowania celow 1 zadan
Cedefopu, aby odzwierciedli¢ zmiany, jakie zaszty w obrebie Agencji i w konteksScie jej
funkcjonowania od momentu przyjecia rozporzadzenia ustanawiajacego. Pozwoli réwniez na
potwierdzenie roli Cedefopu we wspieraniu Komisji w ksztalttowaniu i wdrazaniu polityki w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji.
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Nowelizacja stwarza ponadto mozliwos¢ okreslenia przepisami $rodkoéw zwalczania naduzy¢
finansowych, strategii przeciwdziatlania konfliktom interesow, oceny i przegladu oraz
ustanowienia umowy w sprawie siedziby.

Nowelizacja spowoduje tez harmonizacje¢ przepiséw dotyczacych programowania i
sprawozdawczo$ci z warunkami okreslonymi w zmienionym ramowym rozporzadzeniu
finansowym. Doprowadzi to do zmiany i dostosowania procedury powolywania Dyrektora
(Dyrektora Wykonawczego) z procedurg przewidziang we wspolnym podejsciu. Rola organu
powotujacego zostanie przekazana Zarzadowi Agencji. Terminologia struktury zarzadzania
zostanie dostosowana do wspolnego podejscia. W ramach niniejszego wniosku niektore
elementy aktu ustanawiajacego nie zostaja zmienione z punktu widzenia wspolnego podejscia
do czasu dalszej oceny.

Proponuje sie, aby powotywanie przez Rade czlonkow Zarzadu reprezentujacych organizacje
pracodawcoOw i pracownikéw z kazdego panstwa cztonkowskiego odbywato sie na podstawie
listy kandydatow przedlozonej przez organizacje partneréw spotecznych UE.
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2016/0257 (COD)
Whiosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) i

uchylajace rozporzadzenie (EWG) nr 337/75

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 166 ust.
4, art. 165 ust. 4 i art. 149,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Region()w4,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

()

3)

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) ustanowiono
rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 337/75°, aby poméc Komisji w zachecaniu, na
szczeblu Unii, do wspierania i rozwoju szkolenia zawodowego i szkolenia w miejscu

pracy.

Od momentu powstania Cedefop odgrywa wazng rol¢ we wspieraniu rozwoju
wspdlnej polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W tym samym
czasie pojecie 1 znaczenie szkolenia zawodowego ulegto przemianom pod wptywem
zmieniajacych si¢ rynkow pracy, rozwoju technologicznego, zwlaszcza cyfrowego,
oraz rosngcej mobilnosci pracownikdéw. Zgodnie z tym zmienia si¢ polityka w
dziedzinie szkolenia zawodowego i1 obejmuje rdézne instrumenty i inicjatywy, z
ktorych czes¢, dotyczaca umiejgtnosci 1 kwalifikacji, w tym walidacji uczenia sig, z
konieczno$ci wykracza poza tradycyjne granice ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Dlatego tez charakter dzialan Cedefopu powinien zosta¢ jasno okreslony, a odno$na
terminologia dostosowana, pozostajac w zakresie kompetencji postanowien Traktatu
dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W sprawozdaniu z oceny Cedefopu z 2013 r. stwierdzono, ze nalezy zmienié
rozporzadzenie (EWG) nr 337/75, aby uwzgledni¢ prace Agencji w dziedzinie
umiejetnosci jako jedno z jej zadan oraz wyrazniej wlaczy¢é prace dotyczace
sprawozdawczo$ci w zakresie polityki oraz wspolnych europejskich narzedzi i
inicjatyw.

Dz.U.

Dz.U.

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r. ustanawiajace Europejskie Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego (Dz.U. L 039 z 13.2.1975, s. 1).

PL



PL

(4)

(®)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Wdrozenie polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wymagaé bedzie
skupienia uwagi na styku ksztalcenia i szkolenia oraz §rodowiska pracy, zapewniajac,
aby zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje sprzyjaty zdolnosci do zatrudnienia
na zmieniajacych si¢ rynkach pracy 1 odpowiadatly potrzebom obywateli i
spoteczenstwa.

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 bylo wielokrotnie zmieniane. Ze wzglgdu na
koniecznos¢ dalszych zmian, dla zachowania przejrzystosci, rozporzadzenie to nalezy
uchyli¢.

W miar¢ mozliwosci Agencja powinna dziala¢ 1 by¢ zarzadzana zgodnie z zasadami
wspolnego oswiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej oraz
Komisji Europejskiej w sprawie agencji zdecentralizowanych z dnia 19 lipca 2012 r.
Niniejszy wniosek nie przesadza zatem dalszych zmian do rozporzadzenia
ustanawiajgcego Cedefop, jakie Komisja moze chcie¢ zaproponowaé w nastgpstwie
dalszych ocen, jak przewidziano w niniejszym akcie lub z wtasnej inicjatywy.
Komisja oceni cele, mandat, zarzadzanie i zadania wszystkich agencji UE dziatajacych
w dziedzinie rynku pracy, warunkow pracy, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
umiejetnosci.

Jako ze trzy tak zwane trojstronne agencje — Cedefop, Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) oraz Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) — zajmuja si¢ kwestiami zwigzanymi
z rynkiem pracy, srodowiskiem pracy, ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym oraz
umiej¢tnosciami, wymagana jest S$cista koordynacja miedzy agencjami i nalezy
wykorzysta¢ sposoby zwickszenia efektywnos$ci 1 synergii. Ponadto w stosownych
przypadkach Agencja powinna si¢ stara¢ angazowaé w skuteczng wspolprace z
wewnetrznymi zdolno$ciami badawczymi Komisji Europejskie;.

Przepisy finansowe 1 przepisy dotyczace programowania i sprawozdawczosci
okreslone w rozporzadzeniu (EWG) nr 337/75 powinny zosta¢ dostosowane do
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013°.

Przepisy dotyczace personelu Cedefopu okreslone w rozporzadzeniu (EWG) nr 337/75
powinny zosta¢ dostosowane do Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (,,Regulamin pracowniczy”) 1 warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej okreslonych rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68".

Agencja powinna przedsigwzig¢ niezbedne S$rodki dla zapewnienia bezpiecznego
traktowania i przetwarzania informacji poufnych. W stosownych przypadkach
Cedefop powinien przyjac przepisy bezpieczenstwa okreslone w decyzji Komisji (UE,
Euratom) 2015/443° i decyzji Komisji (UE, Euratom) 2015/444.

Konieczne jest okreSlenie przejsciowych przepisow budzetowych 1 przepisow
przejsciowych dotyczacych Zarzadu i personelu Cedefopu, aby zapewni¢ kontynuacje
dzialan Agencji do czasu wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow, o ktorych mowa w art. 208
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012, (Dz.U. L 328 z
7.12.2013, s. 42).

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 2 4.3.1968, s. 1).

Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w
Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 41).
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PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA AGENCJI

Artykut 1 — Ustanowienie Agencji i jej cele

Niniejszym ustanawia si¢ Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(,,Agencja” lub ,,Cedefop”) jako agencje Unii Europejskie;.

Celem Agencji jest wspieranie Komisji w ksztattowaniu 1 wdrazaniu polityki w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz umiejetnosci 1 kwalifikacji. W
tym celu Agencja zapewnia dowody naukowe i ustugi na potrzeby ksztalttowania
polityki i wymiany wiedzy mig¢dzy Unig a podmiotami krajowymi, zwlaszcza
rzadami i partnerami spotecznymi.

Artykut 2 — Zadania

Agencja wykonuje nastepujace zadania w odniesieniu do polityki w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji:

a) analizuje zmiany i dostarcza analizy porownawcze polityk i praktyk w réznych
panstwach;

b) analizuje tendencje na rynku pracy w odniesieniu do umiejetnosci i
kwalifikaciji;
c) analizuje i przyczynia si¢ do prac rozwojowych zwigzanych z planowaniem i

przyznawaniem kwalifikacji, ich organizacja w postaci ram kwalifikacji oraz
ich funkcjg na rynku pracy w celu zwigkszenia ich przejrzystosci i uznawania;

d) analizuje i przyczynia si¢ do prac rozwojowych w dziedzinie walidacji uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

e) podejmuje lub zleca prace naukowe oraz prowadzi badania dotyczace istotnych
zmian spoteczno-ekonomicznych i powigzanych zagadnien politycznych;

f)  zapewnia forum wymiany doswiadczen i informacji miedzy rzadami,
partnerami spotecznymi i zainteresowanymi stronami na szczeblu krajowym
oraz wspiera wdrazanie reform i polityki na szczeblu krajowym;

g) upowszechnia informacje, aby przyczynia¢ sie do ksztaltowania polityki oraz
podnosi¢ $wiadomos¢ i zwigkszaé zrozumienie mozliwosci ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego we wspieraniu zdolno$ci o0s6b do zatrudnienia,
wydajnosci w przedsiebiorstwach i1 uczenia si¢ przez cale zycie;

h)  zarzadza narz¢dziami, zbiorami danych i ustugami w zakresie umiej¢tnosci,
zawodow i kwalifikacji i udostepnia je obywatelom, przedsiebiorstwom,
decydentom, partnerom spotecznym i innym zainteresowanym stronom.

W swoich dzialaniach Agencja uwzglednia powigzania, jakie istnieja migdzy
ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym a innymi sektorami ksztatcenia i szkolenia.

Podczas wykonywania swoich zadan Agencja prowadzi intensywny dialog przede
wszystkim z wyspecjalizowanymi podmiotami, publicznymi lub prywatnymi,
krajowymi lub migdzynarodowymi, organami publicznymi i instytucjami
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edukacyjnymi, a takze z organizacjami pracownikow 1 pracodawcoéw. Bez
uszczerbku dla wlasnych celow Agencja zapewnia wspdlprace z innymi agencjami
Unii Europejskiej, aby unikng¢ powielania i wspiera¢ synergi¢ i komplementarnos¢
ich dziatan; w szczego6lnosci dotyczy to wspdipracy z Europejska Fundacja
Ksztatcenia, Eurofoundem i EU-OSHA.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA AGENCJI

Artykut 3 — Struktura administracyjna i kierownicza
Strukturg administracyjng 1 kierowniczg Agencji tworza:
a)  Zarzad, ktory petni funkcje okreslone w art. 5;
b)  Rada Wykonawcza, ktora petni funkcje okreslone w art. 10;

c)  Dyrektor Wykonawczy, ktory wykonuje obowigzki okreslone w art. 11;
SEKCJA1

ZARZAD

Artykut 4 — Sktad Zarzgdu
1. Zarzad sktada si¢ z:
a) jednego cztonka reprezentujacego rzad z kazdego panstwa cztonkowskiego;

b) jednego czlonka reprezentujgcego organizacje pracodawcow z kazdego
panstwa czlonkowskiego;

C) jednego czlonka reprezentujagcego organizacje pracownikow z kazdego
panstwa czlonkowskiego;

d)  trzech cztonkow reprezentujgcych Komisje.
Wszyscy cztonkowie, o ktorych mowa w lit. a)—d), majg prawa glosu.

Cztonkowie, o ktorych mowa w lit. a), b) 1 ¢), mianowani sg przez Rad¢ na
podstawie list kandydatow przedlozonych przez panstwa czlonkowskie oraz
europejskie organizacje pracodawcow i pracownikow. Komisja mianuje cztonkow,
ktérzy maja ja reprezentowac.

2. Kazdy cztonek Zarzadu ma zastepce. Zastgpca reprezentuje cztonka Zarzadu pod
jego nieobecnos¢. ZastgpcOw mianuje si¢, stosujac procedurg okreslong w ust. 1.

3. Czlonkow Zarzadu i ich zastepcoOw mianuje si¢ przez wzglad na ich wiedze w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji, biorgc
pod uwage odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administracyjne i budzetowe.
Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie dokladajg staran w celu ograniczenia
rotacji swych przedstawicieli, aby zapewni¢ ciaglos$¢ prac Zarzadu. Wszystkie strony
daza do osiaggnigcia rownowagi pod wzgledem liczby mezczyzn i kobiet w sktadzie
Zarzadu.
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Kadencja cztonkéw oraz ich zastepcow trwa cztery lata. Kadencje t¢ mozna
przedtuzy¢. Po uptywie kadencji lub w przypadku rezygnacji cztonkowie pozostaja
na stanowisku do chwili przedtuzenia ich nominacji lub wyznaczenia nastepcy.

W obrgbie Zarzadu tworzy sie grupy obejmujace odpowiednio: przedstawicieli
rzagdow, organizacji pracodawcéw 1 organizacji pracownikow. Kazda grupa
wyznacza koordynatora celem poprawy efektywnosci obrad wewnatrz grup 1 migdzy
grupami. Koordynatorami grup pracodawcow i pracownikOw sg przedstawiciele
organizacji pracodawcow 1 pracownikéw na szczeblu europejskim, ktdrzy nie musza
by¢ powolywani sposréod mianowanych cztonkow Zarzadu. Koordynatorzy, ktorzy
nie s3 mianowanymi czlonkami Zarzadu w rozumieniu ust. 1, uczestniczag w
posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu.

Artykut 5 — Funkcje Zarzqdu
Zarzad:

a)  wyznacza ogoélne kierunki dziatan Agencji i co roku przyjmuje dokument
programowy Agencji wigkszoscia dwoch trzecich  glosow  czlonkow
uprawnionych do glosowania, zgodnie z art. 6;

b)  przyjmuje, wickszosciag dwoch trzecich glosow cztonkdéw uprawnionych do
glosowania, roczny budzet Agencji oraz peilni inne funkcje zwigzane z
budzetem Agencji na podstawie rozdziatu I11;

€)  przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Agencji wraz ze
swoja oceng dziatalnosci Agencji 1 do dnia 1 lipca kazdego roku przesyta je
Parlamentowi  Europejskiemu,  Radzie, @ Komisji 1  Trybunatowi
Obrachunkowemu. Skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalno$ci jest
podawane do wiadomosci publicznej;

d) przyjmuje zgodnie z art. 16 przepisy finansowe majgce zastosowanie do
Agencji;

e)  przyjmuje strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednig w stosunku
do ryzyka takich naduzy¢, uwzgledniajac koszty i1 korzySci zwigzane ze
srodkami, ktore majg by¢ zastosowane;

f)  przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i
zarzadzanie nimi, w odniesieniu do swoich cztonkow;

g) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany
komunikacji i rozpowszechniania informacji;

h)  przyjmuje swoj regulamin wewngtrzny;

i)  zgodnie z ust. 2 wykonuje — w odniesieniu do pracownikow Agencji —
uprawnienia powierzone organowi powotujagcemu na mocy regulaminu
pracowniczego oraz uprawnienia, ktore organowi uprawnionemu do zawierania
umOw o prace powierzono na mocy warunkow zatrudnienia innych
pracownikow (,,uprawnienia organu powotujacego”);

)i przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skuteczno$ci
regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikow
zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;
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K)  mianuje Dyrektora Wykonawczego oraz w stosownych przypadkach
podejmuje decyzje o przedluzeniu jego mandatu lub usunigciu go ze
stanowiska zgodnie z art. 18;

I)  mianuje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu i warunkom
zatrudnienia innych pracownikow, ktory jest calkowicie niezalezny w
wykonywaniu swoich obowiazkoéw;

m) monitoruje odpowiednie dziatania nastgpcze w odniesieniu do ustalen i zalecen
wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewngetrznego lub zewngtrznego oraz
ocen, jak rowniez z dochodzen Europejskiego Urzgdu ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF);

n)  podejmuje wszystkie decyzje dotyczace ustanowienia wewnetrznej struktury
organizacyjnej Agencji, a w razie potrzeby jej modyfikacji, biorac pod uwage
potrzeby w zakresie dziatan Agencji i majgc na uwadze nalezyte zarzadzanie
budzetem;

0) wydaje zgode na dokonanie ustalen roboczych zgodnie z art. 29 ust. 1.

Zgodnie z procedura przewidziang w art. 110 regulaminu pracowniczego, na
podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracowniczego i art. 6 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikow Zarzad przyjmuje decyzje przekazujaca odpowiednie
uprawnienia organu powotujacego Dyrektorowi Wykonawczemu 1 okreslajaca
warunki, zgodnie z ktorymi mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien.
Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien.

Jezeli wymagaja tego szczegoOlne okoliczno$ci, Zarzad moze w drodze decyzji
zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu powotujagcego Dyrektorowi
Wykonawczemu i uprawnienia dalej przez niego przekazane i wykonywac je
samodzielnie lub przekaza¢ je jednemu ze swoich cztonkéw lub tez czlonkowi
personelu innemu niz Dyrektor Wykonawczy.

Artykut 6 — Programowanie roczne i wieloletnie

Kazdego roku zgodnie z art. 11 ust. 5 lit. ¢) Dyrektor Wykonawczy sporzadza
dokument programowy zawierajacy wieloletnie i roczne programowanie zgodnie z
art. 32 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013° i z
uwzglednieniem wytycznych okreslonych przez Komisje.

Do dnia 30 listopada kazdego roku Zarzad przyjmuje dokument programowy, o
ktorym mowa w ust. 1, i nie pdézniej niz dnia 31 stycznia przekazuje go
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie 1 Komisji, a takze wszelkie pdzniejsze wersje
tego dokumentu.

Dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu
ogdblnego Unii i w razie potrzeby podlega odpowiednim dostosowaniom.

Roczny program prac zawiera szczegdétowe cele 1 oczekiwane wyniki, w tym
wskazniki skuteczno$ci. Zawiera rowniez opis dziatan, ktore majg by¢ finansowane,
oraz okresla zasoby finansowe 1 ludzkie przydzielone do kazdego dziatania zgodnie z
zasadami budzetowania zadaniowego 1 zarzadzania kosztami dziatan. Roczny

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow, o ktérych mowa w art. 208
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012, (Dz.U. L 328 z
7.12.2013, s. 42).
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program prac musi by¢ spojny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust.
4. Jednoznacznie okresla zadania, ktore zostalty dodane, zmienione lub skreslone w
stosunku do poprzedniego roku budzetowego.

Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku
przekazania Agencji nowego zadania. Zarzad moze przekaza¢ Dyrektorowi
Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania zmian niemerytorycznych w rocznym
programie prac. Wszelkie merytoryczne zmiany w rocznym programie prac
przyjmuje si¢ w drodze tej samej procedury, co pierwotny roczny program prac.

Wieloletni program prac okresla ogélne zalozenia strategiczne, w tym cele,
oczekiwane rezultaty 1 wskazniki skuteczno$ci. Wyznacza rdwniez programowanie
w zakresie zasobow, w tym budzetu wieloletniego 1 personelu. Zawiera wspomniang
w art. 29 strategi¢ stosunkéw z panstwami trzecimi i organizacjami
mi¢dzynarodowymi niebedagcymi rezydentami Unii Europejskiej, dziatania
powiazane z tg strategig oraz specyfikacje odno$nych zasobow.

Programowanie w zakresie zasobow jest aktualizowane co roku. Zalozenia
strategiczne s3 uaktualniane w miar¢ potrzeb, w szczegdlnosci celem uwzglednienia
wynikow oceny, o ktérej mowa w art. 27.

Artykut 7 — Przewodniczgcy Zarzqdu

Zarzad wybiera przewodniczacego 1 trzech =zastepcoOw przewodniczacego w
nastepujacy sposob: jedna osobg sposrod czionkow reprezentujacych panstwa
cztonkowskie, jedng osobg sposrdd czlonkdéw reprezentujacych organizacje
pracodawcow, jedng osobe sposrod cztonkéw reprezentujacych organizacje
pracownikow 1 jedng osobg sposrdd czlonkdéw reprezentujacych Komisje.
Przewodniczacy 1 zastgpcy przewodniczacego wybierani sg wigkszoscia dwoch
trzecich gloséw cztonkéw Zarzadu z prawem glosu.

Kadencja przewodniczacego i zastgpcOw przewodniczacego trwa dwa lata. Moze
zosta¢ jednokrotnie odnowiona. Jezeli jednak w dowolnym momencie swojej
kadencji straca oni status cztonka Zarzadu, kadencja ich konczy si¢ automatycznie w
tym samym dniu.

Artykut 8 — Posiedzenia Zarzqdu
Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy.
Dyrektor Wykonawczy Agencji bierze udziat w obradach bez prawa glosu.

Zarzad zbiera si¢ raz w roku na posiedzeniu zwyczajnym. Ponadto zbiera si¢ z
inicjatywy przewodniczacego, na wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej
jednej trzeciej cztonkow.

Zarzad moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze
obserwatora kazda osobg, ktorej opinia moze mie¢ znaczenie.

Agencja zapewnia Zarzadowi obsluge sekretariatu.
Artykut 9 — Zasady glosowania Zarzqdu

Nie naruszajgc przepisOw art. 5 ust. 1 lit. a) 1 b) ani art. 18 ust. 7, Zarzad podejmuje
decyzje wickszos$cig cztonkéw z prawem glosu.
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Kazdy cztonek z prawem glosu ma jeden gltos. W przypadku nieobecnosci cztonka z
prawem glosu jego zastgpca jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

Przewodniczacy bierze udzial w gtosowaniu.
Dyrektor Wykonawczy bierze udziat w obradach bez prawa gtosu.

Bardziej szczegdtowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktérych jeden
cztonek Zarzadu moze wystgpowaé¢ w imieniu innego cztonka, okreslone sg w
regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

SEKCJA?2

RADAWYKONAWCZA

Artykut 10 — Rada Wykonawcza
Zarzad jest wspierany przez Rad¢ Wykonawcza.
Rada Wykonawcza:
a) przygotowuje decyzje, ktore majg zostaé przyjete przez Zarzad,

b)  monitoruje, wraz z Zarzadem, podjecie odpowiednich dziatan nastepczych w
odniesieniu do ustalen i1 zalecen wynikajacych ze sprawozdan z audytu
wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak rowniez z dochodzen
Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

C)  nie naruszajac obowigzkow Dyrektora Wykonawczego okreslonych w art. 11,
Rada Wykonawcza stuzy mu pomoca 1 doradztwem w zakresie wykonywania
decyzji Zarzadu, majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem
administracyjnym i budzetowym.

W razie potrzeby z uwagi na pilny charakter sytuacji Rada Wykonawcza moze
podejmowacé pewne decyzje tymczasowe w imieniu Zarzadu, w szczegdlnosci w
kwestiach zarzadzania administracyjnego, w tym w zakresie zawieszenia przekazania
uprawnien organu powolujacego oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

Rada Wykonawcza sktada si¢ z przewodniczacego Zarzadu, jego trzech zastepcow,
koordynatorow trzech grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 5, oraz jednego
przedstawiciela Komisji. Kazda grupa, o ktoérej mowa w art. 4 ust. 5, moze
wyznaczy¢ maksymalnie dwoch zastepcow, ktorzy uczestniczg w posiedzeniach
Rady Wykonawczej pod nieobecnos$¢ jej cztonkdéw. Przewodniczacy Zarzadu jest
rowniez przewodniczacym Rady Wykonawczej. Dyrektor Wykonawczy bierze
udziat w posiedzeniach Rady Wykonawczej, ale nie posiada prawa glosu.

Kadencja cztonkéw Rady Wykonawczej wynosi dwa lata. Kadencje t¢ mozna
przedtuzy¢. Kadencja czlonkow Rady Wykonawczej konczy si¢ wraz z
zakonczeniem ich czlonkostwa w Zarzadzie.

Rada Wykonawcza zbiera si¢ trzy razy do roku. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy
przewodniczacego lub na wniosek cztonkow.

Zarzad ustanawia regulamin Rady Wykonawczej.
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SEKCJA3
DYREKTOR WYKONAWCZY

Artykut 11 — Obowigzki Dyrektora Wykonawczego

Dyrektor Wykonawczy zarzadza Agencja. Dyrektor Wykonawczy odpowiada przed
Zarzadem.

Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, Zarzadu i Rady Wykonawczej, Dyrektor
Wykonawczy jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw 1 nie zwraca si¢ o
instrukcje ani ich nie przyjmuje od zadnego rzadu ani jakiegokolwiek innego
podmiotu.

Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania obowigzkow
Parlamentowi Europejskiemu na jego zadanie. Rada moze wezwaé Dyrektora
Wykonawczego do ztozenia sprawozdania z wykonywania obowiazkow.

Dyrektor Wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji.

Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadah powierzonych Agencji na
mocy niniejszego rozporzadzenia. W szczeg6Olnosci Dyrektor Wykonawczy
odpowiada za:

a)  biezace kierowanie Agencja;
b)  wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

C) opracowywanie dokumentu programowego oraz sktadanie go Zarzadowi po
konsultacji z Komisja;

d) wdrazanie dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego
wykonania Zarzadowi,

e)  opracowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Agencji 1 przedstawianie go Zarzadowi do oceny i przyje¢cia;

f)  przygotowanie planu dzialania w nastepstwiec wnioskow ze sprawozdan z
audytu wewngtrznego lub zewngtrznego i1 ocen, a takze z dochodzen
Europejskiego Urzgdu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), oraz za
sktadanie dwa razy w roku Komisji, a regularnie — Zarzadowi 1 Radzie
Wykonawczej, sprawozdania z postepow;

g) ochrong interesow finansowych Unii przez stosowanie $rodkoéw
zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji i innym nielegalnym
dziataniom, przez skuteczne kontrole, a w razie wykrycia nieprawidtowosci
przez odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych oraz w stosownych
przypadkach naktadanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar
administracyjnych i finansowych;

h)  przygotowanie strategii Agencji na rzecz przeciwdziatania naduzyciom i
przedstawienie jej Zarzadowi do zatwierdzenia;

i) przygotowanie projektu przepisow finansowych majacych zastosowanie do
Agencji;

j)  przygotowanie projektu preliminarza dochoddéw i wydatkow Agencji oraz
wykonanie jej budzetu.
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Dyrektor Wykonawczy jest réwniez odpowiedzialny za podjecie decyzji, czy do
celow wykonywania zadan Agencji w skuteczny 1 wydajny sposéb konieczne jest
ustanowienie jednego lub kilku lokalnych biur w jednym lub kilku panstwach
cztonkowskich. Decyzja ta wymaga uprzedniej zgody Komisji, Zarzadu i panstwa
cztonkowskiego, w ktorym to lokalne biuro miatoby powsta¢. W decyzji okresla si¢
zakres dziatan prowadzonych w tym lokalnym biurze w sposdb pozwalajacy unikngc
niepotrzebnych kosztow i powielania administracyjnych funkcji Agencji.

ROZDZIAL 111

PRZEPISY FINANSOWE

Artykut — 12 Budzet

Preliminarz wszystkich dochoddéw i wydatkow Agencji jest przygotowywany w
kazdym roku budzetowym odpowiadajacym rokowi kalendarzowemu i jest
wykazywany w budzecie Agencji.

Dochody i wydatki wykazane w budzecie Agencji muszg si¢ rownowazy¢.
Bez uszczerbku dla innych zasobow dochody Agencji obejmuja:

a)  wklad Unii wpisany do budzetu ogo6lnego Unii;

b)  wszelkie dobrowolne wktady finansowe panstw cztonkowskich;

c) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Agencije;

d)  wszelkie wkiady panstw trzecich biorgcych udziat w pracach Agencji, zgodnie
zart. 29.

Wydatki Agencji obejmujg wynagrodzenia pracownikow, koszty administracyjne,
koszty infrastruktury oraz koszty operacyjne.

Artykut 13 — Ustanowienie budzetu

Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw i
wydatkéw Agencji na nastgpny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, 1 przesyta
go Zarzadowi.

Na podstawie tego wstepnego projektu Zarzad przyjmuje projekt preliminarza
dochoddéw 1 wydatkéw Agencji na nastgpny rok budzetowy.

Projekt preliminarza dochodow i wydatkow Agencji przesylany jest Komisji do dnia
31 stycznia kazdego roku.

Komisja przesyta projekt preliminarza wtadzy budzetowej wraz z projektem budzetu
0golnego Unii Europejskiej.

Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu
ogolnego Unii Europejskiej szacunki, ktére uwaza za niezbedne dla planu
zatrudnienia, oraz kwote wkiadu, ktora ma obcigzy¢ budzet ogolny, i przedstawia je
wiadzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 Traktatu.

Wtladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wktad dla Agencji.

Wtadza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia dla Agencji.
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Budzet Agencji jest przyjmowany przez Zarzad. Budzet staje si¢ ostateczny po
ostatecznym przyjeciu budzetu ogoélnego Unii. W razie potrzeby budzet jest
odpowiednio dostosowywany.

W przypadku projektow budowlanych, ktore moga mie¢ znaczacy wplyw na budzet
Agencji, zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia delegowanego (UE) nr
1271/2013.

Artykut 14 — Wykonanie budzetu
Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Agencji.

Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyta wladzy budzetowej wszystkie informacje
istotne z punktu widzenia wynikow procedur oceny.

Artykut 15 — Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

Do dnia 1 marca nastepnego roku budzetowego ksiggowy Agencji przesyta wstepne
sprawozdania  rachunkowe  ksiggowemu  Komisji  oraz = Trybunalowi
Obrachunkowemu.

Do dnia 31 marca nastgpnego roku budzetowego Agencja przesyla sprawozdanie z
zarzagdzania budzetem 1 finansami Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i
Trybunatowi Obrachunkowemu.

Do dnia 31 marca nastgpnego roku budzetowego ksiggowy Komisji przesyta
Trybunalowi Obrachunkowemu wstgpne sprawozdania rachunkowe Agencji
skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji.

Otrzymawszy uwagi Trybunatu Obrachunkowego dotyczace tymczasowego
sprawozdania rachunkowego Agencji na podstawie art. 148 rozporzadzenia
finansowego, Dyrektor Wykonawczy sporzadza na wlasng odpowiedzialno$¢
ostateczne sprawozdanie finansowe Agencji 1 przesyla je Zarzadowi do
zaopiniowania.

Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finansowego Agencji.

Do dnia 1 lipca nastepujacego po zakonczeniu kazdego roku budzetowego ksiggowy
przesyla ostateczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig Zarzadu Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu.

Ostateczne sprawozdanie finansowe publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej do dnia 15 listopada nastgpnego roku.

Do dnia 30 wrzesnia Dyrektor Wykonawczy przesyla Trybunatowi
Obrachunkowemu odpowiedz na jego uwagi. Dyrektor Wykonawczy przesyta te
odpowiedz rowniez Zarzadowi.

Dyrektor Wykonawczy przedktada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie,
wszelkie informacje wymagane do sprawnego zastosowania procedury udzielania
absolutorium na dany rok budzetowy, zgodnie z art. 165 ust. 3 rozporzadzenia
finansowego.

Na zalecenie Rady, stanowigcej wickszo$cig kwalifikowana, do dnia 15 maja roku N
+ 2 Parlament Europejski udziela Dyrektorowi Wykonawczemu absolutorium z
wykonania budzetu za rok budzetowy N.
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Artykut 16 — Przepisy finansowe

Przepisy finansowe majace zastosowanie do Agencji przyjmuje Zarzad po konsultacji z
Komisjg. Przepisy te nie odbiegaja od rozporzadzenia (UE) nr 1271/2013, chyba ze takie
roéznice sg szczegdlnie wymagane dla funkcjonowania Agencji, a Komisja wydala na nie
uprzednia zgodg.

ROZDZIAL 1V

PERSONEL

Artykut 17 — Przepisy ogélne

Do personelu Agencji majg zastosowanie Regulamin pracowniczy urzednikow Unii
Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia mi¢dzy instytucjami Unii w celu nadania
skuteczno$ci temu Regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych
pracownikow.

Zarzad przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wdrozenia regulaminu
pracowniczego oraz warunkow zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110
Regulaminu pracowniczego.

Artykut 18 — Dyrektor Wykonawczy

Dyrektor Wykonawczy jest czlonkiem personelu Agencji zatrudnianym na czas
okreslony na mocy art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow.

Dyrektor Wykonawczy jest mianowany przez Zarzad z listy kandydatow
zaproponowanej przez Komisje na podstawie otwartej i przejrzystej procedury
naboru.

Do celéw zawarcia umowy w sprawie objecia stanowiska Dyrektora Wykonawczego
Agencje reprezentuje przewodniczacy Zarzadu.

Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pie¢ lat. Przed uptywem tego okresu
Komisja przeprowadza oceng, w ktérej uwzglednia si¢ wyniki oceny pracy
Dyrektora Wykonawczego oraz przyszte zadania i wyzwania stojace przed Agencja.

Zarzad, dziatajac na wniosek Komisji, w ktorym uwzgledniono oceng wspomniang w
ust. 3, moze przedtuzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego jeden raz, na okres nie
dhuzszy niz pi¢¢ lat.

Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostata przedtuzona, nie moze bra¢ udziatu
w Kolejnej procedurze naboru na to samo stanowisko po zakonczeniu catego okresu
petnienia swojej funkc;ji.

Dyrektor Wykonawczy moze zosta¢ odwotany ze stanowiska jedynie na mocy
decyzji Zarzadu dzialajacego na wniosek Komisji.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie mianowania, przedtuzenia kadencji lub
odwotania ze stanowiska Dyrektora Wykonawczego wigkszoscig dwoch trzecich
glosow cztonkéw z prawem glosu.
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Artykut 19 — Oddelegowani eksperci krajowi i inni pracownicy

Agencja moze korzysta¢ z pomocy oddelegowanych ekspertdw krajowych i innych
pracownikow niezatrudnionych przez Agencje.

Zarzad przyjmuje decyzj¢ okreslajaca zasady oddelegowania ekspertow krajowych
do Agencji.

ROZDZIAL V

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 20 — Status prawny
Agencja jest organem Unii. Posiada osobowos$¢ prawna.

W kazdym panstwie czlonkowskim Agencja ma najszerszy zakres zdolno$ci
prawnej, jaki mozna nada¢ osobie prawnej na mocy prawa danego panstwa. Agencja
moze w szczegdlnosci nabywac i zbywac majatek ruchomy i nieruchomosci oraz by¢
strong w postepowaniach sagdowych.

Siedzibg Agencji sa Tesaloniki, Grecja.

Agencja moze zaktada¢ lokalne biura w jednym lub kilku panstwach cztonkowskich,
pod warunkiem ich zgody i zgodnie z art. 11 ust. 6.

Artykut 21 — Przywileje i immunitety

Do Agencji i jej personelu stosuje si¢ Protokét w sprawie przywilejow i immunitetoéw Unii

Europejskiej.
Artykut 22 — System jezykowy

1. Przepisy okreslone w rozporzadzeniu nr 1 maja zastosowanie do Agencji.

2. Zarzad moze zdecydowac, jakie jezyki maja by¢ stosowane przez Agencje w jej
wewnetrznym funkcjonowaniu.

3. Ustugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania Agencji §wiadczy Centrum
Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej.

Artykut 23 — Przejrzystos¢

1. Do dokumentoéw posiadanych przez Agencje stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr
1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady'°.

2. W terminie sze$ciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje
szczegotowe zasady stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Agencj¢ podlega przepisom rozporzadzenia

(WE) nr 45/2001. W terminie sze$ciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia
Zarzad wprowadza $rodki umozliwiajace stosowanie przez Agencj¢ rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001, w tym $rodki dotyczace mianowania inspektora ochrony danych

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w
sprawie publicznego dostgpu do dokumentoéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145
z 31.5.2001, s. 43).
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Agencji. Srodki te ustanawia si¢ po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony
Danych.

Artykut 24 — Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i1 wszelkich innych
nielegalnych dzialan na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu
Europejskiego i Rady'!, w ciagu szesciu miesigey od daty rozpoczecia stosowania
niniejszego rozporzadzenia  Agencja  przystgpuje do porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego wewngtrznych
postepowan dochodzeniowych prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) i1 przyjmuje odpowiednie przepisy
obowigzujace wszystkich pracownikow Agencji, wykorzystujac szablon zawarty w
zalaczniku do tego porozumienia.

2. Trybunat Obrachunkowy ma uprawnienia do audytu, na podstawie dokumentacji i
wizyt na miejscu, wobec wszystkich beneficjentow dotacji, wykonawcow i
podwykonawcow, ktorzy otrzymali unijne srodki finansowe od Agencji.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole i inspekcje na miejscu, w
celu ustalenia, czy mialo miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakiekolwiek
inne dziatanie niezgodne z prawem, wplywajace na interesy finansowe Unii w
zwigzku z dotacjg lub zamodwieniem finansowanym przez Agencje, zgodnie z
przepisami 1 procedurami okre$lonymi w rozporzadzeniu (WE) nr 1073/1999 i
rozporzadzeniu (Euratom, WE) nr 2185/96.

4. Nie naruszajac przepisow ust. 1, 2 1 3, umowy o wspodlpracy z panstwami trzecimi i
organizacjami miedzynarodowymi, umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o
udzieleniu dotacji przez Agencj¢ zawieraja przepisy wyraznie uprawniajace Trybunat
Obrachunkowy 1 OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytow i dochodzen,
zgodnie z ich odpowiednimi kompetencjami.

Artykut 25 — Przepisy bezpieczenstwa dotyczqce ochrony informacji niejawnych oraz
informacji szczegolnie chronionych niebedqgcych informacjami niejawnymi

W razie potrzeby Agencja przyjmuje wlasne przepisy bezpieczenstwa réwnowazne z
przepisami bezpieczenstwa Komisji dotyczgcymi ochrony informacji niejawnych UE (EUCI)
oraz szczegoblnie chronionych informacji jawnych, zgodnie z decyzjami Komisji (UE,
Euratom) 2015/443'2 i 2015/444. Przepisy bezpieczenstwa Agencji obejmuja, micdzy
innymi i w stosownych przypadkach, przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i
przechowywania takich informacji.

Artykut 26 — Odpowiedzialnos¢

=

Odpowiedzialno$¢ kontraktowa Agencji reguluja przepisy majace zastosowanie do
danej umowy.

1 Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace

dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
(Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 1).

Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w
Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 41).

Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow
bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 53).
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2. Do wydawania wyrokow na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych
zamieszczonych w umowie zawartej przez Agencj¢ wilasciwy jest Trybunat
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej.

3. W przypadku odpowiedzialno$ci pozaumownej Agencja, zgodnie z ogolnymi
zasadami wspdlnymi dla przepisow panstw cztonkowskich, naprawia wszelkie
szkody spowodowane przez jej wydzialy lub jej pracownikow w trakcie
wykonywania ich obowigzkow.

4. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wtasciwy do orzekania w sporach
dotyczacych odszkodowania za szkody, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Agencji reguluja majace zastosowanie
przepisy okreslone w regulaminie pracowniczym lub warunkach zatrudnienia.

Artykut 27 — Ocena

1. Nie pdzniej niz po uptywie pigciu lat od daty, o ktorej mowa w art. 36, a nastepnie co
pie¢ lat Komisja przeprowadza ocen¢ zgodnie z wytycznymi Komisji w celu
ocenienia wynikow pracy Agencji w odniesieniu do jej celow, mandatu 1 zadan. W
ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnoSci ewentualng potrzebg zmiany mandatu
Agencji oraz skutki finansowe takiej zmiany.

2. Jesli Komisja uzna, ze dalsze dziatanie Agencji w odniesieniu do powierzonych jej
celow, mandatu 1 zadan nie jest uzasadnione, moze wnioskowac o stosowng zmiane
lub uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i
Zarzadowi. Wyniki oceny sg udostepniane publicznie.

Artykut 28 — Dochodzenia administracyjne

Dziatania Agencji podlegaja dochodzeniom prowadzonym przez Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich zgodnie z postanowieniami art. 228 Traktatu.

Artykut 29 — Wspoipraca z panstwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi

1. Na tyle, na ile jest to niezbedne dla osiggniecia celow okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji panstw
cztonkowskich 1 instytucji Unii Europejskiej, Agencja moze wspotpracowaé z
wiasciwymi organami panstw trzecich lub organizacjami mi¢dzynarodowymi.

W tym celu, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Komisji, Agencja moze
poczyni¢ ustalenia robocze z organami panstw trzecich i organizacjami
migdzynarodowymi. Ustalenia te nie tworzg zobowigzan prawnych dla Unii ani jej
panstw czlonkowskich.

2. Agencja jest otwarta na udzial panstw trzecich, ktére zawarty w tym celu
odpowiednie porozumienia z Unig.

Na mocy odpowiednich postanowien porozumien, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonuje si¢ ustalen okreslajacych w szczegolnosci charakter, zakres i sposob
uczestniczenia danych panstw trzecich w pracach Agencji, w tym postanowienia
dotyczace udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Agencje, wkiadow
finansowych oraz personelu. W odniesieniu do kwestii kadrowych ustalenia te s3 w
kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym.
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3. Zarzad przyjmuje strategi¢ stosunkOw z panstwami trzecimi lub organizacjami
mig¢dzynarodowymi w kwestiach nalezacych do kompetencji Agencji.

Artykut 30 — Umowa w sprawie siedziby i warunki dziatania

1. Niezbgdne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ Agencji w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim, oraz obiektow udostgpnianych przez to
panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegdlne majace zastosowanie w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim do Dyrektora Wykonawczego, czlonkow
Zarzadu, personelu Agencji i czlonkéw ich rodzin, okreslane s3 w umowie w sprawie
siedziby zawartej miedzy Agencja a panstwem cztonkowskim, w ktorym znajduje si¢
jej siedziba.

2. Przyjmujace panstwo czlonkowskie zapewnia mozliwie najlepsze warunki dla
zagwarantowania wlasciwego funkcjonowania Agencji, w tym wielojezyczne
placowki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie potaczenia
transportowe.

ROZDZIAL V1

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Artykut 31 — Przepisy przejsciowe dotyczqce Zarzgdu

1. Kadencja czlonkow Rady Zarzadzajacej Cedefopu ustanowionej na podstawie art. 4
rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 uptywa w dniu ... [data wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia].

2. Rada Zarzadzajaca ustanowiona na podstawie art. 4 rozporzadzenia (EWG) nr
337/75 w okresie miedzy dniem ... [data wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia]
a dniem ... [data rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzadzenia] wypetnia
funkcje Zarzadu zgodnie z art. 5 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 32 — Przepisy przejsciowe dotyczqce personelu

Dyrektorowi Agencji mianowanemu na podstawie art. 6 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 na
pozostaty okres jego kadencji zostajg przydzielone obowigzki Dyrektora Wykonawczego
okreslone w art. 11 niniejszego rozporzadzenia. Pozostale warunki jego umowy pozostajg bez
zmian.

Artykut 33 — Przejsciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetow zatwierdzonych na podstawie
art. 11 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 jest przeprowadzana zgodnie z przepisami
okre$lonymi w rozporzadzeniu (EWG) nr 337/75.
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ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 34 - Uchylenie

Rozporzadzenie (EWG) nr 337/75 traci moc z dniem [data rozpoczgcia stosowania
niniejszego rozporzadzenia] 1 wszystkie odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje
si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 35 — Utrzymanie w mocy przepisow wewnetrznych przyjetych przez Rade
Zarzgdzajgcg

Przepisy wewnetrzne przyjete przez Rade Zarzadzajaca na podstawie rozporzadzenia (EWGQG)
nr 337/75 pozostaja w mocy po dniu [data rozpoczecia stosowania niniejszego
rozporzadzenia], o ile Zarzad nie zdecyduje inaczej przy =zastosowaniu niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 36 — Wejscie w Zycie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego
opublikowaniu W Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia [data rozpoczecia stosowania].

3. Artykuty 31, 32, 33 stosuje si¢ jednak od dnia [data wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia].

4, Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci 1 jest bezposrednio stosowane w

panstwach cztonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY
1.1. Tytul wniosku/inicjatywy

1.2. Dziedziny polityki w  strukturze ABM/ABB, ktérych  dotyczy
whniosek/inicjatywa

1.3. Charakter wniosku/inicjatywy

1.4. Cele

1.5. Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

1.6. Okres trwania dziatania i jego wptyw finansowy

1.7. Przewidywane tryby zarzadzania

SRODKI ZARZADZANIA
2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczosci
2.2. System zarzadzania i kontroli

2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowos$ciom

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych 1 linie budzetowe po stronie wydatkow,
na ktére wniosek/inicjatywa ma wplyw

3.2.  Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1. Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

3.2.2. Szacunkowy wphyw na zasoby ludzkie Cedefopu

3.2.3. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
3.2.4. Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

3.3.  Szacunkowy wplyw na dochody
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)

Dziedziny polityki w strukturze ABM/ABB, ktérych dotyczy wniosek/inicjatywa

04: Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wlaczenie spoteczne

04 03: Zatrudnienie, sprawy spoteczne 1 wlaczenie spoteczne

04 03 13: Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop)

Charakter wniosku/inicjatywy
[ Whniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania

Ll Wnhniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania bedacego nastepstwem projektu
pilotazowego/dzialania przygotowawczego >

Whiosek/inicjatywa wigze si¢ z przedluzeniem biezacego dzialania

00 Whniosek/inicjatywa dotyczy dzialania, ktore zostalo przeksztalcone pod katem nowego
dzialania

Cele
Wieloletnie cele strategiczne Komisji wskazane we wniosku/inicjatywie

Cele / warto$¢ dodana UE sg zgodne ze strategia ,,Europa 20207, strategicznymi ramami
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia ET 2020, zaktualizowanymi we
wspolnym sprawozdaniu z 2015 r. przyjetym przez Rade i Komisje w listopadzie 2015 r.,
konkluzjami z Rygi z czerwca 2015 r. oraz nowo przyjetym Nowym europejskim programem
na rzecz umiethnoécim:

- propagowanie uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy we wszystkich jego formach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem praktyk zawodowych, przez angazowanie partnerow
spotecznych, przedsiebiorstw, izb i instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze
przez pobudzanie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci;

- dalsze rozwijanie mechanizmow zapewniania jako$ci w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego zgodnie z zaleceniem EQAVET oraz — w ramach systemow zapewniania jako$ci
— ustanowienie cigglego przeptywu informacji i informacji zwrotnych dla systeméw
wstepnego ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz ustawicznego ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego na podstawie wynikow nauczania;

- rozszerzenie dostgpu do ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego oraz do kwalifikacji dla
wszystkich dzieki bardziej elastycznym i przenikalnym systemom, w szczegdlnosci przez

14

15
16

ABM: activity-based management: zarzadzanie kosztami dziatan; ABB: activity-based budgeting: budzet
zadaniowy.

O ktérym mowa w art. 54 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw, COM(2016) 381/2.
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1.4.2.

1.4.3.

oferowanie efektywnych i zintegrowanych ustug doradztwa i udost¢pnienie walidacji uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

- dalsze wzmocnienie kompetencji kluczowych w programach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz zapewnienie skuteczniejszych mozliwosci zdobywania lub rozwijania tych
kompetencji za pomocg systemow wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

- wprowadzenie systematycznych sposobow oraz mozliwosci w zakresie wstepnego i
ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli, instruktorow i opiekunéw w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zarowno w srodowisku szkolnym, jak i w miejscu pracy;

- wspieranie mobilno$ci edukacyjnej;
- wzmacnianie i upraszczanie unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci;

- usprawnianie gromadzenia informacji na temat umiejetnosci i przeciwdziatanie niedoborom
wykwalifikowanej sity roboczej w okreslonych sektorach gospodarki, w tym przez lepsze
przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci na rynku pracy z uwzglednieniem rozwoju
technologicznego.

Cele szczegotowe i dziatania ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

Cel szczegbtowy nr

Centrum wspiera Komisje¢ w ksztaltowaniu i wdrazaniu polityki w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz umiejgtnosci 1 kwalifikacji.

Dziatania ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

04 03 13 — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) — wkiad na
mocy tytutow 1, 21 3.

Oczekiwane wyniki i wplyw

Nalezy wskazac, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Celem nowelizacji rozporzadzenia ustanawiajgcego jest:

—  dostosowanie rozporzadzenia ustanawiajagcego Cedefop do przepisbw wspolnego
podejscia dotyczacego agencji zdecentralizowanych;

—  dostosowanie mandatu i1 zadan Agencji do biezacych priorytetow 1 strategii
politycznych, z uwzglednieniem ostatnich zmian w polityce w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz zmian spotecznych, instytucjonalnych i gospodarczych,
jakie zaszlty w UE od czasu stworzenia Centrum w 1975 r.

Misja Cedefopu okreslong w rozporzadzeniu ustanawiajagcym z 1975 r. jest:

Zadaniem Centrum jest wspieranie Komisji na poziomie Wspdlnoty w promocji i rozwoju
ksztatcenia zawodowego oraz stazu.

W tym celu, w ramach wytycznych okreslonych przez Wspolnote, Centrum poprzez dziatalnos¢
naukowq i techniczng przyczynia sie do wprowadzania w zZycie wspolnej polityki w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego.

W szczegolnosci Centrum wspiera wymiane informacji i doswiadczen.

Cedefop dziata na rzecz wzmocnienia europejskiej wspdlpracy 1 zapewnia dowody naukowe,
ktore maja stuzy¢ za podstawe europejskiej polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
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1.44.

zawodowego, umiejetnosci 1 kwalifikacji. Wartoscig dodang Cedefopu jest wysoka jakos¢ jego
analiz poréwnawczych oraz wiedza fachowa zgromadzona za pomoca badan i sieci
kontaktow.

Cedefop prowadzi bliska wspotprace z Komisja Europejska, panstwami cztonkowskimi,
rzgdami, przedstawicielami pracodawcow i zwigzkow zawodowych, badaczami i osobami
zawodowo zajmujacymi si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Zapewnia im aktualne
informacje na temat zmian zachodzacych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz mozliwosci debaty dotyczacej kierunkdéw polityki.

Cedefop upowszechnia informacje za posrednictwem swojej strony internetowej, publikacji,
medidow spotecznosciowych, sieci kontaktow, konferencji i seminaridow. Misja 1 priorytety
srednioterminowe Cedefopu nadajg kierunek jego dziataniom.

Agencja dazy do zapewnienia opinii publicznej jak najszerszego dostgpu do dokumentdw,
ktore przechowuje, za posrednictwem swojej strony internetowe;.

Wskazniki wynikow i wpbywu

Nalezy okreslic wskazniki, ktore umozliwiq monitorowanie realizacji wniosku/inicjatywy.

1.5.
1.5.1.

Istnieje juz kompleksowy system monitorowania i oceny wieloletnich programow prac,
zar6bwno ex ante, jak i ex post. Zostanie on uzupetniony o oceng i przeglad przeprowadzane
przez Komisj¢ co pig¢ lat.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub dlugoterminowej

Artykut 166 ust. 4 odnosi si¢ do polityki ksztalcenia zawodowego, ktdra wspiera i uzupetnia
dziatanie panstw cztonkowskich, w petni szanujgc odpowiedzialno$¢ panstw cztonkowskich
za tre$¢ 1 organizacj¢ ksztalcenia zawodowego. Artykul 165 ust. 4 odnosi si¢ do wktadu Unii
w rozwo] edukacji o wysokiej jakosci poprzez zachecanie do wspotpracy migdzy panstwami
czlonkowskimi oraz, jesli jest to niezbgdne, poprzez wspieranie i1 uzupelnianie ich
dzialalnosci, w pelni szanujagc odpowiedzialnos¢ panstw czlonkowskich za tre$¢ nauczania 1
organizacje systemoéw edukacyjnych.

Cedefop przyczynia si¢ do dtugoterminowych dziatan Komisji w zakresie polityki przez:

- zapewnianie nowej wiedzy i dowodéw naukowych w zakresie polityki w dziedzinie
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, umiejetnosci 1 kwalifikacji;

- monitorowanie tendencji w polityce i dostarczanie analiz rozwoju polityki w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji;

- wspieranie lepszego przewidywania przyszlych potrzeb w zakresie umiejetnosci, miedzy
innymi z uwzglednieniem rozwoju technologicznego, oraz dziatanie na rzecz lepszego
dopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy;

- w krotkiej perspektywie: przyczynianie si¢ do wdrazania wspolnej polityki ksztalcenia
zawodowego oraz europejskich narzedzi w dziedzinie edukacji, a takze realizowanie unijnych
priorytetow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (2011-2020), zaktualizowanych
we wspolnym sprawozdaniu z 2015 r. na podstawie strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia ET 2020 1 ostatnio ogloszonego Nowego
europejskiego programu na rzecz umiejgtnosci.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskie]

Wartos¢ dodana Cedefopu zasadza si¢ na jego trojstronnym charakterze, ktéry umozliwia mu
przeprowadzanie wysokiej jako$ci analiz porownawczych 1 gromadzenie wiedzy fachowej w
dziedzinie polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji na
podstawie informacji pochodzacych od réznych podmiotéw na szczeblu krajowym i
europejskim. Ta bogata ekspertyza przekltada si¢ na konkretne wsparcie dla ksztaltowania i
wdrazania unijnej i krajowej polityki przez wykonywanie nast¢pujacych zadan:

a)  analizowanie zmian i dostarczanie analiz porownawczych polityk i praktyk w réznych
panstwach;

b)  analizowanie tendencji na rynku pracy w odniesieniu do umiejetnosci i kwalifikacji;

C) analizowanie i przyczynianie si¢ do prac rozwojowych zwigzanych z planowaniem i
przyznawaniem kwalifikacji, ich organizacja w postaci ram kwalifikacji oraz ich funkcja na
rynku pracy w celu zwiekszenia ich przejrzystosci 1 uznawania;

d) analizowanie i przyczynianie si¢ do prac rozwojowych w dziedzinie walidacji uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

e) podejmowanie lub zlecanie prac naukowych oraz prowadzenie badan dotyczacych
istotnych zmian spoteczno-ekonomicznych i powigzanych zagadnien politycznych;

f)  zapewnianie forum wymiany doswiadczen i informacji miedzy rzadami, partnerami
spotecznymi i1 zainteresowanymi stronami na szczeblu krajowym oraz wspieranie wdrazania
reform i polityki na szczeblu krajowym;

g) upowszechnianie informacji, aby przyczynia¢ si¢ do ksztaltowania polityki oraz
podnosi¢ $wiadomos¢ 1 zwickszaé zrozumienie mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego we wspieraniu zdolnosci osob do zatrudnienia, wydajnosci w przedsiebiorstwach
1 uczenia si¢ przez cale zycie;

h)  zarzadzanie narz¢dziami, zbiorami danych i ustugami w zakresie umiejetnosci,
zawodow i kwalifikacji i udostepnianie ich obywatelom, przedsiebiorstwom, decydentom,
partnerom spotecznym i innym zainteresowanym stronom.

Glowne wnioski wyciggniete z podobnych dzialan

Co pie¢ lat Komisja przeprowadza zewnegtrzng ocen¢ Cedefopu. Poprzednie oceny
potwierdzity, ze Cedefop wnosi znaczacy wkiad w prace analityczne i polityczne Komisji w
dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Ostatnia ocene¢ zewngtrzng Cedefopu
przeprowadzono w 2013 r. (w odniesieniu do okresu od 2007 r. do potowy 2012 r.)*". Wedtug
sprawozdania z oceny Centrum w jeszcze wickszym stopniu przeniosto $rodek ciezkosci
swoich dziatan na wspieranie polityki, odchodzac od bardziej tradycyjnej funkcji otwartego
zrédta informacji. Rozporzadzenie ustanawiajace Cedefop nalezy zmieni¢, aby uwzglednié
prace Agencji w dziedzinie umiejetnosci jako jedno z jej zadan oraz wyrazniej wlaczy¢ prace
dotyczace sprawozdawczosci w zakresie polityki oraz wspdlnych europejskich narzedzi i
inicjatyw.

Spojnosé z innymi wilasciwymi instrumentami oraz mozliwa synergia

Cedefop wspoltpracuje z innymi agencjami UE dziatajgcymi w powigzanych dziedzinach.
Zawarl umowy o wspolpracy z Europejska Agencja Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy (EU-

http://www.cedefop.europa.eu/en/content/final-report-external-evaluation-cedefop-9-december-2013
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OSHA), Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) oraz
Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF). Umowy te przewiduja wczesne konsultacje w
sprawie opracowywania programu prac, a ich uzupetnieniem sg roczne plany dziatania, w
ktorych uzgadnia si¢ dalsze formy wymiany, a w stosownych przypadkach — wspolne
dziatania. Dzigki temu zapewnia si¢ komplementarno$¢ dziatan i umozliwia osiggnigcie
synergii.
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1.6.

Okres trwania dzialania i jego wplyw finansowy

L1 Whniosek/inicjatywa o ograniczonym okresie trwania

— [ OOkres trwania wniosku/inicjatywy: od [DD/MM]RRRR r. do [DD/MM]RRRRr.
— O OOkres trwania wplywu finansowego: od RRRR r. do RRRR 1.
Whiosek/inicjatywa o nieograniczonym okresie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od RRRR r. do RRRR 1.,

— po ktorym nastgpuje faza operacyjna.

1.7. Przewidywane tryby zarzadzania
(1 Bezpos$rednie zarzadzanie przez Komisj¢ przez:
— [0 Olagencje wykonawcze
[0 Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi
Zarzadzanie poSrednie przez przekazanie zadan zwigzanych z wykonaniem budzetu:
0 organizacjom mi¢dzynarodowym i ich agencjom (nalezy wyszczegdlnic);
L1 EBI oraz Europejskiemu Funduszowi Inwestycyjnemu;
organom, o ktérych mowa w art. 208 i 209;
L1 organom prawa publicznego;
[0 podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu, ktore Swiadczg ustugi uzytecznosci
publicznej, o ile zapewniaja one odpowiednie gwarancje finansowe;
[0 podmiotom podlegajgcym prawu prywatnemu panstwa czlonkowskiego, ktorym
powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego oraz ktore zapewniaja odpowiednie
gwarancje finansowe;
[0 osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan w dziedzinie wspolnej
polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa na mocy tytutu V Traktatu o Unii Europejskiej oraz
okreslonym we wlasciwym podstawowym akcie prawnym.

Uwagi

nie dotyczy
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2.
2.1.

SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczoS$ci

Nalezy okresli¢ czestotliwosé i warunki.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

Wszystkie agencje UE dziataja w ramach systemu S$cistego monitorowania, w ktorym
uczestnicza: koordynator kontroli wewnetrznej, Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji, Rada
Zarzadzajaca, Komisja, Trybunat Obrachunkowy i1 wtadza budzetowa. System ten, okreslony
w rozporzadzeniu ustanawiajacym Cedefop, nadal bedzie stosowany.

System zarzadzania i kontroli

Zidentyfikowane ryzyko

\ brak

Przewidywane metody kontroli

\ nie dotyczy

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Okresli¢ istniejgce lub przewidywane srodki zapobiegania i ochrony

W art. 24 wniosku zawarto przepisy dotyczace przeciwdziatlania naduzyciom finansowym.

Cedefop przyjat swojg strategie¢ zwalczania naduzy¢ finansowych w dniu 22 pazdziernika
2014 r. wraz ze strategig zapobiegania konfliktom interesow i zarzadzania nimi w Cedefopie.
Do strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dotagczono wewngtrzng procedurg zglaszania
nieprawidlowos$ci, w tym ramy prawne 1 podstawowe zasady.
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SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na ktére
whniosek/inicjatywa ma wplyw
e Istniejace linie budzetowe
Wedtug dziatéw wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
.. . Rodzaj
Dyial Linia budzetowa wydatkow Wktad
wieloletnic krajow
h ram Zrdzni Ast . W rozumieniu art.
finansowyc | Dzial 1A — Konkurencyjno$¢ na rzecz wzrostu n;?jgzcgzs é)'i_lll_;\ivg kandy%gja(c panstw 21 ust. 2 lit. b)
h gospodarczego i zatrudnienia . 18 ych trzecich rozporzadzenia
icowane finansowego
15 02 11 Europejskie Centrum Rozwoju o
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) Zroéznico | ap NIE NIE TAK
wane
e Nowe linie budzetowe, o ktorych utworzenie si¢ wnioskuje
Wedtug dziatéw wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Dyial Linia budzetowa Bt Wkiad
wieloletnic
h ram . i W rozumieniu art.
finansowyc | Dziat 1A — Konkurencyjno$¢ na rzecz wzrostu i;(/)jilzch pafistw ka':lg]gyjac panstw 21 ust. 2 lit. b)
h ospodarczego i zatrudnienia : EFTA trzecich rozporzadzenia
gosp g Icowane. ych finansowego
04 03 13 Europejskie Centrum Zréimico
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego | \yane TAK NIE NIE TAK
(Cedefop)

PL

18
19

Srodki zréznicowane/ srodki niezréznicowane.

EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Batkanow Zachodnich.
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3.2. Szacunkowy wplyw na wydatki

Wptyw na wydatki przedstawiony ponizej jest zgodny z komunikatem Komisji (2013)519.

3.2.1.

Synteza szacunkowego wpltywu na wydatki

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram
finansowych

1A

Konkurencyjno$¢ na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia

Europejskie Centrum Rozwoju

. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 YLEM
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) 0Go
«Srodki operacyjne
Srodki ©mad )\ 97434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17783 | 18138 123 091
.. ) . zobowigzania
Numer linii budzetowe;j Srodki
pf;’tnoléci M@ | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17783 | 18138 123 091
S(r)?)?)kii ania . (a)
Numer linii budzetowe;j - W 2
Srodki na
. (2a)
ptatnosci
Srodki administracyjne finansowane ze Srodkow przydzielonych na | nije nie nie nie nie nie nie nie
okreslone programy operacyjne dotycz | dotycz | dotycz | dotycz | dotycz | dotycz | dotyczy | dotyczy
y y y y y y
Numer linii budzetowe;j ®)
i Srodki na | =1+1a | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17783 18138 123 091
OGOLEM srodki zobowiazania +3
dla Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) Srodki na | =2+ | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17783 | 18138 123 091
ptatnosci +3

21

posrednie badania naukowe, bezposrednie badania naukowe.
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Szacunkowy wplyw na zasoby ludzkie Cedefopu

3.2.2.1. Streszczenie

— 0O OWniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkow

administracyjnych

— XIWniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania $rodkoéw

administracyjnych, jak okre§lono ponize;j:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
Urzednicy (poziomy
zaszeregowania AD i 16 15 14 14 14
AST ogolem)
Pracownicy 25 25 25 25 25
kontraktowi
Pracownicy zatrudnieni 78 77 77 77 77
na czas okreslony
Oddelegowani eksperci 4 4 4 4 4
OGOLEM 123 121 120 120 120

3.2.2.2. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie macierzystej DG

— [ OWniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania zasobow

ludzkich

— XIWniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okreslono ponizej:

2016

2017

2018 2019

2020

e Stanowiska przewidziane w planie

zatrudnienia (stanowiska urzednikow i
pracownikow zatrudnionych na czas

okreslony)

XX 01 01 01 (w centrali i w biurach

przedstawicielstw Komisji)

15

15

15 15

15

XX 01 01 02 (w delegaturach)

XX 01 05 01 (posrednie badania

naukowe)

10 01 05 01 (bezposrednie badania

naukowe)

PL
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*Personel zewnetrzny (w ekwiwalentach

pelnego czasu pracy: EPC)22

XX 010201 (CA, SNE, INT z
globalnej koperty finansowej)

XX 010202 (CA, LA, SNE, INT i
JED w delegaturach)

.24
- w centrali

XX 01 04
23
yy

-W
delegaturach

XX 010502 (CA, SNE, INT —
posrednie badania naukowe)

10 01 05 02 (CA, SNE, INT —
bezposrednie badania naukowe)

Inne linie budzetowe (okresli¢)

OGOLEM

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobow DG juz przydzielonych na
zarzadzanie tym dziataniem lub przesunietych w ramach dyrekcji generalnej, uzupetnionych
w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktdére mogg zosta¢ przydzielone
zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydzialu srodkow oraz w
$wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

na czas okreslony

Urzgdnicy i pracownicy zatrudnieni | Koordynacja i reprezentowanie stanowiska Komisji wobec Agencji.

Personel zewnetrzny

22

CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT =

personel tymczasowy; JED = mlodszy oddelegowany ekspert.

23
24

W ramach podputapu na personel zewn¢trzny ze srodkéw operacyjnych (dawne linie ,,BA™).
Przede wszystkim fundusze strukturalne, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich (EFRROW) oraz Europejski Fundusz Rybacki.
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3.2.3.  Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

- XIWniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowiagzujacymi wieloletnimi ramami
finansowymi.

— 0O OWniosek/inicjatywa wymaga przeprogramowania odpowiedniego dziatu w
wieloletnich ramach finansowych.

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polegaé przeprogramowanie, okreslajac linie budzetowe,
ktorych ma ono dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

— [0 OWniosek/inicjatywa wymaga zastosowania instrumentu elastycznosci lub

zmiany wieloletnich ram finansowych?.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma on
dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

3.2.4. Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

— Whiosek/inicjatywa nie przewiduje wspotfinansowania ze strony 0sob trzecich

— Whniosek/inicjatywa przewiduje wspotfinansowanie

szacowane zgodnie z

ponizszym:
EUR
2017 2018 2019 2020

whiady — Norwegii i 475 949 475 949 485 480 495 170
Islandii
OGOLEM srodki objete 475 949 475 949 485 480 495 170
wspotfinansowaniem

2 Zob. art. 111 17 rozporzadzenia Rady (UE, EURATOM) nr 1311/2013 okre$lajacego wieloletnie ramy

finansowe na lata 2014-2020.
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3.3. Szacunkowy wplyw na dochody
— XIWniosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody.
— 0O OWniosek/inicjatywa ma wplyw finansowy okreslony ponizej:
- O Llwplyw na zasoby wlasne

- O Owptyw na dochody rézne
w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Wplyw wniosku/inicj atywy26

Srodki
. . zapisane w
Linia budze,towa PO | dsecic na Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn dla
stronie dochodéw: biezacy rok Rok Rok Rok Rok poszczegblnych lat, jaka jest niezbedna,
budzetowy N N+1 N+2 N+3 by odzwierciedli¢ caty okres wptywu
(por. pkt 1.6)
Artykut ...

W przypadku wptywu na dochody rozne ,,przeznaczone na okreslony cel” nalezy wskazaé
linie budzetowe po stronie wydatkow, ktore ten wplyw obejmie.

L]

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

L]

2% W przypadku tradycyjnych zasoboéw wiasnych (oplaty celne, optaty wyrownawcze od cukru) nalezy
wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 25 % na poczet kosztéw poboru.
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