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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduvodnéni a cile navrhu

Cilem navrhu je revize nafizeni o ziizeni Evropského stfediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (Cedefop) z roku 1975. Davody pro revizi jsou dva.

Zaprvé, revize nafizeni o zfizeni stfediska Cedefop uvede do souladu urcitd ustanoveni
stavajicitho nafizeni o stfedisku Cedefop se spolecnym piistupem k decentralizovanym
agenturam.

Zadruhé, tato revize nabizi piilezitost aktualizovat cile a tkoly stfediska Cedefop. Od svého
zalozeni vroce 1975 prizplsobovalo stfedisko své Einnosti celkovému spoleenskému,
institucionalnimu a ekonomickému vyvoji a novym trendim v oblasti evropskych politik
odborného vzdélavani a piipravy. Prizptisobovalo se také technologickému vyvoji, nebot
odborné profese stale Castéji zaviseji na pouzivani digitalnich technologii. Aby mohlo
stredisko reagovat na proménlivy kontext tvorby politik, jdou jeho stavajici ¢innosti nad
ramec odborného vzdélavani a ptipravy a zahrnuji €innosti tykajici se kvalifikaci, zejména
evropského rdmce kvalifikaci, analyzy a progndzy v oblasti dovednosti a validaci vysledka
neformalniho a informalniho uceni, které by mély byt uznavany. Nové cile a Ukoly budou
upraveny tak, aby 1épe odrazely tento vyvoj.

Tato revize neni iniciativou v rdmci Programu pro Ucelnost a G¢innost pravnich predpist
(REFIT).

Zaroven s touto revizi prob&hnou revize nafizeni o zfizeni dal§ich dvou tzv. tripartitnich
agentur Evropské unie, jmenovité¢ Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci (EU-OSHA) a Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound).

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Natizeni o zfizeni sttediska Cedefop bylo pétkrat zménéno, a to v letech 1993, 1994, 1995,
2003 a 2004, zejména v disledku rozsifeni EU nebo s ohledem na zmény Smlouvy. Zminéné
zmény vSak zéklady agentury vyznamné nezménily.

Tato revize poskytne jasn€j$i popis ulohy stfediska Cedefop pii podpoie vytvareni
a provadéni politik odborného vzdélavani a ptipravy a dovednosti a kvalifikaci. Umozni
aktualizaci mandatu stiediska Cedefop jako stfediska pro analyzu, vyzkum a monitorovani
politik v téchto oblastech politiky.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Jelikoz stiedisko Cedefop piisobi v oblasti, kde se odborné vzdélavani a ptiprava setkavaji s
pozadavky trhu préace, zohlediuje tato revize jak stavajici politiky EU v oblasti vzdélavani
aodborné piipravy® a v oblasti dovednosti®, tak politiky zaméstnanosti. Predpoklada
dopliikovost se stavajicimi i budoucimi vyzkumnymi cinnostmi v této oblasti, jez jsou

Veetné strategického ramce ET 2020 pro evropskou spolupréci v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy,
jenz byl nedavno aktualizovan prostiednictvim spole¢né zpravy z roku 2015, a kodaiiského procesu,
jenz posiluje evropskou spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.

Jak bylo nedavno stanoveno v nové agendé dovednosti pro Evropu: sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni COM(2016)
381/2.
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financovany z prosttedkt EU, napiiklad s vyzkumem, ktery je financovan v ramci programu
EU na financovani vyzkumu.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Navrhovanym pravnim zakladem je ¢l. 166 odst. 4, ktery stanovi, Ze politika odborného
vzdélavani podporuje a dopliiuje Cinnost Elenskych statd pfi plném respektovani jejich
odpovédnosti za obsah a organizaci odborného vzdélavani, ¢l. 165 odst. 4, ktery stanovi, Ze
Unie pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprace mezi ¢lenskymi staty, a je-
li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti ¢lenskych stat pti plném respektovani
jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich systémil, a clanek 149
Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktery odkazuje na moznost pfijmout stimula¢ni opatieni
ke spolupraci mezi ¢lenskymi staty a k podpofte jejich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh upravuje urcité aspekty vnitiniho fungovani agentury EU a jejiho fungovéni v
institucionalnim rdmci EU. Cilid tohoto navrhu proto nelze dosahnout pfijetim opatfeni na
vnitrostatni drovni.

. Proporcionalita

Na revizi nafizeni o zfizeni agentury je tfeba nahlizet z hlediska jejiho dopadu na
administrativni zaté¢z a rozpocCtové ndklady, aby byla dodrzena zdsada proporcionality.
Obecnou zasadou, kterou se revize musi fidit, je nutnost zachovat znéni zfizovaciho natizeni
jednoduche, jasné a flexibilni a zaroven se spoléhat na jiné formy regulace (naptiklad jednaci
fad), které stanovi podrobna pravidla. Ztizovaci nafizeni by mélo mit stfednédobou Zivotnost
a mélo by zajistit nezbytnou flexibilitu pro moZny budouci vyvoj tykajici se organizace, aniz
by bylo zapotiebi dalsi revize.

. Volba néastroje

Nastroj bude mit podobu nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zruSuje a
nahrazuje natizeni Rady (EHS) ¢. 337/75.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly téelnosti platnych pravnich piedpist

V nejnovéjSim externim hodnoceni, které bylo dokonceno v roce 2013, Komise doporucila
zménu nafizeni, kterym se stfedisko Cedefop ziidilo, aby jako jeden z ukoll této agentury
zahrnovalo jeji ¢innosti tykajici se dovednosti a kvalifikaci a aby jasnéji zacleniovalo ¢innosti
tykajici se podavani zprav o politikach a spoleénych evropskych nastrojt a iniciativ.

. Konzultace se zucastnénymi stranami

Otazky mozného zameéteni akce Unie 1 obsah zamysleného navrhu byly zkonzultovany se
socialnimi partnery na urovni EU. Socialni partnefi trvali na svém stanovisku ohledné

zachovani tripartitni povahy agentury, kterd by se méla odrézet v jejich cilech a v zastoupeni
vSech skupin v jejich fidicich strukturach.

Komise priubézné¢ po celou dobu informovala ostatni z(éastnéné strany o hlavnich
rozhodnutich tykajicich se této revize a v pripad¢ potieby je konzultovala.
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. Sbér a vyuziti vysledkii odbornych konzultaci

Nevztahuje se na tento navrh.

. Posouzeni dopadii

Vzhledem k omezené revizi ztizovaciho aktu nebylo posouzeni dopadd provedeno.

. Ucelnost a zjednoduSovani pravnich predpisi

Nevztahuje se na tento navrh. Navrh neni navazan na REFIT.

. Zakladni prava
Nevztahuje se na tento navrh.

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctové disledky z hlediska lidskych a financnich zdrojh, které jsou podrobnéji
rozvedeny v legislativnim financ¢nim vykazu, jsou v souladu se sdélenim Komise (2013) 519.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

V souladu se spoleénym pfiistupem obsahuje navrh ustanoveni o hodnoceni agentury Komisi.
Kromé zpracovani tohoto ndvrhu hodla Komise provést prifezové hodnoceni za ucelem
posouzeni cill, mandatd, fizeni a ukoll agentury, a to rovnéZ ve vztahu k dal$im agenturam
plusobicim v oblasti trhu prace, pracovnich podminek, odborného vzdélavani a piipravy a
dovednosti.

. Informativni dokumenty (u smérnic)

Nevztahuje se na tento navrh.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Revize nafizeni o zfizeni stfediska Cedefop nabizi ptilezitost aktualizovat jeho cile a tkoly,
aby odrazely vyvoj agentury i kontextu, v némz je aktivni jiz od pfijeti ziizovaciho nafizeni.
Tato revize znovu potvrdi ukol stfediska Cedefop, kterym je pomdhat Komisi pfi piipravé
a provadéni politik odborného vzdélavani a ptipravy, dovednosti a kvalifikaci.

Revize kromé toho piedstavuje ptileZitost stanovit opatfeni proti podvodim, politiku v oblasti
stietu z4jmu a hodnoceni a pirezkum a ztfidit dohodu o sidle.

Revize také uvede do souladu ustanoveni tykajici se planovani a podavani zprav s pozadavky
stanovenymi v revidovaném ramcovém finan¢nim nafizeni. Povede ke zméné postupu
jmenovani feditele (vykonného teditele) a ptizplsobi jej postupu stanovenému ve spoleéném
pfistupu. Role organu opravnéného ke jmenovani bude svéfena spravni radé agentury.
Terminologie v oblasti fidici struktury bude uvedena do souladu se spoleénym pfistupem.
Urcité prvky zfizovaciho aktu nejsou v ramci tohoto névrhu pfezkoumény prizmatem
spole¢ného piistupu, nebot’ budou podrobeny dal§imu hodnoceni.

Pokud jde o jmenovani ¢lenti spravni rady =zastupujicich organizace zaméstnavatell
a zamé&stnanci z kazdého cClenského statu Radou, navrhuje se, aby jmenovani probihalo
na zaklad¢ seznamu predlozeného organizacemi socialnich partneri EU.
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2016/0257 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 zrizeni Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) a 0 zruSeni

naiizeni (EHS) ¢. 337/75

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, azejména na ¢l. 166 odst. 4, ¢l. 165
odst. 4 a ¢lanek 149 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru?,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont”,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem Kk témto davodum:

1)

)

3)

(4)

Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) bylo zfizeno
nafizenim Rady (EHS) & 337/75° scilem pomahat Komisi pii podpofe a rozvoji
odborného vzdélavani a ptipravy pii zaméstnani na trovni Unie.

Od svého zfizeni hraje stfedisko Cedefop dulezitou Ulohu pfi podpofe rozvijeni
spolecné politiky odborného vzdé€lavani a ptipravy. Vlivem meénicich se trhl prace,
technologického vyvoje (zejména v digitélni oblasti) a vyssi mobility pracovnich sil
dochazi zaroven s tim k vyvoji pojeti a vyznamu odborného vzdélavani. Politiky
odborné pifipravy se tomuto vyvoji pfizpusobuji a zahrnuji Sirokou Skalu nastroju
a iniciativ, z nichz nékteré, konkrétné v oblasti dovednosti a kvalifikaci, vc&etné
validace vysledki uceni, nutné piekracuji tradi¢ni hranice odborného vzdélavani
a ptipravy. Je proto tfeba jasné formulovat charakter Cinnosti stfediska Cedefop
a upravit prislusnou terminologii, aniz by vSak doSlo k odklonu od ustanoveni
Smlouvy v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

Hodnotici zprava stiediska Cedefop z roku 2013 dospéla k zavéru, Ze natizeni (EHS)
¢. 337/75 by mélo byt zménéno, aby jako jeden z ukoll této agentury zahrnovalo jeji
¢innosti tykajici se dovednosti a aby jasnéji zacleniovalo ¢innosti tykajici se podavani
zprav o politikach a spole¢nych evropskych nastroji a iniciativ.

Pti provadéni politiky odborného vzd€lavani a piipravy se bude tieba zaméfit na
oblast, kde se vzdélavani a odborna ptiprava setkavaji se svétem prace, pficemz se
musi  zajistit, aby ziskané znalosti, dovednosti akompetence podporovaly

Ut vést.

UK. vést.

Natizeni Rady (EHS) ¢. 337/75 ze dne 10. unora 1975 o zfizeni Evropského stfediska pro rozvoj
odborného vzdélavani (Uf. vést. L 039, 13.2.1975, s. 1).
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(5)
(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

zameéstnatelnost na ménicich se trzich prace a aby byly relevantni pro potieby ob¢anti
a spole¢nosti.

Natizeni Rady (EHS) €. 337/75 bylo nékolikrat zménéno. Jelikoz maji byt provedeny
dalsi zmény, mélo by byt v zdjmu srozumitelnosti zruseno.

vvvvv

spolecného prohlaSeni Evropského parlamentu, Rady Evropské unie a Evropské
komise o decentralizovanych agenturach ze dne 19. ¢ervence 2012. Timto ndvrhem
nejsou dotceny zadné dals$i zmény natizeni o zfizeni stfediska Cedefop, které Komise
muize navrhnout v disledku dal§iho hodnoceni a v souladu s timto aktem nebo z
vlastniho podnétu. Komise vyhodnoti cile, mandat, fizeni a tkoly vSech agentur EU
pusobicich v oblasti trhu prace, pracovnich podminek, odborného vzdélavani a
pfipravy a dovednosti.

Vzhledem k tomu, Ze se otazkami tykajicimi se trhu prace, pracovniho prostiedi,
odborného vzdélavani a piipravy a dovednosti zabyvaji tfi tzv. tripartitni agentury —
sttedisko Cedefop, Evropskd nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) a Evropsk& agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci (EU-
OSHA) —, musi byt jejich ¢innost dusledné koordinovana a mély by se vyuZzivat
moznosti na podporu efektivnosti a synergii. Krom¢ toho by se agentura méla v
ptislusnych ptipadech snazit o efektivni spolupraci s internimi vyzkumnymi
kapacitami Evropské komise.

Finan¢ni ustanoveni a ustanoveni tykajici se planovani a podavani zprav obsazena v
natizeni (EHS) ¢. 337/75 by méla byt uvedena do souladu s nafizenim Komise v
pienesené pravomoci (EU) €. 1271/2013°.

Ustanoveni tykajici se zaméstnancii stfediska Cedefop obsazend v natizeni (EHS) ¢.
337/75 by méla byt uvedena do souladu se sluzebnim fadem uiedniki Evropské unie
(dale jen ,,sluzebni fad“) a pracovnim fddem ostatnich zaméstnanci Evropské unie
(dale jgn ,pracovni ad*) stanovenymi nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
259/68".

Agentura by méla pfijmout nezbytnd opatieni, aby zajistila bezpecné nakladani s
divérnymi informacemi a jejich zpracovavani. V pfipadé potieby by stiedisko
Cedefop mélo pfijmout bezpecnostni pravidla stanovend v rozhodnuti Komise (EU,
Euratom) 2015/443® a rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444.

Je nezbytné stanovit prechodna rozpoctova ustanoveni a prechodna ustanoveni tykajici
se spravni rady a zaméstnancii stiediska Cedefop s cilem zajistit pokracovani ¢innosti
agentury, dokud toto natizeni nevstoupi v platnost,

Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢.1271/2013 ze dne 30. zafi 2013 o ramcovém
finanénim nafizeni pro subjekty uvedené v ¢lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) &. 966/2012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).

Natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (Ut. vést. 56, 4.3.1968, s. 1).

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. biezna 2015 0 bezpecnosti v Komisi (Uf. vést.
L 72,17.3.2015, s. 41).
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PRIJALY TOTO NARIZENTI:

KAPITOLA |

CILE A UKOLY AGENTURY

Clanek 1 — Ziizeni a cile agentury

Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (dale jen ,,agentura® nebo
»stiedisko Cedefop®) se zfizuje jako agentura Evropské unie.

Cilem agentury je pomahat Komisi pii piipravé a provadéni politik odborného
vzdelavani a ptipravy a dovednosti a kvalifikaci. Za timto ti¢elem agentura poskytne
diukazy asluzby pro tvorbu politik asdileni poznatki v ramci unijnich
a vnitrostatnich subjektd, jakoz i mezi nimi navzdjem, zejména pak mezi vladami
a socialnimi partnery.

Clanek 2 — Ukoly

Agentura ma plnit tyto ukoly tykajici se politik odborného vzdélavani a pripravy a
dovednosti a kvalifikaci:

a) analyzovat vyvoj azajistovat srovnavaci analyzy politik a postupti v
jednotlivych zemich;

b) analyzovat tendence na trhu prace ve vztahu k dovednostem a kvalifikacim;

c) analyzovat situaci apiispivat k vyvoji v oblasti navrhovani audélovani
kvalifikaci, jejich organizace do ramcu a jejich funkce na trhu prace s cilem
zvysit jejich transparentnost a Uznavani;

d) analyzovat situaci apfispivat kvyvoji Vvoblasti validace vysledku
neformalniho a informalniho uceni;

e)  vypracovavat nebo zadavat studie a provadét vyzkum tykajici se piislusného
socioekonomického vyvoje a souvisejicich politik;

f)  zajistovat fora pro vyménu zkusSenosti a informaci mezi vladami, socialnimi
partnery azGcastnénymi stranami na vnitrostatni drovni a podporovat
provadéni reforem a politik na vnitrostatni arovni;

g) zajistovat $ifeni informaci na podporu politik a informovanosti a porozuméni
potencialu odborného vzdélavani a ptipravy pii podpoie zaméstnatelnosti osob,
produktivity podnikl a celozivotniho ucenti,

h)  fidit a zpfistupniovat nastroje, datové soubory a sluzby v oblasti dovednosti,
povolani a kvalifikaci pro ob¢any, podniky, tvirce politik, socialni partnery
a dalsi zucCastnéné strany.

Agentura pii svych ¢innostech zohledni vazby, které existuji mezi odbornym
vzdélavanim a pfipravou a ostatnimi oblastmi vzdélavani a odborné pripravy.

V ramci plnéni svych ukolti vede agentura intenzivni dialog, a to zejména s
odbornymi subjekty — at’ uz vefejnymi nebo soukromymi, vnitrostatnimi nebo
mezinarodnimi —, s vefejnymi organy a vzdélavacimi zafizenimi a s organizacemi
zaméstnancll a zaméstnavatelll. Agentura zajisti spolupraci zejména s Evropskou
nadaci odborného vzd€lavani, agenturami Eurofound a EU-OSHA a s dal$imi
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agenturami Evropské unie s cilem zamezit piekryvani ¢innosti a podpofit synergii a
dopliikovost ¢innosti téchto agentur, aniz tim jsou dotceny jeji vlastni cile.

KAPITOLA I

ORGANIZACE AGENTURY

Clanek 3 — Spravni a Fidici struktura
Spréavni a fidici strukturu agentury tvofi:
a)  spravni rada, ktera plni funkce stanovené ¢lankem 5;
b)  vykonna rada, ktera plni funkce stanovené ¢lankem 10;

c)  vykonny feditel, ktery plni povinnosti stanovené ¢lankem 11.

ODDIL 1

SPRAVNI RADA

Cldnek 4 — Slozeni spravni rady
1. Spravni rada se sklada z:
a)  jednoho ¢lena zastupujiciho vladu kazdého ¢lenského statu;

b)  jednoho ¢lena zastupujiciho organizace zaméstnavateltt z kazdého c¢lenského
statu;

C) jednoho c¢lena zastupujiciho organizace zaméstnanct z kazdého clenského
statu;

d)  tii ¢lent zastupujicich Komisi.
VSsichni ¢lenové uvedeni v pismenech a) az d) maji hlasovaci prava.

Cleny uvedené v pismenu a), b) a c) jmenuje Rada ze seznamt kandidath
pfedloZzenych c¢lenskymi stity a evropskymi organizacemi zaméstnavateld a
zaméstnanct. Komise jmenuje sama ¢leny, ktefi ji zastupuji.

2. Kazdy ¢len spravni rady ma nahradnika. Nahradnik zastupuje fadného ¢lena v jeho
nepiitomnosti. Nahradnik je jmenovan postupem podle odstavce 1.

3. Clenové spravni rady a jejich nahradnici jsou jmenovani na zakladé svych znalosti v
oblasti odborného vzdélavani a piipravy, dovednosti a kvalifikaci a s ohledem na své
schopnosti v oblasti fizeni, spravy a rozpoc¢tu. VSechny strany zastoupené ve spravni
rad€ usiluji o omezeni obmény svych zéastupct, aby se zajistila kontinuita ¢innosti
rady. VSechny strany usiluji o zajisténi vyrovnaného zastoupeni muzi a zen ve
spravni rad¢.

4. Funk¢ni obdobi ¢lenti a jejich nahradniki Cini Ctyti roky. Toto obdobi Ize prodlouzit.
Po uplynuti funkéniho obdobi nebo v ptipad€ odstoupeni zistavaji clenové ve funkei,
dokud nejsou jmenovani znovu nebo nahrazeni.

5. Ve spravni radé tvofi zastupci vlad, organizaci zaméstnavatelll a organizaci
zaméstnancl vzdy jednu skupinu. Kazda skupina uréi svého koordinatora s cilem
zefektivnit jednani uvnitf jednotlivych skupin a mezi nimi. Koordindtofi skupin
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zaméstnancll a zaméstnavateld musi byt zastupci svych organizaci na evropské
urovni a nemusi byt urceni z fad jmenovanych ¢lent spravni rady. Koordinatofi, kteti
nebyli jmenovani ¢leny spravni rady podle odstavce 1, se ucastni zasedani spravni
rady bez prava hlasovat.

Cldnek 5 — Funkce spravni rady

Spravni rada:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

urcuje obecné zaméieni ¢innosti agentury a piijima kazdoro¢né programovy
dokument agentury dvoutfetinovou vétSinou hlasti svych ¢leni s hlasovacim
pravem a v souladu s ¢lankem 6;

dvoutietinovou vétsinou hlasti svych ¢lenti s hlasovacim pravem piijima ro¢ni
rozpocet agentury a vykonava dalSi funkce ve vztahu k rozpoctu agentury
podle kapitoly Ill;

pfijima souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hodnoceni tykajici se ¢innosti
agentury a tyto dokumenty zasilad do 1. ¢ervence kazdého roku Evropskému
parlamentu, Rad¢, Komisi a Evropskému ucetnimu dvoru. Souhrnnéd vyro¢ni
zprava o ¢innosti se zvetejni;

pfijima finanéni pravidla pouZitelna na agenturu v souladu s ¢lankem 16;

pfijima strategii proti podvodim, jeZ odpovida riziku podvodl, pficemz se
zohledni naklady a pfinosy opatieni, jez maji byt provedena;

pfijima pravidla pro pfedchazeni stfetim zajmi a feSeni téchto stretli u svych
Clent;
na zéklad¢ analyzy potieb pfijima a pravidelné aktualizuje plany pro

v

komunikaci a Sifeni informaci;

pfijima svlj jednaci rad;

v souladu s odstavcem 2 vykondva ve vztahu k zaméstnanclim agentury
pravomoci, které sluzebni tad svétuje organu opravnénému ke jmenovani a
které pracovni fad ostatnich zaméstnanci svéfuje organu opravnénému uzavirat
pracovni smlouvy (dale jen ,,pravomoci orgdnu opravnéného ke jmenovani*);

pfijima vhodnd provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;

jmenuje vykonného teditele a podle okolnosti prodluzuje jeho funkéni obdobi
nebo jej odvolava z funkce v souladu s clankem 18;

na zaklad¢ sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii jmenuje
ucetniho, ktery je pii plnéni svych povinnosti naprosto nezavisly;

monitoruje vhodnad naslednd opatfeni na zaklad¢ zjisténi a doporuceni
plynoucich z internich ¢i externich auditnich zprdv a hodnoceni, jakoz i z
vySettovani provadéného Evropskym tifadem pro boj proti podvodim (OLAF);

pfijimé veskerd rozhodnuti o zfizeni vnitfnich struktur agentury a o jejich
pfipadnych zménéch, a to s ohledem na potifeby pro Cinnosti agentury a na
fadné rozpoctové fizeni;

schvaluje uzavirani pracovnich ujednéani v souladu s ¢l. 29 odst. 1.

CS



Spravni rada ptijme podle ¢lanku 110 sluzebniho fadu rozhodnuti na zakladé ¢l. 2
odst. 1 sluzebniho fadu a ¢lanku 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci, kterym
prenese prislusné pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného
feditele a kterym stanovi podminky, za nichZ mlze byt toto pfeneseni pravomoci
pozastaveno. Vykonny feditel je opravnén pirenést tyto pravomoci na dal$i osoby.

VyZaduji-li to zvlastni okolnosti, mize spravni rada rozhodnout o docasném
pozastaveni pfeneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného
feditele a pravomoci jim pfenesenych na dalsi osoby a vykonavat je sama, piipadné
je prenést na nckter¢ho ze svych c¢leni nebo na zaméstnance, pokud tento
zamg&stnanec neni zaroven vykonnym feditelem.

Cldanek 6 — Rocni a viceleté programy

Kazdy rok vypracuje vykonny feditel v souladu s ¢l. 11 odst. 5 pism. ¢) programovy
dokument obsahujici vicelety a ro¢ni program v souladu s ¢lankem 32 nafizeni
Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013%, pficemz zohledni pokyny
stanovené Komisi.

Spravni rada pfijme programovy dokument uvedeny v odstavci 1 do 30. listopadu
kazdého roku a pteda jej Evropskému parlamentu, Radé€ a Komisi do 31. ledna, jakoZ
1 vSechny pozdé&jsi aktualizované verze tohoto dokumentu.

Programovy dokument nabyva definitivni podoby po kone¢ném piijeti souhrnného
rozpoctu Unie a v ptipadé€ potieby se odpovidajicim zplisobem upravi.

Roc¢ni pracovni program obsahuje podrobné cile a ocekavané vysledky vcetné
ukazatell vykonnosti. Obsahuje rovnéZ popis ¢innosti, které maji byt financovany, a
objem finan¢nich a lidskych zdroji, ktery je na jednotlivé €innosti pfidélen podle
zasad sestavovani rozpoctu a fizeni podle ¢innosti. Ro¢ni pracovni program musi byt
v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 4. Je v ném jasné
uvedeno, jaké ukoly byly ve srovnani s ptredchozim rozpoctovym rokem piidéany,
zménény nebo zruseny.

Je-li agentufe svéten novy ukol, spravni rada pfijaty ro¢ni pracovni program zméni.
Spravni rada muize pienést pravomoc k provadéni nepodstatnych zmén rocniho
pracovniho programu na vykonného feditele. Kazdd podstatna zména ro¢niho
pracovniho programu se piijme stejnym postupem jako pilvodni ro¢ni pracovni
program.

Vicelety pracovni program stanovi celkové strategické planovani vcetné cild,
oc¢ekavanych vysledkii a ukazatelii vykonnosti. Stanovi rovnéZz pldnovani zdroji
véetné viceletého rozpoétu a zaméstnancl. Obsahuje strategii vztahll se tietimi
zemémi a mezinarodnimi organizacemi, jak je uvedeno v ¢lanku 29, ¢innosti, které s
touto strategii souviseji, a uptesnéni souvisejicich zdroja.

Planovani zdroju se aktualizuje jednou roc¢né. Strategické planovani se aktualizuje
podle potfeby, a zejména s cilem reagovat na vysledek hodnoceni uvedené¢ho v
¢lanku 27.

Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢&.1271/2013 ze dne 30. zai{ 2013 o rdmcovém
financnim nafizeni pro subjekty uvedené¢ v ¢lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (Uft. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).
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10.

Clanek 7 — Predseda spravni rady

Spravni rada voli svého pfedsedu a tfi mistopfedsedy takto: jeden z clent
zastupujicich Clenské staty, jeden z Clenli zastupujicich organizace zaméstnavateld,
jeden z ¢lenl zastupujicich organizace zaméstnancl a jeden z ¢lenl zastupujicich
Komisi. Pfedseda a mistopiedseda jsou voleni dvoutfetinovou vétSinou hlast ¢lend
spravni rady s hlasovacim pravem.

Funk¢ni obdobi predsedy a mistopiedsedu ¢ini dva roky. Toto obdobi Ize jednou
prodlouzit. Skon¢i-li vSak jejich €lenstvi ve spravni radé v pribéhu jejich funkéniho
obdobi, zanika tymz dnem automaticky jejich funkce pfedsedy ¢i mistopredsedy.

Clanek 8 — Zasedani spravni rady
Zasedani spravni rady svolava piedseda.
Vykonny feditel agentury se Uc€astni jednani, avSak bez hlasovaciho prava.

Radna zasedani spravni rady se konaji jedenkrat za rok. Spravni rada se schazi
rovnéz z podnétu piedsedy, na zddost Komise nebo na Zadost alespon tietiny svych
¢lend.

Spravni rada miZe k ucasti na zasedani ptizvat jako pozorovatele jakoukoli osobu,
jejiz nazor miize byt relevantni.

Sekretariat pro spravni radu zajiSt'uje agentura.

Clanek 9 — Pravidla hlasovani ve spravni rade

AniZ jsou dotcena ustanoveni €l. 5 odst. 1 pism. a) a b) a ¢l. 18 odst. 7, spravni rada
pfijima rozhodnuti vétsinou hlasu ¢lent s hlasovacim pravem.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim
pravem je k vykonu hlasovaciho prava opravnén jeho nédhradnik.

Ptedseda se hlasovani ucastni.
Vykonny feditel se ucastni jednani, avSak bez hlasovaciho prava.

Jednaci fad spravni rady stanovi podrobné&jsi pravidla hlasovani, zejména podminky,
za nichz miize ¢len zastupovat jiného ¢lena.

ODDIL 2

VYKONNA RADA

Clanek 10— Vykonna rada
Spravni rad¢ je napomocna vykonna rada.
Vykonna rada:
a)  pfipravuje rozhodnuti piijimana spravni radou;

b) v soucinnosti se spravni radou sleduje vhodna nasledna opatieni na zaklade
zjisténi a doporuceni plynoucich z internich ¢i externich auditnich zprav a
hodnoceni, jakoz i z vySetfovani provadéného Evropskym ufadem pro boj proti
podvodiim (OLAF);
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C) aniz jsou dotéeny povinnosti vykonného feditele vymezené v ¢lanku 11, je mu
vykonna rada ndpomocna a poskytuje mu poradenstvi pii provadéni rozhodnuti
spravni rady, aby posilila dozor nad spravnim a rozpoctovym fizenim.

Je-li to znaléhavych divodid nezbytné, muze vykonnd rada pfijmout urcita
prozatimni rozhodnuti jménem spravni rady, zejména ve vécech spravniho fizeni,
véetné pozastaveni pieneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani, a
rozpoctovych zalezitosti.

Vykonnou radu tvoii pfedseda spravni rady, tii mistopiedsedové, koordinatofi tii
skupin uvedenych v €l. 4 odst. 5 a jeden zastupce Komise. Kazda skupina uvedena v
¢l. 4 odst. 5 mlze urCit jednoho nebo dva nahradniky, ktefi se v ptipadé
nepfitomnosti fadnych ¢lenti Gcastni zasedani vykonné rady. Pfedseda spravni rady je
zaroven piedsedou vykonné rady. Vykonny feditel se ti€astni zasedani vykonné rady,
avSak nema hlasovaci pravo.

Funk¢ni obdobi €lenit vykonné rady ¢ini dva roky. Toto obdobi lze prodlouzit.
Funk¢ni obdobi ¢lent vykonné rady skon¢i v okamziku, kdy skon¢i jejich €lenstvi ve
spravni radé.

Vykonna rada zaseda tiikrat ro¢né. Vykonna rada se schdzi rovnéz z podnétu
pfedsedy nebo na navrh svych ¢leni.

Spravni rada stanovi jednaci fad vykonné rady.
ODDIL 3

VYKONNY REDITEL

Cldnek 11 — Povinnosti vykonného reditele
Vykonny feditel fidi agenturu. Vykonny feditel se zodpovida spravni radé.

Aniz jsou dotfeny pravomoci Komise, spravni rady a vykonné rady, je vykonny
feditel pfi vykonu své funkce nezavisly a nezdda ani nepfijima pokyny od Zadné
vlady ani jiného subjektu.

Vykonny teditel predklada Evropskému parlamentu na jeho zadost zpravy o plnéni
svych ukolii. Rada mize vykonného tfeditele vyzvat, aby o plnéni svych povinnosti
ptredlozil zpravu.

Vykonny feditel je zdkonnym zastupcem agentury.

Vykonny fteditel odpovidd za plnéni ukoli svéfenych agentufe timto nafizenim.
Vykonny feditel odpovida zejména za:

a)  kazdodenni spravu agentury;
b)  provadéni rozhodnuti pfijatych spravni radou;

c)  vypracovani programového dokumentu a jeho ptedlozeni spravni radé po
poradé s Komisi;

d) provadéni programového dokumentu a podavani zprav o jeho provadéni
spravni rade¢;

e)  vypracovani souhrnné vyrocni zpravy o ¢innosti agentury a piedlozeni zpravy
spravni rad€ k posouzeni a pfijeti;
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f)  vypracovani akéniho planu v navaznosti na zavéry internich ¢i externich
auditnich zprav a hodnoceni a na vySetfovani provadéné Evropskym tfadem
pro boj proti podvodim (OLAF) a za vypracovani zprav o pokroku, které
predklada dvakrat roéné Komisi a pravidelné spravni radé a vykonné radg;

g) ochranu finanénich zajmt Unie uplathovanim preventivnich opatieni proti
podvodiim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim c¢innostem uG¢innymi
kontrolami a zpétnym ziskdnim neopravnéné vyplacenych ¢astek v ptipadech,
kdy jsou zjiStény nesrovnalosti, a pfipadné ukladanim u¢innych, pfiméfenych a
odrazujicich spravnich a penézitych sankci;

h)  vypracovani strategie agentury proti podvodim a jeji predlozeni spravni radé
ke schvalenti;

1)  pfipravu navrhu finan¢nich pravidel pouzitelnych na agenturu;
J)  ptipravu navrhu odhadu ptijma a vydaji agentury a za plnéni jejiho rozpoctu.

Vykonny feditel dale odpovida za rozhodovéni o tom, zda je pro G¢inné a ucelné
plnéni ukoll agentury nezbytné zfidit v jednom nebo vice ¢lenskych statech jednu
nebo vice mistnich kanceldfi. Uvedené rozhodnuti vyzaduje piedchozi souhlas
Komise, spravni rady a clenského statu, kde ma byt mistni kancelaf ziizena.
Uvedenym rozhodnutim se ur¢i rozsah ¢innosti, jeZ maji byt v dané mistni kancelaii
provadény, a to zpisobem, ktery zabrani zbyteCnym nakladim a zdvojovani
administrativnich funkci agentury.

Kapitola 111

FINANCNI USTANOVENI

Clanek 12 — Rozpocet

Odhady vsech ptijmt a vydaji agentury se pfipravuji na kazdy rozpoctovy rok, jenz
odpovida kalendainimu roku, a uvedou se v rozpoctu agentury.

Rozpocet agentury musi byt vyrovnany co do ptijmu a vydajt.

AniZ jsou dotceny jiné zdroje, piijmy agentury zahrnuji:

a)  prispévek poskytovany Unii zahrnuty do souhrnného rozpoc¢tu Unie;
b)  piipadné dobrovolné finanéni piispévky ¢lenskych stati;

€)  poplatky za publikace a veskeré sluzby poskytované agenturou;

d) pfipadné piispévky tietich zemi, které se podileji na Cinnosti agentury na
zaklad¢ ¢lanku 29.

Vydaje agentury zahrnuji platy zaméstnancl, spravni naklady a naklady na
infrastrukturu a provozni vydaje.

Clanek 13 — Sestavovani rozpoctu

Vykonny feditel vypracuje kazdorocné¢ predbézny navrh odhadu piijma a vydaji
agentury pro nasledujici rozpoc€tovy rok, vcetné planu pracovnich mist, a zasle jej
spravni rade¢.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Spravni rada na zékladé tohoto ptedbézného navrhu piijme navrh odhadu pfijmua a
vydaju agentury pro nasledujici rozpoctovy rok.

Néavrh odhadu piijmi a vydaji agentury se zasle Komisi do 31. ledna kazdého roku.

Komise zaSle navrh odhadu rozpoctovému organu spolecné s navrhem souhrnného
rozpoctu Unie.

Komise na zdkladé navrhu odhadu zanese do navrhu souhrnného rozpoctu Unie
odhady, které povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi prispévku ze
souhrnného rozpoctu a predlozi je rozpoctovému orgénu v souladu s ¢lanky 313 a
314 Smlouvy.

Rozpoctovy organ schvaluje prostfedky na piispévek pro agenturu.

Rozpoctovy organ pifijme plan pracovnich mist agentury.

Rozpocet agentury pfijima spravni rada. Rozpocet se stavd kone¢nym po konecném
piijeti souhrnného rozpoc¢tu Unie. V piipadé potieby se odpovidajicim zplsobem
upravi.

Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet
agentury, se vztahuji ustanoveni nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013.

Clanek 14 — Plnéni rozpoctu
Rozpocet agentury plni vykonny feditel.

Vykonny feditel kazdoro¢né zasila rozpoctovému organu veSkeré dulezité informace
o zjiSténich, kterd vyplynula z hodnoticich postupti.

Clanek 15 — Predkladant vicetni zavérky a absolutorium

Ucetni agentury zasild uc¢etnimu Komise a Evropskému ucetnimu dvoru do 1. bfezna
nasledujiciho rozpoc¢tového roku piredbéznou ucetni zavérku.

Agentura zasila Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému tucetnimu dvoru do 31.
biezna nasledujiciho rozpoctového roku zpravu o rozpoctovém a finan¢nim fizeni.

Ucetni Komise zasilda Evropskému ucetnimu dvoru do 31. bfezna ndsledujiciho
rozpoc¢tového roku predbéznou ucetni zavérku agentury konsolidovanou se zavérkou
Komise.

Po obdrzeni pfipominek Evropského ucetniho dvora k predbézné ucetni uzavérce
agentury podle ¢lanku 148 finan¢niho nafizeni vypracuje vykonny feditel na vlastni
odpovédnost konecnou ucetni zavérku agentury a predlozi ji spravni radé k
vyjadfeni.

Spravni rada vyda ke kone¢né ti¢etni zavérce agentury stanovisko.

Ucetni konec¢nou ucetni zavérku spolu se stanoviskem spravni rady zasle do 1.
cervence nasledujiciho rozpoc¢tového roku Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi a
Ucetnimu dvoru.

Konec¢na ucetni zavérka se do 15. listopadu nasledujiciho roku zvetejni v Urednim
vestniku Evropské unie.

Vykonny feditel zasle Evropskému ucetnimu dvoru odpovéd’ na jeho pfipominky do
30. zafi. Zarovei zasle tuto odpovéd’ také spravni radé.
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23.

24,

Vykonny feditel predlozi Evropskému parlamentu na jeho zadost veskeré informace
nezbytné pro hladky pribéh udileni absolutoria pro pfislusny rozpoctovy rok v
souladu s €l. 165 odst. 3 finan¢niho nafizeni.

Na doporuceni Rady piijaté kvalifikovanou vétSinou udéli Evropsky parlament pted
15. kvétnem roku N + 2 vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za
rozpoctovy rok N.

Clanek 16 — Financni pravidla

Spravni rada pfijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pravidla pouzitelnd na agenturu. Tato
pravidla se mohou odchylit od natizeni (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je to nezbytné pro
zvlastni potfeby Cinnosti agentury a s pfedchozim souhlasem Komise.

KAPITOLA IV

ZAMESTNANCI

Cldnek 17 — Obecna ustanoveni

Na zaméstnance agentury se vztahuje sluzebni tdd a pracovni tad ostatnich
zaméstnancl a pravidla pfijatd na zédkladé dohody mezi organy Unie k provedeni
tohoto sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.

Spravni rada pfijme vhodnd provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho tadu.

Clanek 18 — Vykonny reditel
Vykonny feditel je zaméstnancem a je pfijat jako doCasny zaméstnanec agentury

podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc.

Vykonného feditele jmenuje spravni rada ze seznamu kandidatti navrzenych Komisi
po otevieném a transparentnim vybeérovém fizeni.

Smlouvu s vykonnym feditelem uzavira jménem agentury predseda spravni rady.

Funkéni obdobi vykonného feditele ¢ini pét let. Pied koncem tohoto obdobi provede
Komise posouzeni, které¢ piihlédne k hodnoceni vysledkid vykonného fteditele a
budoucim ukolliim a vyzvam agentury.

Spravni rada mize na navrh Komise, v némz zohledni posouzeni uvedené v odstavci
3, funk¢ni obdobi vykonného feditele jednou prodlouzit, a to na dobu neptesahujici
pét let.

Vykonny feditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouzeno, se na konci celkového
funkéniho obdobi nesmi ucastnit dalsiho vybérového fizeni na tutéz pozici.

Vykonny feditel mize byt odvolan z funkce pouze na zaklad¢ rozhodnuti spravni
rady jednajici na navrh Komise.

Sprévni rada pfijima rozhodnuti o jmenovani, prodlouzeni funkéniho obdobi nebo
odvolani vykonného feditele dvoutietinovou vétsinou hlasti svych ¢lend s hlasovacim
pravem.
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10.

11.

Clanek 19 —Vyslani narodni odbornici a dalsi pracovnici

Agentura miize vyuzivat vyslané narodni odborniky nebo dalsi pracovniky, kteti
nejsou v agentuie zaméstnani.

Spravni rada pfijme rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vysilani narodnich
odbornikti do agentury.

KAPITOLAV

OBECNA USTANOVENI

Clanek 20 — Préavni status
Agentura je instituci Unie. Ma pravni subjektivitu.

-----

ukontim, jakou jejich vnitrostatni pravo piiznava pravnickym osobam. Mize zejména
nabyvat a zcizovat movity 1 nemovity majetek a vystupovat pied soudem.

Sidlem agentury je Solufi v Recku.

Agentura muze v souladu s ¢l. 11 odst. 6 zfizovat mistni kancelaie v clenskych
statech, pokud s tim tyto staty souhlasi.

Clanek 21 — Vysady a imunity

Na agenturu a jeji zaméstnance se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropské unie.

Clanek 22 — Pravidla pro pouzivani jazykii
Na agenturu se vztahuji ustanoveni nafizeni €. 1.

Spravni rada mize rozhodnout o tom, které jazyky ma agentura pouzivat pro ucely
svého vnitiniho fungovani.

Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani agentury zajistuje Piekladatelské
stiedisko pro instituce Evropské unie.

Cldnek 23 — Transparentnost

Na dokumenty v drZzeni agentury se vztahuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1049/2001%.

Do Sesti mésict ode dne prvniho zasedani pfijme spravni rada podrobnd pravidla pro
uplatiiovani natizeni (ES) ¢. 1049/2001.

Na zpracovavani osobnich idaji agenturou se vztahuje natizeni (ES) ¢. 45/2001. Do
Sesti mésicti ode dne prvniho zasedani stanovi spravni rada opatfeni pro uplatiiovani
nafizeni (ES) €. 45/2001 agenturou, vcetné opatfeni tykajicich se jmenovani
inspektora ochrany uidajii agentury. Zminéna opatfeni budou stanovena po konzultaci
s evropskym inspektorem ochrany udaju.

10

Nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pfistupu
vefejnosti k dokumentiim Evropského parlamentu, Rady a Komise (Ut. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Cldanek 24 — Boj proti podvodiim

1. V z4jmu usnadnéni boje proti podvodim, proti korupci a ostatnim protipravnim
¢innostem podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1073/1999*
pfistoupi agentura do Sesti mésici ode dne pouzitelnosti tohoto nafizeni k
Interinstitucionalni dohod¢ ze dne 25. kvétna 1999 o vnitinim vysetfovani
provadéném Evropskym Ufadem pro boj proti podvodiim (OLAF) a pfijme piislusna
ustanoveni vztahujici se na veskeré zaméstnance agentury, pficemz pouzije Sablonu
stanovenou v pfiloze uvedené dohody.

2. Evropsky ucetni dvir je opravnén provadét na zakladé kontroly dokumentl a
inspekce na misté audit u vSech piijemct grantli, dodavatelli a subdodavateld, ktefi
od agentury obdrzeli finan¢ni prosttedky Unie.

3. Utad OLAF miize provadét vySetiovani véetné kontrol a inspekci na misté v souladu
s ustanovenimi a postupy uvedenymi v nafizeni (ES) ¢. 1073/1999 a nafizeni
(Euratom, ES) ¢. 2185/96 s cilem stanovit, zda v souvislosti s grantem nebo
zakazkou financovanou agenturou nedoSlo k podvodu, korupci nebo jinému
protipravnimu jednéni poskozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

4, Aniz jsou dotCena ustanoveni odstavce 1, 2 a 3, obsahuji dohody o spolupraci se
tietimi zemémi a mezinidrodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a
rozhodnuti o grantu, které agentura uzavie nebo pfijme, ustanoveni, ktera Evropsky
ucetni dvir a ufad OLAF vyslovné zmocnuji k provadéni téchto auditd ¢i
vySetfovani v souladu s jejich pfisluSnymi pravomocemi.

Clanek 25 — Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych
informaci nepodléhajicich utajeni

V piipadé potieby pfijme agentura vlastni bezpe€nostni pravidla rovnocennd bezpecnostnim
pravidlim Komise pro ochranu utajovanych informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych
informaci nepodléhajicich utajeni, kterd jsou vymezena v rozhodnutich Komise (EU,
Euratom) 2015/443" a 2015/444". Bezpe¢nostni pravidla agentury se vztahuji, mimo jiné a
je-li to vhodné, na ustanoveni o pfedavani takovych informaci, nakladani s nimi a jejich
archivaci.

Clanek 26 — Odpovédnost

1. Smluvni odpovédnost agentury je upravena pravnimi ptedpisy platnymi pro
doty¢nou smlouvu.

2. Pro rozhodovani je na zakladé rozhod¢i dolozky obsazené ve smlouve
uzaviené s agenturou  pfislusny  Soudni  dvir  Evropské unie.

3. U mimosmluvni odpovédnosti musi agentura v souladu
s obecnymi zdsadami spolecnymi pro pravo ¢lenskych statd nahradit skodu, kterou

1 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999 o vysetfovani

provadéném Evropskym tGfadem pro boj proti podvodiim (OLAF) (Uk. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1).

12 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015 0 bezpec¢nosti v Komisi (Ut. vést.
L 72, 17.3.2015, s. 41).
B Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 0 bezpeénostnich pravidlech na

ochranu utajovanych informaci EU (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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zpusobily jeji utvary nebo jeji zaméstnanci pifi  vykonu svych funkci.

4. Soudni dvir Evropské unie je prislusSny pro feSeni vSech sporti o nahradu Skody
uvedené v odstavci 3.

5. Osobni odpovédnost zaméstnancti vi¢i agentufe je upravena sluzebnim fadem nebo
pracovnim fadem vztahujicim se na tyto zaméstnance.

Clanek 27 — Hodnoceni

1. Nejpozdéji do péti let po datu uvedeném v ¢lanku 36 a poté kazdych pét let provede
Komise hodnoceni v souladu s pokyny Komise, aby posoudila vysledky agentury na
zéklad€ jejich cili, mandatu a ukoli. Hodnoceni se zejména zabyva ptipadnou
potfebou upravit mandat agentury a finan¢nimi dopady jakékoli takové Upravy.

2. Pokud Komise dospéje k nézoru, Zze zachovani agentury jiz neni s ohledem na cile,
mandat a ukoly, které ji byly svéfeny, odivodnéné, miize navrhnout, aby bylo toto
nafizeni odpovidajicim zplisobem zménéno nebo zruseno.

3. Komise poda Evropskému parlamentu, Rad¢ a spravni rad¢ zpravu o zjisténich, ktera
z hodnoceni vyplynou. Tato zji§téni se zvetejni.

Cldanek 28 — Spravni Setient

Cinnost agentury podléha Setfenim evropského vefejného ochrance prav podle &lanku 228
Smlouvy.

Clanek 29 — Spoluprace s tretimi zemémi a mezindarodnimi organizacemi

1. V rozsahu nezbytném k dosazeni cilii stanovenych v tomto nafizeni a aniZ jsou
dotéeny pfislusné pravomoci Cclenskych stati a orgdnti Unie, mlze agentura
spolupracovat s prislusSnymi organy tietich zemi a/nebo s mezinarodnimi
organizacemi.

Za timto ucelem muze agentura po predchozim schvéleni Komisi uzavfit pracovni
ujednani s organy tietich zemi a s mezindrodnimi organizacemi. Z téchto ujednani
nevyplyvaji pro Unii ani jeji ¢lenské staty zadné pravni zdvazky.

2. Agentura je oteviena ucasti tietich zemi, které za timto Ui¢elem uzaviely dohody s
Unii.

V souladu s odpovidajicimi ustanovenimi dohod zminénych v odstavci 1 se vypracuji
ujednani, jez ur¢i zejména povahu, rozsah a zpisob, kterym se bude kazda z
dotéenych tfetich zemi podilet na ¢innosti agentury, véetné ustanoveni o jejich ucasti
na iniciativach agentury, finan¢nich ptispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o
zalezitosti tykajici se zaméstnancl, musi byt tato ujedndni v kazdém piipad€ v
souladu se sluzebnim fadem.

3. Spravni rada pfijme strategii pro vztahy se tfetimi zemémi ¢i mezindrodnimi
organizacemi v otazkach, které spadaji do ptisobnosti agentury.

Clanek 30 — Dohoda o sidle a provozni podminky

1. V dohodé o sidle mezi agenturou a Clenskym statem, ve kterém se naléza sidlo
agentury, se stanovi nezbytnd ujednani tykajici se umisténi agentury v hostitelském
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Clenském staté a prostor, které da tento ¢lensky stat k dispozici, spolu se zvlastnimi
pravidly, kterd se v hostitelském clenském staté vztahuji na vykonného feditele,
Cleny spravni rady, zaméstnance agentury a jejich rodinné prislusniky.

2. Hostitelsky clensky stat zajisti agentufe nejvhodnéj$i mozné podminky k jejimu
chodu, vcetné vicejazyéného a evropsky orientovaného Skolstvi a vhodnych
dopravnich spojeni.

KAPITOLA VI

PRECHODNA USTANOVENI

Clanek 31 — Prechodna ustanoveni tykajici se spravni rady

1. Funk¢ni obdobi ¢lent fidici rady stfediska Cedefop ziizené na zakladé clanku 4
nafizeni (EHS) ¢. 337/75 skon¢i dnem ... [datum vstupu tohoto nafizeni v platnost].

2. Ridici rada ziizen4 na zakladé ¢lanku 4 natizeni (EHS) ¢. 337/75 plni funkce spravni
rady uvedené v ¢lanku 5 tohoto nafizeni v obdobi od ... [datum vstupu tohoto
nafizeni v platnost] do ... [datum pouzitelnosti tohoto nafizeni].

Clanek 32 — Prechodna ustanoveni tykajici se zaméstnancii

Reditel agentury, jmenovany na zékladé ¢lanku 6 naiizeni (EHS) & 337/75, vykonavéa po
zbyvajici ¢ast svého funkcéniho obdobi povinnosti vykonného feditele podle clanku 11 tohoto
nafizeni. Ostatni podminky jeho smlouvy se neméni.

Clanek 33 — Prechodna rozpoctova ustanoveni

Postup udéleni absolutoria za plnéni rozpocti schvalenych na zaklad¢ ¢lanku 11 nafizeni
(EHS) ¢. 337/75 se provadi v souladu s pravidly stanovenymi uvedenym nafizenim.

KAPITOLA VII

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 34 — Zruseni

Natizeni (EHS) €. 337/75 se zruSuje s u¢inkem ode dne [datum pouzitelnosti tohoto natizeni]
a veskeré odkazy na zruSené natizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Clanek 35 — Zachovani platnosti vnitinich pravidel prijatych Fidici radou

Vnitini pravidla pfijata fidici radou na zakladé natizeni (EHS) ¢. 337/75 zGstavaji v platnosti
po [datum pouZitelnosti tohoto nafizeni], nerozhodne-li spravni rada pfi uplatiovéani tohoto
nafizeni jinak.

Clanek 36 — Vstup v platnost

1. Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropskeé unie.
2. Pouzije se ode dne [datum pouzitelnosti].
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3. Clanky 31, 32 a 33 se v§ak pouziji od dne [datum vstupu tohoto nafizeni v platnost].

4. Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné v clenskych statech v
souladu se Smlouvami.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyné
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o zfizeni Evropského stiediska pro rozvoj
odborného vzdélavani (Cedefop)

Pislu$né oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB™

04: Zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclenovani

04 03: Zaméstnanost, socialni véci a socialni za¢lenovani

04 03 13: Evropskeé stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)

Povaha navrhu/podnétu

[0 Navrh/podnét se tyka nové akce

[0 Navrh/podnét se tyka nové akce nasledujici po pilotnim projektu / p¥ipravné akei™
Navrh/podnét se tyka prodlouZeni stavajici akce

00 Navrh/podnét se tyka akce presmérované na jinou akci

Cile

Viceleté strategicke cile Komise sledované navrhem/podnétem

Cile / pfidana hodnota EU v souladu se strategii Evropa 2020, strategickym ramcem ET 2020
pro evropskou spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, ktery byl aktualizovan
spolecnou zpravou Rady a Komise piijatou v listopadu 2015, zavéry z Rigy z ¢ervna 2015 a
ned4vno pfijatou novou agendou dovednosti pro Evropu®:

— podpora uceni se praci ve vSech jeho podobach se zvlastni pozornosti vénovanou uc¢tiovské
ptiprave, ato prostiednictvim zapojeni socidlnich partnerti, podnikli, komor a poskytovatelt
odborného vzdélavani a ptipravy a rovnéz prostfednictvim podpory inovaci a podnikani,

— dal$i rozvoj mechanisml zajisténi kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy v
souladu s doporucenim o zavedeni evropského referencniho rdmce pro zajiStovani kvality v
oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a zavadéni prubéznych informacnich okruhi a
cyklické zpétné vazby do systému pocatecniho i dalsiho odborného vzdélavani a piipravy na
zakladé¢ vysledkili uceni jakozto soucasti systémt zajistovani kvality,

— zlepSovani piistupu k odbornému vzdélavani a pfipravé a ke kvalifikacim pro vSechny
prostiednictvim flexibilnéjsich a prostupnéjsich systémtl, zejména v podob¢ nabidky uéinnych
a integrovanych poradenskych sluzeb a zpfistupnénim validace vysledki neformalniho a
informalniho ucenti,

14

15
16

ABM: fizeni podle ¢innosti (Activity-Based Management); ABB: sestavovani rozpoc¢tu podle ¢innosti (Activity-
Based Budgeting).

Uvedené v ¢l. 54 odst. 2 pism. a) nebo b) finan¢niho nafizeni.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regioni COM(2016) 381/2.
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1.4.2.

1.4.3.

— dalsi posileni klicovych kompetenci ve vzdélavacich programech v oblasti odborného
vzdelavani a piipravy a poskytovani Gc¢innéjSich pftilezitosti k ziskdni nebo rozvoji téchto
dovednosti prostfednictvim pocate¢niho i dal§iho odborného vzdélavani a ptipravy,

— zavadéni systematickych pfistupti k pocateCnimu i dalSimu profesnimu rozvoji uciteld,
Skoliteld a mentord plsobicich v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, a to jak ve Skolach,
tak 1 na pracovisti, a vytvareni prilezitosti k takovému profesnimu rozvoji,

— usnadnéni mobility ve vzdélavani,
— posileni a zjednoduseni nastroji EU v oblasti transparentnosti a Uznavani,

— zlepSeni poznatkli o dovednostech a odstranéni dovednostnich nedostatkli v konkrétnich
hospodarskych odvétvich, mimo jiné lep$im piedvidanim budoucich potfeb v oblasti
dovednosti pro trh prace pti zohlednéni technického pokroku.

Specificke cile a prislusné aktivity ABM/ABB

Specificky cil €.

Cilem stfediska je pomahat Komisi pii pfipravé a provadéni politik odborného vzdélavani
a pripravy a dovednosti a kvalifikaci.

Piislusné aktivity ABM/ABB

04 03 13 — Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) — Dotace v rdmci
hlavy 1,2 a 3.

Ocekavane vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mél mit na prijemce / cilové skupiny.

Cilem revize nafizeni 0 zfizeni agentury je:

— prizptsobit nafizeni o zfizeni stfediska Cedefop ustanovenim spolecného piistupu k
decentralizovanym agenturam,

—  prizpusobit mandat a tikoly agentury sou¢asnym prioritam a strategiim této politiky, a to
pii zohlednéni nejnovéjsiho vyvoje politiky v oblasti odborného vzdélavani a piipravy,
dovednosti a kvalifikaci, jakoz i spoleCenskému, institucionalnimu a ekonomickému
vyvoji v EU, ke kterému doslo od zaloZeni stfediska v roce 1975.

Uloha stiediska Cedefop je stanovena v nafizeni o zfizeni z roku 1975:

Ukolem stiediska je pomdhat Komisi pFi podpore a rozvoji odborného vzdélavani a pripravy

pri zaméstnani na urovni Spolecenstvi.

K tomuto ucelu prispiva stiedisko v ramci obecnych zdasad stanovenych Spolecenstvim svymi

vedeckymi a technickymi ¢innostmi k provadeni spolecné politiky odborného vzdeldavani.

Zejména podporuje vyménu informaci a zkusenosti.

Sttedisko Cedefop usiluje o posileni evropské spoluprace a poskytuje dikazy, na jejichz

zakladé se wvytvareji evropské politiky odborného vzdélavani a ptipravy, dovednosti

a kvalifikaci. Pfidanou hodnotu stfediska Cedefop predstavuje vysokd kvalita jeho

srovnavacich analyz a odbornych znalosti ziskanych prostfednictvim vyzkumu a vytvareni siti.

Stiedisko Cedefop uzce spolupracuje s Evropskou komisi, vladami c¢lenskych statl, se
zastupci zaméstnavateltt a odborovych organizaci a s vyzkumnymi pracovniky a odborniky
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1.4.4.

Vv oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Poskytuje jim aktudlni informace o vyvoji v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy a rovnéz piilezitosti pro debatu o politikach.

Cedefop $ifi své informace prostiednictvim vlastnich internetovych stranek, publikaci,
socidlnich medii, siti, konferenci aseminait. Cinnosti stiediska se fidi jeho poslanim
a sttednédobymi prioritami.

Agentura usiluje oto, aby vefejnost méla prostiednictvim jejich internetovych stranek co

-----

Ukazatele vysledkit a dopadu

Upresnéte ukazatele, podle kterych je mozno uskutecniovani navrhu/podnétu sledovat.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Komplexni systém sledovani a hodnoceni ex ante i ex post viceletych pracovnich programii je
jiz zaveden. Tento systém bude doplnén hodnocenim a prezkumem, ktery bude Komise
provadét kazdych pét let.

Odiivodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v krdatkodobém nebo dlouhodobém horizontu

V €l. 166 odst. 4 se stanovi, Ze politika odborného vzdélavani podporuje a doplituje €innost
Clenskych stat pii plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah a organizaci odborného
vzdélavani. V ¢l. 165 odst. 4 se stanovi, Ze Unie pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdé&lavani
podporou spoluprace mezi ¢lenskymi staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim
¢innosti Clenskych statd pfi plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za
organizaci vzdélavacich systémd.

Stredisko Cedefop poméaha Komisi pfi vytvareni dlouhodobych politik v oblasti:

— zajiStovani novych znalosti a ditkazii pro politiky odborného vzdélavani a pfipravy a
dovednosti a kvalifikaci,

— sledovani trendt politiky a poskytovani analyz vyvoje politik v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy a dovednosti a kvalifikaci,

— podpory lepsiho piedvidani budoucich potieb v oblasti dovednosti, i s ohledem na technicky
pokrok, a dosahovani lepsiho souladu nabizenych dovednosti s potfebami trhu prace,

— v kratkodobém horizontu pfispivani k provadéni spolecné politiky odborného vzdélavani
a evropskych nastroji v oblasti vzdélavani a v ndvaznosti na priority EU v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy (2011-2020), které byly aktualizovany ve spole¢né zpraveé z roku 2015
podle strategického ramce ET 2020 pro evropskou spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy a v nedavno pfijaté nové agendé dovednosti pro Evropu.

Pridana hodnota ze zapojeni EU

Pfidana hodnota stfediska Cedefop spociva v jeho tripartitni povaze, kterd mu umoZziuje
vytvatet vysoce kvalitni srovnavaci analyzy a ziskavat odborné znalosti v oblasti politik
odborného vzdélavani a ptipravy, dovednosti a kvalifikaci na zakladé informaci pochazejicich
od riznych aktéri na vnitrostatni aevropské Urovni. Tyto cenné poznatky poskytuji EU
a ¢lenskym statim konkrétni podporu pfi rozvoji a provadéni politik prostfednictvim téchto
¢innosti:

a) analyza vyvoje azajistovani srovnavacich analyz politik a postupt v jednotlivych
zemich;
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1.5.3.

1.5.4.

b)  analyza tendenci na trhu prace ve vztahu k dovednostem a kvalifikacim;

c) analyza situace a piispivani k vyvoji v oblasti havrhovani a udélovani kvalifikaci, jejich
organizace do ramcu a jejich funkce natrhu prace scilem zvysit jejich transparentnost
a uznavani;

d) analyza situace apiispivani k vyvoji Vv oblasti validace vysledkti neformalniho
a informalniho uceni;

e)  vypracovavani nebo zadavani studii aprovadéni vyzkumu tykajiciho se ptislusného
socioekonomického vyvoje a souvisejicich politik;

f)  zajistovani for pro vyménu zkusenosti a informaci mezi vladami, socidlnimi partnery
a zGCastnénymi stranami na vnitrostatni drovni apodpora provadéni reforem a politik
na vnitrostatni urovni;

g) Sifeni informaci na podporu politik ainformovanosti aporozuméni potencialu
odborného vzdélavani a piipravy pii podpofe zameéstnatelnosti osob, produktivity podnika
a celozivotniho uceni;

h)  fizeni a zpiistupfiovani nastroji, datovych souborti asluzeb v oblasti dovednosti,
povolani a kvalifikaci pro ob¢any, podniky, tviirce politik, socialni partnery a dalsi za¢astnéné
strany.

Zavery vyvozené z podobnych zkusenosti v minulosti

Komise provadi externi hodnoceni ¢innosti stfediska Cedefop kazdych pét let. Predchozi
hodnoceni potvrdila, ze stiedisko Cedefop vyznamnou meérou prispiva k analyzam a politikdm
Komise v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Posledni externi hodnoceni strediska
Cedefop prob&hlo v roce 2013 a tykalo se obdobi od roku 2007 do poloviny roku 2012, Z
hodnotici zpravy vyplynulo, ze kromé své tradicnéjsi funkce oteviené¢ho zdroje stfedisko
vyraznéji pusobi pii podpote politik. Nafizeni o zfizeni stfediska Cedefop by mélo byt
zménéno, aby jako jeden z ukoll této agentury zahrnovalo jeji ¢innosti tykajici se dovednosti a
kvalifikaci a aby jasn&ji zaclenovalo Cinnosti tykajici se podavani zprav o politikach a
spole¢nych evropskych nastroju a iniciativ.

Soulad a mozna synergie s dalsimi vhodnymi nastroji

Stfedisko Cedefop spolupracuje s dalS§imi agenturami EU, které plisobi v piibuznych
oblastech. Uzavielo dohody o spolupraci s Evropskou agenturou pro bezpeénost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA), Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) a Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF). Tyto dohody stanovi v¢asné
konzultace tykajici se sestavovani pracovniho programu a jsou doplnény ro¢nimi akénimi
plany, jez stanovi dals§i formy vymény a pfipadné spole¢né ¢innosti. Tak se zajisti doplitkovost

¢innosti a dosaZeni synergii.

http://www.cedefop.europa.eu/en/content/final-report-external-evaluation-cedefop-9-december-2013
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1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad
O Casové omezeny navrh/podnst
— [Navrh/podnét s platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR
— [Finan¢ni dopad od RRRR do RRRR
Casové neomezeny navrh/podnét
— Provadéni s obdobim rozbéhu od RRRR do RRRR,
— poté pIné fungovani.
1.7. Piedpokladany zpusob Fizeni
(] Piimé Fizeni Komisi prostiednictvim:
— [ vykonnych agentur
[] Sdilené Fizeni s ¢lenskymi staty
NeprFimé Fizenti, pii kterém jsou ukoly souvisejicimi s plnénim rozpoctu povéteny:
[ mezinarodni organizace a jejich agentury (upiesnéte);
O EIB a Evropsky investi¢ni fond,
subjekty uvedené v ¢lancich 208 a 209;
O vetejnopravni subjekty;

[] soukromopravni subjekty povéfené vykonem vetejné sluzby v rozsahu, v jakém poskytuji
dostatecné finan¢ni zaruky;

[0 soukromopravni subjekty ¢lenského statu povéfené uskuteCiovanim partnerstvi
soukromého a veiejného sektoru a poskytujici dostatecné finanéni zaruky;

[] osoby povéiené provadénim zvlastnich ¢innosti v ramci spole¢né zahrani¢ni a bezpe¢nostni
politiky podle hlavy V Smlouvy o EU a urcené v ptislusném zakladnim pravnim aktu.

Poznamky

Nepouzije se
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2.
2.1.

SPRAVNI OPATRENI
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte cetnost a podminky.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

Vsechny agentury EU pracuji na zékladé¢ ptfisného monitorovaciho systému za ucasti
koordinatora vnitini kontroly, utvaru vnitiniho auditu Komise, fidici rady, Komise, Ugetniho
dvora a rozpoctového organu. Systém stanoveny nafizenim o ziizeni stfediska Cedefop
zustava v platnosti.

Systém Fizeni a kontroly

Zjistena rizika

| Zadna

Predpokladané metody kontroly

‘ Nepouzije se

Opatieni k zamezeni podvodii a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici ¢i predpokladand preventivni a ochrannd opatient.

Clanek 24 navrhu obsahuje ustanoveni o boji proti podvodtim.

Strategii proti podvodim piijalo stfedisko Cedefop dne 22. fijna 2014 spolu s politikou pro
pfedchazeni stietim zajmu a feSeni téchto stietll zajmu v ramci sttediska Cedefop. Ke strategii
proti podvodiim byl pfipojen interni postup pro ohlaSovani nesrovnalosti, v€etné pravniho
ramce a hlavnich zéasad.
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ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU

3.1. Okruhy viceletého finanéniho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
e Stavajici rozpoctové polozky
V potadi okruhi viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.
Druh
Rozpoctova polozka P Prispévek
Okruh vydaje
viceletého
1 zemi kandidatsk ve smyslu ¢l. 21
finanéniho | Okryh 1A — Konkurenceschopnost pro rist a 18 19 | . 20 tretich odst. 2 pism. b)
ramce Zaméstnanost RP/NRP ESVO ych zemi zemi finanéniho
nafizeni
15 02 11 Evropské stiedisko pro rozvoj
odborného vzdélavani (Cedefop) RP ANO NE NE ANO
e Nové rozpoctové polozky, jejichz vytvoreni se poZaduje
V potadi okruhti viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.
Druh
R ctova polozk A Prispévek
ok ozpoctova polozka vydaje fispéve
viceletého .
‘s ve smyslu ¢l. 21
finanéniho | Okryh 1A — Konkurenceschopnost pro rust a RP/NRP zemi kandidatsk tietich odst. 2 pism. b)
ramee zaméstnanost ESVO ych zemi zemi finanéniho
natizeni
04 03 13 Evropské stredisko pro
T0ZVOj odborného vzdélavani RP ANO NE NE ANO
(Cedefop)

18
19

CS

RP = rozlisené prostfedky / NRP = nerozlisené prostiedky.

ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.

Kandidatské zemé a piipadné potencialni kandidatské zemeé zapadniho Balkanu.
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3.2. Odhadovany dopad na vydaje

Dopad na vydaje uvedeny nize je v souladu se sdélenim Komise (2013) 519.

3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

OKkruh viceletého financ¢niho
ramce

1A

Konkurenceschopnost pro riist a zaméstnanost

Evropské stiedisko pro rozvoj odborného

Y 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
vzdélavani (Cedefop)
* Operacni prostiedky
Zavazky @ 17,434 | 17,434 | 17,434 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
Cislo rozpoétové polozky
Platby 0] 17,434 | 17,434 | 17,434 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
Cisl Stove polosk Zavazky (1)
islo rozpo€tové polozky Platby )
Prostfedk}zl1 spravni povahy financovan¢ z ramce na zvlastni | pou? | NepouZ | NepouZ | NepouZ | Nepouz | Nepouz | NepouZ | Nepouz
programy ije se ije se ije se ije se ije se ijese ijese ijese
Cislo rozpo&tové polozky ®)
5 =ltla | 17434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
CELKEM prostiedky Zavazky +3
pro Evropské stiedisko pro rozvoj e
odborného vzdalavani (Cedefop) Platby =2 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 | 17434 |17434 | 17,783 | 18,138 123,091

+3

21

CS
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Technicka a/nebo administrativni pomoc a vydaje na podporu provadéni programi a/nebo akci EU (byvalé polozky ,,BA*), neptimy vyzkum, pfimy vyzkum.




3.2.2.

Odhadovany dopad na lidske zdroje Cedefop
3.2.2.1. Shrnuti
— [0 Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostiedki spravni povahy.

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

— Névrh/podnét vyzaduje vyuziti prostiedklt spravni povahy, jak je vysvétleno

2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
Ufednici (tiid AD a

AST celkem) 16 15 14 14 14
Smiuvni 25 25 25 25 25

zamestnanci
Docasni zaméstnanci 78 77 77 77 77

Vyslani narodni

odbornici 4 4 4 4 4
CELKEM 123 121 120 120 120

3.2.2.2. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdroji matefského GR

— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroju.

— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroju, jak je vysvétleno dale:

zastoupenich Komise)

2016 2017 2018 2019 2020
e Pracovni mista podle planu pracovnich
mist (mista uredniki a docasnych
zaméstnanci)
XX 010101 (vustredia v 15 15 15 15 15

XX 01 01 02 (pti delegacich)

XX 01 0501 (v nepfimém
vyzkumu)

10 01 05 01 (v ptfimém vyzkumu)

* Externi zaméstnanci (v pr‘epoétu na plné
pracovni Uvazky: FTE) 2

XX 010201 (Sz, VNO, ZAP z
celkového ramce)

XX 010202 (Sz, MZ, VNO, ZAP
a MOD pii delegacich)

22

zameéstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pfi delegaci.

CS
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SZ = smluvni zaméstnanec, MZ = mistni zaméstnanec; VNO = vyslany narodni odbornik; ZAP =

CS



XX 0104
23

.y 1.24
— v ustiedi

yy

— pii
delegacich

XX 010502 (SZ, VNO, ZAP v
nepfimém vyzkumu)

pfimém vyzkumu)

10010502 (SZ, VNO, ZAP v

(upfesnéte)

Jiné rozpoctové polozky

CELKEM

Potfeby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdroji GR, které jsou jiz vy&lenény na
fizeni akce a/nebo byly vnitin€ pfeobsazeny v ramci GR, a ptipadné doplnény z dodate¢ného
pridelu, ktery lze fidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na

rozpoc¢tova omezeni.

Popis ukoli:

Ufednici a do¢asni zaméstnanci

Koordinace a zastupovani postoje Komise vuéi agentufe.

Externi zaméstnanci

23
24

rybarsky fond.

CS

Diléi strop na externi zamé&stnance financované z operacnich prostifedkt (byvalé polozky ,,BA®).
Predevsim na strukturalni fondy, Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) a Evropsky

31
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3.2.3.

ramce.

Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

— Néavrh/podnét je v souladu se stdvajicim viceletym finanénim rdmcem.

— 0O Navrh/podnét si vyzada tpravu piislusného okruhu viceletého finan¢niho

‘ Upftesnéte pozadovanou Upravu, prislusné rozpoétové polozky a odpovidajici ¢astky.

finan¢éniho ramce””.

— [ Navrh/podnét vyZzaduje pouziti nastroje pruznosti nebo zménu viceletého

‘ Upftesnéte potiebu, piislusné okruhy a rozpoctové polozky a odpovidajici ¢astky.

3.2.4.  Prispévky tretich stran
— Navrh/podnét nepocita se spolufinancovanim od tfetich stran.
— Navrh/podnét pocita se spolufinancovanim podle nasledujiciho odhadu:
EUR
2017 2018 2019 2020

Prispévky Norska
a Islandu 475 949 475 949 485 480 495170
Spolufinancované
prostiedky CELKEM 475 949 475 949 485 480 495 170

CS
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32

Viz ¢lanky 11 a 17 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
rdmec na obdobi 2014-2020.
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3.3.

Odhadovany dopad na prijmy

— Néavrh/podnét nemé zadny finanéni dopad na piijmy.

— O Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:

- O dopad na vlastni zdroje
- O dopad na ruzné ptijmy
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Prostfed}(y Dopad néwrhu/podnétu26
. . dostupné v
Piijmova rozpoctova b&Fném
polozka: rozpodtovém Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho
roce N N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6)
Clanek .............
U tcelove vazanych riznych piijmt upfesnéte dotcené vydajové rozpoctové polozky.
Upfesnéte zpiisob vypoctu dopadu na piijmy.

CS

26

Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tfeba uvést Cisté ¢astky, tj. hrubé ¢astky po
odecteni 25 % nakladl na vybér.
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