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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Propunerea are drept obiectiv revizuirea regulamentului de instituire a Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) datand din 1994. Motivele pentru
revizuire sunt duble.

Revizuirea regulamentului de instituire a EU-OSHA va alinia anumite dispozitii ale
regulamentului existent care reglementeaza EU-OSHA cu abordarea comuna privind agentiile
descentralizate. De asemenea, revizuirea ofera posibilitatea de a actualiza obiectivele si
atributiile EU-OSHA. Noile obiective si atributii vor fi adaptate pentru a reflecta mai bine
evolutiile din acest domeniu, precum si noile necesitati.

Revizuirea nu este o initiativd In cadrul Programului privind o reglementare adecvata si
functionala (REFIT).

Celelalte doua agentii tripartite ale Uniunii Europene, Eurofound si CEDEFOP vor fi supuse,
de asemenea, unei revizuiri a regulamentelor lor de instituire 1n acelasi timp cu EU-OSHA.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica

Regulamentul de instituire a EU-OSHA a fost modificat de trei ori, in 1995, 2003 si 2005, in
principal pentru a tine seama de extinderea UE sau de modificarile aduse tratatelor. Cu toate
acestea, modificarile respective nu au adus schimbari semnificative fundamentelor Agentiei.

Prezenta revizuire va oferi o descriere mai clara a rolului EU-OSHA in activitatea sa de
sprijinire a Comisiei in definirea politicilor privind sdnatatea si securitatea in munca. Ea va
actualiza mandatul EU-OSHA in calitate de centru care furnizeaza informatii tehnice,
stiintifice, juridice si economice, precum si o expertiza calificatd utild in domeniul sanatatii si
al securitdtii la locul de munca.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Rolul EU-OSHA este acela de a informa si de a contribui la o mai buna elaborare a politicilor,
bazata pe date concrete, In domenii relevante pentru sanatatea si securitatea In munca. Astfel,
revizuirea tine seama de politicile existente ale UE privind sdnatatea si securitatea in munca si
prevede complementaritatea cu activitatile de cercetare aflate in curs de desfasurare sau
planificate in acest domeniu, realizate cu finantare din partea UE, cum ar fi cele finantate in
cadrul programului Orizont 2020.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temeiul juridic

Temeiul juridic propus este articolul 153 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), care reglementeaza activitatile desfasurate de EU-OSHA in domeniul sanatatii si al
securitatii in munca, atunci cand se refera, la articolul 153 alineatul (2) litera (a) din TFUE, la
masurile menite sa incurajeze cooperarea intre statele membre.
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. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Prezenta propunere abordeazd anumite aspecte referitoare la modul in care Agentia UE
functioneaza pe plan intern si in cadrul institutional al UE. Prin urmare, obiectivele prezentei
propuneri nu pot fi atinse printr-o actiune la nivel national.

. Proportionalitatea

Revizuirea regulamentului de instituire ar trebui sa fie analizatd din perspectiva impactului
acesteia asupra sarcinii administrative si asupra costurilor bugetare, astfel incat sa se respecte
principiul proportionalitatii. Un principiu general care va ghida revizuirea il constituie
necesitatea de a pastra textul regulamentului de instituire simplu, clar si flexibil,
recurgandu-se in acelasi timp la alte forme de reglementare (de exemplu, regulamentul de
procedurd) pentru dispozitii detaliate. Un regulament de instituire ar trebui sa aibd o durata de
viatd intermediard si sd asigure flexibilitatea necesard pentru a permite posibile evolutii
viitoare ale organizatiei fara a fi necesara o revizuire suplimentara.

. Alegerea instrumentului

Instrumentul va fi un regulament al Parlamentului European si al Consiliului de abrogare si de
inlocuire a actualului Regulament (CE) nr. 2062/94 al Consiliului.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX-POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI
. Evaluari ex-post/verificari ale adecvarii legislatiei existente

Cea mai recenta evaluare a fost efectuata de Agentie in 2011 si s-a axat pe strategia sa pentru
perioada 2009-2013.
. Consultari cu partile interesate

In conformitate cu cerintele articolului 154 din TFUE, partenerii sociali de la nivelul UE au
fost consultati atat cu privire la posibila directie de actiune a Uniunii, cat si cu privire la
continutul propunerii avute In vedere. Atit patronatul, cat si sindicatele au insistat asupra
mentinerii caracterului tripartit al Agentiei si a reflectdrii acestuia in obiectivele Agentiei,
precum si asupra reprezentirii tuturor grupurilor in structurile de guvernanti ale acesteia. In
rest, nu au existat sugestii importante privind regulamentul de instituire a EU-OSHA.

Comisia a informat celelalte parti interesate relevante cu privire la deciziile generale
referitoare la actualul exercitiu de revizuire si le-a consultat atunci cand a fost necesar.
. Obtinerea si utilizarea expertizei

Nu se aplica.

. Evaluarea impactului

Avand in vedere revizuirea limitatd a actului de instituire, nu s-a efectuat o evaluare a
impactului.

. Adecvarea si simplificarea reglementarilor

Nu se aplica. Propunerea nu este legata de REFIT.
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. Drepturi fundamentale

Nu se aplica.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Implicatiile bugetare in ceea ce priveste resursele umane si financiare, astfel cum sunt
prezentate mai detaliat in fisa financiard legislativa, sunt in conformitate cu Comunicarea
COM(2013) 519 a Comisiei.

5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si masuri de monitorizare, de evaluare si de
raportare

In conformitate cu abordarea comuni, propunerea include o dispozitie privind evaluarea
Agentiei de citre Comisie. In plus fatd de prezentarea propunerii, Comisia intentioneaza si
realizeze o evaluare transversald pentru a evalua obiectivele, mandatele, guvernanta si
atributiile Agentiei, de asemenea in relatie cu alte agentii care actioneazd in domeniul pietei
fortei de munca, al conditiillor de munca, al educatiei si formarii profesionale si al
competentelor.

. Documente explicative (pentru directive)

Nu se aplica.

. Explicatia detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Revizuirea regulamentului de instituire ofera posibilitatea de a actualiza obiectivele si
atributiile EU-OSHA. In special, ea va permite o definire mai precisa a rolului EU-OSHA in
activitatea sa de sprijinire a Comisiei, a altor institutii si organisme ale UE, a statelor membre,
a partenerilor sociali si a celor implicati in definirea si punerea in aplicare a politicilor privind
sandtatea si securitatea in munca atét la nivel national, cat si la nivel european.

In plus, revizuirea creeaza posibilitatea de a prevedea masuri antifrauda, o politici privind
conflictele de interese, dispozitii privind evaluarea si revizuirea, precum si stabilirea unui
acord privind sediul. Revizuirea va armoniza, de asemenea, dispozitiile privind programarea
si raportarea cu cerintele stabilite de regulamentul financiar cadru revizuit. Terminologia
pentru structura de conducere va fi aliniatd cu abordarea comuna. Anumite elemente ale
actului de instituire nu sunt revizuite, avand in vedere abordarea comuna in cadrul prezentei
propuneri, in asteptarea unei evaludri suplimentare.
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2016/0254 (COD)
Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de infiintare a Agentiei Europene pentru Securitate si Sinatate in Munca (EU-OSHA) si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2062/94 al Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153
alineatul (2) litera (a),

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European’,

avand n vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)  Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a fost
infiintatd prin Regulamentul (CE) nr. 2062/94 al Consiliului® pentru a contribui la
imbundtdtirea mediului de lucru in ceea ce priveste protectia securitatii si a sanatatii
lucratorilor, prin actiuni menite sa dezvolte si sd difuzeze cunostintele care pot sustine
aceastd imbunatatire.

(2 De la crearea sa in 1994, EU-OSHA a jucat un rol important Tn sprijinirea
imbunatatirii sdndtatii si a securitatii in muncd in intreaga Uniune Europeana. In
In acest context, sunt necesare anumite adaptiri in descrierea obiectivelor si a
atributiilor EU-OSHA fata de dispozitille Regulamentului (CE) nr. 2062/94 al
Consiliului.

3) Regulamentul (CE) nr. 2062/94 a fost modificat de mai multe ori. Intrucat urmeaza sa
fie efectuate alte modificari, acesta ar trebui sa fie inlocuit si abrogat din motive de
claritate.

4 Agentia ar trebui sa fie reglementata si sa functioneze in conformitate cu principiile
Declaratiei comune a Parlamentului European, a Consiliului Uniunii Europene si a
Comisiei Europene privind agentiile descentralizate din 19 iulie 2012, in masura in
care acest lucru este posibil. Prezenta propunere nu aduce atingere niciunor modificari
ulterioare ale regulamentului de instituire a EU-OSHA pe care Comisia ar putea dori
sa le propuna in urma unei evaludri suplimentare, astfel cum se prevede in prezentul
act sau din proprie initiativd. Comisia va evalua obiectivele, mandatul, guvernanta si

! Joc,,p..

2 Joc,,p..

Regulamentul (CE) nr. 2062/94 al Consiliului din 18 iulie 1994 privind infiintarea Agentiei Europene
pentru Sanatate si Securitate In Munca (JO L 216, 20.8.1994, p. 1).
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

atributiile tuturor agentiilor UE care actioneaza in domeniul pietei fortei de munca, al
conditiilor de munca, al educatiei si formarii profesionale si al competentelor.

Intrucat cele trei agentii tripartite — EU-OSHA, Centrul European pentru Dezvoltarea
Formirii Profesionale (Cedefop) si Fundatia Europeani pentru Imbunitatirea
Conditiilor de Viatd si de Muncd (Eurofound) — abordeaza aspecte legate de piata
fortei de muncd, de mediul de lucru, de educatia si formarea profesionald si de
competente, este necesard o coordonare stransd intre cele trei agentii si ar trebui
exploatate modalititile de a spori eficienta si sinergiile. In plus, atunci cand este cazul,
Agentia ar trebui sd urmareascad sa se angajeze intr-o cooperare eficientd cu
capacitatile de cercetare interne ale Comisiei Europene.

In Uniunea Europeani si in statele membre exista deja organizatii care oferd acest tip
de informatii si de servicii. Pentru a obtine beneficii maxime la nivelul UE de pe urma
activitatilor desfasurate deja de aceste organizatii, este necesar sa se mentina actuala
retea functionala creata de EU-OSHA 1n temeiul Regulamentului (CE) nr. 2062/94,
care cuprinde punctele focale ale statelor membre si retelele lor nationale tripartite. De
asemenea, este important ca Agentia sa aiba legdturi functionale foarte stranse cu
Comitetul consultativ pentru securitate si sanatate la locul de munci®, pentru a asigura
0 buna coordonare si sinergii.

Dispozitiile financiare si dispozitiile privind programarea si raportarea incluse in
Regulamentul (CE) nr. 2062/94 ar trebui sa fie aliniate cu Regulamentul delegat (UE)
nr. 1271/2013 al Comisiei’.

Dispozitiile privind personalul EU-OSHA incluse in Regulamentul (CE) nr. 2062/94
ar trebui sd fie aliniate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene (,,Statutul
functionarilor”) si cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(,LRACA?”), stabilite prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al
Consiliului®.

Agentia ar trebui sa ia masurile necesare pentru a asigura o manipulare si o prelucrare
sigurd a informatiilor confidentiale. In cazul in care va fi necesar, EU-OSHA va
adopta norme de securitate astfel cum se prevede in Decizia (UE, Euratom) 2015/443

a Comisiei’ si in Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei®.

Este necesar s se prevada dispozitii bugetare tranzitorii si dispozitii tranzitorii privind
consiliul de administratie, directorul executiv si personalul pentru a asigura
continuitatea activitatilor Agentiei pana la intrarea in vigoare a prezentului regulament,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Decizia Consiliului din 22 iulie 2003 de constituire a Comitetului consultativ pentru securitate si
sanatate la locul de munca, JO C 218, 13.9.2003, p. 1-4.

Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie privind regulamentul financiar
cadru pentru organismele mentionate la articolul 208 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului (JO L 328, 7.12.2013, p. 42).

Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), astfel cum a
fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 octombrie 2013 (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).

Decizia (UE, Euratom) 2015/443 a Comisiei din 13 martie 2015 privind securitatea in cadrul Comisiei
(JO L 72,17.3.2015, p. 41).

Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015 privind normele de securitate pentru
protectia informatiilor UE clasificate (JO L 72, 17.3.2015, p. 53).

RO



RO

CAPITOLUL |

OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE AGENTIEI

Articolul 1 — Infiintarea si obiectivul Agentiei

Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate In Muncd (denumitd in continuare
»Agentia”), cunoscuta si sub denumirea de ,,EU-OSHA”, este infiintata in calitate de
agentie a Uniunii Europene.

Obiectivul Agentiei este acela de a furniza institutiilor si organismelor Uniunii
Europene, statelor membre, partenerilor sociali si celor implicati in domeniul
securitdtii si al sdnatatii in muncd informatii tehnice, stiintifice, juridice si
economice, precum si expertiza calificata care sa le fie utile in domeniul respectiv.

Articolul 2 — Atributii

Agentia indeplineste urméatoarele atributii in domeniile de politicdi mentionate la
articolul 1 alineatul (2):

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

colectarea, analiza si difuzarea informatiilor tehnice, stiintifice si economice
privind securitatea si sdnatatea In muncd in statele membre, pentru ca aceste
informatii sd ajunga la institutiile si organismele Uniunii Europene, la statele
membre si la partile interesate; aceastd actiune de colectare are ca scop sa
inventarieze riscurile si bunele practici, precum si prioritatile si programele
nationale existente si sd ofere datele necesare pentru prioritatile si programele
Uniunii Europene;

colectarea si analiza informatiilor tehnice, stiintifice si economice privind
alte activitati de cercetare care implica aspecte legate de securitatea si sandtatea
in munca, si difuzarea rezultatelor cercetarii si ale activitatilor de cercetare;

promovarea §i sprijinirea cooperarii si a schimbului de informatii si de

vvvvv

inclusiv informatii referitoare la programele de formare;

organizarea de conferinte si de seminarii, precum si de schimburi de experti din

statele membre in domeniul securitatii si al sanatatii in munca,

furnizarea catre institutiile si organismele Uniunii Europene si cétre statele
membre a informatiilor tehnice, stiintifice, juridice si economice obiective,
precum si a expertizei calificate de care acestea au nevoie pentru a formula si a
pune in aplicare politici judicioase si eficace, menite sd protejeze securitatea si
sanatatea lucratorilor; in acest sens, furnizarea catre Comisia Europeand in
special a informatiilor tehnice, stiintifice, juridice si economice si a expertizei
calificate de care aceasta are nevoie pentru a-si indeplini sarcinile de
identificare, de pregétire si de evaluare a legislatiei si a masurilor in domeniul
protectiei securitatii si a sanatatii lucratorilor, mai ales in ceea ce priveste
impactul legislatiei, adaptarea legislatiei la progresele tehnice, stiintifice sau
legislative si punerea in practica a legislatiei in intreprinderi, cu o atentie
speciald acordata microintreprinderilor si intreprinderilor mici si mijlocii;
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(f)

instituirea, in cooperare cu statele membre, si coordonarea retelei mentionate la
articolul 12, tindnd seama de organismele si de organizatiile nationale,
internationale si ale UE care ofera acest tip de informatii si de servicii;

colectarea informatiilor referitoare la aspectele privind securitatea si sandtatea
de la tarile terte si organizatiile internationale si punerea acestor informatii la
dispozitia tarilor terte si a organizatiilor internationale;

furnizarea de informatii tehnice, stiintifice si economice despre metodele si
instrumentele destinate realizdrii activitatilor preventive, inventarierea bunelor
practici si promovarea actiunilor preventive, acordand o atentie speciala
problemelor intreprinderilor mici si mijlocii. In ceea ce priveste bunele practici,
Agentia pune accentul, in special, pe practicile care constituie instrumente
concrete, permitdnd evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea in
munca si stabilirea masurilor de adoptat pentru a face fatd acestora;

contribuirea la dezvoltarea strategiilor si a programelor de actiune ale Uniunii
Europene privind protectia securitdtii si sanatatii In muncd, fara a aduce
atingere competentelor Comisiet;

desfdsurarea unor actiuni de sensibilizare si de comunicare, precum si a unor
campanii privind sandtatea si securitatea Tn munca.

Agentia se asigurd ca informatiile difuzate sunt adaptate utilizatorilor vizati. Pentru

realizarea acestui obiectiv, ea colaboreaza strans cu punctele focale nationale
mentionate la articolul 12 alineatul (1), in conformitate cu articolul 12 alineatul (2).

(9)
(h)
(i)
()
2.
3.

In indeplinirea atributiilor sale, Agentia mentine un dialog strdns in special cu

organismele specializate publice sau private, cu autoritatile publice si cu organizatiile
sindicale si patronale. Agentia, fara a aduce atingere propriilor sale obiective, asigura
cooperarea cu alte agentii ale Uniunii Europene pentru a evita suprapunerile si pentru
a promova sinergia si complementaritatea in activitdtile acestora, in special cu
Fundatia Europeand pentru Imbunititirea Conditiilor de Viatd si de Munci, cu
Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale si, dupa caz, cu alte
agentii ale UE.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA AGENTIEI

Articolul 3 — Structura administrativa si de conducere

Structura administrativa si de conducere a Agentiei cuprinde:

(@)
(b)
(©)
(d)

un consiliu de administratie, care exercita functiile prevazute la articolul 5;
un comitet executiv, care exercita functiile prevazute la articolul 10;
un director executiv, caruia ii revin responsabilitatile prevazute la articolul 11,

o retea, care exercita functiile prevazute la articolul 12.
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SECTIUNEA 1: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 4 — Componenta consiliului de administratie
Consiliul de administratie este format din:
(@) un membru care reprezinta guvernul fiecarui stat membru;

(b) pentru fiecare stat membru, dintr-un membru care reprezinta organizatiile
angajatorilor;

(c) pentru fiecare stat membru, dintr-un membru care reprezinta organizatiile
lucratorilor;

(d) trei membri care reprezinta Comisia.
Toti membrii mentionati la literele (a)-(d) au drepturi de vot.

Membrii mentionati la literele (a), (b) si (c) sunt numiti de Consiliu dintre membrii si
membrii supleanti ai Comitetului consultativ pentru securitate si sdnatate la locul de

munci’.

Membrii mentionati la litera (a) sunt numiti la propunerea statelor membre.

Membrii mentionati la literele (b) si (c) sunt numiti la propunerea purtatorilor de cuvant ai
grupurilor respective in cadrul comitetului.

Propunerile celor trei grupuri din cadrul comitetului sunt Tnaintate Consiliului; propunerile
sunt inaintate si Comisieti, in vederea informarii.

Comisia numeste membrii care urmeaza sd o reprezinte.

Fiecare membru al consiliului de administratie are un membru supleant. Supleantul
reprezintd membrul in absenta sa. Supleantul este numit urmand procedura prevazuta
la alineatul (1).

Membrii consiliului de administratie si supleantii acestora sunt numiti pe baza
cunostintelor lor Tn domeniul sandtétii si al securitatii Tn munca, tinand seama de
competentele manageriale, administrative si bugetare relevante. Toate partile
reprezentate in consiliul de administratie depun eforturi pentru a asigura o
reprezentare echilibratd intre barbati si femei si pentru a limita rata de inlocuire a
reprezentantilor lor, in scopul de a garanta continuitatea activitatii consiliului.

Mandatul membrilor si al supleantilor acestora este de patru ani. El poate fi prelungit.
La expirarea mandatului lor sau in caz de demisie, membrii raméan in functie pana la
reinnoirea mandatului sau pana cand sunt inlocuiti.

In cadrul consiliului de administratie, reprezentantii guvernelor, ai organizatiilor
patronale si ai organizatiilor sindicale formeazd fiecare un grup. Fiecare grup
desemneaza un coordonator, pentru a spori eficienta deliberarilor in cadrul grupului
si Intre grupuri. Coordonatorii grupurilor angajatorilor si angajatilor sunt
reprezentanti ai organizatiilor respective la nivel european si nu trebuie sa fie
desemnati dintre membrii numiti ai consiliului. Coordonatorii care nu sunt membri
numiti ai consiliului in sensul alineatului (1) participd la sedintele consiliului de
administratie fara drept de vot.

Decizia Consiliului din 22 iulie 2003 de constituire a Comitetului consultativ pentru securitate si
sanatate la locul de munca, JO C 218, 13.9.2003, p. 1-4.
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Articolul 5 — Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie:

(@)

(b)

(©)

(d)
(e)

()
(9)

(h)

(i)

()

(k)
(1

(m)

(n)

(0)

oferd orientarea generald pentru activitatile Agentiei si adopta in fiecare an, cu
o majoritate de douad treimi dintre membrii cu drept de vot si in conformitate cu
articolul 6, documentul care contine programul Agentiei,

adoptd, cu o majoritate de doud treimi dintre membrii cu drept de vot, bugetul
anual al Agentiei si exercitd alte functii in privinta bugetului Agentiei In
conformitate cu capitolul Ill;

adopta raportul anual de activitate consolidat, impreuna cu evaluarea sa privind
activitatile Agentiei si transmite documentele respective, pana la data de 1 iulie
a fiecarui an, Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de
Conturi Europene. Raportul anual de activitate consolidat este facut public;

adopta normele financiare aplicabile Agentiei in conformitate cu articolul 17;

adopta o strategie antifraudd, proportionala cu riscurile de frauda, tinand seama
de costurile si de beneficiile masurilor care urmeaza sa fie puse in aplicare;

adoptd norme pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese in ceea
ce 11 priveste pe membrii sdi si pe expertii independenti;

adopta si actualizeaza periodic planurile de comunicare si de difuzare, bazate
pe o analiza a nevoilor;

adopta regulamentul sau de procedurd;

in conformitate cu alineatul (2), exercitd, in ceea ce priveste personalul
Agentiei, competentele de autoritate imputernicitd sa facd numiri, conferite
prin Statutul functionarilor, si competentele de autoritate abilitatd sa incheie
contracte de munca, conferite prin Regimul aplicabil celorlalti agenti (denumite
in continuare ,,competente de autoritate imputernicitd sa faca numiri”);

adoptd norme de punere in aplicare corespunzatoare pentru a asigura punerea
in practica a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti
in conformitate cu dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor;

numeste directorul executiv si, dupa caz, 1i prelungeste mandatul sau 1l demite
din functie, in conformitate cu articolul 19;

numeste un contabil, caruia i se aplica Statutul functionarilor si Regimul
aplicabil celorlalti agenti si care este complet independent in ndeplinirea
indatoririlor sale;

monitorizeazd luarea de masuri adecvate 1n urma concluziilor si a
recomandarilor care decurg din rapoartele de audit si din evaluarile interne sau
externe, precum si din investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF);

ia toate deciziile privind instituirea structurilor interne ale Agentiei si, daca este
necesar, privind modificarea acestora, luand in considerare nevoile de activitate
ale Agentiei si avand in vedere buna gestionare bugetara;

autorizeaza stabilirea unor acorduri de activitate in conformitate cu articolul 30
alineatul (1).
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2. Consiliul de administratie adoptd, In conformitate cu articolul 110 din Statutul
functionarilor, o decizie in baza articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor
si a articolului 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care competentele
relevante de autoritate imputernicitd sa facd numiri sunt delegate directorului
executiv si in care sunt definite conditiile in care aceastd delegare de competente
poate fi suspendatd. Directorul executiv este autorizat sa subdelege aceste
competente.

3. In cazul in care apar imprejurdri exceptionale care impun acest lucru, consiliul de
administratie poate, printr-o decizie, sa suspende temporar delegarea competentelor
de autoritate imputernicitd sa facad numiri catre directorul executiv si delegarea
competentelor subdelegate de catre acesta din urma si sd le exercite el insusi sau sa le
delege unuia dintre membrii sai ori unui alt membru al personalului decét directorul
executiv.

Articolul 6 — Programare anuala si multianuala

1. In fiecare an, directorul executiv, in conformitate cu articolul 11 alineatul (5) litera
(c), elaboreaza un document de programare care contine programarea anuald si
multianuala, in conformitate cu articolul 32 din Regulamentul delegat (UE)
nr. 1271/2013 al Comisiei*° si luand in considerare orientirile stabilite de Comisie.

2. Pana la data de 30 noiembrie a fiecdarui an, consiliul de administratie adopta
documentul de programare mentionat la alineatul (1) si il transmite Parlamentului
European, Consiliului si Comisiei cel trziu pana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an,
precum si orice altd versiune ulterioard actualizata a documentului respectiv.

Documentul de programare devine definitiv dupa adoptarea finala a bugetului general
al Uniunii si, dacd este necesar, se ajusteaza in consecinta.

3. Programul anual de activitate include obiectivele detaliate si rezultatele preconizate,
inclusiv indicatorii de performanta. El include, de asemenea, o descriere a actiunilor
care urmeaza sa fie finantate si informatii care indica resursele financiare si umane
alocate fiecdrei actiuni, in conformitate cu principiile Intocmirii bugetului si ale
gestiondrii pe activitati. Programul anual de activitate este in concordantd cu
programul multianual de activitate mentionat la alineatul (5). El indica in mod clar
atributiile care au fost adaugate, modificate sau eliminate in comparatie cu exercitiul
financiar precedent. Programarea anuald si/sau multianuald include strategia privind
relatiile cu tarile terte sau cu organizatiile internationale mentionata la articolul 30,
precum si actiunile legate de aceasta strategie.

4. Consiliul de administratie modifica programul anual de activitate adoptat atunci cand
Agentiei 1i este incredintatda o noua sarcina. Consiliul de administratie poate sa-i
delege directorului executiv competenta de a aduce modificari nesubstantiale
programului anual de activitate.

Orice modificare substantiald a programului anual de activitate se adopta prin aceeasi
procedura ca programul anual de activitate initial.

5. Programul multianual de activitate stabileste programarea strategica globala, inclusiv
obiectivele, rezultatele preconizate si indicatorii de performantd. De asemenea, acesta

10 Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie 2013 privind regulamentul

financiar cadru pentru organismele mentionate la articolul 208 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 328, 7.12.2013, p. 42).
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stabileste programarea resurselor, inclusiv bugetul multianual si personalul. El
include o strategie privind relatiile cu tarile terte si cu organizatiile internationale, cu
0 specificare a resurselor asociate.

Programarea resurselor se actualizeaza anual. Programarea strategica se actualizeaza
dupa caz, in special pentru a aborda rezultatul evaluarii mentionate la articolul 28.

Articolul 7 — Presedintele consiliului de administratie

Consiliul de administratie alege un presedinte si trei vicepresedinti, dupda cum
urmeazad — unul dintre membrii care reprezinta statele membre, unul dintre membrii
care reprezintd organizatiile patronale, unul dintre membrii care reprezintd
organizatiile sindicale si unul dintre membrii care reprezintda Comisia. Presedintele si
vicepresedintii sunt alesi cu o majoritate de doud treimi dintre membrii consiliului de
administratie cu drept de vot.

Mandatul presedintelui si al vicepresedintilor este de doi ani. Mandatul acestora
poate fi reinnoit o singura datd. Cu toate acestea, daca pe durata mandatului inceteaza
calitatea acestora de membri ai consiliului de administratie, mandatul lor expira
automat la aceeasi data.

Articolul 8 — Reuniunile consiliului de administratie
Presedintele convoaca reuniunile consiliului de administratie.
Directorul executiv al Agentiei participa la deliberari, fara drept de vot.

Consiliul de administratie se reuneste in sedintd ordinard cel putin o datd pe an. In
plus, acesta se reuneste la initiativa presedintelui, la solicitarea Comisiei sau la
solicitarea a cel putin o treime dintre membrii sai.

Consiliul de administratie poate invita orice persoand a carei opinie poate fi de
interes sa participe la reuniunile sale in calitate de observator.

Agentia asigurd secretariatul consiliului de administratie.

Articolul 9 — Regulile de vot ale consiliului de administratie

Fara a aduce atingere articolului 5 alineatul (1) literele (a) si (b) si articolului 19
alineatul (7), consiliul de administratie adopta deciziile cu majoritatea membrilor cu
drept de vot.

Fiecare membru cu drept de vot dispune de un vot. In absenta unui membru cu drept
de vot, dreptul de vot al acestuia poate fi exercitat de catre supleantul sau.

Presedintele ia parte la vot.
Directorul executiv participa la deliberari, fara drept de vot.

Regulamentul de procedura al consiliului de administratie stabileste in mod detaliat
modalitatile de vot, in special conditiile in care un membru poate reprezenta un alt
membru.
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SECTIUNEA 2

COMITETUL EXECUTIV

Articolul 10 — Comitetul executiv
Consiliul de administratie este asistat de un comitet executiv.
Comitetul executiv:
(a) pregateste deciziile care urmeaza sa fie adoptate de consiliul de administratie;

(b) monitorizeaza, impreuna cu consiliul de administratie, luarea de masuri
adecvate In urma concluziilor si a recomandarilor care decurg din rapoartele de
audit si din evaluarile interne sau externe, precum si din investigatiile efectuate
de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF);

(c) fara a aduce atingere responsabilitatilor directorului executiv, astfel cum este
prevazut la articolul 11, ii acorda acestuia asistenta si consiliere in punerea in
aplicare a deciziilor consiliului de administratie, pentru a consolida
supravegherea gestionarii administrative si bugetare.

Daca este necesar, din motive de urgentda, comitetul executiv poate lua anumite
decizii provizorii in numele consiliului de administratie, in special privind aspecte de
gestionare administrativa, inclusiv suspendarea delegarii competentelor de autoritate
imputernicitd sa faca numiri, precum si privind chestiuni bugetare.

Comitetul executiv este alcdtuit din presedintele consiliului de administratie, din cei
trei vicepresedinti, din coordonatorii celor trei grupuri mentionate la articolul 4
alineatul (5) si dintr-un reprezentant al Comisiei. Fiecare grup mentionat la
articolul 4 alineatul (5) poate desemna pana la doi membri supleanti pentru a
participa la reuniunile comitetului executiv, in absenta membrilor titulari.
Presedintele consiliului de administratie este, de asemenea, presedintele comitetului
executiv. Directorul executiv ia parte la reuniunile comitetului executiv, dar nu are
drept de vot.

Durata mandatului membrilor comitetului executiv este de doi ani. Mandatul
respectiv poate fi prelungit. Mandatul membrilor comitetului executiv se incheie
atunci cand inceteaza mandatul de membru al consiliului de administratie.

Comitetul executiv se reuneste de cel putin trei ori pe an. In plus, acesta se reuneste
la initiativa presedintelui sdu sau la cererea membrilor comitetului.

Consiliul de administratie stabileste regulamentul de procedura al comitetului
executiv.

SECTIUNEA 3

DIRECTORUL EXECUTIV

Articolul 11 — Responsabilitdtile directorului executiv

Directorul executiv gestioneaza Agentia. Directorul executiv rdspunde in fata
consiliului de administratie.
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Fara a aduce atingere competentelor Comisiei, ale consiliului de administratie si ale
comitetului executiv, directorul executiv 1si exercitd atributiile in mod independent si
nu solicitd, nici nu accepta instructiuni de la vreun guvern sau de la orice alt
organism.

Directorul executiv prezintd Parlamentului European un raport privind modul in care
si-a indeplinit atributiile, atunci cand este invitat sa faca acest lucru. Consiliul poate
solicita directorului executiv sd prezinte un raport cu privire la indeplinirea
atributiilor sale.

Directorul executiv este reprezentantul legal al Agentiei.

Directorul executiv raspunde de punerea 1n aplicare a atributiilor acordate Agentiei in
temeiul prezentului regulament. In special, directorul executiv este responsabil
pentru:

(@) administrarea curenta a Agentiei,
(b) punerea in aplicare a deciziilor adoptate de consiliul de administratie;

(c) elaborarea documentului de programare si prezentarea acestuia consiliului de
administratie, dupa consultarea Comisiei;

(d) punerea in aplicare a documentului de programare si raportarea catre consiliul
de administratie cu privire la punerea sa in aplicare;

(e) elaborarea raportului anual consolidat privind activitatile Agentiei si
prezentarea acestuia consiliului de administratie, spre evaluare si adoptare;

(f) elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor de audit si ale
evaludrilor interne sau externe, precum si a investigatiilor desfasurate de
Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) si prezentarea unui raport
privind progresele inregistrate citre Comisie, de doud ori pe an, precum si in
mod periodic catre consiliul de administratie si comitetul executiv;

(g) protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de masuri preventive
de combatere a fraudei, a coruptiei si a oricaror alte activitdti ilegale, prin
realizarea de controale eficace si, in cazul in care se constatd nereguli, prin
recuperarea sumelor platite necuvenit si, dupa caz, prin sanctiuni eficace,
proportionale si disuasive, de naturd administrativa si financiara,

() elaborarea unei strategii antifraudda a Agentiei si prezentarea acesteia
consiliului de administratie, spre adoptare;

(i) elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile Agentiei;

(J) elaborarea proiectului de situatie a estimarilor de venituri si cheltuieli ale
Agentiei si executia bugetului acesteia.

De asemenea, directorul executiv este responsabil pentru luarea deciziei daca, in
scopul indeplinirii atributiilor Agentiei intr-un mod eficient si eficace, este necesar sa
se infiinteze unul sau mai multe birouri locale intr-unul sau mai multe state membre.
O astfel de decizie necesita acordul prealabil al Comisiei, al consiliului de
administratie si al statului membru in care urmeazd sa fie infiintat biroul local.
Decizia respectiva precizeaza domeniul de aplicare al activitatilor care urmeaza sa fie
efectuate Tn cadrul respectivului birou local, avand in vedere evitarea costurilor
inutile si a dublarii functiilor administrative ale Agentiei.
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SECTIUNEA 4

RETEAUA

Articolul 12 — Reteaua
Agentia infiinteaza o retea care cuprinde:

principalele elemente componente ale retelelor nationale de informatii, inclusiv
organizatiile nationale ale partenerilor sociali, in conformitate cu legislatia si/sau
practicile nationale;

punctele focale nationale.

Statele membre informeaza periodic Agentia cu privire la principalele elemente
componente ale retelelor nationale de informatii privind sdnatatea si securitatea in
munca, inclusiv orice institutie care, din punctul lor de vedere, ar putea contribui la
activitatea Agentiei, tindnd seama de necesitatea de a asigura o cdt mai mare
acoperire a teritoriului acestora. Autoritdtile nationale competente sau institutia
nationald desemnatd de acestea drept punct focal national asigura coordonarea si/sau
transmiterea informatiilor care vor fi furnizate Agentiei la nivel national, in cadrul
unui acord incheiat intre fiecare punct focal si agentie pe baza programului de lucru
adoptat de Agentie. Autoritatile nationale consulta partenerii sociali la nivel national
si tin cont de punctul de vedere al acestora, in conformitate cu legislatia si/sau
practicile nationale.

Temele de interes deosebit identificate sunt incluse h programul anual de activitate
al Agentiei.

Pe baza experientei acumulate, Agentia reexamineaza periodic principalele elemente
componente ale retelei mentionate la alineatul (2) si efectueaza modificarile hotarate
de consiliul de administratie, luand in considerare orice noi desemnari efectuate de
catre statele membre.

CAPITOLUL Il

DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 13 — Buget

Se elaboreazd si se inscriu In bugetul Agentiei estimdri ale tuturor veniturilor si
cheltuielilor Agentiei pentru fiecare exercitiu financiar, care corespunde anului
calendaristic.

Bugetul Agentiei trebuie sa fie echilibrat in ceea ce priveste veniturile si cheltuielile.
Fara a aduce atingere altor resurse, veniturile Agentiei cuprind:

(@ o contributie din partea Uniunii, inscrisa in bugetul general al Uniunii
Europene;

(b) orice contributie financiara voluntara din partea statelor membre;

(c) taxele pentru publicatii si orice serviciu furnizat de Agentie;
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(d) orice contributie din partea tarilor terte care participa la activitatea Agentieli,
astfel cum se prevede la articolul 30.

Cheltuielile Agentiei includ cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative si
de infrastructurd, precum si cheltuielile de functionare.

Articolul 14 — Tntocmirea bugetului

Tn fiecare an, directorul executiv elaboreazi un proiect estimativ provizoriu al
veniturilor si cheltuielilor Agentiel pentru exercitiul financiar urmator, care contine
schema de personal, si il transmite consiliului de administratie.

Pe baza proiectului provizoriu, consiliul de administratie adopta un proiect de buget
estimativ al veniturilor si cheltuielilor Agentiei pentru exercitiul financiar urmator.

Proiectul de buget estimativ al veniturilor si cheltuielilor Agentiei este trimis
Comisiei pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

Comisia transmite proiectul de buget estimativ autoritatii bugetare, impreuna cu
proiectul de buget general al Uniunii.

Pe baza proiectului de buget estimativ, Comisia inscrie in proiectul de buget general
al Uniunii estimdrile pe care le considera necesare pentru schema de personal si
valoarea contributiei care urmeaza sd fie suportata din bugetul general, pe care le
prezintd autoritdtii bugetare in conformitate cu articolele 313 si 314 din tratat.

Autoritatea bugetara autorizeaza creditele pentru contributia acordata Agentiei.
Autoritatea bugetard adoptd schema de personal a Agentiei.

Bugetul Agentiei este adoptat de consiliul de administratie. El devine definitiv dupa
adoptarea finala a bugetului general al Uniunii. Dacd este necesar, el se ajusteaza in
consecinta.

Pentru orice proiect imobiliar care poate avea un impact semnificativ asupra
bugetului Agentiei, se aplicd dispozitile Regulamentului delegat (UE)
nr. 1271/2013.

Articolul 15 — Executia bugetului
Directorul executiv executa bugetul Agentiei.

In fiecare an, directorul executiv transmite autorititii bugetare toate informatiile
relevante pentru concluziile procedurilor de evaluare.

Articolul 16 — Prezentarea conturilor si descarcarea de gestiune

Péana la data de 1 martie a exercitiului financiar urmator, contabilul Agentiei trimite
conturile provizorii contabilului Comisiei si Curtii de Conturi Europene.

Péana la data de 31 martie a exercitiului financiar urmator, Agentia transmite raportul
privind gestiunea bugetara si financiara Parlamentului European, Consiliului si Curtii
de Conturi Europene.

Pana la data de 31 martie a exercitiului financiar urmator, contabilul Comisiei trimite
Curtii de Conturi conturile provizorii ale Agentiei, consolidate cu conturile Comisiei.

Dupa ce primeste observatiile formulate de Curtea de Conturi cu privire la conturile
provizorii ale Agentiei, in temeiul articolului 148 din Regulamentul financiar,
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directorul executiv intocmeste conturile finale ale Agentiei pe propria raspundere si
le prezinta consiliului de administratie in vederea obtinerii unui aviz.

4. Consiliul de administratie emite un aviz cu privire la conturile finale ale Agentiei.

Contabilul transmite Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de
Conturi conturile finale, impreuna cu avizul consiliului de administratie, pana la data
de 1 iulie dupd incheierea fiecarui exercitiu financiar.

6. Conturile finale se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene pana la data
de 15 noiembrie a anului urmator.

7. Directorul executiv trimite Curtii de Conturi Europene un raspuns la observatiile
acesteia pana la 30 septembrie. Directorul executiv trimite, de asemenea, raspunsul
respectiv consiliului de administratie.

8. Directorul executiv prezintd Parlamentului European, la solicitarea acestuia din
urma, toate informatiile necesare pentru a facilita aplicarea procedurii de descarcare
de gestiune pentru exercitiul financiar in cauzd, in conformitate cu articolul 165
alineatul (3) din Regulamentul financiar.

9. La recomandarea Consiliului, care hotaraste cu majoritate calificata, Parlamentul
European acordad directorului executiv, inainte de data de 15 mai a anului N + 2,
descarcarea de gestiune in ceea ce priveste executia bugetului pentru anul N.

Articolul 17 — Norme financiare

Normele financiare aplicabile Agentiei se adoptd de catre consiliul de administratie, dupa
consultarea Comisiei. Acestea nu fac derogare de la Regulamentul (UE) nr. 1271/2013, cu
exceptia cazului in care o astfel de derogare este necesard in mod specific pentru functionarea
Agentiei si Comisia si-a dat acordul prealabil.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL

Articolul 18 — Dispozitii generale

1. Personalului Agentiei i se aplicd Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti
agenti, precum si normele adoptate de comun acord de institutiile Uniunii pentru
punerea in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti
agenti.

2. Consiliul de administratie adopta normele de punere in aplicare corespunzatoare a
Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti, in conformitate cu
articolul 110 din Statutul functionarilor.

Articolul 19 — Directorul executiv

1. Directorul executiv este un membru al personalului si este angajat ca agent temporar
al Agentiei In temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

2. Directorul executiv este numit de consiliul de administratie dintr-o lista de candidati
propusa de Comisie, in urma unei proceduri de selectie deschise si transparente.
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La incheierea contractului cu directorul executiv, Agentia este reprezentata de
presedintele consiliului de administratie.

Mandatul directorului executiv este de cinci ani. Pana la sfarsitul acestei perioade,
Comisia realizeazd o evaluare care ia In considerare evaluarea performantelor
directorului executiv, precum si sarcinile si provocdrile viitoare ale Agentiei.

Consiliul de administratie, actionand in baza unei propuneri a Comisiei care ia in
considerare evaluarea mentionatd la alineatul (3), poate prelungi o singurd data
mandatul directorului executiv pentru o perioada de cel mult cinci ani.

Un director executiv al carui mandat a fost prelungit nu mai poate participa la o alta
procedura de selectie pentru acelasi post la sfarsitul perioadei cumulate.

Directorul executiv poate fi demis din functie doar printr-0 decizie a consiliului de
administratie care actioneaza la propunerea Comisiei.

Consiliul de administratie adopta deciziile privind numirea, prelungirea mandatului
sau demiterea din functie a directorului executiv cu o majoritate de douad treimi dintre
membrii sai cu drept de vot.

Articolul 20 — Experti nationali detasati si alti membri ai personalului

Agentia poate face apel la experti nationali detasati sau la alte categorii de personal
care nu sunt angajate de catre Agentie.

Consiliul de administratie adoptd o decizie care prevede norme privind detasarea
expertilor nationali la Agentie.

CAPITOLUL V

DISPOZITII GENERALE

Articolul 21 — Statut juridic
Agentia este un organism al Uniunii. Agentia are personalitate juridica.

In fiecare dintre statele membre, Agentia beneficiazi de cea mai extinsi capacitate
juridica recunoscuta persoanelor juridice in temeiul legislatiei nationale. Ea poate, in
special, sd achizitioneze sau sa instrdineze bunuri mobile si imobile si sd se constituie
parte in instanta.

Sediul Agentiei se afla la Bilbao, in Spania.

Agentia poate infiinta birouri locale in statele membre, sub rezerva acordului
acestora si in conformitate cu articolul 11 alineatul (6).

Articolul 22 — Privilegii si imunitdati

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene se aplica Agentiei si
personalului sau.

Articolul 23 — Regim lingvistic

Dispozitiile prevazute de Regulamentul nr. 1 se aplica Agentiei.
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Consiliul de administratie poate decide asupra limbilor care urmeaza sa fie utilizate
de catre Agentie in functionarea sa interna.

Serviciile de traducere necesare pentru functionarea Agentiei sunt asigurate de
Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene.

Articolul 24 — Transparenta

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului™ se
aplici documentelor detinute de Agentie. In termen de sase luni de la prima sa
reuniune, consiliul de administratie adopta normele detaliate de aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Agentie este reglementata de
Regulamentul (CE) nr. 45/2001. in termen de sase luni de la prima sa reuniune,
consiliul de administratie stabileste masuri pentru aplicarea Regulamentului (CE)
nr. 45/2001 de catre Agentie, inclusiv cele referitoare la numirea unui responsabil cu
protectia datelor in cadrul Agentiei. Masurile respective se stabilesc dupd consultarea
Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor.

Articolul 25 — Combaterea fraudei

e .

Pentru a facilita combaterea fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului*?, in
termen de sase luni de la data aplicarii prezentului regulament, Agentia adera la
Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 privind investigatiile interne desfasurate
de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si adoptd dispozitiile
corespunzatoare care se aplica tuturor angajatilor Agentiei, utilizind modelul
prevazut in anexa la acordul respectiv.

Curtea de Conturi Europeand are competenta de a efectua audituri, pe baza
documentelor si la fata locului, cu privire la toti beneficiarii de granturi, contractantii
si subcontractantii care au beneficiat de fonduri europene de la Agentie.

OLAF poate desfasura investigatii, inclusiv controale si inspectii la fata locului,
pentru a stabili daca s-a comis o frauda, un act de coruptie sau orice altd activitate
ilegala care afecteaza interesele financiare ale Uniunii in legaturd cu un grant sau un
contract finantat de Agentie, in conformitate cu dispozitiile si cu procedurile
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 si in Regulamentul (Euratom, CE)
nr. 2185/96.

Fara a aduce atingere dispozitiilor de la alineatele (1), (2) si (3), acordurile de
cooperare cu tari terte si organizatii internationale, contractele, acordurile de grant si
deciziile Agentiei privind granturile contin dispozitii care imputernicesc in mod
expres Curtea de Conturi Europeand si OLAF sa efectueze astfel de audituri si
investigatii, conform competentelor care le revin.

11

12

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind
accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43).

Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 Mai 1999 privind
investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF) (JO L 136, 31.5.1999, p. 1).
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Articolul 26 — Norme de securitate privind protectia informatiilor clasificate si a informatiilor
sensibile neclasificate

Agentia adopta norme proprii de securitate echivalente cu normele de securitate ale Comisieli
pentru protectia informatiilor clasificate ale Uniunii Europene (IUEC) si a informatiilor
sensibile neclasificate, astfel cum este prevazut in Deciziile (UE, Euratom) 2015/443 si
2015/444, atunci cand este necesar. Normele de securitate ale Agentiei cuprind, printre altele
si dacd este cazul, dispozitii privind schimbul, prelucrarea si stocarea unor astfel de
informatii.

Articolul 27 — Raspundere

1. Raspunderea contractuala a Agentiei este reglementata de legea aplicabila
contractului In cauza.

2. Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd sa se pronunte in temeiul
oricdrei clauze compromisorii cuprinse intr-un contract incheiat de Agentie.

3. In cazul raspunderii extracontractuale, in conformitate cu principiile generale
comune legislatiilor statelor membre, Agentia repara orice prejudiciu provocat de
serviciile sau angajatii sdi In executarea functiilor acestora.

4. Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competenta in litigiile privind acordarea
de despagubiri pentru prejudiciile mentionate la alineatul (3).

S5. Réspunderea personald a angajatilor fata de Agentie este reglementatd de dispozitiile
aplicabile acestora prevazute in Statutul functionarilor sau in Regimul aplicabil
celorlalti agenti.

Articolul 28 — Evaluare

1. In termen de cel mult 5 ani de la data mentionat la articolul 35 si, ulterior, la fiecare
5 ani, Comisia realizeaza o evaluare Tn conformitate cu orientdrile Comisiei pentru a
evalua performanta Agentiei in raport cu obiectivele, mandatul si atributiile sale.
Evaluarea abordeaza, in special, eventuala necesitate de a modifica mandatul
Agentiei, precum si implicatiile financiare ale unei astfel de modificari.

2. Atunci cand considerd cd functionarea in continuare a Agentiei nu se mai justificd in
raport cu obiectivele, mandatul si sarcinile care 1i sunt atribuite, Comisia poate
propune modificarea in consecinta sau abrogarea prezentului regulament.

3. Comisia prezinta Parlamentului European, Consiliului si consiliului de administratie
un raport privind rezultatele evaluarii. Rezultatele evaluarii sunt facute publice.

Articolul 29 — Investigatii administrative

Activitatile Agentiei fac obiectul investigatiilor efectuate de Ombudsmanul European in
conformitate cu articolul 228 din tratat.

Articolul 30 — Cooperarea cu tarile terte si cu organizatiile internationale

1. In masura in care este necesar pentru atingerea obiectivelor stabilite in prezentul
regulament si fard a aduce atingere competentelor respective ale statelor membre si
ale institutiilor Uniunii, Agentia poate coopera cu autorititi competente din tari terte
si/sau cu organizatii internationale.
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In acest scop, Agentia poate, sub rezerva aprobarii prealabile de citre Comisie, si
stabileasca acorduri de activitate cu autoritatile din tari terte si cu organizatii
internationale. Astfel de acorduri nu creeaza obligatii legale pentru Uniune sau
pentru statele sale membre.

Agentia este deschisa participarii tarilor terte care au incheiat acorduri cu Uniunea in
acest sens.

In conformitate cu dispozitiile relevante ale acordurilor mentionate la alineatul (1), se
incheie acorduri care specificd, in special, caracterul, amploarea si modalitatea in
care tdrile terte in cauza vor participa la activitatea Agentiei, inclusiv dispozitii
privind participarea la initiativele luate de Agentie, contributiile financiare si
personalul. In ceea ce priveste chestiunile legate de personal, astfel de acorduri
respectd, in orice caz, Statutul functionarilor.

Consiliul de administratie adopta o strategie pentru relatiile cu tari terte sau cu
organizatii internationale, in ceea ce priveste aspectele pentru care este competenta
Agentia.

Articolul 31 — Acordul privind sediul si conditiile de functionare

Dispozitiile necesare referitoare la gdzduirea care urmeaza sa fie oferitd Agentiei in
statul membru gazda si la facilitatile care trebuie puse la dispozitie de statul membru
respectiv, impreund cu normele specifice aplicabile in statul membru gazda privind
directorul executiv, membrii consiliului de administratie, personalul Agentiei si
membrii de familie ai acestora, sunt prevazute intr-un acord referitor la sediu,
incheiat intre Agentie si statul membru in care se afla sediul.

Statul membru gazdd al Agentiei oferd cele mai bune conditii posibile pentru a
asigura functionarea Agentiei, inclusiv conditii de scolarizare multilingva si cu
vocatie europeand, precum si conexiuni de transport adecvate.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII TRANZITORII

Articolul 32 — Dispozitii tranzitorii privind consiliul de administratie

Mandatul membrilor consiliului de conducere al Agentiei, astfel cum este stabilit in
temeiul articolului 8 din Regulamentul (CE) nr. 2062/94, inceteaza la ... [data intrarii
n vigoare a prezentului regulament].

Consiliul de conducere instituit in temeiul articolului 8 din Regulamentul (CE)
nr.2062/94 exercitd, in perioada cuprinsd intre ... [data intrdrii in vigoare a
prezentului regulament] si ... [data aplicdrii prezentului regulament], functiile
consiliului de administratie, astfel cum se prevede la articolul 5 din prezentul
regulament.

Articolul 33 — Disporzitii tranzitorii privind personalul

Directorul Agentiei numit in temeiul articolului 11 din Regulamentul (CE)
nr. 2062/94 indeplineste, pentru perioada ramasd din mandatul sau, responsabilitatile
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directorului executiv, astfel cum se prevede la articolul 11 din prezentul regulament.
Celelalte conditii ale contractului sau rdman neschimbate.

Articolul 34 — Dispozitii bugetare tranzitorii

Procedura de descdrcare de gestiune In ceea ce priveste bugetele aprobate in temeiul
articolului 14 din Regulamentul (CE) nr. 2062/94 se desfasoara in conformitate cu normele
stabilite de regulamentul respectiv.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Articolul 35 — Abrogare

Regulamentul (CE) nr. 2062/94 al Consiliului se abroga incepand de la [data aplicarii
prezentului regulament] si toate trimiterile la regulamentul abrogat se inteleg ca trimiteri la
prezentul regulament.

Articolul 36 — Mentinerea in vigoare a normelor interne adoptate de Agentie

Normele interne adoptate de consiliul de conducere in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 2062/94 raman in vigoare dupa [data aplicarii prezentului regulament], cu exceptia cazului
in care se decide altfel de catre consiliul de administratie in aplicarea prezentului regulament.

Articolul 37 — Intrarea n vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Se aplica de la XXX.

Cu toate acestea, articolele 32, 33 si 34 se aplica de la [data intrarii in vigoare a prezentului
regulament].

Prezentul regulament este obligatoriu 1n toate elementele sale si se aplicd direct in statele
membre Tn conformitate cu tratatele.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

1.1. Denumirea propunerii/initiativei

1.2. Domeniul (domeniile) de politica in cauza in structura ABM/ABB
1.3. Tipul propunerii/initiativei

1.4. Obiectiv(e)

1.5. Motivele propunerii/initiativei

1.6. Durata si impactul financiar

1.7.  Modul (modurile) de gestionare preconizat(e)

MASURI DE GESTIONARE
2.1. Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare
2.2. Sistemul de gestiune si de control

2.3. Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

3.1. Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara
(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

3.2.  Impactul estimat asupra cheltuielilor

3.2.1. Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor
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3.3.  Impactul estimat asupra veniturilor
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

Denumirea propunerii/initiativei

Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de infiintare a Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)

Domeniul (domeniile) de politica in cauza in structura ABM/ABB"

04: ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune
04 03: ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune

04 03 12: Agentia Europeana pentru Sandtate si Securitate in Munca (EU-OSHA)

Tipul propunerii/initiativei
O Propunerea/initiativa se refera la o actiune noua

O Propunerea/initiativa se referd la o actiune noui ca urmare a unui proiect-pilot/a unei
actiuni pregﬁtitoare“

Propunerea/initiativa se refera la prelungirea unei actiuni existente

00 Propunerea/initiativa se refera la o actiune reorientata catre o actiune noui
Obiectiv(e)

Obiectiv(e) strategic(e) multianual(e) al(e) Comisiei vizat(e) de propunere/initiativa

Obiective/valoare addugata europeand in conformitate cu strategia Europa 2020
Un nou impuls pentru locuri de munca, crestere si investitii

O uniune economica si monetard mai profunda si mai echitabila

Obiectiv(e) specific(e) si activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

Obiectivul specific nr. 1

Obiectivul agentiei este de a furniza institutiilor Uniunii, statelor membre si partilor interesate
informatii tehnice, stiintifice si economice utile in domeniul sdnatatii si securitatii in munca.

Acest credit este destinat sd acopere finantarea masurilor necesare indeplinirii atributiilor
Agentiet, in special:

- actiunile de sensibilizare si de anticipare a riscurilor, cu un accent special pe IMM-uri;

- gestionarea Observatorului european al riscurilor, pe baza unor exemple de bune practici
colectate n intreprinderi sau in anumite domenii de activitate;

- elaborarea si furnizarea de instrumente adecvate care sa permita intreprinderilor mai mici sa
gestioneze sandtatea si securitatea la locul de munca;

13

ABM: gestionarea pe activitati (activity-based management); ABB: stabilirea bugetului pe activitati (activity based
budgeting).
Astfel cum sunt mentionate la articolul 54 alineatul (2) litera (a) sau litera (b) din Regulamentul financiar.
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- gestionarea retelei care cuprinde principalele elemente componente ale retelelor nationale de
informatii, inclusiv organizatiile nationale ale partenerilor sociali, in conformitate cu legislatia
si/sau practicile nationale, precum si punctele focale nationale;

- de asemenea, in colaborare cu Organizatia Internationalda a Muncii si cu alte organizatii
internationale, organizarea unor schimburi de experientd, de informatii si de bune practici;

- integrarea tarilor candidate in aceste retele de informare si elaborarea unor instrumente de
lucru adaptate situatiei lor specifice;

- organizarea si derularea campaniei europene ,,Locuri de munca sandtoase”, precum si a
Séptamanii europene privind sdndtatea si securitatea, punand accentul pe riscurile si nevoile
specifice ale utilizatorilor si ale beneficiarilor finali.

Activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

04 03 12 — Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate Tn Munca — Subventie in temeiul
titlurilor 1, 2 51 3
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care propunerea/initiativa ar trebui sa le aiba asupra beneficiarilor vizati/grupurilor
vizate.

Misiunea EU-OSHA este aceea de a elabora, de a colecta si de a furniza informatii, analize si
instrumente fiabile si pertinente pentru a Tmbundtati cunostintele, a sensibiliza publicul si a
face schimb de informatii si de bune practici privind securitatea si sdnatatea in munca (SSM)
care sa raspunda necesitatilor celor implicati in domeniul SSM.

Rolul sau este stabilit in regulamentul de instituire din 1994:

Pentru a incuraja imbunatatirile, in special cele ale mediului de lucru, cu privire la protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor, asa cum prevad tratatul si programele de actiune
succesive privind sandtatea si securitatea la locul de muncad, scopul agentiei este de a oferi
organismelor Comunitatii, statelor membre si celor implicati in acest domeniu informatii
tehnice, stiintifice si economice utile in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca.

Ambitia EU-OSHA este aceea de a fi un lider recunoscut pentru promovarea locurilor de
munca sdnatoase si sigure in Europa, pe baza dialogului tripartit, a participarii si a dezvoltarii
unei culturi de prevenire a riscurilor in materie de SSM, cu scopul de a asigura o crestere
inteligenta, durabila, productiva si favorabila incluziunii.

EU-OSHA este o organizatie tripartitd, care s-a angajat sa respecte principiile bunei
guvernante. Buna guvernanta include o serie de elemente, cum ar fi deschiderea si capacitatea
de reactie, transparenta, respectarea normelor, eficacitatea, eficienta si responsabilitatea.

Indicatori de rezultat si de impact

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea punerii in aplicare a propunerii/initiativei.

Obiectivele Agentiei sunt clar definite si sunt actualizate atunci cand este necesar. Ele sunt
formulate in asa fel incat sa fie posibila monitorizarea indeplinirii lor. Se stabilesc
indicatori-cheie de performanta, pentru a permite conducerii sd evalueze si sa raporteze cu
privire la progresele realizate in raport cu obiectivele.

EU-OSHA pune in aplicare programe de evaluare pentru a determina daca activitdtile Agentiei
sunt sustenabile si relevante pentru utilizatori si dacd obiectivele au fost indeplinite.

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerinte) de indeplinit pe termen scurt sau lung

Actuala strategie corporativa identificd sase domenii prioritare:
- anticiparea schimbarilor prin intermediul unor proiecte prospective;

- colectarea datelor si a cifrelor si difuzarea informatiilor catre cercetatori si factorii de decizie
prin intermediul sondajului ESENER, al sintezelor privind SSM si al sondajelor de opinie;

- instrumentele de gestionare a SSM;

- sensibilizarea cu privire la SSM prin intermediul campaniilor pentru locuri de munca
sandtoase si al altor activitati de sensibilizare;

- crearea unor retele de cunostinte, in special prin dezvoltarea OSHwiki;

- colaborarea 1n retea si comunicarea institutionala.
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1.5.2.

1.5.3.

1.54.

Valoarea adaugata a implicarii UE

Obiectivul agentiei este acela de a oferi organismelor comunitare, statelor membre si celor
implicati Tn acest domeniu informatiile tehnice, stiintifice si economice utile in domeniul
securitdtii si al sanatatii in munca.

Invataminte desprinse din experiente anterioare similare

EU-OSHA isi desfasoard activitatile, in special colectarea si difuzarea informatiilor in
domeniul sandtatii si al securitdtii in munca, precum si initiativele de sensibilizare, incepand
din 1995. EU-OSHA 1si poate aduce cea mai valoroasa contributie, bazandu-se pe principalele
domenii de expertizd pe care le-a dezvoltat. Agentia este cunoscutd pentru baza sa solida de
cunostinte in domeniul securitatii si al sdnatatii Tn munca.

Agentia se straduieste sd ofere informatii de cea mai naltd calitate Tn domeniile sale de
expertiza, respectiv informatii obiective si fiabile din punct de vedere stiintific. Ambitia
EU-OSHA este ca aceste cunostinte sd fie utilizate pentru dezvoltarea unor politici eficace,
care sa conducad la imbunatatirea sandtdtii si a securitatii in muncd intr-o Europa justa si
competitiva.

Coerenta si posibila sinergie cu alte instrumente relevante

EU-OSHA coopereaza cu alte agentii ale UE care lucreaza in domenii conexe. Exista acorduri
de cooperare cu Fundatia Europeana pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca
(EUROFOUND) si cu Agentia Europeana pentru Produse Chimice (ECHA). Aceste acorduri
prevad in special o consultare timpurie cu privire la dezvoltarea programului de lucru si sunt
completate de planuri de actiune anuale care convin asupra altor forme de schimb si, dupa caz,
asupra unor activitati comune. Acest lucru asigurd complementaritatea activitatilor si permite
realizarea de sinergii.
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1.6. Durata si impactul financiar
0] Propunere/initiativa pe durata determinata
— [ Propunere/initiativa in vigoare de la [ZZ/LL]AAAA pana la [ZZ/LL]AAAA
— [ Impact financiar din AAAA pand in AAAA
Propunere/initiativd pe durata nedeterminata
— Punere in aplicare cu o perioada de crestere in intensitate din AAAA pand in AAAA,
— urmatd de o perioada de functionare in regim de croaziera.
1.7. Modul (modurile) de gestionare preconizat(e)
[] Gestiune directa asigurata de catre Comisie:
— [ prin intermediul agentiilor executive
[] Gestiune partajata cu statele membre
Gestiune indirecti, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:
0 organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza);
OIBEI si Fondului European de Investitii;
Xlorganismelor mentionate la articolele 208 si 209;
L1 organismelor de drept public;

O organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa prezinte garantii
financiare adecvate;

1 organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu punerea in
aplicare a unui parteneriat public-privat si care prezinta garantii financiare adecvate;

O persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni specifice in cadrul PESC, in
temeiul titlului V din TUE, identificate in actul de baza relevant.

Observatii

Nu este cazul.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MASURI DE GESTIONARE

Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare

A se preciza frecventa si conditiile aferente acestor dispozitii.

Toate agentiile UE lucreazd in cadrul unui sistem strict de monitorizare care implicd un
coordonator de control intern, Serviciul de Audit Intern al Comisiei, consiliul de conducere,
Comisia, Curtea de Conturi si autoritatea bugetard. Sistemul, astfel cum este prevazut in
regulamentul de instituire a EU-OSHA, va continua sa se aplice.

Sistemul de gestiune si de control

Riscul (riscurile) identificat(e)

niciunul

Metoda (metodele) de control preconizata (preconizate)

Nu este cazul.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire si de protectie existente sau preconizate.

Actualul regulament de instituire a EU-OSHA nu a prevazut in mod specific masuri
antifrauda, dar directorul si consiliul de conducere au luat masurile adecvate in conformitate
cu standardele de control intern aplicate in toate institutiile UE. in conformitate cu abordarea
comund, Agentia a adoptat o strategie antifrauda in noiembrie 2014.
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

3.1. Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara (bugetare)
de cheltuieli afectata (afectate)
e Linii bugetare existente
In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.
Tipul
Linia bugetara cheltuielilo Contributie
Rubrica din r
cadrul = . .
financiar . . In senSL_JI articolului
multianual | Rubrica 1A — competitivitate pentru crestere si | Dif./Nedif. Tari Tari Tari terte 2|1i tilr'ziﬁt)uéif)
locuri de munca 1 AELS™ | candidate'’ | ° ’ Regulamentul
financiar
04 03 12: Agentia Europeana pentru
Sanatate si Securitate In Muncd (EU- Dif. DA DA NU
OSHA)
¢ Noi linii bugetare solicitate: nu este cazul.
In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.
Tipul
Linia bugetara cheltuielilo Contributie
Rubrica din r
cadrul = - .
financiar | Numar I sensul il
multianual : : ; Tari Tari 5 Slpeg
][Rubrlca ............................................. Dif./ Nedif. AELS candidate Tari terte R“etSLal ;r?])eglﬂl
financiar
[XX.YY.YY.YY] DA/N DA/N
U DA/NU U DA/NU

15
16
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Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.
AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.
Térile candidate si, dupa caz, tarile potential candidate din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul estimat asupra cheltuielilor
Impactul asupra cheltuielilor, astfel cum sunt prezentate mai jos, este in conformitate cu comunicarea COM(2013) 519 a Comisiei.
3.2.1. Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Rubrica din cadrul financiar c . .
; 1A Competitivitate pentru crestere si locuri de munca
multianual p p ’ ’

DG. Ocup arca F.Omel de Munca, Afaceri 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Sociale i Incluziune
* Credite operationale

Angajamente 1) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
Numarul liniei bugetare

Plati ) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957

Angajamente (1a)
Numarul liniei bugetare

Plati (2a)

. - .. . . .. 18
Credite de natura administrativa finantate din bugetul unor programe specifice
Numarul liniei bugetare (3)
TOTAL credite Angajamente jé*la 14678 | 14095 | 14679 | 14679 | 14679 14,973 15,273 15579 103,957
pentru DG Ocuparea Fortei de Munca, =943
Afaceri Sociale si Incluziune Plati 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
: +3

18 Asistenta tehnicd si/sau administrativd si cheltuieli de sprijinire a punerii in aplicare a programelor si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare

indirecta si cercetare directa.
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3.2.2.  Impactul estimat asupra resurselor umane ale EU-OSHA

3.2.2.1. Sinteza

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ

— Propunerea/initiativa implicd utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu 3 zecimale)

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Functionari (grade AD) 0 0 0 0 0
Functionari  (grade

AST) 0 0 0 0 0

Agenti contractuali 24 24 24 24 24

Personal temporar 41 40 40 40 40

Experti nationali
detasati 0 0 0 0 0
TOTAL 65 64 64 64 64

3.2.2.2. Necesarul de resurse umane estimat pentru DG-ul sub tutela caruia se afla Agentia

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

- Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor

de mai jos:

2016

2017

2018

2019

2020

e Posturi din schema de personal
(functionari si agenti temporari)

XX 0101 01 (la sediu si in birourile
de reprezentare ale Comisiei)

0,8

0,8

0,8

0,8

0,8

XX 01 01 02 (delegatii)

XX 01 0501 (cercetare indirecta)

10 01 05 01 (cercetare directa)

RO
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* Personal extern (in echivalent norma
intreagi: ENI)™

XX 010201 (AC, END, INT din
»pachetul global”)

XX 010202 (AC, AL, END, INT
si JED n delegatii)

- la sediu®
XX 0104

20

yy

- in delegatii

XX 010502 (AC, END, INT -
cercetare indirectd)

1001 0502 (AC, END, INT —
cercetare directa)

Alte linii bugetare (a se preciza)
TOTAL

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza
alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau realocate intern in cadrul DG-ului, completate,
dupi caz, prin resurse suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea
in cadrul procedurii de alocare anuald si avand 1n vedere constrangerile bugetare.

Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate:

Functionari si agenti temporari Coordonarea si reprezentarea pozitiei Comisiei fata de Agentie.

Personal extern

19 AC = agent contractual; AL = agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la

dispozitie de agenti de munca temporara; JED = expert tanar in delegatii.

Subplafonul pentru personal extern acoperit din creditele operationale (fostele linii ,,BA”).

in principal pentru fondurile structurale, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR) si
Fondul european pentru pescuit (FEP).

RO 34 RO
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3.2.3. Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual

— Propunerea/initiativa este compatibild cu actualul cadru financiar multianual.

— [ Propunerea/initiativa necesita o reprogramare a rubricii corespunzatoare din

cadrul financiar multianual.

A se explica reprogramarea necesara, precizand liniile bugetare in cauza si sumele aferente.

— [ Propunerea/initiativa necesitd recurgerea la instrumentul de flexibilitate sau

revizuirea cadrului financiar multianua

2
(I

aferente.

A se explica actiunile necesare, precizdnd rubricile si liniile bugetare in cauza, precum si sumele

3.2.4.  Contributiile tertilor

— Propunerea/initiativa nu prevede cofinantare din partea tertilor.

— Propunerea/initiativa prevede cofinantare, estimata in cele ce urmeaza:

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Anul

Anul
N+1

Anul
N+2

Anul
N+3

A se introduce atatia ani cati sunt
considerati necesari pentru a
reflecta durata impactului (cf.

punctul 1.6)

Total

A se preciza organismul
care asigura cofinantarea

TOTAL credite
cofinantate

22

RO

35

A se vedea articolele 11 si 17 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire
a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020.
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3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor

— Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

curs

O asupra resurselor proprii
O asupra diverselor venituri
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Credite Impactul propunerii/initiativei®®
disponibile
Linia bugetara pentru pentru . e s A
venituri: exercitiul Anul Anul Anul Anul A se 1ntr9duce atz}pa ani cat1 sunt
financiar in N N+1 N+2 N+3 considerati necesari pentru a reflecta

durata impactului (cf. punctul 1.6)

Articolul ..........

Pentru diversele venituri alocate, a se preciza linia bugetara (liniile bugetare) de cheltuieli afectata

(afectate).

A se preciza metoda de calcul a impactului asupra veniturilor.

23

RO

In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxele vamale, cotizatiile pentru zahar), sumele
indicate trebuie sa fie sume nete, si anume sumele brute dupa deducerea a 25 % pentru costuri de

colectare.
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