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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Pasitilymu siekiama perzitiréti 1994 m. reglamenta, kuriuo buvo jsteigta Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA). Perzitros priezastys yra dvejopos.

Perzitrint EU-OSHA steigimo reglamenta, kai kurios dabartinés EU-OSHA valdymo
reglamento nuostatos bus suderintos su bendru pozitriu j decentralizuotas agentiiras. Perzitra
taip pat suteikia galimybe atnaujinti EU-OSHA tikslus ir uzdavinius. Nauji tikslai ir
uzdaviniai bus patikslinti, siekiant geriau atsizvelgti ; pokycCius S$ioje srityje ir naujus
poreikius.

Perziiira néra pagal Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa (REFIT) vykdoma
iniciatyva.

Tuo pat metu bus atlikta ne tik EU-OSHA, bet ir kity dviejy trisaliy Europos Sajungos
agentiiry — Eurofound ir Cedefop — atitinkamy steigimo reglamenty perzitira.

. Deréjimas su galiojanciomis Sios politikos srities nuostatomis

EU-OSHA steigimo reglamentas i$ dalies keistas tris kartus (1995 m., 2003 m. ir 2005 m.),
pirmiausia siekiant atsizvelgti | ES plétra arba sutarties pakeitimus. Taciau Siais pakeitimais
agentiira i§ esmés nebuvo pakeista.

Si perziiira leis aiskiau apibrézti EU-OSHA vaidmenj — padéti Komisijai formuoti darbuotojy
sveikatos ir saugos politika. Bus atnaujinti EU-OSHA- techninés, mokslinés, teisinés ir
ekonominés informacijos ir kompetencijos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje centro —
igaliojimai.

. Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis

EU-OSHA vaidmuo — informuoti ir prisidéti, kad politikos formavimas su gyvenimo ir
darbuotojy sveikata ir sauga susijusiose srityse biity grindZiamas faktais. Perziiira atlickama
atsizvelgiant | dabarting ES darbuotojy sveikatos ir saugos politikag, be to, numatomas
vykdomy ir planuojamy moksliniy tyrimy, jgyvendinamy finansuojant ES, pvz., pagal
programg Horizontas 2020, papildomumas.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sitlomas teisinis pagrindas — Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnis,
kuris apima EU-OSHA veiklos darbuotojy sveikatos ir saugos srityje dalj, kai daroma
nuoroda j priemones, skirtas valstybiy nariy tarpusavio bendradarbiavimui skatinti (SESV 153
straipsnio 2 dalies a punktas).

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Siuo pasiilymu siekiama atsizvelgti j tam tikrus aspektus, susijusius su agentiiros vidaus
veikimu ir jos veikimu tarp ES institucijy. Todél Sio pasiiilymo tiksly negalima pasiekti
imantis veiksmy nacionaliniu lygmeniu.

LT



LT

. Proporcingumo principas

Siekiant laikytis proporcingumo principo, steigimo reglamento perzitira turéty biiti vertinama
atsizvelgiant j jos poveikj administracinei nastai ir biudzeto iSlaidas. Bendrasis principas,
kuriuo turi buti vadovaujamasi perziiirint, yra butinybé uztikrinti, kad steigimo reglamento
tekstas bty paprastas, aiSkus ir lankstus, o iSsamioms nuostatoms i$déstyti biity pasirenkamos
kitos reguliavimo formos (pvz., darbo tvarkos taisyklés). Steigimo reglamentas turéty biiti
nustatytas vidutiniam laikotarpiui ir turéty biti uZtikrinamas lankstumas, kad organizacija
ateityje buity galima keisti, nesiimant dar vienos perzitiros.

. Priemonés pasirinkimas

Priemon¢ bus Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas, kuriuo panaikinamas ir
pakeiciamas Reglamentas (EB) Nr. 2062/94.

3. EX-POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. EXx-post vertinimas ir (arba) galiojanciuy teisés akty tinkamumo patikros

Naujausias agenturos vertinimas atliktas 2011 m., tuomet daugiausiai démesio skirta 2009—
2013 m. strategijai.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Pagal SESV 154 straipsnj dé¢l galimos Sajungos veikimo krypties ir numatomo pasitilymo
turinio konsultuotasi su ES lygmens administracija ir darbuotojais. Tiek administracija, tiek
darbuotojai savo nuomonése pabrézé, kad labai svarbu iSlaikyti triSale agenttiros struktiirg,
atspindint tai agentiiros tiksluose ir uztikrinant visy grupiy atstovavimg jos valdymo
struktiirose. Kity esminiy pasitlymy dél EU-OSHA steigimo reglamento nebuvo.

Komisija informavo Kkitas suinteresuotgsias Salis apie bendrus su perzitra susijusius
sprendimus ir prireikus su jomis konsultavosi.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas
Netaikoma.
. Poveikio vertinimas

Atsizvelgiant | ribotg steigimo akto perziiirg, poveikio vertinimas nebuvo atliktas.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Netaikoma. Pasitilymas nesusij¢s su REFIT.

. Pagrindinés teisés
Netaikoma.
4. POVEIKIS BIUDZETUI

Poveikis biudzetui — ZmogiSkiesiems ir finansiniams iStekliams, kaip iSsamiau iSdéstyta
finansingje teisés akto pasiiilymo pazymoje, atitinka Komisijos komunikatg (2013)519.
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5. KITI ASPEKTAI

. Igyvendinimo planai ir stebéjimo, vertinimo ir ataskaity teikimo taisyklés
Laikantis bendro poziiirio, j pasitilymg jtraukta nuostata dél agentiiros vertinimo, kurj atliks
Komisija. Greta Sio pasiilymo Komisija ketina atlikti kompleksinj vertinima, kad jvertinty
agenturos tikslus, jgaliojimus, valdyma ir uzdavinius, atsizvelgdama | kitas agentiras,
veikiancias darbo rinkos, darbo salygy, profesinio rengimo, mokymo ir jgiidZiy srityse.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Steigimo reglamento perzitira suteikia galimybe atnaujinti Agenttros tikslus ir uzdavinius.
Visy pirma ji leis tiksliau apibrézti EU-OSHA vaidmen; — padéti Komisijai, kitoms ES
institucijoms ir jstaigoms, valstybéms naréms, socialiniams partneriams ir kitiems susijusiems
subjektams formuoti darbuotojy sveikatos ir saugos srities politika nacionaliniu ir Europos
lygmeniu.

Be to, perzitira suteikia galimybe nustatyti kovos su suk¢iavimu priemones, interesy konflikty
politikos, vertinimo ir perziliros nuostatas ir sudaryti susitarimg dél bustinés. Perzitira
programavimo ir ataskaity teikimo nuostatos bus suderintos su perzitiréto finansinio pagrindy
reglamento reikalavimais. Valdymo struktiiros terminija bus suderinta su bendru poZiiiriu. Kai
kurie steigimo akto aspektai rengiant § pasitilymg pagal bendra poZiiir] néra perziaréti, kol
neatliktas tolesnis jvertinimas.
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2016/0254 (COD)
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

iuo jsteigiama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA) ir
panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 2 dalies a

punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong’,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikyda
kadang
1)

()

©)

(4)

()

miesi jprastos teisekiiros procediiros,

I:

siekiant prisidéti prie darbo aplinkos, susijusios su darbuotojy sauga ir sveikata,
gerinimo, Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2062/94° jsteigta Europos darbuotojy saugos

ir sveikatos agentira (EU-OSHA), kad buty kaupiamos ir skleidziamos Zzinios,
galin¢ios padéti jgyvendinti §j tiksla;

EU-OSHA nuo pat jos jsteigimo 1994 m. atliko svarby vaidmenj remiant geresne
darbuotojy sauga ir sveikata visoje Europos Sajungoje. Per §j laikotarpi darbuotojy
saugos ir sveikatos (toliau — DSS) srityje jvyko poky¢iy. Atsizvelgiant j tai Tarybos
reglamento (EB) Nr. 2062/94 nuostatomis nustatyti kai kurie EU-OSHA tikslai ir
uzdaviniai turi buti patikslinti;

Reglamentas (EB) Nr. 2062/94 kelis kartus i$ dalies keistas. Kadangi reikia padaryti
daugiau daliniy pakeitimy, dél aiSkumo jis turéty biti panaikintas ir pakeistas;

Agentiira turéty buti valdoma ir turéty veikti, kiek tai jmanoma, pagal 2012 m. liepos
19 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos bendro
pareiskimo dél decentralizuoty agentiiry principus. Sis pasitilymas nedaro poveikio
buisimiems EU-OSHA steigimo reglamento pakeitimams, kuriuos Komisija galéty
pasitilyti atlikusi tolesnj vertinimg, kaip nustatyta tame akte, arba savo iniciatyva.
Komisija jvertins visy darbo rinkos, darbo salygy, profesinio rengimo, mokymo ir
1giidziy srityse veikianc¢iy ES agentiiry tikslus, jgaliojimus ir uzdavinius;

kadangi trys vadinamosios triSalés agentiros — EU-OSHA, Europos profesinio
mokymo plétros centras (Cedefop) ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondas (Eurofound) — sprendzia darbo rinkos, darbo salygy, profesinio rengimo,

OoLC,,p.

OoLC,,p.

1994 m. liepos 18 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94 dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiros jsteigimo (OL L 216, 1994 8 20, p. 1).
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(6)

()

(8)

9)

(10)

mokymo ir jgiidziy sri¢iy klausimus, visy trijy agenttry veikla turi bti koordinuojama
ir turi buti iSnagrinétos galimybés padidinti veiksmingumg ir pasinaudoti sgveika. Be
to, jei taikytina, Agentiira turéty stengtis veiksmingai bendradarbiauti su Europos
Komisijos moksliniy tyrimy pajégomis;

Europos Sajungoje ir valstybése narése jau yra organizacijy, teikian¢iy tokio pobiidzio
informacija ir paslaugas. Siekiant, kad Siy organizacijy atliktas darbas biity kuo
naudingesnis ES lygmeniu, tikslinga palikti EU-OSHA pagal Reglamenta (EB)
Nr. 2062/94 sukurtg puikiai veikiantj Europos tinkla, kurj sudaro valstybiy nariy rysiy
punktai ir nacionaliniai triSaliai tinklai. Be to, siekiant uztikrinti gerg koordinavimg ir
sinergija, svarbu, kad agentiira palaikyty glaudZius darbinius rySius su Darbuotojy
saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu®;

Reglamentu (EB) Nr. 2062/94 nustatytos finansinés nuostatos ir programavimo bei
ataskaity teikimo nuostatos turéty biti suderintos su Komisijos deleguotuoju
Reglamentu (ES) Nr. 1271/2013>;

Reglamentu (EEB) Nr.2062/94 nustatytos su EU-OSHA darbuotojais susijusios
nuostatos turéty buti suderintos su Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 259/68° nustatytais Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatais (toliau —
Tarnybos nuostatai) ir Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygomis (toliau
- KTIS);

Agentiira turi imtis biitiny priemoniy saugiam konfidencialios informacijos tvarkymui
ir apdorojimui uztikrinti. Prireikus EU-OSHA priims saugumo taisykles, iSdéstytas
Komisijos sprendime (ES, Euratomas) 2015/443’ ir Komisijos sprendime (ES,
Euratomas) 2015/444%;

biitina nustatyti pereinamojo laikotarpio biudZeto nuostatas ir pereinamojo laikotarpio
nuostatas de¢l valdybos, vykdomojo direktoriaus ir darbuotojy, siekiant uztikrinti
agentiros veiklos tgstinuma, kol jsigalios §is reglamentas,

PRIEME S] REGLAMENTA:

2003 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimas dél darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamojo
komiteto jsteigimo (OL C 218, 2003 9 13, p. 1-4).

2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).

Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES,
Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

2015 m. kovo 13d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél saugumo Komisijoje
(OL L 72,20153 17, p. 41).

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos informacijos
apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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| SKYRIUS

AGENTUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 straipsnis. Agentiiros tiksly nustatymas

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (toliau — Agentiira), dar vadinama
EU-OSHA, yra steigiama kaip Europos Sajungos agentira.

Agentiiros vaidmuo — teikti Komisijai, kitoms Europos Sajungos institucijoms ir
jstaigoms, valstybéms naréms, socialiniams partneriams ir kitiems susijusiems
subjektams techning, moksling, teising ir ekonoming informacija darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir kvalifikuotg pagalbg Sioje srityje.

2 straipsnis. UZdaviniai

Agentiiros uzdaviniai 1 straipsnio 2 dalyje nurodytose politikos srityse:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

rinkti, analizuoti ir skleisti techning, moksling ir ekonoming informacija
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais valstybése narése, o véliau ja
perduoti Europos Sajungos institucijoms ir jstaigoms, valstybéms naréms ir
suinteresuotoms Salims; informacija kaupiama siekiant nustatyti rizika, geraja
patirtj, nacionalinius prioritetus bei programas ir reikiamai papildyti Europos
Sajungos prioritetus ir programas.

kaupti ir analizuoti techning, moksling ir ekonomin¢ informacija apie
darbuotojy saugos ir sveikatos mokslinius tyrimus bei kitg tiriamaja veikla,
susijusig su jvairiais darbuotojy saugos ir sveikatos aspektais, ir skleisti tokiy
moksliniy tyrimy ir tiriamosios veiklos rezultatus;

skatinti bei remti valstybiy nariy bendradarbiavimg ir keitimasi informacija bei
patirtimi darbuotojy saugos ir sveikatos srityje ir informacija apie profesinio
mokymo programas;

organizuoti konferencijas, seminarus ir valstybiy nariy keitimasi ekspertais
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

teikti Europos Sajungos institucijoms bei jstaigoms ir valstybéms naréms
objektyviag techning, moksline, teising ir ekonomine¢ informacijg ir kvalifikuota
pagalba, kurios joms reikia protingai ir veiksmingai politikai, skirtai darbuotojy
saugai ir sveikatai uztikrinti, suformuoti ir jgyvendinti. Siuo tikslu teikti
Europos Komisijai visy pirma techning, moksling, teising ir ekonoming
informacija ir kvalifikuotg pagalba, kurios jai reikia, kad galéty vykdyti savo
uzdavinj nustatyti, rengti ir vertinti darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
srities teisés aktus ir priemones, visy pirma susijusig su teisés akty poveikiu,
teisés akty derejimu su technikos, mokslo ar teisékiiros pazanga, praktiniu
teisés akty jgyvendinimu jmonése, visy pirma labai maZzose, mazosiose ir
vidutinése jmonése;

bendradarbiaujant su valstybémis narémis sukurti ir koordinuoti 12 straipsnyje
nurodyta tinkla, atsiZvelgiant j nacionalines, ES ir tarptautines jstaigas bei
organizacijas, teikiancias tokio pobiidzio informacijg ir paslaugas;
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(9) kaupti ir teikti i$ treciyjy Saliy ir tarptautiniy organizacijy gaunamag informacija
saugos ir sveikatos klausimais;

(h) teikti techning, moksling ir ekonoming informacijg apie prevencinés veiklos
metody ir priemoniy taikyma, nustatyti gera praktika ir skatinti prevencinius
veiksmus, ypac atkreipiant démesj j konkrecias mazyjy ir vidutiniy jmoniy
problemas. Nustatydama geraja patirtj, Agentiira ypatingg démesj skiria
patir¢iai, kurig galima praktiSkai panaudoti rengiant darbuotojy saugos ir
sveikatos rizikos vertinimg ir nustatant priemones, kuriy turi buti imtasi,
siekiant jos iSvengti;

(i) prisidéti rengiant Europos Sajungos strategijas ir veiksmy programas,
susijusias su darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimu, nepazeidZiant
Komisijos kompetencijos riby;

(J)  vykdyti informavimo ir komunikacijos veiklg ir kampanijas darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais.

2. Agentiira uztikrina, kad skleidziama informacija bty pritaikyta numatomiems
naudotojams. Siekdama Sio tikslo, Agentiira pagal 12 straipsnio 2 dalj glaudziai
bendradarbiauja su 12 straipsnio 1 dalyje nurodytais nacionaliniais rySiy punktais.

3. Vykdydama uzdavinius Agentiira glaudziai bendradarbiauja, visy pirma su
specializuotomis valstybinémis ir privac¢iomis jstaigomis, valdZios institucijomis ir
darbuotojy bei darbdaviy organizacijomis. Agentiira, nedarydama poveikio savo
tikslams, uztikrina bendradarbiavimg su kitomis Europos Sajungos agenturomis, kad
iSvengty veiklos dubliavimosi ir skatinty jy veiklos saveika ir papildomuma, ypac su
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu, Europos profesinio mokymo
plétros centru ir, prireikus, su kitomis ES agenttromis.

I SKYRIUS.

AGENTUROS ORGANIZACINE STRUKTURA

3 straipsnis. Administravimo ir valdymo struktiira
Agentiiros administravimo ir valdymo strukttirg sudaro:
(@) valdyba, atliekanti 5 straipsnyje nustatytas funkcijas;
(b) vykdomoji valdyba, atliekanti 10 straipsnyje nustatytas funkcijas;
(c) vykdomasis direktorius, atliekantis 11 straipsnyje nustatytas pareigas;
(d) tinklas, atliekantis 12 straipsnyje nustatytas funkcijas.

1 SKIRSNIS. VALDYBA

4 straipsnis. Valdybos sudétis
1. Valdyba sudaro:
(@) po vieng kiekvienos valstybés narés vyriausybei atstovaujantj narj;

(b) po vieng kiekvienos valstybés narés darbdaviy organizacijoms atstovaujantj
narj;
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(c) po vieng kickvienos valstybés narés darbuotojy organizacijoms atstovaujantj
narj;

(d) trys Komisijai atstovaujantys nariai.
Visi a—d punktuose nurodyti nariai turi balsavimo teisg.

A, b ir ¢ punktuose nurodytus narius skiria Taryba i§ Darbuotojy saugos ir sveikatos
patariamojo komiteto® nariy ir pakaitiniy nariy.

A punkte nurodyti nariai skiriami valstybiy nariy sitlymu.

B ir ¢ punktuose nurodyti nariai skiriami atitinkamy komiteto grupiy atstovy spaudai
sitilymu.

Trijy komiteto grupiy pasitlymai pateikiami Tarybai; pasiiilymai taip pat perduodami
Komisijai susipaZinti.
Komisija skiria jai atstovaujancius narius.

Kiekvienas valdybos narys turi pakaitinj narj. Tikrajam nariui nedalyvaujant, jam
atstovauja pakaitinis narys. Pakaitinis narys skiriamas 1 dalyje nustatyta tvarka.

Valdybos nariai ir jy pakaitiniai skiriami remiantis jy Ziniomis su darbuotojy sveikata
ir sauga susijusios politikos srityje ir atsizvelgiant ] atitinkamus vadybos,
administravimo ir biudzeto valdymo geb¢jimus. Visos valdyboje atstovaujamos Salys
siekia, kad joje biity tinkama vyry ir motery pusiausvyra, ir, siekdamos uZtikrinti
valdybos darbo testinuma, deda pastangas, kad jy atstovai keistysi kuo reciau.

Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka ketverius metus. Ji gali biiti pratesta.
Pasibaigus nariy kadencijai arba jiems atsistatydinus, jie savo pareigas eina tol, kol
yra paskiriami Kitai kadencijai arba kol jie bus pakeiciami.

Vyriausybiy, darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy atstovai valdyboje
sudaro grupes. Kiekviena grupé paskiria koordinatoriy, kad svarstymai grupiy viduje
ir tarp grupiy vykty veiksmingai. Darbdaviy ir darbuotojy grupiy koordinatoriai yra
atitinkamy Europos lygmens organizacijy atstovai ir neprivalo buti skiriami i$
paskirty valdybos nariy. Koordinatoriai, kurie nepaskiriami valdybos nariais, kaip
apibrézta 1 dalyje, dalyvauja valdybos posédziuose be teisés balsuoti.

5 straipsnis. Valdybos funkcijos
Valdyba:

(a) pateikia bendras Agentiiros veiklos gaires ir kiekvienais metais dviejy tre¢daliy
balso teis¢ turin€iy nariy balsy dauguma pagal 6 straipsnj patvirtina Agentiiros
programavimo dokumenta;

(b) dviejy trec¢daliy balso teise turiniy nariy balsy dauguma patvirtina Agentiiros
metinj biudzetg ir vykdo kitas su Agentiiros biudzetu susijusias funkcijas pagal
Sio IIT skyriy;

(c) priima konsoliduotgjg meting Agentiiros veiklos ataskaitg bei jos vertinimg ir
kasmet iki liepos 1 d. nusiuncia juos Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai
ir Europos Audito Riimams. Konsoliduotoji metiné veiklos ataskaita skelbiama
viesai;

9

2003 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimas dél darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamojo
komiteto jsteigimo (OL C 218, 2003 9 13, p. 1-4).
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(d) priima Agentiirai taikomas finansines taisykles pagal 17 straipsnj;

(e) atsizvelgdama j jgyvendintiny priemoniy sgnaudas ir naudg priima sukéiavimo
rizikai proporcingg kovos su sukéiavimu strategija;

(f) priima savo nariy ir nepriklausomy eksperty interesy konflikty prevencijos ir
valdymo taisykles;

(g) remdamasi poreikiy analize, priima ir reguliariai naujina komunikacijos ir
sklaidos planus;

(h)  priima savo darbo tvarkos taisykles;

(i) vadovaudamasi 2 dalimi, Agentiros darbuotojy atzvilgiu naudojasi
jgaliojimais, kurie paskyrimy tarnybai suteikti Tarnybos nuostatuose, o
tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis, — Kity tarnautojy jdarbinimo salygose
(toliau — paskyrimy tarnybos jgaliojimai);

(1) vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima atitinkamas Tarnybos
nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy jgyvendinimo taisykles;

(K) vadovaudamasi 19 straipsniu, skiria vykdomajj direktoriy ir prireikus pratesia
jo kadencijg arba atleidZia jj 1§ pareigy;

() atsizvelgdama j Tarnybos nuostatus ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygas,
skiria apskaitos pareigiing, kuris vykdo pareigas visiSkai savarankiSkai;

(m) gavusi vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) tyrimy iSvadas ir rekomendacijas, stebi tinkamus
tolesnius veiksmus;

(n) atsizvelgdama j Agentiiros veiklos poreikius ir patikimg finansy valdyma,
priima visus sprendimus dél Agentiiros vidaus strukttiry suktirimo ir prireikus —
keitimo;

(0) vadovaudamasi 30 straipsnio 1 dalimi, jgalioja sudaryti darbo susitarimus.

Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, valdyba priima Tarnybos nuostaty
2 straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 6 straipsniu grindZziama
sprendimg, kuriuo atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai perduodami
vykdomajam direktoriui ir nustatomos ty igaliojimy perdavimo sustabdymo salygos.
Vykdomajam direktoriui leidZiama tuos jgaliojimus perskirti.

Prireikus dél isskirtiniy aplinkybiy valdyba gali priimti sprendima laikinai sustabdyti
paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavimg vykdomajam direktoriui bei vykdomojo
direktoriaus perskirtus jgaliojimus, ir jais naudotis pati arba perduoti juos vienam
savo nariy arba darbuotojui, kitam nei vykdomasis direktorius.

6 straipsnis. Metinis ir daugiametis programavimas

Vadovaudamasis 11 straipsnio 5 dalies ¢ punktu vykdomasis direktorius kasmet
parengia programavimo dokumenta, kuriame, vadovaujantis Komisijos deleguotojo
Reglamento (ES) Nr. 1271/2013% 32 straipsniu ir atsizvelgiant j Komisijos gaires,
pateikiamas daugiametis ir metinis programavimas.

2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,

Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).
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Valdyba kiekvienais metais iki lapkri¢io 30d. priima 1 dalyje nurodyta
programavimo dokumentg ir ne véliau kaip kiekvieny mety sausio 31 d. nusiuncia ja
ir visas paskesnes atnaujintas to dokumento versijas Europos Parlamentui, Tarybai ir
Komisijai.
Galutinai patvirtinus bendrajj Sajungos biudzeta programavimo dokumentas prireikus
atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.

Metin¢je darbo programoje nustatomi iSsamis tikslai ir numatomi rezultatai,
iskaitant veiklos rezultaty rodiklius. | ja taip pat jtraukiamas finansuotiny veiksmy
aprasas ir nurodomi kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai,
vadovaujantis veikla grindziamo biudZeto sudarymo ir valdymo principais. Metiné
darbo programa dera su 5 dalyje nurodyta daugiamete darbo programa. Joje aiskiai
nurodoma, kokie uzdaviniai nuo praéjusiy finansiniy mety buvo pridéti, pakeisti arba
iSbraukti. Metinis ir (arba) daugiametis programavimas apima ryS$iy su treiosiomis
Salimis ar tarptautinémis organizacijomis strategija, nurodyta 30 straipsnyje, ir su ta
strategija susijusius veiksmus.

Jei Agentiirai paskiriamas naujas uzdavinys, valdyba i§ dalies keiCia priimta meting
darbo programg. Valdyba gali perduoti vykdomajam direktoriui jgaliojimus daryti
neesminius metinés darbo programos pakeitimus.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios
pacios tvarkos, kaip priimant pirmin¢ meting darbo programa.

Daugiametéje darbo programoje nustatomos bendro strateginio programavimo
nuostatos, jskaitant tikslus, numatomus rezultatus ir veiksmingumo rodiklius. Joje
taip pat nustatomas iStekliy, jskaitant daugiamet; biudZeta ir darbuotojus,
programavimas. | ja itraukiama rySiy su treCiosiomis Salimis ir tarptautinémis
organizacijomis strategija, nurodant susijusius isSteklius.

IStekliy programavimo procesas kasmet atnaujinamas. Strateginis programavimas

prireikus atnaujinamas, visy pirma siekiant atsizvelgti | 28 straipsnyje nurodyto
vertinimo rezultatus.

7 straipsnis. Valdybos pirmininkas

Valdyba iSsirenka pirmininkg ir tris pirmininko pavaduotojus taip: vieng i8
valstybéms naréms atstovaujanéiy nariy, vieng i§ darbdaviy organizacijoms
atstovaujanciy nariy, vieng i§ darbuotojy organizacijoms atstovaujanciy nariy ir vieng
i$ Komisijai atstovaujan¢iy nariy. Pirmininkas ir jo pavaduotojai renkami dviejy
treCdaliy balso teis¢ turin¢iy valdybos nariy balsy dauguma.

Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojai skiriami dvejy mety kadencijai. Jy kadencija
gali biiti vieng karta pratesta. Taciau jei bet kuriuo kadencijos metu jie netenka
valdybos nario statuso, tg pacig dieng automatiskai baigiasi ir jy kadencija.

8 straipsnis. Valdybos posédziai
Valdybos posédzius Saukia pirmininkas.
Agentiiros vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be balso teisés.

Valdybos eiliniai posédziai vyksta bent vieng karta per metus. Be to, valdyba
posédziauja pirmininko iniciatyva, Komisijos arba ne maziau kaip trecdalio jos nariy
praSymu.
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Valdyba gali pakviesti asmenis, kuriy nuomoné gali biiti svarbi, dalyvauti
posédziuose stebétojy teisémis.

Agentiira teikia valdybai sekretoriato paslaugas.

9 straipsnis. Valdybos balsavimo taisyklés

Nepazeidziant 5 straipsnio 1 dalies a ir b punkty ir 19 straipsnio 7 dalies, valdyba
sprendimus priima balso teis¢ turin€iy nariy balsy dauguma.

Kiekvienas balso teis¢ turintis narys turi vieng balsg. Balso teis¢ turin€iam nariui
nedalyvaujant, jo balso teis¢ perduodama pakaitiniam nariui.

Pirmininkas balsuoja.
Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be balso teisés.

Valdybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka, visy
pirma aplinkybés, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu.

2 SKIRSNIS.

VYKDOMOJI VALDYBA

10 straipsnis. Vykdomoji valdyba
Valdybai padeda vykdomoji valdyba.
Vykdomoji valdyba:
(@) rengia sprendimus, kuriuos turi priimti valdyba.

(b)  drauge su valdyba prizitri, kad biity tinkamai atsizvelgiama j vidaus ar iSorés
audito ataskaity bei vertinimy ir Europos kovos su sukéiavimu tarnybos
(OLAF) atlikty tyrimy iSvadas bei rekomendacijas;

(c) siekdama sustiprinti administracinio ir biudzeto valdymo priezitrg ir
nepazeisdama vykdomojo direktoriaus atsakomybés, kaip nustatyta 11
straipsnyje, ji padeda jam jgyvendinti valdybos sprendimus ir tuo tikslu jj
konsultuoja.

Jei reikia skubiais atvejais, vykdomoji valdyba gali valdybos vardu priimti tam tikrus
laikinus sprendimus, visy pirma administracinio valdymo klausimais, jskaitant
sprendima sustabdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimy delegavimg ir biudzeto reikalus.

Vykdomgja valdybg sudaro valdybos pirmininkas, trys pirmininko pavaduotojai, trijy
grupiy koordinatoriai, kaip nurodyta 4 straipsnio 5 dalyje, ir vienas Komisijos
atstovas. Kiekviena 4 straipsnio 5 dalyje nurodyta grupé gali paskirti ne daugiau kaip
po du pakaitinius narius dalyvauti vykdomosios valdybos posédziuose, jei
nedalyvauja tikrieji nariai. Valdybos pirmininkas taip pat yra vykdomosios valdybos
pirmininkas. Vykdomasis direktorius dalyvauja vykdomosios valdybos posédziuose,
taciau neturi teisés balsuoti.

Vykdomosios valdybos nariy kadencija yra dveji metai. Si kadencija gali biiti
pratgsiama. Vykdomosios valdybos nariy kadencija baigiasi, kai baigiasi jy narysté
valdyboje.
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Vykdomoji valdyba posédziauja bent tris kartus per metus. Be to, ji susirenka
pirmininko iniciatyva arba savo nariy praSymu.

Valdyba nustato vykdomosios valdybos darbo tvarkos taisykles.
3 SKIRSNIS.

VYKDOMASIS DIREKTORIUS

11 straipsnis. Vykdomojo direktoriaus atsakomybé

Vykdomasis direktorius vadovauja Agentiirai. Vykdomasis direktorius yra
atskaitingas valdybai.

Nepazeidziant Komisijos, valdybos ir vykdomosios valdybos jgaliojimy, vykdomasis
direktorius savo pareigas atlieka nepriklausomai ir nesiekia gauti ir nesilaiko jokios
vyriausybeés ar kitos jstaigos nurodymy.

Gaves praSyma, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigy
vykdymo ataskaitg. Taryba gali papraSyti vykdomojo direktoriaus pateikti jo pareigy
vykdymo ataskaita.

Vykdomasis direktorius yra teisinis Agentiiros atstovas.

Vykdomasis direktorius atsako uz Agentiirai Siuo reglamentu nustatyty uzduociy
1gyvendinimg. Visy pirma vykdomasis direktorius yra atsakingas uz:

(@) Agenturos kasdieninés veiklos administravima;

(b) valdybos priimty sprendimy jgyvendinima;

(c) programavimo dokumento rengima ir jo pateikimg valdybai pasikonsultavus su
Komisija;

(d) programavimo dokumento jgyvendinimg ir atsiskaitymg uz jo jgyvendinimag
valdybai;

(e) konsoliduotosios metinés Agentiiros veiklos ataskaitos rengima ir jos pateikima
valdybai vertinti ir tvirtinti;

(f)  veiksmy plano, kuriuo atsizvelgiama j vidaus ar iSorés audito ataskaity ir
vertinimy iSvadas, taip pat j Europos kovos su sukéiavimu tarnybos (OLAF)
atliktus tyrimus, rengima, taip pat uZ pazangos ataskaity teikima du kartus per
metus Komisijai ir reguliariai — valdybai ir vykdomajai valdybai;

(9) Sajungos finansiniy interesy apsauga taikant sukciavimo, korupcijos ir kitos
neteisétos veiklos prevencijos priemones, atliekant veiksmingus patikrinimus,
taip pat, jeigu nustatoma pazeidimy, susigrazinant netinkamai iSmokétas sumas
ir prireikus imantis veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy administraciniy ir
finansiniy sankcijy;

(h) Agentiros kovos su suk¢iavimu strategijos rengimg ir jos pateikimg valdybai
tvirtinti;
(i)  Agentarai taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengima;

(J) Agentiros pajamy bei iSlaidy samatos projekto rengimg ir jos biudzeto
vykdyma.
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Vykdomasis direktorius yra atsakingas nuspresti, ar biitina vienoje arba keliose
valstybése narése steigti vieng arba kelis vietinius skyrius, kad Agentiiros uzdaviniai
bty vykdomi na$iai ir veiksmingai. Tokiam sprendimui reikia pirmiausia gauti
Komisijos, valdybos ir valstybés narés, kurioje bty jsteigtas vietinis skyrius,
pritarimg. Veiklos, kurig vykdys vietinis skyrius, sritis sprendime nustatoma taip, kad
biity iSvengta nebiitiny i$laidy ir administraciniy Agenttros funkcijy kartojimo.

4 SKIRSNIS.

TINKLAS

12 straipsnis. Tinklas
Agentiira sukuria tinkla, sudaryta iS:

nacionaliniy informacijos tinkly pagrindiniy sudedamyjy daliy, jskaitant nacionalines
socialiniy partneriy organizacijas pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika,

nacionaliniy ry$iy punkty.

Valstybés narés reguliariai informuoja Agentiirg apie nacionaliniy darbuotojy saugos
ir sveikatos informacijos tinkly pagrindines sudedamasias dalis, jskaitant institucijas,
kurios, jy nuomone, galéty prisidéti prie Agentiiros veiklos, atsizvelgdamos |
butinybe  uztikrinti, kad tinklai apimty kuo didesn¢ jy teritorija.
Kompetentinga nacionaliné valdzios institucija arba nacionaliné institucija, paskirta
atlikti nacionalinio rySiy punkto funkcijas, koordinuoja ir (arba) perduoda
informacija, teikting Agentiirai nacionaliniu lygmeniu, pagal kiekvieno nacionalinio
punkto ir Agenttiros susitarimg, vadovaudamasi Agentiiros priimta darbo programa.
Nacionalinés valdZios institucijos konsultuoja nacionalinius socialinius partnerius ir
atsizvelgia j jy nuomong, remdamosi nacionaliniais teisés aktais ir (arba) praktika.

Nustatytos didelés svarbos temos jtraukiamos i Agentiiros meting darbo programg.

Agentiira, atsizvelgdama ] sukaupta patirtj, periodiSkai i§ naujo iSnagrinéja 2 dalyje
nurodytas tinklo pagrindines sudedamasias dalis ir, valdybai nusprendus, jgyvendina
pakeitimus, atsizvelgdama j naujus valstybiy nariy atliktus paskyrimus.

111 SKYRIUS.

FINANSINES NUOSTATOS

13 straipsnis. Biudzetas

Visy Agentiiros pajamy ir i$laidy samata rengiama kiekvienais finansiniais metais,
kurie sutampa su kalendoriniais metais, ir pateikiama Agentiiros biudzete.

Agentiiros biudzeto pajamos ir i§laidos turi biiti subalansuotos.
Neatmetant kity istekliy galimybés, Agentiiros pajamas sudaro:
(@) j Europos Sajungos bendrajj biudZetg jtrauktas Sajungos jnasas;

(b) bet kokie savanoriski valstybiy nariy finansiniai jnasai;
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(c) mokesciai uz leidinius ir bet kokias Agentiiros teikiamas paslaugas;

(d) tre¢iyjy Saliy, dalyvaujanéiy agenttros veikloje, kaip nustatyta 30 straipsnyje,
nasas.

Agentiiros iSlaidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés bei

infrastruktiiros i$laidos ir veiklos islaidos.

14 straipsnis. Biudzeto sudarymas

Kiekvienais metais vykdomasis direktorius parengia preliminary kity finansiniy mety
Agentiiros pajamy ir iSlaidy samatos projekta, i kuri itraukia ir etaty plana, ir
1§siuncia jj valdybai.

Vadovaudamasi $iuo preliminariu projektu, valdyba priima kity finansiniy mety
Agentiiros pajamy ir i§laidy samatos projekta.

Agentliros pajamy ir iSlaidy samatos projektas kiekvienais metais iki sausio 31 d.
1§siunc¢iamas Komisijai.

Komisija §] samatos projekta kartu su Europos Sajungos bendrojo biudzeto projektu
1§siuncia biudzeto valdymo institucijai.

Vadovaudamasi Siuo samatos projektu Komisija i Sajungos bendrojo biudzeto
projekta, kurj Sutarties 313 ir 314 straipsniuose nustatyta tvarka teikia biudZeto
valdymo institucijai, jtraukia sagmatas, jos nuomone, reikalingas etaty planui, ir jnaso,
kuris bus mokamas i§ bendrojo biudzeto, suma.

Biudzeto valdymo institucija tvirtina Agentiirai skiriamo jnaSo asignavimus.
Biudzeto valdymo institucija tvirtina Agentiiros etaty plang.

Agentiiros biudzetg tvirtina valdyba. Jis tampa galutiniu po to, kai galutinai
priimamas Sgjungos bendrasis biudzetas. Prireikus jis atitinkamai tikslinamas.

Jei tam tikras statybos projektas gali reikSmingai paveikti Agenttros biudZeta,
taikomos Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 nuostatos.

15 straipsnis. Biudzeto vykdymas
Agentiiros biudzeta vykdo vykdomasis direktorius.

Kiekvienais metais vykdomasis direktorius iSsiuncia biudZeto valdymo institucijai
visg su vertinimo procediiry rezultatais susijusig reikiamg informacija.

16 straipsnis. Finansiniy ataskaity teikimas ir jvykdymo patvirtinimas

Ne véliau kaip kity finansiniy mety kovo 1 d. Agenttros apskaitos pareiglinas
iSsiuncia Komisijos apskaitos pareigiinui ir Europos Audito Riimams preliminarias
ataskaitas.

Ne véliau kaip kity finansiniy mety kovo 31 d. Agentiira iSsiun¢ia Europos
Parlamentui, Tarybai ir Europos Audito Riimams biudzeto ir finansy valdymo
ataskaitg.

Ne véeliau kaip kity finansiniy mety kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareiglinas
iSsiunc¢ia Audito Rimams Agentiiros preliminarias finansines ataskaitas kartu su
Komisijos finansinémis ataskaitomis.
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3. Gaves Audito Rimy pastabas dél preliminariy finansiniy agenttiros ataskaity ir
laikydamasis Finansinio reglamento 148 straipsnio, vykdomasis direktorius,
prisiimdamas atsakomybe, parengia galutines finansines agentiiros ataskaitas ir
pateikia jas valdybai, kad $i pareik$ty nuomong.

4. Valdyba pareiskia nuomone dél Agentiiros galutiniy finansiniy ataskaity.

Ne véliau kaip liepos 1d. po kiekvieny finansiniy mety apskaitos pareigiinas
galutines finansines ataskaitas kartu su valdybos nuomone nusiuné¢ia Europos
Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams.

6. Ne veéliau kaip kity mety lapkri€io 15 d. galutinés finansinés ataskaitos paskelbiamos
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

7. Ne veliau kaip rugs€jo 30 d. vykdomasis direktorius nusiuncia Europos Audito
Riimams atsakyma ] jy pateiktas pastabas. Tq atsakyma vykdomasis direktorius taip
pat nusiuncia valdybai.

8. Europos Parlamento praSymu vykdomasis direktorius pateikia jam visg informacija,
kurios reikia, kad buaty uztikrinta sklandi atitinkamy finansiniy mety biudzeto
jvykdymo patvirtinimo procediira pagal Finansinio reglamento 165 straipsnio 3 dalj.

9. Iki n + 2 mety geguzés 15 d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos kvalifikuota
balsy dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad n
finansiniy mety biudZetas jvykdytas.

17 straipsnis. Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija, valdyba priima Agentiirai taikomas finansines taisykles. Jos
negali nukrypti nuo Reglamento (ES) Nr. 1271/2013, i$skyrus atvejus, kai taip nukrypti
aiskiai reikia dél Agentiiros veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos sutikimas.

IV skyrius

DARBUOTOJAI

18 straipsnis. Bendrosios nuostatos

1. Agentiiros darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy idarbinimo
salygos bei Sajungos institucijy susitarimu priimtos Siy Tarnybos nuostaty ir Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy igyvendinimo taisykles.

2. Valdyba, vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima atitinkamas
Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy jgyvendinimo taisykles.

19 straipsnis. Vykdomasis direktorius

1. Vykdomasis direktorius yra vienas i§ darbuotojy ir yra jdarbinamas pagal Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punktg kaip Agentiiros laikinasis
darbuotojas.

2. Vykdomgjj direktoriy skiria valdyba i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraso po

atviros ir skaidrios atrankos procediros.
Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi, Agentirai atstovauja valdybos
pirmininkas.
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3. Vykdomojo direktoriaus kadencija — penkeri metai. Iki to laikotarpio pabaigos
Komisija atlieka vertinima, kuriame atsizvelgiama | vykdomojo direktoriaus veiklos
rezultaty jvertinimg ir biisimus Agentiiros uzdavinius ir uzduotis.

4. Remdamasi Komisijos sitlymu, grindZiamu Sio straipsnio 3 dalyje nurodytu
vertinimu, valdyba gali vykdomojo direktoriaus kadencija vieng karta pratesti ne
ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.

5. Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratesta, pasibaigus visam laikotarpiui
negali dalyvauti kitoje atrankoje i tas pacias pareigas.

6. Vykdomasis direktorius i§ pareigy gali biiti atleistas tik valdybos sprendimu, priimtu
gavus atitinkama Komisijos pasiiilyma.

7. Sprendimus dél vykdomojo direktoriaus skyrimo, jo kadencijos pratgsimo arba
atleidimo 1§ pareigy valdyba priima dviejy trecdaliy balso teis¢ turin€iy nariy balsy
dauguma.

20 straipsnis. Deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir kiti darbuotojai

1. Agentiira gali naudotis deleguotyjy nacionaliniy eksperty ar kity darbuotojy,
nejdarbinty Agentiiroje, paslaugomis.
2. Valdyba priima sprendimg, kuriuo nustatomos nacionaliniy eksperty delegavimo |
Agentiirg taisyklés.
V SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

21 straipsnis. Teisinis statusas
1. Agentiira yra Sajungos jstaiga. Ji turi juridinio asmens statusg.

2. Kiekvienoje valstyb¢je nar¢je Agentiira naudojasi placiausiu teisnumu, suteikiamu
juridiniams asmenims pagal tos valstybés narés teise. Visy pirma ji gali jsigyti
kilnojamajj ir nekilnojamajj turta, juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.

Agentiiros biistiné yra Ispanijoje, Bilbao mieste.

4, Agentiira, vadovaudamasi 11 straipsnio 6 dalimi, gali jsteigti vietinius skyrius tam
pritarianciose valstybése narése.

22 straipsnis. Privilegijos ir imunitetai

Agentiirai ir jos darbuotojams taikomas Europos Sajungos protokolas dél privilegijy ir
imunitety.

23 straipsnis. Kalbos

1. Agentiirai taikomos Reglamento Nr. 1 nuostatos.
2. Valdyba gali nuspresti dél kalby vartojimo Agentiiros vidaus veikloje.
3. Agentiiros veikimui reikalingas vertimo paslaugas teikia Europos Sajungos jstaigy

vertimo centras.
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24 straipsnis. Skaidrumas

Agentiiros turimiems dokumentams taikomas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1049/2001". Per 3eis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos
valdyba priima i§samias Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.

Agentiiros vykdomam asmens duomeny tvarkymui taikomas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001. Per SeSis ménesius nuo pirmojo posé€dzio dienos valdyba nustato
priemones, kuriomis Agentiira taiko Reglamentg (EB) Nr. 45/2001, jskaitant
priemones dél Agentiiros duomeny apsaugos pareigiino paskyrimo. Sios priemonés
nustatomos pasikonsultavus su Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareiginu.

25 straipsnis. Kova su sukciavimu

Siekdama palengvinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 1073/1999" numatyta kova su suk&iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla,
Agentiira per SeSis ménesius nuo Sio reglamento taikymo pradZios dienos prisijungia
prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo dél OLAF atliekamy vidaus
tyrimy ir priima atitinkamas visam agentliros personalui taikytinas nuostatas
naudodama to susitarimo priede pateikta Sablong.

Europos Audito Rimai turi jgaliojimus atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir
subrangovy, 1§ Agentiiros gavusiy Sajungos lésy, dokumenty auditg ir audita vietoje.

OLAF gali atlikti tyrimus, jskaitant patikrinimus ir inspektavimus vietoje, remdamasi
Reglamento (EB) Nr. 1073/1999 ir Reglamento (Euratomas, EB) Nr. 2185/96
nuostatomis ir procediromis, kad nustatyty sukciavimo, korupcijos arba bet kokios
kitos neteisétos veiklos, kenkianc¢ios Sajungos finansiniams interesams, atvejus,
susijusius su Agenttiros finansuojama dotacija arba sutartimi.

Nedarant poveikio Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalims, Agenttiros bendradarbiavimo
susitarimuose su treCiosiomis S$alimis ir tarptautinémis organizacijomis, sutartyse,
susitarimuose dé¢l dotacijos ir sprendimuose dél dotacijos yra nuostatos, kuriomis
Europos Audito Riimai ir OLAF aiskiai jgaliojami atlikti tokius auditus ir tyrimus
pagal atitinkamas savo kompetencijos sritis.

26 straipsnis. Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos

apsaugos taisyklés

Agentiira prireikus priima saugumo taisykles, kurios yra lygiavertés Komisijos taisykléms,
kuriomis uztikrinamas Europos Sajungos islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos
informacijos saugumas, kaip nustatyta sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/443 ir 2015/444.
Agentiiros saugumo taisyklés apima, be kita ko ir jeigu reikia, keitimosi tokia informacija, jos
tvarkymo ir saugojimo nuostatas.

27 straipsnis. Atsakomybé

Agentiiros sutartine atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taikoma teisé.

11

12

2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés

visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145,

2001 5 31, p. 43).
1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 dél Europos

kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy (OL L 136, 1999 5 31, p. 1).
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2. Europos Sajungos Teisingumo Teismas turi jurisdikcijg priimti sprendimus pagal bet
kurig Agentiiros sudarytos sutarties arbitrazing iSlyga.

3. Nesutartinés atsakomybés atveju Agentira pagal bendruosius teisés principus,
bendrus valstybiy nariy teisei, atlygina Zala, kurig padaro jos padaliniai arba jos
darbuotojai eidami savo pareigas.

4. Europos Sajungos Teisingumo Teismas turi jurisdikcija spresti gincus dél Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytos zalos atlyginimo.

5. Asmening Agentiiros tarnautojy atsakomybe jos atzvilgiu reglamentuoja jiems
taikomy Tarnybos nuostaty ar Jdarbinimo saglygy nuostatos.

28 straipsnis. Vertinimas

1. Ne véliau kaip po 5 mety nuo datos, nurodytos 35 straipsnyje, o véliau kas 5 metus,
Komisija pagal Komisijos gaires atlicka Agenttiros veiklos rezultaty, palyginus su jos
tikslais, jgaliojimais ir uzdaviniais, vertinimg. Visy pirma jvertinamas galimas
poreikis keisti Agentiiros jgaliojimus ir tokio pakeitimo finansinés pasekmés.

2. Jei Komisija mano, kad Agentiiros veikla nebepateisinama jos tikslais, jgaliojimais ir
uzdaviniais, ji gali siiilyti §j reglamentg i§ dalies pakeisti arba panaikinti.

3. Komisija vertinimo iSvadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai.
Vertinimo i§vados skelbiamos viesai.

29 straipsnis. Administraciniai tyrimai

D¢l Agentiiros veiklos Europos ombudsmenas gali atlikti tyrimus pagal Sutarties 228
straipsnj.

30 straipsnis. Bendradarbiavimas su treciosiomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis

1. Tiek, kiek bitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti ir nedarant
poveikio atitinkamai valstybiy nariy ir Sgjungos institucijy kompetencijai, Agenttra
gali bendradarbiauti su tre¢iyjy Saliy kompetentingomis valdzios institucijomis ir
(arba) su tarptautinémis organizacijomis.

Todél Agentiira gali, gavusi Komisijos patvirtinima, sudaryti darbinius susitarimus
su tomis treciyjy Saliy valdzios institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis. Tai
susitarimais nesukuriamos teisinés prievolés Sajungai ir jos valstybéms naréms.

2. Agentiiros veikloje gali dalyvauti treCiosios valstybés, kurios tuo tikslu yra
sudariusios susitarimus su Sgjunga.

Remiantis atitinkamomis 1 dalyje nurodyty susitarimy nuostatomis, parengiamos
nuostatos, kuriomis konkreciai jvardijamas ty susijusiy treCiyjy Saliy dalyvavimo
Agentiiros darbe pobudis, mastas ir bidas, jskaitant su dalyvavimu Agentiiros
vykdomose iniciatyvose, finansiniais jnasais ir personalu susijusias nuostatas. Ty
susitarimy nuostatos d¢l darbuotojy visais atvejais turi atitikti Tarnybos nuostatus.

3. Valdyba priima santykiy su treciosiomis Salimis ar tarptautinémis organizacijomis
Agentiiros kompetencijai priklausanciais klausimais strategija.
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31 straipsnis. Susitarimas dél biistinés ir veiklos sqlygos

1. Susitarime dél bustinés, kurj Agentlira sudaro su priimancigja valstybe nare,
nustatomos reikiamos nuostatos dél Agentiiros jkiirimo priimanc¢iojoje valstybéje
nar¢je ir patalpy, kurias turi suteikti ta valstybé nar¢, taip pat specialiosios taisyklés,
Agentiirg priimanc¢ioje valstybéje nar¢je taikytinos Agentiros vykdomajam
direktoriui, valdybos nariams, darbuotojams ir jy Seimy nariams.

2. Agentiirg priimanti valstybé naré uztikrina kuo geresnes salygas Agenturai veikti,

iskaitant daugiakalbj europini mokyma darbuotojy vaikams ir reikiamg transporto
infrastruktiirg.

VI SKYRIUS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

32 straipsnis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél valdybos

1. Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 8 straipsnj jsteigtos Agentiiros valdybos nariy
kadencija baigiasi ... [Sio reglamento jsigaliojimo data].

2. Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 8 straipsnj jsteigta Agentiros valdyba nuo ...
[Sio reglamento jsigaliojimo data] iki ... [Sio reglamento taikymo pradzios data]
vykdo $io reglamento 5 straipsnyje nurodytas valdybos funkcijas.

33 straipsnis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél darbuotojy

1. Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 11 straipsnj paskirtam Agentiiros direktoriui
likusiam jo kadencijos laikotarpiui suteikiami §io reglamento 11 straipsnyje nustatyti
vykdomojo direktoriaus jgaliojimai. Kitos jo sutarties salygos nesikeicia.

34 straipsnis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél biudzeto

Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 14 straipsnj patvirtinty biudZety jvykdymo procedira
uzbaigiama pagal tame reglamente nustatytas taisykles.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35 straipsnis. Panaikinimas

Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94 panaikinamas nuo [Sio reglamento taikymo pradzios
data], o visos nuorodos i panaikintg reglamentg laikomos nuorodomis j §j reglamentg.

36 straipsnis. Tolesnis Agentiiros priimty vidaus taisykliy galiojimas

Pagal Tarybos reglamentg (EB) Nr. 2062/94 valdybos priimtos vidaus taisyklés ir priemonés
galioja toliau po [Sio reglamento taikymo pradzios data], iSskyrus atvejus, kai taikydama §j
reglamentg valdyba nusprendzia kitaip.
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37 straipsnis. Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja dvideimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Jis taikomas nuo XXX.
Taciau 32, 33 ir 34 straipsniai taikomi nuo [Sio reglamento jsigaliojimo data].
Sis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
21
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1. Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-o0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
1.3. Pasitlymo (iniciatyvos) pobudis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukme ir finansinis poveikis

1.7. Numatytas (-i) valdymo biidas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Stebé¢jimo ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Sukc¢iavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-0S) ir
biudzeto i$laidy eiluté (-és)

3.2.  Numatomas poveikis i§laidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms santrauka

3.2.2. Numatomas poveikis EU-OSHA zmogiskiesiems istekliams
3.2.3. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.4. Treciyjy Saliy jnasai

3.3.  Numatomas poveikis jplaukoms
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo steigiama FEuropos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA)

Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje™

04 UzZimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

04 03 Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

04 03 12 Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA)

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
[ Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-usi) Su nauja priemone

L] Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-Usi) SU nauja priemone, kuri bus priimta jgyvendinus
bandomaji projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus’!

Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-USi) SU esamos priemonés galiojimo pratesimu
[] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-UsSi) SU priemone, perorientuota j nauja priemone¢
Tikslas (-ai)

Komisijos daugiametis (-ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiiilymu (Sia iniciatyva)

Tikslai ir (arba) ES pridétiné verté pagal ,,Europa 2020 strategija:
Naujas darbo viety kiirimo, ekonomikos augimo ir investicijy postiimis

Glaudesné¢ ir teisingesné ekonominé ir pinigy sajunga

Konkretus (-is) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

1 konkretus tikslas

Agentiiros tikslas — teikti Sajungos institucijoms, valstybéms naréms ir kitoms
suinteresuotosioms Salims techning, moksling ir ekonomin¢ informacija, skirta naudoti
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Sis asignavimas skirtas finansuoti priemones, reikalingas jvykdyti Agentiiros uzdavinius, visy
pirma:
- didinti informuotumg ir skatinti rizikos prevencijos priemones, ypatingg démesj skiriant
MV,

- remiantis jmoniy arba specifiniy veiklos sriiy gergja patirtimi, finansuoti Europos rizikos
stebéjimo centro veikla,

- parengti priemones, kad mazesnés bendrovés galéty rupintis darbuotojy sveikata ir sauga,

13
14

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudZeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 54 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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- dirbti su tinklu, kurj sudaro nacionaliniy informacijos tinkly pagrindinés sudedamosios dalys,
jskaitant nacionalines socialiniy partneriy organizacijas pagal nacionalinés teisés aktus ir
(arba) patirt] ir nacionalinius ry$iy centrus,

- be to, bendradarbiaujant su Tarptautine darbo organizacija ir kitomis tarptautinémis
organizacijomis, organizuoti keitimasi patirtimi, informacija ir gerosios praktikos pavyzdziais,
- integruoti Salis kandidates j $iuos informacijos tinklus ir kurti konkreciai situacijai pritaikytas
darbo priemones,

- organizuoti ir administruoti Europos sveiky darbo viety kampanijg ir Europos sveikatos ir
saugos savaite, démesj sutelkiant | konkrecias rizikos sritis, vartotojy ir galutiniy naudos
gaveéjy poreikius.

Atitinkama VGV / VGB veikla

04 03 12 Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira. Subsidija pagal 1, 2 ir 3 antraStines
dalis.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros tikslas — rengti, rinkti ir suteikti patikimg ir
aktualig informacija, analiz¢ ir priemones, skirtas gerinti zinias, didinti informuotumag ir keistis
informacija bei geragja patirtimi darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) srityje, kurios bus
naudingos su DSS susijusiems subjektams.

Sis tikslas nustatytas 1994 m. steigimo reglamente:

Kad biity skatinama pazanga, ypac¢ dél darbo aplinkos, susijusi su darbuotojy sauga ir
sveikatos apsauga, kaip numatyta Sutartyje ir tolesnése darbuotojy sveikatos ir saugos
veiksmy programose, Agentiira turi teikti Bendrijos institucijoms, valstybéms naréms ir Sioje
veikloje dalyvaujancioms jstaigoms naudingq techning, moksline ir ekonoming informacijq
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

EU-OSHA vizija — buti pripazinta sveiky ir saugiy darbo viety Europoje skatinimo lydere,
pagrjsta triSaliu dialogu, DSS rizikos prevencijos kultiiros dalyve ir kuréja, siekiant, kad
ekonomika biity pazangi, tvari ir integracine.

EU-OSHA yra triSalé organizacija, kuri yra jsipareigojusi uztikrinti gerg valdyma. Geras
valdymas apima jvairius aspektus — atviruma, reagavima, skaidruma, atitiktj, veiksminguma,
efektyvuma ir atskaitomybe.

Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiulymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius.

Agentiros tikslai yra aiSkiai nustatyti ir prireikus atnaujinami. Jie suformuluoti taip, kad biity
galima stebéti, kaip jie jgyvendinami. Nustatyti pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai, kad
vadovybei biity lengviau jvertinti siekiant tiksly padaryta pazangg ir apie ja pranesti.

EU-OSHA jgyvendina vertinimo programas, kad jvertinty, ar agentiiros veikla yra aktuali
vartotojams ir tvari ir ar buvo pasiekta tiksly.

Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Dabartin¢je jmoniy strategijoje nustatytos $eSios prioritetings sritys:
- numatyti permainas jzvalgos projektais,

- rinkti ir skleisti informacija — faktus ir skai¢ius — mokslininkams ir politikos formuotojams,
remiantis ESENER bei DSS apzvalgomis ir vieSosios nuomonés apklausomis,

- DSS valdymo priemongés,

- informuotumo apie DSS didinimas per Europos sveiky darbo viety kampanijg ir kitas
informuotumo didinimo veiklas,

- ziniy tinkly kiirimas, visy pirma plétojant OSHwiKki,

- tinkly kiirimas ir instituciné¢ komunikacija.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Papildoma ES dalyvavimo nauda

Agentiros tikslas — teikti Bendrijos jstaigoms, valstybéms naréms ir su §ia sritimi susijusiems
subjektams techning, moksling ir ekonoming informacija, skirtag naudoti darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje.

Panasios patirties isvados

EU-OSHA vykdo savo veikla, visy pirma renka ir skleidzia informacija darbuotojy sveikatos
ir saugos srityje ir vykdo informuotumo didinimo iniciatyvas nuo 1995 m. EU-OSHA gali
vertingiausiai prisidéti prie pagrindiniy sri¢iy, kuriose jgijo daugiausiai kompetencijos,
stiprinimo. Agentiira yra zinoma d¢l tvirto ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje
pagrindo.

Agentiira deda pastangas, kad savo kompetencijos srityse teikty auksc¢iausios kokybés
informacijg — moksliskai pagrjstg ir neSaliSkg. EU-OSHA vizija — pasiekti, kad j Sias zinias
biity atsizvelgta rengiant veiksmingg politika, dél kurios konkurencingoje ir saziningoje
Europoje pageréty darbuotojy sauga ir sveikata.

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

EU-OSHA bendradarbiauja su kitomis susijusiose srityse dirbanc¢iomis ES agentiiromis.
Sudaryti bendradarbiavimo susitarimai su Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondu
(Eurofound) ir Europos cheminiy medZiagy agentira (ECHA). Siuose susitarimuose visy
pirma numatytos iSankstinés konsultacijos dél darbo programy rengimo, be to, pateikiami
metiniai veiksmy planai, kuriuose susitariama dél tolesniy mainy formy ir, kai tinkama,
bendros veiklos. Taip uZtikrinamas veiklos papildomumas ir sgveika.
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1.6. Trukmé ir finansinis poveikis
O Pasitilymo (iniciatyvos) trukmé ribota:
— [ Opasialymas (iniciatyva) galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD];
— O Ofinansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM.
Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé neribota:
— igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM,
— véliau — visuotinis taikymas.
1.7. Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)
[ Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:
— O Ovykdomujy jstaigy.
[1 Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis.
Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis perduodant:
Otarptautinéms organizacijoms ir jy agentiiroms (nurodyti);
OEIB ir Europos investicijy fondui;
[X1208 ir 209 straipsniuose nurodytoms jstaigoms;
ClvieSosios teisés jstaigoms;

Ojstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja privatiné teis¢, veikianCioms vieSyjy paslaugy srityje,
jeigu jos pateikia pakankamy finansiniy garantijy;

Cljstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms pavesta
igyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurios pateikia pakankamy finansiniy
garantijy;

Llasmenims, kuriems pavestas konkre¢iy BUSP veiksmy vykdymas pagal ES sutarties V
antraSting dalj ir kurie nurodyti atitinkamame pagrindiniame teis¢s akte.

Pastabos

néra duomeny
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

VALDYMO PRIEMONES
Stebéjimo ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Visy ES agentiiry darbas kontroliuojamas taikant griezta stebésenos sistema, kuri apima
kontrolés koordinatoriy, Komisijos vidaus audito tarnyba, valdyba, Komisija, Audito Riimus ir
biudZeto valdymo institucija. Si sistema nustatyta EU-OSHA steigimo reglamente ir bus
taikoma ir toliau.

Valdymo ir kontrolés sistema

Nustatyta rizika

néra

Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

néra duomeny

Suk¢iavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones.

Kovos su suk¢iavimu priemonés EU-OSHA steigimo reglamente nebuvo konkreciai
nustatytos, taciau direktorius ir valdyba émési tinkamy priemoniy, vadovaudamiesi visose ES
institucijose taikomais vidaus kontrolés standartais. Pagal bendra pozitirj 2014 m. lapkri¢io
meén. Agentiira priémé kovos su suk¢iavimu strategija.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzeto
iSlaidy eilute (-és)
e Dabartinés biudzeto eilutés

Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.

Daugiamet Biudzeto ciluté [Slaidy Inadas
s rasis
finansinés . L
. . . saliy " pagal Finansinio
programos | 1A iglaidy kategorija — Konkurencingumas DA/ ELPA kandidaci trediyjy reglamento 21
iSlaidy augimui ir uZimtumui skatinti NDA® saliy'® 1o Saliy straipsnio 2 dalies b
kategorija punkta
04 03 12 Europos darbuotojy saugos ir | gyirtumas TAIP TAIP NE
sveikatos agentara (EU-OSHA)

e PraSomos sukurti naujos biudzeto eilutés néra duomeny

Daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.

Daugiamet Biudzeto eiluté Ii_;lgq Inasas
€S
finansinés | Numeris pagal Finansinio
programos | [T3laidy ELPA Saliy tre¢iyjy reglamento 21
Slaidy | oteo0riiaL s DA/NDA Saliy kandidaciy Saliy straipsnio 2 dalies b
kategorija ] punkta
[XX.YY.YY.YY] TAIP/ | TAIP/ | TAIP/ | —\ 1o/ NE
NE NE NE
1o DA — diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
16 ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.

o Saliy kandidaéiy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidaciy.
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3.2. Numatomas poveikis iSlaidoms

Poveikis i§laidoms, kaip pateikta toliau, atitinka Komisijos komunikata (2013)519.

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms santrauka

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaidy

. 1A Konkurencingumas augimui ir uzimtumui skatinti
kategorija g g

gZDlmtumo’ socialiniy reikaly ir jtraukties 2013m. | 2014m. | 2015m. | 2016m. | 2017m. | 2018m. | 2019m. | 2020m. | IS VISO
* Veiklos asignavimai

Isipareigojimai 1) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
BiudZzeto eilutés numeris

Mokéjimai ) 14.678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957

Isipareigojimai (1a)
Biudzeto eilutés numeris

Mokéjimai (2a)
Admiélistracinio pobiidzio asignavimai, finansuojami i§ konkre¢iy programy rinkinio
1ésy
Biudzeto eilutés numeris 3)
Ig VISO asignavimq Isipareigojimai :é+la 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties —9423
GD Mokejimai 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15.579 103,957

+3

18

tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.

LT

Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei i$laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai
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3.2.2. Numatomas poveikis EU-OSHA Zmogiskiesiems istekliams
3.2.2.1. Santrauka

— [0 OPasitalymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtidZzio asignavimy
nenaudojama
- XIPasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtidzio asignavimai
naudojami taip:
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO

Pareigiinai (AD lygio) 0 0 0 0 0
Pareigiinai (AST 0 0 0 0 0
lygio)
Sutartininkai 24 24 24 24 24
Laikinieji darbuotojai 41 40 40 40 40

Deleguotieji
nacionaliniai ekspertai 0 0 0 0 0

IS VISO 65 64 64 64 64

3.2.2.2. Numatomi pagrindinio GD Zmogiskyjy iStekliy poreikiai
— [0 OPasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama.

— XIPasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

2016 2017 2018 2019 m. 2020 m
m m. m
¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir
laikinieji darbuotojai)
XX 01 01 01 (Komisijos bistiné ir 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

atstovybeés)
XX 01 01 02 (Delegacijos)

XX 01 05 01 (Netiesioginiai
moksliniai tyrimai)

10 01 05 01 (Tiesioginiai
moksliniai tyrimai)
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*I5orés darbuotojai (etaty ekvivalentais)'®

XX 010201 (CA, SNE, INT
finansuojami i§ bendrojo biudzeto)

XX 010202 (CA, LA, SNE, INT ir

JED delegacijose)
— bustingje®
XX 0104
20
yy -
— delegacijose

XX 010502 (CA, SNE, INT-
netiesioginiai moksliniai tyrimai)

10 01 05 02 (CA, SNE, INT —
tiesioginiai moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

IS VISO

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus
priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami
i§ papildomy &Sy, kurios atsakingam GD gali buti skiriamos pagal meting asignavimy
skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduoc€iy apraSymas:

Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai Koordinavimas ir atstovavimas Komisijos pozicijai Agentiroje.

ISorés darbuotojai

19 CA — sutartininkas (,,Contract Agent*); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent*); SNE — deleguotasis
nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert); INT — per agentiirg jdarbintas darbuotojas
(,,Agency staff); JED — jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Junior Expert in Delegations®).

Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés darbuotojams, finansuojamiems i§ veiklos asignavimy
(buvusiy BA eiluciy).

Paprastai struktiriniy fondy, Europos Zemés ikio fondo kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos
zuvininkystés fondo (EZF) atveju.
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3.2.3.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

— XIPasitilymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiamete finansing programa.

— O OAtsizvelgiant j pasitilymg (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés
programos atitinkamos islaidy kategorijos programavima.

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudZeto eilutes bei sumas.

— [ OJgyvendinant pasiiilymg (iniciatyva) butina taikyti lankstumo priemon¢ arba
patikslinti daugiamet¢ finansing programa“*.

Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas i§laidy kategorijas, biudZeto eilutes ir sumas.

3.2.4. Treciyjy Saliy jnasai

— Pasiiilyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su treciosiomis Salimis finansavimo.

— Pasitilyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

N+2

metai

N+3
metai

Atsizvelgiant | poveikio trukme
jterpti reikiama mety skaiciy (zr.
1.6 punkta)

I8 viso

N N+1
metai metai
Nurodyti bendra
finansavima teikianCia
jstaiga

IS  VISO  bendrai
finansuojamy asignavimy

22

finansiné programa, 11 ir 17 straipsnius.
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3.3. Numatomas poveikis jplaukoms
— XIPasitilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms.

— [0 OPasitlymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

l [Inuosaviems istekliams
O Ojvairioms jplaukoms
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Einamyjy Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis®
Co S finansiniy
Biudzeto jpl lut
iudzeto jplauky eiluté mety N N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant j poveikio trukme jterpti
asignavimal metai metai metai metai reikiama mety skaiciy (Zr. 1.6 punkta)
............. straipsnis

Ivairiy asignuotyjy jplauky atveju nurodyti biudzeto iSlaidy eilute (-es), kuriai (-ioms) daromas
poveikis.

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

3 Tradiciniai nuosavi istekliai (muitai, cukraus mokes¢iai) turi buiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.

i bendros sumos atskaicius 25 % surinkimo sgnaudy.
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