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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA
. Ehdotuksen perustelut ja tavoitteet

Ehdotuksen tarkoituksena on tarkistaa Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-
OSHA\) perustamisesta annettua asetusta vuodelta 1994. Tarkistukseen on kaksi syyta.

EU-OSHAnN perustamisasetuksen tarkistuksella linjataan EU-OSHAa koskevan nykyisen
asetuksen tietyt sdannokset hajautettuja virastoja koskevan yhteisen lahestymistavan
mukaisiksi. Tarkistus tarjoaa my6s mahdollisuuden paivittdd EU-OSHAnN tavoitteita ja
tehtévid. Uusia tavoitteita ja tehtdvid mukautetaan niin, ettd niissa tulevat paremmin esiin alan
kehityssuunnat samoin kuin uudet tarpeet.

Tarkistus ei kuulu sédéntelyn toimivuutta ja tuloksellisuutta koskevan REFIT-ohjelman piiriin.

Myo6s Euroopan unionin muiden nk. kolmikantavirastojen eli Euroopan elin- ja tydolojen
kehittamiss&ation (Eurofound) ja Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen
(Cedefop) perustamisasetuksia tarkistetaan samaan aikaan kuin EU-OSHA-asetusta

. Johdonmukaisuus suhteessa talla politiikan alalla voimassa oleviin politiikkaa
koskeviin saédnnoksiin

EU-OSHAnN perustamisasetusta on muutettu kolme kertaa, vuosina 1995, 2003 ja 2005,
paéasiassa EU:n laajentumisen tai perussopimusten muutosten huomioon ottamiseksi. Nailla
muutoksilla ei ole kuitenkaan muutettu merkittavasti viraston periaatteita.

Téssd tarkistuksessa esitetddn tarkempi kuvaus EU-OSHAnN roolista komission tukijana
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevan politiikan muotoilussa. Silla paivitetddn EU-OSHAN
toimeksiantoa teknisen, tieteellisen, oikeudellisen ja taloudellisen tiedon ja asiantuntemuksen
keskuksena tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla.

. Johdonmukaisuus suhteessa unionin muuhun politiikkaan

EU-OSHAnN tehtdvané on tarjota tietoa ja edistad nayttoon perustuvaa paatoksentekoa aloilla,
jotka liittyvat tyoterveyteen ja -turvallisuuteen. Tarkistuksessa otetaan huomioon tyoGterveytta
ja -turvallisuutta koskeva voimassa oleva EU:n politiikka ja pyritdan tadydentévyyteen talla
alalla EU-rahoituksella kdynnissd olevan ja suunnitellun tutkimuksen kanssa, esimerkiksi
Horisontti 2020 -ohjelmasta rahoitetun tutkimuksen kanssa.

2. OIKEUSPERUSTA SEKA TOISSIJAISUUS- JA
SUHTEELLISUUSPERIAATE
. Oikeusperusta

Ehdotuksen oikeusperusta on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT-
sopimuksen) 153 artikla, joka kattaa EU-OSHAnN tyoéterveyden ja -turvallisuuden alalla
harjoittaman toiminnan ja jonka 2 kohdan a alakohdassa viitataan toimenpiteisiin
jasenvaltioiden valisen yhteistyon edistamiseksi.
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. Toissijaisuusperiaate (muun kuin jaetun toimivallan osalta)

Ehdotuksessa kaésitelldadn tiettyja nékokohtia, joka liittyvat siihen, miten EU:n virastot
toimivat sisdisesti ja EU:n institutionaalisessa kehyksessa. Sen vuoksi ehdotuksen tavoitteita
ei voida saavuttaa kansallisin toimin.

. Suhteellisuusperiaate

Suhteellisuusperiaatteen noudattamiseksi perustamisasetuksen tarkistusta olisi tarkasteltava
siltd kannalta, miten se vaikuttaa hallinnolliseen rasitteeseen ja talousarvioon. Tarkistusta
ohjaava yleinen periaate on tarve pitaa perustamisasetuksen teksti yksinkertaisena, selkeéna ja
joustavana ja kayttdd muita sadntelymuotoja (esim. tyojérjestystd) yksityiskohtaisempien
sdédnnosten antamiseen. Perustamisasetuksella olisi oltava keskipitka voimassaoloaika, ja silla
olisi varmistettava tarvittava joustavuus, jotta organisaation mahdollinen tuleva kehitys
voidaan ottaa huomioon ilman uutta asetuksen tarkistusta.

. Saantelytavan valinta

Tarkistus tehdddn Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella, jolla kumotaan ja
korvataan voimassa oleva neuvoston asetus (EY) N:0 2062/94.

3. JALKIARVIOINTIEN, SIDOSRYHMAKUULEMISTEN JA
VAIKUTUSTENARVIOINTIEN TULOKSET
. Voimassa olevan lainsaéddannon jalkiarvioinnit/toimivuustarkastukset

Tuorein arviointi tehtiin virastossa vuonna 2011, ja siind keskityttiin vuosia 2009-2013
koskevaan strategiaan.

. Sidosryhmien kuuleminen

SEUT-sopimuksen 154 artiklan vaatimusten mukaisesti EU:n tason tyOnantajien ja
tyontekijoiden edustajia on kuultu sekd unionin toimen mahdollisesta suunnasta etta
suunnitellun ehdotuksen siséllostad. Seka tyonantajien ettd tyontekijoiden edustajat halusivat
sdilyttad viraston kolmikantaisen luonteen ja tuoda tdmén esiin viraston tavoitteissa ja
kaikkien ryhmien edustuksessa sen hallintorakenteissa. Muutoin EU-OSHAa koskevan
perustamisasetuksen osalta ei ollut merkittavampié ehdotuksia.

Komissio on tiedottanut muille asiaankuuluville sidosryhmille tata tarkistusta koskevista
yleisista paatoksista ja kuullut niita tarpeen mukaan.

. Asiantuntijatiedon kaytto
Ei sovelleta.
. Vaikutusten arviointi

Perustamissaadoksen vahaisen tarkistuksen vuoksi vaikutustenarviointia ei tehty.

. Saantelyn tila ja yksinkertaistaminen
Ei sovelleta. Ehdotus ei liity REFIT-ohjelmaan.

. Perusoikeudet
Ei sovelleta.
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4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Talousarviovaikutukset henkilosto- ja rahoitusresurssien osalta (ks. tarkemmin ehdotukseen
liittyvé rahoitusselvitys) ovat komission tiedonannon COM(2013) 519 mukaiset.

5. MUUT ASIAT
. Taytantéonpanosuunnitelmat seka seuranta-, arviointi- ja raportointijarjestelyt

Yhteisen l&dhestymistavan mukaisesti ehdotukseen sisaltyy s&&nnds, joka koskee komission
suorittamaa viraston arviointia. Ehdotuksen esittdmisen lisdksi komissio aikoo tehd&
monialaisen arvioinnin, jossa tarkastellaan viraston tavoitteita, toimeksiantoja, hallintotapaa ja
tehtévid, myos suhteessa muihin tyomarkkinoiden, tydolojen sekd ammatillisen koulutuksen
ja osaamisen alalla toimiviin virastoihin.

. Perusteluasiakirjat (direktiivien osalta)
Ei sovelleta.
. Yksityiskohtainen selvitys ehdotuksen sdannoksista

Perustamisasetuksen tarkistus tarjoaa mahdollisuuden paivittdd EU-OSHAnN tavoitteita ja
tehtavid, Sen myotd voidaan myods mééritelld tarkemmin EU-OSHAN rooli komission ja
muiden EU:n instituutioiden ja elinten, jasenvaltioiden, tydmarkkinaosapuolten ja muiden
alan toimijoiden tukijana tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevan politiikan muotoilussa ja
taytantoonpanossa seka kansallisella ettd Euroopan tasolla.

Liséksi tarkistus antaa mahdollisuuden s&atdd petoksen vastaisista toimenpiteistd,
eturistiriitoja koskevasta politiikasta, arvioinnista ja tarkistuksesta sekd paatoimipaikkaa
koskevan  sopimuksen  tekemisestd.  Tarkistuksella ~ myds  yhdenmukaistetaan
ohjelmasuunnittelua ja raportointia koskevat sddnnokset tarkistetun varainhoidon
puiteasetuksen s&&nnosten mukaisiksi. Hallintorakenteen nimitykset linjataan yhteisen
lahestymistavan mukaisiksi. Joitakin perustamissdddoksen osatekijoitd ei tarkisteta tdmaén
ehdotuksen yhteydessa yhteisen I&hestymistavan mukaisiksi lisdarviointeja odotettaessa.
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2016/0254 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston (EU-OSHA) perustamisesta ja

neuvoston asetuksen (EY) N:0 2062/94 kumoamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153
artiklan 2 kohdan a alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsdatamisjarjestyksessa hyvaksyttavaksi sdadokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lains&d&tdmisjérjestysté

seké katsovat seuraavaa;

(1)

)

©)

(4)

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirasto (EU-OSHA) perustettiin neuvoston
asetuksella (EY) N:o 2062/94° edistamaan tydympariston parantamista tyéntekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelemisen osalta toimilla, joilla on tarkoitus lisatd ja
levittad tatd kehitystd todennakoisesti tukevaa tietdmysté.

Perustamisvuodestaan 1994 lahtien EU-OSHAIlla on ollut merkittdva rooli
tyoterveyden ja -turvallisuuden parantamisen tukemisessa kaikkialla Euroopan
unionissa. Samaan aikaan tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla on tapahtunut
kehitystd. Tasta syystd EU-OSHAn tavoitteiden ja tehtdvien kuvaukseen on tehtavé
joitakin muutoksia neuvoston asetukseen (EY) N:o 2062/94 sisédltyviin sadnnoksiin
verrattuna.

Asetusta (EY) N:o 2062/94 on muutettu useita kertoja. Koska siihen tehd&an uusia
muutoksia, se olisi ndin ollen selkeyden vuoksi korvattava ja kumottava.

Virastoa olisi hallinnoitava ja sen olisi toimittava mahdollisuuksien mukaan Euroopan
parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission erillisvirastoista 19
paivana heindkuuta 2012 antaman julkilausuman periaatteiden mukaisesti. Talla
ehdotuksella ei estetd EU-OSHAN perustamisasetukseen tehtdvia mahdollisia uusia
muutoksia, joita komissio ehka haluaa ehdottaa tassa asetuksessa séédettyjen tai sen
omasta aloitteesta tehtdvien liséarviointien jalkeen. Komissio aikoo arvioida kaikkien
tyomarkkinoiden, tydolojen sekd ammatillisen koulutuksen ja osaamisen alalla
toimivien EU-virastojen tavoitteet, toimeksiannot, hallintotavan ja tehtavat.

EUVLC,,s..

EUVLC,,s..

Neuvoston asetus (EY) N:o 2062/94, annettu 18 pdivana heindkuuta 1994, Euroopan ty6turvallisuus- ja
tyoterveysviraston perustamisesta (EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1).
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(5)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

Koska kaikki kolme nk. kolmikantaista virastoa eli EU-OSHA, Euroopan ammatillisen
koulutuksen  kehittdmiskeskus (Cedefop) ja Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdmiss&atio (Eurofound) késittelevat tyomarkkinoihin ja tyGympadristoon seka
ammatilliseen koulutukseen ja osaamiseen liittyvia seikkoja, ndiden kolmen viraston
valilla olisi tiivistettdvd koordinointia ja hyoddynnettavd tehokkuutta ja synergiaa
vahvistavia toimintatapoja. Liséksi viraston olisi tapauksen mukaan pyrittava
tehokkaaseen yhteisty6hon Euroopan komission sisdisten tutkimusresurssien kanssa.

Euroopan unionissa ja jasenvaltioissa on jo jarjestdjd, jotka tarjoavat tdméntyyppisia
tietoja ja palveluita. Jotta EU:n tasolla saataisiin mahdollisimman paljon hyotyé
néiden jarjestdjen jo tekeméstd tyostd, on aiheellista séilyttdd EU-OSHAN asetuksen
(EY) N:o 2062/94 nojalla perustama nykyinen hyvin toimiva verkosto, joka
muodostuu j&senvaltioiden yhteyspisteista ja niiden kansallisista kolmikantaisista
verkostoista. On myos tarkead, ettd virastolla on erittéin tiiviit toiminnalliset yhteydet
tydturvallisuuden ja tySterveyden neuvoa-antavaan komiteaan®, jotta varmistetaan
hyvé koordinointi ja synergiaedut.

Asetuksen (EY) N:o 2062/94 rahoitussdédnnokset sekd ohjelmasuunnittelua ja
raportointia koskevat saannokset olisi linjattava komission delegoidun asetuksen (EU)
N:0 1271/2013° mukaisiksi.

Asetuksessa (EY) N:o 2062/94 annetut EU-OSHAnN henkilstod koskevat sadnnokset
olisi linjattava neuvoston asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:0 259/68° saadettyjen
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantojen, jaljempéna
“henkildstosdédnndt’, ja unionin muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen,
jaljempéna *muuta henkilostod koskevat palvelussuhteen ehdot’, mukaisiksi.

Viraston olisi toteutettava tarpeelliset toimenpiteet varmistaakseen luottamuksellisten
tietojen turvallisen kasittelyn. EU-OSHA hyvaksyy tarvittaessa turvallisuussaantojé
komission paatoksen (EU, Euratom) 2015/443" ja komission paatoksen (EU, Euratom)
2015/444° mukaisesti.

On tarpeen antaa talousarviota sekd hallintoneuvostoa, padjohtajaa ja henkildstoa
koskevia siirtymasdédnnoksid, jotta varmistetaan viraston toiminnan jatkuvuus
odotettaessa tdman asetuksen voimaantuloa,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

Neuvoston paatos, tehty 22 pdivand heindkuuta 2003, ty6turvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan
komitean perustamisesta (EUVL C 218, 13.9.2003, s. 1).

Komission delegoitu asetus (EU) N:o 1271/2013, annettu 30 pdivana syyskuuta 2013, Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 208 artiklassa tarkoitettuja elimia
koskevasta varainhoidon puiteasetuksesta (EUVL L 328, 7.12.2013, s. 42).

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), sellaisena kuin se
on viimeksi muutettuna 22 pdivana lokakuuta 2013 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

Komission paétds (EU, Euratom) 2015/443, annettu 13 pdivand maaliskuuta 2015, turvallisuudesta
komissiossa (EUVL L 72, 17.3.2015, s. 41).

Komission p&atés (EU, Euratom) 2015/444, annettu 13 pdivand maaliskuuta 2015, EU:n
turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista sdénnoistd (EUVL L 72, 17.3.2015, s. 53).
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| LUKU

VIRASTON TAVOITE JA TEHTAVAT

1 artikla — Viraston perustaminen ja tavoite

Perustetaan ~ Euroopan  unionin  virastoksi ~ Euroopan  tyOterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto, jdljempédnd ’virasto’, josta kdytetddn myos nimitystd EU-
OSHA.

Viraston tavoitteena on antaa Euroopan unionin instituutioille ja elimille,
jasenvaltioille, tyomarkkinaosapuolille ja muille ty6terveyden ja -turvallisuuden
alalla toimiville alaa koskevaa teknistd, tieteellistd, oikeudellista ja taloudellista
tietoa ja asiantuntemusta.

2 artikla — Tehtavat

Virasto suorittaa seuraavat tehtdavat 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuilla toiminta-
alueilla:

a) kerdd, analysoi ja levittdd teknistd, tieteellistd ja taloudellista tietoa
tyoterveydesta ja -turvallisuudesta jasenvaltioissa voidakseen toimittaa naité
tietoja Euroopan unionin instituutioille ja elimille, jasenvaltioille ja
asianomaisille osapuolille; tietoja keratéan, jotta voidaan yksildida riskeja ja
hyvia toimintatapoja samoin kuin olemassa olevia kansallisia prioriteetteja ja
ohjelmia ja antaa tarvittava panos Euroopan unionin prioriteetteja ja ohjelmia
varten;

b) kerdtd ja analysoida teknisid, tieteellisid ja talouteen liittyvia tietoja
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevasta tutkimuksesta sekd muusta
tutkimustoiminnasta, johon kuuluu tyéturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvié
nakokonhtia, seka jakaa tietoa tutkimusten tuloksista ja tutkimustoiminnasta;

c) edistdd ja tukea jasenvaltioiden valista yhteistyotd seka tietojen ja kokemusten
vaihtoa tyoturvallisuuden ja -terveyden alalla, mukaan lukien koulutusohjelmia
koskevat tiedot;

d) jarjestdd konferensseja ja seminaareja sekd jé&senvaltioiden valisia
asiantuntijavaihtoja tyoturvallisuuden ja -terveyden alalla;

e) tarjota Euroopan unionin instituutioille ja elimille sek& jasenvaltioille
objektiivista ja saatavilla olevaa teknistd, tieteellistd, oikeudellista ja
taloudellista tietoa ja asiantuntemusta, jota ne tarvitsevat voidakseen muotoilla
ja panna taytantoon harkittua ja vaikuttavaa politiikkaa, joka on suunniteltu
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojaamiseksi; tarjota tata varten
Euroopan komissiolle etenkin teknista, tieteellistd, oikeudellista ja taloudellista
tietoa ja asiantuntemusta, jota se tarvitsee voidakseen hoitaa lainsdddannon ja
toimenpiteiden kartoittamiseen, valmisteluun ja arviointiin liittyvat tehtavansa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelun alalla, etenkin siltd osin
kuin on kyse lainsdadannon vaikutuksista, lainsaddannén mukauttamisesta
tieteen ja tekniikan kehitykseen ja lainsaddannon kaytannon taytantéonpanosta
yrityksissd, varsinkin mikroyrityksissa ja pienissa ja keskisuurissa yrityksissa;
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f)  laatia ja sovittaa yhteen 12 artiklassa tarkoitettu verkosto yhteistyossé
jasenvaltioiden kanssa ottaen huomioon kansallisella, EU:n ja kansainvalisella
tasolla toimivat jarjestot, jotka tarjoavat tamantyyppisié tietoja ja palveluita;

g) keratd terveys- ja turvallisuusasioita koskevaa tietoa kolmansista maista ja
kansainvélisista jarjestoista ja asettaa sitd ndiden saataville;

h)  antaa teknisig, tieteellisid ja taloudellisia tietoja ennalta ehkéaisevien toimien
toteuttamiseen kaytettdvista menetelmistd ja vélineistd, maéaaritella hyvia
toimintatapoja ja edistdd ennalta ehkéaisevida toimia Kiinnittden erityista
huomiota pienten ja keskisuurten yritysten erityisongelmiin. Hyvien
toimintatapojen osalta viraston on keskityttdva erityisesti kdytannon valineita
muodostaviin  toimintatapoihin, joiden avulla voidaan laatia arvioita
tyoturvallisuudelle ja tyoterveydelle aiheutuvista riskeistd, sek& niiden
toimenpiteiden madarittelemiseen, joilla riskeihin voidaan puuttua;

i)  osallistua tyoturvallisuuden ja -terveyden edistdmistd koskevien Euroopan
unionin strategioiden ja toimintaohjelmien kehittdmiseen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta komission toimivaltaa;

j)  toteuttaa valistus- ja tiedotustoimia ja -kampanjoita tyOterveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvistd aiheista.

2. Virasto varmistaa, ettd jaettavat tiedot on réataloity loppukayttajien mukaan. Tamén
tavoitteen saavuttamiseksi virasto tekee tiivistid yhteistyota 12 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettujen kansallisten koordinaatiokeskusten kanssa 12 artiklan 2 kohdan
mukaisesti.

3. Tehtéviensa hoitamisessa virasto kay tiivistad vuoropuhelua etenkin seka julkisten etta
yksityisten asiantuntijaelinten, viranomaisten ja tyontekija- ja tydnantajajarjestdjen
kanssa. Virasto varmistaa yhteistyon muiden Euroopan unionin virastojen kanssa,
etenkin Euroopan elin- ja tyfolojen kehittdmissaation, Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittamiskeskuksen ja tarpeen mukaan muiden EU-virastojen kanssa,
jotta véltetaan paallekkaisyys ja edistetdan synergiaa ja tdydentdvyytta toiminnassa,
taméan kuitenkaan estdmattd sen omien tavoitteiden toteuttamista.

Il LUKU

VIRASTON ORGANISAATIO

3 artikla — Hallinto- ja johtamisrakenne
Viraston hallinto- ja johtamisrakenteen muodostavat:
a) hallintoneuvosto, jonka tehtévat luetellaan 5 artiklassa;
b)  johtokunta, jonka tehtavét luetellaan 10 artiklassa;
C)  pé&ajohtaja, jonka velvollisuudet luetellaan 11 artiklassa;
d)  verkosto, jonka tehtéavét luetellaan 12 artiklassa.
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1 JAKSO: HALLINTONEUVOSTO

4 artikla — Hallintoneuvoston kokoonpano
1. Hallintoneuvostoon kuuluu
a)  yksi kunkin jasenvaltion hallitusta edustava jasen;
b)  yksi kunkin jasenvaltion tydnantajajarjestoja edustava jasen;
c)  yksi kunkin jasenvaltion tyontekijajarjestja edustava jasen;
d)  kolme komissiota edustavaa jasenta.
Kaikilla a—d alakohdassa tarkoitetuilla jasenill& on &&nioikeus.

Neuvosto nimittdd a, b ja c alakohdassa tarkoitetut jdsenet ty6turvallisuuden ja
tydterveyden neuvoa-antavan komitean® jasenten ja varajasenten keskuudesta.

Edell& a alakohdassa tarkoitetut jasenet nimitetdén jasenvaltioiden ehdotuksen perusteella.

Edelld b ja ¢ alakohdassa tarkoitetut jasenet nimitetddn kyseisid ryhmid komiteassa
edustavien edustajien ehdotuksen perusteella.

Ehdotukset komitean kolmelta ryhmalta on toimitettava neuvostolle; ehdotukset on myos
toimitettava komissiolle tiedoksi.

Komissio nimittdd omat edustajansa.

2. Jokaisella hallintoneuvoston jasenell4 on varajédsen. Varajasen edustaa varsinaista
jasentd tdman poissaollessa. Varajasen nimitetddn 1 kohdassa sédédetyn menettelyn
mukaisesti.

3. Hallintoneuvoston jasenet ja varajdsenet nimitetddn heidan tyéterveyden ja -

turvallisuuden alaa koskevan tietdmyksensd perusteella ottaen huomioon
asianmukaiset johtamis-, hallinto- ja varainhoitotaidot. Kaikkien hallintoneuvostossa
edustettujen osapuolten on pyrittdva varmistamaan naisten ja miesten tasapuolinen
edustus ja rajoittamaan edustajiensa vaihtuvuutta, jotta voidaan varmistaa
hallintoneuvoston tydskentelyn jatkuvuus.

4. Jésenten ja heid&n varajisentensd toimikausi on nelja vuotta. Toimikausi voidaan
uusia. Jos jasenen toimikausi péattyy tai jasen eroaa tai erotetaan, han jatkaa
tehtdvasséan, kunnes hanet on nimitetty uudeksi toimikaudeksi tai hanen tilalleen on
nimitetty uusi jasen.

5. Hallitusten, tyontekijdjérjestojen ja tyonantajajarjestdjen edustajien on kunkin
muodostettava hallintoneuvoston sisalla toimiva ryhma. Kukin ryhm& nimeéé
koordinaattorin, jotta voidaan tehostaa asioiden késittelyd ryhmissé ja niiden vélilla.
Tyo6nantajien ja tyontekijoiden ryhmien koordinaattoreiden on oltava Euroopan tason
jarjestojen edustajia, eikd heitd tarvitse nimetd nimitettyjen hallintoneuvoston
jasenten keskuudesta. Koordinaattorit, joita ei ole nimitetty 1 kohdassa tarkoitetuiksi
hallintoneuvoston jé&seniksi, osallistuvat kokouksiin ilman &4nioikeutta.

5 artikla — Hallintoneuvoston tehtévét
1. Hallintoneuvosto

Neuvoston paatos, tehty 22 pdivand heindkuuta 2003, ty6turvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan
komitean perustamisesta (EUVL C 218, 13.9.2003, s. 1).
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b)

d)

9)

h)

)

K)

0)

ohjaa yleisesti viraston toimintaa ja hyvédksyy vuosittain viraston ohjelma-
asiakirjan aénivaltaisten jasentensd kahden kolmasosan enemmistolla 6 artiklan
mukaisesti;

hyvaksyy danivaltaisten jasentensda kahden kolmasosan enemmist6lla viraston
vuotuisen talousarvion ja hoitaa muita tehtdvid, jotka liittyvat viraston
talousarvioon, Il luvun mukaisesti;

hyvaksyy viraston konsolidoidun vuotuisen toimintakertomuksen ja sen
arvioinnin ja l&hettdd ne viimeistddn kunkin vuoden 1 pdivana heindkuuta
Euroopan  parlamentille,  neuvostolle,  komissiolle  ja  Euroopan
tilintarkastustuomioistuimelle. Konsolidoitu vuotuinen toimintakertomus on
julkaistava;

hyvéksyy viraston varainhoitosdédnnot 17 artiklan mukaisesti;

hyvaksyy petostentorjuntastrategian, joka on oikeassa suhteessa petosriskeihin
néhden ottaen huomioon toteutettavien toimenpiteiden kustannukset ja hyodyt;

hyvaksyy jasentensd ja riippumattomien asiantuntijoiden eturistiriitojen
ehkéaisemista ja hallintaa koskevat saannot;

hyvaksyy tarpeiden analysoinnin pohjalta tiedotusta ja viestintdd koskevat
suunnitelmat ja paivittaa niitd saannollisesti;

hyvaksyy tyojérjestyksensé;

kéyttdd 2 kohdan mukaisesti viraston henkildston suhteen henkildstosaannoissa
nimittdvélle viranomaiselle ja muuta henkildstéa koskevissa palvelussuhteen
ehdoissa tydsopimusten tekemiseen valtuutetulle viranomaiselle annettuja
valtuuksia, jdljempénd *nimittdvan viranomaisen toimivalta’;

vahvistaa tarvittavat henkilostosdantojen ja muuta henkilostdd koskevien
palvelussuhteen ehtojen taytantoonpanoa koskevat sdannokset
henkilostosédéntdjen 110 artiklan mukaisesti;

nimittdd padjohtajan ja jatkaa tarvittaessa tdman toimikautta tai erottaa tdmén
19 artiklan mukaisesti;

jollei henkilostosdénndista ja muuta henkilostdd koskevista palvelussuhteen
ehdoista muuta johdu, nimittad tilinpitjan, joka hoitaa tehtéviddn tdysin
riippumattomasti;

huolehtii siitd, ettd sisdisen tai ulkoisen tarkastuksen raportteihin ja
arviointeihin  perustuvien havaintojen ja suositusten sekd Euroopan
petostentorjuntaviraston  (OLAF) tutkimusten perusteella  toteutetaan
asianmukaiset jatkotoimet;

tekee kaikki viraston sisdisten rakenteiden perustamista ja tarvittaessa niiden
muuttamista koskevat paatokset ottaen huomioon viraston toimintatarpeet ja
moitteettoman varainhoidon;

hyvaksyy tyojarjestelyjen vahvistamisen 30 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Hallintoneuvosto  tekee  henkilostosédantdjen 110  artiklan ~ mukaisesti
henkilostosdantdjen 2 artiklan 1 kohtaan ja muuta henkilostod koskevien
palvelussuhteen ehtojen 6 artiklaan perustuvan paatoksen, jolla siirretddn nimittavan
viranomaisen toimivalta pagjohtajalle ja madritelld&n olosuhteet, joissa toimivallan
siirto voidaan keskeyttad. Paajohtajalla on valtuudet siirtaa tama toimivalta edelleen.
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Jos poikkeukselliset olosuhteet sitd edellyttavat, hallintoneuvosto voi tekemallaan
paatoksella tilapaisesti keskeyttdd péajohtajalle siirretyn nimittdvan viranomaisen
toimivallan ja hanen edelleen siirtdméansa nimittdvan viranomaisen toimivallan ja
kayttdd kyseistd toimivaltaa itse tai siirtdd sen jollekin jasenistdan tai jollekulle
henkil6stoon kuuluvalle, joka on muu kuin paajohtaja.

6 artikla — Vuotuinen ja monivuotinen ohjelmasuunnittelu

Padjohtaja laatii vuosittain 11 artiklan 5 kohdan c¢ alakohdan mukaisesti ohjelma-
asiakirjan, joka sisaltdd monivuotisen ja vuotuisen ohjelman suunnitelmat komission
delegoidun asetuksen (EU) N:o 1271/2013" 32 artiklan mukaisesti, ja ottaa
huomioon komission esittdmaét ohjeet.

Hallintoneuvosto hyvaksyy kunkin vuoden 30 péivddn marraskuuta mennessa 1
kohdassa tarkoitetun ohjelma-asiakirjan ja toimittaa sen Euroopan parlamentille,
neuvostolle ja komissiolle viimeistddn 31 paivand tammikuuta, samoin asiakirjan
mahdolliset myéhemmat péivitetyt versiot.

Ohjelma-asiakirjasta tulee lopullinen, kun unionin yleinen talousarvio on lopullisesti
vahvistettu, ja sitd on tarvittaessa mukautettava talousarviota vastaavasti.

Vuotuisessa tydohjelmassa on esitettdvd yksityiskohtaiset tavoitteet ja odotetut
tulokset, suoritusindikaattorit mukaan lukien. Siind& on my0s esitettdvd kuvaus
rahoitettavista toimista ja mainittava kuhunkin toimeen osoitetut taloudelliset ja
henkilGstoresurssit toimintoperusteisen budjetoinnin ja hallinnoinnin periaatteiden
mukaisesti. Vuotuisen tydohjelman on oltava yhdenmukainen 5 kohdassa tarkoitetun
monivuotisen tydohjelman kanssa. Siind on selkedsti ilmoitettava, mita tehtavia on
lisdtty, muutettu tai poistettu edelliseen varainhoitovuoteen verrattuna. Vuotuisessa
ja/tai monivuotisessa ohjelmassa on esitettdva strategia suhteiden jarjestamiseksi 30
artiklassa tarkoitettuihin kolmansiin maihin tai kansainvalisiin jarjestoihin seké tahan
strategiaan liittyvat toimet.

Hallintoneuvosto muuttaa hyvaksyttyd vuotuista tydohjelmaa tarvittaessa, jos
virastolle annetaan uusi tehtédva. Hallintoneuvosto voi siirtdd paajohtajalle valtuudet
tehd& vuotuiseen tyéohjelmaan muita kuin olennaisia muutoksia.

Vuotuiseen tydohjelmaan tehtavat olennaiset muutokset on hyvaksyttdva samaa
menettelya noudattaen kuin alkuperdinen vuotuinen ty6ohjelma.

Monivuotisessa tydohjelmassa on esitettdva yleinen strateginen ohjelma, mukaan
lukien tavoitteet, odotetut tulokset ja suoritusindikaattorit. Siind on esitettdva myos
resurssien  ohjelmointi, mukaan lukien  monivuotinen  talousarvio ja
henkilostosuunnitelma. Siind on esitettdva strategia suhteiden jarjestamiseksi
kolmansiin maihin ja kansainvalisiin jarjestdihin ja tdsmennettava téhén liittyvat
resurssit.

Resursseja koskeva ohjelmasuunnittelu saatetaan ajan tasalle vuosittain. Strategista

ohjelmaa on padivitettav tarvittaessa ja erityisesti 28 artiklassa tarkoitetun arvioinnin
tulosten huomioon ottamiseksi.

Komission delegoitu asetus (EU) N:o 1271/2013, annettu 30 pdivana syyskuuta 2013, Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 208 artiklassa tarkoitettuja elimié
koskevasta varainhoidon puiteasetuksesta (EUVL L 328, 7.12.2013, s. 42).
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7 artikla — Hallintoneuvoston puheenjohtaja

Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa seuraavasti:
yhden jasenvaltioita edustavista jasenistd, yhden tyodnantajajarjestdja edustavista
jasenistd, yhden tyontekijdjarjestdjd edustavista jasenistda ja yhden komissiota
edustavista jasenistd. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan hallintoneuvoston
aanivaltaisten jasenten kahden kolmasosan enemmistolla.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi
voidaan uusia kerran. Jos heidéan jasenyytensé hallintoneuvostossa kuitenkin paattyy
heiddn toimikautensa aikana, myds heidan toimikautensa paattyy tuona paivana
ilman eri toimenpiteita.

8 artikla — Hallintoneuvoston kokoukset
Hallintoneuvoston kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja.
Viraston pédjohtaja osallistuu asioiden kasittelyyn, mutta hénell& ei ole danioikeutta.

Hallintoneuvosto pitdd vahintddn yhden sdantoméardisen kokouksen vuodessa.
Liséksi se kokoontuu puheenjohtajan aloitteesta tai jos komissio tai vahintdan
kolmasosa hallintoneuvoston jasenista sité pyytaa.

Hallintoneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarkkailijoiksi henkildita, joiden
lausunnoilla voi olla merkitysta.

Virasto vastaa hallintoneuvoston sihteeriston tehtavista.

9 artikla — Hallintoneuvoston &anestyssaannot

Hallintoneuvosto tekee padtoksensa danivaltaisten jasentensd enemmistolld, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 5 artiklan 1 kohdan a ja b alakohdan ja 19 artiklan 7 kohdan
soveltamista.

Kullakin aanioikeutetulla jasenella on yksi &ani. Adnioikeutetun jasenen poissa
ollessa h&nen varajasenell&an on oikeus kayttéa d&nioikeutta.

Puheenjohtaja osallistuu danestykseen.
Pa&johtaja osallistuu asioiden kasittelyyn, mutta hanelld ei ole aanioikeutta.

Hallintoneuvoston tyojarjestyksessd maaritelldadn yksityiskohtaisemmat &énestysté
koskevat jarjestelyt, erityisesti olosuhteet, joissa jasen voi toimia toisen jasenen
puolesta.

2 JAKSO

JOHTOKUNTA

10 artikla — Johtokunta
Hallintoneuvostoa avustaa johtokunta.
Johtokunta
a) laatii paatokset hallintoneuvoston hyvéksyttaviksi;
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b)  huolehtii yhdessé hallintoneuvoston kanssa siitd, ettd sisdisen tai ulkoisen
tarkastuksen raportteihin ja arviointeihin perustuvien havaintojen ja suositusten
sekd Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimusten perusteella
toteutetaan asianmukaiset jatkotoimet;

C) avustaa ja neuvoo padjohtajaa hallintoneuvoston paatosten taytantoonpanossa
hallinnon ja varainhoidon valvonnan lujittamiseksi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 11 artiklassa lueteltuja padjohtajan velvollisuuksia.

Johtokunta tekee tarvittaessa kiireellisissé tapauksissa tiettyjd valiaikaisia paatoksia
hallintoneuvoston puolesta, erityisesti hallinnollisista kysymyksistad, mukaan lukien
nimittdvan viranomaisen toimivallan siirron keskeyttdminen, sek& talousarvioon
liittyvista kysymyksista.

Johtokunnan muodostavat hallintoneuvoston puheenjohtaja, kolme
varapuheenjohtajaa, 4 artiklan 5 kohdassa tarkoitetut kolmen ryhman koordinaattorit
sekd yksi komission edustaja. Kukin 4 artiklan 5 kohdassa tarkoitettu ryhmé voi
nimetd enintddn kaksi varajasentd, jotka osallistuvat johtokunnan kokouksiin
varsinaisten jasenten poissaollessa. Hallintoneuvoston puheenjohtaja on myos
johtokunnan puheenjohtaja. Pa&johtaja osallistuu johtokunnan kokouksiin ilman
aanioikeutta.

Johtokunnan jasenten toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi voidaan uusia.
Johtokunnan  j&senten  toimikausi  paattyy, kun heiddn  j&senyytensa
hallintoneuvostossa paattyy.

Johtokunta kokoontuu véahintddn kolme kertaa vuodessa. Lisdksi se kokoontuu
puheenjohtajansa aloitteesta tai jasentensa pyynnosta.

Hallintoneuvosto vahvistaa johtokunnan tyojarjestyksen.
3 JAKSO

PAAJOHTAIA

11 artikla — P&ajohtajan velvollisuudet
Padjohtaja vastaa viraston johtamisesta. Paajohtaja on vastuussa hallintoneuvostolle.

Padjohtaja hoitaa tehtavidén riippumattomasti, eikd han saa pyytéa eiké ottaa vastaan
ohjeita miltd&dn hallitukselta eik&d miltddn muulta elimeltd, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta komission, hallintoneuvoston ja johtokunnan toimivaltaa.

Padjohtaja raportoi pyydettdessd Euroopan parlamentille tehtdviensd hoidosta.
Neuvosto voi pyytaa padjohtajaa raportoimaan tehtaviensa hoidosta.

Padjohtaja on viraston laillinen edustaja.

Padjohtaja vastaa virastolle talla asetuksella uskottujen tehtdvien taytantoonpanosta.
Padjohtajan vastuulla on erityisesti

a)  viraston juoksevien asioiden hallinto;
b) hallintoneuvoston tekemien paatosten taytantoonpano;

c) ohjelma-asiakirjan laatiminen ja sen toimittaminen hallintoneuvostolle sen
jalkeen, kun komissiota on kuultu;
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d) ohjelma-asiakirjan tadytantdonpano ja siita raportointi hallintoneuvostolle;

e) viraston toimintaa koskevan vuotuisen konsolidoidun toimintakertomuksen
laatiminen ja sen esittdminen hallintoneuvostolle arvioitavaksi ja
hyvaksyttavaksi;

f)  toimintasuunnitelman laatiminen sisdisen tai ulkoisen tarkastuksen raportteja ja
arviointeja koskeviin pdaatelmiin sek& Euroopan petostentorjuntaviraston
(OLAF) tutkimuksiin perustuvia jatkotoimia varten ja raportoiminen
suunnitelman edistymisestd kahdesti vuodessa komissiolle ja saanndllisesti
hallintoneuvostolle ja johtokunnalle;

g) unionin taloudellisten etujen suojaaminen soveltamalla petoksia, lahjontaa ja
muuta laitonta toimintaa ehkdisevid toimenpiteitd, toteuttamalla tehokkaita
tarkastuksia ja, jos vaarinkdytoksia havaitaan, periméll takaisin aiheettomasti
maksetut méaarat ja tarvittaessa madradmalld tehokkaita, oikeasuhteisia ja
varoittavia hallinnollisia tai taloudellisia seuraamuksia;

h)  petostentorjuntastrategian  laatiminen  virastolle ja sen esittdminen
hallintoneuvostolle hyvéksyntééa varten;

i) virastoon sovellettavien varainhoitosdéntdjen luonnoksen valmistelu;

J)  viraston tuloja ja menoja koskevan ennakkoarvion luonnoksen laatiminen ja
viraston talousarvion toteuttaminen.

Padjohtajan vastuulla on myds paattdd, onko viraston tehtdvien tehokkaan ja
toimivan toteuttamisen kannalta tarpeellista perustaa yksi tai useampi
paikallistoimisto yhteen tai useampaan jasenvaltioon. Tallainen paatés edellyttaa
etukdteen annettua suostumusta komissiolta, hallintoneuvostolta ja silta
jasenvaltiolta, johon paikallistoimisto on tarkoitus perustaa. Paatoksessa on
maéadriteltdva paikallistoimistossa toteutettavien toimien laajuus siten, ettd véltetadan
tarpeettomia kustannuksia ja viraston hallinnollisten tehtavien paallekkéaisyytta.

4 JAKSO

VERKOSTO

12 artikla - Verkosto
Virasto perustaa verkoston, johon kuuluvat

kansallisten tietoverkostojen tarkeimmat osat, mukaan lukien kansallisten
tyomarkkinaosapuolten jarjestot, kansallisen lainsd&ddannon ja/tai ké&ytannon
mukaisesti,

kansalliset koordinaatiokeskukset;

Jasenvaltioiden on ilmoitettava virastolle sd&nndllisesti kansallisten tyéturvallisuus-
ja tyoterveysalan tietoverkostojen tarkeimmistd osista, mukaan lukien kaikKi
instituutiot, jotka jasenvaltioiden mielestd voisivat myotavaikuttaa viraston tyohon,
ottaen huomioon tarve varmistaa jasenvaltioiden alueiden mahdollisimman
taydellinen kattavuus.
Toimivaltaiset kansalliset viranomaiset tai niiden kansalliseksi
koordinaatiokeskukseksi nimedma kansallinen instituutio vastaavat virastolle
kansallisella tasolla toimitettavien tietojen koordinoinnista ja/tai valittdmisesté

14

FI



F

kunkin koordinaatiokeskuksen ja viraston vélisen sopimuksen mukaisesti ja viraston
hyvéaksyman tydohjelman perusteella.
Kansalliset viranomaiset kuulevat kansallisia tyomarkkinaosapuolia ja ottavat
huomioon niiden nédkdkannat kansallisen lainsdddannon ja/tai kaytdnnén mukaisesti.

Erityista kiinnostusta herattavat aiheet luetellaan viraston vuotuisessa tydohjelmassa.

Virasto tarkastelee saadun kokemuksen perusteella 2 kohdassa tarkoitettuja
verkoston tarkeimpid osia ajoittain uudelleen ja tekee niihin hallintoneuvoston
mahdollisesti paattamét muutokset, ottaen huomioon jasenvaltioiden mahdollisesti
tekemét uudet nimitykset.

I LUKU

VARAINHOITOA KOSKEVAT SAANNOKSET

13 artikla — Talousarvio

Viraston kaikista tuloista ja menoista laaditaan kutakin kalenterivuotta vastaavaa
varainhoitovuotta varten arvio, jonka perusteella tulot ja menot otetaan viraston
talousarvioon.

Talousarvioon otettavien tulojen ja menojen on oltava tasapainossa.
Sulkematta pois muita tulonlahteita viraston tulot koostuvat seuraavista:

a)  Euroopan unionin yleiseen talousarvioon otettu unionin rahoitusosuus;
b)  jasenvaltioiden mahdollinen vapaaehtoinen rahoitusosuus;

c)  viraston julkaisuista ja muista suoritteista saadut tulot;

d) viraston toimintaan 30 artiklan mukaisesti osallistuvien kolmansien maiden
rahoitusosuudet.

Viraston menoihin kuuluvat henkilokunnan palkat, hallinto- ja infrastruktuurimenot
sek& toimintamenot.

14 artikla — Talousarvion laatiminen

Padjohtaja laatii vuosittain viraston seuraavan varainhoitovuoden tuloja ja menoja
koskevan alustavan ennakkoarvion, johon siséltyy henkilostotaulukko, ja toimittaa
sen hallintoneuvostolle.

Hallintoneuvosto hyvaksyy tédhédn alustavaan esitykseen perustuvan ennakkoarvion
viraston tuloista ja menoista seuraavaa varainhoitovuotta varten.

Ennakkoarvio viraston tuloista ja menoista toimitetaan komissiolle kunkin vuoden 31
paivaan tammikuuta mennessa.

Komissio toimittaa ennakkoarvion budjettivallan kéyttdjalle yhdessa unionin yleista
talousarviota koskevan alustavan esityksen kanssa.

Taman ennakkoarvion perusteella komissio siséllyttda unionin alustavaan yleiseen
talousarvioon madrérahat, joita se pitdd henkilostotaulukon perusteella
valttamattoming, sekd yleisestd talousarviosta otettavan avustuksen maaran.
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Komissio toimittaa alustavan talousarvioesityksen budjettivallan kayttajélle
perussopimuksen 313 ja 314 artiklan mukaisesti.

Budjettivallan  kayttaja hyvaksyy virastolle annettavaa avustusta koskevat
madrérahat.

Budjettivallan kayttaja vahvistaa viraston henkilostotaulukon.

Hallintoneuvosto hyvéksyy viraston talousarvion. Siitd tulee lopullinen, kun unionin
yleinen talousarvio on lopullisesti vahvistettu. Sitd mukautetaan tarvittaessa téatéa
vastaavasti.

Kaikkiin rakennushankkeisiin, joilla on todenndkoisesti huomattava vaikutus
viraston talousarvioon, sovelletaan delegoidun asetuksen (EU) N:o 1271/2013
s&annoksia.

15 artikla — Talousarvion toteuttaminen
Padjohtaja huolehtii viraston talousarvion toteuttamisesta.

Padjohtaja toimittaa vuosittain budjettivallan kayttajéalle kaikki arviointimenettelyjen
tuloksen kannalta tarkeét tiedot.

16 artikla — Tilinp&&toksen esittdminen ja vastuuvapauden myontaminen

Viraston tilinpitdja toimittaa alustavan tilinpaatoksen komission tilinpitdjélle ja
Euroopan tilintarkastustuomioistuimelle viimeistddn varainhoitovuoden pééattymisté
seuraavan maaliskuun 1 paivéna.

Virasto toimittaa selvityksen varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta
Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan tilintarkastustuomioistuimelle
viimeistaan varainhoitovuoden paattymista seuraavan maaliskuun 31 paivéana.
Komission tilinpit4jad toimittaa viraston alustavan tilinpaatdksen konsolidoituna
komission tilinpaatokseen tilintarkastustuomioistuimelle viimeistaan
varainhoitovuoden paattymista seuraavan maaliskuun 31 paivéna.

Saatuaan tilintarkastustuomioistuimelta  varainhoitoasetuksen 148 artiklassa
tarkoitetut huomautukset viraston alustavasta tilinpaatoksestd padjohtaja laatii
viraston lopullisen tilinpaatdksen, josta han vastaa, ja toimittaa sen johtokunnalle
lausuntoa varten.

Hallintoneuvosto antaa lausunnon viraston lopullisesta tilinpaatoksesta.

Tilinpitdja toimittaa lopullisen tilinp&&toksen ja hallintoneuvoston lausunnon
Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle
viimeistaén varainhoitovuoden péattymistd seuraavan heindkuun 1 paivéna.

Lopullinen tilinp&atos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa viimeistaan
seuraavan vuoden 15 péivand marraskuuta.

Padjohtaja toimittaa Euroopan tilintarkastustuomioistuimelle vastauksen taman
huomautuksiin viimeistddn 30 péivand syyskuuta. P&ijohtaja toimittaa tamén
vastauksen myds hallintoneuvostolle.

Padjohtaja antaa varainhoitoasetuksen 165 artiklan 3 kohdan mukaisesti Euroopan
parlamentille tamén pyynnostd kaikki Kkyseistd varainhoitovuotta koskevan
vastuuvapausmenettelyn moitteettoman toteuttamisen edellyttamét tiedot.
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Euroopan parlamentti my0Ontad neuvoston mé&ardenemmistolld  antamasta
suosituksesta padjohtajalle vuoden N talousarvion toteuttamista koskevan
vastuuvapauden ennen vuoden N+2 toukokuun 15 paivaa.

17 artikla — Varainhoitosdannot

Hallintoneuvosto hyvéksyy virastoon sovellettavat varainhoitosadnnét komissiota kuultuaan.
Varainhoitosddnnoét voivat poiketa asetuksesta (EU) N:o 1271/2013 ainoastaan, jos viraston
toiminta sitd erityisesti edellyttad ja jos komissio on antanut siihen ennalta suostumuksensa.

IV LUKU

HENKILOSTO

18 artikla — Yleiset sddannokset

Viraston henkilostdon sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia
henkilostosaantoja ja unionin muuta henkildstoa koskevia palvelussuhteen ehtoja
sekd néiden sadnndsten taytantdonpanosaannoksida, jotka on annettu Euroopan
unionin toimielinten yhteisella paatoksella.

Hallintoneuvosto antaa henkilostosaantdjen ja muuta henkilostéd koskevien
palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi tarvittavat asianmukaiset
taytantoonpanosaannot henkildstosaantdjen 110 artiklan mukaisesti.

19 artikla — P&ajohtaja

Padjohtaja on henkiloston jasen ja hénet otetaan palvelukseen viraston valiaikaisena
toimihenkilond muuta henkilostéd koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan
a alakohdan nojalla.

Hallintoneuvosto nimittd4 paajohtajan komission avointa ja lapindkyvad menettelya
noudattaen laatiman ehdokasluettelon perusteella.

Padjohtajan  tydsopimusta  tehtdessd  virastoa edustaa  hallintoneuvoston
puheenjohtaja.

Padjohtajan toimikausi on viisi vuotta. Komissio laatii ennen toimikauden
paattymistd arvion, jossa tarkastellaan paajohtajan suoriutumista tehtévistaan seka
viraston tulevia tehtdvié ja haasteita.

Hallintoneuvosto voi komission ehdotuksesta, jossa otetaan huomioon 3 kohdassa
tarkoitettu arvio, jatkaa padjohtajan toimikautta kerran enintéan viideksi vuodeksi.

Padjohtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi enda jatketun toimikautensa lopussa
osallistua kyseisen toimen valintamenettelyyn.

Padjohtaja voidaan erottaa toimestaan ainoastaan hallintoneuvoston paatoksella,
jonka se tekee komission ehdotuksen perusteella.

Hallintoneuvosto tekee péatokset péajohtajan  nimittdmisestd, toimikauden
jatkamisesta tai erottamisesta ddnivaltaisten jasentensd kahden kolmasosan
enemmistolla.
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20 artikla — Kansalliset asiantuntijat ja muu henkil6sto

Virasto voi kayttdd kansallisia asiantuntijoita tai muuta henkilostdd, joka ei ole
viraston palveluksessa.

Hallintoneuvosto tekee padtoksen, jossa vahvistetaan s&anndt kansallisten
asiantuntijoiden tilapdisesta siirtdmisesté viraston palvelukseen.

V LUKU

YLEISET SAANNOKSET

21 artikla — Oikeudellinen asema
Virasto on unionin elin. Se on oikeushenkild.

Virastolla on kussakin jasenvaltiossa laajin oikeushenkil6lle  kansallisen
lainsdddanndn mukaan kuuluva oikeuskelpoisuus. Se voi muun muassa hankkia ja
luovuttaa kiinted ja irtainta omaisuutta seké olla asianosaisena oikeudenk&ynneissa.

Viraston toimipaikka on Bilbao, Espanja.

Virasto voi perustaa paikallistoimistoja jasenvaltioihin 11 artiklan 6 kohdan
mukaisesti, jos jasenvaltiot siihen suostuvat.

22 artikla — Erioikeudet ja vapaudet

Virastoon ja sen henkilostoon sovelletaan Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia
koskevaa poytékirjaa.

23 artikla — Kielijarjestelyt
Virastoon sovelletaan asetuksessa N:0 1 vahvistettuja sadnnoksia.
Hallintoneuvosto voi paattaa viraston sisdisessa toiminnassaan kayttamista kielista.

Euroopan unionin elinten k&annoskeskus huolehtii viraston toiminnan edellyttdmista
kaannospalveluista.

24 artikla — Avoimuus

Viraston hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 1049/2001". Hallintoneuvosto vahvistaa asetuksen
(EY) N:o 1049/2001 soveltamista koskevat yksityiskohtaiset s&annét kuuden
kuukauden kuluessa ensimmaisesté kokouksestaan.

Virastossa tapahtuvaan henkil6tietojen kasittelyyn sovelletaan asetusta (EY) N:o
45/2001. Hallintoneuvosto vahvistaa kuuden kuukauden kuluessa ensimmaisesté
kokouksestaan toimenpiteet, joiden mukaisesti virasto soveltaa asetusta (EY) N:o
45/2001, viraston tietosuojavastaavan nimittamistd koskevat toimenpiteet mukaan

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1049/2001, annettu 30 péivéna toukokuuta 2001,
Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission asiakirjojen saamisesta yleison tutustuttavaksi (EYVL L
145, 31.5.2001, s. 43).
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lukien. Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultava ennen toimenpiteiden
vahvistamista.

25 artikla — Petostentorjunta

Helpottaakseen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1073/1999*2
soveltamisalaan kuuluvien petosten, lahjonnan ja muiden laittomien toimien
torjuntaa virasto liittyy kuuden kuukauden kuluessa td&madn asetuksen
soveltamispéivasta 25 pdivana toukokuuta 1999 tehtyyn toimielinten valiseen
sopimukseen Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) siséisistd tutkimuksista ja
vahvistaa mainitun sopimuksen liitteessé olevaa mallia kayttden asianmukaiset
méaéaraykset, joita sovelletaan viraston kaikkiin tyontekijoihin.

Euroopan tilintarkastustuomioistuimella on valtuudet tehdd kaikkien virastolta
unionin rahoitusta saaneiden avustuksensaajien, toimeksisaajien ja alihankkijoiden
osalta asiakirjoihin perustuvia ja paikalla suoritettavia tarkastuksia.

OLAF voi suorittaa tutkimuksia, mukaan lukien paikalla suoritettavat selvitykset ja
tarkastukset, asetuksessa (EY) N:o 1073/1999 ja asetuksessa (Euratom, EY) N:o
2185/96 saadettyja sdannoksia ja menettelyja noudattaen, jotta voidaan maarittaa,
liittyyko viraston rahoittamaan avustukseen tai sopimukseen petos, lahjonta tai muu
laiton toiminta, joka vaikuttaa unionin taloudellisiin etuihin.

Viraston yhteistyésopimuksiin kolmansien maiden ja kansainvélisten jarjestdjen
kanssa sek& sen muihin sopimuksiin, avustussopimuksiin ja avustuspaatoksiin on
sisdllytettavd  madrayksid,  joissa  nimenomaisesti  annetaan  Euroopan
tilintarkastustuomioistuimelle ja OLAFille valtuudet tehda tallaisia tarkastuksia ja
tutkimuksia toimivaltuuksiensa mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1, 2 ja
3 kohdan soveltamista.

26 artikla — Turvallisuusluokiteltujen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien

tietojen suojaamista koskevat turvallisuussaannot

Virasto hyvaksyy tarpeen mukaan omat turvallisuussédannot, jotka vastaavat paatoksissa (EU,
Euratom) 2015/443 ja 2015/444 vahvistettuja Euroopan unionin turvallisuusluokiteltujen
tietojen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen suojaamista koskevia
komission turvallisuussaantoja. Viraston turvallisuussaantdjen on katettava muun muassa ja
tapauksen mukaan téllaisten tietojen vaihtamista, ké&sittelyd ja tallentamista koskevat

sadannokset.
27 artikla — Vastuu
1. Viraston sopimusperusteinen vastuu méaardytyy kyseessa olevaan sopimukseen
sovellettavan lainsdddannon mukaan.
2. Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta antaa ratkaisu viraston tekemassa
sopimuksessa mahdollisesti olevan valityslausekkeen nojalla.
3. Jos kyseessd on sopimukseen perustumaton vastuu, viraston on korvattava

jasenvaltioiden lains&d&dantoon siséltyvien yhteisten perusperiaatteiden mukaisesti

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1073/1999, annettu 25 péivéné toukokuuta 1999,
Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimuksista (EYVL L 136, 31.5.1999, s. 1).
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vahinko, jonka viraston yksikot tai henkiloston jasenet ovat tehtévidan suorittaessaan
aiheuttaneet.

Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta ratkaista riidat, jotka koskevat
3 kohdassa tarkoitettua vahinkojen korvaamista.

Viraston henkiléstoon kuuluvien henkilokohtaisesta vastuusta virastoa kohtaan
maé&rataan heihin sovellettavissa henkilostosaannoissé tai palvelussuhteen ehdoissa.

28 artikla — Arviointi

Komissio tekee viimeistddn viiden vuoden kuluttua 35 artiklassa tarkoitetusta
paivamaarésté ja sen jélkeen joka viides vuosi komission suuntaviivojen mukaisen
arvioinnin, jossa arvioidaan viraston toimintaa suhteessa sen tavoitteisiin,
toimeksiantoon ja tehtéviin. Arvioinnissa on tarkasteltava erityisesti tarvetta muuttaa
viraston toimeksiantoa ja tallaisten muutosten taloudellisia vaikutuksia.

Jos komissio katsoo, ettei viraston toiminnan jatkaminen ole enda perusteltua sille
asetettuihin tavoitteisiin, toimeksiantoon ja tehtdviin ndhden, se voi ehdottaa, etta tata
asetusta muutetaan vastaavasti tai ettd se kumotaan.

Komissio raportoi Euroopan parlamentille, neuvostolle ja hallintoneuvostolle
arvioinnin tuloksista. Arvioinnin tulokset on julkaistava.

29 artikla — Hallinnolliset tutkimukset

Viraston toiminta kuuluu oikeusasiamiehen valvonnan alaisuuteen perussopimuksen
228 artiklan maaréaysten mukaisesti.

30 artikla — Yhteistyd kolmansien maiden ja kansainvalisten jarjestojen kanssa

Siltd osin kuin on tarpeen tdman asetuksen tavoitteiden saavuttamiseksi ja
rajoittamatta kuitenkaan jasenvaltioiden ja unionin instituutioiden toimivaltaa virasto
voi tehdd yhteisty6td kolmansien maiden toimivaltaisten viranomaisten ja/tai
kansainvélisten jarjestdjen kanssa.

Virasto voi tatd varten vahvistaa tyojarjestelyt ndiden kolmansien maiden
viranomaisten ja kansainvalisten jarjestdjen kanssa, edellyttden ettd komissio antaa
tdhan ennakkohyvéksynnan. Naistd jarjestelyistd ei seuraa oikeudellisia velvoitteita
unionille ja sen jasenvaltioille.

Viraston toimintaan voivat osallistua kolmannet maat, jotka ovat tehneet tasta
sopimuksen unionin kanssa.

Néihin 1 kohdassa tarkoitettuihin sopimuksiin siséltyvien asianomaisten maaraysten
mukaisesti laaditaan jarjestelyjd, joissa maéaritelldan erityisesti luonne, laajuus ja
tapa, jolla ndmé kolmannet maat osallistuvat viraston toimintaan, mukaan lukien
viraston tekemiin aloitteisiin osallistumista, rahoitusosuuksia ja henkilost6d koskevat
sédannokset. Henkiltstbasioiden osalta ndiden jarjestelyjen on kaikilta osin oltava
henkilGstosdantdjen mukaiset.

Hallintoneuvosto hyvéksyy strategian, joka koskee viraston suhteita kolmansiin
maihin tai kansainvélisiin jarjestoihin asioissa, joissa virasto on toimivaltainen.
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31 artikla — Toimipaikkaa koskeva sopimus ja toimintaolosuhteet

1. Isantdjasenvaltion virastolle tarjoamia tiloja ja palveluja koskevat jarjestelyt seka
viraston péajohtajaan, hallintoneuvoston jaseniin, viraston henkildstoon ja heidéan
perheenjaseniinsd isdntdjasenvaltiossa sovellettavat erityissaannot vahvistetaan
viraston ja sen kotipaikkana olevan jasenvaltion vélisessé toimipaikkaa koskevassa
sopimuksessa.

2. Isdntajasenvaltion on varmistettava viraston moitteettomalle toiminnalle parhaat
mahdolliset edellytykset, mukaan lukien monikieliset ja eurooppahenkiset
koulunkéyntimahdollisuudet seka asianmukaiset liikenneyhteydet.

VI LUKU

SIIRTYMASAANNOKSET

32 artikla — Hallintoneuvostoa koskevat siirtymasaannokset

1. Asetuksen (EY) N:o 2062/94 8 artiklan nojalla perustetun viraston johtokunnan
jasenten toimikausi péattyy ... [date of entry into force of this Regulation].
2. Asetuksen (EY) N:o 2062/94 8 artiklan nojalla perustettu johtokunta hoitaa tdman

asetuksen 5 artiklassa tarkoitetun hallintoneuvoston tehtavia .... [date of entry into
force of this Regulation] ja ... [date of application of this Regulation] valisena aikana.

33 artikla — Henkilostoa koskevat siirtymasaannokset

1. Asetuksen (EY) N:o 2062/94 11 artiklan nojalla nimitetty viraston johtaja osoitetaan
toimikautensa jaljelld olevaksi ajaksi hoitamaan tamén asetuksen 11 artiklassa
séadettyja padjohtajan tehtdvid. Muut hantd koskevat sopimusehdot sailyvat
muuttumattomina.

34 artikla — Talousarviota koskevat siirtymasaannokset

Asetuksen (EY) N:o 2062/94 14 artiklan nojalla hyvéksyttyja talousarvioita koskeva
vastuuvapausmenettely  toteutetaan Kkyseisessd asetuksessa vahvistettujen  sdantdjen
mukaisesti.

VIl LUKU

LOPPUSAANNOKSET

35 artikla — Kumoaminen

Kumotaan neuvoston asetus (EY) N:o 2062/94 ... [date of application of this Regulation]
lahtien, ja kaikkia viittauksia kumottuun asetukseen pidetdan viittauksina tahan asetukseen.
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36 artikla — Viraston hyvaksymien sisdisten sdantdjen voimassaolo

Johtokunnan asetuksen (EY) N:o 2062/94 nojalla hyvaksymat sisdiset saannot ja toimenpiteet
pysyvat voimassa ...[date of application of this Regulation] jalkeen, jollei hallintoneuvosto
tdman asetuksen soveltamiseksi toisin paata.

37 artikla — Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivand sen jalkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Sité sovelletaan XX péivastd XXkuuta XXXX.

Edelld olevaa 32, 33 ja 34 artiklaa sovelletaan kuitenkin ... [the date of entry into force of this
Regulation].

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan jasenvaltioissa
perussopimusten mukaisesti.

Tehty Brysselissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
1.1. Ehdotuksen/aloitteen nimi

1.2. Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijéarjestelmassé
(ABM/ABB)

1.3. Ehdotuksen/aloitteen luonne

1.4. Tavoite (Tavoitteet)

1.5. Ehdotuksen/aloitteen perustelut

1.6. Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto
1.7. Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)

HALLINNOINTI

2.1. Seuranta- ja raportointisadnnot

2.2. Hallinnointi- ja valvontajarjestelma

2.3. Toimenpiteet petosten ja séantdjenvastaisuuksien ehkaisemiseksi

EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

3.1. Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat

3.2.  Arvioidut vaikutukset menoihin

3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin

3.2.2. Arvioidut vaikutukset EU-OSHAN henkilOresursseihin

3.2.3. Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
3.2.4. Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet

3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
Ehdotuksen/aloitteen nimi

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan tyfterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) perustamisesta

Toimintalohko(t)  toimintoperusteisessa  johtamis- ja  budjetointijarjestelmassa
(ABM/ABB)*

04: Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasiat
04 03: Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasiat
04 03 12: Euroopan tyo6terveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)

Ehdotuksen/aloitteen luonne
[ Ehdotus/aloite liittyy uuteen toimeen.

[0 Ehdotus/aloite liittyy uuteen toimeen, joka perustuu pilottihankkeeseen tai
valmistelutoimeen.**

Ehdotus/aloite liittyy kdynnissa olevan toimen jatkamiseen.
L1 Ehdotus/aloite liittyy toimeen, joka on suunnattu uudelleen.
Tavoite (Tavoitteet)

Komission monivuotinen strateginen tavoite (monivuotiset strategiset tavoitteet), jonka
(joiden) saavuttamista ehdotus/aloite tukee

Tavoitteet/EU:n lisdarvo Eurooppa 2020 -strategian mukaisesti:
Uutta pontta tydllisyyteen, kasvuun ja investointeihin

Syvempi ja oikeudenmukaisempi talous- ja rahaliitto

Erityistavoite (erityistavoitteet) sekd toiminto (toiminnot) toimintoperusteisessa johtamis- ja
budjetointijarjestelmassa

Erityistavoite nro 1:

Viraston tehtdvand on toimittaa unionin elimille, jésenvaltioille ja asianosaisille tahoille
tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvida hyodyllisid teknisid, tieteellisia ja taloudellisia
tietoja.

N&ma méérdrahat on tarkoitettu toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen viraston tehtévien
suorittamiseksi ja etenkin seuraavien:

- valistus- ja ennakointitoimet, joissa kiinnitetéan erityistd huomiota pk-yrityksiin,

- Euroopan  riskienseurantakeskuksen toiminta  yrityksissa tai toimialoilla  hyviksi
osoittautuneiden kaytantdjen pohjalta,

13
14

ABM: toimintoperusteinen johtaminen; ABB: toimintoperusteinen budjetointi.
Sellaisina kuin ndmé on madritelty varainhoitoasetuksen 54 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdassa.
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- asiaankuuluvien vélineiden valmistelu ja tarjoaminen pienemmille yrityksille tydterveyden ja
-turvallisuuden hallintaa varten,

- kansallisten  tietoverkostojen  keskeisistd  osista, mukaan luettuina  kansalliset
tyomarkkinaosapuolten organisaatiot kansallisen lainsdad&dnnon ja/tai kdytannon mukaisesti,
seka kansallisista koordinaatiokeskuksista koostuvan verkoston toiminta,

- kokemusten, tietojen ja hyvien toimintatapojen vaihdon jarjestdminen yhteisty0ssa
Kansainvélisen ty6jarjeston ja muiden kansainvalisten organisaatioiden kanssa,

- ehdokasmaiden mukaan ottaminen ndihin tiedotusverkostoihin ja ehdokasmaiden
erityistilanteeseen soveltuvien valineiden kehittdminen,

- eurooppalaisen  terveyttd tyOpaikalle -kampanjan ja Euroopan tyOterveyden ja
ty6turvallisuuden viikon jarjestaminen ja toteuttaminen ottaen huomioon varsinkin erityisriskit
seka lopullisten kayttdjien ja edunsaajien tarpeet.

Toiminto (toiminnot) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijarjestelmassa

04 03 12 - Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto - tuki osastoille 1, 2 ja 3
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Odotettavissa olevat tulokset ja vaikutukset

Selvitys siitd, miten ehdotuksella/aloitteella on tarkoitus vaikuttaa edunsaajien/kohderyhman tilanteeseen

EU-OSHAnN tehtdvand on kehittdd, kerdtd ja tarjota luotettavia ja merkityksellisid tietoja,
analyysejé ja valineitd, jotta voidaan edistdd ja vaihtaa tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvad tietdmystd, tietoa ja hyvid toimintatapoja, jotka palvelevat tyOterveyden ja -
turvallisuuden alalla toimivien tarpeita.

Viraston rooli esitetddn vuoden 1994 perustamisasetuksessa:

Edistddkseen erityisesti tyOympdaristén parantamista tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojelemiseksi siten kuin siitd maarataan perustamissopimuksessa ja myohemmissa
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevissa toimintaohjelmissa, viraston tavoitteena on antaa
yhteison laitoksille, jasenvaltioille ja muille asianomaisille tarvittavia teknisia, tieteellisia ja
taloudellisia tietoja tyoturvallisuuden ja -terveyden alalla.

EU-OSHAnN visiona on olla ty6terveyden ja -turvallisuuden alan tunnustettu johtaja
Euroopassa ja edistaa kolmikantaisuuteen, osallistumiseen ja riskien ehkaisemiseen perustuvaa
tyoterveys- ja -turvallisuuskulttuuria dlykkaan, kestavén, tuottavan ja osallisuutta edistdvan
talouden varmistamiseksi.

EU-OSHA on kolmikantainen organisaatio, joka on sitoutunut hyvéa hallintotapaan. Hyvéa
hallintotapa siséltda useita tekijoitd, kuten avoimuuden, reagointivalmiuden, lapinakyvyyden,
séant6jen noudattamisen, vaikuttavuuden, tehokkuuden ja vastuuvelvollisuuden.

Tulos- ja vaikutusindikaattorit

Selvitys siitd, millaisin indikaattorein ehdotuksen/aloitteen toteuttamista seurataan

Viraston tavoitteet on madritelty selvasti, ja niitd péivitetddn tarvittaessa. Tavoitteet on
muotoiltu niin, ettd niiden saavuttamista pystytddn seuraamaan. Tavoitteita varten on
vahvistettu keskeiset suorituskykyindikaattorit, jotta johto pystyy arvioimaan saavutettua
edistysta ja raportoimaan siita.

EU-OSHA toteuttaa ohjelmia, joilla arvioidaan, ovatko viraston toimet merkityksellisid
kayttajien kannalta ja kestavié ja onko tavoitteet saavutettu.

Ehdotuksen/aloitteen perustelut
Tarpeet, joihin ehdotuksella/aloitteella vastataan lyhyella tai pitkalla aikavalilla

Taméanhetkisessa strategiassa yksiloidaan kuusi prioriteettialaa:
- muutosten ennakointi ennakoivien hankkeiden kautta

- tietojen ja lukujen keruu ja jakaminen tutkijoille ja poliittisille paattajille ESENER-
yritystutkimuksen,  tyoterveyttd  ja  -turvallisuutta ~ koskevien  katsausten  ja
mielipidetiedustelujen avulla

- tyGterveys- ja tyoturvallisuusalan hallinnon tydkalut

- tyOterveys- ja tyoturvallisuusalaa koskevan tietdmyksen lisédminen  Terveellinen
tyopaikka -kampanjoilla ja muilla valistustoimilla

- verkkotietokanta, etenkin OSHwiki-ensyklopedian kehittdminen
- verkostoituminen ja yhteisdviestintéa
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1.5.2.

1.5.3.

1.54.

EU:n osallistumisesta saatava lisdarvo

Viraston tavoitteena on antaa yhteison elimille, jasenvaltioille ja muille alalla toimiville
tarvittavia teknisia, tieteellisia ja taloudellisia tietoja ty6turvallisuuden ja -terveyden alalla.

Vastaavista toimista saadut kokemukset

EU-OSHA on toiminut erityisesti tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvan tiedon keruun ja
jakamisen sekd valistukseen taht&éavien aloitteiden alalla vuodesta 1995. EU-OSHAnN
toiminnasta saadaan eniten hy6tya, kun se syventad jatkuvasti keskeisilla aloilla hankkimaansa
asiantuntijuutta.  Virasto  tunnetaan  vahvasta  osaamisperustastaan  tyGterveyden
ja -turvallisuuden alalla.

Virasto pyrkii tarjoamaan mahdollisimman korkealaatuista ja tieteellisesti vankkaa ja
puolueetonta tietoa erityisaloillaan. EU-OSHAN visiona on, etté tata tietoa kaytetadn toimivan
politiikan kehittdmiseen niin, ettd parannetaan tyoterveytté ja -turvallisuutta Kilpailukykyisessé
ja oikeudenmukaisessa Euroopassa.

Yhteensopivuus muiden kyseeseen tulevien valineiden kanssa ja mahdolliset synergiaedut

EU-OSHA tekee yhteistydtd muiden asiaan liittyvilla aloilla toimivien EU:n virastojen kanssa.
Y hteistyésopimuksia on voimassa Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation (Eurofound)
ja Euroopan kemikaaliviraston (ECHA) kanssa. Naihin sopimuksiin sisaltyy erityisesti
tyoohjelman laatimiseen liittyva varhainen kuuleminen, ja niitd taydennetadn vuotuisilla
toimintasuunnitelmilla, joissa sovitaan muista vaihtomuodoista ja tarpeen mukaan yhteisista
toimista. N&in varmistetaan toiminnan taydentdvyys ja mahdollistetaan synergiaetujen
saavuttaminen.
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1.6. Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto
[ Ehdotuksen/aloitteen mukaisen toiminnan kesto on rajattu.
— [ Ehdotuksen/aloitteen mukainen toiminta alkaa [PP/KK]VVVV ja pééattyy
[PP/KK]VVVV.
— [ Rahoitusvaikutukset alkavat vuonna VVVV ja pééattyvat vuonna VVVV.
Ehdotuksen/aloitteen mukaisen toiminnan kestoa ei ole rajattu.
— Kaéynnistysvaihe alkaa vuonna VVVV ja paittyy vuonna VVVV,
— minka jalkeen toteutus tdydessa laajuudessa.
1.7. Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)
L] Suora hallinnointi, jonka komissio toteuttaa kayttamalla
— [ toimeenpanovirastoja
L1 Hallinnointi yhteistydssa jasenvaltioiden kanssa
Valillinen hallinnointi, jossa taytantdonpanotehtavié on siirretty
L1 kansainvalisille jérjestdille ja niiden erityisjarjestoille (tarkennettava)
00 Euroopan investointipankille tai Euroopan investointirahastolle
208 ja 209 artiklassa tarkoitetuille elimille
O julkisoikeudellisille yhteisoille
L1 sellaisille julkisen palvelun tehtévia hoitaville yksityisoikeudellisille elimille, jotka antavat
riittavat rahoitustakuut
L1 sellaisille jasenvaltion yksityisoikeuden mukaisille elimille, joille on annettu tehtévaksi
julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuden tdytdntéonpano ja jotka antavat riittavat
rahoitustakuut
O henkil6ille, joille on annettu tehtévéksi toteuttaa SEU-sopimuksen V osaston mukaisia
yhteisen ulko- ja turvallisuuspolitiikan erityistoimia ja jotka nimetd&n asiaa koskevassa
perussaddoksessa.
Huomautukset:
Ei sovelleta
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

HALLINNOINTI
Seuranta- ja raportointisdannot

limoitetaan sovellettavat aikavalit ja edellytykset.

Kaikki EU:n virastot toimivat tiukan seurantajarjestelmén alaisuudessa; seurantaan osallistuvat
sisdisen valvonnan koordinaattori, komission siséinen tarkastus, hallintoneuvosto, komissio,
tilintarkastustuomioistuin ja budjettivallan kayttdja. Tata EU-OSHAnN perustamisasetuksessa
séédettya jarjestelméaé sovelletaan edelleen.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelma
Todetut riskit

Ei ole

Valvontamenetelma(t)

Ei sovelleta

Toimenpiteet petosten ja sdantdjenvastaisuuksien ehkaisemiseksi

limoitetaan kéyttssa olevat ja suunnitellut torjunta- ja suojatoimenpiteet

Tamanhetkisessa EU-OSHAnN perustamisasetuksessa ei ole sdddetty erikseen petoksen
vastaisista toimenpiteistd, mutta johtaja ja hallintoneuvosto ovat toteuttaneet asianmukaisia
toimenpiteita kaikissa EU:n toimielimissa sovellettavien siséisen valvonnan standardien
mukaisesti. Virasto hyvaksyi petosten vastaisen strategian yhteisen lahestymistavan
mukaisesti marraskuussa 2014.
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EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

3.1. Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat
e Talousarviossa jo olevat budjettikohdat
Monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeiden ja budjettikohtien mukaisessa jarjestyksessa.
Budjettikohta Méé:;@iiraha Rahoitusosuudet
Monivuotis )
en varainhoitoasetukse
rahoituskeh n 21 artiklan 2
yksen Otsake 1 a: Kasvua ja tyollisyyttd edistavd | JM/EI- EFTA- | ehdokasmai | kolmansil kohdan b
otsake kilpailukyky IM® mailta™® Ita®” ta mailta alakohdassa
tarkoitetut
rahoitusosuudet
04 03 12: Euroopan ty6terveys- ja M KYLL | wvLLA El
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA) A
o Uudet perustettaviksi esitetyt budjettikohdat: Ei sovelleta
Monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeiden ja budjettikohtien mukaisessa jarjestyksessa.
Budjettikohta Maz?;gir aha Rahoitusosuudet
Monivuotis J
en varainhoitoasetukse
rahoituskeh n 21 artiklan 2
yksen Numero IM/EL-IM EFTA- | ehdokasmai | kolmansil kohdan b
otsake [N e ] mailta Ita ta mailta alakohdassa
tarkoitetut
rahoitusosuudet
[XX.YY.YY.YY] KYLL | KYLLA | KYLL |\ a/g|
AJEI [EI A/EI

15
16
17

JM = jaksotetut maérarahat; EI-JM = jaksottamattomat maararahat.
EFTA: Euroopan vapaakauppaliitto.
Ehdokasmaat ja soveltuvin osin Lansi-Balkanin mahdolliset ehdokasmaat.
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3.2. Arvioidut vaikutukset menoihin

Jaljempéana esitetyt vaikutukset menoihin ovat komission tiedonannon COM(2013) 519 mukaiset.

3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Monivuotisen rahoituskehyksen otsake 1A Kasvua ja tyollisyytta edistava kilpailukyky
TXQ“ISWS-, sosiaali- ja osallisuusasioiden 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 YHTEENSA
paaosasto
e Toimintaméaéararahat
Sitoumukset @) 14 678 14 095 14 679 14 679 14 679 14973 15273 15579 103 957
Budjettikohdan numero
Maksut ) 14 678 14 095 14 679 14 679 14 679 14 973 15273 15579 103 957
Sitoumukset (1a)
Budjettikohdan numero
Maksut (2a)
_ S . T £
Tiettyjen ohjelmien méararahoista katettavat hallintoméararahat
Budjettikohdan numero 3)
. =1+ 1a
pééosaston osalta
. =2+2a
maararahat YHTEENSA Maksut 14 678 14 095 14 679 14 679 14 679 14973 15273 15579 103 957
+3

18

tutkimustoiminta.

I
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Tekninen ja/tai hallinnollinen apu sekd EU:n ohjelmien ja/tai toimien toteuttamiseen liittyvat tukimenot (entiset BA-budjettikohdat), epésuora ja suora
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3.2.2.  Arvioidut vaikutukset EU-OSHAN henkildresursseihin
3.2.2.1. Yhteenveto
— [ Ehdotus/aloite ei edellytd hallintomaararahoja.
- Ehdotus/aloite edellyttaa hallintoméararahoja seuraavasti:

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

2016 2017 2018 2019 2020 VHIZEN
Virkamiehet (AD-ura-
alue) 0 0 0 0 0
Virkamiehet (AST- 0 0 0 0 0
ura-alue)
Sopimussuhteiset 24 24 24 24 24
toimihenkilot
Valiaikaiset
toimihenkildt 41 40 40 40 40
Kansalliset asiantuntijat 0 0 0 0 0
YHTEENSA 65 64 64 64 64

3.2.2.2. Henkilostoresurssien arvioitu tarve vastuullisessa padosastossa
— [ Ehdotus/aloite ei edellytd henkilGresursseja.
- Ehdotus/aloite edellyttad henkildresursseja seuraavasti:

2016 | 2017 2018 2019 2020

¢ Henkildstétaulukkoon sisaltyvéat
virat/toimet (virkamiehet ja véliaikainen
henkildsto)

XX 01 01 01 (paatoimipaikka ja
komission edustustot EU:ssa)

XX 01 01 02 (edustustot EU:n
ulkopuolella)

0,8 0,8 0,8 0,8 08

XX 01 05 01 (epésuora
tutkimustoiminta)

10 01 05 01 (suora
tutkimustoiminta)
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* Ulkopuolinen henkildstd (kokoaikaiseksi
muutettuna)®®

XX 010201
(kokonaismaararahoista katettavat
sopimussuhteiset toimihenkilot,
kansalliset asiantuntijat ja
vuokrahenkilsto)

XX 01 02 02 (sopimussuhteiset ja
paikalliset toimihenkil6t, kansalliset
asiantuntijat, vuokrahenkildsto ja
nuoremmat asiantuntijat EU:n
ulkopuolisissa edustustoissa)

- Paatoimi-

XX 01 04 paikassa®!
20

vy

- Edustustoissa

XX 01 05 02 (epasuora
tutkimustoiminta — AC, END, INT)

10 01 05 02 (suora
tutkimustoiminta — AC, END, INT)

Muu budjettikohta (mika?)

YHTEENSA

Henkil6resurssien tarve katetaan toimen hallinnointiin jo osoitetulla padosaston henkiléstolla
ja/tai padosastossa toteutettujen henkildston uudelleenjarjestelyjen tuloksena saadulla
henkildstolla sekd tarvittaessa sellaisilla lisaresursseilla, jotka tointa hallinnoiva péadosasto
voi saada kayttoonsé vuotuisessa maararahojen jakomenettelyssé talousarvion puitteissa.

Kuvaus henkildston tehtavista:

Virkamiehet
toimihenkilot

ja véliaikaiset | Virastoa koskevan komission kannan koordinointi ja edustaminen.

Ulkopuolinen henkil6std

19
20

21

F

AC = sopimussuhteiset toimihenkil6t; AL = paikalliset toimihenkilét; END = kansalliset asiantuntijat;
INT = vuokrahenkildstd; JED = nuoremmat asiantuntijat EU:n ulkopuolisissa edustustoissa.
Toimintamaarérahoista  katettavan ulkopuolisen  henkilostdn  enimmaismaird (entiset BA-
budjettikohdat).

Etenkin rakennerahastot, Euroopan maaseudun kehittdmisen maatalousrahasto (maaseuturahasto) ja
Euroopan kalatalousrahasto.
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3.2.3.  Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
- Ehdotus/aloite on nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen mukainen.

— [ Ehdotus/aloite  edellytt4dd monivuotisen rahoituskehyksen asianomaisen
otsakkeen rahoitussuunnitelman muuttamista.

Selvitys rahoitussuunnitelmaan tarvittavista muutoksista, mainittava my6s kyseeseen tulevat
budjettikohdat ja mééarat

— [ Ehdotus/aloite edellyttdd monivuotisen rahoituskehyksen asianomaisen
otsakkeen rahoitussuunnitelman muuttamista.??

Selvitys tarvittavista toimenpiteista, mainittava myds kyseeseen tulevat rahoituskehyksen otsakkeet,
budjettikohdat ja mééarat

3.2.4.  Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet
— Ehdotuksen/aloitteen rahoittamiseen ei osallistu ulkopuolisia tahoja.

— Ehdotuksen/aloitteen rahoittamiseen osallistuu ulkopuolisia tahoja seuraavasti
(arvio):

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

limoitetaan kaikki vuodet, joille
ehdotuksen vaikutukset ulottuvat | Yhteensa
(ks. kohta 1.6)

Vuosi Vuosi Vuosi \Vuosi
N N+1 N+2 N+3

Rahoitukseen osallistuva
taho

Y hteisrahoituksella
katettavat madrarahat
YHTEENSA

Ks. vuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta annetun neuvoston
asetuksen (EU, Euratom) N:0 1311/2013 11 ja 17artikla.
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3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin

— Ehdotuksella/aloitteella ei ole vaikutuksia tuloihin.

— [ Ehdotuksella/aloitteella on vaikutuksia tuloihin seuraavasti:

O vaikutukset omiin varoihin

O vaikutukset sekalaisiin tuloihin

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Tulopuolen budjettikohta:

Kéytettavissd
olevat
maéararahat
kuluvana
varainhoitovu
onna

Ehdotuksen/aloitteen vaikutus?

Vuosi

\Vuosi

N+1

Vuosi
N+2

Vuosi
N+3

limoitetaan kaikki vuodet, joille
ehdotuksen vaikutukset ulottuvat (ks.
kohta 1.6)

Momentti ...............

Vastaava(t) menopuolen budjettikohta (budjettikohdat) kayttotarkoitukseensa sidottujen sekalaisten
tulojen tapauksessa:

Selvitys tuloihin kohdistuvan vaikutuksen laskentamenetelmésta.

23

vahennettdva kantokuluja vastaava 25 prosentin osuus.

F

36

Perinteiset omat varat (tulli- ja sokerimaksut) on ilmoitettava nettomaardisind eli bruttomaarésta on

FI




	1. EHDOTUKSEN TAUSTA
	• Ehdotuksen perustelut ja tavoitteet
	• Johdonmukaisuus suhteessa tällä politiikan alalla voimassa oleviin politiikkaa koskeviin säännöksiin
	• Johdonmukaisuus suhteessa unionin muuhun politiikkaan

	2. OIKEUSPERUSTA SEKÄ TOISSIJAISUUS- JA SUHTEELLISUUSPERIAATE
	• Oikeusperusta
	• Toissijaisuusperiaate (muun kuin jaetun toimivallan osalta)
	• Suhteellisuusperiaate
	• Sääntelytavan valinta

	3. JÄLKIARVIOINTIEN, SIDOSRYHMÄKUULEMISTEN JA VAIKUTUSTENARVIOINTIEN TULOKSET
	• Voimassa olevan lainsäädännön jälkiarvioinnit/toimivuustarkastukset
	• Sidosryhmien kuuleminen
	• Asiantuntijatiedon käyttö
	• Vaikutusten arviointi
	• Sääntelyn tila ja yksinkertaistaminen
	• Perusoikeudet

	4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
	5. MUUT ASIAT
	• Täytäntöönpanosuunnitelmat sekä seuranta-, arviointi- ja raportointijärjestelyt
	• Perusteluasiakirjat (direktiivien osalta)
	• Yksityiskohtainen selvitys ehdotuksen säännöksistä

	1. PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
	1.1. Ehdotuksen/aloitteen nimi
	1.2. Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijärjestelmässä (ABM/ABB)
	1.3. Ehdotuksen/aloitteen luonne
	1.4. Tavoite (Tavoitteet)
	1.5. Ehdotuksen/aloitteen perustelut
	1.6. Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto
	1.7. Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)

	2. HALLINNOINTI
	2.1. Seuranta- ja raportointisäännöt
	2.2. Hallinnointi- ja valvontajärjestelmä
	2.3. Toimenpiteet petosten ja sääntöjenvastaisuuksien ehkäisemiseksi

	3. EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET
	3.1. Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen budjettikohdat
	3.2. Arvioidut vaikutukset menoihin
	3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin
	3.2.2. Arvioidut vaikutukset EU-OSHAn henkilöresursseihin
	3.2.3. Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
	3.2.4. Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet

	3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin

	1. PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
	1.1. Ehdotuksen/aloitteen nimi
	1.2. Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijärjestelmässä (ABM/ABB)
	1.3. Ehdotuksen/aloitteen luonne
	1.4. Tavoite (Tavoitteet)
	1.4.1. Komission monivuotinen strateginen tavoite (monivuotiset strategiset tavoitteet), jonka (joiden) saavuttamista ehdotus/aloite tukee
	1.4.2. Erityistavoite (erityistavoitteet) sekä toiminto (toiminnot) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijärjestelmässä
	1.4.3. Odotettavissa olevat tulokset ja vaikutukset
	1.4.4. Tulos- ja vaikutusindikaattorit

	1.5. Ehdotuksen/aloitteen perustelut
	1.5.1. Tarpeet, joihin ehdotuksella/aloitteella vastataan lyhyellä tai pitkällä aikavälillä
	1.5.2. EU:n osallistumisesta saatava lisäarvo
	1.5.3. Vastaavista toimista saadut kokemukset
	1.5.4. Yhteensopivuus muiden kyseeseen tulevien välineiden kanssa ja mahdolliset synergiaedut

	1.6. Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto
	1.7. Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)

	2. HALLINNOINTI
	2.1. Seuranta- ja raportointisäännöt
	2.2. Hallinnointi- ja valvontajärjestelmä
	2.2.1. Todetut riskit
	2.2.2. Valvontamenetelmä(t)

	2.3. Toimenpiteet petosten ja sääntöjenvastaisuuksien ehkäisemiseksi

	3. EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET
	3.1. Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen budjettikohdat
	3.2. Arvioidut vaikutukset menoihin
	3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin
	3.2.2. Arvioidut vaikutukset EU-OSHAn henkilöresursseihin
	3.2.2.1. Yhteenveto
	3.2.2.2. Henkilöstöresurssien arvioitu tarve vastuullisessa pääosastossa

	3.2.3. Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
	3.2.4. Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet

	3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin


