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NOWY EUROPEJSKI PROGRAM NA RZECZ UMIEJETNOSCI

Wspdlne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwi¢kszania szans na
zatrudnienie i konkurencyjnosci

1. WPROWADZENIE

Posiadane umiejetnoéci® to sposéb na zdobycie zatrudnienia i zapewnienie dobrobytu.
Odpowiednie umiejetnosci pozwalajg ludziom na podejmowanie pracy wysokiej jakosci i
pelne wykorzystanie ich potencjatu jako pewnych siebie 1 aktywnych obywateli. W
szybko zmieniajacej si¢ gospodarce $wiatowej umiejetnosci beda w znaczacym stopniu
warunkowaty konkurencyjno$¢ 1 zdolno$¢ do stymulowania innowacji. Stanowig one
czynnik przyciaggajacy dla inwestycji 1 samonapedzajacy si¢ mechanizm dla tworzenia
miejsc pracy 1 wzrostu. Sg kluczowe dla osiggnigcia spojnosci spoteczne;.

Sytuacja w Europie wymaga jednak dziatan. Brak odpowiednich umiejetnosci czytania i
pisania stanowi problem 70 mln Europejczykoéw, a jeszcze wigksza ich liczba wykazuje
bardzo ograniczone umiej¢tnosci w zakresie rozumowania matematycznego i
umiejetnosci cyfrowych, co naraza ich na bezrobocie, ubostwo i wykluczenie spoteczne?.
Uznaje si¢, ze ponad potowa sposrdd 12 min dlugotrwale bezrobotnych to osoby nisko
wykwalifikowane. Instytucje szkolnictwa wyzszego musza zapewnié, by ich absolwenci
wyposazeni byli w odpowiednie i aktualne umiejgtnosci.

Niedobory i1 niedopasowanie umiej¢tnosci sa uderzajace. Wiele osob wykonuje prace,
ktora nie jest dopasowana do ich uzdolnien. Jednoczesnie 40 % europejskich
pracodawcow ma trudnos$ci ze znalezieniem 0sob posiadajacych umiejetnosci, ktore sa
im potrzebne do rozwoju 1 zwigkszania innowacyjnosci. Organizatorzy ksztatcenia z
jednej strony i1 pracodawcy oraz osoby uczace si¢ z drugiej strony w odmienny sposéob
postrzegaja stopien przygotowania absolwentow do wejscia na rynek pracy. Zbyt mata
liczba 0s6b wykazuje przedsiebiorcze nastawienie 1 posiada umiej¢tnosci potrzebne do
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przed krajowymi i regionalnymi rynkami pracy oraz systemami ksztalcenia i szkolenia
stoja specyficzne wyzwania, ale wszystkie panstwa cztonkowskie stoja w obliczu
podobnych probleméw i mozliwosci:

- nabywanie i rozwdj umiejetnosci maja zasadnicze znaczenie dla wydajnosci i
modernizacji rynkow pracy i pozwalaja zapewni¢ nowe formy elastycznos$ci i
bezpieczenstwa dla os6b poszukujacych pracy, pracownikoéw i pracodawcow;

- niedopasowanie umiejetnosci hamuje produktywnos$¢ i wzrost oraz obniza
odpornos¢ panstw cztonkowskich na wstrzasy gospodarcze;

- transformacja cyfrowa gospodarki powoduje zmiane sposobu pracy i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Nowe metody pracy wptywaja na rodzaj wymaganych
umiejetnosci, do ktoérych zalicza si¢ teraz innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé.
Wiele sektoréow doswiadcza szybkiego rozwoju technologicznego, w zwigzku z
czym umiejetnosci cyfrowe sg potrzebne we wszystkich rodzajach pracy — od
najprostszych po najbardziej ztozone. Wysokie umiejetnosci umozliwiajg ludziom
przystosowanie si¢ do nieprzewidzianych zmian. Podobnie przechodzenie na
gospodarke niskoemisyjng i gospodarke o obiegu zamknietym oznacza tworzenie

Termin ,,umiejetnosci” jest uzywany w szerokim znaczeniu i okresla to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonac.

2 Odpowiednie dane potwierdzajace informacje zamieszczone w niniejszym komunikacie mozna znalezé w zalaczonym dokumencie
roboczym stuzb Komisji.
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nowych modelow biznesowych i profilow zawodowych oraz dostosowywanie si¢
do nich;

- zasoby sity roboczej UE starzejg si¢ 1 kurczg, co w niektorych przypadkach
prowadzi do niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw. Aby skompensowac te
zmiany, konieczne jest zwigkszanie uczestnictwa w rynku pracy i produktywnosci.
Kobiety stanowig 60 % nowych absolwentow, ale wskaznik zatrudnienia w ich
przypadku jest nizszy niz w przypadku mezczyzn; sektory ich zatrudnienia sg takze
odmienne. Rynki pracy sprzyjajace wiaczeniu spolecznemu powinny korzystaé z
umiejetnosci 1 uzdolnien wszystkich 0osob, w tym osob nisko wykwalifikowanych i
nalezacych do innych stabszych grup. W globalnym wyscigu talentow musimy
dba¢ o naszych wykwalifikowanych pracownikoéw, ograniczy¢ drenaz mozgow, a
jednoczesnie utatwia¢ mobilnos¢ obywateli UE, przycigga¢ osoby uzdolnione zza
granicy 1 lepiej wykorzystywa¢ umiej¢tnosci migrantow;

- wystepuja bardzo duze réznice w jakos$ci i adekwatnosci dostgpnego ksztatcenia i
szkolenia, w tym w standardach nauczania. Przyczynia si¢ to do poglebiania
dysproporcji w wynikach gospodarczych i spotecznych panstw cztonkowskich,
podczas gdy skuteczniejsza polityka oswiatowa i polityka w zakresie umiejg¢tnosci
stanowi klucz do ksztaltowania innowacyjnosci i moze utatwi¢ pozytywna
konwergencje w dazeniu do doréwnania panstwom osiggajacym najlepsze wyniki;

- sposOb postrzegania nie zawsze zasadza si¢ na rzeczywistosci. Przyktadowo
wigksza wiedza na temat dobrych efektow ksztatcenia i szkolenia zawodowego pod
wzgledem zatrudnienia moze spowodowac, ze dla wigkszej liczby oséb ta $ciezka
ksztalcenia stanie si¢ autentycznym pierwszym wyborem. Podobnie zwigkszanie
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela zacheci uzdolnione mtode osoby do wybrania tej
drogi zawodowej;

- ludzie coraz chetniej ucza si¢ w warunkach innych niz oferowane w ramach
ksztalcenia formalnego, np. w ramach e-uczenia si¢ oraz uczenia si¢ W pracy, na
kursach zawodowych, zaj¢ciach towarzyskich lub w ramach wolontariatu. Tego
rodzaju doswiadczenia w nauce czgsto moga by¢ niedoceniane.

Rozwigzywanie problemow zwigzanych z umieje¢tnosciami bedzie wymagalo podjecia
znacznych wysitkéw w zakresie polityki i wdrozenia systemowych reform ksztatcenia i
szkolenia. Konieczne bedzie inteligentne inwestowanie w kapital ludzki zaréwno z
publicznych, jak i prywatnych zrodel, zgodnie z paktem stabilnosci i wzrostu. Potrzebe
poglebionych 1 zaktualizowanych umiejetnosci zaznaczono réwniez wyraznie we
Wste;prglym projekcie europejskiego filaru praw socjalnych przedstawionym w dniu 8
marca’.

Chociaz tre§¢ nauczania i1 organizacja systemOw ksztalcenia i szkolenia naleza do
kompetencji panstw cztonkowskich, nalezy podja¢ wspolne wysitki, aby osiggnac
znaczace 1 stabilne rezultaty. Na szczeblu UE prowadzi si¢ juz znaczace dzialania na
rzecz wzmacniania europejskiego zasobu umiej¢tnosci, w szczegdlnosci w ramach
europejskiego semestru, strategii ,,Europa 2020” z jej podwojnym celem w zakresie
ksztalcenia, planu inwestycyjnego dla FEuropy, strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia ,,ET 20207, a takze interwencji z
europejskich funduszéw strukturalnych i inwestycyjnych. Z samego tylko Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przeznaczona
zostanie w okresie 2014-2020 kwota 30 mld EUR na rozwoj umiej¢tnosci, a w ramach

® Rozpoczecie konsultacji w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych; COM(2016) 127.
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programu Erasmus+ rozwoj umiejetnosci w ksztatceniu i szkoleniu wspierany jest kwotg
prawie 15 mld EUR.

Przedstawiony dzisiaj nowy program na rzecz umiej¢tnosci jest jedng z gléwnych
inicjatyw wymienionych w programie prac Komisji na rok 2016. Propaguje on wspdlne
zaangazowanie 1 stuzy realizacji wspolnej wizji dotyczacej strategicznego znaczenia
umiej¢tnosci w utrzymywaniu miejsc pracy, wzrostu i konkurencyjno$ci. Program na
rzecz umiejg¢tnosci przyczynia si¢ do wzmocnienia, a w niektérych przypadkach lepszego
ukierunkowania istniejacych inicjatyw, aby lepiej wspomagac panstwa cztonkowskie we
wdrazanych przez nie reformach krajowych 1 aby doprowadzi¢ do zmiany nastawienia
zaréwno osob indywidualnych, jak i organizacji. Jego celem jest zapewnienie wspolnego
zaangazowania we wprowadzenie reform w licznych obszarach, w ktorych dziatanie Unii
przynosi najwieksza warto$¢ dodang. W programie potozono nacisk na trzy kluczowe
kierunki dziatan:

1. poprawa jakosci i adekwatno$ci ksztaltowania umiejetnosci;
2. zwigkszenie widocznosci 1 pordwnywalnosci umiejetnosci i kwalifikacji;

3. poprawa gromadzenia informacji na temat umiejetnosci 1 wymiany informacji w
celu umozliwienia lepszych wybordow Sciezki zawodowe;.

Dzialania wylacznie na szczeblu UE nie wystarcza. Powodzenie =zalezy od
zaangazowania 1 wiedzy fachowej wielu podmiotéw: rzadoéw krajowych, regiondw,
wiladz lokalnych, przedsigbiorstw 1 pracodawcéw, pracownikoOw 1 spoteczenstwa
obywatelskiego oraz samych ludzi, ktérzy wykorzystywac¢ bgda dawane im mozliwosci,
aby jak najlepiej wykorzysta¢ swoje uzdolnienia. Szczegdlnie istotng rol¢ beda peic
partnerzy spoteczni, ktérych zadaniem jest zapewnienie, aby program byt rozwijany i
wdrazany z powodzeniem i aby nadazal za szybko zmieniajagcymi si¢ potrzebami rynku
pracy i spoteczenstwa.

*kk

2. PODNOSZENIE POPRZECZKI: PRIORYTETY DZIALANIA
2.1. POPRAWA JAKOSCI I ADEKWATNOSCI KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI

Aby ludzie mogli w pelni wykorzysta¢ swdj potencjal w pracy i w spoleczenstwie,
potrzebuja szerokiego zestawu umiejetnosci. Koncentracja dzialan politycznych na
poziomie wyksztalcenia przyniosta na szczeblu UE istotne rezultaty. W 2014 r.
wyksztalcenie wyzsze zdobyto okoto 10 mln os6b wigcej niz w 2010 r., a liczba oséb
mtodych, ktore przedwczesnie zakonczyty nauke, spadia do 4,5 min z 6 min w 2010 r.
Jest to zdecydowany postep w kierunku osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”.

Zgromadzone dowody coraz wyrazniej pokazuja jednak, ze same strategie polityczne nie
wystarcza, aby podnie$¢ poziom wyksztatcenia. Obecnie na pierwszy plan wychodza
jakos¢ 1 adekwatno$¢ tresci nauczania. Wiele osob mtodych konczy ksztalcenie i
szkolenie, nie bedac wystarczajaco przygotowane do wejscia na rynek pracy i nie
posiadajac umiejetnosci lub nastawienia, ktore umozliwityby im rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.



Nabywanie umiej¢tnos$ci jest procesem trwajacym cale zycie, zarowno w ujgciu
formalnym, jak i nieformalnym, i rozpoczyna si¢ bardzo wcze$nie. Pozytywne
dlugotrwate efekty wczesnej edukacji wysokiej jako$ci majg duze znaczenie i sg dobrze
udokumentowane, dajac podstawy do ksztattowania przysztych zdolnosci i motywacji do
nauki.

Poza umiejetnosciami wlasciwymi do wykonywania konkretnego zawodu pracodawcy
coraz czesciej wymagaja uniwersalnych umiejetnosci, takich jak umiejetnos¢ pracy w
zespole, kreatywne my$lenie i rozwigzywanie problemow. Ten zestaw umiejetno$ci ma
rowniez zasadnicze znaczenie dla osob, ktore rozwazajg rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jednak w programach nauczania kladzie si¢ zazwyczaj zbyt maty nacisk
na takie umiejetnosci 1 rzadko poddaje si¢ je ocenie formalnej w wielu panstwach
cztonkowskich. Pracodawcy coraz bardziej doceniaja pracownikow majacych
interdyscyplinarny profil umiejetnosci, czyli takich, ktorzy potrafig taczy¢ prace w wielu
roéznych dziedzinach, jednak jest ich bardzo niewielu na rynku pracy.

Wzmacnianie podstaw: umiejetnosci podstawowe

Europa ma do czynienia z problemem braku umiejetnosci podstawowych. Aby dosta¢
dobra prace i w pelni uczestniczy¢ w zZyciu spolecznym, ludzie musza posiadad
minimalny poziom umiej¢tnosci podstawowych, w tym umiejetnosci rozumowania
matematycznego, umiejetnosci czytania 1 pisania oraz podstawowe umiej¢tnosci
cyfrowe. Umiejetnosci te stanowig rowniez elementy, na ktérych opiera si¢ dalsza nauka
1 rozw6] zawodowy. Okoto jedna czwarta dorostych Europejczykéw ma trudnosci z
czytaniem 1 pisaniem, a takze bardzo ograniczone umiej¢tnosci rozumowania
matematycznego i umiej¢tnosci cyfrowe. Ponad 65 miln ludzi w UE nie osiagneto
poziomu kwalifikacji odpowiadajacego wyksztatceniu $redniemu II stopnia. Ten odsetek
roézni si¢ znaczaco w poszczeg6dlnych panstwach UE, w niektérych osiagajac 50 % lub
wiece;j.

Poniewaz w wigkszo$ci zawodow coraz czgsciej wymaga sie ztozonych umiejetnosci,
osoby nisko wykwalifikowane majg mniejsze szanse zatrudnienia. Sg tez bardziej
narazone na niepewne zatrudnienie, a prawdopodobienstwo, ze beda dlugotrwale
bezrobotni, jest w ich przypadku dwa razy wicksze niz w przypadku lepiej
wykwalifikowanych oséb. Nisko wykwalifikowane osoby czg¢sto zaliczajg si¢ réwniez do
konsumentdéw podatnych na zagrozenia, w szczegdlno$ci w coraz bardziej ztozonych
warunkach rynkowych.

1. Aby zwigkszy¢ szanse zatrudnienia nisko wykwalifikowanych osob dorostych w
Europie, panstwa czlonkowskie powinny stworzy¢ mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci za posrednictwem gwarancji umiejetnosci ustanowionej we wspolpracy
Z partnerami spolecznymi i organizatorami ksztalcenia i szkolenia, a takie z
wladzami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi. Podnoszenie umiejetnosci powinno
by¢ dostepne zaréwno dla 0osob majgcych zatrudnienie, jak i dla bezrobotnych. Nisko
wykwalifikowanym dorostym nalezy pomoc w doskonaleniu ich umiejetnosci
czytania i pisania, umiejetnosci rozumowania matematycznego i umiejetnosci
cyfrowych | — w miare mozliwosci — w rozwijaniu szerszego zestawu umiejgtnosci
umozliwiajgcego zdobycie wyksztatcenia sredniego Il stopnia lub odpowiadajgcego
mu stopnia wyksztatcenia.

Komisja proponuje ustanowienie gwarancji umiejetnosci (zob. dok. ref. COM
(2016) 382), aby zapewnic:

v oceng umiejetnosci umozliwiajgcq nisko wykwalifikowanym osobom dorostym
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okreslenie posiadanych umiejetnosci i potrzeb podnoszenia umiejetnosci,

v oferte edukacyjng odpowiadajqcq potrzebom 0séb indywidualnych i lokalnych
rynkéw pracy;

V' mozliwosci walidacji i uznania ich umiejetnosci.

Budowanie odpornosci: kompetencje kluczowe oraz zaawansowane, bardziej
zlozone umiejetnosci

Formalne ksztalcenie i szkolenie powinno zapewni¢ kazdemu zdobycie szerokiego
zakresu umiejetnosci, ktore umozliwiajg samorealizacj¢ 1 rozwdj osobisty, wiaczenie
spoleczne, aktywno$¢ obywatelska i uzyskanie zatrudnienia. Nalezg do nich umiejetnosé
czytania 1 pisania, umieje¢tnos¢ rozumowania matematycznego, nauki przyrodnicze i
jezyki obce oraz umiej¢tnosci przekrojowe i kompetencje kluczowe, takie jak
umiejetnosci  cyfrowe, przedsigbiorczos¢, krytyczne mys$lenie, rozwigzywanie
problemow lub umiejetnos¢ uczenia si¢ oraz umiejetnosci z zakresu finansow.

Wczesne nabycie tych umiejetnosci jest podstawa do rozwinigcia zaawansowanych,
bardziej ztozonych umiejetnosci, ktore sa potrzebne do stymulowania kreatywnosci i
innowacji. Umiejetnosci te musza by¢ rozwijane przez cale zycie i umozliwiajg ludziom
sprawne funkcjonowanie w szybko zmieniajacych si¢ miejscach pracy i1 szybko
ewoluujacym spoteczefstwie, jak rowniez pomagaja w uporaniu si¢ ze ztozonoscig i
niepewnoscig.

O ile niektére z tych kompetencji posiadaja juz ugruntowang pozycje¢ w systemach
ksztalcenia, na og6t nie dzieje si¢ tak w przypadku kompetencji kluczowych, takich jak
przedsiebiorczos¢ 1 postawy obywatelskie lub umiejetnosci przekrojowe. O ile niektore
panstwa cztonkowskie podjety dzialania majace na celu wlaczenie tych umiej¢tnosci do
programéw nauczania, nie zawsze bylo to dokonywane w spdjny sposéb. W celu
promowania wspdlnego zrozumienia dwoch ze wspomnianych kompetencji Komisja
opracowala ramy odniesienia dla umiejetnoéci cyfrowych® (obecnie przyjete w 13
panstwach cztonkowskich) i przedsiebiorczosci® — niedawno opublikowane.

Komisja bedzie nadal prowadzila dziatania we wspotpracy z zainteresowanymi stronami
w celu opracowania narzedzi do oceny i1 walidacji tych kompetencji. Narzedzia te
umozliwig organom publicznym i podmiotom prywatnym poprawe ustug z zakresu
poradnictwa, szkolen 1 opieki pedagogicznej §wiadczonych na rzecz 0osob mtodych, osob
szukajacych pracy i ogdlnie osob indywidualnych. Komisja bedzie rowniez wspierata
panstwa, regiony 1 instytucje edukacyjne i1 szkoleniowe UE w zapewnianiu pomocy
osobom mtodym w zakresie zdobywania kompetencji z zakresu przedsigbiorczos$ci, ktore
moga pomoc im Ww rozpoczgciu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej lub zalozeniu
przedsigbiorstwa spotecznego. Wsparcie finansowe na ten cel zostalo juz przewidziane w
programach UE, takich jak Erasmus+, COSME i Europejski Fundusz Spoteczny.

2. Aby pomoc wigkszej liczbie 0sob w zdobywaniu kluczowego zestawu umiejetnosci, w
2017 r. Komisja zamierza przeprowadzi¢ przeglgd ram kompetencji kluczowych®.
Celem jest wypracowanie wspdlnego zrozumienia kompetencji kluczowych i dalsze
promowanie uwzgledniania ich w programach nauczania i szkolen. Przeglgd zapewni

4 https://ec.europa.eu/jrc/digcomp/

® https:/ec.europa.eu/jrc/entrecomp
8 Zalecenie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie; Dz.U. 2006/962/WE
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rowniez podstawe dla lepszego rozwoju i oceny tych umiejetnosci. Szczegolna uwaga
zostanie poswigcona promowaniu podejscia ukierunkowanego na przedsigbiorczos¢
I iInnowacje, w tym poprzez promowanie praktycznych doswiadczen biznesowych.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jako pierwszy wybor

Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe jest cenione, poniewaz promuje umiejetnosci
zwigzane z danym zawodem i umiej¢tnosci przekrojowe, utatwia przejscie od etapu
nauki do zatrudnienia oraz utrzymanie i aktualizowanie umiejetnosci sity roboczej
stosownie do potrzeb sektorowych, regionalnych i1 lokalnych. Chociaz kazdego roku
ponad 13 mln o0séb uczacych si¢ uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, z
prognoz wielu panstw czlonkowskich wynika, ze w przysziosci bedzie brakowato osob
posiadajacych kwalifikacje zdobyte w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Wiele os6b mtodych 1 ich rodzicow postrzega ksztatcenie i1 szkolenie zawodowe jako
opcj¢ drugorzedng. Wspolpraca miedzy pracodawcami a organizatorami ksztatcenia i
szkolenia jest czasem utrudniona. Ksztalcenie i1 szkolenie zawodowe musi podnies$¢
swoja atrakcyjno$¢, oferujac wysokiej jakoSci treSci 1 zapewniajac elastyczng
organizacje, ktore umozliwiaja przechodzenie do zaawansowanego ksztalcenia
zawodowego lub akademickiego, oraz $ciste powigzania ze srodowiskiem pracy.

Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe na bardziej zaawansowanym poziomie staje si¢ coraz
powszechniejsze 1 jest cenione zard6wno przez osoby uczace si¢, jak i pracodawcow za
zapewnianie umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy. Nalezy dalej promowac takie
zmiany 1 odpowiednio wiaczac je do ram i systemow kwalifikacji.

Partnerzy biznesowi 1 spoteczni powinni uczestniczy¢ w opracowywaniu 1 realizacji
zatozen ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach, tak jak ma to
miejsce w ,,systemie dualnym” przygotowania zawodowego. Ksztatcenie 1 szkolenie
zawodowe powinno obejmowaé wyrazny komponent zawodowy, w miar¢ mozliwosci w
powigzaniu z do§wiadczeniem mi¢dzynarodowym.




3. Komisja we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, partnerami spotecznymi i
organizatorami ksztalcenia i szkolenia bedzie wspierata wdrazanie konkluzji z Rygi
na rzecz wysokiej jakosci umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktore sq
adekwatne do rynku pracy, poprzez:

v wspieranie mozliwosci zdobycia przez osoby uczgce si¢ w ramach nauki
doswiadczenia w kontekscie zawodowym;

v’ zapewnianie osobom zdobywajqcym wiedze w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wigkszych mozliwosci {lgczenia doswiadczen edukacyjnych
zdobytych w roznych srodowiskach, w oparciu o istniejqce instrumenty
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zapewniania jakos’ci7 i osiqgnieé8
oraz zgodnie ze zmienionym zaleceniem w sprawie europejskich ram
kwalifikaciji;

v’ wspieranie rozwoju i widocznosci szans ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
wyzszym poziomie dzieki partnerstwom miedzy organizatorami ksztalcenia,
osrodkami badawczymi i przedsiebiorstwami, ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb w zakresie bardziej zaawansowanych umiejetnosci na poziomie
sektorowym;

v’ zwigkszenie dostepnosci danych dotyczgcych wynikéw ksztafcenia i szkolenia
zawodowego na rynku pracy;

v’ zbadanie sposobow usprawnienia obecnego zarzgdzania sektorem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie UE, w tym zapewnienie wyrazniejszej roli
koordynacyjnej Komitetowi Doradczemu ds. Szkolenia Zawodowego;

v’ ogloszenie pierwszego europejskiego tygodnia umiejetnosci 7 zakresu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w 2016 r. oraz zaciesnienie wspotpracy ze
Swiatowg Organizacjqg Kwalifikacyjng w celu przedstawienia studiow
zawodowych jako najlepszej opcji.

Korzystanie z internetu: skoncentrowanie si¢ na umiejetnosciach cyfrowych

Szybka cyfrowa transformacja gospodarki oznacza, ze obecnie niemal wszystkie prace —
podobnie jak ogélnie udziat w Zyciu spoteczenstwa — wymagaja posiadania pewnych
umiejetnosci cyfrowych. Wspotkonsumpceja powoduje zmiany modeléw biznesowych,
udostepniajagc mozliwosci 1 nowe S$ciezki do uzyskania zatrudnienia wymagajace
posiadania réznych rodzajow umiejgtnosci, oraz niesie ze sobg wyzwania, takie jak
dostep do mozliwosci podnoszenia umiejetnosci. Robotyzacja 1 sztuczna inteligencja
zastepuja powtarzalne czynnosci nie tylko w halach produkcyjnych, lecz rowniez w
biurze. Dostgp do ustug, w tym ustug elektronicznych, ulega zmianom i wymaga, aby
zarowno uzytkownicy, jak 1 operatorzy oraz administracja publiczna dysponowali
odpowiednimi umieje¢tnosciami cyfrowymi. Przyktadowo e-zdrowie zmienia sposob, w
jaki ludzie uzyskuja dostep do opieki zdrowotnej oraz w jaki ja otrzymuja.

W ciagu ostatnich dziesieciu lat zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu technologii
cyfrowej zwigkszato si¢ o 4 % rocznie. W Europie brakuje jednak umiejetnosci
cyfrowych na wszystkich poziomach. Pomimo utrzymujgcego si¢ silnego wzrostu
zatrudnienia, liczba wolnych miejsc pracy dla specjalistow od ICT do 2020 zwigkszy si¢
niemal dwukrotnie i osiggnie poziom 756 000. Ponadto niemal potowa populacji UE nie

! Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (1); Dz.U. 2009/C/155/01.

® Europejski system transferu osiggnieé w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET); Dz.U. 2009/C 155/02.
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posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych, a okoto 20% oséb nie posiada ich
wcale. Panstwa czlonkowskie, przedsigbiorstwa i osoby indywidualne musza podjaé
wyzwanie 1 zainwestowa¢ wigcej w edukacje cyfrowa (w tym programowanie i
informatyke) w catym spektrum zagadnien zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem.

Europa potrzebuje ludzi obeznanych z technologia cyfrowa, ktorzy sg w stanie nie tylko
korzysta¢ z tych technologii, lecz réwniez wykaza si¢ w tym kontekscie innowacyjnoscia
1 przodowa¢ bedg w ich wykorzystywaniu. Bez nich Europa nie poradzi sobie z
transformacja cyfrowa. Zdobywanie nowych umiejetnosci ma kluczowe znaczenie dla
nadgzania za zmianami technologicznymi i przemyst jest juz w trakcie wprowadzania
innowacyjnych metod szkolenia. Osrodki badawcze i innowacji mogg réwniez pombdec w
rozwoju 1 transferze takich umiej¢tnosci, dzialajac jak katalizatory inwestycji oraz
tworzenia przedsi¢biorstw 1 miejsc pracy.

4. Komisja jest w trakcie uruchamiania inicjatywy Koalicja na rzecz umiejetnosci
cyfrowych i zatrudnienia, majgcej na celu utworzenie duzej puli talentow cyfrowych
oraz zapewnienie, by osoby indywidualne i ludnos¢ aktywna zawodowo w Europie
wyposazeni byli w odpowiednie umiejetnosci cyfrowe.

Wykorzystujgc pozytywne wyniki wielkiej koalicji na rzecz miejsc pracy w sektorze
cyfrowym i unijnej strategii dotyczqcej e-umiejetnosci, oraz w koordynacji z pracami
prowadzonymi w zwigzku z ramami ,, Ksztalcenie i Szkolenie 20207, wzywa si¢
panstwa czlonkowskie, aby na podstawie celow wyznaczonych do konca 2016 r.
opracowaly do polowy 2017 r. kompleksowq krajowq strategic w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Obejmowac ona powinna:

v ustanowienie krajowych koalicji na rzecz umiejetnosci cyfrowych, skupiajgcych
organy publiczne, przedsiebiorstwa i zainteresowane strony z sektora
ksztalcenia, szkolenia i rynku pracy;,

v opracowanie konkretnych srodkow na rzecz wprowadzenia umiejetnosci i
kompetencji cyfrowych na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia,
wsparcie nauczycieli i wychowawcow oraz promowanie aktywnego
uczestnictwa przedsiebiorstw i innych organizacji.

Komisja umozliwi kontakty miedzy panstwami czlonkowskimi i zainteresowanymi
stronami, w tym partnerami spotecznymi, by zobowigzali sie do podjecia dziatan
oraz wskazali i wymienili si¢ najlepszymi praktykami, aby mozna je byto tatwiej
powieli¢ i zwigkszy¢ ich skale. Pozwoli to na skuteczniejsze rozpowszechnianie
informacji na temat dostepnych funduszy UE (europejskie fundusze strukturalne i
inwestycyjne, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Erasmus +) i zbadanie
ewentualnych mozliwosci finansowania, na przyktad poprzez systemy bonow.

Komisja bedzie corocznie monitorowac postepy za poSrednictwem swojego
sprawozdania z postegpow Europy w zakresie cyfryzacji .

2.2. LEPSZA WIDOCZNOSC I POROWNYWALNOSC UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJI

Kwalifikacje stanowia dla pracodawcow wskazowke, co dana osoba wie 1 potrafi
wykona¢, ale rzadko uwzgledniajg one umiejetnosci nabyte poza instytucjami ksztatcenia
formalnego, w zwigzku z czym istnieje duze ryzyko =zanizenia wartos$ci tych

® Sprawozdanie z postepow Europy w zakresie cyfryzacji za 2016 r.; SWD(2016)187.
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umiejetnosci. Identyfikacja 1 walidacja takich umiejetnos$ci sa szczegdlnie wazne w
przypadku os6b posiadajacych nizsze kwalifikacje, 0sob bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem, osob, ktére musza zmieni¢ $ciezke kariery zawodowej, oraz migrantow.
Umozliwia im to lepsze zaprezentowanie swoich do$§wiadczen i uzdolnien, okreslenie
dalszych potrzeb w zakresie szkolenia oraz skorzystanie z mozliwosci
przekwalifikowania.

Roéznice miedzy systemami ksztatcenia i1 szkolenia w UE sprawiajg jednak, ze
pracodawcom trudno jest oceni¢ poziom wiedzy i umiejetno$ci osob, ktore zdobyty
kwalifikacje w innym panstwie.

Mobilnos$¢ transgraniczna moze przyczyni¢ si¢ do sprawnego funkcjonowania rynkow
pracy 1 stworzenia ludziom nowych perspektyw zyciowych. Jednak niski poziom
zrozumienia 1 uznawania ich kwalifikacji oznacza, ze pracownikom z UE 1 spoza UE,
ktorzy przeprowadzajg si¢ zagranice, czesto trudniej jest znalez¢ prace lub otrzymuja oni
nizsze wynagrodzenie niz pracownicy posiadajacy porownywalne kwalifikacje zdobyte
W panstwie przyjmujacym.

Zwi¢kszanie przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji

Na szczeblu UE dyrektywa 2005/36/WE utatwia wzajemne uznawanie kwalifikacji
zawodowych i1 dostep do zawodow regulowanych, a na jej mocy od stycznia 2016 r. dla
pieciu zawodow wprowadzono pierwszg ogolnounijng elektroniczng procedure
uznawania kwalifikacji zawodowych (tzw. europejska legitymacje zawodowa)™.
Ustanowiono rowniez europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, aby
umozliwi¢ lepsze zrozumienie i poréwnanie tego, czego ludzie faktycznie si¢ nauczyli
(,,efektow uczenia si¢”) podczas zdobywania kwalifikacji.

Europejskie ramy kwalifikacji stanowity zachete dla podmiotow z réznych krajowych
sektorow ksztalcenia do wspodlpracy w celu opracowania spojnych krajowych ram
kwalifikacji opartych na ,.efektach uczenia si¢”. Konieczny jest jednak nowy impuls dla
europejskich ram kwalifikacji, aby w peini dotarty one do oséb indywidualnych i
organizacji 1 aby shuzyly jako podstawa przy podejmowaniu codziennych decyzji w
kwestii rekrutacji lub dostgpu do nauki, w tym poprzez odzwierciedlenie roéznych
sposobow uczenia sig.

Kilka panstw pozaeuropejskich wyrazito zainteresowanie europejskimi ramami
kwalifikacji 1 mozliwo$ciag porownania swoich kwalifikacji z kwalifikacjami panstw
europejskich. Pomogloby to przyciagna¢ wysoko wykwalifikowanych naukowcéw i
specjalistow spoza UE, co pozwoliloby na pozyskanie umiej¢tnosci potrzebnych
gospodarce unijnej i vice versa — utatwiloby naukowcom i specjalistom z UE prace poza
UE. Jest to zgodne z ambitnym celem realizacji inteligentniejszej i dobrze zarzadzane;j
polityki w dziedzinie legalnej migracji*’. Szczegolnie istotny w tym wzgledzie jest
przeglad dyrektywy w sprawie niebieskiej karty'>. Zmienione europejskie ramy
kwalifikacji umozliwig lepsze zrozumienie kwalifikacji zdobytych za granicg 1 utatwia

0 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/983 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie procedury wydawania europejskiej
legitymacji zawodowej oraz stosowania mechanizmu ostrzegania na podstawie dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady, Dz.U. L 159 z 25.6.2015r.

1 Program w zakresie migracji; COM(2015) 240 oraz komunikat ,,W kierunku reformy wspolnego europejskiego systemu azylowego
i zwigkszenia liczby legalnych sposobéw migracji do Europy”; COM(2016) 197.
12 Wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy jako wysoko

wykwalifikowani pracownicy; COM(2016) 378.
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integracj¢ migrantow — zar6wno nowo przybytych, jak i tych, ktorzy juz przebywaja w
UE — na unijnym rynku pracy.

5. Aby ulatwi¢ zrozumienie kwalifikacji i powigzanych umiejetnosci oraz aby
przyczynic¢ sie do ich lepszego wykorzystywania na unijnym rynku pracy, Komisja
przedklada wniosek dotyczqcy zmiany europejskich ram kwalifikacji*® (zob.
dokument referencyjny COM (2016) 383). Celem przeglgdu bedzie:

v' promowanie regularnej aktualizacji krajowych systemow kwalifikacji;

v' zapewnienie, aby kwalifikacje na poziomie europejskich ram kwalifikacji
opieraly sie na wspélnych zasadach zapewnienia jakosci™;

v/ zapewnienie stosowania wspdlnych zasad dotyczgcych systemow punktow
zaliczeniowych w przypadku gdy punkty zaliczeniowe stanowiq podstawe
kwalifikacji na poziomie europejskich ramy kwalifikacji;

v’ zachecenie  partneréow  spolecznych, publicznych  stuzb  zatrudnienia,
organizatorow ksztalcenia i organdéw publicznych do stosowania europejskich
ram kwalifikacji, w celu wspierania przejrzystosci i porownywalnosci
kwalifikacji;

v’ promowanie poréwnywalnosci kwalifikacji miedzy panstwami stosujgcymi
europejskie ramy kwalifikacji a innymi panstwami, w szczegolnosci krajami
objetymi europejskq politykq sqsiedztwa i innymi panstwami, ktore posiadajq
dobrze rozwiniete ramy kwalifikacji, zgodnie z unijnymi porozumieniami
miedzynarodowymi.

Weczesne tworzenie profilu umiejetnosci i kwalifikacji migrantow

Wsréd osob zamieszkujacych UE odsetek osob posiadajacych wyksztatcenie srednie 11
(lub nawet I) stopnia jest mniejszy w przypadku osob niebedacych obywatelami Unii niz
w przypadku obywateli Unii. Okoto 25 % obywateli panstw trzecich posiada wysokie
kwalifikacje. Jednakze wsrod tych wysoko wykwalifikowanych osob okoto dwie trzecie
to osoby nieaktywne, bezrobotne lub majace zbyt wysokie kwalifikacje w stosunku do
wykonywanej pracy. Ponadto niektdrzy migranci juz zamieszkujacy w UE oraz przybyli
niedawno do UE, w tym uchodZcy, moga zna¢ jezyk panstwa przyjmujacego tylko w
ograniczonym stopniu.

Zrozumienie umiejetnosci, kwalifikacji 1 doswiadczen zawodowych nowo przybytych
migrantdw stanowi wyzwanie dla wielu panstw UE. Narzedzia opracowane w ramach
Europass™, europejskie ramy kwalifikacji oraz partnerskie uczenie si¢ i wymiana miedzy
panstwami cztonkowskimi 1 wlasciwymi organami mogg przyczyni¢ si¢ do tworzenia
profili umieje¢tnosci 1 do integracji migrantow. Okreslenie umiejetno$ci migrantow na
wczesnym etapie moze utatwic¢ okreslenie pierwszych dziatan, jakie sg potrzebne w celu
zintegrowania ich ze spoleczenstwem panstwa przyjmujacego i jego rynkiem pracy.
Moze to wigzaé si¢ ze skierowaniem ich na odpowiednie szkolenie (w tym szkolenie
jezykowe, szkolenie biznesowe lub przygotowanie zawodowe dostepne w ramach
europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego) lub do stuzb zatrudnienia.

13 Zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie; Dz.U. 2008/C 111/01.

14 Zasady zapewniania jako$ci na poziomie europejskim w odniesieniu do ksztatcenia ogdlnego sa przedmiotem trwajacych dyskusji
w kontekscie ET 2020.

!5 Jednolite ramy wspolnotowe dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass); Dz.U. 2241/2004/WE.
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6. Aby zapewnié szybszq integracje obywateli panstw trzecich, Komisja:

v uruchomi narzedzie do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli panstw
trzecich (ang. ,,Skills Profile Tool for Third Country Nationals”). Narzedzie
bedzie wspomagaé¢ stuzby w panstwach przyjmujgcych w  okreslaniu i
dokumentowaniu umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczen nowo przybylych
obywateli panstw trzecich;

v’ bedzie wspélpracowaé z organami krajowymi, aby wspieraé uznawanie
umiejetnosci i kwalifikacji migrantow, w tym uchodzcéw, wspieraé¢ szkolenie
personelu w osrodkach dla cudzoziemcow w celu przyspieszenia procedur
uznania oraz promowacé wymiane informacji i najlepsze praktyki w zakresie
zrozumienia i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji;

v udostepni mozliwosci e-uczenia sie jezykow obcych dla nowo przybylych
migrantow, w tym uchodzcow, za posrednictwem internetowego wsparcia
Jjezykowego z programu Erasmus+ (udostepnionych zostanie 100 000 licencji na
internetowe kursy jezykowe dla uchodzcow przez okres trzech lat)le.

2.3. POPRAWA GROMADZENIA INFORMACJI NA TEMAT UMIEJETNOSCI 1 ICH
DOKUMENTOWANIA ORAZ WSPIERANIE PODEJMOWANIA SWIADOMYCH
WYBOROW DOTYCZACYCH SCIEZKI ZAWODOWEJ

Decydenci 1 organizatorzy ksztalcenia potrzebujg rzetelnego udokumentowania
umieje¢tnosci, ktore bedzie wymagane w przysztosci, aby utatwi¢ im podejmowanie
wlasciwych decyzji dotyczacych strategii politycznych i reform, programoéw nauczania
oraz inwestycji. Szybkie tempo zmian na rynku pracy utrudnia jednak zapewnienie
rzetelnych informacji. Co wigcej, nie ma jednego rozwigzania odpowiadajgcego
wszystkim: lokalne i regionalne rynki pracy ksztattuja zapotrzebowanie na umiejg¢tnosci
zgodnie ze $wiatowymi tendencjami, co skutkuje roéznicami mig¢dzy regionami lub
sektorami gospodarki co do najbardziej poszukiwanych umiejetnosci zawodowych.

Lepszy dostep do informacji w celu podejmowania lepszych wyborow

Niezaleznie, czy kto$ szuka pracy, czy tez decyduje o tym, czego i gdzie si¢ uczyc,
nalezy mu zapewni¢ dostep do informacji na temat umiejetnosci 1 ulatwi¢ ich
zrozumienie. Nalezy rowniez zagwarantowa¢ odpowiednie $rodki umozliwiajgce
(samo)ocene wilasnych umiejetnosci 1 lepsze zaprezentowanie swoich umiejetnosci i
kwalifikacji. Pracodawcy i inne organizacje takze skorzystalyby na bardziej skutecznych
1 efektywnych sposobach okreslania i1 rekrutowania oséb posiadajacych odpowiednie
umiejetnosci.

Efektywno$¢ gromadzenia informacji na temat umiej¢tnosci rézni si¢ miedzy panstwami
UE. W niektéorych z nich partnerstwa miedzy partnerami spotecznymi, rzgdami i
organizatorami ksztalcenia juz teraz umozliwiaja efektywne okreslanie zapotrzebowania
na umiejetnosci i1 dostosowanie do nich programéw nauczania. W pozostatych
partnerstwa nie sg jeszcze norma.

Wspolpraca jest efektywniejsza, jezeli opiera si¢ na regionalnych i1 lokalnych mocnych
stronach 1 specjalizacjach. Sprawniejsza interakcja na poziomie lokalnym migdzy
sektorem ksztalcenia i szkolenia z jednej strony a rynkiem pracy z drugiej, wspierana za
pomoca ukierunkowanych inwestycji, moze rowniez ograniczy¢ drenaz moézgoéw i

18 Pelny zakres dzialan, ktérych celem jest wspomaganie integracji obywateli panstw trzecich, przedstawiono w planie dziatania w
dziedzinie integracji obywateli panstw trzecich; COM(2016) 377.
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umozliwi¢ rozwoj, zatrzymanie i przyciaganie oséb o uzdolnieniach potrzebnych w
danych regionach 1 branzach.

7. Aby ulatwié podejmowanie swiadomych wyborow dotyczgcych pracy i nauki,
Komisja wystgpi z propozycjg przeglgdu ram Europass”, aby stworzy¢ intuicyjng i
plynnie dziatajgcq internetowq platforme ustug. Na platformie bedzie mozna znalez¢
internetowe narzedzia do dokumentacji i wymiany informacji na temat umiejetnosci i
kwalifikacji, a takze narzedzia do samooceny.

Gromadzenie danych dotyczqcych zapotrzebowania na umiejgtnosci i tendencji w
tym zakresie zostanie usprawnione dzigki tworzeniu duzych zbiorow danych za
pomocg robota internetowego i analizie tych zbiorow, a takze dzieki wsparciu w
postaci dokumentacji z rozmnych sektorow — pozwoli to na zbieranie doktadnych
informacji w czasie rzeczywistym w ramach ustugi oferowanej przez istniejgce
narzedzie unijnej panoramy umiejetnosci, stanowigce czeS¢ zintegrowanej ustugi
Europass.

8. Komisja doktadniej przeanalizuje kwestie drenaiu mozgow i bedzie promowac
wymiane najlepszych praktyk w kontekscie skutecznych sposobow rozwigzywania
tego problemu.

Stymulowanie gromadzenia informacji na temat umiejetnosci i wspoélpracy w
sektorach gospodarki

Obecne i przyszte zapotrzebowanie na umiejetnosci rézni si¢ w zaleznosci od sektora
gospodarki. Pojawiajg si¢ nowe sektory lub w istniejacych zachodza radykalne zmiany
glownie — chociaz nie tylko — ze wzgledu na rozwdj technologiczny. Oparte na
innowacjach przechodzenie na gospodarke niskoemisyjng 1 gospodarke o obiegu
zamknigtym oraz kluczowe technologie prorozwojowe, takie jak nanotechnologia,
sztuczna inteligencja 1 robotyka, zmieniajg coraz wigkszg liczbe sektorow. Zapewnienie
wlasciwych umiejetnosci w odpowiednim czasie jest kluczem do stworzenia warunkow
konkurencyjnos$ci 1 innowacyjnosci. Dostepnos¢ zaawansowanych umiejetnosci stanowi
rowniez kluczowy element decyzji inwestycyjnych. Ze wzgledu na tempo rozwoju
technologii gtéwnym wyzwaniem dla branzy, w szczeg6lnosci dla MSP, pozostaje lepsze
przewidywanie zmian w zakresie wymaganych umiej¢tnosci 1 lepsze zarzadzanie tymi
ZMmilanami.

Podjeto wiele inicjatyw sektorowych oraz regionalnych promujacych umiejgtnosci, w
ktore zaangazowano organy i organizacje zar6wno publiczne, jak i prywatne. Projekty te
maja czgsto jednak fragmentaryczny charakter, a ich wplyw na system ksztatcenia i
szkolenia jest ograniczony. Z tej wiasnie przyczyny mobilizacja branzy, w tym partnerow
spotecznych, jest konieczna, aby opracowaé¢ i wdrozy¢ rozwigzania. Niezbedne jest
zatem strategiczne podejscie ukierunkowane na dobrze zdefiniowane rynki i potrzeby w
zakresie umiejetnosci w poszczegolnych sektorach.

Aby zapewni¢ dlugotrwate efekty o realnym wplywie, mozna potaczy¢ wspodtprace
sektorowa w zakresie umiejetnosci ze strategiami wzrostu dotyczacymi danych sektorow
oraz poprzec je politycznym zobowigzaniem 1 zaangazowaniem zainteresowanych stron
na szczeblu UE, krajowym i regionalnym.

17 Jednolite ramy wspoélnotowe dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass); Dz.U. 2241/2004/WE.
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9. Aby usprawni¢ gromadzenie informacji na temat umiejetnosci i zaradzi¢ problemowi
niedoborow wykwalifikowanej sity roboczej w sektorach gospodarki Komisja
uruchamia plan dziatania na rzecz wspolpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci.
Umozliwi on mobilizacje i koordynacje kluczowych podmiotow, przyciggnie
prywatne inwestycje i bedzie promowac bardziej strategiczne wykorzystanie
odpowiednich unijnych i krajowych programow finansowania.

Na szczeblu UE utworzone zostang sektorowe partnerstwa na rzecz umiejetnosci w
przemysle i ustugach, ktore wdrazane bedg nastepnie na szczeblu krajowym (lub, w
stosownych przypadkach, na szczeblu regionalnym) w celu:

v’ przelozenia strategii sektorowych na najblizsze 5-10 lat na okreslanie
zapotrzebowania na umiejetnosci i opracowywanie konkretnych rozwigzan,
takich jak wspolny rozwdj wigkszych mozliwosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i partnerstw sektora przedsiebiorstw, ksztalcenia i sektora
badawczego;

v' wsparcia — w stosownych przypadkach — porozumieri w zakresie uznawania
kwalifikacji i certyfikacji sektorowych.

Plan dziatania otrzyma wsparcie w ramach istniejgcego finansowania UE™ i
poczgtkowo zostanie wprowadzony w pilotazowym, stymulowanym przez popyt
procesie w szesciu sektorach, przy czym prace przygotowawcze rozpoczng Si¢ W
2016 r.: w sektorach motoryzacyjnym, technologii morskiej, kosmicznym, obrony,
wlokienniczym i turystycznym. W drugiej turze wdrazania, ktora rozpocznie si¢ w
2017 r., ocenie poddane zostang dodatkowe obszary (sektor budownictwa, stali,
zdrowia, zielonych technologii i energii ze zrodel odnawialnych). Wybrane sektory
obejmujg sektory zaawansowanych technologii, majgc na uwadze zapewnienie
diugoterminowej konkurencyjnosci, oraz sektory bardziej tradycyjne, ktore borykajg
sig z konkretnymi wyzwaniami w perspektywie krotko- i srednioterminowej.

Lepsze zrozumienie wynikow absolwentow

Uczelnie 1 organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego przygotowuja osoby mtode
do aktywnosci zawodowej. W zwigzku z tym podmioty te musza rozumie¢ tendencje na
rynku pracy, wiedzie¢, ile czasu ich absolwenci potrzebujg na znalezienie zatrudnienia i
odpowiednio dostosowywac swoje programy. Osoby uczace si¢ i ich rodziny réwniez
potrzebuja tych informacji, aby podejmowa¢ $wiadome wybory dotyczace dziedziny 1
miejsca studiow. Dostosowanie programdéw nauczania wymaga jednak czasu i jest
procesem ztoZzonym.

Nalezy zapewni¢ lepsza dostepnos$¢ i wigksza porownywalno$¢ informacji na temat
wynikéw na rynku pracy lub postepow w nauce absolwentow szkolnictwa wyzszego oraz
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na wyzszym poziomie. Informacje te powinny
opiera¢ si¢ na wskaznikach oceny jako$ci, danych administracyjnych (w tym
dotyczacych podatkdw i1 zabezpieczenia spotecznego) oraz na podej$ciach opartych na
badaniach, w ktorych w stosownych przypadkach wykorzystywane sg platformy/media
spotecznosciowe.

8 Komisja nawigzala dialog z okreslonymi sektorami, dokumentujgc istniejgce niedobory umiejetnosci oraz ich potencjalny wplyw na
zatrudnienie, wzrost, innowacje i konkurencje. Na podstawie tej analizy oraz uwzgledniajgc silng wolg polityczng oraz
zaangazowanie zainteresowanych stron na szczeblu UE i krajowym, do fazy pilotazowej wytypowano szes¢ sektorow.
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W szeregu panstw cztonkowskich opracowano mechanizmy monitorowania informacji o
dalszych losach absolwentow szkolnictwa wyzszego. Systemy shuzace do
wielkoskalowego monitorowania dalszych losow absolwentow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego s3 mniej rozwini¢te 1 tutaj réwniez istnieje mozliwos¢ zapewnienia
wsparcia panstwom cztonkowskim w zakresie poprawy przeptywu informacji.

10. Aby pomoc osobom uczgcym sig i organizatorom ksztatcenia w ocenie adekwatnosci
ofert nauczania, w 2017 r. Komisja planuje zaproponowaé inicjatywe dotyczgcq
monitorowania informacji o dalszych losach absolwentow szkolnictwa wyiszego W
celu wsparcia panstw czlonkowskich w zakresie poprawy informowania o postepach
absolwentow na rynku pracy.

3. PRACE W TOKU: ZWIEKSZENIE TEMPA

Dziesig¢ okreslonych powyzej kluczowych inicjatyw stanowi czg$¢ ambitnej,
dlugoterminowe;j strategii stuzacej zapewnieniu, by ludzie zdobyli umiejetnosci, ktérych
potrzebuja do sprawnego funkcjonowania zaréwno na rynku pracy, jak i w szerszym
spoteczenstwie.

Inne dzialania na szczeblu UE 1 krajowym przyczynig si¢ roéwniez do realizacji
niniejszego programu na rzecz umiej¢tnosci, zwigkszajac mozliwosci ksztatcenia i
zapewniajac, by ksztatcenie 1 szkolenie byly dostosowane do warunkow XXI wieku.
Nalezy podja¢ szczegdlne wysitki na rzecz wypetnienia luki miedzy ksztatceniem i
szkoleniem a rynkiem pracy. Musimy wiecej inwestowa¢ w modernizacj¢ ksztalcenia i
szkolenia zawodowego i1 szkolnictwa wyzszego oraz w pelni wykorzystywac ich
potencjat jako czynnikéw rozwoju regionalnego.

3.1. ZWIEKSZANIE MOZLIWOSCI UCZENIA SIE

Szersze stosowanie uczenia si¢ opartego na pracy i zwi¢kszanie liczby partnerstw
biznesowo-edukacyjnych

Uczenie si¢ oparte na pracy, takie jak przygotowanie zawodowe, stanowi udowodniony
sposob na zdobycie dobrej pracy oraz na rozwinig¢cie umiejetnosci dostosowanych do
potrzeb rynku pracy, w tym umiejetnosci przekrojowych i migkkich, w ktorych kluczowa
role odgrywaja zwykle partnerzy spoteczni. Z tego sposobu uczenia si¢ powinno jednak
by¢ w stanie skorzysta¢ wiecej osdb. Obecnie jedynie jedna czwarta uczestnikow
szkolenia zawodowego na poziomie szkoty $redniej II stopnia bierze udzial w
programach uczenia si¢ opartego na pracy, przy czym programy ksztatcenia ogdlnego i
szkolnictwa wyzszego rzadko obejmujg doswiadczenie oparte na pracy. Partnerstwa
biznesowo-edukacyjne, obejmujace wszystkie sektory i poziomy ksztatcenia i szkolenia,
moga przyczyni¢ si¢ do wiekszego wykorzystania tego potencjatu.

Niektore skuteczne inicjatywy wskazuja kierunek dziatania, angazujac podmioty rynku
pracy w ksztalcenie 1 szkolenie oraz pomagajac osobom mtodym wejs¢ na rynek pracy.
Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego do tej pory stworzyt 250 000
miejsc szkolenia w miejscu pracy 1 zatrudnienia dla oséb miodych. W ramach
Europejskiego paktu na rzecz miodziezy jeden milion oséb miodych zostanie
przeszkolonych w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych, a w programie ,,inteligentna klasa”
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wezmie udzial 100 000 uczacych si¢ osob. W ramach wielkiej koalicji na rzecz
cyfrowych miejsc pracy przedsicbiorstwa i inne organizacje zaoferowaly miliony
dodatkowych mozliwosci szkolen.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego i1 studiow podyplomowych Europejski Instytut
Innowacji 1 Technologii (EIT) stanowi przyktad, w jaki sposob wspolpraca z
przedsiebiorstwami i instytutami badawczymi moze sprzyja¢ zmianom w programie
nauczania, promowa¢ programy mobilno$ci i dostep do infrastruktury badawczej i
przemystowej na potrzeby praktycznego szkolenia w prawdziwym Srodowisku pracy.

Sa to pozytywne sygnaty, lecz wyraznie nie sg one wystarczajagce. Aby umozliwié
osobom uczacym si¢ wieksza styczno$¢ ze Swiatem pracy, Komisja opracuje zestaw
uslug wsparcia w celu ulatwienia wymiany wiedzy, tworzenia sieci i nawiazywania
wspoélpracy w zakresie przygotowania zawodowego. Ustugi te beda wspiera¢ reformy
strukturalne poprzez wzajemne doradztwo 1 wymiane najlepszych praktyk, w tym
poprzez media spotecznosciowe.,

Partnerzy spoleczni w szeregu sektorow, w tym handlowym, budowlanym i
telekomunikacyjnym, wypracowali wspodlne stanowiska w zakresie umiejetnosci, w
tym okreslone inicjatywy w zakresie praktyk zawodowych. Szereg partnerow
spolecznych UE w roznych sektorach gospodarczych przedstawil rowniez wspolne
zobowigzania w ramach sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego dotyczace
zapewniania wiekszej liczby lepszych inicjatyw z zakresu przygotowania
zawodowego. Stanowi to rowniez priorytet wspolnego programu prac europejskich
partnerow spolecznych na lata 2015-2017. Komisja wspomoze partnerow
spolecznych w wykorzystywaniu wynikéw ich wspdlnych projektéow, na przyklad w
badaniu oplacalnosci przygotowania zawodowego i ustalaniu mozliwych ram
jakosci dla przygotowania zawodowego.

Wie¢ksze wparcie dla mobilnos$ci osob uczacych si¢

Wiecej osob uczacych sie¢ powinno by¢ w stanie skorzysta¢ z do§wiadczenia nauki za
granica. Z danych wynika, ze osoby miode, ktore ucza si¢ lub odbywaja szkolenia za
granica, znajduja zatrudnienie duzo szybciej niz osoby nieposiadajace doswiadczenia
miedzynarodowego. Osoby takie szybciej dostosowuja si¢ do nowej sytuacji i lepiej
radzg sobie z rozwigzywaniem problemow. Unia Europejska dostosowata niedawno
swoje ramy prawne dotyczace studentdw i naukowcéw spoza UE?, przede wszystkim
aby ufatwi¢ przyciaganie i1 zatrzymywanie tych utalentowanych osob.

Mobilno$¢ 0so6b uczacych si¢ w szkolnictwie wyzszym ma juz dlugg tradycje. Do tej
pory ponad 3 mln osob uczacych si¢ wzigto udziat w programie Erasmus. Mozliwosci
wyjazdu dla ucznidow zawodu sg réwniez wspierane w ramach programu Erasmus+.
Mozliwosci wyjazdu dostepne dla oséb uczacych sie sg jednak w duzej mierze
niewystarczajace dla zaspokojenia obecnego popytu. Jedynie kilka panstw uwzglednia
mozliwosci wyjazdu w swoich krajowych programach ksztatcenia, szkolenia i
programach dla mlodziezy.

9 http://www.linkedpolicies.eu/pledge.

2 Dyrektywa (UE) 2016/801 w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych,
odbycia studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie, programach wymiany mtodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz
podjecia pracy w charakterze au pair.
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Uczniowie zawodu réwniez wynosza korzySci z uczenia si¢ 1 pracy za granica. Aby
poprawi¢ warunki ich mobilno$ci, Komisja, na zlecenie Parlamentu Europejskiego,
realizuje projekt pilotazowy majacy na celu oceng¢ wykonalnosci i1 korzysci wynikajacych
z dluzszego okresu pobytu uczniow zawodu za granicg (6-12 miesigcy).

Wsparcie wylacznie z budzetu UE nigdy nie bgdzie wystarczajace. Jezeli panstwa
cztonkowskie uwzglednia wsparcie mobilnosci w swoich programach krajowych,
pozwoli to duzej liczbie mtodych os6b na zdobycie dos§wiadczen za granicg.

Istotne znaczenie ma jako$¢ praktyki zawodowej lub praktyki studenckiej. Finansowanie
musi towarzyszy¢ politykom i1 $rodkom krajowym, ktoére promuja i nalezycie szacuja
zdobyte wyksztalcenie 1 zapewniajg adekwatno$¢ i jakos¢ szkolenia. W 2016 r.
uruchomiona zostanie tablica wynikow mobilnosci dotyczacych ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, ktora przedstawi Srodki wsparcia wdrozone w UE oraz
zapewni dobra podstawe do wskazania obszarow wymagajacych podjecia dalszych
dziatan.

Wieksze mozliwos$ci uczenia si¢ w miejscu pracy

Wigkszo$¢ osob, ktore stanowi¢ beda europejska site robocza w ciggu najblizszych
dwudziestu lat, to obecnie osoby doroste. Potrzebujg oni cigglych szkolen w celu
aktualizowania swoich umiej¢tnosci oraz wykorzystywania nowych mozliwo$ci
zawodowych.

Obecnie w ksztalceniu zorganizowanym uczestniczy jednak tylko 1 na 10 dorostych,
przy czym s3 to najczesciej osoby posiadajagce umiejetnosci wyzszego stopnia i
pracownicy duzych przedsigbiorstw. W 2010 r. okoto jednej trzeciej przedsigbiorstw w
UE nie prowadzilo zadnych szkolen dla swojego personelu, przy czym jedynie okoto
jednej trzeciej pracownikow uczestniczylo w szkoleniach w jakiejkolwiek postaci.
Ostatnio jednej czwartej pracownikow deklarowato, ze od chwili rozpoczecia pracy nie
rozwijato swoich umiejetnosci.

Mozna podja¢ wiecej dzialan na rzecz stworzenia mozliwosci nauki w miejscu pracy
oraz umozliwienia w szczegélnosci MSP zapewniania szkolen, na przyklad poprzez
utatwienie taczenia zasobow i1 infrastruktury na potrzeby wspolnego szkolenia. Dostepne
sa juz europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne w celu wsparcia modernizacji
infrastruktury ksztalcenia i szkolenia. We wspolpracy z Europejskim Funduszem
Inwestycyjnym (EFI) Komisja bada mozliwos$ci zapewnienia dodatkowego wsparcia
kredytow bankowych o korzystnych stopach oprocentowania dla MSP za
posrednictwem instrumentu finansowego ukierunkowanego konkretnie na
podwyzszanie umiejetnosci.

Wiecej mozliwos$ci walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

Ludzie powinni mie¢ mozliwos¢ wykorzystywania pelnego wachlarza swoich
umigjetnosci na potrzeby swojej kariery zawodowej lub dalszej nauki. Nauka i rozwoj
umiejetnosci coraz czesciej przebiega w bardzo réznych kontekstach wykraczajacych
poza formalny system ksztalcenia i szkolenia — poprzez do$wiadczenie zawodowe,
szkolenia w miejscu pracy, zasoby cyfrowe czy wolontariat. Umiej¢tnosci te mozna
poswiadczy¢ poprzez identyfikacje i dokumentacje¢, ocene i certyfikacje, z mozliwoscia
uzyskania cze$ciowych lub pelnych kwalifikacji.

W wielu panstwach poziom $wiadomosci o mozliwosciach walidacji oraz poziom
akceptacji tego rozwigzania jest jednak niski. W niektorych panstwach walidacja jest
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mozliwa jedynie w kontek$cie okreslonych projektow; w innych koszty administracyjne
$3 Zaporowe.

Aby pomoc decydentom i praktykom we wprowadzeniu do 2018 r. krajowych
rozwiazan dotyczacych walidacji”’, na poczatku 2016 r. Komisja i Cedefop
opublikowaly wytyczne dotyczace walidacji i beda je regularnie aktualizowa¢. Pod
koniec 2016 r. opublikowana zostanie aktualizacja europejskiego spisu dotyczacego
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w ktorej odzwierciedlona
zostanie aktualna sytuacja w Europie oraz przedstawione przyklady dobrej
praktyki.

3.2. PODEJMOWANIE WYSILKOW NA RZECZ MODERNIZACJI

Wspieranie nauczycieli i 0s0b prowadzacych szkolenia

Osoby uczace si¢, niezaleznie od wieku, potrzebuja znakomitych nauczycieli, aby
rozwing¢ szeroki wachlarz umiejetnosci 1 postaw niezbednych im zar6wno w
codziennym zyciu, jak 1 w przysztej pracy. Rdznice w osiggnigciach osdb uczacych si¢ w
zakresie ksztalcenia 1 szkolen zaleza gtownie od indywidualnych cech i1 $rodowiska
rodzinnego. Jednak jesli chodzi o instytucje o§wiatowe, na wyniki 0sob uczacych si¢
najwigkszy wpltyw majg nauczyciele 1 osoby prowadzace szkolenia. Moga oni inspirowaé
osoby uczace si¢ 1 stuzy¢ im pomoca w nabywaniu wyzszych i1 bardziej adekwatnych
umiejetnosci. Odgrywaja oni rowniez kluczowa role we wprowadzaniu nowych metod
nauczania i uczenia si¢, w stymulowaniu kreatywnos$ci i innowacyjnosci, likwidowaniu
uprzedzen oraz zapewnianiu jak najlepszej jakos$ci nauczania w coraz bardziej
zrdznicowanych klasach.

W wielu krajach niepokojaca tendencje stanowi starzenie si¢ nauczycieli. Z ich
przechodzeniem na emerytur¢ wigze si¢ coraz wigksze ryzyko utraty doswiadczenia i
niedoboru personelu. Aby stworzy¢ nowe pokolenie specjalistow w dziedzinie nauczania,
niezb¢dne sg innowacje w zakresie rekrutacji, zapewnienie atrakcyjnych warunkow
pracy 1 wdrozZenie strategii na rzecz zatrzymania pracownikow. Rozwijanie kompetencji
pracownikow dydaktycznych, w tym tych, ktorzy pracuja w zawodzie juz od wielu lat,
takze stanowi aktualny i coraz wigkszy priorytet w catej UE.

Komisja bedzie wspiera¢ wymiane najlepszych praktyk w tym obszarze ws$rod
panstw czlonkowskich i zainteresowanych stron poprzez wspolprace i stwarzanie
mozliwosci mobilnosci. Szczegolna uwaga zostanie posSwiecona innowacyjnosci w
pedagogice; bedzie si¢ to wiazalo ze wspieraniem elastycznych programow
nauczania, promowaniem podejs$¢ interdyscyplinarnych i podej$s¢ opartych na
wspolpracy w instytucjach oraz wspieraniem rozwoju zawodowego w celu
udoskonalania innowacyjnych praktyk nauczania, w tym sposobdw zastosowania
narzedzi cyfrowych i1 wdrazania ich w klasach oraz stymulowania postaw
przedsi¢biorczych.

2 Walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego; Dz.U. 2012/C 398/01.
18



Modernizacja szkolnictwa wyzszego

Do 2025 r. w przypadku niemal polowy wszystkich wakatow w UE niezbedne bedzie
posiadanie wyzszych kwalifikacji, nabywanych zwykle w ramach programow
akademickich i zawodowych na poziomie szkolnictwa wyzszego. Umiejetnosci
rozwijane w tych programach zasadniczo uznaje si¢ za czynniki napgdzajace
produktywnos$¢ 1 innowacje. Absolwenci majg lepsze szanse na zatrudnienie 1 wyzsze
zarobki niz osoby posiadajace jedynie kwalifikacje na poziomie szkoty Sredniej II
stopnia.

Z przeprowadzonych niedawno konsultacji spolecznych dotyczacych ,,Planu
modernizacji europejskich systemow szkolnictwa wyzszego”? wynika, ze ponad dwie
trzecie studentow i1 niedawnych absolwentow dostrzega niedopasowanie mi¢dzy podaza
absolwentow a zapotrzebowaniem gospodarki na wiedz¢ i umiejetnosci. Poglad ten
podziela blisko potowa organizatoréw Kksztalcenia na poziomie uczelni wyzszych.
Podkre$lono réwniez, iz niezbgdne jest, aby instytucje szkolnictwa wyzszego byty
aktywnymi podmiotami na poziomie regionalnym i krajowym, ktore nie tylko
dostarczaja wykwalifikowane osoby na rynek pracy, ale takze promujg innowacje.

Inne istotne wyzwania zidentyfikowane w tym kontek$cie przez zainteresowane strony
obejmuja wptyw technologii i globalizacji na szkolnictwo wyzsze oraz potrzeb¢ poprawy
efektow uczenia si¢ absolwentow 1 wynikOw zatrudnienia, aby lepiej ukierunkowaé
potencjalnych studentdéw i promowac bardziej wielodyscyplinarne podejscie.

Komisja bedzie wspoélpracowaé¢ z zainteresowanymi stronami, aby zapewnic
wsparcie na rzecz modernizacji szkolnictwa wyzszego, opierajac si¢ na wynikach
konsultacji spolecznych. Bedzie si¢ to wigzalo w szczego6lno$ci z rozwijaniem ram
oceny kompetencji w odniesieniu do réoznych dziedzin szkolnictwa wyzszego, aby
umozliwi¢ por0wnywanie umieje¢tnosci studentow i absolwentow.

**k*

4. REALIZACJA PROGRAMU

Nowy program na rzecz umiegjetnosci wytycza wspolne dziatania dla UE, panstw
cztonkowskich 1 =zainteresowanych stron na wszystkich poziomach. Celem jest
wypracowanie wspolnej wizji i zapewnienie zaangazowania we wspOlprace na rzecz
poprawy jako$ci i1 adekwatnosci ksztaltowania umiejetnosci, aby dotrzymaé kroku
szybko zmieniajacym si¢ wymogom rynku pracy dotyczacym umiejetnosci, wyposazy¢
kazda osobe w minimalny zestaw umiejetnosci podstawowych oraz utatwi¢ zrozumienie
kwalifikacji, a tym samym pomodc pracownikom i osobom uczacym si¢ w swobodnym
przemieszczaniu si¢ na terytorium UE.

Zaangazowanie partneréw spotecznych bedzie kluczowe dla pomyslnego wdrozenia
programu, w oparciu o inicjatywy podejmowane na poziomie europejskim i krajowym,
wykorzystanie szczegotowe]j fachowej wiedzy sektorowej oraz podejmowanie dziatan w
obrebie i migdzy sektorami.

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej bgdzie nadal odgrywat
zasadnicza rol¢ w monitorowaniu reform politycznych w dziedzinie ksztalcenia, szkolen
i umiej¢tnosci. Unia Europejska oceni w ramach przygotowanych przez siebie analiz
dotyczacych poszczegolnych krajow wysitki reformatorskie podejmowane przez panstwa
cztonkowskie, promowanie wzajemnego uczenia si¢ i ksztatltowanie polityki w oparciu o

2 Dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia - plan modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego; COM
(2011) 567 final.
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dowody. Aby pomdc w opracowaniu i wdrozeniu reform, Komisja we wspotpracy z
OECD wspomoga panstwa czlonkowskie w tworzeniu krajowych strategii rozwoju
umiejetnosci 1 plandéw dzialan w oparciu o podejScie obejmujace calg administracje
rzadowa.

Jednym z glownych celow Nowego programu na rzecz umiejetnosci jest podniesienie
swiadomosci politycznej na temat zasadniczego znaczenia umiejetnosci dla perspektyw
rozwoju zatrudnienia i wzrostu w Europie oraz rozwigzanie tej kwestii na najwyzszym
poziomie politycznym. Aby podtrzymac¢ impuls polityczny, Komisja zbada sposoby
opracowywania regularnych sprawozdan na temat poczynionych postgpow.
Sprawozdania te moga postuzy¢ za zrdédla informacji na potrzeby europejskiego
semestru, jak rdéwniez debat politycznych w Radzie Europejskiej.

Komisja zaangazuje si¢ takze w poglebiony dialog z panstwami czlonkowskimi
poswiecony najlepszym sposobom wykorzystywania szans oferowanych przez istniejace
programy finansowania, aby zrealizowaé cele programu. Do najwazniejszych
instrumentdw w tym zakresie naleza Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFFROW), Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR),
Fundusz Azylu, Migracji i Integracji oraz programy ,Horyzont 2020” i Erasmus+.
Nalezy rowniez w pelni wykorzysta¢ potencjal Europejskiego Banku Inwestycyjnego
(EBI) oraz innych instytucji i instrumentéw finansowych — w tym Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS), aby zwickszy¢ inwestycje sektora
prywatnego w rozwdj umiejetnosci.

Przy okazji przegladu srédokresowego wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020
Komisja zbada ewentualne dostosowania niezbedne do realizacji celow programu. W
dalszej perspektywie czasowej 1 po 2020 r. Komisja bedzie promowaé debate
poswiecong roznym instrumentom finansowania na potrzeby wspierania umiejetnosci.

Uproszczenie obecnych struktur zarzadzania pozwoli z kolei wesprze¢ bardziej
skoordynowane wdrazanie niektérych inicjatyw zaproponowanych w programie.
Pierwszym krokiem bedzie usprawnienie prac prowadzonych na poziomie UE przez
szereg grup ekspertéw 1 poswigconych umiejetnosciom i kwalifikacjom, bez uszczerbku
dla istniejacych struktur zarzadzania obowigzujacych obecnie w odniesieniu do zawodow
regulowanych. Dalsze kroki zostang podjete w oparciu o oceng istniejagcych struktur
zarzadzania. Zapewnione zostang koordynacja i spOjnos$¢ ze strategicznymi ramami
europejskiej wspodtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)? i ich niedawno
przyjetymi priorytetami polityki®*. Podobnie stymulowana bedzie koordynacja miedzy
wspieranymi przez UE krajowymi centrami kontaktowymi ds. EQF, Europass i sieci
Euroguidance, aby zacheci¢ do stworzenia jednego interfejsu dla szeregu inicjatyw
europejskich dotyczacych umiejetnosci w odniesieniu do krajowych zainteresowanych
stron oraz utatwi¢ dostep uzytkownikom. Wspomniane uproszczenia beda dokonywane
w ramach konsultacji z panstwami czlonkowskimi.

Komisja zwraca si¢ do Parlamentu Europejskiego i Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw 0 zatwierdzenie niniejszego programu
oraz o aktywne wspieranie jego wdrazania, w Sciste] wspoOlpracy ze wszystkimi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami. Komisja zobowigzuje si¢ promowac ciagte
konsultacje i dialog na temat programu z szerokim gronem zainteresowanych stron i
ogotem spoleczenstwa.

2 Strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020); Dz.U. 2009/C 119/2.
 Nowe priorytety wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia; Dz.U. 2015/C 417/04.
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ZALACZNIK

WYKAZ DZIALAN I ORIENTACYJINY HARMONOGRAM

DZIALANIE

HARMONOGRAM

Poprawa jakosci i adekwatno$ci ksztaltowania umiejetnoSci

Wzmacnianie Whniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w Czerwiec 2016 r.
podstaw: sprawie ustanowienia gwarancji umiejetnosci (zob.

umiejetno$ci dok. ref. COM(2016) 382)

podstawowe

Budowanie Whniosek Komisji dotyczacy przegladu kompetencji | 4. kwartal 2017 r.
odpornosci: kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie

kompetencje ze szczegolnym uwzglednieniem promowania

kluczowe oraz postaw przedsicbiorczych oraz towarzyszace mu

Zaawansowane, europejskie ramy odniesienia

bardziej ztozone

umiejetnosci

Ksztatcenie i
szkolenie
zawodowe jako
pierwszy wybor

Whioski Komisji popierajace modernizacjg
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, np. mozliwy
przeglad europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET) i europejskiego systemu
transferu osiggnig¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)

2. kwartal 2017 r.

Korzystanie z

Uruchomienie inicjatywy ,,Koalicja na rzecz

Koniec 2016 r.

internetu: umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia”
skoncentrowanie
si¢ na
umiejetnosciach
cyfrowych
Zwiekszenie widocznosci i poréwnywalnos$ci umiejetnosci i kwalifikacji
Zwigkszanie Whiosek Komisji dotyczacy przegladu Czerwiec 2016 r.
przejrzystosci i europejskich ram kwalifikacji (zob. dok. ref.
porownywalnosci | COM(2016) 383)
kwalifikacji

Wczesne tworzenie
profilu
umiejetnoscei i
kwalifikacji
migrantéw

Uruchomienie narzedzia do tworzenia profilu
umiejetnosci obywateli panstw trzecich (ang.
,»Skills Profile Tool for Third Country Nationals”).

Czerwiec 2016 r.

Poprawa gromadzenia informacji na temat umiejetnosci i ich dokumentowania oraz
wspieranie podejmowania §wiadomych wyborow dotyczacych $ciezki zawodowej

Wickszy dostep do
danych i informacji
w celu
podejmowania
lepszych wyboréw

Whiosek Komisji dotyczacy przegladu
europejskich ram Europass w celu zapewnienia
lepszych ustug $wiadczonych na rzecz
umiejetnosei 1 kwalifikacji

3. kwartal 2016 r.

Wickszy dostep do
danych i informacji

Dalsza analiza i upowszechnianie najlepszych
praktyk w celu rozwigzania problemu drenazu

Koniec 2016 r.
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w celu
podejmowania
lepszych wyboréw

mbzgow

Stymulowanie
gromadzenia
informacji na temat
umiejetnosci w

Uruchomienie planu dziatania na rzecz wspotpracy
sektorowej w zakresie umiejetnosci

Czerwiec 2016 r.

sektorach

gospodarki

Lepsze Whiosek Komisji dotyczacy inicjatywy dotyczacej | 2. kwartal 2017 r.
zrozumienie monitorowania informacji o dalszych losach

wynikow absolwentoéw

absolwentéw
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