* Kk

* %t
*

> EUROPSKA
ol KOMISIA

V Bruseli 4. 10. 2016
COM(2016) 625 final

2016/0304 (COD)

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 spolo¢nom ramci na poskytovanie lepsich sluZieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii
(Europass) a ktorym sa zrusuje rozhodnutie ¢. 2241/2004/ES

(Text s vyznamom pre EHP)

{SWD(2016) 320 final}

SK SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Ci uz pri hladani zamestnania alebo rozhodovani o tom, ¢o akde $tudovat, alebo pri
zvazovani moznosti mobility, jednotlivei potrebujt mat” pristup k informacidm
0 prostriedkoch na hodnotenie svojich zru¢nosti a na poskytovanie informacii o tom, ¢o vedia
a ¢o dokazu. Rovnako tak zamestnavatelia potrebuju ngjst’ efektivnejsie a ti¢innejsie sposoby,
ako identifikovat’ osoby s vhodnymi zru¢nostami a prijat’ ich do zamestnania. Aby bolo
mozné Gginne napiiat’ potreby jednotlivcov a zamestnavatelov v oblasti zru¢nosti a
kvalifikacii vo vSetkych odvetviach, regionoch a krajinadch, musia byt tieto potreby jasne
vyty€ené, ozndmené a pochopené.

Nastroje a sluzby EU mézu podporit’ vymenu informacii a lepsie porozumenie zruénostiam
a kvalifikaciam vrétane tych, ktoré si potrebné pre mobilitu a zamestnatelnost. EU sa snaZi
ponukat a podporovat’ Skalu takychto néstrojov a sluzieb s cielom ulah¢it’ mobilitu
a podporit’ transparentnost’ v oblasti zruc¢nosti a kvalifikacii. Do dneSné¢ho dna vSak tieto
nastroje a sluzby nevyuzivaji naplno svoj potencial, a to z viacerych dévodov. Do znacnej
miery sa vyvijaju na individudlnom zéklade, s minimalnou mierou integrécie a spoluprace.
Tento pristup ma vplyv na dosah, potencidl a vnimanie pridanej hodnoty kazdého nastroja. Z
dokazov vyplyva, zZe napriek urCitym tspechom, akym je napriklad Zivotopis Europass, maji
potencidlni prijemcovia vo vSeobecnosti slabé povedomie o dostupnych sluzbach a stale
pretrvavaju prekazky plnohodnotného vyuzivania kvalifikdcii a zruCnosti ziskanych v
zahrani¢i, ¢o ma vplyv na mobilitu a integraciu europskych trhov prace. Okrem toho spdsob,
akym sa v priebehu ¢asu vyvijali nastroje a sluzby EU, nie vzdy zodpovedal zmendm
V sposobe, akym sa dnes uc¢ime, pracujeme alebo komunikujeme, a tieto néstroje a sluzby
nereaguju na sucasny alebo budici dopyt a vznikajuce technoldgie. Od nastrojov v oblasti
zru¢nosti a kvalifikacii sa v suCasnosti ocakdva prinajmensom digitalizacia a zvySeny vyskyt
na internete a v budicnosti sa tieto poziadavky este posilnia.

Cielom tohto navrhu je modernizovat’ nastroje a sluzby EU a zabezpetit, aby reagovali na
meniace sa potreby vsetkych potencialnych pouzivatel'ov z trhu prace a z odvetvi vzdelavania
a odbornej pripravy; aby sa vzdy aktualizovali v stilade s technologickym vyvojom, novymi
formami vymeny informacii a hospodarstvom spolo¢ného vyuZzivania zdrojov aaby boli
schopné podporovat’ jednotlivcov, ked’ viackrat za zivot prechadzaju zo vzdelavania do prace.

Novy rdmec Europass prinesie dvojaky pristup:

Po prvé, novy ramec Europass zabezpeci celoeurOpsku platformu, prostrednictvom ktorej
mozu mat’ vSetci jednotlivei pristup — v rdmci intuitivnej a hladko fungujicej online sluzby —
k Sirokej Skale sluzieb, ako je napriklad tvorba elektronického portfélia alebo moznost’
zhodnotit’ zruénosti. Tieto sluzby bude dopinat Siroka $kala informacii ziskavanych zo
vSetkych Clenskych Statov (a to aj prostrednictvom prehl'addvania webu) o moznostiach
vzdelavania, kvalifikaciach, postupoch uznéavania, ako aj Udaje tykajlce sa trhu préace a
informéacie o zru¢nostiach, ako sU trendy v oblasti povolani a zamestnani. Na zaklade tychto
roznorodych informacii budit méct’ jednotlivei prijimat’ informované rozhodnutia o svojich
kariérach, mobilite a vzdelavani a takéto informacie by okrem iného mohli prispiet’ k rieSeniu
nestladu medzi pondkanymi a pozadovanymi zru¢nostami nasmerovanim ich rozhodnuti
k vzdelavacim drdham a kariéram s lepsimi vyhliadkami. Aj zamestnavatelia, poskytovatelia
vzdeldvania a odbornej pripravy, profesijni poradcovia, sluzby zamestnanosti a tvorcovia

SK



SK

politiky buda mat’ prinos z dostupnych informécii, a to napriklad z lepsich poznatkov o tom,
aké zrucnosti st potrebné a v akej oblasti je mozné stimulovat’ poskytovanie kurzov odborne;j
pripravy, ak sa zistia medzery. Osobitna pozornost’ sa bude venovat’ osobitnym potrebdm
Statnych prisluSnikov tretich krajin. Otvorené normy v oblasti kvalifikacii, volnych
pracovnych miest a zivotopisov budu k dispozicii pre jednotlivcov, ktori chcu zverejnit’ tento
druh informécii elektronicky. Ramec Europass tym podpori interoperabilitu elektronickych
nastrojov pouzivanych na prezentaciu a vymenu informadcii o zru¢nostiach a kvalifikaciach. Je
dolezit¢ poznamenat, Ze tato eurdpska integrovand platforma bude pre clenské Staty
vyznamnou pridanou hodnotou pri ich snahach o podporu jednotlivcov, pretoze na
vnutroStatnej urovni uz nebudu musiet’ vynakladat rovnaké usilie v oblasti informa¢nych
technol6gii.

Tymto ndvrhom sa preto rdmec Europass meni z nastroja zalozeného na dokumentoch na
platformu zalozeni na sluzbach, rozSiruje sa rozsah jeho Cinnosti a zabezpeCuje sa, ze
stredobodom rédmca sluzieb su potreby pouzivatel'ov. Novy rdmec Europass bude zdruzovat’
informacie, ktoré¢ v stCasnosti poskytuji nastroje, ako napriklad Portal o vzdeldvacich
prilezitostiach a kvalifikaciach v Eurdpe (poskytuje informacie o moznostiach vzdelavania
a kvalifikaciach); Panordama zru¢nosti EU (ponuka informécie tykajiice sa poznatkov o
zruénostiach vratane poznatkov ziskanych na narodnej a eurdpskej Urovni, ako aj poznatky
tykajuce sa povolani a konkrétnych odvetvi) a portal ESCO (Eurdpska klasifikacia zru¢nosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani — ESCO, ktora poskytuje spolo¢nti terminologiu na opis
osobitnych zru¢nosti a suvisiacich pojmov na ucely zamestnania a vzdelavania). Vyvoj
a vykonavanie tychto néastrojov sa doposial’ opieral o odborné znalosti Europskeho strediska
pre rozvoj odborného vzdelavania (agentira Unie Cedefop). Po druhé, novy ramec Europass
bude zahfiiat’ lokélne sluzby, ktorych cielom je zabezpecit', aby sa pontikané sluzby dostali k
¢o najsirSej cielovej skupine osdb vratane tych, ktori maju problém s pristupom k digitalnym
sluzbam alebo s ich vyuzivanim.

V sucasnosti sa nastroje a sluzby EU v oblasti zruénosti a kvalifikacii propaguju a podporuji
na vnutro$tatnej urovni prostrednictvom centier alebo kontaktnych miest (narodné strediska
Europass, narodné koordina¢né miesta EKR, centrd siete Euroguidance), ktoré financne
podporuje EU prostrednictvom programu Erasmus+. Na kazdé z tychto centier alebo
kontaktnych miest sa vztahuje osobitna sprava a 0sobitné postupy podavania sprav. Kazdé
centrum riadi osobitny komunikaény program a pdsobi pod samostatnou znackou. Clenské
Staty sice prijali potrebné kroky na zabezpecenie koordinacie, ale nie vsetky tieto kroky aj
vykonavajl. V dosledku toho sa na vnutrostatnej urovni nezda, Zze by existovali integrované
sluzby v oblasti zrucnosti a kvalifikacii, a centra nie su vel'mi motivované, aby strategicky
spolupracovali a systematicky komunikovali s cielom ponukat’ koherentné sluzby. Centra
nedokazu v plnom rozsahu oslovovat’ svoje cielové publikd a nastroje a sluzby EU sa preto
nedostavaju ku vsetkym zamyslanym prijemcom.

Zamerom tohto navrhu je poskytnut' c¢lenskym Staitom vAaCSi potencial a prilezitosti na
strategicki  koordinaciu sluzieb poskytovanych na vnutroStatnej urovni. Vdaka lepsSej
koordinacii a vymene informacii budii moct’ sluzby systematickejSie reagovat’ na potreby
prijemcov, ¢i uz ide o sprostredkovatel'ov, ako su napriklad odbornici v oblasti pracovného
poradenstva, alebo jednotlivcov, ktori by mohli mat’ priamy 0zitok z osobnych sluzieb, v
ramci ktorych sa poskytuju informécie a poradenstvo tykajuce sa vzdelavania a profesijnych
prilezitosti, a v pripade potreby odkazuje na iné sluzby a poméaha sa tym, ktori nemaju pristup
k digitdlnym a online néstrojom alebo zru¢nosti potrebné na pouZzivanie takychto néstrojov.
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. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Ide o prva reviziu rozhodnutia o ramci Europass. Europass bol zavedeny pred dvanastimi
rokmi a toto rozhodnutie je teraz potrebné prispdsobit’ technologickému pokroku a zmenam
na trhu prace, v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy a v spolo¢nosti ako takej. Tymto
navrhom sa rdmec Europass zaktualizuje a posilni, aby viac odrazal sufasni potrebu
komplexnejsich, aktualizovanych, 'ahko pouzitelnych a interoperabilnych informécii a aby
bol schopny reagovat’ na buduci vyvoj a potreby. Zamerom tohto navrhu je napiiat’ potreby
vzdelavajicich sa osdb, uchiadzacov o zamestnanie, poskytovatel'ov vzdeldvania a odbornej
pripravy, pracovnikov vykondvajlcich nabor a zamestnavatel'ov.

Tento navrh suvisi s prvou z desiatich priorit Eurdpskej komisie, t. j. s ,,novym impulzom pre
zamestnanost’, rast a investicie. Rozvoj zrucnosti ako cesta k oziveniu hospodarstva sa
zdoraziuje aj v ro¢nom prieskume rastu na rok 2016% Tato iniciativa vychadza z
predchéadzajucich iniciativ Komisie tykajucich sa novych zru¢nosti pre nové pracovné miesta,
napriklad:

— Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta (2010)3;

— Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepSich socidlno-
ekonomickych vysledkov*;

- balik opatreni v oblasti zamestnanosti (2012°)

Toto rozhodnutie je jednou z iniciativ v rdmci nového programu v oblasti zrucnosti pre
Eurépu6 a doplia d’alie opatrenia navrhované v tomto kontexte. Je v stilade s odporGiéanim
Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 0 europskom kvalifikatnom ramci pre
celozivotné vzdelavanie (EKR)’. Uvedenym odporu¢anim sa vytvoril spoloény eurdpsky
referen¢ny ramec Osmich vSeobecnych urovni vzdeladvania, ktory slizi ako ,,prevodna
tabulka® medzi narodnymi kvalifikanymi systémami. Tieto Urovne maji podporit
transparentnost’ a porovnatelnost’ kvalifikacii. Informécie o EKR budi zaclenené do rdmca
Europass, aby jednotlivci mohli pouzivat irovne EKR na prezentaciu svojich kvalifikacii.

Navrhované rozhodnutie je takisto v sulade s odporucanim tykajucim sa vytvorenia zaruky
ziskania zru¢nosti®, ktory je d’alSim opatrenim v ramci nového programu v oblasti zru¢nosti
pre Eurdpu. Zaruka ziskania zru¢nosti by mala ul'ah¢it’ nizkokvalifikovanym osobam pristup
Kk flexibilnym cestam zvySovania urovne zru¢nosti, ktoré im umoznia ziskat' minimalnu
uroven gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnych zru¢nosti, ako aj pokracovat’ vo
vzdelavani vlastnym tempom s cielom ziskat’ kvalifikaciu na urovni vyssieho sekundarneho
vzdelania, ktora vedie k nadobudnutiu rozsiahlejSieho suboru zru¢nosti. Nastroje na

Novy zadiatok pre Eurdpu: moja agenda pre zamestnanost, rast, spravodlivost’ a demokratickdl zmenu.

Politické usmernenia pre budicu Eurdpsku komisiu. https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-
political-guidelines_sk.

Roc¢ny prieskum rastu: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/2qid=1473755846317 &uri=CELEX:52015DC0690.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=958&langld=sk.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1039&langld=sk.

Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdopu — Spoluprica na posilneni l'udského kapitalu,
zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti, COM(2016) 381.

! U.v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.

Néavrh odporacania Rady o vytvoreni zaruky ziskania zru¢nosti, COM(2016) 382.
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sebahodnotenie, ktoré ponuka ramec Europass, budu prinosné pre cielova skupinu zaruky
ziskania zru¢nosti.

Sluzby pontkané prostrednictvom ramca Europass pomdhaji jednotlivecom poskytovat
informdcie o ich zru¢nostiach a kvalifikaciach ziskanych réznymi spdsobmi, a to aj mimo
forméalneho vzdelavania a odbornej pripravy (napriklad prostrednictvom prace s mladezou,
dobrovolnictva, vzdeldvania na pracovisku, stazi). Tento navrh je teda v sulade aj s
odpora¢anim Rady z 20. decembra 2012° o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa, v ktorom sa ¢lenské $taty vyzyvajl, aby zaviedli opatrenia na
potvrdzovanie vysledkov vzdelavania dosiahnutych mimo formalneho vzdelavania a odbornej

pripravy.

Jednotlivci Casto pouzivaji ramec Europass na poskytovanie informacii o svojich
zrucnostiach a kvalifikaciach s cielom n4jst’ si zamestnanie. Siet EURES (Europske sluzby
zamestnanosti) zriadena nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589™°
predstavuje siet sluzieb zamestnanosti a mechanizmus na automatizované priradovanie
uchadzacov k pracovnym miestam prostrednictvom spolocnej IT platformy siete EURES.
Medzi ramcom Europass a sietou EURES sa zabezpe¢i stéinnost’ a spolupraca, aby sa
posilnil vplyv oboch sluzieb. Navrh je v sulade s ustanoveniami nariadenia, najma pokial’ ide
0 pouzivanie Eurdpskej klasifikacie zruénosti, kompetencii, kvalifikécii a povolani (ESCO).

Navrh je v stlade s d’al$imi nedavnymi politikami a iniciativami v oblasti zamestnanosti, ako
je odporutanic Rady o zaruke pre mladych Tudi'' a odporacanie Rady o dlhodobo
nezamestnanych'?,

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Sluzby v oblasti zru¢nosti a kvalifikdcii maju podporit’ zamestnate'nost a mobilitu medzi
povolaniami, odvetviami, regionmi a hranicami na zdklade vécSej transparentnosti,
porovnatelnosti a porozumenia, pokial’ ide o zrucnosti a kvalifikicie jednotlivcov. Mo6Zu
podporovat’ osoby z EU, ktoré sa stahuju mimo EU (vratane pripadov, ked nasledne ziskaja
zru€nosti a kvalifikdcie v tretich krajindch), a Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
stahuju do EU alebo tam uz byvaju. V su¢asnom kontexte zvyseného prilivu a odlivu Pudi do
a z EU je ramec Europass Vv stlade s iniciativami EU stvisiacimi s eurépskou migra¢nou
agendou, ako aj s akénym planom EU pre integraciu $tatnych prislusnikov tretich krajin®.
Informacie uverejnené na internete v niekolkych jazykoch a podpora poskytovana na
vnutro$tatnej irovni mozu prispiet’ k integracii Statnych prislusnikov tretich krajin.

Ciel'om navrhovaného rozhodnutia je oslovit’ Siroku $kalu pouzivatel'ov vratane osob s nizkou
urovilou zrucnosti, nezamestnanych a migrantov prostrednictvom poskytnutia T'ahko
pouzite'nych nastrojov a podporou lepSej sucinnosti a spolupréce v pripade lokalnych sluzieb
Vv oblasti zru¢nosti a kvalifikacii tak, aby lepsie sluzili jednotlivcom, a prispievat tak
k za¢leneniu vsetkych tychto osob.

® U.v. EU C 398, 22.12.2012.

10 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti sluzieb
zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alsej integracii trhov
préace a 0 zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U. v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1).
Odporacanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/ALL/?uri=CELEX:32013H0426(01).

1 U.v. EU C 67, 20.2.2016.

B COM(2016) 377 final.

11

SK



SK

Internet a digitalne technoldgie pretvaraju nas svet. Ramec Europass poskytuje lepsi pristup
k sluzbam, a preto je aj z tohto hl'adiska v stlade so stratégiou jednotného digitalneho trhu™
Unie, ktory by mal umoznit’ lep§i pristup spotrebitefov a podnikov k online tovarom a
sluzbam v celej Eurdpe.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad
Navrhovanym pravnym zakladom st ¢lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie.

Dokumentacia a vymena informacii o zru¢nostiach a kvalifikaciach sa zameriavaju na
vyuzivanie moznosti vzdelavania a odbornej pripravy, podporu rozhodnuti o kariére, hl'adanie
pracovnych prileZitosti a podporu mobility.

V ¢lanku 165 sa stanovuje, ze Unia prispieva k rozvoju kvalitného vzdelavania podporovanim
spoluprdce medzi ¢lenskymi $tatmi a, ak je to potrebné, podporovanim a dopliiovanim
innosti ¢lenskych $tatov. Cinnost Unie sa okrem iného zameriava na rozvoj vymeny
informacii a skusenosti v otazkach, ktoré st spolo¢né pre vzdelavacie systémy ¢lenskych
Statov.

V ¢lanku 166 sa stanovuje, ze Unia uskutoéiiuje politiku odborného vzdelavania, ktora
podporuje a dopiiia ¢innost’ &lenskych $tatov pri plnom respektovani ich zodpovednosti za
obsah a organizaciu odborného vzdeldvania. Cinnost’ Unie sa okrem iného zameriava na
zlepSenie zékladného a dalSieho odborného vzdeldvania s cielom ulah¢it’ profesijné
zaClenenie a opdatovné zaclenenie do trhu prace a rozvijat’ vymenu informacii a skusenosti v
otazkach, ktoré sa spolo¢né pre systémy odborného vzdeldvania ¢lenskych Statov.

Kedze politiky v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy patria do pravomoci ¢lenskych
Statov, tieto ¢lanky vylucuju harmonizéciu zdkonov a inych pravnych predpisov €lenskych
Statov.

V oboch &lankoch sa stanovuje, ze Unia a Glenské $taty podporujai spolupracu s tretimi
krajinami a s prislusnymi medzinarodnymi organizaciami v oblasti vzdelavania (Clanok 165
o0ds. 3) a odborného vzdelavania (¢lanok 166 ods. 3).

. Subsidiarita

Tento navrh je v stilade so zasadou subsidiarity, ked’ze podporuje a dopliia innosti ¢lenskych
Statov.

Ak by sa tato problematika rieSila len na vnutrostatnej Urovni, rozsah nastrojov a sluzieb
v oblasti zruCnosti a kvalifikacii by zostal obmedzeny a prilezitosti na suéinnost s
existujiicimi sluzbami na Grovni EU i na vnatrostatnej Grovni by neboli v plnej miere vyuZité.
Opatrenia na urovni EU poskytujii potrebna platformu na zabezpe&enie jednotnosti a lepsie
pochopenie réznych systémov a kvalifikacii medzi r6znymi krajinami a zainteresovanymi
stranami. V kone¢nom dosledku sa dosiahne $ir§i vyber, Fah$i pristup ku kvalitnejS$im
informaciam a nové prileZitosti, ¢o prispeje k lepsiemu rozdelovaniu zdrojov na trovni EU.

1 Stratégia pre jednotny digitalny trh v Eurépe, COM(2015) 192 final.
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Pokial’ ide o lokalne sluzby na vnutrostatnej Urovni, Ktoré poskytuju rbézne centra, sU
ustanovenia tykajuce sa zjednodusovania a posilnenej spoluprace v navrhovanom rozhodnuti
v stlade so zasadou subsidiarity. Navrh vytvorit’ jeden sty¢ny bod v kazdej krajine, ktory by
bol hlavnym prijimatelom finanénych prostriedkov EU a plnil by ulohu koordinatora pre
otazky suvisiace so zru¢nost’ami a kvalifikdciami, vychadza zo skusenosti ¢lenskych Statov a
nevyZzaduje od ¢lenskych Statov (a zacastnenych krajin) prijatie Ziadnych vykonavacich alebo
koordina¢nych opatrenti.

. Proporcionalita

Opatrenia navrhnuté v revizii rozhodnutia o rdmci Europass nerozsiruji rozsah ¢innosti EU
nad rdmec toho, €o je nevyhnutné. Opatrenia s primerané cielom, ktoré sa maji dosiahnut’.

Navrhované opatrenia sa zameriavaju na existujlce nastroje opisané v tomto dokumente,
a preto st primerané na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Revizia rozhodnutia o rdmci Europass sa vo vSeobecnosti riadi potrebou aktualizovat’ toto
rozhodnutie i rAmec, ktory zavadza, aby napliiali si¢asné meniace sa potreby, a zachovavat
dostato¢nti pruznost’ rozhodnutia, aby mohlo reagovat na mozny buduici vyvoj v oblasti
technoldgii, vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj v spolo¢nosti a na trhu prace, a aby sa v
kratkodobom horizonte prediSlo d’al§$im revizidm. Cielom néavrhu je najméd prisposobit
rozhodnutie meniacim sa postupom na trhu préace, ako je napriklad uverejiiovanie pracovnych
miest, podavanie ziadosti o zamestnanie, hodnotenie zru¢nosti a nabor, ktoré sa Coraz viac
uskuto€niuji online. Pri zabezpecovani uZito¢nych nastrojov a sluZieb je potrebné zohl'adnit’ aj
zapojenie réznych poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy a vyuzivanie digitalnych
technoldgii a platforiem.

. Vyber néastroja

Né&strojom bude rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zruSuje existujuce
rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI ~ EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

V rokoch 2008 a 2013 sa vykonali dve hodnotenia ramca Europass. Druhym z nich, ktoré sa
vzt'ahovalo na obdobie rokov 2008 — 2012, sa potvrdilo, ze dokumenty Europass maja
potencial ulah¢it’ mobilitu a ze s uzitoénymi nastrojmi pre jednotlivcov, ktori chcl pracovat
alebo Studovat’ v zahrani¢i. Dokumenty Europass mozu byt uzito¢né pre zamestnavatelov a
nadobudaju coraz viac na vyzname aj pre nezamestnanych. Ramec Europass zohrava
vyznamnu Ulohu aj pokial ide o mobilitu v ramci tej istej krajiny (40 % opytanych
pouzivatel'ov bolo mobilnych na vnutroStatnej urovni), a dokumenty sa naozaj zacali vo
vel’kom rozsahu pouzivat v niektorych krajinach, ako napriklad v Taliansku a Spanielsku.

Z hodnotenia vsak zaroven vyplynulo, ze rdmec Europass by sa mal zjednodusit, mal by byt
viac orientovany na ciele a mal by sa aktualizovat. Medzi ramcom Europass a inymi
eurépskymi iniciativami, najmé informacnymi a poradenskymi sluzbami, by sa mala zlepSit
sucinnost’. Informacné sluzby a interaktivne nastroje v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii by mali
byt integrovanejSie rovnako ako aj iné eurOpske siete narodnych centier poskytujlcich
stivisiace podporné sluzby. Relevantné tidaje z inych existujucich nastrojov EU by malo byt
mozné lahko integrovat’. Interoperabilita nastrojov ramca Europass s nastrojmi EU, ako st
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napr. tie, ktoré sa pouZzivaji na zosuladovanie ponikanych a pozadovanych pracovnych
miest, by sa mala posilnit’.

V hodnoteni sa takisto upozornilo na to, ze dokumenty Europass nezohl'adituju vyvoj tak, aby
umoznili opis rdéznych druhov vysledkov vzdelavania a zruénosti, ako napr. tych, ku ktorym
sa dospelo prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho uc¢enia. V hodnoteni sa
tiez povazovalo za vhodné preskiimat vyhody zlucenia dodatku k diplomu (dokument
vysvetlujaci charakter, uroven, kontext, obsah a status kvalifikacii zodpovedajucich
vysokoSkolskému vzdelaniu) s dodatkom k osved¢eniu (podobny doklad vydavany pre oblast’
odborného vzdelavania) do jedného dokumentu.

Zamerom navrhovaného rozhodnutia je reagovat’ na tieto obavy.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V roku 2014 sa uskutocnila verejna konzultdcia v ramci pripravy iniciativy, v tom Case
znamej ako ,,Eurdpsky priestor pre zrugnosti a kvalifikacie“®. Konzultacia sa zaoberala
uéinnostou existujcich nastrojov a sluzieb. V roku 2014 bol v savislosti s touto iniciativou
vydany osobitny prieskum Eurobarometer'®, ktory sa zaoberal aj nazorom verejnosti na
ucinnost’ tychto nastrojov a sluzieb.

V ramci verejnej konzultacie sa zistilo, Ze v sucasnej Strukture webovych nastrojov v oblasti
zruénosti a kvalifikacii existuje zna¢ny priestor na zlepSenie. Zaroven sa vyjadrila silna
podpora Vv prospech zluc¢enia dokumentov Europass. Vysledky ukazali, Ze existuje potencialny
zdujem o vytvorenie ,jednotného kontaktného miesta®, ktoré by poskytovalo integrované
sluzby pokryvajice celé spektrum eurdpskych sluzieb v oblasti vzdelavacich prilezitosti,
poradenstva a transparentnosti kvalifikacii. Okrem toho sa zistilo, ze siCasné nastroje na
zabezpecenie transparentnosti nie su Uplne vhodné na uznavanie vysledkov digitalneho
vzdelavania.

V roku 2016 Komisia vykonala niekolko cielenych konzulticii'’ o tomto navrhu na reviziu
rozhodnutia o ramci Europass. Socialni partneri a siete narodnych centier (narodné
koordina¢né miesta EKR, centra siete Euroguidance a narodné strediskd Europass) reagovali
najmi na aspekty navrhu tykajuce sa zefektivnenia a zriadenia narodnych koordina¢nych
miest pre zrucnosti.

Socialni partneri sa zhodli na to, ze suCasna fragmentacia sluzieb v oblasti zru¢nosti a
kvalifikacii predstavuje vyzvu a vo vSeobecnosti uvitali mysSlienku vicSej integracie a
sucinnosti medzi online néstrojmi, ako aj medzi vnutroStatnymi utvarmi. Socidlni partneri
uviedli, ze je potrebné dosiahnut’ aj uzSie prepojenie s vnutroStditnymi agentirami pre
zrucnosti a strediskami pre pozorovanie v oblasti zru¢nosti vedenymi narodnymi vladami, ako
aj so samotnymi socidlnymi partnermi. Rdmec Europass sa vo vSeobecnosti povazuje za
cenny nastroj, ktory mozu jednotlivei priamo pouZzivat’; najmé Zivotopis Europass je vel'mi
znamy a vo velkej miere pouzivany spolocny format, ktory moze zvysit transparentnost’ a
porozumenie. Dodatok k vysokoskolskému diplomu, ktory zaviedla Eurdpska komisia, Rada

1 Verejnd  konzultacia o  ,Eurépskom  priestore  pre  zrucnosti a  kvalifikacie®:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/skills_en.htm.

Osobitny prieskum Eurobarometer ¢. 417: Europsky priestor pre zru¢nosti a kvalifikacie — spréva, jun
2014: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 417 en.pdf.

Socialni partneri, siete politiky (strediskd Europass, narodné koordinaéné miesta EKR, siet
Euroguidance), ob¢ianska spolo¢nost’.
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Eurépy a UNESCO, sa vo vel'kej miere pouziva v 48 krajinach bolonského procesu. V ramci
tohto procesu pokracuje praca na revizii dodatku k diplomu s cielom zabezpecit', aby odrazal
najnovsi vyvoj v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a bol relevantny pre Studentov a
zamestnavatelov. ZlepSenia su vSak potrebné aj pokial ide o dodatok k osvedCeniu o
Giplnej/Eiastodnej kvalifikacii. Usilie pristupovat’ konzistentne k uréitym prvkom tychto dvoch
dodatkov by mohlo byt ndpomocné pri zvySovani viditelnosti a posilneni pouZzivania.

Jednym z hlavnych vysledkov konzultacie so strediskami Europass, s narodnymi
koordina¢nymi miestami EKR a so sietou Euroguidance bola potreba zamerat’ sa viac na
otazky poradenstva, ktoré nemozno nalezite riesit’ pomocou internetovych nastrojov a sluzieb,
ale ktoré si vyzaduju pritomnost’ a osobnu interakciu s jednotlivcami. Strediskd takisto
vyzvali na zavedenie zjednodusenych administrativnych postupov a dlhodobého planovania
V porovnani so sucasnym ro¢nym pldnovanim. Bolo by to v stlade s ndvrhom Komisie na
zjednoduSenie fungovania a financovania tychto sieti politiky. Niektoré strediska takisto
vyjadrili osobitné obavy, aby urcenie narodnych koordina¢nych miest pre zru¢nosti neviedlo
na vnutroStatnej urovni k prevzatiu ¢innosti alebo zluceniu existujucich stredisk Europass,
narodnych koordinacnych miest EKR a centier siete Euroguidance, a pripomenuli, Ze
organizacia sluzieb na néarodnej Urovni je zalezitostou subsidiarity. V tejto suvislosti by
niektoré Clenské Staty uprednostnili zachovanie sucasného stavu, v ktorom su tieto siete
véac¢sinou oddelené subjekty a mozu niekedy podliehat’ sprave roznych Casti $tatnej spravy.
Komisia vysvetlila, Ze cielom tohto aspektu navrhu je zjednoduSit administrativne a
koordina¢né mechanizmy medzi vnutroStatnou a eurdpskou uroviiou, a na druhej strane
ulah¢it’ Cinnost” Clenskych S§tatov zamerani na poskytovanie spolo¢nych sluzieb pre
jednotlivcov. Hlavného prijimatela finanénych prostriedkov EU by uréili prislusné ¢lenské
Staty a tento prijimatel’ by bol hlavnym sty¢nym bodom s Komisiou v suvislosti s ¢innost’ami,
ktoré v sucasnosti vykonavaju narodné koordina¢né miesta EKR, narodné strediska Europass
a centra siete Euroguidance. To sa uz uplatiiuje v niekolkych krajinach'®. Cielom navrhu je
vytvorit’ lepSie prilezitosti na strategickejsie vyuzivanie financovania zo strany vnutroStatnych
sluzieb pocas dlhSicho obdobia financovania, ale vSetky rozhodnutia tykajlice sa
vykonavacich a koordinacnych opatreni na vnutrostatnej urovni ponechéava ¢lenskym Statom.

. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

V roku 2015 sa uskutocnila $tudia zamerand na zhromazdenie a analyzu informacii o
siedmich portaloch tykajucich sa zruc¢nosti a kvalifikacii (EURES, Europass, ESCO, portal o
vzdelavacich prilezitostiach a kvalifikdciach v Eurépe, ENIC-NARIC, Panorama zru¢nosti
EU a portal pre mladez). Cielom tejto $tudie je lepsie pochopit vyzvy, s ktorymi sa stretavaju
cielovi pouzivatelia a/alebo zainteresované strany. Analyza poskytla prvy prehl'ad moznych
sposobov zlepSenia komplementarnosti a si¢innosti medzi jednotlivymi online néstrojmi a
sluzbami.

. Posudenie vplyvu

Nevykonalo sa ziadne posudenie vplyvu. Pri priprave tohto navrhu sa zvazovali Styri
moznosti, ktoré vychadzaju z existujiicich nastrojov a sluzieb EU v oblasti zruénosti a
kvalifikacii a ich cielom je ich upravit, zjednodusit a aktualizovat a zabezpecit’ lepSiu
koordinaciu a suc¢innost’. Tieto moznosti neprinesu znacné prevadzkové dosledky pre ¢lenské

18 V stéasnosti jediny organ zastre$uje vSetky narodné strediska krajiny v 12 krajinach, v 17 krajinach st

to dva organy a v 7 krajinach existuju tri rozne subjekty, ktoré riadia strediska, EACEA, 2016.

SK



SK

Staty ani iné zainteresované strany. Moznosti uvedené d’alej sa navzajom nevyluc¢ujii a mézu
sa preto posudzovat’ samostatne i spolo¢ne.

MozZnost’ 1 — ZlepSenie dokumentacie a vyskytu na internete

Tato moznost by znamenala zlepSenie a zjednoduSenie existujiicich dokumentaénych
nastrojov na poskytovanie informdcii o zru¢nostiach a kvalifikdciach a zvySenie kvality ich
vyskytu na internete. Dokumentacné nastroje budu nad’alej fungovat nezdvisle bez
akejkol'vek suc¢innosti s inymi suvisiacimi nastrojmi a sluzbami.

MoZnost’ 2 — LepsSia integracia sluZieb

Tato moznost by znamenala zefektivnenie relevantnych nastrojov a sluzieb EU v oblasti
zruénosti a kvalifikacii (Europass, Panorama zru¢nosti EU, portal o vzdelavacich
prilezitostiach a kvalifikaciach v Eurdpe), aby ponukali integrovanejsiu sluzbu, ktora reaguje
na potreby pouZzivatel'ov v oblasti zruénosti a kvalifikacii komplexnym a jasnym spésobom.
Malo by dojst’ k zjednoduSeniu a zlepSeniu dokumentacnych nastrojov na poskytovanie
informacii o zru¢nostiach a kvalifikaciach ako pri moznosti 1, ale informacie poskytované v
ramci Panordamy zruénosti EU a portalu o vzdelavacich prileZitostiach a kvalifikéciach
v Eurdpe by boli popri dokumentaénych nastrojoch zaclenené do ramca Europass. Integracia
SirSicho stboru néstrojov a sluzieb by pomohla zjednodus$it’ informacie ponukané
pouzivatel'om. Klasifikacia ESCO by sluzila ako spolo¢na terminoldgia na opis zrucnosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani. Vdaka tomu by sa zlepSil pristup pouzivatel'ov
K informaciam, ako aj jasnost’ tychto informacii. Integraciou nastrojov a sluzieb do ramca
Europass by sa ul'ah¢ila ich propagacia, doslo by k zvySeniu povedomia a podporilo by sa ich
pouzivanie.

Mozinost’ 3 — LepSia koordinacia podpornych sieti

Téato moZnost’ by znamenala stanovenie jedného koordinacného miesta na narodnej Girovni na
koordinaciu Cinnosti, ktoré st v sucasnosti spojené s narodnymi strediskami Europass,
narodnymi koordina¢nymi miestami EKR a centrami siete Euroguidance. V kazdom
¢lenskom §tate by sa uréil hlavny prijimatel’ finanénych prostriedkov EU a hlavny styény bod
s Komisiou vo vztahu k ¢innostiam, ktoré v sucasnosti vykondvaji narodné centra, a to bez
toho, aby tym boli dotknuté akékol'vek vnutros$tatne opatrenia v oblasti vykonévania
a koordinécie. Takéto koordinaéné miesto v kazdej krajine by znamenalo efektivnejSiu a
jednoduchsiu prevadzku narodnych centier a mohlo by podporit’ va¢siu spolupracu medzi
sluzbami s ciel'om posilnit’ transparentnost’ a porozumenie v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii a
podporovalo by celozivotné vzdelavanie a profesijné poradenstvo na vnutrostatnej urovni.
Koordinacné miesto by mohlo pdsobit’ aj ako ustredny bod pre iné suvisiace sluzby, ako
napriklad ziskavanie informacii o zru¢nostiach.

Moznost’ 4 — Lepsia interoperabilita nastrojov

Podra tejto moznosti by ramec Europass podporil prezentaciu a integraciu prislusnych udajov
z inych existujucich nastrojov EU v podobe prepojenych otvorenych tdajov alebo otvorenych
forméatov alebo noriem s cielom podporit’ lepsiu interoperabilitu medzi réznymi néstrojmi,
sluzbami a zdrojmi udajov vratane nastrojov, sluzieb a zdrojov Udajov tretich strén, ako
napriklad trhu prace. Klasifikdcia ESCO by sa mala pouzivat' ako spolo¢na terminologia,
ktord podporuje tato ¢innost’. Tato moznost’ by prisluSnym strandm umoznila lepSie vyuzivat
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udaje na rézne ucely vratane zostlad’ovania pontkanych a pozadovanych pracovnych miest
a nastroje a sluzby ramca Europass by prispdsobila vyvijajicim sa digitalnym trendom.
Mozné nastavenie integracie sluzieb a prepojenia a sucinnost’ s d’al$imi néstrojmi by mali
takuto podobu:

PORTAL-FRE-
EURESY ENIC-NARICY MLADEZ?Y

Nastroje-(seba)hodnotenial
Informacie-o-postupoch-
uznavaniaf
Informacie-o-poradenstvey

ESCOY

Sipky oznadujii su¢innost’ alebo prepojenia, ktoré vzniknu s integrovanou sluzbou. Bielou farbou sii oznatené
existujuce portaly; modrou farbou s oznacené nové prvky nastroja. Klasifikacia ESCO by sluzila ako spolocna
terminoldgia.

. Regulacna vhodnost’ a zjednoduSenie

Neuplatiiuje sa. Navrh nestvisi s programom REFIT.

Hoci sa navrh zameriava najmd na modernizaciu a posilnenie ramca Europass, vdaka
stginnosti, ktort dosiahne, sa zjednodusi $kala nastrojov a sluzieb EU, ktoré boli vytvorené
v priebehu rokov prostrednictvom opatreni ad hoc, ktoré sa nie vzdy opierali o pravny zaklad.
Vd'aka takémuto zjednoduSeniu by sa mala zlepsit’ efektivnost’ a pouzitel'nost’.

Navrh je pripraveny na vyuzitie na internete a prinasa rieSenia pre digitalne i fyzické
prostredie.

. Zakladné prava

V Eur6pskej tnii je pravo na ochranu osobnych tudajov zaruené c¢lankom 8 Charty
zékladnych prav Eurdpskej unie. Vzdy, ked si opatrenia uvedené v tomto rozhodnuti
vyzaduju spracovanie osobnych udajov, musia byt’ spracované v sulade s pravnymi predpismi
EU o ochrane osobnych Gdajov, najma so smernicou 95/46/ES o ochrane fyzickych osob pri
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spracovani osobnych udajov a volnom pohybe tychto udajov'® a s vnutro§tatnymi
opatreniami, ktorymi sa tieto predpisy vykonavaju, ako aj s nariadenim (ES) ¢. 45/2001
0 ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov inStiticiami a organmi

Spolocenstva a o vol'nom pohybe takychto idaj ov?.

Smernica 95/46/ES bude nahradena nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov
a0 volnom pohybe takychto udajov (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov)*, ktoré sa
za¢ne uplatiiovat’ od 25. maja 2018.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Vicsina nastrojov, ktorych sa navrhované rozhodnutie tyka, uz existujii a st financované
Uniou. Finan¢ny vplyv tejto iniciativy sa spaja najmi s ndkladmi na vyvoj informaénych
technologii, hosting a idrzbu webovych sluzieb na urovni EU.

Vytvorenie komplexnejSej online sluzby, ktord sa navrhuje v iniciative, bude financovat
Unia. V kratkodobom horizonte budii potrebné uréité podiatoéné investicie na vyvoj novych
informaénych technoldgii v ramci novej celoeurodpskej internetovej platformy, ale na urovni
EU by nemali vzniknut' Ziadne neoakavané néklady. Uroven pozadovanych investicii bude
zéavisiet’ od technickych IT rozhodnuti. Pracovny program Erasmus+ na rok 2016 zahfia
¢innosti zamerané na rozvoj webovych sluzieb v oblasti zrucnosti a kvalifikécii
zodpovedajuce investicii v odhadovanej vyske 2 500 000 EUR. Téato vyvojova praca nebude
mat’ ziadne finan¢né dosledky pre ¢lenské Staty alebo zGcastnené krajiny. Bude sa od nich
vyzadovat’, aby nad’alej prispievali informéaciami. Téato cinnost sa bude podporovat z
rozpoétu Unie rovnako ako v siéasnosti.

Vsetky pociatocné investicie budu vyvazené tisporami dosiahnutymi vd’aka sucinnosti medzi
existujlicimi ndstrojmi a G€innost’'ou, ktord sa dosiahne v dlhodobom horizonte. Ked’Ze sluzby
sa stanu sucastou novej platformy Europass, viacero platforiem by malo zaniknat. To by
malo pomdct” dosiahnut’ znacné uspory finanénych zdrojov najmé vd’aka integracii hostingu,
udrzby a podpory roznych IT nastrojov a komunika¢nych ¢innosti. Tieto Uspory by mali
predstavovat’ priblizne 450 000 EUR rocne.

Cinnosti narodnych koordinaénych miest EKR, narodnych stredisk Europass a centier siete
Euroguidance st spolufinancované Komisiou prostrednictvom rozpoctu programu Erasmus+.
V rozpoéte pridelenom pre program Erasmus+ na fungovanie navrhovanych nérodnych
koordina¢nych miest pre zruénosti sa neplanuje Ziadna strednodoba zmena. V roku 2016
predstavovala celkova suma pridelend z rozpoétu EU na strediska 7 300 000 EUR. Existujlce
pridelené rozpoctové prostriedky na vnutroStatne strediska budua zoskupené do jediného
pridelu pre kazdu krajinu, ktory sa poskytne jedinému prijimatel'ovi v kazdom c¢lenskom State
na viacroénom zaklade. Tym sa zjednodusia administrativne postupy spojené s podavanim
sprav a viacro¢né financovanie by umoznilo strategickejSie planovanie a vyuzivanie zdrojov v
porovnani so su¢asnym ro¢nym planom. Clenské S$taty by tak mohli ziskat wspory
prostrednictvom znizenia administrativnych nakladov suvisiacich s riadenim podavania sprav
a s financovanim dvoch alebo troch roznych stredisk. Zriadenie narodnych koordinaénych
miest pre zru¢nosti preto nema ziadny vplyv na rozpocet v porovnani so sucasnou situaciou.

v U.v. ES L 281, 23.11.1995, 5. 31.
20 U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1.
2 U.v.EU L 119, 45.2016,s. 1 - 88.
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5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Hodnotenie sa planuje kazdych pat’ rokov. Komisia vypracuje v pripade potreby v spolupraci
s Clenskymi §tatmi spravu o pokroku pri vykonavani.

. Vysvetl'ujice dokumenty (v pripade smernic)

Neuplatiiuje sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V preambule sa predstavuje sucasny ramec Europass a opisuje sa jeho prepojenie a
komplementarnost’ s d’al§imi nastrojmi a sluzbami v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii, a to
najmd tymi, ktoré sa tykaji informacii o moznostiach vzdelavania a kvalifikaciach, ako aj
poznatkov a informacii o zruénostiach.

Napriek niektorym vyznamnym uspechom pretrvava niekol’ko problémov tykajucich sa
nastrojov a sluzieb v oblasti zruénosti a kvalifikacii. Tieto problémy st spojené predovsetkym
so zmenami, ktoré nastali v uplynulych rokoch, najmé s meniacimi sa postupmi na trhu prace
a a novymi formami a prostrediami pre poskytovanie vzdelavania. Tieto zmeny si vyzaduju
nové formaty na prezentaciu zru¢nosti, kvalifikacii a skisenosti a nové spdsoby komunikacie
a vymeny informacii.

Informaéné technoldgie zmenili sposob, akym funguje trh préace, ale ramec Europass a d’alSie
nastroje EU nedrzia vzdy s tymito zmenami krok. Po prvé, nie st vzdy schopné prispdsobit’ sa
novym trendom ako napriklad vyuZivanie socialnych médii a mobilnych zariadeni, analyza
velkych dat a indexové prehladavanie. SuCasny ramec Europass ustanoveny rozhodnutim
¢. 2241/2004/ES je obmedzeny z hladiska rozsahu i pruznosti, pretoze sa zameriava na
dokumenty a vzory, ktoré uz nie st zluciteI'né so si¢asnymi trendmi a smermi vyvoja online
nastrojov a sluzieb. Napriek ur¢itému vyvoju je tento nedostatok rozsiahlejSej inovacie
prekazkou vyuzivania tychto nastrojov a znizuje ich pritazlivost’.

Po druhé, nastroje EU nie su dostatoéne prepojené, aby umoznili parovanie, opitovné
pouzivanie a integraciu udajov z roznych zdrojov alebo interoperabilitu s nastrojmi
vyvinutymi na trhu prace. V pripade uchadzacov o pracu napriklad brania r6znorodé nastroje
na dokumenticiu zrucnosti a roéznorodé¢ systémy, formaty a jazyky pouzivané na
zaznamenavanie volnych pracovnych miest automatizovanému prirad'ovaniu volnych
pracovnych miest k zivotopisom potencialnych kandidatov.

To je dovod, preco je potrebny novy ramec, ktory zahfila lepSie reagujiice ndstroje
a informacie na ucely vzdelavania a zamestnania vratane poznatkov o zru¢nostiach, a ktory
zabezpeCuje lepSiu sucinnost’ s inymi prislusnymi sluzbami, ako je siet EURES, v zaujme
vzajomného posiliiovania tlohy jednotlivych sluzieb.

Tento navrhom rozhodnutia sa zaobera aj ¢innostou podpornych sluzieb na vnutroStatnej
arovni, ktoré st prepojené s nastrojmi a sluzbami pridruzenymi k ramcu Europass, ako a EKR
a sieti Euroguidance.

V ¢lanku 1 sa vymedzuje rozsah pdsobnosti nového ramca Europass, ktory by mal
poskytovat’ sluzbu na zdokumentovanie zrucnosti a kvalifik4cii; pontkat’ prilezitosti pre
(seba)hodnotenie zruénosti; poskytovat’ relevantné informacie a podporovat’ vyvoj otvorenych
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noriem, ktoré umoziuji jednoduchS$iu vymenu informacii medzi réznymi nastrojmi a
systémami.

Clanok 2 obsahuje vymedzenie pojmov pouzivanych v tomto rozhodnuti.
V ¢lanku 3 su podrobne opisané vylepSené sluzby, ktoré pontika novy ramec Europass.

V sucasnosti sa ramec Europass zameriava na zdokumentovanie zru¢nosti a poskytuje subor
pevne stanovenych vzorov vratane dobre zndmeho Europass-zivotopisu, ktory je mozné
vyplnit’ online i offline a vytlacit. Na zaklade tohto navrhu by Europass-CV aj nad’alej zostal
kI'iCovym prvkom tohto ramca, ale z tradicnejSieho ,,dokumentu” by sa podla pevne
stanoveného vzoru vyvinul vo flexibilnej$i nastroj. Tento nastroj tykajlci sa zivotopisu by
umoznil prezentdciu réznych druhov osobnych udajov a informécii o zru¢nostiach a
kvalifikaciach, ktoré mozno v pripade potreby l'ahko preskupit’ a kombinovat’ pomocou celej
Skaly oblasti a formatov. Zivotopis tak bude mozné lepsie prispdsobit’ réznym potrebam a
situdciam, ku ktorym dochddza u Studentov a uchadzaCov o pracu v réznych fazach ich
pracovného a osobného Zivota. Zivotopis by si zachoval tradi¢né prvky, aby ho bolo mozné
lahko upravovat’ a tlacit, ale pouZivatelia budii mat’ takisto moznost prezentovat’ svoje
zrucnosti a kvalifikdcie v inych menej tradiénych formach vratane vizudlnych prvkov. Takisto
budu moct’ lepSie vyuzivat' vyhody socidlnych médii, mobilnych aplikacii a nastrojov na
zosulad’ovanie ponukanych a pozadovanych pracovnych miest. Rovnaky pristup sa uplatni aj
v pripade vSetkych dokumentov Europass, aby sa zabezpecila ich relevantnost’,
prisposobivost’ a schopnost’ integrovat’ prislusné tdaje a aby pouZzivatelia mali néstroje, ktoré
napliiajt ich rézne potreby, a to nielen v su¢asnosti, ale aj v buddcnosti.

Rémec Europass takisto poskytne pouzivatelom moznost’, aby si sami zhodnotili svoje
zru€nosti, napriklad digitalne zru€nosti, prostrednictvom nastrojov poskytovanych na trovni
EU a aby mohli zaélenit’ udaje z inych nastrojov sebahodnotenia ako napriklad Youthpass.
Vsetky tieto néstroje umoznia jednoduchsie a spolo¢né chapanie pojmov a vystupov tak zo
strany jednotlivcov, ako aj tych, ktori sa snazia zru¢nosti zhodnotit’ a porozumiet’ im. Okrem
referenéného ramca pre hodnotenie jazykovych zru¢nosti prepojeného s dokumentmi
Europass sti€asny rdmec nezabezpecuje takéto nastroje.

Spolu s nastrojmi na dokumentéciu a (seba)hodnotenie navrhovany ramec bude takisto
poskytovat’ relevantné informacie o kvalifikaciach, vzdelavacich prilezitostiach, kariérnom
poradenstve, postupoch uznavania kvalifikacii a poznatkoch o zru¢nostiach. Pouzivatelia
budi mat k tymto informéacidm jednoduchy a bezproblémovy pristup, aby mohli lepsie
podlozit’ svoje rozhodnutia o vzdeldvani akariére. Sucasny ramec takéto informacie
neposkytuje. ZdruZenie takychto udajov na jednom mieste a za pomoci spolo¢nej
terminologie (vo viacerych jazykoch) pouzivatelom umozni I'ah$ie n4jst’ to, ¢o potrebuju.

Revidovany rdmec Europass pontikne moznost’ rozvijat’ a pouzivat’ otvorené normy pre lepSiu
vymenu a spolo¢né vyuZivanie elektronickych udajov tykajacich sa zru¢nosti a kvalifikacii.

V rozhodnuti sa vymedzuje vSeobecny ramec, ale nestanovuje sa ziadny stanoveny format
alebo vzor na dokumentaciu zrucnosti, ako je tomu v sG¢asnosti. Sluzby tak ziskaju potrebnu
flexibiltu, aby sa dokazali prispdsobit’ budiicemu vyvoju potrieb a technologii.

V €lanku 4 sa stanovuju hlavné zéasady, z ktorych vychadza novy ramec. Zabezpeci sa najma
transparentnost’ vysledkov a zruénosti nadobudnutych v réznych vzdelavacich prostrediach
(formalnom, neformélnom a informalnom). Revidovany ramec Europass bude zohl'adnovat
uroven kvalifikécii, ktoré su stanovené v eurdpskom kvalifikaénom rdmci, aby informacie o
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kvalifikaciach z roznych krajin (tak v EU, ako aj mimo EU) boli transparentnejsic a
porovnatel'nejsie.

Pouzivanie otvorenych noriem umozni interoperabilitu medzi sluzbami. Akykol'vek pokrok,
ktory sa dosiahne v kontexte tohto rozhodnutia, nebude mat’ vplyv na rozhodnutia prijaté v
kontexte vykonavania nariadenia o sieti EURES a bude doplnat’ d’al$i technicky vyvoj.

Aby sa maximalizovala eurdpska pridand hodnota, ako aj dosah podpornych nastrojov a
sluzieb, ramec Europass bude k dispozicii vo vietkych tradnych jazykoch EU. V pravnom
texte sa stanovuje pouzivanie a vyznam technoldgii a potreba zabezpecit schopnost’
prispdsobit’ sa meniacim sa potrebam..

Clankom 5 sa stanovuje Europass-dodatok (dodatky) k osved&eniu o uplnej/Giastoéne;
kvalifikacii. V tomto ¢lanku sa podporuje poskytovanie informdcii zo strany opravnenych
stran o povahe kvalifikacii nadobudnutych osobou prostrednictvom $tandardizovanych
dokumentov. Dodatok, resp. dodatky k osvedCeniu o uplnej/Ciastocnej kvalifikacii buda
zahfnat' existujiice dodatky (dodatok k diplomu alebo dodatok k osved¢eniu) stanovené v
rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES. V tejto suvislosti sa v c¢lanku osobitne uznava potreba
spoluprace medzi Komisiou anajma Radou Eurdpy a organizaciou UNESCO, ktoré sa
podiel’ali na stanoveni dodatku k diplomu.

V ¢lanku 6 sa stanovuje europska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
(ESCO) ako spoloc¢nd referencna terminologia na podporu vymeny informacii a dokumentov
0 povolaniach, zrucnostiach a kvalifikdcidch a na vyhladdvanie alebo porovnavanie
elektronickych dokumentov. PouZivanie spolo¢nej terminoldgie ulahci vyhladdvanie a
podpori lepsie vyuzivanie sticasnych technologii, ako napriklad indexové vyhl'adavanie. Je to
uzitoéné najmid pri hladani zamestnania, zosuladovani ponukanych a pozadovanych
pracovnych miest, vyhladavani prilezitosti na vzdelavanie a odbornd pripravu, ako aj
kariérnom poradenstve. Tieto funkcie priamo podporia sluzby pontkané rdmcom Europass.
Koncepcia europskej klasifikacie povolani a zru¢nosti je uz za¢lenena do nariadenia o Sieti
EURES. Toto rozhodnutie ponuka prilezitost’ formalne zriadit ESCO, najmé vzhl'adom na to,
ze v nariadeni o sieti EURES sa zohladfiujt len dva piliere ESCO 1) povolania a ii) znalosti,
zru¢nosti a kompetencie, ale vynechava sa treti pilier (kvalifikdcie). Ked’Ze klasifikacia ESCO
sa de facto pouziva ako spolo¢na klasifikacia v rdmci siete EURES, jej formalne zakotvenie
do ramca Europass by prispelo k tomu, aby sa aspekt kvalifikacii zacal zavdzne zohl'adfiovat'.
Ked’Ze rozhodnutie o ramci Europass sa zakladd na clankoch 165 a 166 o vzdelavani a
odbornej priprave a tento rdmec je jednoznatne zamerany na vzdelavacie tucely, je
najvhodnejsim kontextom na zavedenie klasifikacie ESCO.

Clanok 7 sa zameriava na vykonavanie a monitorovanie tohto rozhodnutia. Komisia bude
monitorovat’ predovSetkym ucinnost’ nastrojov a konzistentnost’ informacii poskytovanych
narodnymi koordina¢nymi miestami pre zrucnosti.

V €lanku 8 st podrobne opisané hlavné ulohy ¢lenskych Statov, najmé pokial’ ide o urcenie a
riadenie narodnych koordinacnych miest pre zrucnosti, ktoré su zodpovedné za koordindciu
¢innosti suvisiacich s vykonavanim rozhodnutia o rdmci Europass a suvisiacich dloh
tykajucich sa EKR, potvrdzovania, ziskavania poznatkov o zru¢nostiach a poradenstva. Su tu
stanovené mandat a Ulohy néarodnych koordinacnych miest pre zru¢nosti. V ¢lanku sa
stanovuje poskytovanie relevantnych Udajov a dokazov, ktoré su k dispozicii na vnutro$tatnej
urovni, ktoré maju sluzit’ ako podklady pre nastroje rdmca Europass a na ich aktualizaciu.
Koordina¢né miesta by mali byt hlavnym prijimatelom finanénych prostriedkov a hlavhym
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styénym bodom s EU, zatial' ¢o interné vykonavacie a organiza¢né opatrenia zostavaju v
zodpovednosti ¢lenskych Statov a zii€astnenych krajin.

V €lanku 9 sa uvadza, ze opatrenia stanovené v tomto rozhodnuti sa vykondvaju v stlade s
pravnymi predpismi EU o ochrane osobnych Gdajov. lde o pravne predpisy EU o ochrane
udajov, ktoré sa vztahuju na Clenské Staty (vnutroStatne opatrenia, ktorymi sa tieto pravne
predpisy vykonavajii) a na institicie Unie, pretoZe na spracovavani osobnych udajov sa
zucastiiuje aj Komisia. Vzhl'adom na to, ze prostrednictvom rdmca Europass sa poskytuju,
spracUvaju a pripadne aj vymienaji osobné udaje, musia byt pouzivatelia o takomto
spracovani informovani, musia nail udelit’ svoj sthlas a musia mat moznost' Ziadat o
vymazanie svojich osobnych Gdajov.

V ¢lanku 10 sU stanovené podrobné informacie o hodnoteni.

Clanok 11 obsahuje zoznam krajin, ktoré sa moézu do ramca zapojit’. To zostava v porovnani
so sucasnym rozhodnutim nezmenené, ked’ze neexistuje dokaz o tom, Ze by bolo potrebné
roz§irit alebo obmedzit rozsah ucasti. Informacie o zru€nostiach a kvalifikacidch
poskytované prostrednictvom tohto rdmca sa vSak tykaji vdcSieho poctu krajin a systémov
vzdelavania, aby sa pokryli migra¢né toky z a do inych Casti sveta.

Clanok 12 obsahuje finanéné ustanovenia.

Clankom 13 sa zruiuje rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady z 15. decembra 2004 o
jednotnom ramci Spoloéenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass).
Vzhl'adom na zmeny v podstate a Gcele planovaného nového navrhu, rozhodnutie sa musi
predchadzajuce rozhodnutie zrusit' a nahradit’ novym znenim.

V ¢lanku 14 sa stanovuje deil nadobudnutia u¢innosti tohto rozhodnutia.
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2016/0304 (COD)
Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 spolo¢nom ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii

(Europass) a ktorym sa zrusuje rozhodnutie ¢. 2241/2004/ES

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

po

postUpeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov®,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,
ked’ze:

1)

()

3)

(4)

Pri hl'adani zamestnania alebo rozhodovani o tom, ¢o a kde sa ucéit’ ¢i Studovat’ alebo
kde pracovat’, potrebuju mat’ jednotlivci pristup k informacidm o prilezitostiach, ktoré
su im k dispozicii, prostriedkoch na hodnotenie ich zru¢nosti a na poskytovanie

informdcii o ich zruénostiach a kvalifikaciach.

Rozdielne jazyky, definicie, formaty dokumentov, ako aj metddy hodnotenia a
potvrdzovania kvalifikacii spdsobujd jednotlivcom, zamestnavatelom a prislusnym
organom zna¢né problémy. Tieto problémy vznikaju najmd vtedy, ked sa l'udia
stahujt z jednej krajiny do druhej, a to vratane tretich krajin, ako aj v pripade, ak si
hl'adaju nové zamestnanie alebo zacinaju Stadium. RieSenie tychto problémov si

vyzaduje jasné informacie a vzajomné porozumenie.

Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 2241/2004/ES* sa zriadil ramec,
pomocou ktorého sa mali tieto problémy riesit. Jeho cielom bolo dosiahnut’ vacsiu
transparentnost’ Vv oblasti kvalifikdcii a kompetencii prostrednictvom portfélia
dokumentov zndmeho ako ,,Europass®, ktoré jednotlivei mdézu pouzivat na bdze
dobrovolnosti. V rozhodnuti ¢.2241/2004/ES sa stanovili aj vnuatroStatne organy
oznacované ako narodné strediska Europass, ktoré maji vykonavat’ raimec Europass.

Aby sa dosiahol tento hlavny ciel, zameral sa rdmec Europass na nastroje na
dokumentéciu zrucnosti a kvalifikacii. Tieto nastroje sa teraz pouzivaji vo velkej

22
23
24

U.v.
U.v. EUC P
U.v. EUL39O 31.12.2004, s. 6.
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(5)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

(11)

miere. Narodné strediska Europass zabezpeCuji podporu a propagaciu, pokial’ ide o
dokumentaciu zrucnosti a kvalifikacii®.

Portfélio ramca Europass zahtiialo pat’ vzorov dokumentov. Europass-vzor zivotopisu
(CV) umoznuje jednotlivcom vypracovat’ svoj zivotopis v Standardizovanom formate.
V poslednych desiatich rokoch bolo online vytvorenych viac ako 60 miliénov
Europass-zivotopisov. Dva vzory dodatku k osvedCeniu o uplnej/Ciastocnej
kvalifikécii, najma Europass-dodatok k diplomu®® a Europass-dodatok k osved&eniu,
poskytuju informéacie o obsahu a vysledkoch vzdelavania suvisiaceho s kvalifikéaciou
a 0 vzdelavacom systéme krajiny, ktora vydala osved¢enie o kvalifikéacii. Europass-
jazykovy pas sa pouziva na opisanie jazykovych zruc¢nosti. Europass-mobilita opisuje
zru€nosti ziskané pocas pobytu v zahrani¢i v rdmci mobility na ucely vzdelavania
alebo prace.

Portfolio ramca Europass je vSak len jednym z viacerych nastrojov zavedenych na
arovni Unie s cielom zlepsit' transparentnost’ v oblasti zruénosti a kvalifikacii a ich
chapanie.

Odporuc¢anim Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné vzdelavanie (dalej len ,,EKR“)27 sa
vytvoril spoloény referenény rdmec na pomoc jednotlivcom a organizdciam pri
porovnavani roéznych kvalifikaénych systémov a trovni kvalifikécii v ramci tychto
systémov.

Portal o vzdelavacich prileZitostiach a kvalifikaciach v Eurépe®® poskytuje pristup k
informacidm o moznostiach vzdeldvania a =ziskavania kvalifikacii v rozli¢nych
systémoch vzdelavania v Eurépe a o porovnavani narodnych kvalifikaénych ramcov
prostrednictvom EKR.

. o T2 . - ‘. . .
Panorama zruénosti EU?® poskytuje informéacie o zrugnostiach pre rozne povolania a
konkrétne odvetvia vratane ponuky zru¢nosti a dopytu po nich na vnutrostatnej trovni.

Réamec pre Eurdpsku klasifikaciu zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
(ESCO) je pilotny projekt Komisie na vytvorenie spolocného jazykového
a operativneho nastroja v oblasti vzdelavania/odbornej pripravy a prace®*. ESCO
Struktaruje pojmy, ktoré su doblezité pre trh prace, vzdeldvanie a odbornla pripravu
v EU v troch vzajomne prepojenych pilieroch: i) povolania ii) vedomosti, zruénosti a
kompetencie a iii) kvalifikacie. Piliere ESCO mézu dopiiat pomocné lexikony pre
stivisiace oblasti, ako napr. oblast’ prace, vzdelavania a odbornej pripravy alebo
hospodarska oblast’.

Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589*' sa zriadili Eurépske
sluzby zamestnanosti (EURES —siet’ sluzieb zamestnanosti) a mechanizmus na

25

26

27

28

29
30

31

Druhé hodnotenie rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o jednotnom ramci SpoloCenstva pre
transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass), COM(2013) 899 final.

Dodatok k diplomu vydavaju intiticie vysokoskolského vzdelavania v silade s normami schvalenymi
Eurépskou komisiou, Radou Eurépy a organizaciou UNESCO.

U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.

https://ec.europa.eu/ploteus/.

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

V stratégii Europa 2020 sa uviedlo, ze Komisia bude pracovat’ na takomto ramci, oznamenie Komisie
»Europa 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu®,
KOM(2010) 2020 v kone¢nom zneni.

U.v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

automatizované priradovanie uchadza¢ov k pracovnym miestam prostrednictvom
spolo¢nej IT platformy siete EURES. Aby tento mechanizmus umoZziioval vymenu
a priradovanie volnych pracovnych miest k uchddzacom, potrebuje spolocny a
viacjazy¢ny zoznam zru¢nosti, kompetencii a povolani. Vyvojom ESCO Komisia
poskytuje viacjazyCny systém klasifikdcie povolani, zrucnosti, kompetencii
a kvalifikdcii, ktory je vhodny na tento ucel.

Procesy na trhu prace, ako je uverejiiovanie pracovnych prilezitosti, poddvanie
ziadosti o zamestnanie, posudzovanie zruénosti a prijimanie pracovnikov, su v ¢oraz
vacsej miere riadené online nastrojmi, ktoré pouzivaji socialne média, vel'ké data a iné
technoldgie. Vyber kandidatov sa riadi prostrednictvom nastrojov a procesov, ktoré
vyhl'adavaji  informacie o zruénostiach a kvalifikacidch  ziskanych v ramci
formalneho, informalneho a neformalneho vzdelavania.

R6zni poskytovatelia ponukaju v ¢oraz vacsej miere vzdelavanie a odbornu pripravu v
novych formach ¢i prostrediach, a to najmé prostrednictvom digitalnych technoldgii a
platforiem. Rovnako sa zru¢nosti, sktsenosti a vysledky vzdelavania uznavaji v
roznych formach, ako st napriklad digitalne otvorené preukazy. Tieto preukazy su
zname a pouzivaju sa aj v pripade zrucnosti ziskanych prostrednictvom neformalneho
vzdelavania, ako je praca s mladezou.

VSeobecne sa uzndva rastuci vyznam prierezovych alebo mikkych zru€nosti, ktoré
mozno uplatnit’ v réznych oblastiach. Jednotlivci potrebuji nastroje a usmernenia na
sebahodnotenie a opis tychto a inych zru¢nosti, napr. digitalnych alebo jazykovych
zru¢nosti.

Tradi¢ne sa informacie o nadobudnutych zru¢nostiach a kvalifikaciach predstavuja
prostrednictvom Zzivotopisu (CV) a podpornych dokladov, ako st osvedcenia alebo
diplomy. Jednotlivci v sucasnosti poskytuju informacie o svojich zru¢nostiach a
kvalifikaciach aj prostrednictvom novych nastrojov. Takéto nastroje ulahcuju
prezentaciu zrucnosti a kvalifikacii v réznych online a digitadlnych formatoch a
zarovenn pomahaji jednotlivcom pri sebahodnoteni zruénosti, ktoré ziskali v réznych
prostrediach.

Analyza volnych pracovnych miest a d’alSich trendov na trhu prace je ustilenym
spésobom ziskavania poznatkov o zru¢nostiach s ciel'om riesit’ problémy chybajtcich
a nedostatkovych zruc¢nosti, ako aj nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi
kvalifikdciami. Vyuzivanie informac¢nych technologii, ako napriklad indexové
prehladavanie a velké data, prispieva k zlepSeniu informdcii o zruc¢nostiach, a tym
k rieseniu nestladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami.

Stcasné zameranie ramca Europass na dokumenticiu je prili§ obmedzujuce
a nezohladnuje sucasné a budice potreby. Aby pouzivatelia mohli prezentovat’ svoje
zruénosti a kvalifikicie a rozhodovat’ sa o moZnostiach zamestnania a vzdelavania,
potrebuju pristup k relevantnym inform&ciam a nastrojom na porozumenie
zruénostiam a kvalifikdciam, ako aj k nastrojom na zdokumentovanie svojich
vlastnych zrucnosti a kvalifikacii.

Nastroje asluzby Unie v oblasti zrudnosti a kvalifikcii by sa mali prispdsobit
meniacej sa praxi a technologickému pokroku, vdaka ¢omu sa zaruéi, aby boli aj
nad’alej relevantné a uzito¢né pre pouzivatel'ov. To by sa malo okrem iného dosiahnut’
vytvorenim vic¢sej sucinnosti medzi prepojenymi ndstrojmi a sluzbami vratane tych,
ktoré vyvinuli tretie strany, s cielom pontiknut’ komplexnejsiu a G¢innejsiu sluzbu.
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(25)

(26)

V ramci tohto pristupu zalozené¢ho na revizii rdamca Europass by sa mali zohl'adnit’
potreby vSetkych potencidlnych pouzivatelov vratane vzdelavajucich sa o0sob,
uchadzaCov o zamestnanie, pracovnikov, zamestnavatel'ov, odbornikov v oblasti
pracovného poradenstva, verejnych sluzieb zamestnanosti, socidlnych partnerov,
poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy, organizacii venujlcich sa praci
s mladezou a tvorcov politik.

Sluzby by sa mali poskytovat’ online na trovni Unie. Sluzby by mali takisto zahfiiat
VyVvoj a pouZzivanie otvorenych noriem, schém metatdajov a sémantickych aktiv, ktoré
umoznia u¢inni vymenu informdcii, vhodné opatrenia na autentifikdciu s cielom
zabezpecit' vierohodnost’ elektronickych dokumentov, ako aj ziskavanie informacii o
zrucnostiach. Prostrednictvom podpornych sluzieb na vnutroStatnej trovni by sa
okrem toho mal podporovat’ a zabezpecovat pristup pre Siroké spektrum pouZivatel'ov
vratane Statnych prisluSnikov tretich krajin.

Ramec Europass ustanoveny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES by sa preto mal nahradit’
novym ramcom, ktory by riesil novo vznikajlce potreby.

EURES je sietou pre spoluprdcu, ktord je zodpovednd za vymenu informacii a
ul’ah¢enie interakcie medzi uchadza¢mi o zamestnanie a zamestnavatel'mi. Poskytuje
bezplatni pomoc uchadzacom o zamestnanie, ktori sa chcli prestahovat’ do inej
krajiny, a poméha zamestndvatel'om, ktori chct prijat’ do zamestnania pracovnikov
Z inych krajin. Medzi ramcom Europass a sietou EURES by sa mala zabezpecit
suc¢innost’ a spolupraca, aby sa posilnil vplyv oboch sluzieb.

Stcastou ramca by mali byt vzor(-y) Zivotopisu vratane zavedené¢ho Europass-
zivotopisu a vzor(-y) dodatku k osvedCeniu o uplnej/Ciastocnej kvalifikacii. Tieto
vzory by mali byt spristupnené online.

Stanovenim Narodnych koordinaénych miest pre zru€nosti, ktoré maju slazit' ako
hlavny styény bod amaju byt prijemcom finanénej podpory Unie, sa podpori
zjednodusSenie administrativy a poddvania sprav a moze to podporit’ lepSiu spolupracu
a koordinaciu medzi vnutro$tatnymi ttvarmi vratane existujucich narodnych stredisk
Europass, narodnych koordina¢nych miest EKR a siete Euroguidance bez toho, aby
tym boli dotknuté vnutroStatne opatrenia tykajuce sa vykondvania a organizacie.

Na spracovanie osobnych Udajov podl'a tohto rozhodnutia sa vztahuje smernica
Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane fyzickych osdéb
pri spracovani osobnych (dajov avolnom pohybe tychto tudajov a nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych tdajov inStituciami a orgdnmi
Spolo¢enstva a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ako aj suvisiace vnutrosStatne
vykonavacie opatrenia.

Na novom ramci by sa mali mat’ moznost’ zac¢astnit’ aj pristupujuce krajiny, krajiny
Eurépskeho hospodarskeho priestoru, potencialne kandidatske krajiny a kandidatske
krajiny na prlstupeme k Unii vzhl'adom na ich dlhodoby zaujem a spolupracu s Uniou

v tejto oblasti. Ugast’ by mala byt v stlade s prislusnymi ustanoveniami uvedenymi v
nastrojoch, ktorymi sa riadia vztahy medzi Uniou a tymito krajinami. Zdrojom
informacii o zrucnostiach a kvalifikaciach poskytované prostrednictvom ramca
Europass bude $irSie spektrum krajin a systémov vzdelavania nez zo zucastnenych
krajin a buda odrazat’ migra¢né toky z a do inych ¢asti sveta.
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Komisia zabezpeci platformu na ucely spoluprace s ¢lenskymi Statmi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami s cielom zabezpeéit’ celkovi koherentnost’ vykonavania a
monitorovania tohto rozhodnutia.

Ked'ze ciel’ tohto rozhodnutia, ktorym je vytvorenie komplexného a interoperabilného
ramca nastrojov, sluzieb a informacii na ucely zamestnania a vzdeldvania, nie je
mozné uspokojivo dosiahnut’ na Grovni samotnych clenskych Statov, ale z dévodu
Gginku tohto opatrenia ho mozno lepsie dosiahnut’ na Grovni Unie, méze Unia prijat
vykonavacie opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V
sulade so zasadou proporcionality podla uvedeného c¢lanku toto rozhodnutie
neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

Pri vykondvani ¢innosti podl'a tohto rozhodnutia sa budii vyuZivat odborné znalosti
agentdr Unie, najma Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(Cedefop), a to v oblasti ich pravomoci,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Predmet Upravy a rozsah pésobnosti

Tymto rozhodnutim sa zriaduje europsky ramec, ktory zahfiia webové nastroje,
informécie avyvoj otvorenych noriem Vv zaujme podpory transparentnosti
a porozumenia v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii. Tento ramec sa nazyva ,,Europass®.

Europass riadi Komisia a podporuju ho Narodné koordina¢né miesta pre zrucnosti.

PouZivanim rdmca Europass nevznikaju Ziadne in€ povinnosti ani Ziadne iné prava
ako tie, ktoré st vymedzené v tomto rozhodnuti.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto rozhodnutia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)

b)

»dodatok k osvedceniu“ je dokument pripojeny k osvedéeniu o odbornom
vzdelavani, ktory ma tretim strandm umoznit lepSie porozumiet vysledkom
vzdelavania, ktoré drzitel' kvalifikdcie dosiahol, ako aj povahe, Urovni, kontextu,
obsahu a statusu absolvovaného Studia;

»dodatok k diplomu* je dokument, ktory sa pripaja k vysokoskolskému diplomu s
cielom pomoOct’ tretim strandm, aby porozumeli vysledkom vzdelévania, ktoré drzitel
kvalifikacie nadobudol, ako aj povahe, Udrovni, kontextu, obsahu a statusu
absolvovaného Studia;

,Buropass-dokumenty k osved¢eniu o uplnej/Ciastoénej kvalifikacii“ je subor
dokumentov vratane dodatku k diplomu a dodatku k osvedCeniu, ktoré vydali
prislusné organy uvedené v ¢lanku 5;

,metaudaje” su udaje poskytujuce informécie o inych tdajoch, ktoré sa pouzivaju
v dokumentoch rdmca Europass;

,»schémy metatdajov* su opisom prvkov metaudajov, ich moznych hodnét, Grovne
zavaznosti tychto hodnét a vztahy medzi tymito prvkami metaddajov;
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,povolanie® je zoskupenie pracovnych miest, ktoré zahfnaju podobné tilohy a ktoré
si vyzaduji podobny subor zru¢nosti;

,organizacie®“ st zamestnavatelia, osoby vykonavajuce nabor pracovnikov,
vzdeldvacie inStiticie a inStiticie odbornej pripravy a iné zainteresované subjekty
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti;

,»kvalifikacia“ je formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdenia, ku ktorému sa
dospeje vtedy, ked’ prisluSny organ stanovi, ze jednotlivec dosiahol vysledky
vzdelavania zodpovedajuce prislusnym normam,;

»sémantické aktivum® je subor opakovane vysoko pouzitelnych metaudajov alebo
referencnych udajov, ako su zoznamy kodov, taxonomie, slovniky alebo lexikony,
ktoré sa pouzivaju na vyvoj Systému;

,hodnotenie zrucnosti* je postup alebo metdda pouzivané na hodnotenie, meranie
aVv konetnom dosledku na opis zrucnosti jednotlivcov. To modze zahfiat
sebahodnotenie alebo hodnotenie osvedcéené tret'ou stranou;

»hormy“ st uznané dojednania o kritéridch alebo S$pecifikaciach produktu, sluzby,
postupu alebo metddy vratane schém metaldajov a sémantickych aktiv.

Clanok 3

Nastroje a informacie
Europass poskytuje tieto webové nastroje:

a) nastroje na zdokumentovanie osobnych informécii vrdoznych forméatoch
vratane vzorov zivotopisu (CV);

b)  nastroje na (seba)hodnotenie individudlnych zruc¢nosti, a to okrem iného
pomocou dotaznikov, odkazov na stanovené opisy zrucnosti alebo
prostrednictvom  zaclenenia udajov z inych existujicich nastrojov
sebahodnotenia EU ako napriklad Youthpass;

c)  Europass-vzor(-y) dodatku k osvedceniu o uplnej/Ciastocnej kvalifikacii podl'a
¢lanku 5;

d)  néstroje nevyhnutné na podporu poskytovania a vymeny informécii zo strany
organizacii.

Europass poskytuje tieto informacie:
a)  informacie o moznostiach vzdelavania, ktoré su k dispozicii;

b) informacie o moznostiach potvrdenia neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia;

c) informéacie o postupoch uznavania a s tym savisiacich rozhodnutiach v réznych
krajindch vratane tretich krajin s cielom pomdct jednotlivcom ainym
zainteresovanym stranam porozumiet’ kvalifikaciam;

d) informacie o sluzbach pontkajucich poradenstvo v oblasti vzdeldvania a
kariérneho rozvoja;

e) informécie o analyze trendov v oblasti ponuky zru¢nosti a dopytu po nich a
inych druhov informécii o zru¢nostiach, a to aj na geografickej a sektorovej
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10.

urovni, pomocou technologickych prostriedkov, ako je napriklad analyza
velkych dat a indexové prehl’'adavanie;

f)  akékol'vek dal$ie informacie o zruénostiach a kvalifikaciach, ktoré by mohli
byt relevantné vzhl'adom na konkrétne potreby migrantov, ktori prichadzaji do
Unie alebo maji v Unii pobyt, scielom podporit ich za¢lenenie do
spolocnosti.

Europass podporuje spolupracu v oblasti vyvoja, pouzivania a Sirenia otvorenych
noriem, ktoré zahfnajii schémy metaudajov a sémantické aktiva, s cielom ulahcit’
G¢innej$iu vymenu informacii o zruénostiach a kvalifikaciach na drovni EU a na
urovni Clenskych Stitov a tretich stran. Na podporu tychto Cinnosti sa pouzije
viacjazy¢ny systém klasifikaicie ESCO (Europska klasifikacia zru€nosti,
kompetencii, kvalifikéacii a povolani) uvedeny v ¢lanku 6.

Clanok 4

Hlavné zasady a prvky

Informéacie aotvorené normy ponukané prostrednictvom ramca Europass sa
bezplatne uverejiiuju, aby ich ¢lenské Staty a ostatné zainteresované strany mohli na
dobrovol'nom zéklade opakovane pouzivat’.

Réamec Europass sa snazi posililovat transparentnost’ a pochopenie Vv oblasti
vysledkov vzdelavania ziskanych vo formalnom, neformalnom a informalnom ramci,
ako aj prostrednictvom praktickych skisenosti vratane mobility.

Ramec Europass =zahffla nastroje na ulahfenie porozumenia zru¢nostiam
prostrednictvom hodnotenia tret'ou stranou a ¢estného vyhladsenia jednotlivcov.

Eurépsky kvalifikatny ramec (EKR) sa pouziva ako podporny ramec na
poskytovanie informacii do ramca Europass. Odkazy na EKR sa budi uvéadzat v
informéciach o kvalifikaciach, pri opisoch vnutroStatnych systémov vzdelavania a
odbornej pripravy a pri inych savisiacich témach.

Europass vyuziva Eurdpsku klasifikaciu zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a
povolani (ESCO) stanovenl v ¢lanku6 s cielom zabezpe€it sémanticki
interoperabilitu medzi nastrojmi na dokumentaciu a podavanie informécii. ESCO
takisto zabezpecuje platformu pre interoperabilitu s inymi sluzbami, akymi su
napriklad sluzby vyvinuté v ramci trhu préce.

Ramec Europass moze zahfiiat’ moznost’ uchovavat’ osobné udaje pouzivatel'ov, ako
napriklad osobny profil.

Europass podporuje sluzby autentifikacie vSetkych elektronickych dokumentov alebo
predkladanych informacii o zru¢nostiach a kvalifikaciach.

Webove nastroje ramca Europass sa poskytuju v uradnych jazykoch Eurdpskej tnie.

Ramec Europass sa aktualizuje v sulade s technologickym pokrokom, ako aj so
zmenami na trhoch prace a v oblasti poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy.

Ramec Europass sa pouziva na podporu a zabezpecenie sti¢innosti s inymi nastrojmi
a sluzbami pontikanymi na urovni EU a na vnitro$tatnej trovni. Vyvoj otvorenych
schém metaddajov je v sulade s technickymi normami uplatiovanymi podla
nariadenia (EU) 2016/589.
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Clanok 5

Europass-dodatok, resp. dodatky k osvedceniu o uplnej/ciastocnej kvalifikacii

Europass-dodatok, resp. dodatky k osvedceniu o uplnej/Ciastocnej kvalifikacii
vystavuju prislusné vnutroStatne orgdny v sulade so vzormi vypracovanymi
Eurépskou komisiou a d’al$imi zainteresovanymi stranami®’, ako st Rada Eurépy a
UNESCO.

Europass-vzory dodatku k osvedceniu o uplnej/Ciastocnej kvalifikacii:

a)  su pri vypliovani a vystavovani dodatkov pre prislusné vnutroStatne organy
smerodajné. Najméd by sa malo dodrziavat’ poradie jednotlivych poloziek a
musi sa vyplnit’ kazdé policko, aby sa zabezpecilo jednoduché porozumenie a
aby sa poskytli Gplné informécie;

b) s pristupné prostrednictvom webovych nastrojov Europass;
C)  poskytuju sa vo vSetkych uradnych jazykoch Eurdpskej tnie;
d) si predmetom pravidelnych revizii v zaujme zabezpecenia relevantnosti

a pouzitel'nosti dodatkov.

Vsetky Europass-dokumenty k osvedceniu o Uplnej/Ciastocnej kvalifikacii vystavené
splnomocnenymi organmi sa vystavujd automaticky a bezplatne v elektronickej
forme, v jazyku prislusnej krajiny, resp. v jednom z hlavnych europskych jazykov, v
sulade s postupmi dohodnutymi medzi vydavajucimi orgdnmi a Narodnymi
koordinaénymi miestami pre zruénosti uvedenymi v ¢lanku 8 a v stlade s postupmi
dohodnutymi medzi Eurépskou komisiou a zainteresovanymi stranami.

Clanok 6

Eurdpska klasifikacia zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO)

Komisia spravuje viacjazy¢nu klasifikaciu pojmov, ktoré su relevantné pre trh prace
EU a systémy vzdelavania a odbornej pripravy, zndmu ako Eurdpska klasifikacia
zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO).

Klasifikacia ESCO priamo podporuje fungovanie ramca Europass tak, ze poskytuje
spolo¢ny referencny jazyk na vymenu informécii a dokumentov tykajucich sa
zruénosti a kvalifikdcii, ako aj na ucely hladania zamestnania, zosulad’ovania
ponukanych a pozadovanych pracovnych miest, hl'adania moznosti vzdelavania a
odbornej pripravy a poskytovania poradenstva v oblasti vzdelavania a kariérneho
rozvoja.

Clanok 7

Vykonavanie a kontrola
Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi:

a)  vyvija webové nastroje na ¢innost’ ramca Europass;

V sucasnosti k tymto dodatkom patria dodatok k osvedéeniu a dodatok k diplomu.
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b)  zabezpeduje, aby sa na trovni Unie a na vnatro§titnej urovni vykonavali
vhodné propagaéné a informacné cinnosti s cielom oslovit prisluSnych
pouzivatel'ov a zainteresované strany;

c)  pravidelne aktualizuje Europass;

d) pravidelne aktualizuje klasifikaciu ESCO v tizkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi
a so zainteresovanymi stranami, ako su socialni partneri, profesijné zdruZenia,
inStitaty vzdelavania a odbornej pripravy, vyskumné tstavy, Statistické trady a
sluZzby zamestnanosti.

Komisia a ¢lenské Staty spolupracuju s cielom zabezpecit', aby vSetky zainteresované

strany na urovni Unie a na vnutro$tatnej trovni boli zapojené do vykonavania tohto

rozhodnutia.

Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi predovsetkym:

a) podporuje a monitoruje ucinnost webovych nastrojov ramca Europass a
aktualizuje a rozvija jeho sluzby v stlade s potrebami pouzivatelov;

b)  monitoruje G¢innost’ podpory rozvoja otvorenych noriem, schém metatdajov a
sémantickych aktiv na Gcely interoperability;

¢) podporuje vykonavanie &lanku 14 nariadenia (EU) 2016/589, pokial ide o
Klasifikaciu ESCO, a podporuje nepretrzité aktualizovanie klasifikacie ESCO;

d)  podporuje rozvoj informovanosti v oblasti zru¢nosti vratane predvidania a
prognoz;

e)  podporuje vymenu informéacii o postupoch uznavania a snimi suvisiacich
rozhodnutiach;

f)  podporuje rozvoj politiky v oblasti poradenstva a poradenskych sluzieb;

g) monitoruje Cinnost Narodnych koordinaénych miest pre zrucnosti,
konzistentnost” informacii, ktoré poskytuju na ucely analyzy trendov v oblasti
ponuky zrucnosti a dopytu po nich, a poskytované informéacie o vzdelavacich
moznostiach na prislugnom portali na trovni Unie;

h)  zabezpeluje partnerské hodnotenia a vymeny najlepSich postupov medzi
¢lenskymi Statmi.
Komisia poda po prijati tohto rozhodnutia v pripade potreby spravu o pokroku

prostrednictvom prislusnych rdmcov politiky v oblasti vzdelavania/odbornej pripravy
a v oblasti zamestnanosti.

Clanok 8

Uloha clenskych §tatov

Kazdy ¢lensky stat je zodpovedny za vykondvanie tohto rozhodnutia na vnutrostatne;j
urovni. Na tento ucel Clenské Staty:

a) urCia a v sulade s vnutroStaitnymi okolnostami riadia Narodné koordina¢né
miesto pre zrucnosti s cielom podporit koordindciu a spoluprdcu medzi
vnutrostatnymi sluzbami uvedenymi v tomto rozhodnuti;
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b)

c)

d)

prostrednictvom Narodného koordina¢ného miesta pre zru¢nosti zabezpecuju
vCasné a ucinné poskytovanie udajov a informacii dostupnych na vnutrostatnej
urovni na aktualizaciu rdmca Europass;

poskytuju pouzivatelom rdmca Europass pristup k prisluSnym informaciam
alebo Udajom dostupnym v ¢lenskom state, najma pristup k informéciam
0 moznostiach vzdeldvania, kvalifikaciach a kvalifikaénych systémoch a
k sémantickym aktivam na vnutro$tatnej trovni,

poskytuju informaént zékladiiu na podporu hodnotenia uvedeného v ¢lanku 10
tohto rozhodnutia, najmd Udaje o skuto¢nom pouZzivani nastrojov a spokojnosti
pouzivatelov.

2. Kazdé Narodné koordina¢né miesto pre zrucnosti:

a)

b)

d)

9)

koordinuje v spolupraci s prisluSnymi vnuatroStatnymi orgdnmi c¢innosti
tykajlce sa vykonavania nastrojov a sluzieb ramca Europass na vnutro$tatnej
arovni;

propaguje a poskytuje informéacie o poradenstve v oblasti vzdelavania

a kariérneho rozvoja a uverejiiuje informacie o moznostiach vzdeldvania na
vnutroStatnej Girovni a v rdimci webového nastroja Unie;

monitoruje zhromazd’'ovanie a $irenie informéacii o zru¢nostiach zalozenych na
dokazoch a ziskavanych v realnom ¢ase na vnutrostatnej a regionalnej Grovni;

podporuje transparentné referencovanie kvalifikaénych Urovni v ndrodnych
kvalifikaénych ramcoch s EKR, poskytuje informécie o EKR zainteresovanym
strandm na narodnej Urovni a uklada vysledky referencovacieho procesu a
informéacie o kvalifikaciach do webového nastroja Unie;

podporuje spolupracu medzi verejnymi a sukromnymi zainteresovanymi
stranami na vnutroStatnej Urovni v otdzkach sUvisiacich so zru¢nostami
v jednotlivych hospodarskych odvetviach;

zapaja vsetky zainteresované strany do Cinnosti, ktoré patria do oblasti ich
zodpovednosti;

vykonava alebo podporuje vSetky dalSie Cinnosti, ktoré schvali Komisia a
Clenské staty na arovni EU.

3. Nérodné koordinaéné miesta pre zruénosti s prijimatelom finanénej podpory Unie
poskytovanej na Gcely vykonévania tohto rozhodnutia.

Clanok 9

Spracovanie a ochrana udajov

Opatrenia stanovené v tomto rozhodnuti sa vykonavaju v stlade s pravnymi predpismi EU
0 ochrane osobnych tdajov, najmi so smernicou 95/46/ES a nariadenim (ES) €. 45/2001%,

s Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb
pri spractvani osobnych udajov a o0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1).
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Clanok 10

Hodnotenie

Do piatich rokov od nadobudnutia u¢innosti tohto rozhodnutia a nasledne kazdych
péat’ rokov Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade hodnotiacu spravu o
vykonavani tohto rozhodnutia.

Hodnotenie vykonava nezavisly organ na zéklade kvalitativnych a kvantitativnych
ukazovatel'ov, ktoré schvali Komisia a ¢lenské Staty.

Clanok 11

Zucastnené krajiny

Na c¢innostiach uvedenych v tomto rozhodnuti sa mézu zacastiiovat’ pristupujice
Staty a tretie krajiny, ktoré su ¢lenskymi §tdtmi Eurdpskeho hospodarskeho priestoru,
v stlade s podmienkami stanovenymi v Dohode o EHP.

Utast’ je tiez otvorena pre kandidatske krajiny na pristupenie k Unii a potencialne
kandidatske krajiny v stlade s ich prislusnymi europskymi dohodami.

Clanok 12

Financné ustanovenia

Vykonévanie tohto rozhodnutia sa spolufinancuje prostrednictvom programov Unie. Roéné
pridelené rozpoctové prostriedky schvaluje Eurdpsky parlament a Rada v medziach
finan¢ného ramca.

Clanok 13

ZrusSenie

Rozhodnutie €. 2241/2004/ES sa zruSuje.

Clanok 14

Nadobudnutie ucinnosti

Toto rozhodnutie nadobuda w¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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