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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Tiek ieSkantiems galimybiy isidarbinti, tiek sprendziantiems, ko ir kur mokytis, arba
svarstantiems judumo perspektyvas asmenims reikia informacijos ir priemoniy, kad galéty
jvertinti savo jgudzius ir parodyti, kg zino ir sugeba. Darbdaviams ne maziau svarbu rasti
budy efektyviau ir sékmingiau nustatyti reikiamy jgiidziy turin€ius asmenis ir juos jdarbinti.
Siekiant, kad su igudziais ir kvalifikacija susij¢ asmeny ir darbdaviy poreikiai biity
veiksmingai tenkinami jvairiuose sektoriuose, regionuose ir valstybése, Sie poreikiai turi biiti
aiSkiai nustatyti, iSreiksti ir suprantami.

Ivairiomis ES priemonémis ir paslaugomis galima padéti keistis informacija ir geriau suprasti
lgidzius ir kvalifikacija, jskaitant tuos, kurie reikalingi judumui ir jsidarbinimo galimybéms.
ES siekia pasitilyti tokiy priemoniy ir paslaugy ir remti naudojimasi jomis, taip palengvinant
judumo salygas ir skatinant uztikrinti jgiidziy bei kvalifikacijos skaidruma. Vis délto Siy
priemoniy ir paslaugy teikiamos galimybés iki Siol dar nevisiSkai iSnaudojamos deél keleto
priezasCiy. Jos daugiausia kuriamos pavieniais atvejais, esant tik minimaliai integracijai ir
bendradarbiavimui. Toks poZiiiris turi jtakos kiekvienos priemonés taikymo sri€iai,
potencialui ir pridétinés jos vertés supratimui. Yra jrodymy, kad nepaisant keliy sékmés
pavyzdziy (pvz., Europass CV), paprastai potencialiis jy naudotojai mazai tezino apie
teikiamas paslaugas, o klititys, trukdancios visiSkai iSnaudoti uZsienyje jgyta kvalifikacijg ir
jgtdzius, dar neiSnyko — visa tai daro poveikj judumui ir Europos darbo rinky integracijai. Be
to, ilgainiui kuriant ES priemones ir paslaugas ne visada buvo atsizvelgiama ] pasikeitusius
dabartinius Zmoniy mokymosi, darbo ir bendravimo biidus; jomis nereaguojama j esamus arba
blisimus poreikius ir neatsizvelgiama | besiformuojancias technologijas. Skaitmeninimas ir
geresné prieiga internetu yra minimaliis reikalavimai, kuriuos turéty atitikti Siandienos
priemonés, taikomos jgiidziams ir kvalifikacijai; Sie reikalavimai bus dar svarbesni ateityje.

Siuo pasialymu siekiama modernizuoti ES priemones ir paslaugas ir uztikrinti, kad jos atitikty
kintan¢ius visy potencialiy naudotojy (darbo rinkos, Svietimo bei mokymo sektoriy)
poreikius, buty visada atnaujinamos atsizvelgiant j technologing plétra, naujus keitimosi
informacija biidus ir dalijimosi ekonomikos formas, taip pat kad jos galéty padéti asmenims
Jvairiais etapais priimti sprendimus dél mokymosi ir darbo.

Igyvendinant naujaja Europass sistema bus laikomasi dvejopo pozitirio.

Pirma, naujoji Europass sistema bus visos Europos platforma; per intuityviai naudojamg ir
nuoseklig paslaugg visi asmenys galés naudotis jvairiomis paslaugomis, pvz., susikurti
e. portfelj arba jvertinti savo jgudzius. Kartu su Siomis paslaugomis bus teikiama jvairi
valstybése narése surinkta (be kita ko, naudojantis interneto narSymo robotais) informacija
apie mokymosi galimybes, kvalifikacijas, pripazinimo praktika, taip pat duomenys apie darbo
rinkg ir jgudziy paklausa (pvz., profesijy tendencijas). Remdamiesi Sia jvairia informacija,
asmenys galés priimti kompetentingus sprendimus dél karjeros, judumo ir mokymosi; §i
informacija taip pat galéty padéti, be kita ko, spresti jgiidZiy paklausos ir pasiiilos neatitikties
problemas — kreipiant asmenis rinktis su geresnémis perspektyvomis siejamas specialybes ir
profesijas. Pateikiama informacija bus taip pat naudinga darbdaviams, Svietimo ir mokymo
jstaigoms, pataréjams profesinio orientavimo klausimais, uzimtumo tarnyboms ir politikos
formuotojams; pvz., geresni duomenys apie tai, kokie jgiidziai yra reikalingi ir kur jie
reikalingi, gali suteikti stimulg rengti mokymo kursus jvairiose srityse, kuriose triiksta
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kvalifikuoty darbuotojy. Ypatingas démesys bus skiriamas konkre¢ioms treciyjy Saliy pilieciy
reikméms. Be to, profesionaliems subjektams, norintiems $ig informacija skelbti elektroniniu
budu, bus suteikta prieiga prie atviryjy kvalifikacijos standarty, informacijos apie laisvas
darbo vietas ir CV. Taip jgyvendinant Europass sistema bus skatinama -elektroniniy
priemoniy, naudojamy informacijai apie jgudzius ir kvalifikacijas teikti ir ja keistis,
tarpusavio sgveika. Svarbu tai, kad $i Europos integruota platforma suteiks valstybéms
naréms, siekian€ioms tikslo padéti asmenims, svarbios pridétinés vertés, nes joms nereikés
nacionaliniu lygmeniu telkti atitinkamy su informacinémis technologijomis (IT) susijusiy

pastangy.

Taigi Siuo pasiilymu dokumentais pagrista priemoné Europass sistema paverciama
paslaugomis grindZiama platforma, juo iSpleCiama pagal sistemg jgyvendinamos veiklos
apimtis ir uztikrinama, kad sistemos paslaugos biity visy pirma skirtos naudotojy poreikiams
tenkinti. Naujoji Europass sistema padés sujungti informacija, kuri $iuo metu teikiama pagal
priemones, kaip antai Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy Europoje portalas (jame teikiama
informacija apie mokymosi galimybes ir kvalifikacijas), ES jgiidziy panorama (Siame portale
teikiama informacija apie su jgiidziais susijusiy zZiniy rinkima, jskaitant nacionaliniu ir ES
lygmenimis, taip pat su profesijomis ir konkreciais sektoriais susijusi informacija) ir ESCO
portalas (Europos jgudziy, geb¢jimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius; jame
uzZimtumo ir Svietimo tikslais, vartojant bendrg terminijg, apibiidinami specifiniai jgiidZiai ir
susijusios sgvokos). Kurti ir jgyvendinti Sias priemones lig Siol savo kompetencija padéjo
Sgjungos agentira Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop). Antra, naujoji
Europass sistema apims vietoje teikiamas paslaugas, kuriy tikslas — uZtikrinti, kad paslaugos
buty pasiekiamos placiausiai tikslinei auditorijai, jskaitant asmenis, kuriems gali biiti sunku
gauti prieigg prie skaitmeniniy paslaugy arba jomis naudotis.

Siuo metu su jgudziais ir kvalifikacija susijusioms reikméms skirtos ES priemonés bei
paslaugos populiarinamos ir remiamos nacionaliniu lygmeniu per centrus ar rySiy punktus
(nacionalinius Europass centrus, nacionalinius EKS rysiy punktus, Euroguidance centrus), ES
finansiskai remiamus pagal programg ,Erasmust“. Kiekvienas i§ jy turi savo atskirg
administracijg ir ataskaity teikimo procesus. Kiekvienas centras vykdo atskirg komunikacijos
programa ir naudoja savus organizacijos Zenklus. Valstybés narés jau émési reikiamy veiksmy
koordinavimui uztikrinti, ta¢iau ne visos. D¢l to daznai néra prasmés kurti bendros jgiidziy ir
kvalifikacijos reikméms skirtos paslaugos nacionaliniu lygmeniu ir $ie centrai néra labai
suinteresuoti strategiSkai bendradarbiauti ir sistemingai palaikyti rySius siekdami teikti
nuoseklesnes paslaugas. Sie centrai nepasiekia visos galimos tikslinés auditorijos, taigi ES
priemonés ir paslaugos prieinamos ne visiems tiksliniams naudos gavéjams.

Siuo pasitilymu siekiama suteikti valstybéms naréms daugiau galimybiy strategiskai
koordinuoti nacionaliniu lygmeniu teikiamas paslaugas. Uztikrinus geresnj koordinavimg ir
informacijos mainus, teikiant paslaugas bus galima sistemingai reaguoti j naudotojy, t.Y.
tarpininky (pvz., profesinio orientavimo specialisty) arba asmeny, kuriems gali biiti tiesiogiai
naudingos individualiai teikiamos paslaugos (informacijos teikimas ir konsultavimas apie
mokymosi ir karjeros galimybes, asmeny nukreipimas, jei reikia, rinktis kitas paslaugas ir
pagalba asmenims, kurie galbut neturi galimybiy naudotis skaitmeninémis ir internetinémis
priemonémis arba neturi tam reikalingy jgidziy), poreikius.

. Deréjimas su galiojanciomis Sios politikos srities nuostatomis

Tai pirmoji Sprendimo dél Europass (Europaso) perziira. Sj prie§ dvylika mety priimta
sprendimg dabar reikia keisti atsizvelgiant j technologing pazangg ir j pokycius darbo rinkoje,
Svietimo ir mokymo sistemose bei visoje visuomenéje. Priémus §] pasiiilyma, Europass
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sistema bus atnaujinta ir patobulinta, kad labiau atitikty S$iandienos poreikj gauti
visapusiSkesne, nepasenusia, lengvai naudojama ir sgveikig informacija ir gebéty prisitaikyti
prie biisimy poky¢iy ir poreikiy. Siuo pasiilymu siekiama tenkinti besimokanéiy ir darbo
ieSkan¢iy asmeny, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy, darbuotojy samdos jmoniy ir
darbdaviy poreikius.

Sis pasitilymas siejamas su pirmuoju i§ deimties Europos Komisijos prioritety — ,,nauju darbo
viety karimo, ekonomikos augimo ir investicijy postimiu“’. Jgudziy stiprinimas Kkaip
ekonomikos gaivinimo biidas taip pat akcentuojamas 2016 m. metinéje augimo apzvalgoje”.
Si iniciatyva grindziama ankstesnémis Komisijos iniciatyvomis dél naujy jgiidziy naujoms
darbo vietoms, pvz.:

— Naujy jgidziy ir darbo viety kirimo darbotvarke (2010 m.)*;

— komunikatu ,,Svietimo persvarstymas. Investavimas j geb¢jimus siekiant geresniy
socialiniy ir ekonominiy rezultatq“A;

— uzimtumo srities dokumenty rinkiniu (2012 m.’).

Sis sprendimas yra viena i§ Naujos Europos jgiidZiy darbotvarkeés® iniciatyvy ir papildo kitus
kartu sitilomus veiksmus. Jis dera su 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sarangos (EKS) kiirimo’.
Pagal §ig rekomendacija sukurta bendra orientaciné sistema, apimanti astuonis bendruosius
mokymosi Europoje lygmenis ir veikianti kaip nacionaliniy kvalifikacijy sistemy tarpusavio
»atitikkmeny schema®. Tokie lygmenys nustatyti siekiant padéti didinti kvalifikacijos
skaidrumg ir palyginamumg. Informacija apie EKS bus jtraukta ; Europass sistema, kad
asmenys galéty pateikti informacijg apie savo kvalifikacijg naudodamiesi EKS lygmenimis.

Siilomas sprendimas dera ir su Rekomendacija dél IguidZiy garantijos®— tai dar vienas
veiksmas pagal nauja Europos jgiidziy darbotvarke. Igidziy garantija turéty padéti Zemos
kvalifikacijos asmenims rinktis lanks¢ius kvalifikacijos kélimo buidus, kad galéty jgyti bent
minimalius rastingumo, skai¢iavimo ir skaitmeninius jgiidZius ir toliau mokytis sau priimtinu
tempu, siekdami jgyti vidurinio iSsilavinimo lygio kvalifikacija, atveriancig kelius jgyti
daugiau jgudziy. Tikslinei grupei, kuriai skirta §i Jgiidziy garantija, bus naudingos
savarankiSko vertinimo priemongs, sitilomos Europass sistemoje.

Europass sistemoje teikiamomis paslaugomis asmenims padedama perduoti informacija apie
savo jgiidzius ir kvalifikacija, jgytus jvairiais biidais, ne tik formaliojo Svietimo ir mokymo
sistemoje (pvz., jaunimo darbu, savanoriska veikla, mokymusi darbo vietoje, stazuotémis).
Taigi, §is pasitlymas dera ir su 2012 m. gruodzio 20d. Tarybos rekomendacija’ dél

Nauja pradzia Europai. Mano darbotvarké: darbo viety kiirimas, augimas, teisingumas ir demokratiniai pokyc¢iai. Politinés gairés
busimai  Furopos  Komisijai.  https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-
guidelines_en

Metiné augimo apzvalga: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=958
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1389776578033&uri=CEL EX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1039&langld=It
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Nauja Europos jgiidziy darbotvarké. ,,Drauge dirbant didinti Zzmogiskajj kapitala, jsidarbinimo galimybes ir konkurencinguma®,
COM(2016) 381.

OL C 111, 2008 5 6, p. 1.

Pasitlymas dél Tarybos rekomendacijos dél [giidziy garantijos iniciatyvos nustatymo, COM(2016) 382.

* OL C 398, 2012 12 22.
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neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo, kurioje valstybés narés
raginamos taikyti ne formaliojo Svietimo ir mokymo biidais pasiekty mokymosi rezultaty
patvirtinimo procediiras.

Asmenys daznai naudojasi Europass sistema teikdami informacija apie savo jguidzius ir
kvalifikacijg tam, kad galéty susirasti darbg. EURES (Europos uzimtumo tarnyby) tinklas,
isteigtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/589'°, yra uZimtumo tarnyby
tinklas ir mechanizmas, kurj naudojant automatizuotai surandami tinkami kandidatai j laisvas
darbo vietas per bendra EURES IT platformg. Europass ir EURES saveika ir
bendradarbiavimas bus uZtikrinami siekiant stiprinti abiejy sistemy paslaugy poveikj. Sis
pasiiilymas atitinka EURES reglamento nuostatas, ypa¢ dél Europos jgiidZiy, gebéjimy,
kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriaus (ESCO) naudojimo.

Pasitilymas dera ir su kitomis neseniai patvirtintomis uzimtumo politikos priemonémis bei
iniciatyvomis, kaip antai Tarybos rekomendacijomis dél Jaunimo garantijy iniciatyvos11 ir del
ilgalaikio nedarbo™.

. Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Igudziy ir kvalifikacijos reikméms teikiamomis paslaugomis siekiama remti jsidarbinimo
galimybes ir judumg tarp profesijy, sektoriy, regiony ir per valstybiy sienas, didinant
asmeniniy jgudZziy ir kvalifikacijos skaidruma, palyginamuma bei suprantamuma. Jos gali biiti
parama ES pilie¢iams, iSvykstantiems 1§ ES (jskaitant atvejus, kai véliau treciosiose Salyse jie
igyja igudziy ir kvalifikacijg), ir ;| ES vykstantiems arba ES jau gyvenantiems treciyjy Saliy
pilie¢iams. Dabartinémis aplinkybémis, didéjant Zmoniy migracijos ; ES ir 1§ ES srautams,
Europass sistema dera su ES iniciatyvomis, kurios siejamos su Europos migracijos
darbotvarke ir ES tregiyjy Saliy pilietiy integravimo veiksmy planu®®. Treciyjy Saliy pilieciy
integracija galima palengvinti teikiant informacija internete keliomis kalbomis ir teikiant
paramg nacionaliniu lygmeniu.

Sitilomame sprendime nustatoma naudotojams tinkamesniy priemoniy ir skatinama geresné
sasaja ir bendradarbiavimas vietoje teikiant paslaugas, skirtas jgiidziy ir kvalifikacijos
reikméms, siekiant geriau tenkinti asmeny poreikius; jo tikslas — pasiekti daugiau naudotojy,
iskaitant pakankamy jgiudziy neturincius, nedirbanius asmenis ir migrantus, taigi S$iuo
pasiiilymu padedama didinti jy jtrauktj.

Internetas ir skaitmeninés technologijos kei¢ia pasaulj. Kadangi Europass sistema
uztikrinamos geresnés galimybés naudotis paslaugomis, ji taip pat dera su Sajungos
bendrosios skaitmeninés rinkos strategija'®, kurioje numatyta visos Europos vartotojams ir
jmonéms uztikrinti geresne prieigg prie elektroniniy prekiy ir paslaugy.

10 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos

uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1).

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29.

12 "?OL C 67, 2016 2 20.

13 COM(2016) 377 final.

1 Europos bendrosios skaitmeninés rinkos strategija, COM(2015) 192 final.
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Sitilomas teisinis pagrindas yra Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 165 ir 166 straipsniai.

Igudziy ir kvalifikacijos reitkméms skirty dokumenty ir keitimosi informacija apie jgidzius ir
kvalifikacijg tikslas — iSnaudoti $vietimo ir mokymo galimybes, padéti priimti sprendimus dél
karjeros, rasti galimybiy jsidarbinti ir remti juduma.

165 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga prie geros kokybés Svietimo plétojimo prisideda
skatindama valstybiy nariy bendradarbiavimg ir prireikus paremdama bei papildydama jy
veiksmus. Sajunga savo veiksmais siekia, be kita ko, plétoti keitimagsi informacija ir patirtimi
bendrais valstybiy nariy Svietimo sistemy klausimais.

166 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga jgyvendina profesinio mokymo politika, kuri remia ir
papildo valstybiy nariy veiksmus. Sgjunga savo veiksmais siekia, be kita ko, tobulinti pradinj
ir tolesnj profesinj mokymga siekiant palengvinti profesing integracijg ir reintegracija i darbo
rinkg ir plétoti keitimgsi informacija ir patirtimi bendrais valstybiy nariy mokymo sistemy
klausimais.

Kadangi su Svietimo ir profesinio mokymo politika susije klausimai priklauso valstybiy nariy
kompetencijai, Sie straipsniai neapima valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty derinimo.

Abiejuose straipsniuose teigiama, kad Sgjunga ir valstybés narés skatina bendradarbiavimg su
tre¢iosiomis Salimis ir kompetentingomis tarptautinémis organizacijomis atitinkamai Svietimo
(165 straipsnio 3 dalis) ir profesinio mokymo (166 straipsnio 3 dalis) srityse.

. Subsidiarumas

Sis pasitilymas atitinka subsidiarumo principa, nes juo remiama ir papildoma valstybiy nariy
veikla.

Jei Sis klausimas biity sprendziamas vien nacionaliniu lygmeniu, jgiidziy ir kvalifikacijos
reikméms skirty priemoniy ir paslaugy apimtis likty ribota ir nebuty visiSkai iSnaudojamos
galimos sagveikos su kitomis tiek ES, tiek nacionaliniu lygmeniu teikiamomis paslaugomis
galimybés. Veiksmai ES lygmeniu sudaro reikiama pagrinda, kad biity galima siekti
nuoseklumo ir padéti geriau suprasti jvairias sistemas bei kvalifikacijg ne tik tarp valstybiy ir
suinteresuotyjy subjekty. Galiausiai dauges pasirinkimo perspektyvy, bus lengviau gauti
geresnés kokybés informacija, atsiras naujy galimybiy ir tai padés geriau skirstyti iSteklius ES
lygmeniu.

Sitllomos sprendimo nuostatos dél supaprastinimo ir didesnio bendradarbiavimo, taikomos
nacionaliniu lygmeniu vietoje per centrus teikiamoms paslaugoms, atitinka subsidiarumo
principa. Sitloma kiekvienoje Salyje jsteigti po vieng pagrindinj tarpininkg ir pagrindinj ES
finansavimo gavé¢ja, kuris atlikty koordinatoriaus vaidmenj sprendziant su jgiidziais ir
kvalifikacija susijusius klausimus; pasitilymas grindziamas valstybiy nariy patirtimi ir juo
valstybéms naréms (ir dalyvaujanCioms Salims) nenustatoma jokiy taikytiny nuostaty dél
igyvendinimo ir koordinavimo tvarkos.
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. Proporcingumas

Per sprendimo de¢l Europass perzitrg sitilomomis priemonémis ES veiksmy apréptis
neiSpleciama tiek, kad virSyty tai, kas reikalinga. Priemonés yra proporcingos siektiniems
tikslams.

Sitlomi veiksmai skirti ¢ia apraSytoms esamoms priemonéms, taigi proporcingi siekiamiems
tikslams.

Si Sprendimo dél Europass perziiira atlickama i3 esmés dél poreikio atnaujinti §j sprendimg ir
juo nustatomg priemone siekiant patenkinti kintancius dabartinius poreikius, taip pat del
poreikio iSlaikyti pakankamai lanks¢ias jo nuostatas, kad biity jmanoma atsizvelgti | galimus
biisimus technologijy, Svietimo ir mokymo, visuomenés ir darbo rinkos pokycius ir kad
artimiausiu metu jo toliau keisti nereikéty. Visy pirma, Siuo pasitilymu siekiama priderinti
sprendima prie kintancios darbo rinkos praktikos, kaip antai skelbimo apie laisvas darbo
vietas, kandidaty paraisSky teikimo, jgtidziy vertinimo ir jdarbinimo procesy, kurie vis dazniau
valdomi internetu. Teikiant naudingy priemoniy ir paslaugy taip pat reikia atsizvelgti i jvairiy
Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy dalyvavimg ir skaitmeniniy technologijy bei platformy
naudojimg.

. Priemonés pasirinkimas

Atitinkama priemoné bus Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas, kuriuo bus panaikintas
Siuo metu galiojantis Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 2241/2004/EB.

3. EXPOST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTAISIAIS
SUBJEKTAIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. EX post vertinimas ir (arba) galiojanciy teisés akty tinkamumo patikros

Buvo atlikti du Europass sistemos vertinimai (2008 ir 2013 m.). Per antrgjj 2008—2012 m.
laikotarpio vertinimg jsitikinta, kad Europass dokumentai geba lengvinti judumg ir kad jie
gali biiti naudingos priemonés asmenims, kuriuos domina galimybé dirbti ar studijuoti
uzsienyje. Naudojantis Europass dokumentais, galima teikti paslaugas darbdaviams, be to, jie
tampa vis svarbesni bedarbiams. Europass sistema taip pat svarbi judumui tos pacios $alies
teritorijoje (40 proc. tyrime dalyvavusiy jos naudotojy buvo persikéle j kitg vieta savo Salyje),
ir 1§ tiesy Sie dokumentai tapo placiai naudojami vidaus reikméms kai kuriose valstybése, kaip
antai Italijoje ir Ispanijoje.

Vis délto i§ atlikto vertinimo taip pat galima spresti, kad Europass reikéty supaprastinti,
naudoti tikslingiau ir atnaujinti. Reikéty gerinti Europass saveika ir su kitomis Europos
iniciatyvomis, ypa¢ konsultavimo ir informavimo paslaugomis. Igiidziy ir kvalifikacijos
reikméms skirtas informacines paslaugas ir interaktyvias priemones reikéty labiau
supaprastinti (kaip ir jvairius nacionaliniy centry, teikianciy susijusias paramos paslaugas,
Europos tinklus). Turéty buti paprasta integruoti atitinkamus kity esamy ES priemoniy
duomenis. Reikéty didinti Europass priemoniy sgveikuma su ES priemonémis, kaip antai
tomis, kurios naudojamos darbo jégos pasiiilai ir paklausai derinti.

Atliekant vertinimg taip pat atkreiptas démesys ] tai, kad Europass dokumentai néra
iStobulinti tiek, kad juos naudojant biity jmanoma apibiidinti jvairiy ruSiy mokymasi ir
igudzius, kaip antai tuos, kurie jgyjami bet kokio neformaliojo mokymosi arba savisvietos
biidu. Per vertinimg taip pat prieita prie nuomonés, kad vertéty apsvarstyti, ar biity naudinga
sujungti diplomo priedélj (dokumenta, kuriame iSaiSkinamas aukstojo mokslo kvalifikacijos
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pobudis, lygis, kontekstas, turinys ir statusas) ir pazymejimo priedélj (panasy dokuments,
iSduodamga dél profesinio mokymo) j vieng dokumenta.

Sitlomu sprendimu siekiama spresti Siuos ripimus klausimus.

. Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais

2014 m. vyko vieSos konsultacijos rengiantis jgyvendinti iniciatyva, tuo metu vadintg
europine jgiidziy ir kvalifikacijy erdve™. Siy konsultacijy metu svarstytas esamy priemoniy ir
paslaugy veiksmingumas. 2014 m. paskelbtas specialusis ,,Eurobarometro* tyrimas16 del tos
pacios iniciatyvos, kuriame taip pat atskleista, kaip $iy priemoniy ir paslaugy veiksminguma
vertina visuomene.

Per vieSas konsultacijas suZinota, kad reikia stengtis 1§ esmés pagerinti dabarting internetiniy
priemoniy, taikomy jgiidziy ir kvalifikacijos srityje, bukle. Per jas taip pat labai pritarta tam,
kad Europass dokumentus reikéty sujungti. I§ gauty rezultaty suzinota apie galimg
suinteresuotuma ,,vieno langelio principu‘ pradéti teikti integruotas paslaugas, kurios apimty
visas Europoje mokymosi galimybiy, orientavimo ir kvalifikacijos skaidrumo tikslais
teikiamas paslaugas. Be to, nustatyta, kad esamos skaidrumo didinimo priemonés néra
visiskai tinkamos skaitmeninio mokymosi rezultaty pripazinimui.

2016 m. Komisija surengé kelias tikslines konsultacijas17 del Sio pasitilymo atlikti sprendimo
dél Europass perziiirg. Socialiniai partneriai ir nacionaliniy centry (nacionaliniy EKS
koordinavimo punkty, nacionaliniy Europass centry ir Euroguidance centry) tinklai pateiké
atsiliepimy visy pirma dél pasiiilymo aspekty, susijusiy su supaprastinimu ir nacionaliniy
1giidziy koordinavimo punkty jsteigimu.

Socialiniai partneriai sutaré dél uzdavinio, kurj kelia esamas jgudziy ir kvalifikacijos
reikméms teikiamy paslaugy sektoriaus susiskaidymas, ir apskritai pritaré idéjai siekti
didesnés integracijos ir sgveikos tiek tarp internetiniy priemoniy, tiek tarp nacionaliniu
lygmeniu teikiamy paslaugy. Socialiniai partneriai taip pat nurodé, kad bitina siekti
gaudesniy rySiy su nacionalinémis jgiidziy srities agentliromis ir steb¢jimo tarnybomis,
kurioms vadovauja nacionalinés valdzios institucijos ir patys socialiniai partneriai. Europass
sistema apskritai palankiai vertinama kaip priemoné, kuria asmenys gali naudotis tiesiogiai,
ypa¢ Europass CV yra gerai zZinomas ir daznai naudojamas bendras formatas, galintis
padidinti skaidrumg ir suprantamumg. 48-iose Bolonijos procese dalyvaujan¢iose Salyse
placiai naudojamas Europos Komisijos, Europos Tarybos ir UNESCO parengtas aukstojo
mokslo diplomo priedélis. Vykstant Siam procesui, tesiamas diplomo priedélio perziiiros
darbas siekiant uztikrinti, kad jis atitikty naujausius pokycius aukstojo mokslo srityje ir bty
aktualus studentams ir darbdaviams. Taip pat reikia patobulinti tam tikrus pazymeéjimo
priedélio aspektus. Siekiant uztikrinti geresnj priemonés matomuma ir taikyma, biity naudinga
stengtis nuosekliai vertinti tam tikrus $iy dviejy priedéliy aspektus.

Viena svarbiausiy iSvady, padaryty konsultuojantis su Europass centry, nacionaliniy EKS
ry$iy punkty ir Euroguidance tinklo dalyviais, buvo tai, kad reikia labiau telkti démesj j

1 Viesos konsultacijos del europinés jgudziy ir kvalifikacijy erdvés:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/skills_en.htm.

Specialiojo ,,Eurobarometro® tyrimo Nr. 417 dél europinés jgiidziy ir kvalifikacijy erdvés ataskaita,
2014 m. birzelio mén. http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417 en.pdf.

Su socialiniais partneriais, politikos tinklais (Europass centrais, nacionaliniais EKS ry8iy punktais,
Euroguidance tinklu), pilietine visuomene.
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orientavimo klausimus, kuriy vien internetinémis priemonémis ir paslaugomis tinkamai
iSspresti nejmanoma, tam reikia tiesiogiai bendrauti ir individualiai dirbti su asmenimis.
Centrai taip pat ragino supaprastinti administracines procediiras ir nuo dabartinés metinés
perspektyvos pereiti prie labiau ilgalaikio planavimo. Tai deréty su Komisijos pasitlymu
paprastinti veiksmus ir finansuoti §iuos politikos tinklus. Kai kurie centrai taip pat pateiké
konkreciy ripimy klausimy dél to, kad, skiriant nacionalinius jgiidZiy koordinavimo punktus,
nacionaliniu lygmeniu neturéty biti reikalaujama perimti esamy EuUropass centry,
nacionaliniy EKS rySiy punkty ir Euroguidance centry veiklos arba juos sujungti, turint
omenyje tai, kad paslaugos nacionaliniu lygmeniu turi biiti organizuojamos laikantis
subsidiarumo principo. Atsizvelgdamos ] tai, kai kurios valstybés narés iSreiské norg esamos
padéties nekeisti, jei Sie tinklai i§ esmés yra atskiri subjektai ir jei uz Siuos klausimus gali biiti
atsakingi jvairis valstybiy nariy administravimo institucijy padaliniai. Komisija paaiskino,
kad Siuo pasiilymo aspektu siekiama supaprastinti administracing ir koordinavimo
nacionaliniu ir Europos lygmenimis tvarka ir atitinkamai padéti valstybéms naréms teikti
asmenims bendras paslaugas. Atitinkamose valstybése narése bty paskirtas pagrindinis ES
finansavimo gavéjas, kuris biity svarbiausias tarpininkas palaikant rySius su Komisija dél
veiklos, kurig Siuo metu vykdo nacionaliniai EKS koordinavimo punktai, nacionaliniai
Europass centrai ir Euroguidance centrai. Si praktika jau taikoma keliose valstybése narése™.
Pasiiilymo tikslas — sukurti nacionalinéms tarnyboms daugiau galimybiy per ilgesnj
finansavimo laikotarpj strategiSkiau naudoti finansavima, taciau valstybés narés pacios spres,
kokia tvarka tai turi biiti jgyvendinama ir koordinuojama nacionaliniu lygmeniu.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

2015 m. buvo pradétas tyrimas siekiant rinkti informacijg ir iSanalizuoti septynis portalus,
kuriy veikla susijusi su jgiidziais ir kvalifikacija (EURES, Europass portala, ESCO,
Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy Europoje portalag, ENIC-NARIC, ES jgtidZiy panorama
ir Jaunimo portalg). Tyrimo tikslas — geriau suvokti problemas, kylancias tiksliniams jy
naudotojams ir (arba) suinteresuotiesiems subjektams. Atliekant §ig analiz¢ pirma kartg
apzvelgta, kaip biity galima padidinti jvairiy internetiniy priemoniy ir paslaugy papildomuma
ir saveika.

. Poveikio vertinimas

Poveikio vertinimas neatliktas. Rengiant pasitlyma svarstytos keturios pasirinkimo
galimybes, kurios yra pagristos esamomis ES priemonémis ir paslaugomis, skirtomis jgiidZiy
ir kvalifikacijos reikméms, ir kuriomis siekiama jas pritaikyti, supaprastinti ir atnaujinti, taip
pat uztikrinti geresnj jy koordinavima ir saveika. Siy galimybiy pasirinkimas nereiksty dideliy
veiklos permainy valstybéms naréms ir kitiems suinteresuotiesiems subjektams. Toliau
iSdéstytos galimybés néra viena kitai prieSingos, tod¢l jos gali buti svarstomos atskirai arba
kartu.

1 galimybé. Dokumenty tobulinimas ir prieigos internetu gerinimas

Si galimybé biity esamy dokumenty kaip priemoniy, kuriomis perduodama informacija apie
igudzius ir kvalifikacija, tobulinimas bei paprastinimas ir prieigos prie jy internetu kokybeés
gerinimas. Dokumentams skirtos priemonés biity toliau taikomos atskirai, be jokios sgveikos
su kitomis susijusiomis priemonémis ir paslaugomis.

18 Siuo metu 12-oje Saliy visi Salies nacionaliniai centrai priklauso vienai jstaigai, 17-oje Saliy visi centrai

priklauso dviem jstaigoms, o 7-iose Salyse centrams vadovauja trys skirtingos jstaigos; Svietimo, garso
ir vaizdo bei kultiiros vykdomoji jstaiga (EACEA), 2016 m.
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2 galimybé. Geresnis paslaugy integravimas

Pasirinkus $ig galimybe, reikéty supaprastinti atitinkamas ES priemones ir paslaugas, skirtas
igidziy ir kvalifikacijos reikméms (Europass, ES jgidziy panorama, Mokymosi galimybiy ir
kvalifikacijy Europoje portalas), siekiant teikti labiau integruotg paslauga, kad su igiidziais ir
kvalifikacija susij¢ jos naudotojy poreikiai biity tenkinami visapusiskai ir aiSkiai.
Supaprastinti ir tobulinti dokumentus kaip priemones, skirtas informacijai apie jgudzius ir
kvalifikacijg perduoti, biity siekiama taip pat, kaip ir pirmosios pasirinkimo galimybés atveju,
taciau ES jgudziy panoramos ir Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy Europoje portaluose
teikiama informacija buty Europass sistemoje susieta kartu su naudojamomis dokumentams
skirtomis priemonémis. Susiejus daugiau jvairesniy priemoniy ir paslaugy biity galima
supaprastinti naudotojams teikiamg informacijg. Bendra ESCO terminija biity vartojama
lgidziams, gebéjimams, kvalifikacijai ir profesijoms apibiidinti. Taip informacija tapty
prieinamesné naudotojams ir aiSkesné. Priemoniy ir paslaugy integravimas Europass
sistemoje padeéty jas populiarinti, didinti informuotuma apie jas ir skatinti jomis naudotis.

3 galimybé. Geresnis paramos tinkly koordinavimas

Pasirinkus $ig galimybe, reikéty nacionaliniu lygmeniu jsteigti koordinavimo punktg siekiant
koordinuoti veikla, kuri §iuo metu siejama su nacionaliniais Europass centrais, nacionaliniais
EKS koordinavimo punktais ir Euroguidance centrais. Nepazeidziant nacionaliniy
jgyvendinimo ir koordinavimo nuostaty, kiekvienoje valstyb¢je naréje biity nustatytas
pagrindinis ES finansavimo gavéjas ir pagrindinis tarpininkas palaikant rySius su Komisija dél
veiklos, kurig §iuo metu vykdo nacionaliniai centrai. Kiekvienoje Salyje jsteigti koordinavimo
punktai padéty supaprastinti nacionaliniy centry darbg ir gali padéti tarnyboms daugiau
bendradarbiauti teikiant jvairias paslaugas, siekiant didinti jgiidziy ir kvalifikacijos skaidruma
bei suprantamumg ir remti mokymasi visag gyvenimg ir profesinj orientavimg nacionaliniu
lygmeniu. Koordinavimo punktas taip pat galéty biiti pagrindiné vieta teikiant ir kitas
susijusias paslaugas, kaip antai renkant zinias apie jgiidZius.

4 galimybé. Geresnis priemoniy saveikumas

Pasirinkus §ig galimybe, Europass sistema padéty teikti ir integruoti reikiamus kity esamy ES
priemoniy duomenis kaip susietus atviruosius duomenis arba atviruosius formatus ar
standartus, taip siekiant geresnio jvairiy priemoniy, paslaugy ir duomeny Saltiniy, jskaitant
tuos, kuriuos teikia tre¢iosios $alys, kaip antai darbo rinkoje, saveikumo. Sj darba palengvins
vartojama bendra ESCO terminija. Si galimybé padéty §ioms $alims geriau naudoti duomenis
jvairiais tikslais, jskaitant darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinima, o Europass priemongs ir
paslaugos biity derinamos prie skaitmeniniy tendencijy raidos.

Viena i§ galimy paslaugy ir sgsajy integravimo ir sgveikos su kitomis priemonémis formy
galéty biiti $i:
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JAUNIMO
PORTALAS

~ 3 /2

(Savarankisko) vertinimo
priemonés
Informacija apie pripazinimo
praktika
Informacija apie orientavimo
paslaugas

EURES ENIC-NARIC

FSCO

Rodyklémis pazyméta numatyta saveika arba sgsaja su integruota paslauga. Baltos spalvos tekstu i$vardyti esami
portalai, mélynos spalvos tekstu — priemonés naujos funkcijos. Biity vartojama bendra ESCO terminija.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Netaikoma. Sis pasiiilymas nesusijes su Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa
(REFIT).

Nors $iuo pasiilymu daugiausia siekiama modernizuoti ir stiprinti Europass sistema, taip
pasiekta sgveika padés supaprastinti jvairias ES priemones ir paslaugas, per daugelj mety
sukurtas jgyvendinant pavienes priemones, kurios nebiitinai buvo pagrjstos kokiu nors teisiniu
pagrindu. Toks supaprastinimas turéty padidinti jy efektyvumg ir palengvinti naudojima.

Siame pasiiilyme atsizvelgiama j interneto naudojimo perspektyvas ir pateikiama tiek
skaitmeninei, tiek fizinei aplinkai tinkamy problemy sprendimo biidy.

. Pagrindinés teisés

Europos Sajungoje teis¢ ] asmens duomeny apsaugg garantuojama Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 8 straipsniu. Kai jgyvendinant Siame sprendime nustatytas
priemones biitina tvarkyti asmens duomenis, jos jgyvendinamos taikant ES asmens duomeny
apsaugos teis¢, visy pirma Direktyva 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo19 ir nacionalines jos jgyvendinimo priemones,
taip pat Reglamentg (EB) Nr.45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo?.

Direktyva 95/46/EB bus pakeista 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél

19 OL L 281, 1995 11 23, p. 31.
2 OLL8,2001112, p.1.
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laisvo tokiy duomeny judéjimo (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®’, kuris bus
taikomas nuo 2018 m. geguzés 25 d.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Dauguma Siame sitilomame sprendime nurodyty priemoniy jau sukurtos ir finansuojamos
Sajungos léSomis. Finansinis $ios iniciatyvos poveikis daugiausia siejamas su IT plétra,
interneto svetainiy prieglobos paslaugomis ir internetiniy paslaugy teikimo ES lygmeniu
priezitiros i§laidomis.

Pagal S§ig iniciatyva siiilomos visapusiSkesnés internetinés paslaugos kiirimas bus
finansuojamas Sgjungos 1¢Somis. Trumpuoju laikotarpiu bus reikalingos pradinés investicijos
naujos visos Europos saityno platformos naujoms IT sukurti, taciau nenumatyty ES lygmens
sgnaudy neturéty atsirasti. Reikiamy investicijy apimtis priklausys nuo IT techniniy aspekty
pasirinkimo. | programos ,,Erasmus+*“ 2016 m. darbo programg jtraukta internetiniy paslaugy,
skirty jgudziy ir kvalifikacijos reikméms, kiirimo veikla; jai numatyta skirti 2 500 000 EUR
Sioms investicijoms padengti. Si kiirimo veikla neturés finansinio poveikio valstybéms naréms
arba dalyvaujanc¢ioms Salims. Jy bus prasoma toliau prisidéti teikiant informacija; $i veikla
bus remiama Sajungos 1éSomis, kaip tai daroma $iuo metu.

Uz pradines investicijas bus atlyginta 1€Somis, kurias pavyks sutaupyti, kai atsiras esamy
priemoniy saveika ir taip bus pasiektas ilgalaikis jy efektyvumas. Kadangi paslaugos bus
integruotos ] naujaja Europass platforma, kai kuriy platformy veikla turéty nutriikti. Tai turéty
padéti sutaupyti nemazai finansiniy istekliy, visy pirma integruojant jvairiy IT priemoniy
priegloba, prieziiirg ir rémima, taip pat informacijos teikimo veiksmus. Si suma turéty siekti
apie 450 000 EUR per metus.

Nacionaliniy EKS rysiy punkty, nacionaliniy Europass centry ir nacionaliniy Euroguidance
centry veiklg Komisija bendrai finansuoja i§ ,,Erasmus+* biudZeto. Vidutinés trukmés keitimy
biudzete, pagal programg ,,Erasmus+* skirtame sitilomy nacionaliniy jgiidZiy koordinavimo
punkty veiklai, atlikti nenumatoma. 2016 m. Siems centrams i§ ES biudzeto i§ viso skirta
7 300 000 EUR. Nacionaliniams centrams jau skirti biudzeto asignavimai biity sujungti |
vieng bendra asignavimg kiekvienai S$aliai, kurio 1éSos bity daugiameciu pagrindu
pervedamos vieninteliam gavéjui kiekvienoje valstybéje nar¢je. Tai padés supaprastinti
administracines ataskaity teikimo procediiras, o finansavimas daugiameciu pagrindu, palyginti
su dabartine metine perspektyva, padéty strategiSkiau planuoti ir naudoti iSteklius. IS tiesy
valstybés narés galéty sutaupyti léSy mazindamos administracines iSlaidas, susijusias su
dviejy ar trijy atskiry centry ataskaity teikimo veiklos ir finansavimo valdymu. Taigi,
palyginti su esama padétimi, nacionaliniy jgiidziy koordinavimo punkty jsteigimas jokio
poveikio biudZetui neturés.

o. KITI ELEMENTAI

. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Vertinimg atlikti planuojama kas penkerius metus. Komisija, bendradarbiaudama su
valstybémis narémis, prireikus teiks jgyvendinimo pazangos ataskaitas.

2 OL L 119, 2016 5 4, p. 1-88.
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. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Netaikoma.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Preambuléje pristatoma dabartiné Europass sistema ir apraSoma, kaip ji siejasi su kitomis
1gudziy ir kvalifikacijos reitkméms skirtomis priemonémis ir paslaugomis, ypac susijusiomis
su informavimu apie mokymosi galimybes bei kvalifikacija ir Ziniy bei informacijos apie
1gudZius rinkimu, ir kaip jas papildo.

Nepaisant kai kuriy svarbiy pasiekimy, tebéra neiSspresti uzdaviniai dél priemoniy ir
paslaugy, skirty jgadziy ir kvalifikacijos reikméms. Sie uzdaviniai daugiausia susije su
ilgainiui atsiradusiais poky¢iais, visy pirma su kintanciais darbo rinkos procesais, naujomis
Svietimo paslaugy teikimo formomis ir aplinkybémis. D¢l Siy pokyciy bitina naujais
formatais pateikti informacija apie jgiidZius, kvalifikacija ir patirt] ir naujais budais teikti
informacijg ir ja keistis.

Informacinés technologijos pakeité darbo rinkos veikima, ta¢iau Europass sistema ir kitos ES
priemoneés nevisiSkai prisitaiké prie §iy permainy. Pirma, jas ne visada jmanoma derinti prie
naujy tendencijy, kaip antai socialinés Ziniasklaidos, mobiliyjy prietaisy, dideliy duomeny
rinkiniy analizés ir interneto narSymo roboty naudojimo. Dabartiné Europass sistema, sukurta
Sprendimu Nr. 2241/2004/EB, yra riboto masto ir nepakankamai lanksti, nes joje naudojami
dokumentai ir Sablonai, nebederantys su dabartinémis tendencijomis arba internetiniy
priemoniy ir paslaugy raida. Nors esama tam tikry pokyc¢iy, didesniy inovacijy stoka trukdo
naudotis Siomis priemonémis ir mazina jy patraukluma.

Antra, ES priemonés néra pakankamai tarpusavyje susijusios, kad biity jmanoma suderinti,
pakartotinai naudoti ir integruoti duomenis i§ jvairiy Saltiniy arba atrasti sgveikg su
priemonémis, sukurtomis darbo rinkoje. Pvz., darbo ieSkantiems asmenims prieinamy
priemoniy, skirty jgiidZziams patvirtinti dokumentais, ir naudojamy sistemy, formaty bei kalby,
vartojamy skelbiant apie laisvas darbo vietas, jvairové kliudo automatizuotai sutikrinti
skelbimus apie laisvas darbo vietas su galimy kandidaty CV.

Todél reikia sukurti naujg sistema, kuri apimty lankstesnes priemones ir informacija,
naudojamas tiek mokymosi, tiek jsidarbinimo tikslais, jskaitant ziniy apie jgiidzius rinkima, ir
kuria biity uztikrinama geresné sgveika su kitomis susijusiomis paslaugomis, kaip antai
EURES, abipusiskai didinant kiekvienos paslaugos naudinguma.

Siame sifilomame sprendime taip pat atsizvelgiama j nacionalinio lygmens paramos paslaugy,
siejamy su priemonémis ir paslaugomis, kurios yra susijusios su Europass sistema, EKS ir
Euroguidance, teikima.

1 straipsnyje apibrézta naujosios Europass sistemos taikymo sritis; $i sistema turéty padéti
teikti jgidziy ir kvalifikacijos patvirtinimo dokumentais paslauga, suteikti galimybiy
(savarankiskai) vertinti jglidzius, taip pat teikti aktualig informacijg ir padéti rengti atviruosius
standartus siekiant lengviau keistis informacija tarp jvairiy priemoniy bei sistemy.

2 straipsnyje pateiktos Siame sprendime vartojamy terminy apibréztys.

Geresnés paslaugos, kurios bus teikiamos naujojoje Europass sistemoje, iSsamiai apibiidintos
3 straipsnyje.
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Siuo metu Europass sistemoje démesys telkiamas j jgiidziy patvirtinima dokumentais ir yra
pateikti nustatyti tokiy dokumenty Sablonai, jskaitant gerai zinoma Europass CV, kurj galima
pildyti internetu arba ne internetu ir atsispausdinti. Pagal §j pasitilymg Europass CV tebebiity
pagrindinis sistemos elementas, bet jau nebe tradicinis ,,dokumentas“, rengiamas pagal
nustatyta Sablong, o lankstesné priemoné. Naudojantis Sia CV teikimo priemone bty galima
pateikti jvairaus pobiidzio asmens duomenis ir informacija apie jgiidZius bei kvalifikacija,
kuriuos biity galima lengvai pertvarkyti ir prireikus sujungti naudojant jvairius laukus ir
formatus. Tokj CV bus lengviau pritaikyti prie jvairiy poreikiy ir aplinkybiy, kuriy jvairiais
profesinio ir asmeninio gyvenimo etapais susiklosto besimokantiems ir darbo ieSkantiems
asmenims. Bus paliktos tradicinés CV dalys, kad biity galima redaguoti ir lengvai atspausdinti
§; dokumentg, tac¢iau jo naudotojai taip pat turés galimybe savo jgiidzius ir kvalifikacijg
pristatyti ir kitokiais, ne tokiais tradiciniais formatais, jskaitant vaizdo priemones. Jie taip pat
galés geriau iSnaudoti socialinés Ziniasklaidos, mobiliyjy programéliy ir darbo jégos pasiiilos
bei paklausos derinimo priemoniy teikiamus pranaSumus. Tokiu paciu principu bus pakeistas
kiekvienas i§ Europass dokumenty, siekiant uztikrinti jy tinkamumag ir pritaikomumg ir kad
juose biity galima integruoti atitinkamus duomenis, taip pat kad jy naudotojai turéty
priemoniy jvairiems savo poreikiams tenkinti tiek dabar, tiek ateityje.

Europass sistemos naudotojai taip pat turés galimybe savarankiskai jvertinti savo jgudzius,
kaip antai skaitmeninius jgiidZius, naudodami internetines priemones, pateiktas naudotis ES
lygmeniu, taip pat integruoti duomenis i§ kity ES savarankisko vertinimo priemoniy, pvz.,
Youthpass. Visos §ios priemonés padés lengviau ir nuosekliau suprasti sgvokas ir rezultatus
tiek pavieniams asmenims, tiek tiems, kurie stengiasi vertinti ir suprasti jgiidZius. Tokiy
priemoniy dabartinéje sistemoje nenumatoma, iSskyrus orientacing sistema, skirtg kalby
mokéjimui vertinti, susietg su Europass dokumentais.

Pagal siiilomg sistema kartu su dokumenty ir (savarankiSko) vertinimo priemonémis taip pat
bus teikiama aktuali informacija apie kvalifikacija, mokymosi galimybes, profesinio
orientavimo paslaugas, kvalifikacijos pripazinimo praktikg ir renkamas zinias apie jgudzius.
Si informacija bus paprastai ir sklandZiai prieinama naudotojams, sickiant labiau jiems padéti
priimti sprendimus dél mokymosi ir karjeros. Si informacija dabartinéje sistemoje neteikiama.
Kaupiant tokius duomenis vienoje vietoje ir vartojant bendrg terminija (keliomis kalbomis)
naudotojams bus padedama lengviau rasti tai, ko jiems reikia.

Patikslintoje Europass sistemoje bus suteikta galimybé rengti ir naudoti atviruosius
standartus, kad biity galima geriau keistis ir dalytis elektroniniais duomenimis apie jgiidzius ir
kvalifikacija.

Sprendime nustatoma bendra sistema, taciau nenustatoma jgiidziy patvirtinimo dokumentais
formaty ar Sablony rinkinio (jie netaikomi ir §iuo metu). Taip bus uztikrinamas reikiamas
lankstumas, kad teikiant paslaugas buty galima atsizvelgti | biisimg poreikiy ir technologijy
raida.

4 straipsnyje nustatyti pagrindiniai principai, kuriais grindziama naujoji sistema. Visy pirma
joje bus uztikrinamas mokymosi ir jgidziy, jgyjamy jvairiomis (formaliojo mokymosi,
neformaliojo mokymosi ir savisvietos) aplinkybémis, skaidrumas. Patikslintoje Europass
sistemoje bus atsizvelgiama j kvalifikacijg pagal Europos kvalifikacijy sarangg siekiant, kad 18
jvairiy valstybiy (ES ir kity) gaunama informacija apie kvalifikacijg buty skaidresné ir
lengviau palyginama.
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Naudojant atviruosius standartus taps jmanomas paslaugy saveikumas. Bet koks pakeitimas,
atlickamas pagal §j sprendimg, neprieStaraus sprendimams, priimamiems jgyvendinant
EURES reglamenta, ir derés su vélesne technikos raida.

Siekiant sukurti kuo didesn¢ Europos pridéting verte ir uztikrinti kuo didesn¢ priemoniy bei
paslaugy apréptj bus siiloma naudotis Europass visomis oficialiosiomis ES kalbomis. Sio
teisés akto tekste pripazjstamas technologijy naudojimas, jy svarba ir poreikis uZtikrinti
pritaitkomumg prie kintanciy poreikiy.

5 straipsnyje nustatytas (-i) Europass kvalifikacijos dokumenty priedélis (-iai). Remdamiesi
Siuo straipsniu, jgalioti subjektai iSduodamais standartizuotais dokumentais gali teikti
informacija apie asmens jgytos kvalifikacijos pobudj. I tokj (-ius) kvalifikacijos dokumenty
priedélj (-ius) bus integruoti dabartiniai priedéliai (diplomo priedélis ir pazyméjimo priedélis),
nustatyti Sprendime Nr. 2241/2004/EB. Tokiomis aplinkybémis Siame straipsnyje konkreciai
pripazjstamas poreikis Komisijai bendradarbiauti visy pirma su Europos Taryba ir UNESCO,
kurios taip pat yra uz diplomo priedel; atsakingos institucijos.

6 straipsnyje nustatyta, kad bus vartojama Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriaus (ESCO) bendra orientaciné terminija, padésianti keistis informacija
ir dokumentais apie profesijas, jgiidzius ir kvalifikacijg ir atlikti elektroniniy dokumenty
paieska arba juos palyginti. Vartojant bendra terminija bus lengviau atlikti paieskos operacijas
ir bus geriau naudojamasi esamomis technologijomis, pvz., interneto narSymo robotais. Tai
ypa¢ naudinga darbo paieskos, darbo jégos pasitlos ir paklausos derinimo, $vietimo ir
mokymo galimybiy paieskos bei profesinio orientavimo tikslais. Sios funkcijos bus tiesiogiai
naudingos teikiant Europass sistemos paslaugas. Europos profesijy ir jgudziy klasifikavimo
samprata jau iSdéstyta EURES reglamente. Sis sprendimas yra gera proga oficialiai jtvirtinti
ESCO, ypac turint omenyje tai, kad EURES reglamente atsizvelgta tik i dvi ESCO kategorijas
(1) profesijos; 1i) zinios, jgudziai ir gebéjimai), taCiau neatsizvelgiama | tre€igja
(kvalifikacijos). EURES reglamente ESCO de facto naudojamas kaip bendras klasifikatorius,
todél oficialiai nustacius, kad juo turi biiti remiamasi Europass sistemoje, buty lengviau juo
naudotis ir uztikrinti, kad biity atsizZvelgiama ir | kvalifikacijos aspekta. Kadangi sprendimas
dél Europass paremtas 165 ir 166 straipsniais dél Svietimo ir mokymo, o sistema aiSkiai
siekiama mokymo tiksly, Siomis aplinkybémis biity tinkamiausia pradéti naudotis ESCO.

7 straipsnis skirtas sprendimo jgyvendinimui ir stebésenai. Komisija visy pirma stebés
priemoniy veiksmingumg ir nacionaliniy jgidziy koordinavimo punkty teikiamos
informacijos nuosekluma.

8 straipsnyje iSdéstyti pagrindiniai valstybiy nariy vaidmenys, visy pirma nacionalinio
igiidziy koordinavimo punkto, atsakingo uz su Europass sprendimo jgyvendinimu susijusios
veiklos koordinavimg, skyrimas ir valdymas bei panaSios uzduotys, susijusios su EKS,
patvirtinimu, Ziniy apie jgadzius rinkimu ir orientavimu. Siame straipsnyje apradyti
nacionaliniy jgiidZiy koordinavimo punkty jgaliojimai ir uzduotys. Jame taip pat nustatyta,
kad reikiami duomenys ir jrodymai, turimi nacionaliniu lygmeniu, teikiami siekiant juos
panaudoti Europass priemonéms ir jas atnaujinti. Koordinavimo punktai laikomi pagrindiniais
finansavimo gavéjais ir pagrindiniais tarpininkais palaikant rySius su ES, o vidaus
igyvendinimo ir organizavimo tvarkos nustatymas paliekamas valstybiy nariy ir dalyvaujanciy
Saliy atsakomybei.

9 straipsnyje nurodyta, kad Siame sprendime nustatytos priemonés jgyvendinamos taikant ES
asmens duomeny apsaugos teis¢. Tai reiSkia, kad ES teisés aktas dél asmens duomeny
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apsaugos yra taikomas valstybéms naréms (taikomos nacionalinés Sio akto jgyvendinimo
priemonés) ir Sajungos institucijoms, kadangi Komisija taip pat dalyvauja tvarkant asmens
duomenis. Kadangi Europass sistemoje teikiami ir tvarkomi asmens duomenys ir gali biiti jais
kei¢iamasi, visy pirma sistemos naudotojai turi zinoti apie toki duomeny tvarkyma, duoti
sutikima juos tvarkyti ir turéti galimybe reikalauti pasalinti jy asmens duomenis.

I$sami informacija apie vertinimg pateikiama 10 straipsnyje.

11 straipsnyje iSvardytos Europass sistemoje galinCios dalyvauti Salys. Palyginti su esamu
sprendimu, §is straipsnis nekei¢iamas, nes néra jrodymy, pagrindzianc¢iy biitinybe didinti arba
mazinti dalyvavimg. Taciau informacija apie jgiidzius ir kvalifikacijg Sioje sistemoje bus
teikiama i§ dar daugiau valstybiy ir Svietimo sistemy, siekiant tenkinti su asmeny imigracija 1§
kity pasaulio Saliy bei emigracija ] jas susijusius poreikius.

12 straipsnyje isdéstytos finansinés nuostatos.

13 straipsniu panaikinamas 2004 m. gruodzio 15d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimas de¢l bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir geb¢jimy
skaidrumg (Europasas). Turint omenyje naujajame pasiiilyme numatytus jo esmes ir tikslo
pakeitimus, ankstesnis sprendimas turi biiti panaikintas ir pakeistas naujuoju tekstu.

14 straipsnyje nustatoma sprendimo jsigaliojimo diena.

16

LT



LT

2016/0304 (COD)
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél bendros sistemos siekiant teikti geresnes paslaugas igiidZiy ir kvalifikacijos
reikméms tenkinti (Europass), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr. 2241/2004/EB

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 165 ir 166 straipsnius,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonqzz,
atsizvelgdama i Regiony komiteto nuomone?’,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

1) asmenims, ieSkantiems darbo arba sprendziantiems, ko ir kur mokytis ar studijuoti
arba ka ir kur dirbti, svarbu gauti informacijos apie esamas galimybes, savo jgiidziy
vertinimo buidus ir priemones, kuriomis naudojantis galima pateikti informacijg apie
savo jgudzius ir kvalifikacija;

(2)  vartojamy kalby, sgvoky apibréz¢iy, dokumenty formaty, taip pat vertinimo ir
kvalifikacijos patvirtinimo metody skirtumai kelia nemazy sunkumy asmenims,
darbdaviams ir kompetentingoms institucijoms. Tokiy sunkumy kyla ypac tada, kai
asmenys persikelia i kitg valstybe (iskaitant treCigsias Salis), taCiau taip pat tada, kai
ieSkoma naujo darbo arba pradedama mokytis. Aiski informacija ir bendras ty paciy
dalyky supratimas yra biitinos sglygos norint jveikti §iuos sunkumus;

(3)  Europos Parlamento ir Tarybos sprendime Nr. 2241/2004/EB** sukurta sistema, skirta
Sioms problemoms spresti. Ja siekta didesnio kvalifikacijos ir kompetencijos
skaidrumo naudojant Europass (Europasu) vadinamg dokumenty rinkinj, kuriuo
asmenys gali savanoriS8kai naudotis. Sprendimu Nr. 2241/2004/EB taip pat jsteigti
nacionaliniais Europass centrais vadinami nacionaliniai organai, jgyvendinantys
Europass sistema;

(4)  siekiant pagrindinio Europass sistemos tikslo démesys joje sutelktas j priemones,
kurias naudojant jgiidziai ir kvalifikacija patvirtinami dokumentais. Sios priemonés

22 ZZOL C p
2 BOLC. . p..
2 0L L 390, 2004 12 31, p. 6.
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

placiai naudojamos. Nacionaliniai Europass centrai savo veikla teikia paramg ir
skatina naudoti jgiidziy ir kvalifikacijos patvirtinamuosius dokumentus®;

Europass rinkinj sudaro penki dokumenty $ablonai. Naudodami Europass Curriculum
Vitae (CV) Sablong asmenys gali standartizuotu formatu rengti savo CV. Per deSimtj
mety internetu buvo parengta daugiau kaip 60 milijony Europass CV. Naudojant du
kvalifikacijos dokumenty priedéliy Sablonus, t.Yy. Europass diplomo plriedélj26 ir
Europass pazymejimo priedél;, pateikiama informacija apie kvalifikacijos turinj ir su
ja siejamus mokymosi rezultatus, taip pat apie Svietimo sistema toje Salyje, kurioje
1gyta kvalifikacija. Kalby mokéjimas apibtidinamas naudojantis Europass kalby pasu.
Europass mobilumo dokumente apibiidinami jgiidziai, jgyti kartu su judumo patirtimi
uzsienyje mokantis arba dirbant;

vis délto Europass dokumenty rinkinys téra viena i§ keliy priemoniy, pateikty naudotis
Sajungos lygmeniu siekiant didinti jgudziy ir kvalifikacijos skaidrumg ir
suprantamuma,

pagal 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos (toliau — EKS) kirimo?’
sukurta bendra orientaciné sistema siekiant padéti asmenims ir organizacijoms
palyginti jvairias kvalifikacijy sistemas ir Siose sistemose igytos kvalifikacijos lygius;

Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy Europoje portale?® galima gauti informacijos
apie mokymosi galimybes ir kvalifikacijos jgijimo perspektyvas jvairiose Europos
Svietimo sistemose ir apie nacionaliniy kvalifikacijy sistemy palyginimg naudojant
EKS;

ES jgudziy panoramos®® portale teikiama informacija apie jgiidzius jvairiose
profesinése srityse ir konkreCiuose pramonés sektoriuose, iskaitant jy pasiilg ir
paklausg nacionaliniu lygmeniu;

9

Komisija isbandé Europos igiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy
(ESCO) kaip bendros terminijos ir prakting priemone, skirtg Svietimui, mokymui ir
darbui*®®. Pagal ESCO ES darbo rinkai ir §vietimui bei mokymui svarbios savokos
skirstomos | tris susietas pagrindines kategorijas: i) profesijy, ii) ziniy, jgudziy ir
gebéjimy ir iii) kvalifikacijos. Sias pagrindines ESCO kategorijas galima papildyti
pagalbiniais susijusiy sric¢iy, kaip antai darbo aplinkos, §vietimo ir mokymo sriciy arba
ekonomikos sektoriy terminijos zodynais;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/589% jsteigiamas Europos
uzimtumo tarnyby (EURES) tinklas ir mechanizmas, kuri naudojant, per bendra
EURES IT platforma, automatizuotai surandami tinkami kandidatai j laisvas darbo
vietas. Kad galéty vykti dialogas ir laisvy darbo viety derinimas su kandidatais | jas,

25

26

27

28

29
30

31

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti
kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (Europaso) antrasis vertinimas, COM(2013) 899 final.

%Diplomo priedélj isduoda aukstojo mokslo jstaigos pagal Europos Komisijos, Europos Tarybos ir
UNESCO sutartus standartus.

0L C 111, 2008 5 6, p. 1.

%https://ec.europa.eu/ploteus/

Zhttp://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

¥Strategijoje ,,Europa 2020 buvo pranesta apie Komisijos ketinima kurti tokia sistema. Komisijos
komunikatas ,, 2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“,
COM(2010) 2020 final.

OL L 107, 2016 4 22, p. 1.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

taikant §j mechanizmg reikia turéti bendrg ir daugiakalbj jgudziy, kompetencijy ir
profesijy sarasa. Komisijos parengtas ESCO tapo Siam tikslui tinkama daugiakalbe
profesijy, jgudziy, kompetencijos ir kvalifikacijos klasifikavimo sistema;

tokie darbo rinkos procesai kaip skelbimas apie laisvas darbo vietas, kandidaty
paraisky | darbo vietas teikimas, jgidziy vertinimas ir jdarbinimas vis dazniau
internetu valdomi priemonémis, pagal kurias naudojamasi socialine Ziniasklaida,
dideliais duomeny rinkiniais ir kitomis technologijomis. Kandidaty atranka valdoma
priemonémis ir procesais, kuriais siekiama gauti informacijos apie jgudZius ir
kvalifikacija, jgytus formaliojo mokymosi, neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
aplinkybémis;

Svietimo ir mokymo paslaugas jvairiis teikéjai vis dazniau sitilo naujomis formomis ir
naujoviSkoje aplinkoje, ypa¢ naudodami skaitmenines technologijas ir platformas.
IgtidZiai, patirtis ir mokymosi pasiekimai taip pat pripazjstami jvairiomis formomis,
kaip antai naudojant skaitmeninius atviruosius skiriamuosius zZenklus. Jie taip pat
zinomi ir naudojami pripazjstant jgiidZius, jgytus neformaliojo mokymosi biidu, pvz.,
jaunimo darbu;

pripazjstama, kad didéja universaliyjy arba socialiniy emociniy jgudziy, kuriuos
galima pritaikyti jvairiose srityse, svarba. Asmenims reikia priemoniy ir gairiy, kad
galéty savarankiskai jvertinti ir apibiudinti Siuos ir kitus savo jgudzius, pvz.,
skaitmeninius jgiidZius arba kalbos Zinias;

informacija apie jgytus jgudzius ir kvalifikacijg tradiciSkai teikiama CV ir tokiuose
patvirtinamuosiuose dokumentuose kaip pazyméjimai arba diplomai. Siuo metu
asmenys informacija apie savo jgudzius ir kvalifikacijg teikia naudodamiesi ir
naujomis priemonémis. Tokios priemonés teikia galimybe lengviau parodyti savo
jgidzius ir kvalifikacijg jvairiais internetiniais ir skaitmeniniais formatais, taip pat
asmenims padedama savarankiSkai jvertinti savo jgidzius, jgytus jvairiomis
aplinkybémis;

laisvy darbo viety ir kity darbo rinkos tendencijy analizé — jprastas btidas rinkti zinias
apie igiidzius siekiant suprasti jgiidziy trikumo ir kvalifikuoty darbuotojy stokos, taip
pat kvalifikacijos paklausos ir pasitlos neatitikties problemas. Informaciniy
technologijy, kaip antai interneto narSymo roboty ir dideliy duomeny rinkiniy
naudojimas padeda gerinti Ziniy apie jgtidZius rinkimg ir taip spresti jgiidziy paklausos
ir pasitlos neatitikties problemas;

dabartiné Europass sistemos orientacija ] dokumentus pernelyg siaura, kad biity
galima reaguoti ] dabartinius ir biisimus poreikius. Kad naudotojai galéty pateikti
informacija apie jgiidzius ir kvalifikacijg ir priimti sprendimus dél jsidarbinimo ir
mokymosi galimybiy, jiems reikalinga prieiga prie atitinkamos informacijos ir
priemoniy, kurios padéty suprasti jgiidzius ir kvalifikacija, taip pat prie priemoniy,
skirty savo jgiidziams ir kvalifikacijai patvirtinti dokumentais;

Sajungos priemones ir paslaugos, skirtos jgiidziy ir kvalifikacijos reikméms, turéty
buti pritaikomos prie kintan¢ios praktikos ir technologijy pazangos, kad bity
uztikrintas jy aktualumas ir svarba naudotojui. To siekti reikéty, be kita ko, didinant
susijusiy priemoniy ir paslaugy, jskaitant tas, kurias sukiiré treCiosios Salys, sgveika,
kad teikiama paslauga bty visapusiskesné¢ ir veiksmingesné;

pagal patikslintos Europass sistemos pozitirj deréty atsizvelgti j poreikius, kuriy turi
visi galimi naudotojai, jskaitant besimokancius ir darbo ieskancius asmenis,
darbuotojus, darbdavius, profesinio orientavimo specialistus, vieSasias uzimtumo
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

tarnybas, socialinius partnerius, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, jaunimo darbo
organizacijas bei politikos formuotojus;

paslaugos turéty biiti teikiamos internetu Sgjungos lygmeniu. Teikiant paslaugas taip
pat turéty buti rengiami ir naudojami atvirieji standartai, metaduomeny schemos ir
semantiniai iStekliai, kad biity lengviau veiksmingai keistis informacija, naudojamos
tinkamos autentiSkumo patvirtinimo priemonés skaitmeniniy dokumenty patikimumui
uztikrinti ir renkamos zinios bei informacija apie jgudzius. Be to, nacionaliniu
lygmeniu teikiant paramos paslaugas, turéty biiti skatinama ir uZtikrinama prieiga
labai jvairiems naudotojams, jskaitant tre¢iyjy Saliy piliecius;

taigi Sprendimu Nr. 2241/2004/EB sukurta Europass sistemg reikéty pakeisti nauja
sistema, kad kintantys poreikiai biity tenkinami;

EURES yra bendradarbiavimo tinklas, atsakingas uz keitimgsi informacija ir
lengvinantis rySius tarp darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy. Jis nemokamai teikia
pagalba darbo ieSkantiems asmenims, norintiems persikelti i kita valstybe, ir padeda
darbdaviams, norintiems jdarbinti darbuotojus i§ kity Saliy. Europass ir EURES
saveika ir bendradarbiavimas bus uztikrinami siekiant stiprinti abiejy sistemy paslaugy
poveikj;

CV sablonas (-ai), jskaitant jau jprasta Europass CV, ir kvalifikacijos dokumenty
priedélio (-iy) Sablonas (-ai) turéty buti Europass sistemos dalis. Sablonus turéty buti
galima gauti internetu;

paskyrus nacionalinius jgtidZiy koordinavimo punktus kaip pagrindinius tarpininkus ir
pagrindinius Sajungos finansavimo gavéjus, bus galima supaprastinti administracines
ir ataskaity teikimo procediiras; tai taip pat gali padéti nacionalinéms tarnyboms,
jskaitant esamus nacionalinius Europass centrus, nacionalinius EKS ryS$iy punktus ir
Euroguidance tinklg, geriau bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus
nepazeidZiant nacionaliniy jgyvendinimo ir koordinavimo nuostaty;

pagal §j sprendima, tvarkant asmens duomenis, taikoma 1995 m. spalio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir 2000 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo,
taip pat nacionalinés §iy teisés akty jgyvendinimo priemongs;

naujojoje sistemoje turéty galéti dalyvauti stojanciosios valstybés, Europos
ekonominés erdvés Salys, potencialios Salys kandidatés ir Salys kandidatés, ketinancios
stoti | Sajunga, turint omenyje ilgalaikj jy suinteresuotumg ir bendradarbiavimg su
Sajunga Sioje srityje. Jy dalyvavimas turéty atitikti reikiamas teisés akty,
reglamentuojanciy Sajungos santykius su Siomis Salimis, nuostatas. Informacija apie
igudzius ir kvalifikacija, teikiama naudojant Europass sistema, bus gauta ne tik i$ joje
dalyvaujan¢iy $aliy, bet ir i§ kity Saliy bei Svietimo sistemy, ir jg teikiant bus
atsizvelgiama ] migracijos ] kitas pasaulio Salis ir 1§ jy srautus;

sieckdama uztikrinti bendrag Sio sprendimo jgyvendinimo ir stebésenos veiksmy
der¢jimg, Komisija uztikrins, kad biity sukurta bendradarbiavimo su valstybémis
narémis ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais platforma;

kadangi Sio sprendimo tikslo, t.y. isidarbinimo ir mokymosi tikslais sukurti
visapusiska ir sgveikig priemoniy, paslaugy ir informacijos sistema, valstybés narés
vienos negali deramai pasiekti, o dél sitilomy veiksmy poveikio to tikslo biity geriau
siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo
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principo Sajunga gali priimti jgyvendinimo priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatyta proporcingumo principg Siuo sprendimu nevirSijama to, kas biitina
nurodytam tikslui pasiekti;

(29) pagal §j sprendimg vykdoma veikla savo kompetencija rems Sajungos agentiiros, visy
pirma Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop), savo jgaliojimy srityje,

PRIEME S] SPRENDIMA:
1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

1. Siuo sprendimu sukuriama Europos sistema, apimanti internetines priemones,
informacija ir atviryjy standarty rengimg siekiant remti jgudziy ir kvalifikacijos
skaidrumg ir suprantamuma. Si sistema vadinama Europass.

2. Europass yra valdoma Komisijos ir remiama nacionaliniy jgiidziy koordinavimo
punkty.
3. Europass naudojimas nereiskia jokiy jsipareigojimy ir nesuteikia jokiy teisiy,

18skyrus tai, kas apibrézta Siame sprendime.
2 straipsnis

Apibréztys
Siame sprendime vartojamos $ios terminy apibréztys:

@) pazyméjimo priedélis — dokumentas, pridedamas prie profesinio mokymo
pazymejimo siekiant, kad tretiesiems asmenims biity lengviau suprasti kvalifikacija
turin¢io asmens pasiektus mokymosi rezultatus, taip pat uzbaigty studijy pobidi,
lygmenj, konteksta, turinj bei statusa;

(b) diplomo priedélis — dokumentas, pridedamas prie aukstojo mokslo diplomo siekiant,
kad tretiesiems asmenims bty lengviau suprasti kvalifikacija turin¢io asmens
pasiektus mokymosi rezultatus, taip pat uzbaigty studijy pobiidj, lygmenj, konteksta,
turinj bei statusa;

(c) Europass kvalifikacijos dokumenty priedéliai— 5 straipsnyje nurodyty
kompetentingy institucijy iSduodamas dokumenty rinkinys, jskaitant diplomo
priedél]j ir pazyméjimo priedélj;

(d) metaduomenys — duomenys apie Kkitus Europass dokumentuose naudojamus
duomenis;

(e) metaduomeny schemos — metaduomeny elementy, jy galimy verciy, privalomos
atitikties toms vertéms lygio ir metaduomeny elementy sasajy aprasas;

()] profesija — tam tikri darbai, kuriems atlikti vykdomos panasios uzduotys ir reikalingi
panasis jgudziai;

(9) organizacijos — darbdaviai, darbuotojy samdos jmonés, $vietimo ir mokymo jstaigos
bei kiti suinteresuotieji subjektai, turintys interesy Svietimo, mokymo ir uzimtumo
srityse;
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(h)
(i)
)

(k)

LT

kvalifikacija — oficialus vertinimo ir tvirtinimo proceso rezultatas, kuris gaunamas
kompetentingai institucijai nustacius, kad pagal esamus standartus asmuo pasieké
mokymosi rezultatus;

semantinis iSteklius — sistemoms kurti naudojamy, daugkartiniam naudojimui
tinkamy metaduomeny arba baziniy duomeny, pvz., kody sarasy, taksonomijos,
zodyny ar terminy zodyny, rinkinys;

1gidziy vertinimas — asmeny jgiidziy vertinimo, apimties nustatymo ir apibidinimo
procesas arba metodas. Vertinimas gali buti ir savarankiSkas arba patvirtintas
trec¢iosios Salies;

standartai — pripazinti susitarimai dél gaminio, paslaugos, proceso ar metodo,
iskaitant metaduomeny schemas ir semantinius iSteklius, kriterijy arba specifikacijy.

3 straipsnis

Priemoneés ir informacija
Europass pateikiamos naudotis $ios internetinés priemonés:

(@) priemonés, skirtos asmens duomenims pateikti dokumentuose jvairiais
formatais, jskaitant curriculum vitae (CV) sablonus;

(b) priemonés, skirtos asmeniniams jgiidziams savarankiSkai vertinti, jskaitant
naudojant klausimynus, remiantis parengtais jgtidziy aprasais arba integruojant
duomenis i$ kity esamy ES savarankiSko vertinimo priemoniy, pvz., Youthpass;

(c) Europass kvalifikacijos dokumenty priedélio (-iy) Sablonas (-ai), kaip nurodyta
5 straipsnyje;

(d) priemonés, reikalingos norint padéti organizacijoms pateikti informacija ir ja
keistis.

Europass sistemoje teikiama informacija apie:
(@) esamas mokymosi galimybes;
(b) neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo galimybes;

(c) jvairiose Salyse, iskaitant treCigsias Salis, jprasta pripazinimo praktikg ir
priimamus sprendimus siekiant padéti asmenims ir kitiems suinteresuotiesiems
subjektams suprasti kvalifikacija;

(d) mokymosi ir karjeros tikslais teikiamas orientavimo paslaugas;

(e) igudziy pasiilos ir paklausos tendencijy analiz¢ ir kitokio pobtidzio ziniy apie
igiidZius rinkimg, be kita ko, geografiniu ir konkreciy sektoriy lygmenimis,
naudojant tokias technologines priemones kaip dideliy duomeny rinkiniy
analizavimas ir interneto nar§ymo roboty naudojimas;

(F)  bet kokig papildomg informacijg apie jgtidzius ir kvalifikacija, kuri galéty biti
svarbi konkretiems migranty, atvykstan¢iy i Sajungg arba joje gyvenanciy,
poreikiams tenkinti siekiant remti jy integracija.

Europass sistemoje bus remiamas bendradarbiavimas rengiant, naudojant ir platinant
atviruosius standartus, apimancius metaduomeny schemas ir semantinius isteklius,
siekiant palengvinti veiksmingesnj keitimgsi informacija apie jgidzius ir
kvalifikacija ES lygmeniu ir tarp valstybiy nariy bei treCiyjy valstybiy. Kaip
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10.

pagalbiné priemoné Siame darbe bus naudojama daugiakalbé klasifikavimo sistema
ESCO (Europos jgudziy, geb¢jimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius),
nurodyta 6 straipsnyje.

4 straipsnis

Pagrindiniai principai ir funkcijos

Informacija ir atvirieji standartai, kuriais siiloma naudotis per Europass, nemokamai
paskelbiami tam, kad juos galéty savanoriSkai pakartotinai naudoti valstybés narés ir
Kiti suinteresuotieji subjektai.

Europass siekiama didinti mokymosi, vykstan¢io formaliojo ir neformaliojo
mokymosi bei saviSvietos aplinkybémis, skaidrumg ir suprantamuma, jtraukiant ir
mokymasi i§ praktinés patirties, jskaitant juduma.

Europass apima priemones, kuriomis padedama lengviau suprasti jgtidzius treciyjy
Saliy vertinimais ir asmeny pareiSkimais apie save.

Europos kvalifikacijy saranga (EKS) naudojama kaip pagalbiné priemone teikiant
informacijag Europass sistemoje. EKS bus remiamasi teikiant informacijg apie
kvalifikacija, apibiidinant nacionalines Svietimo bei mokymo sistemas ir kitus
svarbius klausimus.

Siekiant wuztikrinti semantinj dokumentams ir informacijai skirty priemoniy
sgveikumg, Europass sistemoje naudojamas 6 straipsnyje nustatytas Europos
igudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius (ESCO). ESCO taip pat
yra platforma, skirta sgveikumui su kitomis svarbiomis paslaugomis, pvz.,
sukurtomis darbo rinkoje, uztikrinti.

Europass sistemos naudotojams gali biiti suteikta galimybé joje laikyti asmening
informacija, pvz., susikuriant asmeninj profilj.

Europass sistemoje turi biti jmanoma naudotis autentiSkumo patvirtinimo
paslaugomis teikiant bet kokius skaitmeninius dokumentus arba pateikiant
informacija apie jgiidzius ir kvalifikacija.

Europass internetinés priemonés pateikiamos naudotis oficialiosiomis Europos
Sajungos kalbomis.

Europass sistema atnaujinama atsizvelgiant  technologing pazanga, taip pat i darbo
rinky ir $vietimo bei mokymo paslaugy teikimo pokycius.

Europass sistema valdoma remiant ir uztikrinant sgveikg su kitomis priemonémis ir
paslaugomis, kuriomis sitiloma naudotis Sgjungos ir nacionaliniu lygmenimis.
Atviryjy metaduomeny schemy rengimas turi biti suderinamas su techniniais
standartais, taikomais pagal Reglamentg (ES) 2016/589.
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5 straipsnis

Europass kvalifikacijos dokumenty priedélis (-iai)

Europass kvalifikacijos dokumenty priedélj (-ius) iSduoda kompetentingos
nacionalinés institucijos pagal Europos Komisijos ir kity suinteresuotyjy subjekty®,
kaip antai Europos Tarybos ir UNESCO, pateiktus Sablonus.

Europass kvalifikacijos dokumenty priedéliy Sablonai:

(@) yra skirti remtis atsakingoms nacionalinéms institucijoms pildant ir iSduodant
Siuos priedelius. Siekiant uZtikrinti suprantamumg ir pateikti iSsamig
informacijg, ypa¢ reikeéty laikytis kiekvieno punkto iSdéstymo tvarkos ir
privalomai uzpildyti kiekvieng laukelj;

(b) teikiami naudojantis Europass internetinémis priemonémis;

(c) pateikiami oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis;

(d) reguliariai perzitirimi siekiant uztikrinti $iy priedéliy aktualumg ir naudinguma.

Visi Europass kvalifikacijos dokumenty priedéliai, kuriuos iSduoda jgaliotosios
jstaigos, turi biiti automatiSkai ir nemokamai iSduodami elektroniniu pavidalu
valstybine kalba ir (arba) viena i§ pagrindiniy Europos kalby pagal iSduodanciyjy
jstaigy ir nacionaliniy jgudziy koordinavimo punkty sutartas procediiras, kaip
nurodyta 8 straipsnyje, ir laikantis procediiry, dé¢l kuriy susitaré Europos Komisija ir
suinteresuotieji subjektai.

6 straipsnis

Europos jgidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius (ESCO)

Komisija tvarko daugiakalbj ES darbo rinkai ir §vietimo ir mokymo sistemai svarbiy
sgvoky klasifikatoriy, kuris Zinomas kaip Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos
ir profesijy klasifikatorius (ESCO).

Toks klasifikavimas tiesiogiai lengvina Europass veikimg, nes pateikiama bendra
orientaciné terminija, skirta keistis informacija ir dokumentais apie jgudzius bei
kvalifikacijg ir tinkama vartoti darbo paieskos, darbo jégos pasitilos ir paklausos
derinimo, $vietimo ir mokymo galimybiy paieSkos, konsultavimo apie mokymosi
galimybes ir profesinio orientavimo tikslais.

7 straipsnis

Igyvendinimas ir stebésena
Komisija bendradarbiaudama su valstybémis narémis:
(@) kuria Europass veikimui reikalingas internetines priemones;

(b) uztikrina, kad Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis biity vykdoma pakankama
skatinimo ir informavimo veikla, pasiekiant reikiamus naudotojus ir
suinteresuotuosius subjektus;

32

Siuo metu naudojami priedéliai yra pazyméjimo priedélis ir diplomo priedélis.
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(c) reguliariai atnaujina Europass;

(d) reguliariai atnaujina ESCO Kklasifikatoriy glaudziai bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais subjektais, kaip antai socialiniais
partneriais, profesinémis asociacijomis, S$vietimo ir mokymo jstaigomis,
mokslo tiriamosiomis institucijomis, statistikos institucijomis ir uzimtumo
tarnybomis.

Komisija ir valstybés narés stengiasi uztikrinti, kad jgyvendinant §] sprendima
dalyvauty visi reikiami suinteresuotieji subjektai Sgjungos ir nacionaliniu
lygmenimis.

Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, visy pirma:

(@) skatina ir stebi Europass internetiniy priemoniy veiksmingumg, atnaujina ir
plétoja Europass paslaugas pagal naudotojy poreikius;

(b) stebi paramos atviryjy standarty rengimui, metaduomeny schemy ir semantiniy
iStekliy kurimui sgveikumo tikslais veiksminguma;

(c) remia Reglamento (ES) 2016/589 14 straipsnio dél ESCO Kklasifikatoriaus
lgyvendinimg ir padeda nuolat atnaujinti ESCO;

(d) padeda plétoti ziniy apie jgudZius rinkimg, jskaitant numatymg ir
prognozavima;

(e) remia keitimasi informacija apie pripazinimo praktika ir sprendimus;
(f)  remia orientavimo politikos ir orientavimo paslaugy plétote;

(g) stebi nacionaliniy jgiidziy koordinavimo punkty veikla, jglidziy pasitlos ir
paklausos tendencijy analizei jy teikiamos informacijos nuosekluma, taip pat
informacijg, teikiamg dél mokymosi galimybiy atitinkamam Sgjungos lygmens
portalui;

(h) rengia tarpusavio vertinimus ir geriausios praktikos mainus tarp valstybiy
nariy.

Komisija prireikus teikia pazangos ataskaitas po to, kai priimamas §is sprendimas,
pagal atitinkamas Svietimo, mokymo ir uZzimtumo politikos programas.

8 straipsnis

Valstybiy nariy vaidmuo

Kiekviena valstybé naré atsako uz Sio sprendimo jgyvendinimg nacionaliniu
lygmeniu. Siuo tikslu valstybés narés:

(@) atsizvelgdamos ] nacionalines aplinkybes, skiria ir valdo nacionalinj jgiidziy
koordinavimo punkta siekdamos remti veiksmy koordinavimg ir
bendradarbiavima tarp sprendime nurodyty nacionaliniy tarnybuy;

v

(b) per nacionalinj jgudziy koordinavimo punktg uZztikrina, kad bity laiku ir
veiksmingai teikiami nacionaliniu lygmeniu prieinami duomenys ir informacija
siekiant atnaujinti Europass sistema;

(c) teikia Europass naudotojams galimybe susipazinti su aktualia informacija arba
duomenimis, prieinamais toje valstyb¢je naréje, visy pirma galimybe
susipazinti su informacija apie mokymosi galimybes, kvalifikacija bei
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(d)

kvalifikacijy sistemas ir su semantiniais iStekliais, turimais nacionaliniu
lygmeniu;

pateikia jrodymus, reikalingus pagristi vertinimui, kaip apibudinta Sio
sprendimo 10 straipsnyje, visy pirma duomenis apie faktinj priemoniy
naudojimg ir naudotojy pasitenkinima.

2. Kiekvienas nacionalinis jgiidziy koordinavimo punktas:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

()

(9)

bendradarbiaudamas su nacionalinémis institucijomis, koordinuoja su
Europass priemoniy ir paslaugy jgyvendinimu nacionaliniu lygmeniu susijusia
veikly;

skatina teikti ir teikia informacija apie mokymosi ir karjeros tikslais teikiamas
orientavimo paslaugas ir nacionaliniu lygmeniu bei Sgjungos internetinéje
priemong¢je viesai skelbia informacijg apie mokymosi galimybes;

nacionaliniu ir regiono lygmenimis vykdo jrodymais pagristos tikralaikés
informacijos apie jgidzius rinkimo ir platinimo stebésena;

padeda uZztikrinti skaidrumg nacionalinés kvalifikacijos sistemos kvalifikacijos
lygius susiejant su EKS, nacionaliniams suinteresuotiesiems subjektams teikia
informacijg apie EKS ir perduoda Sgjungos internetinei priemonei susiejimo
proceso rezultatus bei informacijg apie kvalifikacija;

nacionaliniu lygmeniu remia vieSojo ir privaciojo sektoriy suinteresuotyjy
subjekty bendradarbiavima ekonomikos sektoriuose su jgiidziais susijusiais
Klausimais;

itraukia visus susijusius suinteresuotuosius subjektus i savo atsakomybeés sri¢iai
priklausancig veikla;

ES lygmeniu jgyvendina arba padeda jgyvendinti bet kurig kita veikla, dél
kurios Komisija susitaria su valstybémis narémis.

3. Nacionaliniai jgudziy koordinavimo centrai yra Siam sprendimui jgyvendinti
skiriamo Sgjungos finansavimo gavéjai.

9 straipsnis

Duomeny tvarkymas ir apsauga

Siame sprendime numatytos priemonés jgyvendinamos taikant ES asmens duomeny apsaugos
teise, visy pirma Direktyva 95/46/EB ir Reglamenta (EB) Nr. 45/2001%,

10 straipsnis

Vertinimas

1. Per penkerius metus nuo Sio sprendimo jsigaliojimo ir véliau kas penkerius metus
Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai Sio sprendimo jgyvendinimo
vertinimo ataskaitg.

33

2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas; OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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2. Vertinimg atliecka nepriklausoma jstaiga, ji grisdama kokybiniais ir kiekybiniais
rodikliais, dél kuriy Komisija susitaria su valstybémis narémis.

11 straipsnis

Dalyvaujancios Salys

1. Siame sprendime nurodytoje veikloje gali dalyvauti stojan¢iosios valstybés ir ES
nepriklausancios Europos ekonominés erdvés Salys pagal EEE susitarime nustatytas
salygas.

2. Taip pat gali dalyvauti ketinancios stoti j Sajungg Salys kandidatés ir potencialios

Salys kandidatés pagal savo Europos sutartis.

12 straipsnis

Finansinés nuostatos

Sio sprendimo jgyvendinimas bendrai finansuojamas pagal Sajungos programas. Europos
Parlamentas ir Taryba leidzia daryti metinius 1éSy asignavimus, nevirSijan¢ius finansingje
programoje nustatyty riby.

13 straipsnis

Panaikinimas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB panaikinamas.

14 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
27
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