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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Meklgjot nodarbinatibas iesp€jas, pienemot [émumus par to, ko un kur macities, vai apsverot
mobilitates iesp€jas, cilvekiem ir vajadziga piekluve informacijai un Iidzekliem, lai novertetu
savas prasmes un paraditu, ko vini zina un spgj. Tapat darba deve&jiem ir jarod efektivaki un
lietderigaki veidi, ka atrast un pienemt darba attiecigi kvalificEtus darbiniekus. Lai efektivi
risinatu personu un darba dev&ju vajadzibas nozarSs, regionos un valstls prasmju un
kvalifikaciju zina, §is vajadzibas ir skaidri jaidentific€, jadara zinamas un jaizprot.

ES riki un pakalpojumi var veicinat informacijas apmainu un labaku izpratni par prasmém un
kvalifikacijam, tostarp tam, kas nepiecieSamas mobilitatei un nodarbinamibai. Lai sekmétu
mobilitati un veicinatu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu, ES ir centusies radit un
atbalstit vairakus $adus rikus un pakalpojumus. Tomér vairaku iemeslu dél I1dz §im So riku un
pakalpojumu iesp€jas nav izmantots pilniba. Tie ir galvenokart izstradati katra gadijuma
atseviski — ar minimalu integraciju un sadarbibu. Si pieeja ir ietekmé&jusi katra rika
pievienotas vértibas apmeéru, potencialu un izpratni. Pieradijumi liecina, ka, neraugoties uz
atseviSkiem panakumiem, pieméram, Europass CV, potencialie izmantotaji parasti ir maz
informéti par pieejamajiem pakalpojumiem, un aizvien pastav Skér§li, kas traucé pilniba
izmantot arvalstis iegiitu kvalifikaciju un prasmes, ietekmgjot mobilitati un Eiropas darba
tirgu integraciju. Turklat ES riku un pakalpojumu pilnveidoSana laika gaitd ne vienmer ir
nemtas veéra parmainas attieciba uz to, ka patlaban cilvéki macas, strada vai sazinas, un tie
neatbilst paSreiz€jam vai nakotnes prasibam un jaunam tehnologijam. Tiek sagaidits, ka
misdienas un vél jo vairak nakotné prasmju un kvalifikaciju rikiem ka minimums jabiit
digitalizétiem un janodroSina to plasaka klatbiitne tieSsaiste.

Sa priekslikuma mérkis ir modernizét ES rikus un pakalpojumus un nodroginat, ka tie
atspogulo visu darba tirgus un izglitibas un apmacibas nozares potencialo lietotaju mainigas
vajadzibas; vienmér ir atjauninati atbilstigi tehnologiju attistibai, jauniem informacijas
apmainas un sadarbigas ekonomikas veidiem; un spgj atbalstit cilvékus daudzajas parejas no
macibam uz darbu vinu dzives laika.

Jaunas Europass sist€émas pamata ir divu Itmenu pieeja.

Pirmkart, jauna Europass sisttma biis Eiropas meroga platforma, ar kuras palidzibu,
izmantojot intuitivu un stabilu tieSsaistes pakalpojumu, cilvéki var pieklit plaSam
pakalpojumu klastam, pieméram, e-portfela izveidei vai iesp&jai novértét savas prasmes. Sos
pakalpojumus papildinas ar plasu dalibvalstis ievaktu informaciju (tostarp izmantojot timekla
rapulprogrammas) par macibu iesp&jam, kvalifikacijam, atziSanas praksi un datiem par darba
tirgu un prasmju apzina$anu, pieméram, tendencém nodarbo$anas veidos vai profesijas. ST
informacija palidzes cilveékiem izdarit apzinatu izveli attieciba uz savu karjeru, mobilitati un
macibam un cita starpa varétu palidz€t risinat prasmju neatbilstibas problému, mudinot
izveleties macisanas metodes un karjeru, kas sniedz labakas izredzes. Tapat darba devéji,
izglitibas un apmacibas sniedzgji, profesionalas orientacijas specialisti, nodarbinatibas
dienesti un politikas veidotaji giis labumu no pieejamas informacijas, pieméram, par to, ka
labak apzinat, kuras jomas un kadas prasmes ir vajadzigas, un kadu ieguldijumu apmacibu
kursi var dot jomas, kuras vérojams prasmju triikums. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta tre3o
valstu valstspiederigo T1paSajam vajadzibam. Profesionaliem, kuri vé&las publicét So
informaciju elektroniski, bis pieejami atverti kvalifikaciju, brivo darbvietu un CV standarti.
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Tadgjadi Europass sistéma veicinas to elektronisko riku sadarbsp&ju, kurus izmanto, lai
sniegtu un apmainitos ar informaciju par zinasanam un prasmém. Svarigakais, ka Sada
Eiropas integréta platforma sniegs bitisku pievienoto vertibu dalibvalstu mérkim atbalstit
cilvekus, jo tam nebis javeic dubults darbs IT joma valsts Iiment.

Tadgjadi ar So priekslikumu Europass no dokumentu mehanisma kliist par pakalpojumu
platformu, paplaSinot tas darbibas jomu un nodroSinot, ka pamata pakalpojumu uzmanibas
centrd ir lietotaju vajadzibas. Jauna Europass sistéma apkopos informaciju, ko paslaik sniedz
ar tadiem instrumentiem ka portals "Macibu iesp€jas un kvalifikacijas Eiropa" (kas sniedz
informaciju par maciSanas iesp&jam un kvalifikacijam); ES prasmju panorama (kas piedava
informaciju par prasmju nepiecieSamibu gan valsts, gan ES limeni, ka arT profesijas un
konkretas nozargs) un ESCO portals (ESCO — Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un
profesiju klasifikacija, kas piedava kopigu terminologiju, lai aprakstitu konkrétas prasmes un
saistitus jédzienus nodarbinatibas un izglitibas nolikiem). Lidz §im So riku izstradé un
istenoSana ir izmantota Savienibas agentiras, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra
(Cedefop), pieredze. Otrkart, Savienibas jauna Europass sistéma ietvers vietgjos
pakalpojumus, kuru mérkis ir nodrosinat informacijas pakalpojumus plasakai mérkauditorijai,
tostarp tiem, kuriem var biit griitibas pieklut vai izmantot digitalos pakalpojumus.

Patlaban ES rikus un pakalpojumus saistiba ar prasmé&m un kvalifikacijam veicina un atbalsta
valsts Itmeni, izmantojot centrus vai kontaktpunktus (nacionalos Europass centrus, EQF
nacionalos kontaktpunktus, Euroguidance centrus), kurus ES finansiali atbalsta programmas
Erasmus+ ietvaros. Katram no tiem ir atseviSki administrativie un zigoSanas procesi. Katram
centram ir sava sazinas programma un atseviSks zimols. Lai gan dalibvalstis ir veikuSas
vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu koordinaciju, to nav darfjusas visas dalibvalstis. Tas
nozimé, ka biezi vien nav nozimes savstarpgji saistitam prasmju un kvalifikaciju
pakalpojumam valsts méroga un centriem nav liela stimula stratégiski sadarboties un
sistematiski sniegt saskanotakus pakalpojumus. Centri nesasniedz attiecigas mérkauditorijas
pilniba, un tadgjadi ES riki un pakalpojumi nenonak pie visiem paredz&tajiem sanémgejiem.

Sa priekslikuma mérkis ir sniegt lielaku potencidlu un iesp&jas dalibvalstim piedavato
pakalpojumu stratégiskai koordinésanai valsts ITmeni. Labaka koordinacija un informacijas
apmaina laus pakalpojumus sistematiski pielagot sanéméju vajadzibam — gan starpnieku,
pieméram, konsultaciju pakalpojumu sniedzgju, vajadzibam vai to personu vajadzibam, kuras
var giit tieSu labumu no pakalpojumiem klatieng, kas sniedz informaciju un padomus par
macibu un karjeras iesp&jam, attieciga gadijuma virza tos uz citiem pakalpojumiem un palidz
tiem, kuri nevar pieklit digitaliem vai tieSsaistes rikiem vai kuriem nav vajadzigo prasmju to
izmantoSanai.

. Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Si ir pirma reize, kad tiek parskatits lémums par Europass. Lémums tika piepemts pirms
divpadsmit gadiem, un patlaban tam jaatspogulo tehnologiju attistiba un izmainas darba tirg,
izglitibas un macibu sistémas un sabiedriba kopuma. Ar So priekSlikumu atjauninas un
uzlabos Europass sistému, lai ta labak atbilstu miisdienu vajadzibai péc visaptverosakas,
atjauninatas, viegli izmantojamas un savietojamas informacijas un ta var€tu nemt veéra
turpmako attistibu un vajadzibas. PriekSlikuma meérkis ir apmierinat izglitojamo, darba
mekletaju, izglitibas un apmacibu sniedz&ju, personala atlases specialistu un darba dev&ju
vajadzibas.
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Sis priekslikums ir saistits ar pirmo no desmit Eiropas Komisijas prioritatém — “Jauns impulss
nodarbinatibai, izaugsmei un ieguldijumiem”™. Prasmju attistiba ka cel§ uz atlabsanu ir
uzsverts ar 2016. gada izaugsmes pétijuma’. Sis iniciativas pamata ir iepriek3gjas Komisijas
iniciativas par jaunam prasmém jaunam darbvietam, piemeéram:

— “Jaunu prasmju un darba vietu programma” (2010)°;

— "[zglitibas parvertéSana — ieguldijums prasmés labaku socialekonomisko rezultatu
sasnieg§anai"4;

— Nodarbinatibas pakotne (2012)°.

Sis lémums ir viena no jaunas Prasmju programmas Eiropai® iniciativam un papildina citus
pasakumus, kas ir ierosinati $aja sakara. Tas ir saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru muzizglitibai
(EQF)7. Ar minéto ieteikumu tika izveidots kop€js atsauces satvars ar astoniem vispargjiem
Eiropas izglitibas Iimeniem, kas kalpo ka nacionalo kvalifikaciju sisttmu "konvertéSanas
tabula". Sie Iimeni paredzeti, lai uzlabotu kvalifikaciju parredzamibu un salidzinamibu.
Informacija par EQF tiks ieklauta Europass sistéma, lai cilveki varétu izmantot EQF limenus,
iepazistinot ar savam kvalifikacijam.

Ierosinatais [émums ir saskana ar1 ar ieteikumu par prasmju garantijug, kas ir vel viena jaunas
Prasmju programmas FEiropai darbiba. Prasmju garantijai biitu janodroSina, lai
mazkvalificétiem cilvékiem ir pieejami elastigi prasmju pilnveides celi, kas lauj iegut
minimalo rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo prasmju Iimeni un turpinat macisanos tiem
pienemama tempa, lai iegiitu vidgjas izglitibas [imeni un apgitu plaSaku prasmju kopumu.
Europass sisteémas piedavatie pasnovérteésanas riki dos labumu prasmju garantijas mérkgrupai.

Europass sistéma piedavatie pakalpojumi palidz individiem sniegt informaciju par prasmém
un kvalifikacijam, kas iegiitas, izmantojot dazadus pap€mienus, tostarp arpus formalas
izglitibas un apmacibas sisttmam (piem&ram, izmantojot darbu ar jaunieSiem, brivpratigo
darbu, macisanos darbavieta un stazé€Sanos). Tadgjadi Sis priekSlikums ir arT saskana ar
Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikumu® par neformalas un ikdiengjas macisanas
validesanu, kura dalibvalstis aicina ieviest pasakumus tadas maciSanas validésanai, kas iegiita
arpus formalas izglitibas un macibam.

Cilveki biezi izmanto Europass sistému, lai sniegtu informaciju par savam prasmém un
kvalifikaciju nolika atrast darbu. EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu) tikls, kas

"Jauns sakums Eiropai — mana programma nodarbinatibai, izaugsmei, taisnigumam un demokratiskam parmainam — Politikas
pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai." https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-
political-guidelines_Iv.

2 Gada izaugsmes pétijums: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=958.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669.

> http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1039.

6 Jauna Prasmju programma Eiropai. Kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkur&tspgjas stiprinasanai, COM(2016)
381.

7 OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.

8 Priekslikums Padomes ieteikumam, ar ko izveido Prasmju garantiju, COM(2016) 382.

° OV C 398, 22.12.2012.
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izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/589", ir nodarbinatibas
dienestu tikls un mehanisms automatiskai darbvietu piemekl&Sanai cilvékiem, izmantojot
EURES kopigu IT platformu. Tiks nodroSinata sinergija un sadarbiba starp Europass un
EURES, lai pastiprinatu abu pakalpojumu ietekmi. PriekSlikums ir saskana ar regulas
noteikumiem, jo Tpasi attieciba uz Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (ESCO).

Sis priekslikums saskan ar citiem nesen pienemtiem nodarbinatibas politikas pasakumiem un
iniciativam, pieméram, Padomes ieteikumiem par garantiju jauniesiem'’ un ilgtermina
bezdarbu'?,

. Saskaniba ar citam ES politikas jomam

Prasmju un kvalifikaciju pakalpojumi ir paredzeti, lai atbalstitu nodarbinatibu un mobilitati
visas profesijas, nozar€s, regionos un pari robezam, uzlabojot parredzamibu, salidzinamibu un
izpratni par individa prasmém un kvalifikacijam. Tie var palidzét ES iedzivotajiem, kuri
dodas arpus ES (tostarp gadijumos, kad vini vélak iegiist prasmes un kvalifikacijas tresas
valstis), un treSo valstu valstspiederigajiem, kuri iecelo ES vai jau tur uzturas. PaSreiz€jos
apstaklos, kad pieaug cilveku plisma uz ES un no tas, Europass sistéma atbilst ES
iniciativam, kas saistitas ar Eiropas programmu migracijas joma un ES Ricibas planu treSo
valstu valstspiederigo integracijai'®. TimeklT izvietota informacija vairakas valodas un valsts
Itment sniegts atbalsts var palidzet treSo valstu valstspiederigo integracijai.

Nodrosinot viegli lietojamus rikus un veicinot labaku sinergiju un sadarbibu starp vietéja
Iimena pakalpojumiem saistiba ar prasmém un kvalifikacijam, lai tie labak kalpotu cilvékiem,
lerosinata lémuma meérkis ir uzrunat plasu lietotaju loku, tostarp mazkvalificétus cilvékus,
bezdarbniekus un migrantus, un tadejadi sekmét ieklauSanu.

Internets un digitalas tehnologijas maina pasauli. Nodros$inot labaku piekluvi pakalpojumiem,
Europass sistéma arf ir saskana ar Savienibas digitala vienota tirgus stratégiju’®, kas paredz
patérétajiem un uzp@mumiem nodroSinat labaku piekluvi digitalajam prec€m un
pakalpojumiem visa Eiropa.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

. Juridiskais pamats
Ierosinatais juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. un 166. pants.
Ar prasmém un kvalifikacijam saistitas informacijas dokumenteSanas un apmainas merkis ir

veicinat izglitibas un apmacibu iespgjas, atbalstit ar profesionalo izaugsmi saistttus [emumus,
rast nodarbinatibas iesp€jas un atbalstit mobilitati.

10

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 13.aprila Regula (ES) 2016/589 par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba némgju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku
darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107,
22.4.2016., 1. Ipp.).

Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikums par garantijas jaunieSiem izveidi, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29.

12 OV C 67, 20.2.2016.

13 COM(2016)377 final.

1 Digitala vienota tirgus strateégija Eiropai, COM(2015) 192 final.
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165. pants paredz, ka Savieniba sekmé pilnvertigas izglitibas attistibu, veicinot dalibvalstu
sadarbibu un vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu. Savienibas ricibas mérkis
ir cita starpa attistit informacijas un pieredzes apmainu par jautajumiem, kas ir kopigi
dalibvalstu izglitibas sisttmam.

166. pants paredz, ka Savieniba Tsteno arodmacibu politiku, kas atbalsta un papildina
dalibvalstu ricibu. Savienibas ricibas merkis ir cita starpa uzlabot arodmacibu pamatus un
padzilinatas arodmacibas, lai veicinatu integraciju un reintegraciju darba tirgii, ka ar7 attistit
informacijas un pieredzes apmaigu par jautdgjumiem, kas ir kopigi dalibvalstu macibu
sistemam.

Izglitibas un arodmacibu politika ir dalibvalstu kompetenceé, tadel Sie panti neparedz
dalibvalstu tiesibu aktu un noteikumu saskanosanu.

Abi panti nosaka, ka Savieniba un dalibvalstis sekm& sadarbibu ar tresam valstim un
kompetentam starptautiskam organizacijam attiecigi izglitibas joma [165. panta 3. punkts] un
arodmacibu joma [166. panta 3. punkts].

. Subsidiaritate

Sis priekslikums atbilst subsidiaritates principam, jo tas atbalsta un papildina dalibvalstu
darbibas.

Risinot So jautajumu tikai valstu [imeni, ar prasmém un kvalifikacijam saistito riku un
pakalpojumu darbibas joma joprojam bitu ierobezota, un sinergijas iesp&jas ar pastavoSiem
pakalpojumiem gan ES, gan valstu Iimeni netiktu pilniba izmantotas. ES limena riciba
piedava nepiecieSamo platformu, lai raditu saskanotibu un labaku izpratni par dazadu valstu
un ieintereséto personu atSkirigajam sisttmam un kvalifikacijam. Tiks panakta labaka izvéle,
vieglaka piekluve kvalitativakai informacijai un jaunas iespgjas, kas veicinas labaku resursu
sadali ES [iment.

Attieciba uz pakalpojumiem, ko centri piedava uz vietas valsts [imeni, 1€muma ierosinatie
noteikumi par vienkarSoSanu un cieSaku sadarbibu atbilst subsidiaritates principam.
Priekslikums izveidot vienu galveno saskarni un galveno ES finansgjuma sanéméju katra
valstt ar koordingjoSo lomu attieciba uz jautdjumiem, kas saistiti ar prasmém un
kvalifikacijam un balstas uz dalibvalstu pieredzi, neuzliek pienakumu dalibvalstim (un
iesaistitajam valstim) veikt TstenoSanas un koordinacijas pasakumus.

. Proporcionalitate

Europass 1émuma parskatiSana ierosinatie pasakumi nepaplasina ES darbibas jomu vairak
neka nepiecieSams. Sie pasakumi ir samerigi ar sasniedzamo mérki.

lerosinatas darbibas attiecas uz Seit aprakstitajiem paSreiz€jiem instrumentiem, un tapec ir
proporcionalas mérku sasniegSanai.

Europass lémuma parskatiSanu principa virzija nepiecieSamiba atjauninat $o l€mumu un ta
izveidoto sist€mu, lai tie atbilstu pasreiz€jam jaunam vajadzibam un biitu pietickami elastigi
turpmakai iesp&jamai tehnologiju, izglitibas un apmacibu, sabiedribas un darba tirgus
atttstibai, un 1stermina to nevajadzetu vairs parskatit. Jo 1pasi priekslikums paredz pielagot
lémumu darba tirgus mainigajai praksei, pieméram, attieciba uz darba piedavajumu
publicéSanu, pieteikumiem, prasmju noveértéSanu un darba pienemsSanu, ko arvien vairak
parvalda tieSsaiste. Lai nodroSinatu noderigus rikus un pakalpojumus, ir jaapsver iespgja
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iesaistit dazadus izglitibas un apmacibas sniedz&jus un izmantot digitalas tehnologijas un
platformas.
. Juridiska instrumenta izvéele

Sis instruments biis Eiropas Parlamenta un Padomes Iémums, ar ko atce] spéka esoSo Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 2241/2004/EK.

3. EX POST NOVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. EX post -novértéjumi / speka esoso tiesibu aktu atbilstibas parbaude

Europass sistemas divi novertgjumi tika veikti 2008. un 2013. gada. Otra izvert€Sana par
laikposmu no 2008. lidz 2012. gadam apstiprinaja, ka Europass dokumenti var sekmét
mobilitati un tie ir noderigi riki cilvékiem, kuri vélas stradat vai studét arzemeés. Europass
dokumenti var sniegt pakalpojumus darba dev&jiem un ir kluvu$i aizvien nozimigaki
bezdarbniekiem. Europass ir bijusi liela nozime mobilitates veicinasana vienas valsts teritorija
(40% no aptaujatajiem lietotajiem parvietojas valsts robezas), un atseviskas valstis,
pieméram, Italija un Spanija, dokumenti tiek plasi izmantoti.

Tomér noveérte§juma ari ieteikts, ka Europass sisttma biitu javienkarSo, tai jaklast
mérktiecigakai un aktualakai. Bitu javairo sinergija starp Europass un citam Eiropas
iniciativam, jo 1pasi ar konsultacijas un informacijas pakalpojumiem. Informacijas
pakalpojumiem un interaktiviem rikiem saistiba ar prasmém un kvalifikacijam, tapat ka
dazadajiem Eiropas nacionalo centru tikliem, kas sniedz saistitos atbalsta pakalpojumus,
vajadzetu klit integrétakiem. Attiecigajiem datiem no citiem esoSajiem ES rikiem vajadzetu
bt viegli integréjamiem. Biitu jauzlabo Europass sadarbsp&ja ar tiem ES rikiem, kurus
izmanto, pieméram, darba piemekl&Sanai.

Nozveértejuma ar1 uzsvers, ka Europass dokumenti nav pilnveidoti ta, lai varétu aprakstit
dazadu veidu macibas un prasmes, pieméram, tadas, kas iegiitas neformalas un ikdiengjas
macisanas procesa. Turklat izvertéjuma tika uzskatits, ka ir verts izpétit, kadi ieguvumi biitu,
ja viena dokumenta apvienotu diploma pielikumu (dokuments, kura paskaidrota augstakas
izglitibas kvalifikacijas bitiba, limenis, konteksts, saturs un status) un kvalifikaciju
apliecinoSa dokumenta pielikumu (Iidzigs dokuments, kas izdots par profesionalo izglitibu).

Ierosinata 1émuma mérkis ir sniegt atbildes uz paustajam bazam.

. ApspriesSanas ar ieinteresétajam personam

2014. gada notika sabiedriska apsprieSanas, lai sagatavotu iniciativu, kas tobrid bija zinama ka
“Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpa"'. ApsprieSanas tika vérsta uz pasreizgjo riku un
pakalpojumu efektivitati. 2014. gada par So iniciativu tika izdots ipass Eirobarometra
izdevums®®, kura arf pievérsa uzmanibu sabiedribas izpratnei par $o riku un pakalpojumu
efektivitati.

1 Sabiedriska apsprie$anas par "Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpu":
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/skills_en.htm.

Eirobarometra specializlaidums Nr. 417: "Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpa — zinojums", 2014.
gada junijs: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417_en.pdf.
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Sabiedriskaja apspriesana konstatgja, ka pasreiz€jie ar prasm@m un kvalifikacijam saistitie
timekla riki ir ievérojami jauzlabo. Turklat tika pausts liels atbalsts Europass dokumentu
apvienoSanai. Rezultati liecingja, ka pastav potenciala interese izveidot "vienas pieturas
agentiru", kas sniedz integrétus pakalpojumus, kuri aptver visus Eiropas pakalpojumus
attiectba uz macibu iesp&jam, profesionalo orientaciju un kvalifikaciju parredzamibu. Turklat
pasreiz&jie parredzamibas instrumenti nebija pilniba pieméroti digitalas maciSanas rezultatu
atziSanai.

Komisija 2016. gada rikoja vairdkas mérktiecigas apspriesanas’’ par $o priekslikumu parskatit
Europass lemumu. Socialie partneri un nacionalo centru tikls (EQF nacionalie koordinacijas
punkti (NKP), nacionalie Europass centri un Euroguidance centri) jo 1pasi pievérsas tiem
priekSlikuma aspektiem, kas saistiti ar nacionalo prasmju koordinacijas punktu
racionaliz€Sanu un izveidosanu.

Socialie partneri vienojas par problémam, ko rada pasreiz€ja prasmju un kvalifikaciju
pakalpojumu sadrumstalotiba, un kopuma atzinigi vertéja ideju par lielaku integraciju un
sinergiju starp abiem tieSsaistes rikiem un valstu dienestu vida. Socialie partneri arT noradija,
ka nepiecieSams izveidot cie$aku saiti ar nacionalajam prasmju agentliram un novéro$anas
centriem, ko vada valstu valdibas un pasi socialie partneri. Europass sisttma kopuma tiek
atzinigi verteta ka lidzeklis, ko cilveki var tiesi izmantot; jo 1pasSi Europass CV ir labi zinams
un daudz izmantots vienots formats, kas var palielinat parredzamibu un izpratni. Augstakas
izglitibas diploma pielikumu, ko izstradajusi Eiropas Komisijas, Eiropas Padome un
UNESCO, plasi izmanto 48 Bolonas procesa valstis. Sa procesa ietvaros norit darbs pie
diploma pielikuma parskatiSanas, lai nodroSinatu, ka ir npemtas véra jaunakas norises
augstakas izglitibas joma, un lai tas atbilstu augstakas izglitibas studentu un darba dev&ju
vajadzibam. Uzlabojumi nepiecieSami ar1 attieciba uz kvalifikaciju apliecino$a dokumenta
pielikumu. Pastavigi centieni parskatit abu pielikumu atseviskus elementus varétu palielinat
parredzamibu un pastiprinat izmantoSanu.

Viens no galvenajiem secinajumiem, kas gti apsprieSanas laika ar Europass centriem, EQF
nacionalajiem kontaktpunktiem un Euroguidance tiklu, ir tas, ka nepiecieSams vairak
uzmanibas pieveérst karjeras virzibas jautajumiem, ko nevar pienacigi risinat, izmantojot
timekla rikus un pakalpojumus, un tam ir nepiecieSama cilvéku klatbiitne un tieSa
iesaistiSanas. Centri arT aicindja vienkarSot administrativas procediiras un ilgtermina
planoSanu salidzinajuma ar paSreiz€jo finanSu gadu. Tas butu saskana ar Komisijas
priekslikumu vienkarSot So politikas tiklu darbibas un finans€Sanu. Dazi centri izteica arl
ipasas bazas par to, ka nacionalajiem prasmju koordinacijas punktiem nevajadz€tu valsts
IimenT parpemt jau esoSo Europass centru, EQF nacionalo kontaktpunktu un Euroguidance
centru darbibas vai tos apvienot, atgadinot, ka pakalpojumu organizacija valsts Itmeni ir
subsidiaritates jautajums. Saja sakara dazas dalibvalstis véletos saglabat pasreizgjo situaciju,
kad Sie tikli ir galvenokart atseviskas vienibas un tie var biit dazadu valsts parvaldes iestazu
atbildibas joma. Komisija paskaidroja, ka §1 prieksSlikuma aspekta meérkis ir vienkarSot
administrativos un koordinacijas mehanismus starp valsts un Eiropas limeni un vienlaikus
palidzét dalibvalsttim nodrosinat cilveékiem tikla savienotus pakalpojumus. Galveno ES
finans€juma sanémeéju noteiks attiecigas dalibvalstis, un ta bis galvena saskarne ar Komisiju
saisttba ar darbibam, ko patlaban veic EQF nacionalie koordinacijas punkti, nacionalie

Socialie partneri, politikas tikli (Europass centri, EQF nacionalie kontaktpunkti, Euroguidance tikls),
pilsoniska sabiedriba.
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Europass centri un Euroguidance centri. Tas ta jau notiek vairakas valstis™. Priekslikuma
merkis ir radit lielaku iesp&ju valsts pakalpojumiem stratégiskak izmantot finans€jumu ilgaku
finans€Sanas periodu, bet dalibvalstis [émumus par 1stenosanas un koordinacijas pasakumiem
var pienemt valsts Iimen.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantosana

2015. gada tika sakts pétijums, lai apkopotu un analiz€tu septinus ar prasmém un
kvalifikacijam saistitus portalus (EURES, Europass, ESCO, "Macibu iesp€jas un
kvalifikacijas Eiropa", ENIC-NARIC, ES prasmju panorama un Jaunatnes portals). Petjjuma
meérkis bija labak izprast problémas, ar kuram sastopas mérka lietotaji un/vai ieinteresetas
personas. ST analize sniedza sakotngju ieskatu par iespg&jam uzlabot papildinamibu un
sinergiju starp dazadiem tieSsaistes rikiem un pakalpojumiem.

. Ietekmes novértéjums

Ietekmes novertejums netika veikts. Izstradajot priekSlikumu, tika apsverti Cetri risinajumi,
kas pamatojas uz esoSajiem ES rikiem un pakalpojumiem saistiba ar prasmém un
kvalifikacijam un kuru meérkis ir tos pielagot, racionaliz€t un atjauninat, ka arT nodroSinat
labaku koordinaciju un sinergiju. Risinajumi nerada ievérojamu darbibas iectekmi dalibvalstim
un citam ieinteres€tajam personam. Turpmak izklastitie risinajumi nav savstarpé€ji izslédzosi,
un tapec tos var aplikot atseviski vai kopa.

1. risinajums — dokumentéSanas un pieejamibas uzlaboSana tieSsaiste

Sis risinajums paredz uzlabot un vienkarSot esoSos dokument&$anas rikus informacijas
sniegSanai par prasmém un kvalifikacijam un uzlabot to pieejamibas kvalitati tieSsaiste.
Dokumentgsanas riki turpinatu darboties neatkarigi, neradot sinergiju ar citiem saistitiem
rikiem un pakalpojumiem.

2. risinajums — labaka pakalpojumu integrésana

Sis risinajums paredz racionalizét attiecigos ES rikus un pakalpojumus saistiba ar prasmém un
kvalifikacijam (Europass, ES prasmju panorama, "Macibu iespgjas un kvalifikacijas Eiropa"),
lai piedavatu integrétaku pakalpojumu, kura visaptverosi un saprotami nemtas véra lietotajam
vajadzigas prasmes un kvalifikacijas. Dokument@Sanas riku, kas paredzets informacijas
sniegSanai par prasmém un kvalifikacijam, vienkarSoSana un uzlaboSana tiktu veikta tapat ka
1. risinajuma, bet ES prasmju panoramas un portala "Macibu iesp€jas un kvalifikacijas
Eiropa" sniegto informaciju integrétu Europass sisttma papildus dokumentesanas rikiem.
Plasaka riku un pakalpojumu kopuma integréSana varétu palidz&t vienkarSot lietotajiem
piedavato informaciju. ESCO biitu kopgja terminologija, ko izmantotu, lai raksturotu prasmes,
kompetences, kvalifikacijas un profesijas. Tas veicinatu informacijas pieejamibu un skaidribu
lietotajiem. Riku un pakalpojumu integracija Europass sistema palidz&tu tos popularizet,
uzlabotu informétibu un mudinatu tos izmantot.

18 Paslaik 12 valstis viena struktiira aptver visus nacionalos centrus, 17 valstis divas struktiiras aptver

Visus centrus un 7 valstis centrus parvalda trTs dazadas struktiiras, EACEA, 2016.
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3. risinajums — labaka atbalsta tiklu koordinesana

Sis risinajums paredz izveidot vienu valsts Iimena koordinacijas punktu, kas koordinétu
darbibas, kuras paslaik veic nacionalie Europass centri, EQF nacionalie koordinacijas punkti
un Euroguidance centri. Katra dalibvalsti tiktu noteikts galvenais ES finansgéjuma sanémgéjs
un galvena saskarne ar Komisiju attieciba uz darbibam, kuras paslaik veic nacionalie centri,
neierobezojot valsts TstenoSanas un koordinacijas pasakumus. Katras valsts koordinacijas
punkts racionaliz€tu un vienkarSotu nacionalo centru darbibu un atbalstitu dienestu cieSaku
sadarbibu, lai uzlabotu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un izpratni un atbalstitu
miizizglitibu un profesionalo orientaciju valsts Iimeni. Koordinacijas punkts varétu darboties
ka centralais kontaktpunkts attieciba uz citiem saistitiem pakalpojumiem, pieméram, prasmju
apzinasanas pilnveidoSanu.

4. risinajums — riku labaka sadarbspéja

Saskana ar So risinajumu Europass atbalstitu attiecigo datu, piem&ram, saistito atvérto datu
vai atverto formatu vai standartu, pazinosanu un integréSanu no citiem esosajiem ES rikiem,
lai atbalstitu, tostarp ar1 treSo personu, pieméram, darba tirgus, dazado datu avotu, riku un
pakalpojumu labaku sadarbspgju. ESCO nodro$inatu vienotu terminologiju $aja darba. Sis
risinajums lautu §tm personam labak izmantot datus dazadiem meérkiem, tostarp darba
piemekl€Sanai, un pielagotu Europass rikus un pakalpojumus jaunakajam digitalajam
tendencém.

Iesp&jama konfiguracija pakalpojumu integracijai, ka ari saikne un sinergija ar citiem rikiem
varétu bt $ada:

JAUNATNES

EURES ENIC-NARIC PORTALS

(Pas)novertésanas riki
Informacija par atziSanas praksi
Informacija par profesionalo
orientaciju

ESCO

Bultas norada uz sinergiju vai saikni ar integréto pakalpojumu. Jau pastavosie portali ir balta krasa; ar zilu krasu
ir noraditi rika jaunie elementi. ESCO nodro$inas kopigu terminologiju.
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. Normativa atbilstiba un vienkar§oSana

Neattiecas. PriekSlikums nav saistits ar REFIT.

Lai gan priekslikums galvenokart ir versts uz Europass sisttmas modernizéSanu un
uzlabosanu, ta panakta sinergija vienkarSos vairakus ES rikus un pakalpojumus, kas gadu
gaita ir raditi, izmantojot ad hoc pasakumus, kas nav noteikti juridiskaja pamata. Sada
vienkarSoSana var€tu uzlabot to efektivitati un izmantojamibu.

Prieks$likums ir pielagots internetam un piedava risinajumus gan digitalajai, gan fiziskajai
videi.

. Pamattiesibas

Eiropas Savieniba tiesibas uz personas datu aizsardzibu ir garant€tas Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 8. panta. Ja $aja lémuma paredzetie pasakumi ietver personas datu
apstradi, tie javeic saskana ar ES tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu, jo ipasi
Direktivu 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti'®, un to valsts TstenoSanas pasakumiem, ki ari saskana ar Regulu (EK)
Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas
iestads un struktiiras un par $adu datu brivu apriti®.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)®’, kas piemérojama no 2018. gada
25. maija.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Lielaka dala riku, uz ko attiecas ierosinatais l€mums, jau pastav un sanem Savienibas
finans€jumu. Iniciativas finansiala ietekme ir galvenokart saistita ar timeklt balstito
pakalpojumu IT izstrades, mitinasanas un uzturéSanas izmaksam ES Itmeni.

Savieniba nodro$inas finans€jumu visaptveroSaka tieSsaistes pakalpojuma izstradaSanai, ka
ierosindts iniciativa. Istermina biis nepiecieSams sakotngjs ieguldijums jaunas Eiropas méroga
timekla platformas jaunai IT izstradei, tacu nevajadz€tu rasties neparedzétam izmaksam ES
Iimeni. NepiecieSamais ieguldijumu apmers biis atkarigs no tehnisko IT risinajumu izvéles.
Erasmus+ 2016. gada darba programma ir ieklauti pasakumi timekla pakalpojumu izstradei
saistiba ar prasmém un kompetencém, un §im ieguldijumam paredzeta summa ir aptuveni
EUR 2 500 000. Sis izstrades darbs dalibvalstim vai iesaistitajam valstim neuzlick finansialas
saistibas. Tas tiks aicinatas turpinat sniegt informaciju; So darbibu finansés no Savienibas
budzeta, ka tas ir paslaik.

Ikvienu sakotngjo ieguldijumu izlidzinas ar ietaupijumiem, ko panaks, izmantojot pasreiz&jo
riku sinergiju un ilgtermina panakto efektivitati. Pakalpojumi tiks integréti jaunaja Europass
platforma, tadel vairaku platformu darbiba butu japartrauc. Tam bitu japalidz ievérojami

19 OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.
2 OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.
2 OV L 119, 4.5.2016., 1.-88. Ipp.
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ietauptt finansSu resursus, galvenokart integréjot dazado IT riku un komunikacijas darbibu
mitinasanu, uzturéSanu un atbalstu. Izmaksas buitu aptuveni EUR 450 000 gada.

EQF nacionalo kontaktpunktu, nacionalo Europass centru un Euroguidance centru darbibas
lidzfinans€ Komisija, izmantojot programmas Erasmus+ budzZetu. Vidgja termina nav
paredz&tas izmainas budzeta, kas no Erasmus+ pieskirts ierosinato nacionalo prasmju
koordinacijas punktu darbibai. 2016. gada kop€ja summa, ko no ES budZeta pieskira
centriem, ir EUR 7 300 000. EsoSie budzeta pieSkirumi nacionalajiem centriem ir sagrupé&ti
viena pieSkiruma pa valstim, ko vairakiem gadiem pieskirs vienam sapémé&jam katra
dalibvalsti. Tas vienkarSos administrativas procediiras saistiba ar zinojumu iesniegSanu, un
daudzgadu finansgjums laus veikt strategiskaku planoSanu un resursu izmanto$anu
salidzinajuma ar pasreiz&jo ikgad€jo procediiru. Dalibvalstis var faktiski panakt ietaupijumus,
samazinot administrativas izmaksas, kas saistitas ar zinojumu parvaldiSanu un divu vai tris
atseviSku centru finanséSanu. Tadg€jadi nacionalo prasmju koordinacijas punktu izveidoSana
neietekmé budzetu salidzinajuma ar pasreizgjo situaciju.

S. CITIELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudzibas, izvértéSanas un zino$anas kartiba

NovértéSanu paredzets veikt reizi piecos gados. Komisija, sadarbojoties ar dalibvalstim,
attiecigi sniegs zinojumu par panakumiem istenoSana.

. SkaidrojoSie dokumenti (direktivam)
Neattiecas.
. Konkrétu priekslikuma noteikumu siks skaidrojums

Preambula iepazistina ar pasreiz&jo Europass sisttmu un apraksta, ka ta ir saistita un
papildina citus rikus un pakalpojumus attieciba uz prasmém un kvalifikacijam, jo 1pasi tos,
kas saistiti ar informaciju par maciSanas iesp&jam un kvalifikacijam, ka ari prasmju
apzinasanu un informaciju.

Neraugoties uz daziem bitiskiem panakumiem, joprojam ir vairakas problémas saistiba ar
prasmju un kvalifikaciju rikiem un pakalpojumiem. Sis problémas galvenokart ir saistitas ar
parmainam, kas notikuSas ped€jos gados, jo 1pasi ar mainigajiem procesiem darba tirgi un
jauniem veidiem un vidi izglitibas nodro$inasanai. Saistiba ar §Tm izmainam ir nepiecieSams
jauns formats prasmju, kvalifikaciju un pieredzes pazinoSanai un jaunas iesp€jas sazinaties un
apmaintties ar informaciju.

Informacijas tehnologijas ir mainijusas darba tirgus darbibu, savukart Europass sistéma un
citi ES riki ne vienmer ir izstradati tikpat strauji. Pirmkart, tie ne vienmér ir pielagojami
tadam jaunam tendencém ka socialo plassazinas Iidzeklu izmantoSana, mobilas ierices, lielo
datu analize un timekla rapulprogrammas. Pasreizgjas Europass sist€mas, ko izveidoja ar
Lémumu 2241/2004/EK, darbibas joma un elastigums ir ierobezots, jo taja galvena uzmaniba
pievérsta dokumentiem un veidném, kas vairs neatbilst pasreiz€jam tendenc€m vai tieSsaistes
riku un pakalpojumu verienam. Neraugoties uz attistibu, dzilaku inovaciju trikums kavé So
riku izmantoSanu un padara tos mazak pievilcigus.

Otrkart, ES riki nav pietiekami savstarp&ji saistiti, lai varétu saskanot, atkartoti izmantot un

integrét datus no dazadiem avotiem un nodrosinat sadarbsp&ju ar darba tirgus izstradatajiem
rikiem. Pieméram, dazadie riki prasmju dokument€Sanai un dazadas sist€émas, formati un
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valodas, ko izmanto darba piedavajumu registréSanai, nelauj darba mekl&tajiem automatiski
piemeklét brivas darbvietas un potencialo kandidatu CV.

Sa iemesla d@| ir vajadziga jauna sistéma, kas ietver atbilstosakus rikus un informaciju gan
macisSanas, gan nodarbinatibas nolikiem, tostarp nepiecieSamo prasmju apzinaSanu, un kas
nodroSina labaku sinergiju ar attiecigajiem pakalpojumiem, pieméram, EURES, lai savstarp&ji
pastiprinatu katra pakalpojuma nozimi.

Sis ierosinatais Iémums attiecas arT uz tadu valsts [Tmena atbalsta pakalpojumu darbibu, kas
saistiti ar tadiem rikiem un pakalpojumiem ka Europass, EQF, ka ar1 Euroguidance.

1. panta ir noteikta jaunas Europass sistémas darbibas joma, un tai biitu jasniedz pakalpojumi
prasmju un kvalifikaciju dokumentéSanai; japiedava iesp&jas (pas)novertet prasmes; jasniedz
attieciga informacija; un jaatbalsta atveérto standartu izstrade, lai atvieglotu informacijas
apmainu starp dazadiem rikiem un sisttmam.

2. panta ir izklastitas Saja [|emuma izmantoto terminu definicijas.
Jaunas Europass sisteémas piedavatais uzlabotais pakalpojums ir siki izklastits 3. panta.

Patlaban Europass sist€ma ir vérsta uz prasmju dokumentéSanu un piedava noteiktu veidnu
kopumu, tostarp labi zinamo Europass CV, kas jaaizpilda tieSsaist€ un bezsaist€ un ir
izdrukajams. Saskana ar So priekSlikumu Europass CV joprojam biitu galvenais sist€mas
elements, bet tas no tradicionalaka "dokumenta" ar noteiktu veidni tiks izveidots par
elastigaku riku. CV riks lautu sniegt dazada veida personas datus un informaciju par prasmém
un kvalifikacijam, ko var viegli parkartot un vajadzibas gadijuma apvienot dazadas jomas un
dazados formatos. Tadgjadi CV bius vieglak pielagojams dazadam vajadzibam un situacijam,
kas radusas audzekpiem un darba mekletajiem profesionalas un personiskas dzives dazados
posmos. CV saglabatu tradicionalas iezimes, lai to var viegli redigét un drukat, tacu lietotaji
arl varés iepazistinat ar savam prasmém un kvalifikacijam, izmantojot citus mazak
tradicionalus formatus, tostarp vizualos materialus. Tie ar1 varés labak izmantot priekSrocibas,
ko sniedz socialie plassazinas lidzekli, mobilas lietojumprogrammas un darba piemekl&Sanas
riki. ST pati pieeja tiks izmantota ari attiectba uz visiem Europass dokumentiem, lai
nodroS$inatu, ka tie ir atbilstigi, pielagojami un spgj integrét attiecigos datus un ka lietotajiem
ir r1ki, kas atbilst to dazadajam vajadzibam gan tagad, gan nakotng.

Europass sisteéma piedavas lietotajiem ar1 iesp&ju paSiem novertét savas prasmes, piemeram,
digitalas prasmes, izmantojot ES Iimena rikus, un ieklaut datus no citiem ES pasnovertésanas
rikiem, piem&ram, Youthpass. Visi Sie riki nodro$inas privatpersonam un tiem, kuri vélas
novertét un izprast prasmes, vieglaku un vienotaku izpratni par jédzieniem un rezultatiem.
Sadus rikus nepiedava pasreiz&ja sistéma, iznemot ar Europass dokumentiem saistito atsauces
sisttmu valodu prasmju novertésanai.

Papildus dokument€Sanas un (paS)novért€Sanas rikiem ierosinata sist€ma nodroSinas ari
attiecigo informaciju par kvalifikacijam, macibu iesp&jam, profesionalas orientacijas
iesp&jam, kvalifikacijas atziSanas praksi un nepiecieSamo prasmju apzinaSanu. Lietotaji vares
vienkarsa un vienota veida piekliit Sai informacijai, kas palidzes izdarit labaku macibu un
karjeras izvéli. Pasreizgja sistéma $adu informaciju nesniedz. Sadu datu apkoposana vienuviet
un vienotas terminologijas izmantosana (vairakas valodas) palidzés lietotajiem vieglak atrast
vajadzigo informaciju.
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Parskatita Europass sistéma piedavas iesp&ju izstradat un izmantot atvertos standartus, lai
uzlabotu elektronisko datu par prasmé&m un kvalifikacijam kopigoSanu un apmainu.

Leémums nosaka vispargju satvaru, bet neparedz noteiktu formatu vai veidni prasmju
dokument€Sanai, ka tas ir paslaik. Tas nodroSinas vajadzigo elastigumu, lai pakalpojumus
varétu pielagot nakotnes vajadzibam un tehnologiju attistibai.

4. panta ir noteikti jaunas sist€émas galvenie principi. Ta jo Ipasi nodroSinas dazadas vides
(formala, neformala un ikdiengja) apgito macibu un prasmju parredzamibu. Parskatita
Europass sisttma nems véra kvalifikacijas Iimenus, kas noteikti Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira, lai informaciju par kvalifikacijam dazadas valstis (gan ES, gan arpus ES) biitu
parredzamaka un salidzinamaka.

Atverto standartu izmantoSana nodroSinas pakalpojumu sadarbsp&ju. Jebkada attistiba, kas
panakta saistiba ar So lémumu, neskar [émumus, kas piegemti, 1stenojot EURES regulu, un ta
papildinas jebkadu turpmaku tehnisko attistibu.

Lai palielinatu Eiropas pievienoto vertibu un informétibu par rikiem un pakalpojumiem,
Europass tiks nodrosinata visas ES oficialajas valodas. Tehnologiju izmanto$ana un nozime
un vajadziba nodroSinat sp&ju pielagoties mainigajam vajadzibam ir noteikta juridiskaja
teksta.

5. pants paredz Europass kvalifikaciju pielikumu(-us). Saja panta tiek pausts atbalsts tam, ka
pilnvarotas personas, izmantojot standarta dokumentus, sniedz informaciju par personas
iegutas kvalifikacijas butibu. Kvalifikacijas pielikums(-i) ietvers esoSos pielikumus (diploma
pielikumu un pielikumu kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam), kas paredzéti Lémuma
2241/2004/EK. Saja sakara minétaja panta Ipasi atzist, ka ir nepiecieSsama sadarbiba jo Tpasi
starp Komisiju un Eiropas Padomi un UNESCO, kas ir diploma pielikuma lidzipasnieki.

6. pants nosaka Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO)
par kopigu atsauci, lai atbalstitu informacijas un dokumentu apmainu par profesijam,
prasmém un kvalifikacijam un elektronisko dokumentu mekl&éSanu vai salidzinaSanu.
Izmantojot vienotu terminologiju, mekléSana klis vienkarsaka un var€s labak izmantot
musdienu tehnologijas, pieméram, timekla rapulprogrammu. Tas ir ipasi noderigi darbvietas
mekleSanai, darba piemekléSanai, izglittbas un apmacibas iesp&ju mekleSanai, ka arl
profesionalajai orientacijai. STs iezimes ir tiedi atbalstis Europass piedavatos pakalpojumus.
Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas jédziens jau ir ieklauts
EURES regula. Sis lemums dod iesp&ju oficiali izveidot ESCO, jo ipasi tapéc, ka EURES
regula tiek pemti v&ra tikai divi ESCO pilari (i) profesijas, ii) zinasanas, prasmes un
kompetences), neietverot treso (kvalifikacijas). ESCO de facto tiek izmantota ka vienota
klasifikacija EURES sistema, tadel tas formala izveidoSana saistiba ar Europass palidz&tu
ieklaut kvalifikaciju aspektu un nodroSinat, kas $is aspekts ar1 tiek nemts veéra. Europass
lémuma pamata ir 165. un 166. pats par izglitibu un apmacibu, un sisteéma ir skaidri veérsta uz
izglitibas jomu, tadel $is ir vispiemerotakais gadijums, lai ieviestu ESCO.

7. pants attiecas uz lémuma izpildi un parraudzibu. Komisija jo 1pasi uzraudzis So riku
efektivitati un nacionalo prasmju koordinacijas punktu sniegtas informacijas konsekvenci.

8. panta ir siki izklastiti dalibvalstu galvenie uzdevumi, jo Ipasi attieciba uz to, ka izraudzities
un parvaldit nacionalo prasmju koordinacijas punktu, kura pienakums biis koordinét darbibas,
kas saistitas ar Europass 1émuma tstenoSanu, un veikt noteiktus uzdevumus, kas saistiti ar
EQF, apstiprinasanu, nepiecieSamo prasmju apzinaSanu un noradijumiem. Ir noteiktas
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nacionalo prasmju koordinacijas punktu pilnvaras un uzdevumi. Miné&taja panta arT noteikts,
ka attiecigos valsts Iiment pieejamos datus un informaciju sniedz, lai tos ievaditu Europass
rikos un atjauninatu tos. Paredzets, ka koordinacijas punkti ir galvenais finans€juma sanéméejs
un galvena saikne ar ES, turpretim iek$&jie IstenoSanas un organizatoriskie pasakumi ir
dalibvalstu un iesaistito valstu zina.

9. panta ir noradits, ka $aja lémuma paredz€tos pasakumus veic saskana ar ES tiesibu aktiem
par personas datu aizsardzibu. Tas ietver ES datu aizsardzibas tiesibu aktus, kas piemérojami
dalibvalstis (valsts pasakumi to istenoSanai) un Savienibas iestadém, jo ari Komisija ir
lesaistita personas datu apstradé. Europass sistema tiek sniegti, apstradati personas dati un,
iesp&jams, notiek to apmaina, tade] lietotaji jo 1pasi ir jainformé par $adu apstradi, tiem jadod
sava piekriSana datu apstradei un jabit iesp&jai pieprasit savus personas datus dz€st.

Sikaka informacija par veértéSanu ir izklastita 10. panta.

11. panta ir uzskaititas valstis, kuras var piedalities sistéma. Sis aspekts netick mainits
salidzinajuma ar paSreiz€jo lémumu, jo nav pieradijumu par nepiecieSamibu paplasinat vai
samazinat dalibnieku skaitu. Tomeér sisttma sniegta informacija par prasmém un
kvalifikacijam attieksies uz lielaku valstu un izglitibas sistemu skaitu, lai pemtu véra cilvéku
plismu, kas dodas uz citam pasaules valstim un ierodas no tam.

12. panta ir izklastiti finanSu noteikumi.

Ar 13. pantu atce] Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 15. decembra L&émumu
Nr. 2241/2004/EK par vienotu Kopienas sisteému kvalifikaciju un kompetences parskatamibai
(Europass). Nemot véra jaunaja priekSlikuma paredz€tas izmainas attieciba uz bitibu un
meérki, ieprieks€jais [émums ir jaatcel un jaaizstaj ar jaunu tekstu.

14. panta noteikts lémuma speka stasanas datums.
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2016/0304 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par kopéju sistemu labaku pakalpojumu snieg§anai attieciba uz prasmém un
kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lemumu 2241/2004/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 165. un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- = - . . . .. . 2
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

2

pemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

1)

()

3)

(4)

Individiem, meklgjot darbu vai piegemot lémumus par to, ko un kur macities, studét
vai stradat, nepiecieSama piekluve informacijai par esoSajam iesp&jam, instrumentiem
prasmju noveértéSanai un lidzekliem informacijas sniegSanai par savam prasmém un
kvalifikacijam.

Individiem, darba dev€jiem un kompetentajam iestad€ém iev€rojamas griitibas rada
atSkiribas valoda, definicijas, dokumentu formatos, ka ari novert€Sanas un
kvalifikacijas apstiprina$anas metodés. Sis problémas jo Ipasi rodas gadfjumos, kad
personas parvietojas no vienas valsts uz citu, tostarp uz treSam valstim, un arT meklIg&jot
jaunu darbu vai iesaistoties macibas. Lai risinatu §is problémas, ir vajadziga skaidra
informacija un kopiga izpratne.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu 2241/2004/EK** izveidoja sistému 3o
problému risinaSanai. Tas merkis bija panakt kvalifikaciju un kompetencu labaku
parskatamibu, izmantojot dokumentu portfeli ar nosaukumu “Europass”, ko individi
var brivpratigi izmantot. Europass sist€émas istenoSanai ar Lemumu 2241/2004/EK ar1
izveidoja nacionalas struktiiras, kas zinamas ka nacionalie Europass centri.

Lai sasniegtu galveno meérki, Europass sistéma tika veérsta uz rikiem prasmju un
kvalifikaciju dokument&Sanai. Sie riki tika plasi izmantoti. Nacionalo Europass centru
darbibas sniedz atbalstu un sekmé prasmju un kvalifikaciju dokumentéganu®.

22
23
24
25

ovce,,.lpp.

ovce,,.lpp.

OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.

Otrais izvertgjums attieciba uz Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu par vienotu Kopienas sistému
kvalifikaciju un kompetences parskatamibai (Europass), COM(2013) 899 final.
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

Europass portfeli bija piecas dokumentu veidnes. Izmantojot Europass Curriculum
Vitae (CV) veidni, cilveki var aizpildit savu CV standartizéta formata. Desmit gadu
laika tieSsaist€ ir izveidoti vairak neka 60 miljoni Europass CV. Divas kvalifikaciju
pielikumu veidnes, proti, Europass diploma pielikums®® un Europass kvalifikaciju
apliecinosa dokumenta pielikums, sniedz informaciju par kvalifikacijas saturu un
macibu rezultatiem, ka ari par izglitibas sisttmu kvalifikacijas izdoSanas valsti.
Europass valodu pase tiek izmantota, lai raksturotu valodu prasmes. Europass
mobilitates dokuments apraksta prasmes, kas iegiitas arvalstis, iesaistoties mobilitates
projektos, lai iegiitu macibu vai darba pieredzi.

Tomeér Europass portfelis ir tikai viens no vairakiem rikiem un instrumentiem, kas
ieviesti Savienibas Itmeni, lai uzlabotu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un
izpratni.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoganu muzizglitibai®’ (turpmak — "EQF") izveidoja
kop@ju atsauces sist€ému, lai palidz€tu personam un organizacijam salidzinat dazadas
kvalifikacijas sistémas un So sisttmu dazados kvalifikaciju limenus.

Portals "Macibu iesp€jas un kvalifikacijas Eiropa'l"28 nodroSina piekluvi informacijai
par macibu iesp&jam un kvalifikacijam, ko piedava dazadas izglitibas sisteémas Eiropa,
un par nacionalo kvalifikacijas sistému salidzinasanu, izmantojot EQF.

ES prasmju panorama® sniedz informaciju par prasmém dazadas profesijas un
konkr€tas nozargs, tostarp par pieprasijumu un piedavajumu valsts Iimen.

Komisija rosindja izstradat Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
sisttmu (ESCO) ka vienotas terminologijas un darbibas riku izglitibai/macibam un
darbam®. ESCO strukturé ES darba tirgum un izglitibai un macibam svarigus
jédzienus trijos savstarp€ji saistitos pilaros: i) profesijas, i1) zinaSanas, prasmes un
kompetences, un iii) kvalifikacijas. ESCO pilarus var papildinat ar vardu krajumiem,
kas attiecas uz saistitajam jomam, piemeram, darba vidi, izglitibas un apmacibas jomu
vai tautsaimniecibas nozari.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/589% izveido Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), kas ir nodarbinatibas dienestu tikls un
mehanisms automatiskai darbvietu piemekléSanai cilvékiem, izmantojot EURES
kopigo IT platformu. Lai varétu apmainities ar informaciju par brivajam darbvietam
un tas piemeklet kandidatiem, Sim mehanismam ir vajadzigs kopigs, daudzvalodu
prasmju, kompetencu un profesiju saraksts. Izstradajot ESCO, Komisija nodroSina ar
profesiju, prasmju un kompetencu un kvalifikaciju daudzvalodu klasifikacijas sistému,
kas ir piemerota Sim mé&rkim.

Darba tirgus procesi, pieméram, darbvietu public€Sana, darba pieteikumi, prasmju
novertéSana un pienemsana darba, arvien vairak tiek parvalditi tieSsaist€, izmantojot
tadus rikus ka socialos plassazinas lidzeklus, lielos datus un citas tehnologijas.

26

27
28
29
30

31

Diploma pielikumu izdod augstakas izglitibas iestades atbilstosi standartiem, par kuriem vienojusies
Eiropas Komisija, Eiropas Padome un UNESCO.

OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.

https://ec.europa.eu/ploteus/.

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Stratégija “Eiropa 2020” tika pazinots par Komisijas darbu pie §is sistémas; Komisijas pazinojums
“Eiropa 2020 — stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integr&josai izaugsmei”, COM(2010) 2020 final.

OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Kandidatu atlasi parvalda, izmantojot rikus un procesus, kas mekl¢ informaciju par
prasmém un kvalifikacijam, kuras iegiitas formala, ikdiengja un neformala vide.

Dazadi izglitibas sniedzgji aizvien biezak piedava izglitibu un apmacibu jaunos veidos
un vid€s, jo ipaSi izmantojot digitalas tehnologijas un platformas. Tapat prasmju,
pieredzes un macibu sasniegumus atzist dazados veidos, pieméram, ar digitalajiem
atvertajiem Zetoniem. Tie ir zinami un tiek izmantoti attieciba uz prasmém, kas iegtitas
neformalas maciSanas vide, pieméram, darba ar jaunatni.

Ir atzits, ka arvien lielaka nozime ir transversalajam jeb visparigajam prasmém, kuras
var izmantot dazadas jomas. Cilveékiem ir vajadzigi riki un noradijumi par to, ka
paSnovertet un raksturot §1s un citas prasmes, pieméram, digitalas vai valodas prasmes.

Parasti informacija par iegiitajam prasmém un kvalifikaciju tiek noradita CV un
apliecinoSos dokumentos, pieméram, apliecibas vai diplomos. Patlaban cilvéki sniedz
informaciju par prasmém un kvalifikacijam, ari izmantojot jaunus rikus. Sie riki
atvieglo prasmju un kvalifikaciju uzradiSanu dazados tieSsaistes un digitalos formatos,
ka ari dod iesp&ju cilvékiem paSiem novertét savas prasmes, kas iegiitas dazados
apstak]os.

Brivo darbvietu un citu darba tirgus tendencu analize ir visparatzits veids, ka
pilnveidot nepiecieSamo prasmju apzinaSanu, lai izprastu prasmju trilkuma problémas
un kvalifikaciju neatbilstibu. Tadu informacijas tehnologiju izmantoSana ka timekla
rapulprogramma un lielie dati palidz uzlabot nepiecieSamo prasmju apzinasanu un

Patlaban Europass sistéma uzsvars tiek likts uz dokumentéSanu, tacu tas ir parak
ierobezots, lai atbilstu pasSreiz€jam un nakotnes vajadzibam. Lai sniegtu informaciju
par prasm&m un kvalifikacijam un piepemtu l@mumus par nodarbinatibu vai macibu
iespéjam, lietotajiem ir vajadziga piekluve attiecigai informacijai un rikiem, kas palidz
izprast prasmes un kvalifikacijas, ka ar1 riki, piem&ram, savu prasmju un kvalifikaciju
dokumentgsanai.

Savienibas riki un pakalpojumi attieciba uz prasmém un kvalifikacijam biitu japielago
mainigajai praksei un tehnologiju attistibai, lai nodrosinatu to aktualitati un vértibu
lictotajiem. Tas biitu japanak, cita starpa, radot lielaku sinergiju starp saistitajiem, ari
treSo personu izstradatajiem rikiem un pakalpojumiem, lai piedavatu visaptverosakus
un efektivus pakalpojumus.

Parskatitaja Europass sist€mas pieeja biitu janem vera visu potencialo lietotaju, tostarp
studentu, darba mekletaju, darba némeju, darba dev&ju, konsultaciju pakalpojumu
sniedzgju, valsts nodarbinatibas dienestu, socialo partneru, izglitibas un apmacibu
sniedz&ju, darba ar jaunatni organizaciju un politikas veidotaju vajadzibas.

Pakalpojumi biitu jasniedz tieSsaisteé Savienibas limeni. Pakalpojumos biitu jaieklauj
arl atvertu standartu, metadatu shémas un semantisko aktivu izstradasana un
izmantosana, lai sekmétu efektivu informacijas apmainu, piemérotus autentifikacijas
pasakumus, kas nodroSina digitalo dokumentu ticamibu un nepiecieSamo prasmju
apzinaSanu un informaciju. Turklat atbalsta pakalpojumiem valsts Itmeni butu
javeicina un janodroSina piekluve plaSam lietotaju lokam, tostarp treSo valstu
valstspiederigajiem.

Tapec ar Lemumu 2241/2004/EK izveidota Europass sist€éma biitu jaaizstaj ar jaunu
sist€mu, lai risinatu mainigas vajadzibas.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

EURES ir sadarbibas tikls, kas atbild par informacijas apmainu un sekmé& mijiedarbibu
starp darba meklétajiem un darba dev&jiem. Tas sniedz bezmaksas palidzibu darba
mekletajiem, kuri v€las parcelties uz citu valsti, un palidz darba devgjiem, kuri vélas
pienemt darba darbiniekus no citam valstim. Biitu janodro$ina sinergija un sadarbiba
starp Europass un EURES, lai pastiprinatu abu pakalpojumu ietekmi.

CV veidnei(-em), tostarp izveidotajai Europass CV veidnei, un kvalifikaciju
pielikuma veidnei(-em) vajadz&tu veidot dalu no sistémas. Veidnes bitu jadara
pieejamas tieSsaiste.

Izraugoties nacionalo prasmju koordinacijas punktus ka galveno saskarni un
Savienibas finans€juma sapeméju, tiks vienkarSotas administrativas procediiras un
zinojumu iesniegSana un veicinata lielaka sadarbiba un koordinacija starp valstu
dienestiem, tostarp esosajiem nacionalajiem Europass centriem, EQF nacionalajiem
koordinacijas punktiem un Euroguidance tiklu, neskarot valsts istenoSanas un
organiz€Sanas pasakumus.

Personas datu apstradei, ko veic saskana ar So lémumu, pieméro Eiropas Parlamenta
un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktivu 95/46/EK par personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad€s un struktiiras un par
Sadu datu brivu apriti, ka ar7 valstu pasakumus to istenoSanai.

Dalibai jaunaja programma vajadz€tu bit atvertai pievienoSanas valstim, Eiropas
Ekonomikas zonas valstim, potencialajam kandidatvalsttm un Savienibas
kandidatvalstim, nemot veéra to ilgstoSo interesi un sadarbibu ar Savienibu $aja joma.
Dalibai vajadzetu biit saskana ar attiecigiem noteikumiem tiesibu instrumentos, kas
reglament€ attiecibas starp Savienibu un $im valstim. Informacija par prasmém un
kvalifikacijam, ko sniegs Europass sisttma, naks no dazadam valstim un izglitibas
sisttmam, ne tikai no iesaistitajam valstim, un atspogulos migracijas pliismas no un uz
citam pasaules dalam.

Komisija nodroSinas platformu sadarbibai ar dalibvalstim wun attiecigajam
ieinteres€tajam personam, lai garantétu vispar€ju saskanotibu $a lémuma isteno$ana un
uzraudziba.

Ta ka 82 lemuma mérki, proti, izveidot visaptveroSu un sadarbsp&jigu riku,
pakalpojumu un informacijas sisttmu nodarbinatibas un izglitibas nolukiem, nevar
pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet, nemot véra ricibas ietekmi, tos var
labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt TstenoSanas pasakumus,
vienlaikus ieverojot subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma 5. panta. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja l[émuma noteikti vienigi
pasakumi, kas vajadzigi min€ta mérka sasniegSanai.

Darbibas, kas veiktas saistiba ar So 1émumu, balstisies uz Savienibas agentiiru, jo 1pasi
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop), zinasanam sava
kompetences joma,
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Prieksmets un darbibas joma

Ar So lémumu izveido Eiropas sist€mu, kura ietver timekla rikus, informaciju un
atvértu standartu izstradi, lai atbalstitu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un
izpratni. Sist€ma ir pazistama ka Europass.

Europass parvalda Komisija un atbalsta nacionalie prasmju koordinacijas punkti.

Europass lietoSana neuzliek nekadas saistibas un nepieskir nekadas tiesibas, kas nav
paredzetas Saja lemuma.

2. pants

Definicijas

Saja [emuma piemeéro $adas definicijas:

(@)

(b)

(©)

(d)
(€)
(f)
(9)

(h)

(i)

"kvalifikaciju apliecinosa dokumenta pielikums" ir dokuments, ko pievieno
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam, lai tre$as personas varétu
vieglak saprast macibu rezultatus, kurus guvis kvalifikacijas sapnémejs, ka ari
pabeigto studiju butibu, [imeni, kontekstu, saturu un statusu;

"diploma pielikums" ir dokuments, ko pievieno augstakas izglitibas diplomam, lai
treSas personas varétu vieglak saprast macibu rezultatus, kurus guvis kvalifikacijas
san€mejs, ka ar pabeigto studiju biitibu, [imeni, kontekstu, saturu un statusu,

"Europass kvalifikaciju pielikuma dokumenti” ir dokumentu kopums, tostarp
diploma pielikums un kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta pielikums, ko izsniegusas
5. panta minétas kompetentas iestades;

"metadati" ir dati, kas sniedz informaciju par citiem datiem, ko izmanto Europass
dokumentos;

“metadatu shéma” ir metadatu elementu apraksts, to iesp&jamas vertibas, vertibu
obligatuma Itmenis un attiecibas starp Siem metadatu elementiem;

"nodarbosanas" ir darbvietu grupa, kas ietver lidzigus uzdevumus un kam vajadzigs
lidzigu prasmju kopums;

"organizacijas" ir darba devgji, personala atlases specialisti, izglittbas un macibu
iestades un citas ieinteresétas personas, kas ir ieinteres€tas izglitibas, apmacibas un
nodarbinatibas jautajumos;

"kvalifikacija" ir oficials parbaudes un atziSanas procesa rezultats, ko iegtst, kad
kompetenta iestade konstaté, ka individs ir sasniedzis macibu rezultatus atbilstosi
konkré&tiem standartiem;

"semantiskie akttvi" ir izteikti atkartoti izmantojamu metadatu vai atsauces datu
kopums, pieméram, kodu saraksti, taksonomijas vai vardnicas, ko izmanto sist€émas
pilnveidosanai;
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@)

(k)

"prasmju novertésana" ir process vai metode, ko izmanto, lai novertetu, noteiktu un
raksturotu individu prasmes. Tas var ietvert pasnovert§jumu vai tre$as personas
apliecinatu novertgjumu;

"standarti" ir atzita vienoSanas par krit€rijiem vai specifikacijam attieciba uz
produktu, pakalpojumu, procesu vai metodi, tostarp metadatu shému un
semantiskajiem aktiviem.

3. pants

Riki un informdcija
Europass nodrosina $adus timek]a rikus:

(@) riki personigas informacijas dokumentéSanai dazados formatos, tostarp
curriculum vitae (CV) veidnes;

(b) riki individualo prasmju (pa$)novertéSanai, tostarp izmantojot anketas,
atsaucoties uz izveidotiem prasmju aprakstiem vai integréjot datus no citiem
pastavosiem ES pasnoveértésanas rikiem, pieméram, Youthpass;

(c) Europass kvalifikaciju pielikuma veidne(-es), ka minéts 5. panta;

(d) riki, kas vajadzigi, lai atbalstitu organizaciju informacijas iesniegSanu un
apmainu.

Europass sniedz $adu informaciju:
(d) pieejamas maciSanas iespéjas;
(b) iespgjas atzit neformalo un ikdiengjo macisanos;

(c) atziSanas prakse un lémumi dazadas valstis, tostarp tresas valstis, lai palidz&tu
individiem un citam ieinteres€tajam personam izprast kvalifikacijas;

(d) pakalpojumi, kas sniedz norades par izglitibas iesp&jam un karjeras izaugsmi;

(e) analize par prasmju piedavajuma un pieprasjjuma tendenc€m un cita veida
prasmju apzinaSana, tostarp geografiska un nozares méroga, izmantojot
tehniskos lidzeklus, piemé&ram, lielo datu analizi un timekla rapulprogrammu;

(f)  papildu informacija par prasmém un kvalifikacijam, kas var€tu biit batiska to
migrantu, kuri ierodas vai uzturas Savieniba, Ipasam vajadzibam, lai atbalstitu
vinu integraciju.

Europass atbalsta sadarbibu atvértu standartu, tostarp metadatu shému un semantisko
aktivu izstrad€, izmantoSana un izplatiSana, lai veicinatu efektivaku dalibvalstu un
treSo personu apmainu ar informaciju par prasmém un kvalifikacijam ES limeni. Sa
darba atbalstam izmanto 6. pantd minéto daudzvalodu klasifikaciju sisttmu ESCO
(Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju).

4. pants
Galvenie principi un iezimes

Europass piedavato informaciju un atvertos standartus publicé bez maksas
dalibvalstu un citu ieintereséto personu brivpratigai atkartotai izmantoSanai.
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10.

Europass censas uzlabot parredzamibu un izpratni par izglitibu, kas iegiita formalas,
neformalas un ikdiengjas macibas, tostarp izmantojot praktisko pieredzi un
mobilitati.

Europass ietver rikus, kas veicina prasmju izpratni, izmantojot treSo personu
novertéjumus un individu pasdeklaraciju.

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (EQF) izmanto ka atbalsta sisttmu informacijas
sniegSanai Europass. EQF tiks mingta informacija par kvalifikacijam, valstu
izglitibas un apmacibas sistému aprakstos un citos attiecigos dokumentos.

Europass izmanto ar 6. pantu izveidoto Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju
un profesiju klasifikaciju (ESCO), lai nodroSinatu dokumentéSanas un informacijas
sniegSanas riku semantisku sadarbsp&ju. Turklat ESCO nodroSina platformu
sadarbsp&jai ar citiem attiecigajiem pakalpojumiem, pieméram, ar darba tirgus
izveidotajiem pakalpojumiem

Europass sisteéma var ietvert iesp&ju lietotajiem uzglabat personas datus, pieméram,
personisko profilu.

Europass atbalsta autentifikacijas pakalpojumus attieciba uz visiem digitalajiem
dokumentiem vai informaciju par prasmém un kvalifikacijam.

Europass timekla rikus nodro$ina Eiropas Savienibas oficialajas valodas.

Europass atjaunina atbilstigi tehnologiskajam progresam, ka ari izmaipam darba
tirgos un izglitibas un macibu iespéjas.

Europass izmanto, lai atbalstitu un nodroSinatu sinergiju ar citiem ES limeni un
valstu limen1 piedavatajiem rikiem un pakalpojumiem. Atvérto metadatu sheému
izstrada atbilstoSi tehniskajiem standartiem, ko pieméro saskana ar Regulu (ES)
Nr. 2016/589.

5. pants

Europass kvalifikaciju pielikums(-i)

Europass kvalifikaciju pielikumu(-us) izdod attiecigas valsts kompetentas iestades
saskana ar veidném, ko izstradajusi Eiropas Komisija un citas ieinteresétas
personas®’, pieméram, Eiropas Padome un UNESCO.

Europass kvalifikaciju pielikuma veidnes:

(a) ievero attiecigas valsts iestades, aizpildot un izdodot pielikumus. Jo ipasi ir
jaievéro katra postena seciba un jaaizpilda visi lauki, lai nodroSinatu, ka
pielikums ir viegli saprotams un taja tiek sniegta pilniga informacija;

(b) ir pieejamas, izmantojot Europass timekla rikus;
(c) ir oficialajas Eiropas Savienibas valodas;
(d) regulari parskata, lai nodrosinatu pielikumu atbilstibu un izmantojamibu.

Visus Europass kvalifikaciju pielikuma dokumentus, ko izdod pilnvarotas iestades,
izsniedz automatiski un bez maksas elektroniska veida, valsts valoda un/vai plasi
lietota Eiropas valoda saskana ar procediuram, par ko izdev@jstruktiiras panakusas

32

Patlaban ir pieejams kvalifikaciju apliecino$a dokumenta pielikums un diploma pielikums.
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vieno§anos ar 8. panta minétajiem nacionalajiem prasmju koordinacijas punktiem, un
atbilstoSi proceduram, par kuram vienojusas Eiropas Komisija un ieinteresétas
personas.

6. pants

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO)

Komisija parvalda daudzvalodu jédzienu klasifikaciju, kas attiecas uz ES darba tirgu
un izglittbas un apmacibas sisttmu un kas ir pazistama ka Eiropas prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO).

ESCO Kklasifikacija tieSi atbalsta Europass darbibu, nodroSinot kop&ju atsauces
terminologiju informacijas un dokumentu apmainai par prasmém un kvalifikacijam,
darba mekleéSanai, darba piemekléSanai, izglitibas un apmacibas iesp&ju rasanai, ka
ar1 sniedzot norades par izglitibu un profesionalo orientaciju.

7. pants

Isteno$ana un uzraudziba
Komisija sadarbiba ar dalibvalstim:
(a) izstrada timekla rikus Europass darbibai;

(b) nodrosina, ka atbilstosas popularizéSanas un informéSanas darbibas tiek veiktas
Savienibas un valsts Itmeni, lai sasniegtu attiecigos lietotajus un ieinteresétas
personas;

(c) regulari atjaunina Europass;

(d) regulari atjaunina ESCO Kklasifikaciju ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un ar
tadam ieinteresétajam personam ka socialie partneri, profesionalas apvienibas,
izglitibas un macibu iestades, pe€tniecibas institliti, statistikas iestades un
nodarbinatibas dienesti.

Komisija un dalibvalstis veic pasakumus, lai nodroSinatu, ka visas attiecigas
ieinteres€tas personas Savienibas un valstu [imenT ir iesaistitas $§a lémuma TstenoSana.

Komisija sadarbiba ar dalibvalstim jo Tpasi:

(@) wveicina un parrauga Europass timekla riku efektivitati un atjaunina un
pilnveido Europass pakalpojumus atbilstigi lietotaju vajadzibam;

(b) parrauga to, cik efektivs ir atbalsts, lai nodro$inatu atvérto standartu, metadatu
sh&mas un semantisko aktivu sadarbspgju;

(c) atbalsta Regulas (ES) 2016/589 14. panta istenoSanu saistiba ar ESCO
klasifikaciju, un atbalsta ESCO pastavigu atjauninasanu;

(d) atbalsta prasmju apzinaSanas pilnveidoSanu, tostarp paredz&Sanu un
prognozesanu;

(e) atbalsta informacijas apmainu par atziSanas praksi un [émumiem;

(f) atbalsta virzibas politikas un profesionalas orientacijas pakalpojumu izstradi;
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()

(h)

parrauga nacionalo prasmju koordinacijas punktu darbibu, tadas informacijas
konsekvenci, ko tie sniedz prasmju piedavajuma un pieprasijuma tendencu
analizei, un informaciju, ko sniedz par macibu iesp&jam attiecigaja portala
Savienibas Itment;

izveido salidzinosu izvertésanu un labakas prakses apmainu starp dalibvalstim.

Komisija vajadzibas gadijuma zino par progresu péc $a lémuma piepemsSanas
attiecigo izglitibas/apmacibas un nodarbinatibas politikas satvaru konteksta.

8. pants

Dalitbvalstu uzdevums

Katra dalibvalsts atbild par $a lémuma istenoSanu valsts Iimeni. Saja nolika
dalibvalstis:

(@)

(b)

(©)

(d)

atbilstos$i valsts apstakliem izraugas un parvalda nacionalo prasmju
koordinacijas punktu, lai atbalstitu $aja 1@muma minéto valsts pakalpojumu
koordinaciju un sadarbibu;

izmantojot nacionalo prasmju koordinacijas punktu, nodroS$ina, lai valsts limeni
savlaicigi un efektivi tiktu sniegti dati un informacija Europass sist€mas
atjauninasanai;

nodroSina Europass lietotajiem piekluvi attiecigajai informacijai vai datiem,
kas pieejami attiecigaja dalibvalsti, jo 1pasi, piekluvi informacijai par macibu
iesp&jam, kvalifikacijam un kvalifikaciju sisttmam un piekluvi semantiskajiem
aktiviem valsts limen;

sniedz pieradijjumus, ar ko pamato novértgjumu, ka aprakstits $§a 1€muma
10. panta, jo Tpasi datus par riku faktisko lietoSanu un lietotaju apmierinatibu.

Katrs nacionalais prasmju koordinacijas punkts:

(@)
(b)

(©)
(d)

(€)

(f)
()

sadarbojoties ar attiecigajam valsts organizacijam, koordiné darbibas, kas
saistitas ar Europass riku un pakalpojumu istenoSanu valsts [iment;

sekmé un sniedz informaciju par izglitibas un profesionalo virzibu un padara
publiski pieejamu informaciju par macibu iesp&jam valsts Ilimeni un Savienibas
timekla rika;

uzrauga uz pieradijjumiem balstitas un aktualas informacijas vakSanu un
izplatiSanu par prasmém valsts un regionala limenf,

atbalsta nacionalo sistému kvalifikaciju Iimenu parredzamu pielidzinasanu
EQF, sniedz informaciju par EQF valsts ieinteresétajam personam un dara
zinamus pielidzinaSanas procesa giitos rezultatus, un inform& par
kvalifikacijam Savienibas timek]a rika;

atbalsta sadarbibu valsts [tment starp valsts un privata sektora ieinteresétajam
personam par jautajumiem, kas saistiti ar prasmém ekonomikas nozares;

iesaista visas attiecigas ieinteres€tas personas darbibas to atbildibas joma;

1steno vai atbalsta citas darbibas, par ko vienojusies Komisija un dalibvalstis
ES limen.
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Nacionalie prasmju koordinacijas punkti sanem Savienibas finans€jumu, ko pieskir §1
lémuma 1stenosanai.

9. pants

Datu apstrade un aizsardziba

Saja lemuma paredzetos pasakumus veic saskana ar ES tiesibu aktiem par personas datu
aizsardzibu, jo ipasi Direktivu 95/46/EK un Regulu (EK) Nr. 45/2001%,

10. pants

Novértesana

Piecu gadu laika péc $a lemuma staSanas spéka un péc tam reizi piecos gados
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei noveérté§juma zigojumu par $a
lémuma TstenoSanu.

Novertgjumu veic neatkariga struktlira, pamatojoties uz kvalitativiem un
kvantitativiem raditajiem, par kuriem vienojusies Komisija un dalibvalstis.

11. pants

lesaistitas valstis

Saja lemuma minétajas darbibas var piedalities valstis, kas pievienojas Eiropas
Savienibai un Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis, kas nav ES valstis, saskana
ar EEZ liguma paredz&tajiem nosacijumiem.

Savienibas kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis arT var piedalities saskana
ar to Eiropas noligumiem.

12. pants

Finansialie noteikumi

Sa lemuma isteno$anu lidzfinansé ar Savienibas programmam. lkgadéjas apropriacijas
apstiprina Eiropas Parlaments un Padome atbilstigi finan$u shémai.

13. pants

AtcelSana

Leémumu Nr. 2241/2004/EK atcel.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES)2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un S§adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.).
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14. pants

Stasandas speka
St regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja

Vestnesi.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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