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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Komisija savo 2015 m. geguzés mén. komunikate ,,Europos bendrosios skaitmeninés rinkos
strategija“’ (toliau — Bendrosios skaitmeninés rinkos strategija) numaté, kad 2016 m. pateiks
pasiiilymus dél didelio uzmojo elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos pertvarkymo.
Pertvarkymo tikslas, inter alia, yra uztikrinti veiksmingesn¢ reguliavimo institucing struktiira,
kad kuriant tinkamas salygas bendrajai skaitmeninei rinkai biity galima telekomunikacijy
taisykles pritaikyti paskirciai. Tokios sglygos apima itin didelio pralaidumo tinkly diegima,
geriau koordinuotg radijo spektro belaidZio rySio tinklams valdyma ir vienody salygy
pazangiems skaitmeniniams tinklams ir novatoriSkoms paslaugoms sukiirimg. Komunikate
nurodyta, kad kintanti rinka ir technologiné aplinka vercia stiprinti institucing struktiirg
didinant Europos elektroniniy rySiy reguliuotojy institucijos (toliau — EERRI) vaidmen;.

Europos Parlamentas savo rezoliucijoje dél kuriamo Bendrosios skaitmeninés rinkos akto”
paragino Komisijg toliau vykdyti bendrosios skaitmeninés rinkos integracijg kartu uztikrinant,
kad biity suformuota efektyvesné instituciné struktiira. Ji tai gali daryti stiprindama EERRI
vaidmenj, pajégumg ir sprendimy priémimo jgaliojimus, kad §i galéty 1) skatinti nuosekliai
igyvendinti elektroniniy rySiy reguliavimo sistema, ii) vykdyti efektyvig bendrosios rinkos
plétros prieziiirg ir iii) spresti tarpvalstybinius gincus. Europos Parlamentas taip pat pabréze
biitinybe didinti finansinius ir ZmogiSkuosius EERRI isteklius ir toliau plésti jos valdymo
struktiirg.

Sis pasiiilymas turi biiti aiskinamas kartu su Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria
sukuriamas Europos elektroniniy rySiy kodeksas (toliau — Direktyva), pasiiilymu. Tuo
pasiiilymu EERRI patikimos papildomos uzduotys, padésiancios uzZtikrinti nuosekly
reguliavimo sistemos jgyvendinimg. Tai savo ruoZtu visoje Sgjungoje paskatinty elektroniniy
ry$iy rinkos plétra. Be to, EERRI taip pat padéty skatinti prieiga prie itin didelio pralaidumo
duomeny perdavimo tinkly ir ji diegti, skatinti konkurencija elektroniniy rySiy tinkly ir
paslaugy teikimo srityje ir uztikrinti Sajungos pilie¢iy interesy apsauga. Siuo pasitilymu
sickiama sustiprinti EERRI institucinj vaidmenj ir patobulinti jos valdymo struktiirg — ji taps
agentra, kad buty labiau pritaikyta vykdyti ateityje jai patikétas uzduotis.

Nuo tada, kai 2010 m. pradéjo vykdyti savo pareigas ir 2011 m. pradéjo veikti visu pajégumu,
EERRI ir EERRI biuras (toliau — EERRI biuras) padéjo nuosekliai jgyvendinti reguliavimo
sistemg. Jie taip pat suteiké vertingy techniniy ziniy nacionalinéms reguliavimo institucijoms
(toliau — NRI) ir ES institucijoms. Neseniai Reglamentu (ES) 2015/2120 EERRI buvo
nustatytos papildomos uzduotys: teikti NRI jpareigojimy, susijusiy su atvira interneto prieiga,
vykdymo gaires ir nuomones dél jgyvendinimo akty, susijusiy su visos Sajungos tarptinkliniu
ry$iu ir tam tikromis ataskaity teikimo pareigomis, projekty, kuriuos turi priimti Komisija.
Kartu su $iuo pasitilymu pateiktu Direktyvos pasitilymu EERRI patikima dar daugiau naujy
uzduociy, pavyzdziui, atlikti svarbesni vaidmenj konsultacijy mechanizme dél taisomyjy
rinkos reguliavimo priemoniy, teikti NRI geografiniy tyrimy gaires, rengti bendruosius
metodus, kaip patenkinti transnacionaling galutiniy paslaugy gavejy sukurta paklausa, teikti
nuomones dél nacionaliniy priemoniy dél radijo spektro naudojimo teisiy skyrimo (dél radijo
spektro tarpusavio perziiiros) projekty ir sukurti be teritorijos ribojimo naudojamy numeriy ir
tarpvalstybiniy susitarimy registrg ir elektroniniy rys$iy tinkly bei paslaugy teikéjy registra.

! COM(2015) 192 final.
2 2016 m. sausio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél kuriamo Bendrosios skaitmeninés rinkos akto
(TA(2016) 0009).
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EERRI ir EERRI biuro vaidmuo jau buvo sustiprintas, ypac¢ sprendziant tarpvalstybinius
klausimus (pavyzdziui, maSiny sgveikos (M2M) paslaugy arba verslo klienty
transnacionalinés paklausos), ir jie jgijo patirties, kaip uztikrinti nuosekly reguliavimo
sistemos jgyvendinimg. Atrodo tikslinga ir reikalinga pasiremti Sia patirtimi ir pasiekti, kad
abi Sios jstaigos tapty visateise agentiira. Naujoji agentlira, turésianti platesnius jgaliojimus,
turéty testi EERRI veiklg ir toliau kaupti prakting NRI patirtj. Kadangi EERRI pavadinimas
jau visiems gerai zinomas ir mes siekiame juo remtis, taip pat atsizvelgiant ] tai, kad
pavadinimo keitimas biity brangus, naujoji agentiira turéty iSlaikyti pavadinimg EERRI.

Sustiprindami EERRI vaidmen; elektroniniy rysiy srityje ir siekdami jos struktiirg ir valdyma,
veikimg, programavimg ir atskaitomybe priderinti prie 2012 m. liepos 19 d. Europos
Parlamento, Tarybos ir Europos Komisijos bendro pareiSkimo dél decentralizuoty agentiiry
(toliau — Bendras poziiris)® principy uztikriname, kad pasiiilymo tikslas — padéti jgyvendinti
Sajungos prioritetus.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Kadangi EERRI tikslai yra aiSkis, Sis pasitilymas labai gerai dera su kitomis j Bendrosios
skaitmeninés rinkos strategijg jtrauktomis iniciatyvomis. Taip yra todél, kad elektroniniy rysiy
tinklais teikiamos prisijungimo paslaugos yra skaitmeniniy produkty ir paslaugy platinimo
pagrindas.

Pasitlymu papildomos galiojancios konkreciam sektoriui skirtos reguliavimo normos. EERRI
sitilant su radijo spektru susijusias uzduotis atsizvelgiama j esamas $ios srities priemones, visy
pirma | Sprendimg Nr. 676/2002/EB d¢l radijo spektro, Radijo spektro politikos grupés
sprendimg 2002/622/EB ir Sprendimg Nr. 243/2012/ES, kuriuo nustatoma daugiameté radijo
spektro politikos programa.

Pasiiilymu | EERRI reglamenta jtraukiamos neseniai priimtu Reglamentu (ES) 2015/2120,
kuriame nustatytos taisyklés, kuriomis uztikrinama atvira interneto prieiga ir panaikinami
papildomi mokesciai uz tarptinklinio rySio paslaugas, EERRI pavestos uzduotys.

Tikimasi, kad iki 2016 m. pabaigos Komisija pateiks pasitilymg perzitréti Direktyvag dél
privatumo ir elektroniniy rysiy*. Dabartinio reglamento pasitlymo taikymo sritj ateityje gali
prireikti patikslinti atsizvelgiant j blisimo perzitiros pasitilymo rezultatus.

Sio pasitlymo tikslas yra nustatyti tinkama ir efektyvia EERRI valdymo struktiira, jgaliojimus
ir priemones, reikalingus jai siekiant uztikrinti nuosekly reguliavimo sistemos igyvendinimag.
Siuo atzvilgiu jis papildo kitas elektroniniy rysiy srities teisé€s ir politikos priemones.

EERRI prireikus savo uzduotis gali atlikti bendradarbiaudama su kitomis Sgjungos istaigomis,
agentliromis, biurais ir patariamosiomis grupémis, visy pirma su Radijo spektro politikos
grupe, Europos duomeny apsaugos valdyba, Europos audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy
reguliuotojy grupe ir Europos Sajungos tinkly ir informacijos apsaugos agentiira, taip pat su
esamais komitetais, pavyzdziui, RySiy komitetu ir Radijo spektro komitetu.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Bendrosios skaitmeninés rinkos strategija yra vienas i§ 10 naujosios Komisijos 2014 m.
nustatyty prioritety. Sis pasiiilymas taip pat atitinka kitus svarbiausius Komisijos prioritetus,
visy pirma kitas iniciatyvas, kuriomis siekiama sukurti visapusiSskesne ir saziningesn¢ vidaus

2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Europos Komisijos bendras pareiskimas dél
decentralizuoty agenttiry.

2002 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny
tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroniniy rysiy sektoriuje (OL L 201, 2002 7 31, p. 37).
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rinka, skatinti investicijas, kurti darbo vietas ir skatinti tvary augima.

Kai kurios EERRI uzduotys pagristos esama Sajungos teise ir papildo kelias jos sritis. Viena
i§ tokiy uzduoiy — teikti nuomones dél nacionaliniy priemoniy dél rinkos reguliavimo
projekty, susijusiy su vidaus rinkos procediiromis. Sios procediiros tebéra pagristos
konkurencijos teisés principais. Kita uzduotis — teikti jdiegty tinkly geografiniy tyrimy gaires.
Jose taip pat pateikiama valstybés pagalbos reikméms naudinga informacija, taip didinant Siy
dviejy politikos sri¢iy darng.

Be to, pasitilymu siekiama, kad EERRI tapty Sajungos decentralizuota agentiira, o jos veikla
priderinama prie Bendro poZiiirio principy.

Suderinamumas su tarptautinés teisés jsipareigojimais

Atlikdama jai patikétas uzduotis EERRI prireikus gali bendradarbiauti su treciyjy Saliy
kompetentingomis valdZzios institucijomis ir (arba) tarptautinémis organizacijomis. Sis
bendradarbiavimas turéty biiti pagrjstas darbiniais susitarimais, kurie turéty neprieStarauti
Sajungos tarptautiniams santykiams ir kuriais neturéty biiti sukuriami teisiniai jpareigojimai
Sajungai ir jos valstybéms naréms.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Pasitlymas grindziamas Sutarties 114 straipsniu, nes jis susij¢s su elektroniniy rySiy vidaus
rinkos plétra ir veikimu.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Sajunga turi imtis veiksmy, kad pasalinty esamos institucinés strukttiros triikumus ir spresty
nenuoseklaus esamos sistemos taikymo ir nenuoseklaus atsakomybés pasiskirstymo tarp
valstybiy nariy, NRI ir Komisijos problemas. D¢l rinkos susiskaidymo kalta ne vien
Sgjungoje veikianti reguliavimo sistema. Taciau per kelerius pastaruosius metus tapo
akivaizdu, kad nuoseklumo trikuma telekomunikacijy bendroviy reguliavimo srityje, bent i$
dalies, lemia esama instituciné struktiira ir tai, kaip jvairts instituciniai veikéjai (daugiausia
NRI, EERRI ir Komisija) sgveikauja ir gali paveikti reguliavimo rezultatus. Suteikus EERRI
daugiau jgaliojimy ex ante rinkos reguliavimo srityje, biity padidintas teisinis tikrumas ir
prisidéta prie reguliavimo nuoseklumo.

Rinkos bei technologijy pokyciai taip pat reiskia, kad yra keletas tarpvalstybiniy aspekty,
kuriy reguliavimas valstybése narése turi biiti nuoseklesnis. Sgjungos jstaiga gali geriau
spresti su Siais aspektais susijusius klausimus negu atskiros valstybés narés. Tai ypac
pasakytina apie tokias paslaugas, kaip M2M. Sios paslaugos turéty biiti teikiamos taip, kad
galéty be kliticiy kirsti nacionalines sienas. Tarpvalstybiniy verslo rySiy paslaugy teikimui
tebekyla ir nacionaliniy kliti¢iy. Taip buvo prarasta svarbi galimybé uztikrinti vidaus rinkos
veikima ir plétra.

EERRI padedant bus siekiama bendro tikslo — uztikrinti suderintg, nuosekly ir efektyvy
reguliavimo sistemos jgyvendinimg. Todé¢l valstybés narés negali deramai pasiekti Sio
pasiiilymo tiksly. Juos biity lengviau pasiekti Sajungos lygmeniu. Todél Sajunga gali
patvirtinti priemones, vadovaudamasi subsidiarumo principu, nustatytu Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje.

LT



LT

. Proporcingumo principas

Pasitilymas atitinka proporcingumo principa, visy pirma dél EERRI tiksly ir uZduociy. Jo
tikslas — uztikrinti nuosekly elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos jgyvendinimag ir taip
prisidéti prie elektroniniy rySiy rinkos plétros visoje Sajungoje, prieigos prie itin didelio
pralaidumo duomeny perdavimo fiksuotojo ir judriojo rySio tinklais ir jy diegimo,
konkurencijos elektroniniy rySiy tinkly ir paslaugy teikimo srityje skatinimo ir Sajungos
pilie€iy interesy apsaugos uztikrinimo. EERRI turéty padéti Komisijai ir NRI, teikti gaires,
kad bity uztikrintas NRI priemoniy nuoseklumas, taikydama efektyvias vidaus rinkos
procediiras pateikti nuomones dél nacionaliniy priemoniy projekty, sudaryti tinkly bei
paslaugy teikéjy ir be teritorijos ribojimo naudojamy numeriy registrus, priimti privalomus
sprendimus dviem tarpvalstybiniais klausimais: nustatyti transnacionalines rinkas ir parengti
sutarties santraukos formg. EERRI turéty jgaliojimus priimti i§ dalies privalomus sprendimus
del vidaus rinkos procediiry, taikomy nacionaliniy priemoniy dé¢l rinkos reguliavimo
(dvigubos apsaugos sistema) projektams, ir d¢l bendro didziausios skambuciy uzbaigimo
tarifo nustatymo Sagjungoje.

Naujoji agentiira turéty testi EERRI veiklg ir toliau kaupti prakting NRI, kurios islieka
agentiiros veiklos centre ir yra valdybos nariai, patirt;. NRI ir toliau atliks didzigja darbo,
susijusio su reguliavimo sistemos jgyvendinimu, dalj.

Kalbant apie prieigos reguliavimg, NRI iSlieka kompetentingos uztikrinti, kad rinkos
nepakankamumo problema bty sprendziama taikant tinkamas taisomasias priemones ir kad
reguliavimas padéty pasiekti bendry politikos tiksly. Cia sifilomose taisyklése numatyta
papildomy priemoniy, kuriomis naudodamosi reguliavimo jstaigos spresty dabartinius
galimybés prisijungti prie tinklo uZdavinius, taciau ty priemoniy naudojimo biidai priklausys
nuo nacionaliniy aplinkybiy, kurias turés jvertinti reguliavimo jstaigos. Priezastis, kodél
tikslingai stiprinama reguliavimo prieZiiira, pirmiausia suteikiant EERRI didesn; vaidmenj
tokiame prieziiiros procese, yra akivaizdus esamy taisykliy taikymo nuoseklumo triikumas, o
nuoseklumas yra itin svarbus, norint, kad vidaus rinka veikty tinkamai.

Radijo spektro valdymas taip pat vis dar priklauso valstybiy nariy kompetencijai. Sitilomomis
taisyklémis nustatoma visoje Sajungoje taikytina bendra suderinto radijo spektro valdymo
sistema, o valstybés narés taisykles gali taikyti atsizvelgdamos ] nacionalines aplinkybes.
Atsizvelgiant | didele tarptautine radijo spektro valdymo reikSme ir j platesne jo jtaka vidaus
rinkoje galimybei prisijungti prie tinklo, biitinos tam tikros Sajungos lygmens koordinavimo
procediiros.

Kaip reglamentas, sitiloma priemoné bus tiesiogiai taikoma Sajungoje. Todé¢l finansing ir
administraciné naSta Sajungai, nacionalinéms vyriausybéms ir ekonominés veiklos
vykdytojams bus sumazinta iki minimumo ir proporcinga pasitlymo tikslui. Reglamentu
didinamas esamos padéties, kai Sajungos jstaiga buvo jsteigta daugiausia tam, kad padéty
EERRI, proporcingumas. Reglamentu uZtikrinama, kad naujoji agentiira suteikty dar didesng
pridéting verte ir biity suderinta su Sajungos politikos prioritetais, ypa¢ su Bendrosios
skaitmeninés rinkos strategija.

Atsizvelgiant | Sio reglamento tikslus ir vadovaujantis Europos Sgjungos sutarties 5
straipsnyje nustatytu proporcingumo principu, $iuo reglamentu nevirSijama tai, kas biitina
nurodytiems tikslams pasiekti.

. Priemonés pasirinkimas

Tik tiesiogiai taikomu reglamentu galima jsteigti Sgjungos decentralizuotg agentiira, nustatyti
jos uzduotis bei tikslus ir taip pasiekti reikiamg efektyvuma ir vienoduma, kurio reikia norint
1gyvendinti reguliavimo sistemga.
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Tokia pati teisiné priemoné buvo pasirinkta steigiant EERRI ir EERRI biurg (Reglamentas
(EB) Nr. 1211/2009). Siuo reglamentu siekiama i3 dalies pakeisti ir i§plésti Reglamento (EB)
Nr. 1211/2009 nuostatas. Pakeitimai, kuriuos reikia atlikti, yra esminiai, todél dél aiSkumo tas
aktas turéty buti pakeistas ir panaikintas.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. EX post vertinimas ir (arba) galiojanciy teisés akty tinkamumo patikros

Komisija atliko ex post vertinimg (REFIT), per kurj jvertino EERRI reglamento ir kity
reguliavimo sistemos daliy veiksminguma, efektyvumg, aktualumg, nuoseklumg ir ES
pridéting verte. Buvo nustatytos sritys, kuriose nenukrypstant nuo jy tiksly galimas
supaprastinimas. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1211/2009 15 straipsnj 2012-2013 m. buvo
atliktas ankstesnis EERRI ir Biuro vertinimas®. Jo rezultatai buvo jtraukti j ex post vertinima.

Apskritai, kartu su pasitilymu pateiktame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente, kuriame
vertinama esamy taisykliy reglamentavimo kokybé¢, daroma i$vada, kad elektroniniy rySiy
reguliavimo sistema i§ esmeés pasiekeé savo bendrg tikslg uztikrinti konkurencingg sektoriy,
teikiantj didelés naudos galutiniams paslaugy gavéjams. Jo pagrindiniai konkretiis uzdaviniai
— skatinti konkurencijg, plétoti vidaus rinka ir ginti galutiniy paslaugy gaveéjy interesus —
tebéra aktualts. Taciau atrodo, kad reikia perZitiréti reguliavimo sistema, jskaitant EERRI
reglamentg, kad biity sprendziami klausimai, susij¢ su did¢janc¢iu poreikiu turéti daugiau
galimybiy prisijungti prie tinklo bendrojoje skaitmeninéje rinkoje, ir biity optimizuotos
nuostatos atsizvelgiant j rinkos ir technologijy pokycius.

Toliau pateikiamos pagal konkrecius vertinimo kriterijus apibendrintos i§vados.

Aktualumas. Kalbant apie kity svarbiy instituciniy subjekty vaidmenj ir veikima, EERRI turi
siekti sistemos tiksly vadovaudamasi galiojan¢iomis nuostatomis. Visy pirma, ji turi uztikrinti
nuosekly reguliavimo sistemos jgyvendinimg, kad galéty prisidéti prie vidaus rinkos plétros
bei veikimo gerinimo. Turint omenyje §j tiksla ir platesnius jgaliojimus, EERRI aktualumas
did¢ja, nors vieSy konsultacijy dalyviai ir nepasieké sutarimo, kaip atspindéti §j didesnj
aktualumg reguliavimo prasme.

Veiksmingumas. Per viesas konsultacijas telekomunikacijy sistemos persvarstymo sulaukta
jvairiy nuomoniy apie EERRI vaidmens siekiant nuosekliy rezultaty veiksmingumg. Kai kurie
suinteresuotieji subjektai EERRI nepriklausomas technines konsultacijas ir jos vaidmenj
rinkos perzitiros procese vertina palankiai. Kiti mano, kad dél savo struktiiros, t. y. dél to, kad
tai — NRI grupé, neturinti juridinio asmens statuso, EERRI neturi itin daug paskaty siekti
vidaus rinkos tiksly; prieSingai — ji labiau skatinama siekti atskiry ar kolektyviniy jos
nacionaliniy nariy tiksly. Respondenty teigimu, EERI turé¢jo veikti aktyviau, kai buvo
sprendziami svarbiausi klausimai. Jie taip pat teigia, kad dél dabartinés institucinés struktiiros
EERRI daznai renkasi didesnj lankstumag arba maziausig bendra vardiklj, o ne nustato
bendrajai rinkai skirtg suderintg metoda.

Sis vertinimas buvo atliktas pagal EERRI reglamento 15 straipsnyje nustatyta reikalavima: 2012 m.
rugséjo mén. bendrovés ,,PwC* atliktas tyrimas ,,Study on the evaluation of BEREC and the BEREC
Office”, 2013 m. balandZio mén. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas (SWD(2013) 152 final) ir
Europos Parlamento 2013 m. lapkri¢io mén. ataskaita (2013/2053(INI), A7- 0378/2013). To vertinimo
rezultatus reikéty vertinti atsargiai, nes tuo metu kai kurios EERRI uzduotys nebuvo atliekamos.
Vertinime nejvertintas galimas EERRI biuro priderinimas prie Bendro pozitirio | decentralizuotas
agenturas.
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Kalbant apie dabartines uzduotis, Nuomonéje d¢l ES elektroniniy rysiy reguliavimo sistemos
periiﬁra[6 teigiama, kad EERRI nustate keleta sriciy, kuriose ji galéty atlikti didesnj vaidmen;.
Pavyzdziui, teikti platesnés apimties EERRI nuomones pagal 7 ir 7a straipsnius, spresti
tarpvalstybinius klausimus (tokius, kaip tarptautinis tarptinklinis rySys), atlikti prieigos prie
interneto paslaugy kokybés lyginamaja analize Sajungos lygmeniu ir rengti technines gaires.

Kalbant apie EERRI biuro, kaip Sajungos agentiiros, tiksly suderinimg su dabartiniais
Sajungos prioritetais, jvertinime padaryta iSvada, kad padédamas EERRI, t. y. vykdydamas
savo dabartines funkcijas, EERRI biuras turéty galiausiai prisidéti prie bendrosios rinkos
plétros ir nuoseklaus taisykliy taikymo. Nepaisant to, padéti yra unikali, nes agenttira buvo
jsteigta vien tik tam, kad padeéty kitai jstaigai, sukurtai pagal Sajungos teis¢. Tai kelia tam
tikry problemy, nes, nepaisant to, kad EERRI biuras vykdo santykinai nedaug funkcijy, jis turi
laikytis ty paciy iSsamiy taisykliy, kurios taikomos visoms Sajungos decentralizuotoms
agentiiroms (finansiniy, su darbuotojais susijusiy, jgyvendinimo taisykliy, pirkimo, ataskaity
teikimo ir t. t.).

Efektyvumas. Nebuvo jmanoma tiksliai apskaiciuoti i§laidy, taciau i§ vertinimo matyti, kad
sistemos teikiama nauda daugeliui operatoriy, galutiniy paslaugos gavéjy ir visai visuomenei
yra gerokai didesné negu jos jgyvendinimo islaidos.

Daugeliu aspekty EERRI biuras neatitinka Bendro poziiirio principy. Ribotas uzduociy
skaicius ir jstaigos dydis, palyginti su kitomis Sgjungos agentiiromis, nepadeda pritraukti ir
i8laikyti darbuotojy, taip pat turi neigiama poveik]j organizaciniams aspektams. Neefektyvuma
lemia ir dabartiné dviejy lygiy struktiira. Nors tok; neefektyvumag sunku jvertinti kiekybiniu
poziiiriu, dviejy lygiy struktiira apsunkina padétj ir dél jos sukuriama administraciné nasta.
Pavyzdziui, turi buti priimtos dvi atskiros metinés ataskaitos ir dvi darbo programos — vienas
rengia EERRI reguliuotojy valdyba, o kitas — Biuro valdymo komitetas.

Atliekant vertinimg nustatytos kelios sritys, kurias biity galima supaprastinti ir racionalizuoti
(nurodyti tokie klausimai, kaip paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavimas, ilgiau galiojantys
arba pratgsiami pirmininko jgaliojimai, balsavimo balsy dauguma taisyklés, pakankami
iStekliai, valdymo komiteto racionalizavimas ir ilgesnis konsultacijy laikotarpis arba dviejy
etapy konsultacijy procesas, kai svarstomi svarbiausi politikos klausimai).

ES pridétiné verté. EERRI jsteigimo ES pridétiné verté, ypa¢ ES institucijy konsultavimo
srityje, yra susijusi su elektroniniy rySiy vidaus rinkos veikimu. Apskritai, ji vertinama
teigiamai, taciau kartais abejojama EERRI veiksmingumu. Jei ji biity veiksmingesneé, ES
pridétiné¢ verté padidéty. Kitas svarbus aspektas — biuro, kaip Sajungos agentiiros,
padedancios EERRI, pridétiné verte.

Nuoseklumas. Apskritai, jvairios reguliavimo sistemg sudaran¢ios priemonés papildé viena
kita. Taciau atliekant vertinimg nustatyti keli vidaus nenuoseklumo atvejai, pavyzdziui,
nepriklausomy NRI ir EERRI uzduociy neatitikimas. Taip yra todél, kad kartais tikimasi, jog
EERRI pateiks nuomong¢ Europos lygmeniu tokiose srityse, kuriose ne visos jos NRI narés yra
kompetentingos nacionaliniu lygmeniu. Vertinimas taip pat atskleid¢, kad kartais buvo sunku
koordinuoti EERRI ir Komisijos veiksmus. PavyzdZiui, kai reikia teikti informacija EERRI ir
Biurui apie skambuciy uzbaigimo tarifus ir tarptinklinj ry$j ir ja i§ jy gauti. Dar yra ka
tobulinti, kad kiekviena organizacija galéty efektyviai atlikti jai patikétas uzduotis.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

2015 m. rugséjo 11 d. buvo pradétos 12 savaiéiy trukmés viesos konsultacijos siekiant surinkti
informacijos, reikalingos vertinimo procesui, kad biity galima jvertinti esamas taisykles, ir

6 2015 m. gruodzio 10 d. reguliuotojy valdybos nuomoné (15) 206.
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suzinoti nuomones apie galimus sistemos pakeitimus atsizvelgiant j rinkos bei technologijy
pokyc¢ius. Per konsultacijas buvo bendrai vertinama esama sistema ir iSsamiai vertinamos ir
perzitirimos konkrecios Sios sistemos dalys. Tai yra:

o prieigos prie tinklo reguliavimas,
. radijo spektro valdymas ir jungimosi belaidZiu rySiu galimybeés,
. konkreciai ry$iy paslaugy sektoriui skirtos reguliavimo normos,
. universaliyjy paslaugy taisyklés,
. instituciné struktiira ir valdymas.

Konsultacijos buvo plataus masto ir iSsamios, iSsamiy atsakymy pateiké vartotojai,
elektroniniy rySiy tinkly ir paslaugy teikéjai, nacionalinés ir ES operatoriy asociacijos,
pilietinés visuomenés organizacijos, transliuotojai, technologijy teikéjai, internetiniy ir
kompiuterinio rySio paslaugy teikéjai, jmonés, priklausomos nuo rySio, ir platesnés
skaitmeninés ekonomikos subjektai, visy lygmeny nacionalinés valdZios institucijos,
nacionalinés reguliavimo institucijos ir kiti suinteresuotieji subjektai. Gauti suinteresuotyjy
subjekty, kuriems $i politika daro poveikj, kurie turi ja jgyvendinti ir kurie turi su $ia politika
susijusiy interesy, atsakymai. Paskelbus konsultacijas, visy valstybiy nariy ir Sajungai
nepriklausanciy valstybiy suinteresuotieji subjektai internetu i§ viso pateiké 244 atsakymus.
Ipuséjus konsultacijoms 2015 m. lapkri¢io 11 d. jvyko vieSas svarstymas.

Be vie$y konsultacijy, EERRI pati prisidéjo prie vertinimo ir perzitiros proceso ir savo
nuomone paskelbé 2015 m. gruodzio mén.’. Radijo spektro politikos grupé taip pat pateiké
savo nuomong¢ apie Bendrosios skaitmeninés rinkos strategijg ir sistemos perziiirg .

Per konsultacijas i8ryskéjo toliau nurodytos tendencijos.

o Laikoma, kad galimybé patikimai prisijungti prie tinklo yra butina bendrosios
skaitmeninés rinkos suktirimo salyga. Daugelis respondenty pabrézeé, kad reikalingos
politikos priemonés ir galbiit reikia pakeisti esamg politikg bei reguliavimo
priemones, kad atsizvelgiant ] ateities poreikius bty remiamas infrastruktiiros
diegimas.

. Dalis respondenty teigé, kad esama reguliavimo sistema néra labai naudinga vidaus
rinkai. Vyrauja bendra nuomoné, kad reguliavimo sistemg reikia pritaikyti prie
esamos rinkos dinamikos. Nepaisant to, dauguma respondenty pripazino, kad
telekomunikacijy rinky liberalizavimas turéjo teigiamos jtakos, ypa¢ kai kalbama
apie nauda galutiniams paslaugy gavéjams ir konkurencijg daugelyje nacionaliniy
rinky.

. Kalbant apie radijo spektra, respondentai pripaZino jungimosi belaidZiu rySiu ir
belaidzio placiajuosCio rySio svarbg. Apskritai, pramone, kuri palaiko labiau
suderintg poziiirj, siekia daugiau tikrumo dél investicijy ir galimybiy visoje
Sajungoje kurti naujas judriojo ir belaidZio ry$io, jskaitant 5G ry$j, sistemas.

. Nors placiai pripazjstamas nuolatinis NRI ir radijo spektro valdymo institucijy
vaidmuo, beveik pusé visy respondenty pabrézé, kad reikéty pritaikyti institucing

! http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec/opinions/5577-berec-opinion-on-the-review-of-

the-eu-electronic-communications-regulatory-framework.
8 http://rspg-spectrum.eu/wp-content/uploads/2013/05/RSPG 16-001-DSM_opinion.pdf.



http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec/opinions/5577-berec-opinion-on-the-review-of-the-eu-electronic-communications-regulatory-framework
http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec/opinions/5577-berec-opinion-on-the-review-of-the-eu-electronic-communications-regulatory-framework
http://rspg-spectrum.eu/wp-content/uploads/2013/05/RSPG16-001-DSM_opinion.pdf

LT

struktirg Sajungos lygmeniu siekiant uztikrinti didesnj teisinj tikrumg ir didesne

atskaitomybe. Jie pasisako uz Siuos pokycius:

J uztikrinti aiSkesnj skirtingy institucijy jgaliojimy pasidalijima (kad bity
iSvengta dubliavimosi),

. taip pat, kad institucijos biity politiSkai ir teisiS8kai atskaitingos uz savo
priimamus sprendimus,

. 0 sprendimy priémimas bty skaidresnis (aktyviau dalyvauty suinteresuotieji
subjektai).

Vykstant vertinimo procesui Komisija taip pat uzsake atlikti kelis tyrimus. Taip pat vyko viesi
praktiniai seminarai, kuriuose suinteresuotieji subjektai gal¢jo pateikti pastaby ir atsiliepimy
apie vykdoma vertinima.

2016 m. balandzio 6 d. buvo surengtas praktinis seminaras, kad biity patvirtintos
WIK, IDATE ir ,,Deloitte* atlikto tyrimo ,,Regulatory, in particular access, regimes
for network investments models in Europe® (,,SMART 2015/0002*) preliminarios
1Svados.

2016 m. geguzes 2 d. buvo surengtas praktinis seminaras, kad biity patvirtintos WIK,
CRIDS ir ,,Cullen atlikto tyrimo ,,Substantive issues for review in the areas of
market entry, management of scarce resources and general end-user issues®
(,SMART 2015/0003%) preliminarios iSvados.

Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Komisija pasinaudojo Siomis iSorés eksperty rekomendacijomis:

— kity ES institucijy, visy pirma, Europos Parlamento® ir Europos Vadovy Tarybos™
pateiktomis politikos rekomendacijomis;

— trimis perzitiros tyrimais:

— »dupport for the preparation of the impact assessment accompanying the
review of the regulatory framework for e-communications” (,,SMART
2015/0005%);

—  ,Regulatory, in particular access, regimes for network investment models in
Europe® (,,SMART 2015/0002%);

—  ,.Substantive issues for review in the areas of market entry, management of
scarce resources and general consumer issues (,, SMART 2015/0003);

— be to, per perziliros procesa pasinaudota atlikus kelis Kitus tyrimus gauta
informacija. Sie tyrimai yra iSvardyti poveikio vertinimo 6.1.4 skirsnyje;

— aukSto lygio eksperty grupés darbu, atliktu vykdant tyrima ,,SMART 2015/0005.
Poveikio vertinimas

Su poveikio vertinimo santrauka ir teigiama Reglamentavimo patikros valdybos nuomone
galima susipazinti Komisijos svetaingje’.
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2016 m. sausio 19d. Europos Parlamento rezoliucija dél kuriamo Bendrosios skaitmeninés rinkos akto

(2015/2147(IND)).
2016 m. birzelio 28 d. Europos Vadovy Tarybos susitikimo i§vados (EUCO 26/16).

Eksperty pristatymas ir diskusijy ataskaita pateikti poveikio vertinimo 13 priede.
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Buvo apsvarstyti tokie valdymo variantai. Tinkamiausias variantas — 3, nors EERRI struktiiros
priderinimas prie Bendro poziiirio yra svarstomas ir 2 varianto atveju'®.

1 variantas. Jokiy pakeitimy. Pagrindinis scenarijus

Sis variantas grindziamas galiojan¢iomis nuostatomis. Poveikj daro tai, kad $iuo metu néra
tinkamai suderintos NRI kompetencijos. Taip yra todél, kad teisés akty leidéjas EERRI
suteiké vaidmen] tokiose srityse, kuriose jos nariy kompetencija nacionaliniu lygmeniu néra
suderinta, pavyzdziui, tarpvalstybiniy ginc¢y sprendimo srityje.

2 variantas. Didesnis patariamasis vaidmuo ir kompetencijos

Pagal §; varianta numatomi keli galiojanciy taisykliy pakeitimai remiantis patirtimi, jgyta
pastaraisiais metais jgyvendinant sistemag ir REFIT programa, visy pirma biity stiprinamas
nepriklausomy NRI vaidmuo nustatant toms visoje Sajungoje veikian¢ioms NRI minimaly
kompetencijy rinkin;.

Sajungos lygmeniu EERRI turéty iSplésti savo patariamaj] vaidmenj, kad ji atlikty tose
srityse, kuriose nepriklausomos NRI yra kompetentingos, kad jos uzduotys biity suderintos su
NRI uzduotimis. Taciau siekiant, kad EERRI tapty efektyvesné, o valdymas bty stabilesnis,
jos valdymo struktiira buty pritaikyta, kad kuo labiau atitikty Bendrg pozitrj. Tai reiskia, kad
juridinio asmens statusg turinti jstaiga EERRI vardu atlikty reguliavimo funkcijas.

Bendroms agentiiros veiklos gairéms prizitréti buty jsteigta nauja valdyba, pakeisianti
dabarting reguliuotojy valdybg ir valdymo komiteta. Numatoma stabilesné¢ valdymo struktiira
paskiriant pirmininkg (kuris turi biiti iSrinktas i§ valdybos nariy) ilgesnei kadencijai (dabar
kadencija yra vieni metai). Vykdomasis direktorius turés daugiau jgaliojimy negu dabartinis
Biuro administracijos vadovas ir bus renkamas i§ Komisijos pasitlyty kandidaty saraSo po
atviros atrankos procediros, kaip numatyta pagal Bendrg poziiirj ir kaip tai vyksta kitose
agenturose.

3 variantas. Patariamasis vaidmuo ir tam tikri ikinormatyviniai §galiojimai, geresnis rinkos
perZiiiros procesas ir radijo spektro naudojimo teisiy skyrimas

Sis variantas apima daugelj 2 varianto aspekty, visy pirma minimaly suderinty kompetencijy
rinkinj (jskaitant kompetencija apibrézti elektroniniy rySiy tinkly bei paslaugy ir radijo
spektro naudojimo teisiy skyrimo reguliavimo ir rinkg formuojancius aspektus) ir NRI bei
EERRI uzduociy suderinimg ir esminj EERRI valdymo struktiiros priderinimg prie Bendro
pozitrio.

EERRI bus pavestos kelios papildomos uzduotys, pavyzdziui, igaliojimai priimti privalomus
sprendimus dél transnacionaliniy rinky nustatymo ir sutarties santraukos formos, jgaliojimai
priimti i$ dalies privalomus sprendimus dél vidaus rinkos procediiry, taikomy nacionaliniy
priemoniy dél rinkos reguliavimo (dvigubos apsaugos sistema) projektams, ir dél bendro
didziausios skambuc¢iy uZzbaigimo tarifo nustatymo Sajungoje ir parengti gaires dél:
geografiniy tyrimy, bendryjy metody, kaip patenkinti transnacionaling paklausa, minimaliy
standartinio pasiiilymo kriterijy, numeracijos iStekliy valdymo bendry kriterijy, paslaugos

12 http://ec.europa.eu/smart-regulation/impact/ia_carried_out/cia_2016_en.htm

B Buvo iSanalizuota galimybé iSnagrinéti, kaip bty galima didinti efektyvuma ir sgveikg su kitomis esamomis

Sajungos agentiiromis, ypa¢ su ES tinkly ir informacijos apsaugos agentiira. Taciau dél keliy priezaséiy (triiksta
sutampanciy jgaliojimy, padidinti jgaliojimai nuo 2007 m., skirtingas uzduociy pobudis, skirtingas dalyvavimas
Valdybos lygmeniu ir t. t.) galimybé sujungti $ias dvi agenttiras buvo atmesta.
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kokybés parametry, taikytiny matavimo metody ir techninés informacijos apie sanaudy
modelj, kurj NRI turi taikyti nustatydamos didziausius simetrinius skambuciy uzbaigimo
tarifus. Jai taip pat bus suteikti jgaliojimai tiesiogiai praSyti informacijos i$ operatoriy.

EERRI taip pat atsakys uz be teritorijos ribojimo naudojamy numeriy ir tarpvalstybiniy
susitarimy registro ir elektroniniy rysiy tinkly bei paslaugy teikéjy registro sukiirima. Ji taip
pat padés Komisijai ir NRI standartizavimo srityje — padés joms nustatyti pavojy tiesioginiam
sujungimui arba veiksmingai prieigai prie pagalbos tarnyby. Tai galéty biiti daroma taikant
esamus standartus ir nustatant naujus.

Siekiant pagerinti esamg padétj, kai Komisija ir EERRI yra jgaliotos priimti tik neprivalomus
sprendimus, susijusius su taisomosiomis priemonémis, siiloma dvigubos apsaugos sistema.
Pagal tokig sistemg, jei EERRI ir Komisija susitarty dél pozicijos, kurios jos laikosi NRI
sitilomo taisomyjy priemoniy projekto atzvilgiu, Komisija galéty reikalauti, kad NRI pakeisty
arba atsiimty priemonés projekta, ir, prireikus, 1§ naujo pranesSty apie rinkos tyrimg. EERRI
taip pat bus nustatyta tarpusavio perziiiros sistema, taikoma kaip naujas koordinavimo
mechanizmas, kuriuo siekiama pagerinti efektyvumg ir valstybiy nariy veiksmy nuosekluma,
kai kalbama apie radijo spektro naudojimo teisiy skyrimo reguliavimo aspektus.

4 variantas. ES reguliavimo tarnyba, turinti tam tikry jgyvendinimo ir (arba) vykdymo
jgaliojimy

Pagal §j variantg nagrin¢jama galimybé jsteigti ES reguliavimo tarnybg, kuri biity sustiprinty
pajégumy agentiira, turinti reikiamy iStekliy, kad galéty perimti jgyvendinimo jgaliojimus,
jskaitant priezidros ir vykdymo uZtikrinimo jgaliojimus. Turédama jgaliojimus priimti
privalomus sprendimus ji galéty veikti tose srityse, kuriose reikia uztikrinti vienoda ES
taisykliy jgyvendinimg. Viena 1§ tokiy sri¢iy yra naujos europinio arba pasaulinio masto
paslaugos, kurios dabar yra beveik nereguliuojamos arba joms taikomos neaiSkios
reguliavimo sistemos (M2M, OTT ir kitos Sajungai itin svarbios sritys, tokios, kaip
tarptinklinis rySys arba transnacionalinés rinkos).

Kalbant apie radijo spektra, biity nustatytas ir preliminaraus tarpusavio perziliros
mechanizmas, kuriame dalyvauty ES reguliavimo tarnyba, o Komisija galbit turéty veto teise.
ES reguliavimo tarnyba taip pat galéty koordinuoti konkrefioms juostoms taikomas
privalomas visos Europos masto skyrimo procediiras. Galiausiai, agentiira taip pat galéty
oficialiai jteisinti tarpininkavimo tarpvalstybiniy trukdziy ir reguliavimo klausimais paslauga.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Politikos priemones, kurios yra sitlomos pagal tinkamiausia varianta, atitinka REFIT
darbotvarke, nes jomis siekiama supaprastinti ir sumazinti administracing nastg vadovaujantis
REFIT perzitros galimybeés vertinimo iSvadomis. Kai kuriais i§ sitilomy pakeitimy valdymo ir
kitose politikos srityse siekiama nustatyti aiSkias taisykles, sudaryti salygas Salims lengvai
suprasti jy teises ir pareigas ir iSvengti perteklinio reglamentavimo bei administracinés nastos.

Siekiant efektyvesnés ir racionalesnés institucinés struktiiros ir atsizvelgiant j REFIT
vertinima, pasitilyme pateikiama keletas pakeitimy, leisianéiy priderinti EERRI prie Bendro
pozitirio ir kity Sajungos agentiiry struktiros. Pasiiilymu, kad EERRI tapty Sajungos
decentralizuota agentura, turéty buti uztikrinta, kad bus tam tikru mastu padidintas
efektyvumas ir sgveika, kad bty i§ dalies kompensuotas papildomy iStekliy poreikis, susijes
su tuo, kad EERRI turés vykdyti naujas jai patikétas uzduotis.

— Bus jsteigta Sajungos decentralizuota agentiira, turinti tinkama organizacijos bei valdymo
struktiirg ir jgaliojimus. Tai sustiprins teising ir politing atskaitomybe, nes visi sprendimai
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(reguliavimo, administraciniai, finansiniai ir t.t.) dabar bus priimami Sgjungos agentiiros,
turincios juridinio asmens statusg, vardu.

— Valdymo struktiira bus supaprastinta pakeic¢iant dvi dabartines valdymo struktiiras
(reguliuotojy valdyba, priimancig reguliavimo sprendimus, ir valdymo komiteta, priimantj
administracinius ir finansinius sprendimus) viena valdyba. Tai sumazins administracing nasta,
nes nebesidublivos darbotvarkés, darbo programos, metinés ataskaitos, dokumenty registrai,
nariy skyrimas ir t. t.

— Agentiiros vadovu bus paskirtas vykdomasis direktorius: jis bus EERRI teisinis atstovas ir
atsakys uz agentirai patikeéty uzduociy vykdyma. Visy pirma, jam bus perduoti paskyrimy
tarnybos jgaliojimai. Tai uZtikrinty efektyvesn; agenttiros darbuotojy valdyma (pagal
galiojantj EERRI reglamentg Sie jgaliojimai yra suteikti pirmininko pavaduotojui, kurio
kadencija yra vieni metai, ir jy negalima perduoti ir (arba) perskirti).

— Valdybos pirmininko kadencija (ketveri metai su galimybe pratesti, dabar — vieni metai) ir
vykdomojo direktoriaus kadencija (penkeri metai su galimybe pratesti, dabar — treji metai su
galimybe pratesti) bus ilgesnés, kad biity uZtikrintas biitinas tgstinumas ir stabilumas.

Apibendrinant, EERRI biity geriau pasirengusi padéti Komisijai ir NRI ir pirmiau i§vardytose
srityse bity padidintas efektyvumas. Siuo pasialymu prisidedama prie bendrosios
skaitmeninés rinkos reguliavimo institucijy efektyvios Sajungos sistemos formavimo ir jis
turéty suteikti reikiamg pagalba, kad buty efektyviai jgyvendinta perziiiréta telekomunikacijy
sistema.

. Pagrindinés teisés

Pasiiilyme taip pat visapusiskai atsiZvelgiama | pagrindines teises ir principus, pripazintus
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Visy pirma siilomy priemoniy, jskaitant
EERRI jsteigima, tikslas yra sukurti geresnes galimybes prisijungti prie tinklo ir parengti
atnaujintg galutiniy paslaugy gavéjy apsaugos taisykliy rinkinj. Tai savo ruoztu uztikrins
nediskriminacing prieigg prie bet kokio turinio ir paslaugy, jskaitant vie$gsias paslaugas. Tai
taip pat padés skatinti zodzio laisve ir laisve uzsiimti verslu ir suteiks valstybéms naréms
galimybe ateityje chartijos laikytis patiriant gerokai maziau sgnaudy.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Steigiamos EERRI pagrindas — esama EERRI ir EERRI biuras, jai pavedamos uzduotys, kuriy
tikslas — uztikrinti nuosekly reguliavimo sistemos jgyvendinimg ir taip prisidéti prie
elektroniniy rySiy rinkos plétros visoje Sajungoje, prieigos visiems Sgjungos pilieiams ir
imonéms prie itin didelio pralaidumo duomeny perdavimo tinkly ir jy diegimo, konkurencijos
elektroniniy rysiy tinkly ir paslaugy teikimo srityje ir Sajungos pilieciy interesy apsaugos
skatinimo.

Visa finansiniy iStekliy suma, reikalinga, kad EERRI galéty vykdyti savo misija, 2019—
2020 m. laikotarpiu sudaro 14 135 miIn. EUR™. Be Sajungos ina$y, EERRI gali rinkti
rinkliavas uz leidinius ir kitas teikiamas paslaugas, gauti treciyjy Saliy arba EERRI veikloje

1 Finansingje teisés akto pasialymo pazymoje skaiéiai nurodyti pagal dabarting daugiamete finansing programa, kuri

bus baigta jgyvendinti 2020 m. Tolesnis EERRI darbuotojy poreikis bus jvertintas rengiant Komisijos pasitlymus,
skirtus laikotarpiui po 2020 m.
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dalyvaujanciy trec¢iyjy Saliy elektroniniy rysiy reguliavimo institucijy jnasus ir savanoriskus
valstybiy nariy bei NRI inagus™.

Tikimasi, kad ateityje naujoji agentiira toliau jgyvendins dabartinius paslaugy susitarimus su
Komisija (dél apskaitos pareigiino ir tam tikry programy bei priemoniy naudojimo) ir kitomis
Sajungos agentiiromis (visy pirma su ENISA dél duomeny atsarginiy kopijy saugojimo kitose
vietose ir vidaus kontrolés koordinatoriaus) ir galbiit juos dar labiau i8plés, kad jie apimty
naujas sritis, kad biity dar labiau padidintas efektyvumas ir sgveika.

Be esamo darbuotojy skaiciaus, EERRI turéty priskaiciuoti 11 sutartininky ir 7 deleguotuosius
nacionalinius ekspertus, kad iki 2019-2020 m. laikotarpio pabaigos bendras darbuotojy
skai¢ius biity 44'®. Remiantis poveikio vertinimu ir nedarant poveikio kitai DFP apskai¢iuota,
kad bendra papildomy darbuotojy, reikalingy EERRI, kad ji galéty vykdyti naujas uzduotis
pagal iSpléstus jgaliojimus, skaiCius yra 34 etato ekvivalentai, ir numatoma, kad 2019—
2022 m. jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje bendras darbuotojy skaiius bus 60 etato
ekvivalenty.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Pagal Bendra poziiirj dabartiniame pasitilyme numatoma, kad Komisija turi per penkerius
metus nuo Sio reglamento jsigaliojimo dienos, o véliau — kas penkerius metus, pagal
Komisijos gaires atlikti EERRI veiklos rezultaty, palyginti su jos tikslais, jgaliojimais,
uzduotimis ir vieta (-omis), vertinimg. Visy pirma reikéty vertinti, ar reikia keisti EERRI
igaliojimus ir, jei taip, koks bty tokiy pakeitimy finansinis poveikis. Komisijai nusprendus,
kad, atsizvelgiant | EERRI tikslus, jgaliojimus ir uzduotis, jos veikla nebetikslinga, ji gali
sitilyti §] reglamentg atitinkamai pakeisti arba panaikinti. Komisija vertinimo i$vadas turi
pateikti Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai. Vertinimo i§vados privalo biti paskelbtos
viesai.

EERRI taip pat turéty rengti metines veiklos ataskaitas, kuriose jvertinty per metus vykdytos
veiklos rezultatus. Metinés veiklos ataskaitos turi biiti perduotos Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams ir paskelbtos viesai.

Be to, Komisija ir toliau uZztikrins, kad reguliavimo sistemos jgyvendinimas biity stebimas
remiantis toliau nurodytais dokumentais.

Europos skaitmeninés pazangos ataskaita

Europos skaitmeninés paZangos ataskaitoje, apimancioje 28 valstybes nares, pateikiami
iSsamiis rinkos, reguliavimo srities ir su vartotojais susijusiy pokyciy skaitmeninéje
ekonomikoje duomenys ir analizé. Ji apima ataskaitas ir visus jrodymus, paskelbtus
Skaitmeninés darbotvarkés rezultaty suvestingje'’, bei telekomunikacijy sektoriaus
igyvendinimo ataskaita, ir | ja jtrauktos Saliy ataskaitos. Todél ji grindziama toliau
iSvardytuose dokumentuose pateiktais duomenimis.

1 Variantas, kad EERRI biity finansuojama (visiSkai arba i§ dalies) mokesciais, buvo atmestas dél agentiiros funkcijy

pobudzio. Jos funkcijos daugiausia susijusios su NRI ir ES institucijy konsultavimu siekiant uztikrinti didesnj
telekomunikacijy reguliavimo nuosekluma Sajungoje, o ne tiesiogiai su rinkos dalyviais.

Finansingje teisés akto pasililymo pazymoje skaiciai nurodyti pagal dabarting daugiamet¢ finansing programa, kuri
bus baigta jgyvendinti 2020 m. Numatoma, kad naujos agenttiros jgyvendinimo etapas truks iki 2022 m.

Su ataskaitomis galima susipaZinti https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-scoreboard.
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— Skaitmeninés darbotvarkés rezultaty suvestiné. Joje vertinama pazanga,
padaryta plétojant Europos skaitmening ekonomika. Ji grindziama NRI,
Eurostato ir papildomy svarbiy Saltiniy duomenimis ir i jg jtraukti duomenys
apie bendrg padétj, susijusig su visais Skaitmeninés ekonomikos ir visuomenés
indekso aspektais ES valstybése narese’®. | ataskaita jtraukti rodikliai leidzia
palyginti skirtingose Europos Salyse ir per tam tikrg laikg padaryta pazangg.

- Telekomunikaciju sektoriaus ataskaitos apie Europos elektroniniy rysiy
reguliavimg ir rinkas. Jose pateikiami i§samis rinkos, reguliavimo srities ir su
vartotojais susijusiy poky¢iy Siame sektoriuje duomenys ir analizé.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Reglamentu (EB) Nr. 1211/2009 jsteigta Europos elektroniniy ry$iy reguliuotojy institucija
(EERRI) ir Biuras ir nustatytos jy uzduotys. Siuo pasifilymu i$ple¢iami dabartiniai EERRI
jgaliojimai ir ji tampa visateise agentiira, turin€ia reikiamy priemoniy ir pakankamai iStekliy,
kad galéty pasiekti savo tikslus ir vykdyti savo uzduotis.

(1) Isteigimas, taikymo sritis ir tikslai
I skyrius. Tikslai ir uzduotys

1 straipsniu jsteigiama EERRI ir nustatoma reglamento taikymo sritis, apibréztys ir EERRI
tikslai, kurie turéty biiti tokie patys, kaip NRI tikslai.

2 straipsnyje iSvardytos EERRI uzduotys. Jame dar nurodyta, kad prireikus EERRI gali
bendradarbiauti su kompetentingomis Sgjungos jstaigomis, agentiiromis, biurais ir
patariamosiomis grupémis, treCiyjy Saliy kompetentingomis institucijomis ir (arba)
tarptautinémis organizacijomis, tam tikrais atvejais turéty konsultuoti suinteresuotgsias Salis.

II skyrius. Administraciné ir valdymo struktiira

3 straipsnis skirtas EERRI administracinei ir valdymo struktiirai, kurig sudaro valdyba,
vykdomasis direktorius, darbo grupés ir Apeliaciné valdyba.

4 ir 5 straipsniuose nustatyta, kad valdybag turi sudaryti vadovas arba kiekvienos NRI
kolegialaus organo narys ir du Komisijos atstovai; jie visi turi balso teis¢. Juose taip pat
nustatytos jos funkcijos. Visy pirma valdyba turéty perduoti atitinkamus paskyrimy tarnybos
jgaliojimus vykdomajam direktoriui. Nustatoma, kad vykdomajam direktoriui turéty buti
leidziama tuos jgaliojimus perskirti, ir nurodomos ty jgaliojimy perdavimo sustabdymo

salygos.

6 straipsnyje nustatyta, kad valdyba i§ savo nariy dviejy trec¢daliy nariy balsy dauguma
ketveriy mety kadencijai, kuri gali biiti pratgsta vieng karta, renka pirmininkg ir pirmininko
pavaduotoja.

7 ir 8 straipsniuose nustatytas minimalus valdybos eiliniy posédziy skai¢ius per metus (du) ir
jos balsavimo taisyklés (standartiné dauguma).

18 Visa informacija pateikiama adresu https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports.
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9 straipsnyje nustatytos vykdomojo direktoriaus, kuris turéty vadovauti agentiirai ir biiti jos
teisiniu atstovu, atsakomybés sritys. Vykdomasis direktorius atskaitingas valdybai, teikia
atskaitas Europos Parlamentui ir gali biti papraSytas pateikti savo pareigy vykdymo ataskaitg
Tarybai.

10 straipsnyje nustatyta, kad prireikus valdyba gali sudaryti darbo grupes, kurias koordinuoty
ir diskusijas jose vesty EERRI darbuotojas. Tam, kad biity galima sudaryti tam tikras darbo
grupes, reikeéty 1§ anksto turéti paruostus kvalifikuoty eksperty sarasus.

11-14 straipsniais jsteigiama Apeliaciné valdyba, nustatoma jos sudétis ir iSdéstomos jos
nariy skyrimo salygos (jie turéty veikti nepriklausomai ir EERRI neiti kity pareigy). Bet kuris
fizinis arba juridinis asmuo, jskaitant NRI, gali apeliacine tvarka apskysti EERRI priimta
privaloma sprendimg. Pateikus tokj apeliacin; skundg, sprendimas nenustoja galioti, taciau
Apeliaciné valdyba gali sustabdyti sprendimo vykdyma.

111 skyrius. Metinis ir daugiametis programavimas

15 straipsnyje nustatyta metinio ir daugiamecio programavimo dokumento priémimo
procediira. | jj turéty buti jtraukta santykiy su kompetentingomis Sajungos jstaigomis,
agentiiromis, biurais ir patariamosiomis grupémis, taip pat treciyjy Saliy kompetentingomis
institucijomis ir (arba) tarptautinémis organizacijomis strategija.

16 ir 17 straipsniuose numatytas EERRI biudZeto sudarymas ir jo pajamy ir i§laidy strukttra.

18-20 straipsniuose nurodyta, kad vykdomasis direktorius yra atsakingas uz EERRI biudZeto
vykdyma, ir nustatyta finansiniy ataskaity teikimo ir biudZeto jvykdymo patvirtinimo
procediira. Valdyba turéty priimti EERRI taikomas finansines taisykles.

IV skyrius. Darbuotojai

21 straipsnyje nurodyta, kad EERRI darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity
tarnautojy jdarbinimo salygos ir jy jgyvendinimo taisyklés.

22 straipsnyje nustatyta procediira, pagal kurig valdyba i§ Komisijos pasitlyty kandidaty
saraso paskiria vykdomajj direktoriy penkeriy mety kadencijai (ji gali biiti pratgsta) ir pagal
kurig jo kadencija pratgsiama arba jis atleidziamas i§ pareigy.

23 straipsnyje nurodyta, kad EERRI gali naudotis deleguotyjy nacionaliniy eksperty ar kity
darbuotojy, nejdarbinty EERRI, kuriems netaikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy
jdarbinimo salygos, paslaugomis.

V skyrius. Bendrosios nuostatos

24 ir 25 straipsniuose nustatyta, kad EERRI turéty turéti juridinio asmens statusg ir buti
Sajungos ijstaiga. EERRI ir jos darbuotojams taikomas Protokolas dél Europos Sajungos
privilegijy ir imunitety.

26 straipsnyje nurodyta, kad prireikus EERRI gali bendradarbiauti su kompetentingomis
Sajungos jstaigomis, agentiiromis, biurais ir patariamosiomis grupémis, taip pat tre€iyjy Saliy
kompetentingomis  institucijomis  ir  (arba) tarptautinémis  organizacijomis.  Sis
bendradarbiavimas turéty biiti pagristas darbiniais susitarimais, kuriuos prie§ tai turéty
patvirtinti Komisija. Pagal Bendra pozitrj Komisija ir agentlira turéty sudaryti tinkama

15

LT



LT

darbinj susitarimg, kuriuo siekty uztikrinti, kad EERRI veikty savo jgaliojimy srityje ir
esamoje institucinéje struktiiroje. Siame straipsnyje taip pat nustatyta, kad EERRI veikloje
gali dalyvauti treCiyjy Saliy reguliavimo institucijos, kompetentingos elektroniniy rySiy
srityje, sudariusios atitinkamus susitarimus su Sgjunga.

27 straipsnyje nurodyta, kad EERRI turimiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB)
Nr. 1049/2001, o EERRI atlickamam asmens duomeny tvarkymui — Reglamentas (EB) Nr.
45/2001. Jame taip pat nurodyta, kad EERRI gali savo iniciatyva savo kompetencijos srityje
vykdyti komunikacijos veikla.

28 straipsnis skirtas konfidencialumo taisykléms, kuriy turi laikytis EERRI.

29 straipsnis skirtas jslaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos
saugumo taisykléms, kurias turi priimti EERRI.

30 straipsnyje nustatyta, kad Komisija ir NRI teikia informacija EERRI (ir vice versa). Jame
taip pat nustatyta, kad krastutiniu atveju EERRI gali prasyti reikalingos informacijos 18§ kity
institucijy ir imoniy.

31 straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas valdybos narys, vykdomasis direktorius,
deleguotasis nacionalinis ekspertas ir bet kuris kitas darbuotojas, nejdarbintas EERRI, turi
pateikti jsipareigojimy deklaracijg ir interesy deklaracija, i§ kurios bty aiSku, ar jie turi, ar
neturi tiesioginiy arba netiesioginiy interesy, kurie galéty neigiamai paveikti jy
nepriklausomumag; be to, nustatyta, kad jie ir ekspertai, dalyvaujantys darbo grupése, turi
deklaruoti visus su darbotvarkéje numatytais klausimais susijusius interesus, kurie galéty
neigiamai paveikti jy nepriklausomuma.

32 straipsnyje nustatyta, kad EERRI prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio
susitarimo dél Europos kovos su sukciavimu tarnybos (OLAF) atliekamy vidaus tyrimy ir
priima atitinkamas visiems EERRI darbuotojams taikytinas nuostatas.

33 straipsnyje pateiktos nuostatos dél EERRI sutartinés atsakomybés.

34 straipsnyje nustatyta, kad Europos ombudsmenas gali atlikti EERRI veiklos tyrimus pagal
Sutarties 228 straipsnj.

35 straipsnyje nustatyta, kad EERRI taikomas Reglamentas Nr. 1/58 ir kad EERRI veiklai
reikalingas vertimo paslaugas teikia ES jstaigy vertimo centras.

36 straipsnyje nurodyta procediira, pagal kurig nustatomos Apeliacinés valdybos, kuriai
Komisija suteiké jgyvendinimo jgaliojimus, darbo tvarkos taisyklés.

VI skyrius. Pereinamojo laikotarpio ir baigiamosios nuostatos

37 straipsnyje nustatyta, kad EERRI ir valstybé naré, kurioje ji yra jsiktirusi, turi sudaryti
susitarimg dél bustinés. EERRI priimancioji valstybé naré sudaro salygas, reikalingas, kad
EERRI veikty sklandziai ir efektyviai, jskaitant daugiakalbiy europiniy mokymo jstaigy ir
reikiamos transporto infrastruktiiros uztikrinima.

38 straipsnyje nustatyta, kad Komisija turi per penkerius metus nuo $io reglamento
jsigaliojimo dienos, o véliau — kas penkerius metus, pagal Komisijos gaires atlikti EERRI
veiklos rezultaty, palyginti su jos tikslais, jgaliojimais, uzduotimis ir vieta (-omis), vertinima.

16

LT



LT

Komisija vertinimo i§vadas turi pateikti Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai ir jos turi
biiti vieSai paskelbtos.

39 straipsnyje nustatyta, kad EERRI perima Reglamentu (EB) Nr. 1211/2009 jsteigto Biuro
visas su nuosavybe, susitarimais, teisiniais jsipareigojimais, darbo sutartimis, finansiniais
jsipareigojimais ir atsakomybe susijusias teises ir pareigas. Siame straipsnyje taip pat
i8déstytos pereinamojo laikotarpio nuostatos, susijusios su administracijos vadovu, kuris
veikia kaip laikinasis vykdomasis direktorius, administracijos vadovo sutartimi, valdybos
sudétimi ir biudZeto jvykdymo patvirtinimo procedira.

40 straipsnyje nurodyta, kad Reglamentas (EB) Nr. 1211/2009 panaikinamas, o nuorodos j jj
ir | EERRI biurg laikomos nuorodomis i $j reglamentg ir | EERRI.

41 straipsnyje iSdéstyta standartiné nuostata dél reglamento jsigaliojimo ir numatyta, kad kai
kuriy jo nuostaty taikymas atidétas.
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2016/0286 (COD)
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS
dél Europos elektroniniy rySiy reguliuotojy institucijos jsteigimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac | jos 114 straipsnj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonqlg,

pasikonsultave su Regiony komitetu®,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

()

©)

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva [...]** (toliau — Direktyva), kuria nustatomos
uzduotys Europos elektroniniy rySiy reguliuotojy institucijai (toliau — EERRI), ir
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB* sickiama Sajungoje sukurti
elektroniniy rySiy vidaus rinka ir, remiantis didesne konkurencija, uZtikrinti auksto
lygio investicijas, inovacijas ir vartotojy apsauga;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 531/2012% papildomos ir
remiamos su visos Sagjungos tarptinkliniu rySiu susijusios taisyklés, nustatytos
elektroniniy rySiy reguliavimo sistemoje, ir nustatomos tam tikros uzduotys EERRI;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2015/2120%* nustatytos bendros
taisyklés, kad teikiant prieigos prie interneto paslaugas ir uztikrinant susijusias
galutiniy paslaugy gavéjy teises bty uztikrintos vienodos ir nediskriminacinés salygos
srauto atzvilgiu, ir nustatytas naujas visos Sgjungos mastu reguliuojamy tarptinklinio

19
20
21

22

23

24

OLCI...]

OLCI...].

[...] Europos Parlamento ir Tarybos direktyva [...], kuria sukuriamas Europos elektroniniy rysiy
kodeksas (OL L [...]).

2002 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny
tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroniniy rysiy sektoriuje (Direktyva dél privatumo ir elektroniniy
ry$iy), OL L 201, 2002 7 31, p. 37).

2012 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 531/2012 dél tarptinklinio
ry$io per vieSuosius judriojo rysio tinklus Europos Sgjungoje (OL L 172, 2012 6 30, p. 10).

2015 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2015/2120, kuriuo nustatomos
priemonés, susijusios su atvira interneto prieiga, ir kuriuo i§ dalies kei¢iami Direktyva 2002/22/EB dél
universaliyjy paslaugy ir paslaugy gavéjy teisiy, susijusiy su elektroniniy rysiy tinklais ir paslaugomis,
ir Reglamentas (ES) Nr. 531/2012 dél tarptinklinio rySio per vieSuosius judriojo rySio tinklus
Sajungoje® (OL L 310, 2015 11 26, p. 1).
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(4)

()

(6)

(")

ry$io paslaugy mazmeniniy kainy nustatymo mechanizmas. Siuo reglamentu EERRI
nustatomos papildomos uzduotys, visy pirma parengti nacionaliniy reguliavimo
institucijy (toliau — NRI) jpareigojimy, susijusiy su atvira interneto prieiga, vykdymo
gaires, taip pat teikti ataskaitas ir konsultuoti dél jgyvendinimo akty projekty, susijusiy
su visos Sgjungos tarptinkliniu rysiu, kuriuos Komisija turi priimti;

EERRI ir Biuras (toliau — EERRI biuras) buvo jsteigti Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 1211/2009%. EERRI pakeité Europos reguliuotojy grupe (ERG)%
ir tur¢jo prisideti prie elektroniniy rySiy tinkly ir paslaugy vidaus rinkos plétros bei
veikimo gerinimo siekdama uztikrinti nuosekly elektroniniy rySiy reguliavimo
sistemos jgyvendinimg. EERRI biuras buvo jsteigtas kaip juridinio asmens statusg
turinti Bendrijos jstaiga, kad atlikty Reglamente (EB) Nr. 1211/2009 nurodytas
uzduotis, visy pirma teikti EERRI administracing ir profesing parama;

Komisija savo 2015 m. geguzés 6 d. komunikate ,,Europos bendrosios skaitmeninés
rinkos strategija“’’ numaté, kad 2016 m. pateiks pasiiilymus dél didelio uzmojo
elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos pertvarkymo, kurio tikslas, inter alia, yra
uztikrinti veiksmingesne reguliavimo institucinge struktira, kad kuriant tinkamas
salygas bendrajai skaitmeninei rinkai bty galima telekomunikacijy taisykles pritaikyti
paskir¢iai. Tokios salygos apima itin didelio pralaidumo tinkly diegima, geriau
koordinuotg radijo spektro belaidzio rySio tinklams valdymg ir vienody salygy
pazangiems skaitmeniniams tinklams ir novatoriSkoms paslaugoms sukirima.
Komunikate nurodyta, kad kintanti rinka ir technologiné aplinka vercia stiprinti
institucing struktiirg didinant EERRI vaidmenj;

Europos Parlamentas savo 2016 m. sausio 19 d. rezoliucijoje dél kuriamo Bendrosios
skaitmeninés rinkos akto paragino Komisija toliau vykdyti bendrosios skaitmeninés
rinkos integracija kartu uZztikrinant, kad bty jdiegta efektyvesné instituciné struktiira.
Ji tai gali daryti stiprindama EERRI vaidmenj, pajéguma ir sprendimy priémimo
jgaliojimus, kad §i galéty skatinti nuosekliai jgyvendinti elektroniniy rySiy reguliavimo
sistemg, vykdyti efektyvig bendrosios rinkos plétros prieziiirg ir spresti
tarpvalstybinius gincus. Europos Parlamentas taip pat pabrézia bitinybe didinti
finansinius ir zmogiskuosius EERRI isteklius ir toliau plésti jos valdymo struktiira;

EERRI ir EERRI biuras labai prisidéjo prie to, kad elektroniniy rySiy reguliavimo
sistema bty jgyvendinama nuosekliai. Nepaisant to, valstybiy nariy reguliavimo
praktika vis dar labai skiriasi. Be to, EERRI ir EERRI biuro valdymo struktiira yra
sudétinga, o tai lemia nereikalingg administracing nastg. Siekiant uZztikrinti, kad bus
padidintas efektyvumas ir sgveika, ir toliau prisidéti prie elektroniniy rySiy vidaus
rinkos plétros Sgjungoje ir prieigos prie itin didelio pralaidumo duomeny perdavimo
tinkly ir jy diegimo, konkurencijos elektroniniy rySiy tinkly, paslaugy ir susijusiy
priemoniy teikimo srityje ir Sajungos pilieCiy interesy apsaugos skatinimo, S$iuo
reglamentu siekiama sustiprinti EERRI vaidmenj ir pagerinti jos valdymo struktiirg ir
Siuo tikslu EERRI jsteigti kaip Sajungos decentralizuotg agentiirg. Tai taip pat atitinka
butinybe atspindéti gerokai sustiprintg EERRI vaidmenj, numatyta Reglamente (ES)
Nr. 531/2012, kuriame nustatytos EERRI uzduotys, susijusios su visos Sgjungos
tarptinkliniu ryS$iu, Reglamente (ES) 2015/2120, kuriame nustatytos EERRI uzduotys,
susijusios su atvira interneto prieiga ir visos Sajungos tarptinkliniu rySiu, ir

25

26

27

2009 m. lapkric¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1211/2009 dél Europos
elektroniniy ryS$iy reguliuotojy institucijos (EERRI) ir Biuro jsteigimo (OL L 337, 2009 12 18, p. 1).
2002 m. liepos 29 d. Komisijos sprendimas 2002/627/EB dél Europos elektroniniy ryS$iy tinkly ir
paslaugy reguliuotojy grupés jsteigimo (OL L 200, 2002 7 30, p. 38).

COM(2015) 192 final.
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(8)

(9)

(10)

(11)

Direktyvoje, kurioje nustatyta daug naujy EERRI uzduociy, pavyzdziui, priimti
sprendimus ir gaires jvairiais klausimais, teikti ataskaitas techniniais klausimais,
tvarkyti registrus ir teikti nuomones dél vidaus rinkos procediiry, taikomy nacionaliniy
priemoniy dél rinkos reguliavimo ir dél radijo spektro naudojimo teisiy skyrimo
projektams;

nuoseklus elektroniniy rysiy reguliavimo sistemos taikymas visose valstybése narése
yra labai svarbus siekiant Sgjungoje s€kmingai plésti elektroniniy rysiy vidaus rinkg ir
skatinti prieiga prie itin didelio pralaidumo duomeny perdavimo tinkly ir jy diegima,
konkurencijg elektroniniy rysiy tinkly, paslaugy ir susijusiy priemoniy teikimo srityje
ir Sajungos pilieCiy interesy apsauga. Atsizvelgiant i rinkos bei technologijy poky¢ius,
kurie daznai reiSkia didesng tarpvalstybinio aspekto svarbg, ir i iki Siol jgyta patirtj,
kaip uztikrinti nuosekly reguliavimo sistemos igyvendinimg elektroniniy rysiy srityje,
butina remtis EERRI ir EERRI biuro atliktu darbu ir toliau pertvarkyti juos } visateise
agentuira;

agentiira turéty buti valdoma ir turéty veikti pagal 2012 m. liepos 19 d. Europos
Parlamento, Tarybos ir Europos Komisijos bendro pareiSkimo dél decentralizuoty
agentiiry (toliau — Bendras poiiﬁris)28 principus. Kadangi EERRI jvaizdis jau yra
jsitvirtings ir keiciant pavadinima biity patirta iSlaidy, naujoji agentiira turéty iSlaikyti
pavadinimg EERRI;

EERRI — i§ NRI ir Komisijos atstovy sudaryta techniné jstaiga, turinti praktinés
patirties elektroniniy rySiy srityje, — yra tinkamiausia jstaiga, kuriai galima patikéti
tokias uzduotis, kaip priimti sprendimus tam tikrais tarpvalstybiniais klausimais,
prisidéti prie efektyviy vidaus rinkos procediry, tatkomy nacionaliniy priemoniy (dél
rinkos reguliavimo ir dél radijo spektro naudojimo teisiy skyrimo) projektams, teikti
reikiamas gaires NRI, siekiant uztikrinti bendrus kriterijus ir nuosekly reguliavima, ir
Sajungos lygmeniu tvarkyti tam tikrus registrus. Visa tai nedaro poveikio uzduotims,
paskirtoms NRI, kurios yra ar¢iausiai elektroniniy rysiy rinky ir geriausiai zino vietos
salygas. Kad galety atlikti jai pavestas uzduotis, agentiira turéty turéti pakankamai
finansiniy ir zmogiskyjy istekliy ir toliau kaupti prakting NRI patirtj;

EERRI turéty biiti leidZziama prireikus bendradarbiauti, nedarant poveikio jy
vaidmeniui, su kitomis Sgjungos jstaigomis, agentiiromis, biurais ir patariamosiomis
grupémis, visy pirma su Radijo spektro politikos grupezg, Europos duomeny apsaugos
valdyba®®, Europos audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy reguliuotojy grupe® ir
Europos Sajungos tinkly ir informacijos apsaugos agentﬁra32; taip pat su esamais
komitetais, pavyzdziui, RySiy komitetu ir Radijo spektro komitetu. Jai taip pat turéty
biti leidZziama bendradarbiauti su treciyjy Saliy kompetentingomis institucijomis, ypac
reguliavimo institucijomis, kompetentingomis elektroniniy rysiy srityje, ir (arba) Siy
institucijy grupémis bei tarptautinémis organizacijomis, kai to reikia jos uzduotims
atlikti;

28

29

30

31
32

2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Europos Komisijos bendras pareiskimas dél
decentralizuoty agenttiry.

Sprendimas 2002/622/EB d¢l Radijo spektro politikos grupés jsteigimo (OL L 198, 2002 7 27, p. 49).
2016 m. balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

Direktyva [...].

2013 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 526/2013 dél Europos
Sajungos tinkly ir informacijos apsaugos agentiiros (ENISA), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 460/2004 (OL L 165, 2013 6 18, p. 41).
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(15)

(16)

(17)

(18)

palyginti su anks¢iau buvusia padétimi, kai reguliuotojy valdyba ir valdymo komitetas
veike lygiagreciai, suformavus vieng valdyba, kuri teikty bendras EERRI veiklos
gaires, spresty del reguliavimo bei veiklos ir administraciniy bei biudzeto valdymo
klausimy, turéty padidéti agentiiros efektyvumas ir pageréti veiklos nuoseklumas ir
rodikliai. Siuo tikslu valdyba turéty vykdyti atitinkamas funkcijas ir ja, be dviejy
Komisijos atstovy, turéty sudaryti vadovas arba kiekvienos NRI kolegialaus organo
narys, kurie yra apsaugoti atleidimo taisyklémis;

anksCiau paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdé¢ EERRI biuro valdymo komiteto
pirmininko pavaduotojas. Naujos agentiiros valdyba turéty perduoti atitinkamus
paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdomajam direktoriui, o jam biity leidZiama tuos
jgaliojimus perskirti. Tai padéty efektyviai valdyti EERRI darbuotojus ir uztikrinti,
kad valdymo komitetas, kaip ir pirmininkas bei pirmininko pavaduotojas, galéty
susikoncentruoti ties savo funkcijomis;

anksciau reguliuotojy valdybos pirmininko ir pirmininko pavaduotojy kadencija buvo
vieni metai. Atsizvelgiant | papildomas EERRI paskirtas uzduotis ir tai, kad reikia
uztikrinti metinj ir daugiametj veiklos planavimg itin svarbu uztikrinti, kad pirmininko
ir pirmininko pavaduotojo jgaliojimai biity stabilis ir ilgalaikiai;

valdyba | eilinius posédzius turéty rinktis bent du kartus per metus. Remiantis jgyta
patirtimi ir atsiZzvelgiant ] svarbesnj EERRI vaidmenj, valdybai gali tekti rengti
papildomy posédziy;

vykdomojo direktoriaus, kuris biity EERRI teisinis atstovas, vaidmuo itin svarbus
siekiant tinkamo naujos agentiiros veikimo ir jai patikéty uzduociy vykdymo. Ji po
atviros ir skaidrios atrankos proceduros, kuria siekiama uZztikrinti griezta kandidaty
vertinimg ir auk$ta nepriklausomumo lygj, turéty paskirti valdyba i§ Komisijos
parengto saraso. Be to, anks¢iau EERRI biuro administracijos vadovo kadencija buvo
treji metai. Kad bty galima uztikrinti stabilumg ir agentiiros ilgalaikés strategijos
igyvendinimg, reikia, kad vykdomojo direktoriaus jgaliojimai biity pakankamai
ilgalaikiai;

patirtis parodé, kad dauguma EERRI uzduodiy geriau atlieka darbo grupés, todél
valdyba turéty biiti atsakinga uz darbo grupiy sudarymg ir jy nariy skyrima. Siekiant
uztikrinti subalansuotg pozitri, darbo grupes turéty koordinuoti ir diskusijas jose vesti
EERRI darbuotojai. Tam, kad bty galima greitai sudaryti tam tikras darbo grupes,
reikéty i§ anksto paruosti kvalifikuoty eksperty sarasus, ypac ty eksperty, kuriy veikla
susijusi su vidaus rinkos procediiromis, tatkomomis nacionaliniy priemoniy d¢l rinkos
reguliavimo ir dél radijo spektro naudojimo teisiy skyrimo projektams, atsizvelgiant j
toms procediroms taikoma laiko apribojima;

kadangi EERRI yra kompetentinga priimti sprendimus, kuriuos vykdyti privaloma,
bitina uZztikrinti, kad kiekvienas fizinis arba juridinis asmuo, kuriam taikomas EERRI
sprendimas arba kuris yra su juo susijgs, turéty teis¢ apeliacine tvarka apskysti ta
sprendima Apeliacinei valdybai, kuri yra agentiiros dalis, tac¢iau nepriklausoma nuo jos
administracinés ir reguliavimo struktiiros. Kadangi Apeliacinés valdybos priimti
sprendimai turéty turéti teisinj poveikj treciosioms Salims, ieSkinj dé¢l jy teisétumo
perzitros galima pateikti Bendrajam Teismui. Siekiant uZztikrinti vienodas salygas,
susijusias su Apeliacinés valdybos darbo tvarkos taisyklémis, Komisijai turéty buti
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

suteikti jgyvendinimo jgaliojimai. Siais jgaliojimais turéty biiti naudojamasi pagal
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 182/2011%;

EERRI turéty biiti taikomas Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr.
1271/2013%;

siekiant uztikrinti EERRI autonomiSskuma, ji turéty turéti nuosava biudzets, kurio
didziaja 1ésy dalj i§ esmés sudaryty Sajungos jnasas. Kaip nurodyta Tarpinstitucinio
susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo® 31 punkte, EERRI finansavimui turéty pritarti biudzeto
valdymo institucija;

EERRI turéty biti nepriklausoma veiklos ir techniniais klausimais ir turéty turéti
teising, administracing ir finansing¢ autonomijg. Todél yra biitina ir tikslinga, kad
EERRI bty Sajungos jstaiga, turinti juridinio asmens statusg ir besinaudojanti jai
suteiktais jgaliojimais;

blidama Sajungos decentralizuota agentiira, EERRI turéty veikti savo jgaliojimy srityje
ir esamoje institucinéje struktiiroje. Ji neturéty biti laikoma atstovaujancia Sgjungos
pozicijai iSorés bendruomenei arba jpareigojancia Sajunga prisiimti teisiniy
]sipareigojimy;

siekiant dar labiau iSplésti nuosekly elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos nuostaty
1gyvendinimg EERRI veiklos srityje, naujos agenttiros veikloje turéty galéti dalyvauti
treciyjy Saliy (ypa¢ EEE ELPA valstybiy ir Saliy kandidaciy) reguliavimo institucijos,
kompetentingos elektroniniy rySiy srityje ir sudariusios atitinkamus susitarimus su
Sajunga;

EERRI turéty biiti leidZziama savo kompetencijos srityje vykdyti komunikacijos veikla,
taciau ji neturéty EERRI trukdyti atlikti pagrindiniy uzduociy ir turéty biiti vykdoma
vadovaujantis valdybos priimtais atitinkamais komunikacijos ir sklaidos planais.
Siekiant, kad buty atsizvelgta | bendresnj Sgjungos jvaizdj, EERRI komunikacijos
strategijos turinys ir jgyvendinimas turéty biiti nuoseklis, aktualts ir suderinti su
Komisijos ir kity institucijy strategijomis bei veikla;

kad galéty veiksmingai vykdyti savo uzduotis, EERRI turéty turéti teis¢ prasyti
reikalingos informacijos i§ Komisijos, NRI ir, krastutiniu atveju, kity institucijy ir
jmoniy. Prasymai pateikti informacija turéty buti proporcingi ir nesudaryti adresatams
nepagristos nastos. NRI, kurios yra arCiausiai elektroniniy rySiy rinky, turéty
bendradarbiauti su EERRI ir laiku ir tinkamai teikti informacijg, kad uztikrinty, jog
EERRI galety vykdyti savo jgaliojimus. Remdamasi lojalaus bendradarbiavimo
principu, EERRI biitina informacija taip pat turéty dalytis su Komisija ir NRI;

kadangi $io reglamento tiksly, t. y. uztikrinti nuosekly elektroniniy rys$iy reguliavimo
sistemos, o ypac jos tarpvalstybiniy aspekty, igyvendinima nustatytoje taikymo srityje,
taikant efektyvias vidaus rinkos procediras, skirtas nacionaliniy priemoniy
projektams, valstybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi dél siilomo veiksmo

33

34

35

2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011, kuriuo
nustatomos valstybiy nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo jgaliojimais kontrolés
mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai (OL L 55,2011 2 28, p. 13).

2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).

2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinis susitarimas dél
biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo (OL C 373,
201312 20, p. 1).
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masto ir poveikio ty tiksly buty geriau siekti Sgjungos lygiu, laikydamasi Sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal
tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $iuo reglamentu nevir§ijama to, kas
bitina nurodytiems tikslams pasiekti;

(27)  siuo reglamentu sieckiama i§ dalies pakeisti ir iSplésti Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 1211/2009 nuostatas. Biisimi pakeitimai yra esminiai, todél dél
aiSkumo tas aktas turéty biti pakeistas ir panaikintas. Nuorodos ] panaikintg
reglamenta turéty buti laikomos nuorodomis i §j reglamenta;

(28) EERRI biuro, kuris Reglamentu (EB) Nr. 1211/2009 buvo jsteigtas kaip juridinio
asmens statusg turinti Bendrijos istaiga, visas su nuosavybe, susitarimais, teisiniais
jsipareigojimais, darbo sutartimis, finansiniais jsipareigojimais ir atsakomybe
susijusias teises ir pareigas perima EERRI. EERRI turéty perimti EERRI biuro
darbuotojus, kuriy teiséms ir pareigoms tai neturéty daryti poveikio,

PRIEME S] REGLAMENTA:
| SKYRIUS

TIKSLAI IR UZDUOTYS

1 straipsnis
Isteigimas ir tikslai
1. Jsteigiama Europos elektroniniy rySiy reguliuotojy institucija (toliau — EERRI).

2. EERRI veikia Direktyvos [...], Direktyvos 2002/58/EB, Reglamento (ES) Nr. 531/2012,
Reglamento (ES) 2015/2120 ir Sprendimo Nr. 243/2012/ES* (radijo spektro politikos
programa) taikymao srityje.

Siame reglamente vartojamy terminy apibréZtys nustatytos tose direktyvose, reglamentuose ir
sprendime.

3. EERRI siekia tokiy paciy tiksly, kaip ir Direktyvos 3 straipsnyje nurodytos NRI. Visy
pirma EERRI uztikrina nuosekly elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos jgyvendinimg 2
dalyje nurodytos taikymo srities ribose ir taip prisideda prie vidaus rinkos plétros. Ji taip pat
skatina prieiga prie itin didelio pralaidumo duomeny perdavimo tinkly ir jy diegima,
konkurencijg elektroniniy rySiy tinkly, paslaugy ir susijusiy priemoniy teikimo srityje ir
Sajungos pilieciy interesy apsauga.

2 straipsnis
UZduotys
1. EERRI uzduotys yra Sios:
(@) gavus praSymga arba savo iniciatyva, padéti Komisijai ir NRI, konsultuoti jas ir su

jomis bendradarbiauti visais jos jgaliojimus atitinkanciais techniniais klausimais ir,
gavus praSyma, padéti Europos Parlamentui ir Tarybai ir juos konsultuoti;

(b) priimti sprendimus dél:

— transnacionaliniy rinky nustatymo pagal Direktyvos 63 straipsnj;

% 2012 m. kovo 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 243/2012/ES, kuriuo nustatoma
daugiameté radijo spektro politikos programa (OL L 81, 2012 3 21, p. 7).
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(©)
(d)

sutarties santraukos formos pagal Direktyvos 95 straipsnj;

sukurti ekonominj modelj, siekiant padéti Komisijai nustatyti didziausig skambuciy
uzbaigimo tarifa Sgjungoje pagal Direktyvos 73 straipsnj;

pateikti nuomones, kaip nurodyta Direktyvoje ir Reglamente (ES) Nr. 531/2012,
ypac déel:

tarpvalstybiniy gincy sprendimo pagal Direktyvos 27 straipsnj;

nacionaliniy priemoniy dél rinkos reguliavimo projekty, susijusiy su vidaus rinkos
procediromis, pagal Direktyvos 32, 33 ir 66 straipsnius;

nacionaliniy priemoniy dél radijo spektro tarpusavio perziiiros projekty, susijusiy su
vidaus rinkos proceduromis, pagal Direktyvos 35 straipsnj;

sprendimy ir rekomendacijy d¢l suderinimo projekty pagal Direktyvos 38 straipsnj;

parengti gaires, kaip nurodyta Direktyvoje, Reglamente (ES) Nr. 531/2012 ir
Reglamente (ES) 2015/2120, del:

NRI jpareigojimy, susijusiy su geografiniais tyrimais, vykdymo pagal Direktyvos 22
straipsnj;

bendryjy metody deél tinklo galinio taSko nustatymo atsizvelgiant j skirtingas tinkly
topologijas pagal Direktyvos 59 straipsnj;

bendryjy metody, kaip patenkinti transnacionaling galutiniy paslaugy gavéjy sukurta
paklausa, pagal Direktyvos 64 straipsnj;

minimaliy standartinio pasitilymo kriterijy pagal Direktyvos 67 straipsnj;

techninés informacijos apie sanaudy modelj, kurj NRI turi taikyti pagal Direktyvos
73 straipsnj nustatydamos didZiausius simetrinius skambuciy uzbaigimo tarifus;

bendryjy geb¢jimo tvarkyti numeracijos iSteklius ir numeracijos iStekliy iSnaudojimo
rizikos vertinimo kriterijy pagal Direktyvos 87 straipsnj;

atitinkamy paslaugos kokybés parametry ir taikyting matavimo metody pagal
Direktyvos 97 straipsnj;

NRI jpareigojimy, susijusiy su atvira interneto prieiga, vykdymo pagal Reglamento
(ES) 2015/2120 5 straipsnj;

didmeninés tarptinklinio rySio prieigos pagal Reglamento (ES) Nr. 531/2012 3
straipsnj.

2. EERRI taip pat atlieka Sias uzduotis:

(@)

(b)

stebi ir koordinuoja NRI veikla, kaip ji taiko Reglamenta (ES) Nr. 531/2012, visy
pirma, kaip ji teikia reguliuojamas mazmenines tarptinklinio rySio paslaugas savojoje
Salyje taikomomis kainomis galutiniy paslaugy gavéjy naudai;

teikia ataskaitas techniniais jos kompetencijai priklausanciais klausimais, visy pirma
del:

praktinio 2 straipsnio 1 dalies d ir e punktuose nurodyty nuomoniy ir gairiy taikymo;

asmeny tarpusavio rysSio paslaugy sgveikumo lygio, pavojaus veiksmingai prieigai
prie pagalbos tarnyby arba tiesioginiam galutiniy paslaugy gavéjy sujungimui pagal
Direktyvos 59 straipsnj;
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— tarptinklinio rySio paslaugy mazmeniniy ir didmeniniy kainy poky¢iy ir tarify
skaidrumo ir palyginamumo pagal Reglamento (ES) Nr. 531/2012 19 straipsnj;

— metiniy ataskaity, kurias NRI teikia pagal Reglamento (ES) 2015/2120 5 straipsnj,
rezultaty, paskelbdama metine apibendrinamaja ataskaita;

(c) rengia NRI skirtas rekomendacijas ir geriausios praktikos pavyzdzius, kad paskatinty
nuosekly visy jos igaliojimus atitinkanciy techniniy klausimy jgyvendinima;

(d) tvarko:

— imoniy, teikianciy elektroniniy rySiy tinklus ir paslaugas, registra pagal Direktyvos
12 straipsnj. EERRI taip pat parengia standartizuotas deklaracijas dél jmoniy
teikiamy praneSimy pagal Direktyvos 14 straipsnj;

— be teritorijos ribojimo naudojamy numeriy registra pagal Direktyvos 87 straipsnj;

(e atliecka kitas uzduotis, pavestas jai Sajungos teisés aktais, ypa¢ Direktyva,
Reglamentu (ES) Nr. 531/2012 ir Reglamentu (ES) 2015/2120.

3. Nepazeidziant prievolés laikytis atitinkamy Sajungos teisés akty, NRI laikosi visy

sprendimy ir kuo labiau atsizvelgia | visas nuomones, gaires, rekomendacijas ir geriausios

praktikos pavyzdzius, kuriuos priemé EERRI siekdama uztikrinti nuosekly elektroniniy rysiy
reguliavimo sistemos jgyvendinimg 1 straipsnio 2 dalyje nurodytos taikymo srities ribose.

4. Tiek, kiek biitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti ir atlikti jai pavestas
uzduotis, EERRI gali pagal 26 straipsnj bendradarbiauti su kompetentingomis Sagjungos
jstaigomis, agentliromis, biurais ir patariamosiomis grupémis, treCiyjy Saliy
kompetentingomis valdZios institucijomis ir (arba) tarptautinémis organizacijomis.

Il SKYRIUS

ORGANIZACIJA

3 straipsnis

Administraciné ir valdymo struktira

[a—

. EERRI administracing ir valdymo struktiirg sudaro:

- valdyba, atliekanti 5 straipsnyje nustatytas funkcijas;

— vykdomasis direktorius, atliekantis 9 straipsnyje nustatytas pareigas;
- darbo grupés,

— Apeliaciné valdyba.

1 SKIRSNIS

VALDYBA

4 straipsnis
Valdybos sudétis

1. Valdyba sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés atstova ir du Komisijos atstovai; jie
visi turi balso teis¢. Kiekviena NRI atsako uz savo atitinkamo atstovo tarp vadovy arba NRI
kolegialaus organo nariy skyrima.
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Valstybése narése, kuriose yra daugiau nei viena NRI, atsakinga pagal Direktyva, tos
institucijos susitaria d¢l bendro atstovo ir uztikrina biiting NRI veiksmy koordinavima.

2. Kiekvienas valdybos narys turi pakaitinj narj. Tikrajam nariui nedalyvaujant, jam
atstovauja pakaitinis narys. Kiekviena NRI atsako uz pakaitinio nario tarp vadovy, kolegialaus
organo nariy ir NRI darbuotojy skyrima.

3. Valdybos nariai ir jy pakaitiniai nariai skiriami atsizZvelgiant i jy Zinias elektroniniy rysiy
srityje ir atitinkamus vadybos, administravimo ir biudZeto valdymo gebéjimus. Siekdamos
uztikrinti valdybos darbo testinuma, visos joje atstovaujamos Salys deda pastangas, kad jy
atstovai keistysi kuo reciau. Visos Salys siekia, kad valdyboje biity tinkama vyry ir motery
pusiausvyra.

4. Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka ketverius metus. Si kadencija gali biti pratesta.

5 straipsnis
Valdybos funkcijos
1. Valdyba:
@) pateikia bendras EERRI veiklos gaires ir kiekvienais metais dviejy tre¢daliy balso

teis¢ turiniy nariy balsy dauguma atsizvelgus i Komisijos nuomong ir pagal 15
straipsnj patvirtina EERRI bendrgjj programavimo dokumentg;

(b) dviejy trecdaliy balso teis¢ turinCiy nariy balsy dauguma priima metinj EERRI
biudzetg ir vykdo kitas funkcijas, susijusias EERRI biudZetu, pagal I1I skyriy;

(c) priima konsoliduotaja meting EERRI veiklos ataskaita bei pradeda jos vertinima ir
kasmet iki liepos 1 d. nusiuncia ataskaita ir jos vertinimg Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams. Konsoliduotoji metin¢ veiklos ataskaita
skelbiama viesai;

(d) priima EERRI taikytinas finansines taisykles pagal 20 straipsnj;

(e) atsizvelgdama ] jgyvendintiny priemoniy sgnaudas ir naudg priima sukciavimo
rizikai proporcingg kovos su suk¢iavimu strategija;
( gavusi vidaus ar iSorés audito ataskaitas bei vertinimus, taip pat Europos kovos su

suk¢iavimu tarnybos (OLAF) tyrimy iSvadas bei rekomendacijas, uztikrina tinkamus
tolesnius veiksmus;

(9) priima interesy konflikty prevencijos ir valdymo taisykles, kaip nurodyta 31
straipsnyje, kurios taikomos ir Apeliacinés valdybos nariams;

(h) remdamasi poreikiy analize, priima ir reguliariai atnaujina komunikacijos ir sklaidos
planus, nurodytus 27 straipsnyje;

0] patvirtina savo darbo tvarkos taisykles;

()] laikydamasi 2 dalies EERRI darbuotojy atzvilgiu naudojasi jgaliojimais, kurie

paskyrimy tarnybai ir tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis, suteikti Tarnybos
nuostatuose ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygose®” (toliau — paskyrimy tarnybos
igaliojimai);

3 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Europos

Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas bei
Komisijos pareigiinams laikinai taikomas specialias priemones (OL L 56, 1968 3 4, p. 1).
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(K) vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima Tarnybos nuostaty ir Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy igyvendinimo taisykles;

U] pagal 26 straipsnj jgalioja sudaryti darbinius susitarimus su kompetentingomis
Sajungos jstaigomis, agentliromis, biurais ir patariamosiomis grupémis, taip pat
treCiyjy  Saliy  kompetentingomis institucijomis ir (arba) tarptautinémis
organizacijomis;

(m) vadovaudamasi 22 straipsniu, skiria vykdomajj direktoriy ir prireikus pratesia jo
kadencijg arba atleidzia jj i$ pareigy;

(n) atsizvelgdama | Tarnybos nuostatus ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygas, skiria
apskaitos pareigting, kuris vykdo pareigas visiSkai savarankiSkai. EERRI apskaitos
pareiginu EERRI gali paskirti Komisijos apskaitos pareigiing;

(o) skiria Apeliacinés (-iy) valdybos (-y) narius;

(p) atsizvelgdama j EERRI veiklos poreikius ir patikimg finansy valdyma, priima visus
sprendimus dél EERRI vidaus strukttiry suktirimo ir prireikus — keitimo.

2. Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, valdyba priima Tarnybos nuostaty 2

straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 6 straipsniu grindziamg sprendima,

kuriuo atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai perduodami vykdomajam direktoriui ir
nustatomos ty jgaliojimy perdavimo sustabdymo salygos. Vykdomajam direktoriui leidziama
tuos jgaliojimus perskirti.

Prireikus deél iSskirtiniy aplinkybiy valdyba gali priimti sprendimag laikinai sustabdyti

paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavimg vykdomajam direktoriui bei vykdomojo

direktoriaus perskirtus jgaliojimus, ir jais naudotis pati arba perduoti juos vienam savo nariy
arba darbuotojui, kitam nei vykdomasis direktorius.

6 straipsnis
Valdybos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas

1. Valdyba i§ savo balso teis¢ turin€iy nariy, atstovaujanciy valstybéms naréms, renka
pirmininka ir pirmininko pavaduotoja. Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami dviejy
trecdaliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.

2. Jei pirmininkas negali eiti savo pareigy, ji automatiskai pakeicia pirmininko pavaduotojas.

3. Pirmininko ir pirmininko pavaduotojo kadencija yra ketveri metai, iSskyrus pirma
pirmininko pavaduotojo, iSrinkto po Sio reglamento jsigaliojimo, kadencijg, kuri yra dveji
metai. Jy kadencija gali biiti vieng kartg pratesta.

7 straipsnis
Valdybos posédziai
1. Valdybos posédzius $aukia pirmininkas.
2. EERRI vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be balso teisés.

3. Valdyba j eilinius posédzius renkasi bent du kartus per metus. Be to, valdyba posédziauja
pirmininko iniciatyva, Komisijos arba ne maziau kaip trecdalio savo nariy praSymu.

4. Valdyba gali pakviesti asmenis, kuriy nuomoné gali buti svarbi, dalyvauti posédziuose
stebétojy teisémis.
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5. Pagal darbo tvarkos taisykles valdybos nariams ir pakaitiniams nariams posédziuose gali
padéti pataréjai arba ekspertai.

6. Valdybai sekretoriato paslaugas teikia EERRI.

8 straipsnis
Valdybos balsavimo taisyklés

1. NepaZeidziant 5 straipsnio 1 dalies a ir b punkty ir 22 straipsnio 8 dalies, valdyba
sprendimus priima balso teis¢ turiniy nariy balsy dauguma.

2. Kiekvienas balso teis¢ turintis narys turi vieng balsa. Balso teis¢ turiniam nariui
nedalyvaujant, jo balso teis¢ perduodama pakaitiniam nariui.

3. Pirmininkas balsuoja.
4. Vykdomasis direktorius nebalsuoja.

5. Valdybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka, visy pirma
aplinkybés, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu.

2 SKIRSNIS
VYKDOMASIS DIREKTORIUS

9 straipsnis
Vykdomojo direktoriaus atsakomybé

1. Vykdomasis direktorius vadovauja EERRI. Vykdomasis direktorius yra atskaitingas
valdybai.

2. Nedarydamas poveikio Komisijos ir valdybos jgaliojimams, vykdomasis direktorius savo
pareigas vykdo nepriklausomai ir nesiekia gauti jokios vyriausybés, institucijos, asmens ar
jstaigos nurodymy ir jais nesivadovauja.

3. Gaves prasyma, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigy
vykdymo ataskaitg. Taryba gali papraSyti vykdomojo direktoriaus pateikti jo pareigy
vykdymo ataskaita.

4. Vykdomasis direktorius veikia kaip EERRI teisinis atstovas.

5. Vykdomasis direktorius atsako uz EERRI uZduociy vykdyma. Visy pirma vykdomasis
direktorius atsako uz:

(@) kasdienj EERRI administravima;
(b) valdybos priimty sprendimy jgyvendinima;
(c) bendrojo programavimo dokumento rengimg ir pateikimg valdybai;

(d) bendrojo programavimo dokumento jgyvendinimg ir atsiskaitymg uz jo
igyvendinimg valdybai;

(e konsoliduotosios metinés EERRI veiklos ataskaitos rengimg ir pateikimg valdybai
vertinti bei tvirtinti;

()] veiksmy plano rengima vadovaujantis vidaus arba iSorés audito ataskaity bei
vertinimy iSvadomis ir OLAF tyrimais, taip pat uz pazangos ataskaity teikimg du
kartus per metus Komisijai ir reguliariai — valdybai;

28

LT



LT

(9) Sajungos finansiniy interesy apsaugg taikant sukciavimo, korupcijos ir kitos
neteisétos veiklos prevencijos priemones, atliekant veiksmingus patikrinimus, taip
pat, jeigu nustatoma pazeidimy, susigrgzinant netinkamai iSmokétas sumas ir
prireikus imantis veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy administraciniy priemoniy,
iskaitant finansines sankcijas;

(h) EERRI kovos su suk¢iavimu strategijos rengima ir jos pateikimga valdybai tvirtinti,
() EERRI taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengima;
()] EERRI pajamy ir i§laidy samatos projekto rengima bei jos biudZeto vykdyma.

6. Vykdomasis direktorius yra atsakingas nuspresti, ar biitina vienoje arba keliose valstybése
narése jkurdinti vieng arba daugiau darbuotojy, kad EERRI uzdaviniai biity vykdomi
efektyviai ir veiksmingai. Sprendimui steigti vietinj skyriy reikia pirmiausia gauti Komisijos,
valdybos ir atitinkamos (-y) valstybés (-iy) narés (-iy) pritarimg. Veiklos, kurig vykdys
vietinis skyrius, sritis sprendime nustatoma taip, kad buty iSvengta nebitiny iSlaidy ir
administraciniy EERRI funkcijy kartojimo.

3 SKIRSNIS
DARBO GRUPES

10 straipsnis
Darbo grupiy veikla

1. Pagristais atvejais, visy pirma, EERRI darbo programos jgyvendinimo tikslais, valdyba gali
sudaryti reikalingas darbo grupes.

2. Valdyba paskiria darbo grupiy narius; darbo grupése gali dalyvauti NRI, Komisijos, i§
EERRI darbuotojy paskirti ir jos veikloje dalyvaujanciy treciyjy Saliy NRI ekspertai.

Jei darbo grupés yra sudarytos uzduotims, nurodytoms 2 straipsnio 1 dalies d punkto trecioje
jtraukoje, atlikti, jy nariai paskiriami 1§ kvalifikuoty eksperty sarasy, kuriuos pateiké NRI,
Komisija ir vykdomasis direktorius.

Jei darbo grupés yra sudarytos uzduotims, nurodytoms 2 straipsnio 1 dalies d punkto antroje
itraukoje, atlikti, jy nariai paskiriami tik i§ kvalifikuoty eksperty sarasy, kuriuos pateiké NRI
ir vykdomasis direktorius.

Valdyba, atsizvelgdama j konkrety atvejj, prireikus gali kviesti pavienius atitinkamos srities
kompetentingus ekspertus dalyvauti darbo grupiy veikloje.

3. Darbo grupes koordinuoja ir diskusijas jose veda EERRI darbuotojas, kuris paskiriamas
vadovaujantis vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

4. Valdyba priima vidaus darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato prakting darbo grupiy
veiklos tvarka.

5. EERRI darbo grupéms teikia paramag.
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4 SKIRSNIS
APELIACINE VALDYBA

11 straipsnis
Apeliacinés valdybos jsteigimas ir sudétis
1. EERRI isteigia Apeliacing valdyba.

2. Apeliacing valdyba sudaro pirmininkas ir du kiti nariai. Kiekvienas Apeliacinés valdybos
narys turi pakaitinj narj. Tikrajam nariui nedalyvaujant, jam atstovauja pakaitinis narys.

3. Pirmininkg, kitus narius ir jy pakaitinius narius skiria valdyba 1§ Komisijos sudaryto
kvalifikuoty kandidaty sgraso.

4. Kai Apeliaciné valdyba mano, kad to reikia dé¢l apeliacinio skundo pobiidZio, ji gali
paprasyti valdybos paskirti dar du narius ir jy pakaitinius narius i§ 3 dalyje nurodyto saraso.

5. EERRI pasitlymu Komisija, pasitarusi su valdyba ir laikydamasi 36 straipsnio 2 dalyje
nurodytos procediiros, nustato Apeliacinés valdybos darbo tvarkos taisykles.

12 straipsnis
Apeliacinés valdybos nariai

1. Apeliacinés valdybos nariai ir pakaitiniai nariai skiriami ketveriy mety kadencijai. Jy
kadencija valdyba, remdamasi Komisijos pasiiilymu, gali pratgsti papildomiems ketveriy mety
laikotarpiams.

2. Apeliacinés valdybos nariai veikia nepriklausomai ir EERRI neina jokiy kity pareigy.
Priimdami sprendimus jie nesiekia gauti ir nesilaiko jokios vyriausybés ar kitos jstaigos
nurodymy.

3. Kadencijos metu Apeliacinés valdybos nariai negali biiti pasalinti 1§ pareigy arba iSbraukti
1§ kvalifikuoty kandidaty saraso, iSskyrus atvejus, kai tokiam paSalinimui arba iSbraukimui yra
rimty priezasCiy ir kai valdyba, remdamasi Komisijos pasitilymu, priima atitinkama
sprendima.

13 straipsnis
NusSalinimas ir prieStaravimo pareiSkimas

1. Apeliacinés valdybos nariai apeliacijy nagrin¢jimo procediroje nedalyvauja, jei jie turi su
ja susijusiy asmeniniy interesy, yra anksCiau atstovave vienai i§ procediiros Saliy arba
dalyvavo priimant sprendima, d¢l kurio pateikta apeliacija.

2. Kai dél vienos 1§ 1 dalyje iSvardyty ar bet kuriy kity priezas¢iy Apeliacinés valdybos narys
mano, jog neturéty dalyvauti apeliacijy nagrinéjimo procediiroje, jis apie tai atitinkamai
pranesSa Apeliacinei valdybai.

3. Bet kuri apeliacijos nagringjimo procediros Salis gali priestarauti dé¢l bet kurio Apeliacinés
valdybos nario dalyvavimo, remdamasi bet kuria i§ 1 dalyje nurodyty prieZasCiy arba kilus
jtarimui dél nario SaliSkumo. Bet kuris toks prieStaravimas nepriimtinas, jei apeliacijy
nagriné¢jimo proceso $alis, nors ir zinodama apie prieStaravimo priezastis, émési procedirinio
veiksmo. PrieStaravimai negali biiti grindziami nariy pilietybe.
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4. Apeliaciné valdyba, nedalyvaujant atitinkamam jos nariui, priima sprendimg dél veiksmy,
kuriy reikia imtis 2 ir 3 dalyse nurodytais atvejais. Priimant tg sprendimg atitinkamg asmenj
Apeliacingje valdyboje pakeicia jo pakaitinis narys.

14 straipsnis
Sprendimai, dél kuriy galima teikti apeliacinj skunda

1. Apeliacinei valdybai gali biti teikiami apeliaciniai skundai dél EERRI pagal 2 straipsnio 1
dalies b punktg priimty sprendimy.

Bet kuris fizinis arba juridinis asmuo, jskaitant NRI, gali apeliacine tvarka apskysti Sioje
dalyje nurodyta sprendima, kuris yra skirtas tam asmeniui, arba sprendimg, kuris, nors ir
skirtas kitam asmeniui, yra tiesiogiai ir asmeniSkai susij¢s su tuo asmeniu.

2. Pagal 1 dalj pateikus apeliacin] skunda, sprendimas nenustoja galioti. Taciau Apeliaciné
valdyba gali sustabdyti sprendimo, dél kurio pateiktas apeliacinis skundas, vykdyma.

Il SKYRIUS

BIUDZETO SUDARYMAS IR STRUKTURA

1 SKIRSNIS
BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS

15 straipsnis
Metinis ir daugiametis programavimas

1. Vykdomasis direktorius kasmet parengia programavimo dokumento projekts, kuriame,
vadovaujantis Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr.1271/2013 32 straipsniu ir
atsizvelgiant | Komisijos nustatytas gaires38, nustatoma metiné ir daugiameté programa (toliau
— bendrasis programavimo dokumentas).

Iki sausio 31 d. valdyba priima bendrojo programavimo dokumento projekta ir perduoda jj
Komisijai, kad §i pateikty savo nuomone. Bendrojo programavimo dokumento projektas taip
pat perduodamas ir Europos Parlamentui bei Tarybai.

Tada valdyba, atsizvelgusi | Komisijos nuomong, priima bendrgjj programavimo dokumenta.
Ji perduoda jj ir visas vélesnes atnaujintas to dokumento versijas Europos Parlamentui,
Tarybai ir Komisijai.

Galutinai patvirtinus bendraji biudzeta bendrasis programavimo dokumentas prireikus
atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.

2. Metin¢je darbo programoje nustatomi iSsamis tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant
veiklos rezultaty rodiklius. | ja taip pat jtraukiamas finansuotiny veiksmy aprasas ir nurodomi
kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir zmogiskieji iStekliai, vadovaujantis veikla
grindziamo biudzeto sudarymo ir valdymo principais. Metiné darbo programa dera su 4 dalyje
nurodyta daugiamete darbo programa. Joje aiskiai nurodoma, kokie uzdaviniai nuo praéjusiy
finansiniy mety buvo pridéti, pakeisti arba iSbraukti.

8 Komisijos komunikatas dél decentralizuoty agentiry programavimo dokumento gairiy ir

konsoliduotosios metinés decentralizuoty agentliry veiklos ataskaitos Sablono (C(2014) 9641).
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3. Jeigu EERRI pavedama nauja uzduotis, valdyba i§ dalies pakeicia priimtag meting darbo
programa.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios pacios
tvarkos, kaip priimant pirmin¢ meting darbo programg. Valdyba gali perduoti vykdomajam
direktoriui jgaliojimus daryti neesminius metinés darbo programos pakeitimus.

4. Daugiametéje darbo programoje nustatomos bendro strateginio programavimo nuostatos,
jskaitant tikslus, numatomus rezultatus ir veiksmingumo rodiklius. Joje taip pat nustatomas
iStekliy, jskaitant daugiametj biudzeta ir darbuotojus, programavimas.

IStekliy programavimo procesas kasmet atnaujinamas. Strateginis programavimas prireikus
atnaujinamas, visy pirma siekiant atsizvelgti j 38 straipsnyje nurodyto vertinimo rezultatus.

5. I meting ir (arba) daugiamete programg jtraukiama santykiy su kompetentingomis Sajungos
jstaigomis, agentliromis, biurais ir patariamosiomis grupémis, treCiyjy Saliy
kompetentingomis institucijomis ir (arba) tarptautinémis organizacijomis strategija, kaip
nurodyta 26 straipsnyje, bei su ja susij¢ veiksmai ir nurodomi su ja susij¢ iStekliai.

16 straipsnis

BiudZeto sudarymas
1. Kiekvienais metais vykdomasis direktorius parengia preliminary kity finansiniy mety
EERRI pajamy ir iSlaidy samatos projekta, i kurj jtraukia ir etaty plang, ir iSsiuncia ji
valdybai.
2. Remdamasi $iuo preliminariu projektu valdyba priima kity finansiniy mety EERRI pajamy
ir i8laidy samatos projekta.
3. EERRI pajamy ir i8laidy samatos projekta vykdomasis direktorius kiekvienais metais iki
sausio 31 d. nusiunc¢ia Komisijai. EERRI pajamy ir iSlaidy samatos projekte pateikta
informacija turi deréti su 15 straipsnio 1 dalyje nurodytame bendrojo programavimo
dokumento projekte pateikta informacija.
4. Komisija §] samatos projekta kartu su Sajungos bendrojo biudZeto projektu iSsiuncia
biudzeto valdymo institucijai.
5. Vadovaudamasi S§iuo samatos projektu Komisija | Sajungos bendrojo biudzeto projekta
itraukia samatas, jos nuomone, reikalingas etaty planui, ir jnaso, kuris bus mokamas i§

bendrojo biudZeto, sumg ir bendrojo biudZeto projekta Sutarties 313 ir 314 straipsniuose
nustatyta tvarka teikia biudzeto valdymo institucijai.

6. BiudZeto valdymo institucija tvirtina EERRI skiriamo jnaso asignavimus.
7. Biudzeto valdymo institucija priima EERRI etaty plang.

8. EERRI biudzeta priima valdyba. Jis tampa galutiniu po to, kai galutinai priimamas
Sajungos bendrasis biudZetas. Prireikus jis atitinkamai patikslinamas.

9. Bet kuriam su statyba susijusiam projektui, kuris galéty turéti didelj poveikj EERRI
biudzetui, taikomos Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 nuostatos.
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2 SKIRSNIS
BIUDZETO VYKDYMAS, PATEIKIMAS IR KONTROLE

17 straipsnis
Biudzeto struktiira

1. Visy EERRI pajamy ir i$laidy sgmatos sudaromos kiekvieniems finansiniams metams,
kurie sutampa su kalendoriniais metais, ir jtraukiamos ] EERRI biudzeta.

2. EERRI biudzeto pajamos ir i$laidos turi biiti subalansuotos.

3. Neatmetant kity iStekliy galimybés, EERRI pajamas sudaro:

@) Sajungos jnasas;
(b) bet kokie savanoriski valstybiy nariy arba NRI finansiniai jnasai;
(©) rinkliavos uz leidinius ir visas kitas EERRI teikiamas paslaugas;

(d) treCiyjy Saliy arba pagal 26 straipsnj EERRI veikloje dalyvaujanciy treéiyjy Saliy
reguliavimo institucijy, kompetentingy elektroniniy rysiy srityje, jnasas.

4. EERRI islaidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés bei infrastruktiiros
i8laidos ir veiklos iSlaidos.

18 straipsnis
BiudzZeto vykdymas
1. EERRI biudZeta vykdo vykdomasis direktorius.

2. Kiekvienais metais vykdomasis direktorius iSsiun¢ia biudzeto valdymo institucijai visg su
vertinimo procediiry iSvadomis susijusia reikiamg informacijg.

19 straipsnis
Finansiniy ataskaity teikimas ir biudZeto jvykdymo patvirtinimas

1. Iki kity finansiniy mety kovo 1 d. EERRI apskaitos pareigiinas iSsiuncia Komisijos
apskaitos pareigtinui ir Audito Riimams laikingsias finansines ataskaitas.

2. Tki kity finansiniy mety kovo 31 d. EERRI iSsiunc¢ia Europos Parlamentui, Tarybai ir
Audito Ruimams biudzeto ir finansy valdymo ataskaitg.

3. Gaves Audito Rumy pastabas dél preliminariy finansiniy EERRI ataskaity, EERRI
apskaitos pareiglinas, prisiimdamas atsakomybe, parengia galutines finansines EERRI
ataskaitas. VVykdomasis direktorius pateikia galutines finansines ataskaitas valdybai, kad §i
pareiksSty savo nuomong.

4. Valdyba pateikia nuomong¢ dél EERRI galutiniy finansiniy ataskaity.

5. Iki kity finansiniy mety liepos 1 d. vykdomasis direktorius iSsiuncia galutines finansines
ataskaitas kartu su valdybos nuomone Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito
Rumams.

6. EERRI galutines finansines ataskaitas iki kity mety lapkric¢io 15 d. paskelbia Europos
Sqgjungos oficialiajame leidinyje.
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7. Iki rugséjo 30 d. vykdomasis direktorius pateikia Audito Rimams atsakymg j jy pastabas.
Ta atsakyma vykdomasis direktorius taip pat nusiuncia valdybai.

8. Europos Parlamento praSymu vykdomasis direktorius pateikia jam visg informacija, kurios
reikia, kad biity uztikrinta sklandi atitinkamy finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo
procediira pagal Finansinio reglamento 165 straipsnio 3 da1j39.

9. Iki n + 2 mety geguzés 15 d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos kvalifikuota balsy
dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad n finansiniy mety
biudZetas jvykdytas.

20 straipsnis
Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija, valdyba priima EERRI taikomas finansines taisykles. Jos
negali nukrypti nuo Reglamento (ES) Nr. 1271/2013, isskyrus atvejus, kai taip nukrypti
aiSkiai reikia dél EERRI veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos sutikimas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJAI

21 straipsnis
Bendroji nuostata

EERRI darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy jdarbinimo sglygos bei
Sajungos institucijy susitarimu priimtos $iy Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy jgyvendinimo taisyklés.

22 straipsnis
Vykdomojo direktoriaus skyrimas

1. Vykdomasis direktorius jdarbinamas kaip EERRI laikinasis darbuotojas pagal Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punkta.

2. Vykdomagjj direktoriy po atviros ir skaidrios atrankos procediiros skiria valdyba i$
Komisijos pasitilyty kandidaty saraSo.

Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi EERRI atstovauja valdybos pirmininkas.
Valdybos atrinktas kandidatas, prie§ paskiriant ji vykdomuoju direktoriumi, gali biti

pakviestas perskaityti prane§img Europos Parlamento kompetentingam komitetui ir atsakyti i
jo nariy klausimus.

3. Vykdomojo direktoriaus kadencija — penkeri metai. Iki to laikotarpio pabaigos Komisija
atlieka jvertinimg, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus darbo rezultatus ir |

Cv v —

39 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 dél

Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB,
Euratomas) Nr. 1605/2002 (OL L 298, 2012 10 26).
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4. Remdamasi Komisijos sitilymu, grindziamu §io straipsnio 3 dalyje nurodytu vertinimu,
valdyba gali vykdomojo direktoriaus kadencijg vieng kartg pratesti ne ilgesniam kaip penkeriy
mety laikotarpiui.

5. Ketindama pratesti vykdomojo direktoriaus kadencija, valdyba apie tai informuoja Europos
Parlamentg. Per vieng ménesj iki tokio kadencijos pratesimo vykdomasis direktorius gali biiti
pakviestas perskaityti praneSima kompetentingame Europos Parlamento komitete ir atsakyti j
jo nariy klausimus.

6. Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratesta, pasibaigus visam laikotarpiui negali
dalyvauti kitoje atrankoje ] tas pacias pareigas.

7. Vykdomasis direktorius 1§ pareigy gali buti atleistas tik valdybos sprendimu, priimtu gavus
atitinkamg Komisijos pasitilyma.

8. Sprendimus dé¢l vykdomojo direktoriaus skyrimo, kadencijos pratgsimo arba atleidimo i§
pareigy valdyba priima dviejy tre¢daliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.

23 straipsnis
Komandiruoti nacionaliniai ekspertai ir Kiti darbuotojai

1. EERRI gali naudotis deleguotyjy nacionaliniy eksperty ar kity darbuotojy, nejdarbinty
EERRI, paslaugomis. Tokiems darbuotojams netaikomi Pareigliny tarnybos nuostatai ir Kity
tarnautojy idarbinimo salygos.

2. Valdyba priima sprendimg, kuriame iSdéstomos nacionaliniy eksperty komandiravimo |
EERRI taisyklés.

V SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

24 straipsnis
Teisinis statusas
1. EERRI yra Sajungos jstaiga. Ji turi juridinio asmens statusa.

2. Kiekvienoje valstybéje nar¢je EERRI naudojasi placiausiu veiksnumu, suteikiamu
juridiniams asmenims pagal ty valstybiy nariy teisés aktus. Visy pirma ji gali jsigyti
kilnojamajj ir nekilnojamajj turta, juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.

3. EERRI atstovauja vykdomasis direktorius.

4. Tik pati EERRI atsako uz jai pavesty uzduociy ir paskirty jgaliojimy vykdyma.

25 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai

EERRI ir jos darbuotojams taikomas Protokolas dél Europos Sajungos privilegijy ir
imunitety.
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26 straipsnis

Bendradarbiavimas su Sajungos jstaigomis, treciosiomis Salimis ir tarptautinémis
organizacijomis

1. Tiek, kiek biitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti ir jai pavestoms
uzduotims atlikti ir nedarant poveikio valstybiy nariy ir Sajungos institucijy kompetencijai,
EERRI gali bendradarbiauti su kompetentingomis Sajungos jstaigomis, agentiromis, biurais ir
patariamosiomis grupemis, treCiyjy Saliy kompetentingomis valdzios institucijomis ir (arba)
tarptautinémis organizacijomis.

Tode¢l EERRI gali, gavusi Komisijos patvirtinimg, sudaryti darbinius susitarimus. Tai
susitarimais nesukuriami teisiniai jpareigojimai Sajungai ir jos valstybéms naréms.

2. EERRI veikloje gali dalyvauti treCiyjy Saliy reguliavimo institucijos, kompetentingos
elektroniniy rysiy srityje, sudariusios atitinkamus susitarimus su Sgjunga.

Remiantis atitinkamomis tokiy susitarimy nuostatomis, parengti susitarimai, kuriuose visy
pirma nurodomas ty atitinkamy tre¢iyjy Saliy reguliavimo institucijy dalyvavimo EERRI
veikloje pobiidis, mastas ir budas ir ] kuriuos, be kita ko, jtraukiamos su dalyvavimu EERRI
vykdomose iniciatyvose, finansiniais jnaSais ir darbuotojais susijusios nuostatos. Ty
susitarimy nuostatos d¢l darbuotojy visais atvejais turi atitikti Tarnybos nuostatus.

3. Priimdama bendraj; programavimo dokumenta valdyba priima santykiy su
kompetentingomis Sgjungos jstaigomis, agentiiromis, biurais ir patariamosiomis grupémis,
tre¢iyjy Saliy kompetentingomis institucijomis ir (arba) tarptautinémis organizacijomis
EERRI kompetencijai priklausanciais klausimais strategija. Komisija ir agentiira sudaro
tinkamg darbinj susitarimg, kuriuo siekiama uztikrinti, kad EERRI veikty savo jgaliojimy
srityje ir esamoje institucinéje struktiiroje.

27 straipsnis
Skaidrumas ir informavimas

1. EERRI turimiems dokumentams taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas

(EB) Nr. 1049/2001%. Per 3esis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos valdyba priima
iSsamias Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.

2. EERRI vykdomam asmens duomeny tvarkymui taikomas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 45/2001*". Per $e$is ménesius nuo pirmojo posédzio dienos valdyba
nustato priemones, kuriomis EERRI taiko Reglamenta (EB) Nr. 45/2001, jskaitant priemones
dél EERRI duomeny apsaugos pareigiino paskyrimo. Sios priemonés nustatomos
pasikonsultavus su Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinu.

3. EERRI gali savo iniciatyva savo kompetencijos srityje vykdyti komunikacijos veikla.
Istekliy skyrimas komunikacijos veiklai turi netrukdyti veiksmingai vykdyti Sio reglamento 2
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas uzduotis. Komunikacijos veikla vykdoma laikantis
atitinkamy valdybos priimty komunikacijos ir sklaidos plany.

40 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés

visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5
31, p. 43).

2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny
apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny
judéjimo (OL L 8,2001 1 12, p. 1).
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28 straipsnis
Konfidencialumas

1. Nepazeisdama 27 straipsnio 1 dalies, EERRI neatskleidzia tre¢iosioms $alims informacijos,
kurig ji tvarko arba gauna ir kurig pateiktame pagristame praSyme praSoma laikyti visiskai ar
i§ dalies konfidencialia.

2. Valdybos nariai, vykdomasis direktorius, Apeliacinés valdybos nariai, deleguotieji
nacionaliniai ekspertai, kiti darbuotojai, nejdarbinti EERRI, ir darbo grupése dalyvaujantys
ekspertai konfidencialumo reikalavimy pagal Sutarties 339 straipsnj laikosi netgi nustoj¢ eiti
savo pareigas.

3. Valdyba nustato prakting 1 ir 2 dalyse nurodyty konfidencialumo taisykliy jgyvendinimo
tvarka.

29 straipsnis
Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos saugumo taisyklés

EERRI priima savo pacios saugumo taisykles, kurios yra lygiavertés Komisijos saugumo
taisykléms, skirtoms Europos Sgjungos jslaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos
informacijos apsaugai uztikrinti, inter alia, keitimosi tokia informacija, jos tvarkymo ir
saugojimo nuostatas, kaip nustatyta Komisijos sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/443* ir
(ES, Euratomas) 2015/444%, Kita vertus, EERRI gali priimti sprendima, kad Komisijos
taisyklés taitkomos mutatis mutandis.

30 straipsnis
Keitimasis informacija

1. Gavusios tinkamai pagrjsta praSyma i§ EERRI, Komisija ir NRI laiku ir tiksliai teikia
EERRI visg informacijg reikalinga, kad ji galéty vykdyti jai pavestas uzduotis, su saglyga, kad
jos turi teiséta prieigg prie atitinkamos informacijos, o praSymas pateikti informacija yra
bitinas dél konkrecios uzduoties pobiidzio.

EERRI taip pat gali prasyti NRI teikti informacija periodiskai ir specialiu formatu. Tokiems
prasymams, jei jmanoma, naudojami bendri ataskaity teikimo formatai.

2. Gavusi tinkamai pagrista praSymag i§ Komisijos arba NRI, EERRI, remdamasi lojalaus
bendradarbiavimo principu, laiku ir tiksliai teikia informacija reikalingg, kad Komisija arba
NRI galéty vykdyti joms pavestas uzduotis.

3. Prie$ prasydama pateikti informacija pagal §j straipsnj ir siekdama iSvengti ataskaity
teikimo jpareigojimy dubliavimo, EERRI atsizvelgia j visa vieSai prieinamg reikiama
informacija.

4. Jei Sios informacijos néra arba NRI jos nepateikia laiku, arba tais atvejais, kai tiesioginis
EERRI prasymas buty efektyvesnis ir maziau apsunkinty, EERRI gali pateikti tinkamai
pagrista ir motyvuotg prasyma kitoms institucijoms arba jj tiesiogiai pateikti susijusioms
imonéms, teikian¢ioms elektroniniy rysiy tinklus, paslaugas ir susijusias priemones.

EERRI atitinkamas NRI informuoja apie praSymus, pateiktus pagal $ig dalj.

4 2015 m. kovo 13d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél saugumo Komisijoje

(OL L 72,2015317, p. 41).
2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos informacijos
apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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EERRI prasymu NRI padeda EERRI rinkti informacija.

31 straipsnis
Interesu deklaravimas

1. Kiekvienas valdybos narys, vykdomasis direktorius, deleguotasis nacionalinis ekspertas ir
bet kuris kitas darbuotojas, nejdarbintas EERRI, pateikia jsipareigojimy deklaracijg ir interesy
deklaracija, i§ kurios biity aiSku, ar jie turi, ar neturi tiesioginiy arba netiesioginiy interesy,
kurie galéty neigiamai paveikti jy nepriklausomumg.

Deklaracijos turi biiti tikslios ir i§samios, pateikiamos rastu ir, esant biitinybei, atnaujinamos.
Valdybos nariy ir vykdomojo direktoriaus interesy deklaracijos skelbiamos viesai.

2. Kiekvienas valdybos narys, vykdomasis direktorius, deleguotasis nacionalinis ekspertas,
bet kuris kitas darbuotojas, nejdarbintas EERRI, ir darbo grupése dalyvaujantis ekspertas ne
veliau kaip kiekvieno posédzio pradzioje tiksliai ir i§samiai deklaruoja visus su darbotvarkéje
numatytais klausimais susijusius interesus, kurie galéty neigiamai paveikti jy
nepriklausomuma, ir nedalyvauja diskusijose bei balsavime dél tokiy klausimy.

3. Valdyba nustato interesy konflikty prevencijos bei valdymo taisykles ir ypac praktinés
tvarkos, susijusios su 1 ir 2 dalyse nurodytomis nuostatomis, taisykles.

32 straipsnis
Kova su sukéiavimu

1. Siekdama palengvinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES, Euratomas)
Nr. 883/2013" numatyta kova su suk&avimu, korupcija ir kita neteiséta veikla, EERRI per
Sesis ménesius nuo §io reglamento jsigaliojimo dienos prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d.
Tarpinstitucinio susitarimo dél OLAF atliekamy vidaus tyrimy ir priima atitinkamas visiems
EERRI darbuotojams taikytinas nuostatas naudodama to susitarimo priede pateikta Sablong.

2. Europos Audito Riimai turi jgaliojimus atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir subrangovy,
gavusiy Sgjungos ¢Sy i§ EERRI, dokumenty auditg ir audita vietoje.

3. Vadovaudamasi Reglamento (ES, Euratomas) Nr.883/2013 ir Tarybos reglamento
(Euratomas, EB) Nr. 2185/96" nuostatomis ir procediromis, OLAF gali atlikti tyrimus,
jskaitant patikrinimus vietoje ir patikras, kad nustatyty suk¢iavimo, korupcijos arba bet kokios
kitos neteisétos veiklos, kenkianc¢ios Sgjungos finansiniams interesams, atvejus, susijusius su
EERRI finansuojama dotacija arba sutartimi.

4. Nepazeidziant 1, 2 ir 3 daliy, EERRI bendradarbiavimo susitarimuose su tre¢iyjy Saliy
kompetentingomis institucijomis bei tarptautinémis organizacijomis, sutartyse, dotacijy
susitarimuose ir dotacijy sprendimuose Europos Audito Rimams ir OLAF aiskiai suteikiami
igaliojimai pagal savo kompetencijg atlikti tokj auditg ir tyrimus.

44 2013 m. rugs¢jo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél

Europos kovos su sukéiavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos reglamentas (Euratomas) Nr.
1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

1996 m. lapkric¢io 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dél Komisijos atlickamy
patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo
suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).
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33 straipsnis
Atsakomybé
1. EERRI sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taikytina teisé.

2. Europos Sajungos Teisingumo Teismas turi kompetencija priimti sprendimg pagal bet kurig
EERRI sudarytos sutarties arbitrazing iSlyga.

3. Nesutartinés atsakomybés atveju EERRI, remdamasi bendraisiais principais, nustatytais
visy valstybiy nariy jstatymuose, atlygina bet kokig zala, kurig jos padaliniai ar darbuotojai
padaro vykdydami savo pareigas.

4. Europos Sagjungos Teisingumo Teismas turi jurisdikcijg spresti gincus dél Sio straipsnio 3
dalyje nurodytos Zalos atlyginimo.

5. Asmening EERRI tarnautojy atsakomybe jos atzvilgiu reglamentuoja jiems taikomy
Tarnybos nuostaty ar Idarbinimo salygy nuostatos.

34 straipsnis
Administraciniai tyrimai

D¢l EERRI veiklos Europos ombudsmenas gali atlikti tyrimus pagal Sutarties 228 straipsnj.

35 straipsnis
Nuostatos dél kalby vartojimo
1. EERRI taikomos Reglamento Nr. 1/58% nuostatos.

2. EERRI veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Europos Sajungos jstaigy vertimo
centras.

36 straipsnis
Komitetas

1. Komisijai padeda komitetas (toliau — Rysiy komitetas). Tas komitetas — tai komitetas, kaip
apibrézta Reglamente (ES) Nr. 182/2011.

2. Kai daroma nuoroda i $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.

3. Jei komiteto nuomoné turi buti pateikta taikant raSyting procediira, tokia procedura
uzbaigiama neparengus nuomonés tais atvejais, kai per nuomoneés pateikimo terming taip
nusprendzia komiteto pirmininkas.

46 Tarybos reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi biiti vartojamos Europos ekonominéje

bendrijoje (OL L 17, 1958 10 6, p. 385).

39

LT



LT

VI SKYRIUS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37 straipsnis
Susitarimas dél bustinés ir veiklos salygos

1. Susitarime dél bustinés, kurj EERRI, pritarus valdybai, ne véliau kaip per dvejus metus nuo
Sio reglamento jsigaliojimo sudaro su priimancigja valstybe nare, nustatomos reikiamos
nuostatos dél EERRI jkiirimo priimanciojoje valstybéje nar¢je ir patalpy, kurias turi suteikti ta
valstybé nar¢, taip pat specialiosios taisyklés, EERRI priimancioje valstyb¢je naréje taikytinos
EERRI vykdomajam direktoriui, valdybos nariams, darbuotojams ir jy Seimy nariams.

2. EERRI priimancioji valstybé naré sudaro salygas, reikalingas, kad EERRI veikty sklandZiai
ir efektyviai, jskaitant daugiakalbiy europiniy mokymo jstaigy ir reikiamos transporto
infrastrukttros uztikrinima.

38 straipsnis
Vertinimas

1. Ne véliau kaip per penkerius metus nuo Sio reglamento jsigaliojimo dienos, o véliau — kas
penkerius metus, Komisija pagal Komisijos gaires atlicka EERRI veiklos rezultaty, palyginti
su jos tikslais, jgaliojimais, uzduotimis ir vieta (-omis), vertinimg. Visy pirma vertinama, ar
reikia keisti EERRI jgaliojimus ir, jei taip, koks biity tokiy pakeitimy finansinis poveikis.

2. Komisijai nusprendus, kad, atsizvelgiant | EERRI tikslus, jgaliojimus ir uzduotis, jos veikla
nebetikslinga, ji gali sitlyti §] reglamentg atitinkamai pakeisti arba panaikinti.

3. Komisija vertinimo iSvadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai. Vertinimo
iSvados skelbiamos viesai.

39 straipsnis
Reglamentu (EB) Nr. 1211/2009 jsteigto Biuro teisiy ir pareigy perémimas

1. NepaZeisdama 2 dalies, EERRI perima Reglamentu (EB) Nr. 1211/2009 jsteigto Biuro
(EERRI biuro) visas su nuosavybe, susitarimais, teisiniais jsipareigojimais, darbo sutartimis,
finansiniais jsipareigojimais ir atsakomybe susijusias teises ir pareigas.

Visy pirma, Sis reglamentas nedaro poveikio pagal Reglamenta (EB) Nr. 1211/2009 jsteigto
Biuro darbuotojy teiséms ir pareigoms. Vadovaujantis $iuo reglamentu, jy sutartys gali biiti
atnaujintos pagal Tarnybos nuostatus bei [darbinimo salygas ir atsizvelgiant | EERRI biudZeto
apribojimus.

2. Nuo [Sio reglamento jsigaliojimo data] iki tol, kol valdybos pagal 22 straipsnj paskirtas
vykdomasis direktorius pradés eiti pareigas, pagal Reglamentg (EB) Nr. 1211/2009 paskirtas
administracijos vadovas likusj savo kadencijos laikotarpj eis laikinojo vykdomojo direktoriaus
pareigas ir vykdys Siame reglamente numatytas funkcijas. Kitos administracijos vadovo
sutarties salygos nesikeicia.

Kaip laikinasis vykdomasis direktorius, jis vykdo paskyrimy tarnybos jgaliojimus. Jis gali,
valdybai pritarus, leisti atlikti visus mokejimus, kurie yra padengti asignavimais, jtrauktais |
EERRI biudzeta, ir, prié¢mus EERRI etaty plang, gali sudaryti sutartis, jskaitant darbo sutartis.
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3. Pagal Reglamenta (EB) Nr. 1211/2009 paskirto administracijos vadovo darbo sutartis
nutraukiama pasibaigus jo kadencijai arba tg diena, kurig valdybos pagal 22 straipsnj paskirtas
vykdomasis direktorius pradeda eiti pareigas, priklausomai nuo to, kuri data yra ankstesné.

Pagal Reglamenta (EB) Nr. 1211/2009 paskirtas administracijos vadovas, kurio kadencija
buvo pratgsta, nedalyvauja 22 straipsnyje nurodytoje vykdomojo direktoriaus atrankos
procediiroje.

4. 4 straipsnyje nurodyta valdyba sudaro Reglamento (EB) Nr. 1211/2009 7 straipsnyje
nurodyto valdymo komiteto nariai, kol nebus paskirti nauji atstovai.

5. Pagal Reglamento (EB) Nr.1211/2009 11 straipsnj patvirtinto biudZeto jvykdymo
patvirtinimo procediira uzbaigiama pagal Reglamente (EB) Nr. 1211/2009 nustatytas
taisykles.

40 straipsnis
Isigaliojimas
Reglamentas (EB) Nr. 1211/2009 panaikinamas.

Nuorodos } Reglamentag (EB) Nr. 1211/2009 ir EERRI biurg laikomos nuorodomis j $j
reglamentg ir EERRI.

41 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

Jis taikomas nuo [...].

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
41
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1. Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-o0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
1.3. Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukme ir finansinis poveikis

1.7. Numatytas (-i) valdymo biidas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Sukc¢iavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-0S) ir
biudzeto i$laidy eiluté (-és)

3.2.  Numatomas poveikis i§laidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms santrauka

3.2.2. Numatomas poveikis veiklos asignavimams

3.2.3. Numatomas poveikis administracinio pobudzio asignavimams
3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.5. Treciyjy Saliy jnasai

3.3.  Numatomas poveikis jplaukoms
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo jsteigiama
Europos elektroniniy rySiy reguliuotoju institucija (EERRI) ir panaikinamas
Reglamentas 1211/2009

Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje*’

Politikos sritis: Rysiy tinklai, turinys ir technologijos

Veikla: Europos skaitmeninés darbotvarkeés reglamentavimo sistema

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
[ Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-Usi) Su nauja priemone

[0 Pasidlymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone, kuri bus priimta jgyvendinus
bandomajj projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus*®

LI Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-USi) SU esamos priemonés galiojimo pratesimu
M Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-usi) SU priemone, perorientuota j nauja priemone
Tikslas (-ai)

Komisijos daugiametis (-ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiiilymu (Sia iniciatyva)

Siame siilomame reglamente numatytos priemonés papildo esamos elektroniniy rysiy
reguliavimo sistemos, kuri yra sudétiné 2015 m. geguzés mén. paskelbtos bendrosios
skaitmeninés rinkos s‘[rategijos49 dalis, persvarstyma.

Esama reguliavimo sistemg numatoma perzitréti siekiant ja atnaujinti ir pritaikyti prie
technologijy ir rinkos pokyciy ir uztikrinti didesn¢ nacionalinio ir Sajungos reguliavimo
konvergencija, nuosekly Sajungos taisykliy jgyvendinimg ir placiai prieinamg prieigg prie itin
didelio pralaidumo duomeny perdavimo tinkly ir jy diegimg.

Reguliavimo sistema veike veiksmingai, turint omenyje konkurencingo sektoriaus sukiirima
apskritai ir didele nauda galutiniam paslaugy gavéjams, taciau rezultatai siekiant bendrosios
rinkos yra gana kukliis. Reguliavimo nuoseklumas pasiektas tik i§ dalies ir tai daro poveikj
tarpvalstybiniy teikéjy operacijoms, o operatoriams ir investuotojams dél to maZesnis
nuspéjamumas.

Sitlomomis priemonémis siekiama Sagjungoje paskatinti tikros elektroniniy rySiy vidaus
rinkos plétra, visy pirma geriau koordinuojant taisomasias reguliavimo priemones, uztikrinant
reguliavimo nuosekluma ir tikrai visos Europos masto telekomunikacijy rinkos, kuri yra itin
svarbi verslo sektoriaus galutiniams vartotojams, reikalingy prieigos produkty kiirimg. Taip
pat numatytos priemonés, kuriomis siekiama skatinti konkurencijg, kai kalbama apie
investicijas | itin didelio pralaidumo duomeny perdavimo tinklus Sgjungoje, ir uztikrinti, kad
tinklo diegimas vykty visose geografinése vietovése, kad bty sumaZinta skaitmeniné
atskirtis. Be to, bus toliau sprendziama, kaip uZztikrinti vienodas salygas tradiciniams
telekomunikacijy operatoriams ir rySiy paslaugas internetu teikiantiems operatoriams, ir

47
48
49
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VGV - veikla grindziamas valdymas / VGB — veikla grindziamas biudzeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 54 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
2015 m. geguzés 6 d. Komunikatas ,,Europos bendrosios skaitmeninés rinkos strategija““, COM(2015) 192 final.
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1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

numatytos kelios naujos nuostatos, kuriomis siekiama apsaugoti galutinius paslaugy gavéjus
nuo tam tikros su rySiais susijusios rizikos kartu pasalinant perteklines arba sutampancias
vartotojy apsaugos taisykles.

Tinkama ir efektyvi instituciné struktiira yra biitina norint uztikrinti teigiamg ir darny bendros
telekomunikacijy reguliavimo sistemos rezultatg ir yra itin svarbi bendrajai skaitmeninei
rinkai. NRI kompetencijos bus sustiprintos ir suderintos, o tam tikras uzduotis bus geriau
vykdyti Europos lygmeniu. Bendrosios skaitmeninés rinkos strategijoje nurodyta, kad dél
kintancios rinkos ir technologinés aplinkos reikia stiprinti institucing strukttirg ir kad taip pat
reikés sustiprinti EERRI vaidmen;.

EERRI turés atlikti svarby ir sustiprintg vaidmenj uztikrinant veiksmingg sitilomo teisés akty
rinkinio jgyvendinimg ir vykdyti keleta papildomy uZduociy, jskaitant ikinormatyvines
uzduotis ir jgaliojimus priimti privalomus sprendimus, teikti gaires bei ataskaitas ir tvarkyti
registrus.

Todé¢l EERRI, tapusi visateise agentlira, tapty vienu svarbiausiy veikéjy, padésianciy siekti
tikslo Sajungoje sukurti telekomunikacijy vidaus rinka. EERRI bus vis aktyviau raginama
prisidéti prie techniniy ir politiniy gairiy rengimo. Tod¢l sitilomomis priemonémis stiprinama
EERRI struktiira, be kita ko, suteikiant jai juridinio asmens statusg ir papildomo stabilumo
jos strateginiam valdymui. EERRI taip pat biity suteikti jgaliojimai tiesiogiai prasSyti
informacijos 1§ operatoriy.

Konkretus (-is) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

Konkretus tikslas

EERRI prisideda prie vidaus rinkos veikimo gerinimo, kuris biity naudingas tiek vartotojams,
tiek pramonei. Sitloma priemone, kuri gerokai priartina naujg agentiirg prie Bendro
pozitrio®, sustiprinama EERRI struktira ir ji tampa efektyvios Sajungos reguliavimo
institucijy sistemos kertiniu akmeniu. Ji taip pat suteikia EERRI koordinavimo vaidmenj
visose nacionaliniy reguliavimo institucijy kompetencijos srityse, taip sustiprindama jos
vaidmenj vidaus rinkoje ir uztikrindama efektyvy jgyvendinimg ir tolesnius veiksmus,
susijusius su jvairiais rezultatais.

Atitinkama VGV / VGB veikla

Elektroniniy ry$iy reguliavimo sistema.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).

Tikimasi $io iniciatyvos poveikio:

Pagrindinis tikslas — pertvarkyti EERRI | visateise agentiirg (pagal Bendrg pozitrj), kuri
galéty prisidéti prie geresnio elektroniniy rysSiy tinkly ir paslaugy vidaus rinkos veikimo,
iskaitant tarpvalstybiniy elektroniniy rySiy paslaugy plétra, ir veiksmingai vykdyti jai
pavestas uzduotis.

Daugiau informacijos pateikta pridedamame poveikio vertinime.

Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiillymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius.

50

7Zr.: http://europa.eu/agencies/documents/joint_statement_and_common_approach 2012 _en.pdf.
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1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
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Tiksly steb¢jimo rodikliai:

— kiek karty EERRI padéjo Komisijai jos praSymu arba savo pacios iniciatyva,
— kiek karty EERRI padéjo NRI jy prasymu arba savo pacios iniciatyva,

— EERRI atitinkamose srityse priimty atitinkamy privalomy sprendimy skaicius,

— EERRI pateikty nuomoniy, visy pirma apie vidaus rinkos procediiras, taikomas rinkos
reguliavimui ir radijo spektro tarpusavio perziiirai, skaicius,

— EERRI atitinkamose srityse parengty gairiy skaicius,

— EERRI atitinkamose srityse parengty ataskaity skaicius,

— EERI parengty NRI skirty rekomendacijy ir geriausios praktikos pavyzdziy skaicius,
— su partneriais ir suinteresuotasis subjektais vykdyty veiksmy skaicius.

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Nedarant poveikio sektoriaus ypatumams, EERRI turi buti priderinta prie Bendro pozitrio.
Kad biity pasiektas pagrindinis tikslas visoje Sgjungoje uztikrinti nuoseklig reguliavimo
praktikos plétra, jos uzduotys turi apimti visas sritis, darancias poveikj vidaus rinkai,
pavyzdziui, radijo spektro skyrimo procediry rinkg formuojancius aspektus arba bendra;j
leidimg ir atitikti nacionalinéms reguliavimo institucijoms paskirtas uzduotis, nes nuo §iol jos
bus suderintos. Reikia padidinti jos administracinius geb¢jimus, kad jie atitikty jai paskirty
naujy uzduociy masta.

Papildoma ES dalyvavimo nauda

EERRI prisideda prie nuoseklios reguliavimo praktikos plétros ir nuoseklaus elektroniniy
ry$iy reguliavimo sistemos jgyvendinimo. Taciau deél dabartinés institucinés struktiiros,
EERRI daZnai renkasi didesnj lankstumg arba maziausig bendra vardiklj, uzuot sutelkusi
démesj | suderintg pozitri i vidaus rinkg. D¢l naujy priemoniy EERRI bus vis aktyviau
raginama prisidéti prie techniniy ir politiniy gairiy rengimo. Ateinanciais metais EERRI
atliks itin svarby vaidmenj toliau kuriant bendraja skaitmening rinka, tod¢l siiloma priemone
siekiama sustiprinti jos struktiira, padidinti jos kompetencija ir reguliavimo galias ir uztikrinti
jos veiklos testinumg. Taciau EERRI veikla ir toliau bus grindZiama skirtingose darbo
grupése dalyvaujanc¢iy NRI atstovy praktine patirtimi, o NRI vadovai ir toliau priims
sprendimus valdybos lygmeniu. Atsizvelgiant i sprendimy, kuriuos ji turés priimti, techninj
pobiidj ir | dabar agentiiros turimus ribotus iSteklius reikia, kad EERRI biity glaudziai susijusi
su NRI.

Panasios patirties isvados

Dabarting struktiirg sudaro jstaiga, turinti juridinio asmens statusg (EERRI biuras), kuri yra
maziausia agentiira Sgjungoje, ir EERRI reguliuotojy valdyba, neturinti juridinio asmens
statuso, taCiau priimanti nuomones jos kompetencijai priklausanciose srityse. Si struktira turi
trakumy.

Ji neleido iSvengti neaiSkumo jgyvendinant Sgjungos taisykles ir nepavyko sumazinti
administracinés nastos, kurig agentiira patiria nepaisant jos nedidelio dydzio. PrieSingai, dél
jos buvo uzkrauta nereikalinga administraciné nasta (pvz., EERRI ir EERRI pavesty su
programomis ir ataskaitomis susijusiy procesy dubliavimas, paskyrimy tarnybos jgaliojimy
suteikimas valdymo komiteto pirmininkui nenumatant galimybés juos perduoti
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1.5.4.

1.6.

1.7.

administracijos vadovui ir toliau perskirti). Be to, ji tik i$ dalies i§vysté reguliavimo galias,
reikalingas, kad galéty pasiekti savo pagrindinius tikslus.

Sujungus EERRI ir EERRI biurg biity, viena vertus, pasalinti minétieji trukumai ir, kita
vertus, naujai agentiirai biity suteikti papildomi iStekliai, kad ji galéty vykdyti veikla.

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

Pasitilymas yra elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos, kuri yra vienas 1§ trijy 2015 m.
geguzés mén. paskelbtos Bendrosios skaitmeninés rinkos strategijos uzdaviniy, perziiiros
dalis ir dera su: tai yra viena svarbiausiy rinkinio sudedamyjy daliy, t. y. Sgjungos teisés akty,
kuriais siekiama skatinti konkurencija, vidaus rinkg, naudg galutiniams paslaugy gavéjams ir
uztikrinti placiai prieinamg prieigg prie itin didelio pralaidumo duomeny perdavimo tinkly ir
ju diegima, kertinis akmuo. Jis dera su Sajungos konkurencijos ir bendrosios rinkos politika.
Siame pasiilyme buvo iSanalizuota, kaip biity galima didinti efektyvuma ir saveika su
kitomis esamomis Sgjungos agenttiromis, taciau jie buvo atmesti (daugiau informacijos
pateikta poveikio vertinime).

Trukmé ir finansinis poveikis

O Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé ribota

— [ pasitlymas (iniciatyva) galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD];
— O finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM

M Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé neribota

— Jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2019 ki
2022 m.**

— Po to veikla bus vykdoma visu pajégumu.

Numatytas (-i) valdymo bidas (-ai)
CTiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos
— [ padaliniy, jskaitant Sgjungos delegacijy darbuotojus;
— O vykdomyjy jstaigy
ClPasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis.
MNetiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis perduodant:

— [ treCiosioms Salims arba jy paskirtoms jstaigoms;

[ tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiroms (nurodyti);

— O EIB ir Europos investicijy fondui;

M jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 208 ir 209 straipsniuose;

— [ vieSosios teisés jstaigoms;

51
52

Igyvendinimas prasidés 2019 m. ir tesis iki 2022 m. pagal kita DFP.
Informacija apie valdymo biidus ir nuorodos j Finansinj reglamenta pateikiamos svetainéje ,,BudgWeb*:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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— [ jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja privatiné teisé, veikian¢ioms vieSyjy
paslaugy srityje, jeigu jos pateikia pakankamy finansiniy garantijy;

— [ jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurios pateikia
pakankamy finansiniy garantijy;

— 0O asmenims, kuriems pavestas konkre¢iy BUSP veiksmy vykdymas pagal ES
sutarties V antrasting dalj ir kurie nurodyti atitinkamame pagrindiniame teisés akte.

Pastabos

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumq ir sqlygas.

Stebésenos sistema

Pagal steigimo Reglamentg Nr. 1211/2009, Komisija turi per trejus metus nuo faktinés
EERRI ir Biuro veiklos pradzios paskelbti vykdant EERRI ir Biuro veiklg jgytos patirties
ataskaitg.

Atsizvelgiant | bendrus EERRI tikslus ir atitinkamus EERRI ir EERRI biuro vaidmenis ir
uzduotis, 2012 m. vertinimo ataskaitoje daugiausia démesio buvo skiriama tam, kaip,
remiantis iki Siol jgyta patirtimi, EERRI pavyko atlikti savo vaidmenj efektyviai ir prisidéti
prie elektroniniy rySiy vidaus rinkos plétros. Atliekant vertinima reikéjo jvertinti EERRI ir
EERRI biuro darbo metodus, organizacija bei veiklos sritj ir prireikus pateikti
rekomendacijas dél patobulinimy. Vertinimas buvo uzbaigtas 2012 m. gruodzio mén. ir
paskelbtas. Vertinimo tyrimas taip pat buvo perduotas Europos Parlamentui ir Tarybai;
Europos Parlamentas paskelbé rezoliucija, kurioje pateiké savo nuomong apie jj53.

Neseniai, atlikdama perzitrg, Komisija uzsaké atlikti tris tyrimus: ,,Substantive issues for
review in the areas of market entry, management of scarce resources and general end-users
issue>*; | Regulatory, in particular access, regimes for network investment models in
Europe“55 ir,,Impact Assessment for the Review of the Framework for electronic
communications “°. Dviejuose paskutiniuose tyrimuose taip pat buvo isanalizuota EERRI

struktiira ir tai, kaip ji iki Siol vykdé pagrindines savo uzduotis.

Naujosios agentiiros veikla bus periodiskai perzitirima ir vertinama. Per penkerius metus nuo
Sio reglamento jsigaliojimo dienos, o véliau — kas penkerius metus, Komisija pagal Komisijos
gaires atliks EERRI veiklos rezultaty, palyginus su jos tikslais, jgaliojimais, uzduotimis ir
vieta (-omis), vertinimg. Visy pirma bus vertinama, ar reikia keisti EERRI jgaliojimus ir, jei
taip, koks biity tokiy pakeitimy finansinis poveikis. Komisija vertinimo iSvadas turi pateikti
Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai. Vertinimo i§vados privalo biti paskelbtos viesai.

53

54

55
56

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P7- TA-2013-0536&language=EN.
Tyrimas ,,SMART 2015/0003“.

Tyrimas ,,SMART 2015/002*.
Tyrimas ,,SMART 2015/005%.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

Valdymo ir kontrolés sistema

Nustatyta rizika

Nustatyta rizika yra ribota: Sajungos agentiira jau egzistuoja, taciau ji bus pertvarkyta ir
priderinta prie Bendro poziiirio ir jai bus suteiktos naujos kompetencijos ir pavestos naujos
uzduotys. Todél pasiilymu biity sustiprinta jos organizaciné struktira ir padidintas
efektyvumas. Veiklos kompetencijy ir uzduociy skai¢iaus padidinimas realios rizikos nekels,
jei bus numatyta pakankamai istekliy. Svarbios naujos konsultavimo kompetencijos yra
susijusios su sritimis, kuriose nacionalinés reguliavimo institucijos turi praktinés patirties,
kuria EERRI gali pasiremti pasinaudodama bendradarbiavimo struktiira, o sprendimy
priémimo ir ikinormatyvinés kompetencijos yra susijusios su tomis sritimis, kuriose EERRI
jau turi konsultavimo patirties, tik $iy uzduociy mastas padidés.

Be to, siilloma struktiira, valdymo ir veiklos modeliu, atitinkanciais Bendra poziirj,
uztikrinama, kad bus pakankamai kontroliuojama, kad biity jsitikinta, jog EERRI siekia jai
nustatyty tiksly. Atrodo, kad sitilomy poky¢iy veiklos ir finansiné rizika yra ribota.

Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

Zr. 2.1 ir 2.2 punktus.

Agentiiros finansinés ataskaitos bus pateiktos tvirtinti Audito Riimams ir joms bus taikoma
biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira ir numatomi auditai.

Agentiros veikla pagal Sutarties 228 straipsnj priZziiiri ir ombudsmenas.

Sukc¢iavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones.

EERRI prevencijos ir apsaugos priemonés visy pirma biity taikomos taip:

— Agentiiros darbuotojai tikrina mokéjimus uz bet kokia praSoma paslaugg arba tyrimus pries
atliekant tuos mokéjimus, atsizvelgdami j visus sutartinius jsipareigojimus, ekonominius
principus ir gera finansing arba valdymo praktika. Nuostatos dél kovos su sukciavimu
(prieziiira, atskaitomybés reikalavimai ir t. t.) bus jtrauktos j visus agentiiros ir mokéjimy
gavéjy sudarytus susitarimus ir sutartis.

Siekiant kovoti su suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla, be apribojimy taikomos
1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EE, Euratomas)
Nr. 883/2013 dél Europos kovos su sukCiavimu tarnybos (OLAF) atlieckamy tyrimy
nuostatos.

— Agentiira per $eSis meénesius nuo §io reglamento jsigaliojimo dienos prisijungia prie 1999
m. geguzés 25 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Bendrijy
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél Europos kovos su sukéiavimu tarnybos (OLAF)
atlieckamy vidaus tyrimy ir nedelsdama priima atitinkamas visiems agentiiros darbuotojams
taikytinas nuostatas.
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3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudZeto
iSlaidy eiluté (-és)

e Dabartinés biudzeto eilutés

Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudZeto eilutes nurodyti eilés

tvarka.
Biudzeto eiluté Isl_a}.d 5 Inasas
rasis
Daugiametés pagal
. DA/
finansinés NDA ELPA Saliy Finansinio
__programos . 5 7 Saliy® | kandidaciy®™® | treCiujy | reglamento
islaidy kategorija Numeris / ApraSymas Saliy 18 straipsnio
1 dalies aa
punkta
e 09 02 04 E lektroniniy_rysi
Konkurencingumas uropos elektroniniy rySiy
augimui ir reguliuotoju institucija (EERRI) — Biuras DA TAIP NE NE NE
uzimtumui skatinti — Subsidija
09 01 01 Islaidos Rysiu tinkly, turinio ir NE NE NE NE
technologijy politikos srityje dirban¢iam NDA
personalui
5. Administracinés 09 01 02 ISlaidos Rysiu tinkly, turinio ir
islaidos technologiju politikos srityje dirbanciam NDA NE NE NE NE
iSorés personalui
09 01 02 11 Kitos valdymo islaidos NDA
NE NE NE NE

57
58
59
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DA — diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA: Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidaciy.
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http://eur-lex.europa.eu/budget/data/D2007_VOL4/EN/nmc-titleN1529D/nmc-chapterN1557F/articles/index.html#N60620935552-6

3.2. Numatomas poveikis iSlaidoms
3.2.1.

Numatomo poveikio islaidoms suvestiné (min. EUR)

Daugiametés finansinés programos islai ) L. . ..
ugtametes 1 SINEs prog 0s iSlaidy la Konkurencingumas augimui ir uzimtumui skatinti
kategorija
Pagrindinis Metai Metai IS VISO
I etai etai
scenaryus 2019-2020 m.
EERRI 2017 m.% 2019 m. 2020 m.
e .
Personalo islaidos (1 Isipareigojimai 2,302 3,410 4,064 7,474
antrastiné dalis) Mokéjimai 2 2,302 3,410 4,064 7,474
Infrastruktira ir  veiklos Isipareigojimai a) 0,359 0,444 0,579 1,023
i8laidos (2 antrastiné dalis) Mokejimai ) 0,350 0,444 0,579 1,023
. A
Veiklos islaidos (3 antrasting Isipareigojimai (1b) 1,585 2,054 2,812 4,866
dalis) Mokéjimai (2b) 1,585 2,054 2,812 4,866
IS VISO asignavimy | Isipareigojimai =1+1a+1b 4,246 5,908 7,455 13,363

60

asignuotosios jplaukos.

LT
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min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2017 m. pagrindinis scenarijus pateiktas tik palyginimo tikslais ir atspindi 2017 m. biudzeto projekte pateiktus skai¢ius (EERRI biuras). i§ $ios sumos 220 000 EUR yra
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EERRI Mokéjimai =2+2a+2b

4,246

5,908

7,455 | 13,363% |

61
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Atliekant poveikio vertinimg buvo iSanalizuota, kick valstybés narés ir Komisija galéty padidinti efektyvuma ir sutaupyti, ypaé, kiek tai susij¢ su agentiirai suteiktais
didesniais jgaliojimais. Tikimasi, kad ateityje naujoji agentiira tgs dabartinius paslaugy susitarimus su Komisija (dél apskaitos pareigiino ir tam tikry programy bei
priemoniy naudojimo) ir kitomis Sgjungos agentiromis (su ENISA dél duomeny atsarginiy kopijy saugojimo kitose vietose ir vidaus kontrolés koordinatoriaus), ir galbut

juos dar labiau iSplésti, kad jie apimty naujas sritis.
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Daugiametés finansinés programos iSlaidy

kategorija

»2Administracinés iSlaidos*

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Pagrindinis . .
scenarijus Metal Metai IS VISO
62 2019 m. 2020 m. 6
2017 m. 2019-2020 m.
3 3
3

RySiy tinkly, turinio ir technologiju
generalinis direktoratas
Zmogiskieji idtekliai 0,356 0,356 0,356 0,712
*Kitos administracinés i§laidos 0,030 0,030 0,030 0,060
IS VISO Rysiy tinkly, turinio ir 0,386
technologiju generaliniam 0,386 0,386 0,772
direktoratui
IS VISO asignavimy
pagal daugiametés finansinés ({s viso jsipareigojimy = 0,386 0,386 0,386 0,772
programos I8 viso mokéjimy)
5 ISLAIDU KATEGORIJA

Zi%;';g}ﬂ'ss Metai Metai IS VISO

2017 m.5 2019 m. 2020 m. 2019-2020 m.
18 VISO asignavimy | Isipareigojimai 4,632 6,294 7,841 14,135

62
63

2017 m. pagrindinis scenarijus pateiktas tik palyginimo tikslais.
Islaikomas dabartinis Rysiy tinkly, turinio ir technologijy generalinio direktorato istekliy lygis. Taciau numatoma, kad EERRI reikés maziau paramos i§ kuruojancio GD

vykdant administracines uzduotis ir laikantis ES taisykliy, skirty decentralizuotoms agentiiroms, ir daugiau paramos naujose veiklos srityse ir aktyvesnio dalyvavimo
valdybos lygmeniu (du atstovai vietoj vieno).

64
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2017 m. pagrindinis scenarijus pateiktas tik palyginimo tikslais.
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pagal daugiametés finansinés programos
1-5 ISLAIDU KATEGORIJAS

Mokéjimai

4,632

6,294

7,841

14,135

LT
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3.2.2.

LT

Numatomas poveikis agentiiros asignavimams
[ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
— Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)
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Nurodyti tikslus ir rezultatus®

IS VISO

Metai Metai
3 2019 m. 2020 m. 2019-2020 m.

Konkreti veikla

Ikinormatyvinés uzduotys ir jgaliojimai priimti privalomus sprendimus 0,226 0,309 0,535
Reguliavimo rekomendacijos 0,698 0,956 1,654
Rinkos perziiira 0,103 0,141 0,244
Radijo spektro tarpusavio vertinimas 0,041 0,056 0,097
Registro tvarkymo funkcijos 0,021 0,028 0,049
Horizontalioji veikla

Valdybos veikla 0,308 0,422 0,730
Komisijai ir kitoms ES institucijoms skirta pagalba ir konsultacijos 0,410 0,563 0,973
Parama ir pagalba NRI 0,041 0,056 0,097
Tarptautinis bendradarbiavimas 0,144 0,197 0,341
Mokymo reguliavimo tema ir (arba) profesinio mokymo rengimas NRI 0,062 0,084 0,146
IS VISO SANAUDU 2,054 2,812 4,866

Sioje lenteléje pateikiamos tik veiklos i§laidos pagal 3 antrasting dalj.
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EERRI turés atlikti svarby ir sustiprintg vaidmenj uztikrinant veiksmingg sitilomo teisés akty
rinkinio jgyvendinima ir vykdyti keleta papildomy uzduoéiy. Sios uzduotys yra techninio
pobiidzio ir daugiausia démesio bus skiriama sritims, kuriose yra trapvalstybiniy aspekty, arba
kuriose EERRI gairés galéty padéti NRI uztikrinti nuosekly elektroniniy rysSiy reguliavimo
sistemos jgyvendinimg.

Visy pirma EERRI bus patikétos tam tikros ikinormatyvinés uzduotys (ypac susijusios su
didziausio skambuciy uzbaigimo tarifo apskaiiavimu) ir tam tikri jgaliojimai priimti
privalomus sprendimus, nes ji priims sprendimus dél transnacionaliniy rinky nustatymo ir
sutarties santraukos formos (Sios naujos uzduotys yra jtrauktos j toliau pateikta lentele prie
»lkinormatyvinés uzduotys ir jgaliojimai priimti privalomus sprendimus*).

Ji taip pat parengs gaires d¢l NRI jpareigojimy, susijusiy su infrastruktiiros ir (arba)
investavimo geografiniais tyrimais, vykdymo ir dél bendryjy metody, kaip patenkinti
transnacionaling galutiniy paslaugy gavejy sukurtg paklausg. Ji taip pat priims minimaliy
standartinio pasitlymo kriterijy, sagnaudy modelio, naudojamo nustatant skambuciy uzbaigimo
tarifus, numeracijos iStekliy valdymo reikalavimy, atitinkamy paslaugos kokybés parametry ir
taikytiny matavimo metody gaires. Be to, EERRI pranesa apie galimg pavojy tiesioginiam
galutiniy paslaugy gavéjy sujungimui arba veiksmingai prieigai prie pagalbos tarnyby, kad
biity galima nustatyti standarty rengimo poreikj (Sios naujos uZzduotys yra jtrauktos i
»Reguliavimo rekomendacijos®).

Sustiprinamas EERRI vaidmuo, susijes su vidaus rinkos procediiromis, skirtomis rinkos
reguliavimui. Dabar | EERRI nuomong reikés atsizvelgti, kai Komisija spres, ar atitinkama
NRI turéty atsiimti reguliavimo priemonés projekta. Sitloma, kad tik tais atvejais, kai EERRI
iSreiskia rimtas abejones Komisijai, $iai buty leidziama priimti sprendima, pagal kurj biity
reikalaujama, kad NRI atsiimty priemones, apie kurias buvo pranesta (Sios naujos uzduotys
yra jtrauktos i ,,Rinkos perzitira®).

EERRI taip pat bus atsakinga uz nauja tarpusavio perziiiros procesa, susijusj su radijo spektro
naudojimo teisiy skyrimo procesu. Tai daugiausia susij¢ su nacionaliniy priemoniy, pagal
kurias skiriamos radijo spektro naudojimo teisés ir tai gali turéti jtakos belaidZio rySio rinky
veikimui ar kokiu kitu biidu turéti didelés jtakos radijo spektro iStekliy vertinimui, perzitra.
EERRI pateiks (neprivalomas) nuomones apie Siuos priemoniy projektus remdamasi techniniu
ir ekonominiu vertinimu ($ios naujos uzduotys yra jtrauktos i ,,Radijo spektro tarpusavio
vertinimas*).

EERRI taip pat bus patikéta atsakomybé tvarkyti jimoniy, teikianciy elektroniniy rysiy tinklus
bei paslaugas, ir be teritorijos ribojimo naudojamy numeriy registrus ($ios naujos uzduotys
yra jtrauktos i ,,Registro tvarkymo funkcijos®).

Be to, kai kurios uzduotys, kurios EERRI buvo paskirtos Reglamentu (ES) Nr. 531/2012
(Tarptinklinio rySio reglamentas) ir Reglamentu 2015/2120 (Bendrosios telekomunikacijy
rinkos reglamentas) (pvz., rengti tinklo neutralumo gaires, prisidéti rengiant Komisijos
jgyvendinimo akty dél tarptinklinio rySio projektus ir t. t.) , dabar bus atliekamos naujajai
agentirai vadovaujant ir tam prireiks papildomy iétekliq66 (zr. ,Reguliavimo rekomendacijos
ir ,,Komisijai ir kitoms ES institucijoms skirta pagalba ir konsultacijos®).

66 Anksciau, kai EERRI biidavo pavedamos naujos uzduotys, EERRI biurui — Sajungos agentiirai,

teikianciai parama reguliavimo valdybai — skirti iStekliai kei¢iami nebtidavo.
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Taip pat, jsteigus visateise agentiira tam tikra horizontali veikla, kurig dabar dazniausiai
atliecka NRI darbuotojai, bus tam tikru mastu atlieckama naujosios agentiiros (pavyzdziui,
EERRI darbo programos rengimas, jskaitant reguliavimo veikla, kurig dabar atlicka blisimo
pirmininko NRI darbuotojai, bendradarbiavimo su treciyjy Saliy institucijomis darbiniy
susitarimy rengimas ir t. t.).

Kadangi uzduociy gerokai padaugéjo, EERRI reikalingi papildomi istekliai (jskaitant
darbuotojus), kad biity uztikrintas tinkamas veikimas ir jai pavesty uzduociy vykdymas.

3.2.3.  Numatomas poveikis agentiiros zmogiskiesiems istekliams
3.2.3.1. Santrauka

— O Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti
administracinio pobiidzio asignavimy
nenaudojama

— Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti
administracinio ~ pobiidzio  asignavimai
naudojami taip:

— Sgmatq surasyti etaty vienetais

Zmogiskieji iStekliai |  Pagrindinis

scenariius Metai Metai
017 e 2019 m. 2020 m.
Pagrln_(jlnls 2% 2 2
scenarijus
Pakeitimai 0 9 18
Pakeistas
pagrindinis 26 35 44
scenarijus
Etaty plano
pareigybés
(darbuotoju 14 14 14

skaitius) (AD/AST)

ISorés darbuotojai
(etato 12 21 30
ekvivalentais)

is jy sutartininky 8 13 19
is jy deleguotyjy 4 8 11
nacionaliniy eksperty
I . Viso 26 35 445
darbuotoju

67
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2017 m. pagrindinis scenarijus pateiktas tik palyginimo tikslais.

Kaip nurodyta 1.6 punkte, igyvendinimas prasidés 2019 m. ir tesis iki 2022 m. pagal kita DFP.
Atsizvelgiant | dabar turimus ribotus iSteklius, 2019-2022 m. sitlomi zmogiskieji iStekliai yra CA ir
SNE. Remiantis poveikio vertinimu apskai¢iuota, kad bendras darbuotojy, reikalingy EERRI, kad ji
galéty vykdyti naujas uzduotis pagal iSpléstus jgaliojimus, skai¢ius 2019-2022 m. jgyvendinimo
laikotarpio pabaigoje yra 60 etato ekvivalenty.
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Personalo islaidos® Pagrindinis Metai Metai
scenarijus
2017 m. 2019 m. 2020 m.

Etaty plano
pareigybés - 1,876 1,876
(darbuotojy skaicius)

ISorés  darbuotojai

(etato ekvivalentais)
SR - 0,910 1,330
sutartininky
— 1§ jy deleguotyjy B
nacionaliniy eksperty 0,624 0,858

IS viso darbuotoju 2,302 3,410 4,064

Papildomi darbuotojai, reikalingi EERRI 2020 m., kad ji galéty vykdyti naujas uZduotis pagal iSpléstus

igaliojimus
(iSsami informacija pagal uZduotis)

Is viso
darbuotojy

(etato
ekvivalentais)

Naujos uZduotys

4 Ikinormatyvinés uzduotys ir jgaliojimai priimti privalomus sprendimus
5 Reguliavimo rekomendacijos

2 Rinkos perzitira

1 Radijo spektro tarpusavio vertinimas

1 Registro tvarkymo funkcijos

1 Tarptautinis bendradarbiavimas

69

2017 m. pagrindinis scenarijus pateiktas tik palyginimo tikslais. Personalo i$laidy 2019 ir 2020 m.

skaiCiavimas pagristas vidutinémis personalui i§laikyti skirtomis sgnaudomis (2015 m. gruodzio 9 d.
Ares(2015)5703479), o tai i$ dalies paaiskinty i§laidy padidéjima nuo 2017 iki 2019 m.

70

Remiantis poveikio vertinimu ir nedarant poveikio kitai DFP apskaiciuota, kad bendras papildomy

darbuotojy, reikalingy EERRI, kad ji galéty vykdyti naujas uzduotis pagal ipléstus jgaliojimus,
skaiCius yra 34 etato ekvivalentai, ir numatoma, kad 2019-2022 m. jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje
bendras darbuotojy skai¢ius bus 60 etato ekvivalenty.
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2 Komisijai ir kitoms ES institucijoms skirta pagalba ir konsultacijos

2 Valdymo ir administraciné parama

18

3.2.3.2. Numatomi pagrindinio GD zmogiskyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama.

— Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

Sgmatg nurodyti sveikaisiais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

2019 m. | 2020 m.

eEtaty plano pareigybés (pareigiinai ir
laikinieji darbuotojai)

XX 01 01 01 (Komisijos bustiné ir

atstovybés) 3 3
*ISorés darbuotojai (etaty ekvivalentais)71

XX 01 02 01 (CA, SNE, INT

finansuojami i§ bendrojo biudzeto)

IS VISO 3 3

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudZeto antrastin¢ dalis.

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus
priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami
i$ papildomy 1ésy, kurios atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy
skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

Vykdytiny uzduo¢iy aprasSymas:

Pareigiinai ir laikinieji | Atstovauja Komisijai agentiiros valdyboje. Rengia Komisijos nuomon¢ apie EERRI
darbuotojai bendrajj programavimo dokumentg ir stebi jo jgyvendinima. Prizidiri agentiiros
biudzeto rengima ir stebi jo vykdyma. Padeda agentiirai plétoti savo veikla pagal
Sajungos politikos nuostatas, be kita ko, dalyvaudami darbo grupiy posédziuose.

ISorés darbuotojai

n CA — sutartininkas (,,Contract Agent*); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent*); SNE — deleguotasis

nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert); INT — per agentirg jdarbintas darbuotojas
(,,Intérimaire*); JED — jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Junior Expert in Delegations®).
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3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
— [ Pasitlymas (iniciatyva) atitinka dabarting
daugiamete finansing programa
- Atsizvelgiant ] pasitlymg (iniciatyva),
reikés pakeisti daugiametés finansinés
programos atitinkamos iSlaidy kategorijos
programavima
Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudZeto eilutes bei sumas. |
— [ Jgyvendinant pasitilymg (iniciatyva)
biitina taikyti lankstumo priemon¢ arba
patikslinti daugiamete finansing programq72.
| Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas islaidy kategorijas, biudzeto eilutes ir sumas.
3.2.5.  Treciyjy Saliy jnasai
— [0 Pasitlyme (iniciatyvoje) nenumatyta
bendro su trec¢iosiomis Salimis finansavimo.
— Pasitilyme (iniciatyvoje) numatytas
bendras finansavimas apskaiciuojamas taip:
Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Metai Metai
2019 m. 2020 m.
ELPA p.m.” p. m.
Kiti jnasai
(valstybiy nariy, p. m. p. m.
NRI ir t. t.)
IS VISO bendrai
finansuojamy p. m. p. m.
asignavimy
s Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
& Tiksli vélesniems metams skirta suma bus zinoma, kai bus nustatytas atitinkamy mety ELPA
proporcingumo koeficientas.
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3.3.

Numatomas poveikis jplaukoms

— [ nuosaviems istekliams

— [ jvairioms jplaukoms

— Pasiiilymas (iniciatyva) neturi finansinio
poveikio jplaukoms

— [0 Pasitlymas (iniciatyva) turi finansinj
poveikj:
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	Neseniai, atlikdama peržiūrą, Komisija užsakė atlikti tris tyrimus: „Substantive issues for review in the areas of market entry, management of scarce resources and general end-users issue“ ; „Regulatory, in particular access, regimes for network inves...
	Naujosios agentūros veikla bus periodiškai peržiūrima ir vertinama. Per penkerius metus nuo šio reglamento įsigaliojimo dienos, o vėliau – kas penkerius metus, Komisija pagal Komisijos gaires atliks EERRI veiklos rezultatų, palyginus su jos tikslais, ...
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