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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az unios polgaroknak és csaladjaiknak a barmely unios orszagban torténd szabad mozgashoz
¢s tartozkodashoz vald joga egyike az unids Szerzddésekben rogzitett négy alapvetd
szabadsagnak.

A személyek szabad mozgasa nem lenne biztositott, ha a mobilis eurdpaiak és csaladtagjaik
szocialis biztonsagi jogai nem élveznének védelmet.

E kezdeményezés az Eurdpai Bizottsdg 2016-0s munkaers-mobilitdsi csomagjanak részét
képezi. E kezdeményezés célja a 883/2004/EK rendeletben’ és a 987/2009/EK rendeletben? (a
tovabbiakban: rendeletek) szabalyozott szocialis biztonsagi koordinaciéra vonatkozd unids
jog modernizalasi folyamatanak folytatasa a polgarokat megilletd jogok gyakorlasanak
tovabbi konnyitésével, ezzel egyidejlileg biztositva a jogi helyzet egyértelmiiségét, a pénziigyi
terhek tagallamok kozotti tisztességes €s igazsagos elosztasat, valamint az adminisztrativ
egyszeriiséget és a szabalyok végrehajthatosagat. A szocialis biztonsagi koordinacionak a
tagallamok tarsadalmi és gazdasagi realitasaira reagald6 modernizalt rendszerének
megteremtése ezen kezdeményezés egyik f6 mozgatorugoja.

A javaslat kozéppontjaban a koordinacio fejlesztést igényld négy teriilete all: a gazdasagilag
inaktiv polgarok hozzéférése a szocidlis ellatasokhoz, tartds apolast biztositd ellatasok,
munkanélkili-ellatasok és csaladi ellatasok. Mindegyik tagallam szabadon hatarozhatja meg
sajat szocialis biztonsagi rendszerének sajatossagait, beleértve, hogy milyen ellatasokat nydijt,
a jogosultsagi feltételeket, ezen ellatasok kiszamitdsanak modjat és a fizetendd jarulékokat,
valamint az 6sszes szocialis biztonsagi agazat — mint példaul éregségi, munkanélkili- és
csaladi ellatasok — jellemzéit, feltéve, hogy e nemzeti rendelkezések tiszteletben tartjak az
unidés jog alapelveit, kiillonds tekintettel az egyenld bandsmodra ¢és a hatranyos
megkulonbdztetés tilalmara. Ezzel 6sszefiiggésben a tagallamok szabadon nyomon koévethetik
ezen ellatasok — tobbek kozott mas tagallamokban lakohellyel rendelkezé polgarok részére
torténd — folyositasanak alakuldsat. A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval
foglalkozd igazgatasi bizottsdg kulonleges szerepet jatszik az ilyen informéaciok
Kicseréléseben.

El6szor is, a feliilvizsgalat tisztazni kivanja azon koriilményeket, amelyek kozott a tagallamok
korlatozhatjak a gazdasagilag inaktiv_mobilis unids polgarok altal igényelt szocialis
ellatdsokhoz valé hozzéférést. Az Eurdpai Unio Birosaganak (a tovabbiakban: Birdsag)
kozelmultbeli itélkezési gyakorlatara tekintettel ezt kivanja az egyértelmiiség, az atlathatdsag
és a jogbiztonsag. A gazdasagilag inaktiv mobilis polgarok szamat 3,7 milli6 fére becsiilik®.
Csaknem 80%-uk szarmaztat jogokat (tartdzkodasi jogot és/vagy ellatasokra vald
jogosultségot) gazdasagilag aktiv csaladtagoktol, akikkel egydtt laknak, és tovabbra is a
nemzeti munkavallalok csaladtagjaival egyenlé banasmodra jogosultak. Egy olyan inaktiv
mobilis uniés polgarnak, aki korabban jogszerii tartézkodashoz valé joggal rendelkezett, de
mar nem teljesiti a 2004/38/EK iranyelv szerinti feltételeket, képesnek kell lennie arra, hogy
az egyenl6 banasmod elvére tamaszkodjon a jarulékalapl szocidlis biztonsagi ellatasok
tekintetében, amig a fogadd tagallam nem sziinteti meg hivatalosan tartézkodasi jogat.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl, HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkoz6 eljaras megallapitasarél, HL L 284., 2009.10.30.

3 2014. évi munkaerd-felmérés.
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Masodszor, a fellilvizsgalat koherens rendszert kivan létrehozni a (jelenleg a betegséqi
ellatasokra vonatkozo fejezet alé tartozo) tartos apolést biztositd elldtasok vonatkozasaban az
ezen ellatasok koordinaldsara vonatkozé kiilon fejezet 883/2004/EK rendeletbe torténd
beillesztésével és ezen ellatasok fogalmanak meghatarozasaval és jegyzékével. Becslések
szerint 6sszesen kortlbelll 80 000 mobilis polgar jogosult tartds apolast biztosito ellatasokra
Osszesen (a tartds apolast biztositd ellatasokra forditott teljes unids kiadas 0,4%-anak
megfeleld) 793 millid eurd dsszegben.

Harmadszor, a felulvizsgalat javaslatot tesz a munkanélkili-ellatdsok hatarokon atnyuld
esetekben torténd koordinalasara vonatkozo 0j rendelkezésekre. E rendelkezések targyat az
alabbiak képezik: a biztositasi idGszakok Osszesitése a munkanélkiili-ellatasokra vald
jogosultsdg megszerzése vagy megtartasa érdekében, a munkanélkili-ellatasok exportalasa €s
annak meghatarozasa, hogy melyik tagallam felelés a munkanélkiili-ellatasok hatar menti
munkavallalok és mas hataron tili munkavallalok részére torténd folyositasaért. Kortilbeliil
25 000 osszesitési eset van (23 tagallam jelentése alapjan)®, mintegy 27 300 olyan személy él
az Unioban, aki masik tagallamba exportalja munkanélkiili-ellatasat®, és becslések szerint
évente 91 700 a munkanélkuli hataron tali munkavallalok szama, akik kdzil 53 500-an hatar
menti munkavallal6k®.

Negyedszer, a javaslat Uj rendelkezéseket tartalmaz a gyermekneveléssel t61tott idészak alatt a
jovedelem helyettesitését szolgald csaladi ellatdsok koordinaldsara vonatkozoan. 22 tagallam
nydjt ilyen ellatast’.

A javaslat tisztazza tovabba az alkalmazando6 jogszabalyokra vonatkozo kollizids szabalyokat
és a rendeletek, valamint a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésérdl sz6lo, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (a
tovabbiakban: 96/71/EK iranyelv)® kozotti viszonyt. A javaslat megerdsiti a szociélis
biztonsagi koordinacidra vonatkoz6 adminisztrativ szabalyokat az informéacidcsere és az ilyen
munkavallalok szocialis biztonsagi helyzetének ellenérzése terén az esetlegesen
tisztességtelen gyakorlatok vagy visszaélés megakadalyozdsa érdekében. A javaslat Uj
végrehajtasi hatdskoroket is ruhdz a Bizottsagra az Eurdpai Uni6d miikodésérdl szo16 szerzddés
(a tovabbiakban: EUMSZ) 291. cikkével 6sszhangban az Al. hordozhaté dokumentum (az
annak birtokosara alkalmazando6 szocialis biztonsagi jogszabalyokra vonatkozé tanusitvany)
kiallitasaval, ellendrzésével és visszavondsaval kapcsolatos egységes megkdzelités tovabbi
részletezése céljabol.

Emellett a javaslat tobb technikai jellegi médositast is tartalmaz. E modositasok targyéat az
alabbiak képezik: a betegségi ellatasokra valé szarmaztatott jogosultsdgok priorizalasa, az
orvosi vizsgalat koltségeinek megtéritése, az éves atlagos koltségek kiszdmitésa a betegségi
ellatasok tertletén és a rendeletek alkalmazasaval kapcsolatos csalasok vagy hibak
feltarasanak eldsegitésére szolgald intézkedések bevezetése, beleértve a rendszeres
személyesadat-csere lehet6vé tételét a tagallamok szamara. Ezenkiviil sor keriilt a jogalap
nélkil folydsitott szocidlis biztonsagi ellatasok behajtasara iranyul6 eljarasok felllvizsgalatara

4 Pacolet J és De Wispelaere F Az iddszakok vagy bérek dsszesitése munkanélkiili-ellatésok céljara: Jelentés a migrans munkavallalok Ul hordozhat6
dokumentumarél (Network Statistics FMSSFE: 2015) 1. tablazat (a hatasvizsgélati jelentés X11. melléklete).

5 Pacolet, J. és De Wispelaere, F., A munkanélkiili-ellatasok exportélédsa — PD U2. kérddiv, Network Statistics
FMSSFE, Eurdpai Bizottsag, 2014. junius,
6 Ez a 2015-6s éves munkaerd-mobilitasi jelentésen (Eurdpai Bizottsag, 2015) alapuld becslés, mert

nem allnak rendelkezésre adatok a 883/2004/EK rendeletben foglalt jogi fogalommeghatarozas értelmében vett
hatar menti munkavallalok szaméarol.
7 De Coninck J: Valasz egy dsszehasonlito elemzésre vonatkozé ad hoc kérésre: jovedelemalapu gyermeknevelési ellatasok, FreSsco - A
munkavallalok szabad mozgésa és a szocialis biztonsagi koordinacid, Eurdpai Bizottsag 2015., 9. 0. (a hatasvizsgélati jelentés XXV. melléklete)
8 HL L 18.,1997.1.21., 1. 0.
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azoknak az adokbol, vamokbol, illetékekbdl és egyéb intézkedésekbdl eredd kovetelések
behajtasara iranyuld kolcsonos segitségnyujtasrol sz6l6 2010/24/EU iranyelvben rogzitett
megfeleld eljarasokhoz valod hozzaigazitasa, kiilonosen pedig a végrehajtasi intézkedésekhez
hasznalt egységes okirat, valamint a kolcsonds segitségnyujtas iranti megkeresesre és a
kdvetelésekkel kapcsolatos okiratok és hatarozatok kézbesitésére iranyul6 egységes eljarasok
bevezetése érdekében. °

A javaslat néhany iddszakos, technikai jellegii frissitést is tartalmaz a nemzeti jogszabalyok
unids szabalyok alkalmazasara hatast gyakorl6 valtozasainak figyelembevétele érdekében.

Végil, a javaslat uj felhatalmazasokat ad a Bizottsdg részére az EUMSZ 290. cikkel
6sszhangban felhatalmazason alapulé jogi aktusok elfogadasara a 883/2004/EK rendelet
orszagspecifikus mellékleteinek modositasara irdnyuld jogalkotasi eljaras megkonnyitése és
meggyorsitasa érdekében.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

E kezdeményezés a politikai iranymutatasban azonositott egyéb kezdeményezéseket egészit
ki: Uj kezdet Eurépa szamara'® a 4. prioritassal kapcsolatban: erésebb ipari alapon nyugvo,
mélyebb és igazsdgosabb belsd piac és kiilondsen a tervezett belsé piaci stratégiall. A
munkaeré-mobilitds az agazatok kozotti és azokon beliili hatékonyabb er6forras-elosztas
elésegitésének, valamint a munkanélkiiliség és a készségkereslet és -kinalat kozti eltérés
mérséklésének egyik eszkoze.

E kezdeményezés a politikai iranymutatds 1. prioritasat is kiegésziti egy hasznosabb
szabalyozasi kornyezet kialakitasaval a vallalkozéi 1égkdr és a munkahelyteremtés tAmogatasa
érdekében, €s biztositja, hogy a rendeletek Osszhangban 4lljanak a Bizottsag mindségi
jogalkotés melletti elkotelezettségével ™.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A javaslat az EUMSZ 48. cikkén alapul.

. Szubszidiaritas

Mivel a javaslat nem tartozik az Eurdpai Unio kizardlagos hataskorébe, a szubszidiaritas elve
érvenyesiil.

A javaslat céljait a tagallamok sem nemzeti, sem regionalis vagy helyi szinten nem tudjak
kielégitden megvalositani, igy azok az Uni0 szintjén jobban megvalosithatok az alabbi
indokok miatt:

A szocialis biztonsag koordinacioja olyan hatarokon atnyulé helyzeteket éerint, amelyekben
egyetlen tagallam sem jarhat el egymaga. Az EUMSZ 48. cikk unids szintli koordinacids
intézkedéseket kivan meg, és azok sziikségesek a szabad mozgashoz valo jog gyakorlasahoz.
Ilyen koordinéacio nélkiil a szabad mozgas akadalyokba iitkozhet: kevésbé valoszinti, hogy az

9 HL L 84.,2010.3.31, 1. 0.

10 http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_en.
11 http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en.

12 http://ec.europa.eu/info/strategy/better-regulation-why-and-how_en
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emberek mozognanak, ha ez egy masik tagallamban megszerzett szocialis biztonsagi jogok
elvesztését jelentené.

Az uni6s koordinacios jogszabalyok a jelenlegi nagyszamu kétoldali megallapodéasok helyébe
1épnek. Egy unids keret e teriileten torténd 1étrehozéasa biztositja a mobilis unids polgarok és
csaladtagjaik jogainak egységes értelmezését és veédelmét, ami nem lenne megval6sithatd
egyedul a tagallam altal, nemzeti szinten.

Ez nem csupén a szocialis biztonsag koordinalasat egyszerisiti a tagallamok szamara, hanem
egyuttal a tagallami szocialis biztonsagi jogszabalyok értelmében biztositassal rendelkezd
unios polgarokkal szembeni egyenlé banasmddot is biztositja.

A javaslat naprakésszé teszi a jelenlegi koordinacids szabalyokat a tarsadalmi realitas
véltozasa miatt sziikségesse valt valtoztatdsok végrehajtasa és a nemzeti szinten elvégzett jogi
valtoztatasok figyelembevétele érdekében.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.
. Aranyossag

A javasolt médositod rendelet nem Iépi tal az eredményes szocialis biztonsagi koordinacid
eléréséhez sziikséges mértéket: nem terjeszti Ki a jelenlegi rendeletek targyi vagy személyi
hatalyat, és hatasai a fent ismertetett négy terlletre 6sszpontositanak. Sajat szocialis
biztonsagi rendszereik megszervezéséért és finanszirozasaért tovabbra is a tagallamok a
feleldsek.

A javaslat egyszerlibbé teszi a tagallamok szamara a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasat, és az Union belil mozgd egyének védelmére torekszik, mikdzben a
rendelkezések kielégitik a tagallamok valtozo igényeit.

A javaslat ezért megfelel az aranyossag elvének.
. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Javasolt aktus: rendelet. Més eszkozokkel, tigymint kozleménnyel vagy mas nem kotelezd
erejli jogi eszkdzzel, nem lenne biztosithatd a kivant jogbiztonsag és jogi egyértelmiiség.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utdélagos értékelése / célravezetdségi
vizsgalata

A Bizottsag megvizsgalta, hogy a jelenlegi jogi keret milyen mértékben biztositja még az
eredményes koordinaciot. Ezen elemzés kiegészitette a rendeletek formaélis felllvizsgélati
kdvetelményeit, amelyek megkivanjak, hogy a szociélis biztonsagi koordinacioval foglalkozo
igazgatasi bizottsdg (a tovabbiakban: igazgatasi bizottsag)'® és az Eurépai Bizottsag
felulvizsgélja és értékelje a rendeletek bizonyos rendelkezéseinek végrehajtasat és
eredményességét'®. Az elemzés a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat is kiegésziti, hogy

13 Az igazgatési bizottsdg a tagallamok képviseldibdl all. Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svajc megfigyeldként vesz részt a bizottsag munkajaban. Az
igazgatési bizottsag feladata, hogy az igazgatasi ligyekkel, a szocialis biztonsagi koordinaciora vonatkozo rendeletek rendelkezéseibdl eredd értelmezési
kérdésekkel foglalkozzon, valamint eldsegitse és fejlessze az unids tagallamok kozotti egyiittmiikodést. A bizottsag ilésein az Eurdpai Bizottsag is
képviselteti magat, és biztositja a bizottsag részére a titkarsagot.

14 Léasd a 883/2004/EK rendelet 87. cikkének (10b) bekezdését és 87a. cikkének (2) bekezdését, valamint a 987/2009/EK rendelet 86. cikkének (1), (2) és (3)

bekezdését.
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megvizsgalja a munkanélkili-ellatdsok koordinalasara vonatkozd elvek felllvizsgalatanak
sziikségességét™.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az érdekelt felekkel tobb alkalommal konzultaltunk:

1. A tagallamokkal az igazgatasi bizottsag keretében konzultaltunk.

2. A nemzeti hatésagokkal kilonleges online felmérés keretében kerilt sor

konzultaciora a tartds apolast biztosité ellatdsok koordinalasarél, a munkanélkili-
ellatasok exportalasarél és a hatar menti munkavallalok munkanélkili-ellatasainak
koordinalasarol.

3. A szocialis partnerekkel a tartds apolast biztositdo ellatasok és a hatar menti
munkavallalék munkanélkili-ellatasainak koordinalasarol, valamint a munkanélkdli-
ellatasok exportalasarol a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkozé tanacsado bizottsag keretében, a csaladi ellatasok, tartds apolast biztositd
ellatasok és munkanélkili-ellatdsok koordinalasarol pedig célzott meghallgatas
keretében zajlott konzultécio.

4. A nem kormanyzati szervezetekkel célzott konzultdciés mithelymunka keretében
kerllt sor konzultacidra a csaladi ellatasok, tartés apolast biztositd ellatasok és
munkanélkili-ellatasok koordinalasarol.

5. 2012 decemberében két online konzultacid indult a tartds apolast biztositd ellatdsok
koordinalasardl, a munkanélkili-ellatasok exportalasarol és a hatar menti
munkavallalék munkanélkili-ellatasainak koordinalasardl; 2015 juliusaban pedig a
munkanélkili-ellatasok és a csaladi ellatasok koordinal&sarol.

A gazdasagilag inaktiv_mobilis_unios polgarok szocialis ellatasokhoz vald hozzaférését
illetéen a tagallamok megosztottak voltak. Egy résziik a jelenlegi helyzetet kivanta fenntartani
elsd vagy masodik valasztdsként; masok a rendelet egyenld banasmodra vonatkozo
rendelkezéseinek modositasa mellett szalltak sikra elsé vagy masodik valasztasként, habar
nem alakult ki altalanos konszenzus a sziikséges valtoztatasokat illetéen. A tagéallamok
Kisebbik része igazgatasi iranymutatas megalkotasaban lett volna érdekelt.

A tartés apolast biztositd ellatdsok koordindlasat illetéen a tagallamok tobbsége kiilon
fogalommeghatarozas és/vagy kilon fejezet és/vagy az ellatasok jegyzékének megalkotasat
tdmogatta, mig masok a jelenlegi helyzetet kivantak fenntartani. A 2012. évi nyilvanos
konzultacio eredményei ramutattak a tartds apolast biztositd ellatdsok nyujtasara illetékes
tagallammal kapcsolatos vélemények sokszintiségére.

A munkanélkili-ellatasokat illeten:

A munkanélkili-ellatdsok dsszesitése tekintetében a tagallamok eltéré véleményen voltak a
jelenlegi helyzet fenntartasat partolok enyhe tébbségével, mig a tobbiek a csak egy vagy
harom hoénapnyi munkavégzést kovetd Osszesitést részesitették elényben. A szocialis
partnerek a fennalld helyzetet tlintek tdmogatni. A 2015. évi nyilvanos konzultacio keretében
a valaszadok harmada vélte gy, hogy a jelenlegi szabalyok véaltoztatasra szorulnak.

A munkanélkdli-ellatdsok exportalasat illetéen a tagallamok eltéré allaspontokat képviseltek:
némelyikiik a jelenlegi rendelkezéseket tdmogattak, mig masok a legalabb 6 honapra térténd

15 2011 decemberében a Tanacs az onallé vallalkozénak mindsiild hatar menti munkavallalok munkanélkiili-ellatasaira vonatkozd 0j rendelkezés beiktatasa
hatasanak az e rendelkezés alkalmazasat kovetd kétéves idészakon beliili feliilvizsglata mellett dontdtt. Ezen az iilésen és a tagallamok

tobbségének kérésére a Bizottsag nyilatkozatot adott ki arrél, hogy a feliilvizsgalat alkalmat kinal a munkanélkili-ellatasokra vonatkozd jelenlegi

koordinacios rendelkezések szélesebb korli megvitatasara és elveik feliilvizsgalata sziiksé égének megvizsgalasara.
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exportalashoz valé jogot partoltdk. A munkaltatok szervezetei a jelenlegi rendelkezések
mellett szalltak sikra, mig a szakszervezetek és a nem kormanyzati szervezetek a legalabb 6
hénapra torténd exportalas opcidjat tamogattak. A 2012. évi nyilvanos konzultacid soran a
valaszaddk tobbsége a munkanélkili-ellatdsok exportalasi idejének meghosszabbitasa mellett
volt.

Végul, a hatar menti munkavallalék és méas hataron tdli munkavallalok munkanélkili-
ellatdsainak koordinalasat illetéen a tagallamok a fennallo helyzetet tamogatd és a
munkanélkili-ellatdsoknak az utolsé tevékenység szerinti allam altal az 6sszes munkavallald
részére torténd folyositasat eldnyben részesitd csoportokra tiintek oszlani. E témaval
kapcsolatban a 2012-es nyilvanos konzultacié is a vélemények széles skalajat tarta fel a
maganszemélyek ¢és a kiilonbozé érdekelt felek korében.

A csalédi ellatsok exportalésat illetéen a tagallami delegaciok jelentds kisebbsége tamogatta
a gyermekneveléssel toltott idoszak alatt a jovedelem helyettesitését szolgalod ellatasok eltérd
koordinalasat. A nem kormanyzati szervezetek tobbsége a jelenlegi helyzetet tAmogatta. A
2015. évi nyilvanos konzultacio keretében a valaszaddk negyede vélte ugy, hogy a jelenlegi
szabalyok valtoztatasra szorulnak.

A beérkezett valaszokban szerepld eltéré vélemények széles skaldja széles kort attekintéssel
szolgalt a Bizottsag szamara a jelenlegi szocidlis biztonsagi koordinacid miikddését illetden,
ideértve a feltart problémakat, a lehetséges megoldasokat és e megoldasok tAmogatottsaganak
szintjét is. A nyilvanos konzultaciok eredménye elérhetd ,,Az On hangja Eurdpdban”
portdlon®. Az érdekelt felek véleményeinek 6sszes részletét a hatasvizsgalati jelentés
tartalmazza.

. Szakértoi vélemények beszerzése és felhasznalasa

E javaslat eldkészitése soran kiterjedt konzulticio zajlott a Bizottsdgon beliili, valamint kiilsé
szakértékkel. A jogi szakértSi trESS-hal6zat'’, az Unién beliili mobilitassal foglalkozé jogi
szakértdi halozat (FreSsco), az Unidn beliili mobilitdssal foglalkozo statisztikai szakértoi
haldzat tanulményainak és jelentéseinek, a Deloitte Consulting tdmogaté hatasvizsgalati
tanulmanyanak, a KU Leuven Research Institute for Work and Society (HIVA), valamint a
Fondazione Giacomo Brodolini, COWI és a Warwick Institute for Employment Research
alkotta konzorcium kiegészitd elemzésének figyelembevételére keriilt sor. A szakértdi
konzultacio részletes attekintését a hatdsvizsgalati jelentés tartalmazza. A javaslathoz
emellett hozzajarult az igazgatasi bizottsagon keretében megalakul, a tagallamok nemzeti
hatdségainak nemzeti szakért6ibdl allo eseti csoport munkaja is, mely csoport tobb ajanlast
dolgozott ki az alkalmazandé jogszabalyok meghatarozasara vonatkozo szabalyokat illetden,
kiilonds tekintettel a kikiildetésben 1évé munkavallalokra és a két vagy tobb tagallamban
dolgozé személyekre.

. Hatésvizsgéalat

Mindségi jogalkotasra vonatkozo szakpolitikdjaval 6sszhangban a Bizottsag hatasvizsgélatot
készitett a lehetséges szakpolitikai alternativakrol, amely értékelte azok gazdasagi, tarsadalmi,
szabélyozasi és altalanos hatékonysagat és koherencigjat a tagabb unids célkitiizésekkel™®. E

16 http://ec.europa.eu/yourvoice/consultations/index_hu.htm

17 trESS Think Tank Report 2010, Analysis of selected concepts of the regulatory framework and practical consequences on the social security coordination;
a trESS Think Tank Report 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects; a 2012 Analytical Study on the Legal impact
assessment for the revision of Regulation 883/2004 with regard to the coordination of long-term care benefits és a trESS Think Tank Report 2012 on
Coordination of unemployment benefits (valamennyi jelentés elérheté a www.tress-network.org oldalon).
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munkat a bizottsagi szolgalatokkal egy szolgalatkozi irdnyitocsoporton keresztil folytatott
strukturalt konzultacio segitette™

A koordinacios szabalyok cimzettjei kozvetlenul a tagallamok és azok szocilis biztonsagi
intézményei. A kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-kat) nem érinti kozvetlendl a javaslat. Nem
varhatok pozitiv vagy negativ kdrnyezeti hatasok.

A digitalis hatasokat illetden a javaslat teljes mértékben ,,internetbarat”. A nemzeti hatésdgok
kozott a szocidlis biztonsdgi koordinacid teriiletén torténd elektronikus adatcsere
végrehajtasara a szocialis biztonsagra vonatkozo6 informéaciok elektronikus adatcseréje projekt
(a teljes megvaldsitas 2019 kdzepére varhatd) utjan kertl majd sor.

A gazdaségilag inaktiv_mobilis unids polgarok szocidlis ellatasokhoz valo hozzaférését
illetéen az el6nyben részesitett alternativa a 883/2004/EK rendelet egyenlé banasmoédra
vonatkozo jelenlegi rendelkezéseinek mddositasa annak érdekében, hogy hivatkozas torténjen
az Unid polgarainak ¢€s csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartdzkodashoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo,
2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben (a tovabbiakban:
2004/38/EK iranyelv)® foglalt korlatozasokra, és hogy a rendelet tikrozze a Birdsag
itélkezési gyakorlatat. Ez az elényben részesitett alternativa a tobbi jogalkotasi alternativdhoz
(ilyen eltérés lehetové tétele a 883/2004/EK rendelet 70. cikke szerinti kulonleges, nem
jarulékalapu pénzbeli ellatasokat illetden; vagy a megélhetési jovedelmet biztositd kiillonleges,
nem jarulékalapt pénzbeli ellatasok eltdvolitasa az emlitett rendeletbdl) és a nem jogalkotasi
alternativakhoz (a szabalyok egyértelmiivé tétele k6zlemény utjan) képest. A javaslat az unios
jog Birosag altal értelmezett jelenlegi allapotat kodifikélja, és ezért minimalis gazdasagi
hatdssal vagy szocialis jogi hatassal jar majd az alaphelyzethez képest, mindazonéltal
csokkentheti a szabalyozasi koltségeket azaltal, hogy egyértelmiibbé teszi az unids jog
jelenlegi allapotat.

A javaslat koherens rendszert hoz létre a tartés apolast biztosité ellatasok vonatkozasaban az
ezen ellatasoknak a betegségi ellatasokra vonatkozo jelenlegi rendelkezésekkel dsszhangban
allé koordinalasara vonatkozd kilén fejezet beillesztésével és a tartds apolast biztositd
ellatasok fogalmanak meghatarozasaval, valamint a nemzeti ellatasok jegyzékével. Ez volt az
elényben részesitett alternativa a tobbi alternativdhoz képest, amelyek esetében a lakohely
szerinti tagallam nyujtana minden tartos apolast biztositd ellatast az illetekes tagallam altali
megtérités mellett (az illetékes allam altali tovabbi kiegészitéssel vagy anélkiil). Az elényben
részesitett alternativa kifejezett jogalappal szolgél a jelenlegi szabalyokhoz, ezzel atlathatova
és stabilld téve a rendszert. A polgarok és intézmények egyarant élvezik majd az
egyértelmiive tétel eldnyeit, €s a szocidlis védelem fokozddni fog. Az elényben részesitett
alternativa nem jar majd jelentds gazdasagi hatassal vagy magas végrehajtasi koltségekkel az
alaphelyzethez képest.

A munkanélkiili-ellatdsok koordinélasét illeten:

19 A kovetkezo szolgalatok vettek részt: A Tartalmak, Technologidk és Kommunikaciés Halozatok Foigazgatosaga; Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag;
Energiatigyi Féigazgatosag; Eurostat; A Pénziigyi Stabilitds, a Pénziigyi Szolgaltatasok és a T6kepiaci Unié Féigazgatosiga; Bels6 Piaci, Ipar-, Véllalkozas- és
Kkv-politikai Féigazgatosag; Migracioiigyi és Unids Beliigyi Foigazgatosag; Jogérvényesiilési Foigazgatosag; a Jogi Szolgalat; Mobilitaspolitikai és
Kozlekedési Foigazgatosag; Az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyalasok Foigazgatosaga; Regionalis és Varospolitikai Féigazgatosag;
Kutatasi és Innovacios Fdigazgatosag; Kutatasi és Innovacios Féigazgatosag; fétitkar; Adotigyi és Vamunios Foéigazgatosag; Kereskedelmi Fdigazgatosag.

20 HL L 158., 2004.4.30., 77. 0.
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A munkanélkdli-ellatdsok dsszesitése tekintetében elényben részesitett alternativa egy harom
honapos minimalis biztositasi iddszak megkovetelése a legutobbi tevékenység szerinti
tagallamban azt megel6zéen, hogy jogosultsdg keletkezne a korabbi biztositasi idészakok
Osszesitésére (mikdzben a kordbbi tevékenység szerinti tagallam koteles ellatast nyujtani, ha e
feltétel nem teljesiil). Ez az elonyben részesitett alternativa az dsszesitést csak egy nap vagy
egy honap biztositasi id6 utdn lehetdvé tevd vagy a kordbbi tevékenység szerinti tagallamban
szerzett referenciajovedelemnek a munkanélkili-ellatasok  Kiszamitasahoz — torténd
figyelembevételét az illetékes tagallamban végzett egy vagy harom hdnapnyi tevékenység
utdn megengedd tobbi alternativdhoz képest. Az eldnyben részesitett alternativa varhatoan
szorosabb kapcsolatot teremt majd a munkanélkili-ellatdsok folydsitasara illetékes
intézmeények kozott, és alkalmasint 41 milli6 eurds megtakaritassal jarhat, jollehet a koltségek
tagallamok kozotti eltér6 megosztasaval. Nem vérhatok jelentds hatdsok a szabalyozési
koltségekre.

A munkanélkili-ellatdsok exportalasat illetéen az elényben részesitett alternativa a
munkanélkili-ellatasok exportilasa minimalis idejének haromrdl hat honapra torténd
meghosszabbitdsa az ellatdsnak a jogosultsdg teljes iddszakara torténd exportalasa
lehetdségének  biztositdsa mellett. Ezen alternativa megerdsitett egylittmiikodési
mechanizmussal parosul majd az allaskeres6k munkakeresésben torténd tdmogatasa
érdekében, novelve ezzel a munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedés valoszinliségét. Ez
az elényben részesitett alternativa a munkanélkili-ellatds exportalasadhoz valo jognak a
jogosultsag teljes idOszakara torténd biztositdsat magdban foglald masik alternativahoz
képest. Az eldnyben részesitett alternativa nem jar majd jelentds gazdasagi hatdssal vagy
magas vegrehajtasi koltségekkel az alaphelyzethez képest, mivel az illetékes tagallam csak
azokat az ellatasokat koteles exportalni, amelyekre mar fennall a jogosultsag.

A hatar menti munkavallalok és mas hataron tuli munkavallalok munkanélkili-ellatasainak
koordindlasat illetden az el6nyben részesitett alternativa a legutobbi foglalkoztatas helye
szerinti tagallam kotelezettségévé tenni a munkanélkili-ellatasok folydsitasat, ha a hatar
menti munkavallalé legalabb 12 hénapot dolgozott ott, és egyébként pedig a lakdhely szerinti
tagllamra héritani a felel6sséget. Ennek kovetkezményeként megsziinik a jelenlegi
megtéritési eljards. Ez az elonyben részesitett alternativa azon alternativakhoz képest,
amelyek esetében a hatar menti munkavéllalé vagy vélaszthatna, hogy hol igényel
munkanélkili-ellatasokat, vagy a legutdbbi foglalkoztatds helye szerinti tagallam valna
minden esetben feleléssé a munkanélkiili-ellatdsok folydsitasaért. Ezen alternativa véarhatdan
416 millié eurdrdl 442 millio eurdra noveli majd a gazdasagi koltseget, de a szabalyozasi
koltségeket is csokkenti 9,9 millié eurdrdl 3,7 millié euréra.

A sziiloket a gyermekneveléssel toltott idoszak alatt ért jovedelemveszteség kompenzalasara
szolgélé gyermeknevelési tamogatasok koordindlasat illetéen az el6nyben részesitett
alternativa a jelenlegi koordinacids rendelkezések modositasa oly mddon, hogy a
gyermeknevelési tdmogatast egyéni és személyes jogosultsdgnak kell tekinteni, és a
masodsorban illetékes tagillam szamara lehetdve kell tenni, hogy teljes 6sszegben folyodsitsa
az ellatast. Ez lehetové fogja tenni a sziil6i feladatok megosztasat aktivan 0szt6nzd
tagallamok szdmara, hogy elharitsak az azon sziil6ket elrettentd esetleges pénziigyi
akadalyokat, akik ugyanazon iddszakban vesznek igénybe sziildi szabadsagot. Ez volt az
elényben részesitett alternativa azon alternativakhoz képest, amelyek esetében a masodsorban
illetékes tagallam koteles lenne eltérni a halmozodasi szabalyokt6l vagy minden
gyermeknevelési tamogatas, vagy csak a jovedelemalapl gyermeknevelési tdmogatasok
esetében. Az elényben részesitett alternativa maximalis gazdasagi hatasa a masodsorban
illetékes tagallam gazdasagi koltségeinek 58-84%-0s ndvekedése lenne, bar ez az arany a
gyakorlatban valosziniileg alacsonyabb lenne, mivel nem minden tagallam dont majd az
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eltérés mellett. Az egyéni és személyes jogosultsagra valtas szocidlis jogokra gyakorolt hatasa
varhatéan minimalis lesz a gyermeknevelési tamogatasokra vald szarmaztatott jogosultsagok
elismerési kovetelményének vald alacsony szintli megfelelés miatt.

E javaslatot hatasvizsgalati jelentés (SWD (2016) 460) kiséri, amelyet felllvizsgalt a
Szabalyozoi Ellen6rzési Testiilet, és kedvezd véleményt adott ki rola 2016. januar 21-én. A
végleges hatdsvizsgalati jelentés elkészitése soran a Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet minden
javaslatat figyelembe vették.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat nincs hatassal az unids koltségvetésre. A nemzeti koltségvetésekre gyakorolt
esetleges hatasok ismertetésére fent kerdlt sor.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A Bizottsdg a moddositott rendeletek hatdlybalépésétél szamitott 6t év elteltével és ezt
kovetden legalabb otévente értékeld jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak
és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak az uj eszkoz alkalmazasardl a minéségi jogalkotasra
vonatkozé irdnymutatéssal 6sszhangban.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarézata

E szakasz részletesebben megmagyardzza a 883/2004/EK rendeletre (a tovabbiakban:
alaprendelet) és a 987/2009/EK rendeletre (a tovabbiakban: végrehajtasi rendelet) vonatkozd
javaslat egyes rendelkezéseit.

1. cikk
Az 1. cikk az alaprendelet mddositasat tartalmazza.

1. A (2) preambulumbekezdés mddositasanak célja az unids jog alapjan minden uniés
polgart megilleté szabad mozgashoz vald jogra valo hivatkozas beillesztése.

2. Az (5) preambulumbekezdés azért mdodosul, hogy hivatkozzon a gazdasagilag inaktiv
mobilis unids polgarok szocidlis ellatdsokhoz valé hozzaférését illetben a
2004/38/EK iranyelvben meghatarozott korlatozasokra.

3. Az (5a) preambulumbekezdés beiktatdsanak célja annak egyértelmiivé tétele, hogy a
2004/38/EK iranyelvnek a rendeletekre valo alkalmazésat tisztdzta a Birdsag
itélkezési gyakorlata a Brey-itéletben (C-140/12, EU:C:2013:565), a Dano-itéletben
(C-333/13, EU:C:2014:2358) és a Bizottsag kontra Egyesult Kiralysag itéletben (C-
308/14, EU:C:2016:436).

4, Az (5b) preambulumbekezdés beiktatasanak célja annak egyértelmiivé tétele, hogy a
teljes korli egészségbiztositassal vald rendelkezés 2004/38/EK iranyelvben
meghatarozott kdvetelménye teljesitésének megallapitasa keretében a tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy az inaktiv mobilis unids polgarok teljesithessék e
kdvetelményt.

5. Az (5¢) preambulumbekezdés beiktatasanak célja annak egyértelmiivé tétele, hogy a
gazdasdgilag inaktiv mobilis unids polgarok egyenld banasmodhoz vald jogat
illetden a 2004/38/EK iranyelvben meghatarozott korlatozdsok nem szoritjak
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10.

11.

12.

13.

14.

hattérbe e személyeknek az Europai Unié Alapjogi Chartdjaban elismert alapvetd
jogait.

A (24) preambulumbekezdés modositdsanak célja a tartds &polast biztosito
ellatasokra vonatkozd Uj fejezetre vald hivatkozas beillesztése.

A (35a) preambulumbekezdés beiktatasanak célja annak megmagyardzasa, hogy a
gyermekneveléssel toltott idészak alatt a jovedelem helyettesitését szolgald csalédi
személyes jogosultsagként kell kezelni, feltéve, hogy a sz6ban forgé ellatas fel van
sorolva az alaprendelet XIII. mellékletének 1. részében. Ez azt jelenti, hogy az
illetékes tagallam nem koteles ilyen ellatdsokra vald szarmaztatott jogosultsdgokat
biztositani a biztositott személy csaladtagjainak. A masodsorban illetékes tagallamok
donthetnek Ugy, hogy nem alkalmazzéak az alaprendelet 68. cikkének (2) bekezdése
szerinti halmozodasellenes szabalyokat, és teljes 6sszegben nyujtjak ezen ellatasokat
a jogosult személy részére. Ha egy tagallam az eltérés mellett dont, e tagallamot fel
kell sorolni a XIII. melléklet 2. részében, és az eltérést minden érintett jogosult
személyre kovetkezetesen alkalmazni kell.

A (39a) preambulumbekezdés a relevans unids adatvédelmi eszkdzokre hivatkozik.

A (46) preambulumbekezdés beiktatasanak célja, hogy hivatkozas torténjen a
Bizottsag részére az EUMSZ 290. cikkel 6sszhangban felhatalmazéason alapul6 jogi
aktusok elfogadasara az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet 6sszes mellékletének
modositasat illetden adott felhatalmazasra. E mellékletek a tagdllamok nemzeti
rendszerei kozotti eltéréseket tiikroz6 orszagspecifikus bejegyzéseket tartalmaznak.

A (47) preambulumbekezdés beiktatasara annak hangsulyozasa érdekében kerdilt sor,
hogy az alaprendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és figyelembe veszi az
Europai Unio Alapjogi Chartajaban elismert alapelveket, és azt e jogokkal és
alapelvekkel dsszhangban kell végrehajtani.

A (48) preambulumbekezdés beiktatasa annak egyértelmiivé tételét szolgalja, hogy
az alaprendelet nem korlatozza az emberi jogok eurdpai egyezményében elismert
onall6 jogokat és kotelezettségeket.

Az 1. cikk modositasanak célja a tartds apolast biztosito ellatdsokkal kapcsolatban
javasolt Uj la. fejezet figyelembevétele. Ez magdban foglalja a tartds &polast
biztosito ellatasok fogalmanak d) pontbeli meghatarozasat, amely részletezi az ilyen
ellatdsok alkotoelemeit. E fogalommeghatarozas figyelembe veszi a trESS-hal6zat
elemzését™, tikrozi a Birdsag itélkezési gyakorlatat’®, és osszhangban &ll az
Egyesiilt Nemzeteknek a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogairdl szo6lo
egyezményeével.

A 3. cikk (1) bekezdése azért mddosul, hogy kilén szocialis biztonsagi agként
jelenjenek meg a tartds apolast biztositd ellatasok.

A 4. cikk ugy rendelkezik, hogy a szocialis biztonséagi ellatdsokhoz a gazdasagilag
inaktiv mobilis unioés polgarok altal a fogadd tagallamban val6 hozzaférést illetéen az
egyenlé banasmod elve a jogszerii tartozkodashoz vald joggal valé rendelkezésnek a
2004/38/EK iranyelvben meghatarozott kdvetelményéhez kothetd. E rendelkezés

21

22

trESS Think Tank Report 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects (http://www.tress-
network.org/tress2012/EUROPEAN%20RESOURCES/EUROPEANREPORT/rESSIII_ThinkTankReport-LTC_20111026FINAL_amendmentsEC-
FINAL.pdf).

Molenaar-itélet (C-160/96, EU:C:1998:84), Jauch-itélet (C-215/99, EU:C:2001:139); Gaumain-Cerri és Barth itélet (C-502/01 és C-31/02, EU:C:2004:413).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

alkalmazdsaban — a 2004/38/EK iranyelv  értelmében vett szocidlis
segitségnyujtashoz valo hozzéférés kivételével — nem mindésiil gazdasagilag inaktiv
mobilis unids polgarnak az a mobilis allaskeresd, akit az EUMSZ 45. cikkel
dsszhangban?® tartézkodasi jog illet meg a fogadé tagallamban a munkakeresés ideje
alatt.

A 11. cikk (2) bekezdésének moddositdsa a tartds apolast biztositd ellatasok
fogalmanak 1) meghatarozasat tikkrozi. Az (5) bekezdés szintén frissiil, hogy a ,,hazai
bazis” fogalmanak meghatarozasa Osszhangba keriiljon a 2014. januar 29-i
83/2014/EU bizottsagi rendelettel** modositott, a 1égi jarmiivek iizemben tartasahoz
kapcsolodé miiszaki kovetelményeknek és igazgatasi eljarasoknak a 216/2008/EK
eurdpai parlamenti és tanéacsi rendelet értelmében térténd meghatarozasardl szolo,
2012. oktdber 5-i 965/2012/EU bizottsagi rendelet I11. melléklete FTL alrészének 14.
pontjaban foglalt 0j fogalommeghatéarozassal.

A 12. cikk modositasa pontositja, hogy a ,.kikiildetésben 1évé munkavallalo” fogalma
a 96/71/EK irdnyelvben meghatarozott jelentéssel bir. E pontositds azonban nem
valtoztatja meg e cikk személyi hatalyat, hanem csak a jogi szovegekben hasznalt
kifejezéseket hozza 6sszhangba egymassal. A mddositasok ezenkivil a 12. cikk (1)
bekezdésében jelenleg foglalt felvaltasi tilalmat az ©Onall6 véllalkozdkra is
Kiterjesztik.

A 13. cikk (4a) bekezdésének beiktatasara azért keriilt sor, hogy egyértelmii kollizids
szabaly sziilessen azon helyzet tekintetében, amelyben egy személy egyidejlileg az
egyik tagallamtdél munkanélkili-ellatdsban részesul, mig egy masik tagallamban
dolgozik. E rendelkezés jogszabalyi formadba onti az igazgatasi bizottsag UL.
ajanlasanak® elveit.

A 32. cikk modositasdnak célja, hogy egyértelmii elsObbségi szabalyokkal szolgéljon
a csaladtag szarmaztatott jogait illetéen azokban az esetekben, amelyekben egynél

tobb tagallam jogszabalyai alapjan halmozddnak a természetbeni betegségi
ellatasokra val6 jogosultsagok.

A 34. cikket a tartos apolast biztosito ellatdsokra vonatkozé Uj la. fejezet beiktatésa
miatt kell elhagyni.

Az la. fejezet beiktatdsa a tartos apolast biztositd ellatasok koordinaldsara vonatkozo
kilon fejezet bevezetését szolgalja.

A 35a. cikk a tartos apolast biztositd ellatdsok koordinalésara vonatkozd altalanos
rendelkezéseket allapitia meg e betegségi ellatdsokra vonatkoz6 szabalyokkal
6sszhangban.

Az (1) bekezdés az alaprendelet Il1l. cime 1. fejezetének alkalmazandd
rendelkezéseire hivatkozik.

A (2) bekezdés azt a kotelezettséget roja az igazgatasi bizottsagra, hogy a nemzeti
jogszabalyok szerinti 6sszes tartds apolast biztosito ellatast sorolja fel.

A (3) bekezdés eltérést biztosit a tartos apolast biztositd pénzbeli ellatasok Gj fejezet
szerinti koordinacidjatol azaltal, hogy lehetévé teszi a tagéallamok szdmara az

23
24
25

Antonissen-itélet (C-282/89, EU:C:1991:80). Lasd tovabba: Alimanovic-itélet (C-67/14, EU:C:2015:597, 57. pont).

HL L 28.,2014.1.31,,17. 0.

Ul. ajénlas (2009. jinius 12.) a lakohely szerinti allamtol eltérd tagallamban részmunkaidds szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytaté munkanélkili
személyekre alkalmazand6 jogszabalyokrol (HL C 106., 2010.4.24., 49. 0.).
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21.

22.

23.

24,

25.

ellatdsoknak az alaprendelet I11. cimének mas fejezetei alapjan torténd koordinalasat.
A XII. melléklet ezeket az ellatasokat sorolja majd fel.

A jelenlegi 34. cikk tartos apolast biztosito ellatasokra vonatkozd halmozdodasellenes
rendelkezései bekertilnek az Uj 35b. cikkbe a (2) bekezdés kivételével, amelyet az Uj
35a. cikk (2) bekezdése tartalmaz.

A 35c. cikk megallapitja a tartds apolast biztositd ellatdsok intézmények kozotti
megtéritésének szabdlyait. Az (1) bekezdés a 35. cikket rendeli alkalmazni a tartds
apolast biztositd ellatasokra. A (2) bekezdés kiegészito jellegi illetékességet ir el az
egészségbiztositasi intézmények altali megtérités tekintetében azokban az esetekben,
amelyekben nem létezik a tartds apolast biztositd természetbeni ellatasokat
szabalyoz6 kilon jogszabaly. Ez a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi
megbetegedések esetén jaro ellatasokkal kapcsolatos 40. cikk (2) bekezdésének a
logikdjat tukrozi.

Az 50. cikk (2) bekezdése azért moddosul, hogy kikeriiljon beldle az 52. cikk (1)
bekezdésének a) pontjara valé felesleges hivatkozas, mivel az 52. cikk (1)
bekezdésének a) pontja szerinti fuggetlen ellatasok kiszamitasakor nem veszik
figyelembe a mas tagallamokban szerzett biztositasi id6szakokat.

A 61. cikk modositasanak célja a jelenlegi (1) bekezdésben foglalt, 6sszesitésre
vonatkoz6 kilonds rendelkezések elhagyasa. Ehelyett a 6. cikk 0Osszesitésre
vonatkozo 4ltalanos rendelkezéseit kell majd alkalmazni, és egy el6zd tagallamban
szerzett biztositsi, szolgélati vagy 0nalld vallalkozokent folytatott tevekenységi
idoket vesz majd figyelembe — adott esetben — az utolsd tevékenység szerinti
tagallam, feltéve, hogy a legutdbbi biztositasi, szolgalati vagy 6nall6 vallalkozoként
folytatott tevékenységi id6 megszerzésére e tagallamban keriilt sor, és ezen i1d6
legalabb harom honap volt.

A 64. cikk modositasa azt a minimalis iddszakot, amelyben a masik tagallamban
munkat keres6 munkanélkiili allaskeresék kérhetik a munkanélkiili-ellatasok
exportalasat, harom honaprol hat honapra (vagy a jogosultsagi iddszak fennmarado
részére, ha az kevesebb mint hat honap) terjeszti ki. A tagallamok e hat honapos
idészakot a munkanélkiili-ellatdsokra az illetékes tagallamban fennalld jogosultsag
teljes idotartamara kiterjeszthetik.

Az (j 64a. cikk a 61. cikket egésziti ki. Annak értelmében azok a munkanélkili
személyek, akik maésik tagdllamba helyezik at lakohelylket, és e tagallamban
kevesebb mint harom honap biztositott munkavégzés utdn munkanélkilivé valnak,
kérhetik pénzbeli munkanélkuli-ellatdsuknak a korabbi biztositas tagallaméabdl
torténd exportaldsat. Ebben az esetben be kell jelentkeznilik az utols6 tevékenység
szerinti tagallam foglalkoztatasi szolgalatainal, és teljesitenilik kell a munkanélkiili-
ellatast igénylékre az emlitett tagallam jogszabalyai altal rott kitelezettségeket.

A 65. cikk moédositdsa a munkanélkuli-ellatdsok folyositasara vonatkozo (j
rendelkezéseket vezet be azon hatar menti munkavallalok és mas hataron tali
munkavallalok tekintetében, akik utols6 munkavégzési idészakuk alatt az illetékes
tagallamon kivil rendelkeztek lakohellyel.

Az (1) bekezdés értelmeben az ilyen személyeket ugy kell kezelni, mintha az
illetékes tagallamban rendelkeznének lakohellyel.

A (2) bekezdés ugy rendelkezik, hogy azok a személyek, akik 12 hodnapnél
kevesebbet dolgoztak az illetékes tagallamban, a lakdéhely szerinti allamtdl
részesilnek ellatdsokban. Mindazonaltal az a munkavallalé, aki anélkil jogosult
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26.

27.

28.

29.

munkanélkili-ellatasra az illetékes tagallam nemzeti jogszabalyai alapjan, hogy a 6.
cikk szerinti 0Osszesités elvére tamaszkodna, donthet Ggy, hogy az illetékes
tagallamtol veszi igénybe a munkanélkili-ellatasokat.

A (3) bekezdés Kkiveételt teremt a munkanélkili-ellatasat exportalni kivand
munkanélkili személyt a 64. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan terhel6 azon
fészabaly szerinti kotelezettség alol, hogy legalabb négy héten keresztiil
bejelentkezve kell maradnia az illetékes tagallam foglalkoztatsi szolgalatainal. E
Kivétel olyan teljes munkanélkili személy esetében alkalmazando, aki ugy dont,
hogy a lakéhelye szerinti tagéllamban keres munkat, és azt a munkanélkili-ellatasra
vald jogosultsag teljes iddszakara alkalmazni kell. A (4) bekezdés lehet6vé teszi az
ilyen személyek szdmara, hogy valasztasuk szerint a lakohely szerinti tagallamban
vagy a kordbbi tevékenység tagallamaban jelentkezzenek be a foglalkoztatasi
szolgalatoknal.

Az (5) bekezdés egyértelmiivé teszi, hogy a (2)—(4) bekezdés nem alkalmazhato a
részlegesen vagy idoszakosan munkanélkiili személyekre. Az ilyen személyek csak a
korabbi tevékenység tagallamaban igényelhetnek munkanélkili-ellatast.

A 68b. cikk beiktatdsara azért kertlt sor, hogy kilonds koordinacios
rendelkezésekkel szolgaljon az Gjonnan beillesztett XIII. melléklet 1. részében
felsorolt, a gyermekneveléssel toltott idoszak alatt a jovedelem helyettesitését
szolgald csaladi ellatasok tekintetében. Annak értelmében az emlitett ellatasokat
egyéni ¢s személyes jogosultsagként, nem pedig a csalad egészét megilletd
ellatasként kell kezelni. A masodsorban illetékes tagallamok donthetnek ugy, hogy
nem alkalmazzdk az alaprendelet 68. cikkének (2) bekezdése szerinti
halmozddasellenes szabalyokat, és teljes 6sszegben nyujtjak ezen ellatasokat a
jogosult személy részére. Ezeket a tagallamokat fel kell sorolni a XIII. melléklet 11.
részében.

Az 1) 75a. cikk beiktatdsanak célja, hogy nagyobb jelentOséghez juttassa a
vegrehajtasi rendelet 89. cikkének (3) bekezdéseben az illetékes intézményekre rott
azon kotelezettséget, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy intézményeik ismerjék
koordinacios kotelezettségeiket, az igazgatasi bizottsdg hatarozatait is beleértve, és
feleljenek meg azoknak. A 75a. cikk az illetékes intézmények és a munkaugyi
feliigyeldségek kozotti nemzeti szintli egyiittmiikodés eldsegitésére vonatkozo
kotelezettséget is eldir.

A T76a. cikk beiktatasa azt a célt szolgalja, hogy az Eurdpai Bizottsdg hataskort
kapjon az EUMSZ 291. cikkel dsszhangban az alaprendelet 12. és 13. cikkében
foglalt kiilonds szabalyok masik tagallamban kikiildetésben 1évé vagy masik
tagallamba kildott munkavallalokra és 6nall6 vallalkozokra, valamint két vagy tébb
tagallamban tevékenységet végzd személyekre vald alkalmazdsa egységes
feltételeinek biztositdsa érdekében kovetendd eljardsokat megallapitd végrehajtasi
jogi aktusok elfogadasara. Ezen intézkedések megallapitjak a fent emlitett
helyzetekben 1évé személyekre alkalmazando jogszabalyokat tanusitdé Al.
hordozhaté dokumentum kiallitasara, vitatasara €s visszavonasara iranyulo egységes
eljarésokat.

A 87b. cikk beiktatdsa az e rendelet altal elvégzett mddositasokra vonatkozé
atmeneti rendelkezések megallapitasat szolgédlja. Az atmeneti rendelkezések a
szokasosak azzal, hogy a (4) bekezdés kulonds atmeneti rendelkezéseket tartalmaz a
korabbi hatar menti munkavallalék munkanélkili-ellatasainak koordinalasat illetéen.
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30.

2. cikk

Annak értelmében tovabbra is a jelenlegi rendelkezések alkalmazandok az (Uj
rendelkezések hatalybalépése eldtt nyujtott ellatdsokra.

A 88. cikket egy Uj 88. és 88a. cikk valtja fel a rendeletek mellékleteinek naprakésszé
tételére iranyulé eljardssal kapcsolatban. E mellékletek a tagallamok nemzeti
rendszerei kozotti eltéréseket tikkrozo orszagspecifikus bejegyzéseket tartalmaznak. E
modositas Kiterjeszti a végrehajtasi rendelet 92. cikkében jelenleg biztositott
hataskoroket, hogy lehetdvé tegye az Eurdpai Bizottsag szamara az EUMSZ 290.
cikkel Osszhangban az alaprendelet Osszes mellékletének modositasat illetéen
felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasat. A mellékletek nemzeti szintii
valtozasokat tiikr6z6 modositasanak meggyorsitdsa nagyobb atlathatosagot és
jogbiztonsadgot nydjt majd az érdekelt felek szamara, és jobb védelmet a
polgaroknak. A jogalkotds mindségének javitasarol szold, 2016. aprilis 13-
intézménykozi megallapodassal®® 6sszhangban az Eurépai Bizottsdg az elSkészits
munkai sordn megfeleld szakértdi szintli konzultacidkat folytat majd.

A 2. cikk a végrehajtasi rendelet mddositasat tartalmazza.

1.

Egy Uj (18a) preambulumbekezdés beiktatasara kerilt sor az abban az esetben
alkalmazando kulénos eljarasra valo hivatkozas érdekében, ha a tagallam nem tudja
jelenteni minden egyes korcsoport tekintetében az adott targyévben egy fore jutd
éves atlagos koltseget a természetbeni ellatasokra forditott kiadasok rogzitett
Osszegek alapjan torténd megtéritésének céljabol.

A (19) preambulumbekezdés modositdsira az egyes lefolozésekbdl, vamokbol,
adokbol és egyeb intézkedésekbdl eredd kovetelések behajtasara iranyuld kolcsonds
segitségnyujtasrol sz6lo, 2008. majus 26-i 2008/55/EK iranyelvre valo hivatkozas
naprakésszé tétele érdekében keriilt sor, mivel ezen iranyelvet idokdzben hatalyon
kiviil helyezte az adokbdl, vamokbol, illetékekbdl €s egyéb intézkedésekbdl eredd
kévetelézs,Yek behajtasara iranyuld kolcsonds segitsegnyujtasrol szélo 2010/24/EU
iranyelv-’.

Az U (25) és (26) preambulumbekezdés a csalasok és a hibak elleni kiizdelemre
vonatkoz6 0j rendelkezésekre hivatkoznak az uniés adatvédelmi elvekkel
6sszhangban.

Az 1. cikk azért modosul, hogy beillessze a ,,csalds” fogalmanak 0j meghatarozéasat
az 5. cikk (2) bekezdéseben foglalt uj rendelkezes fenyében. E fogalommeghatarozas
Az uniés polgarok és csaladtagjaik szabad mozgisa: Ot intézkedés a valtozas
érdekében” cimii kozleményben?® hasznéalt meghatérozason alapul.

A 2. cikk modositasa lehet6séget kinal a tagallamok szamara a rendeletek hatélya ala
tartoz6 személyek személyes adatainak rendszeres Kkicserélésére a rendeletek
megfeleld alkalmazasdval kapcsolatos csalasok vagy hibdk feltardsanak eldsegitése
érdekében. Az e rendelkezés szerinti adattovabbitasokra vonatkozik az alaprendelet
77. cikkében rogzitett azon kotelezettség, amely szerint az adatokat a személyes
adatok kezelése €és szabad mozgasa tekintetében a természetes személyek védelmérdl
sz016 unids rendelkezésekkel 6sszhangban kell tovabbitani.

COM(2015) 216 végleges.
HL L 84.,2010.3.31.
COM(2013) 837 végleges.
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10.

11.

12.

A 3. cikk (3) bekezdésének mddositasara azért kerilt sor, hogy meghatarozza az
érintett unios adatvédelmi jog szerinti jogait, és a rendelkezés azt is eldirja, hogy az
érintett kérheti, hogy a lakohely szerinti tagallam illetékes hatdsaga koordinalja az
érintett altal a rendeletek alapjan kezelt személyes adatokkal kapcsolatban
el6terjesztett kéréseket.

Az 5. cikk moédositasa annak eldirasat szolgalja, hogy a valamely intézmény altal
kiallitott deklarativ jellegli dokumentum csak akkor érvényes, ha valamennyi
kotelez6 informaciot tartalmazza.

Kérésre a kidllito intézmény koteles felllvizsgélni a dokumentum Kkiallitdsanak
alapjat képezd indokokat és sziikség esetén 25 munkanapon beliil helyesbiteni vagy
visszavonni a dokumentumot. A kérelmez6 altal elkovetett csalas esetén a
dokumentum visszavonasa visszahat6 hatalyd.

Ezen tilmenden a kidllitdé intézmény koteles 25 munkanapon vagy bizonyithatod
stirgdsség esetén két munkanapon beliil tovabbitani a megkeresd intézménynek a
hatarozatanak alapjaul szolgalé minden rendelkezésre allé bizonyitékot.

A 14. cikk (1) bekezdése azért modosul, hogy 6sszhangba keruljon az alaprendelet
12. cikke (1) bekezdésének modosulasaval. Emellett eldirja, hogy az a kovetelmény,
hogy egy masik tagallamban kikiildetésben 1évé vagy masik tagallamba kildott
munkavallalo kordbban csatlakozott a kiildo tagdllam szocidlis biztonsagi
rendszeréhez, nem koveteli meg az ugyanazon tagallam rendszeréhez vald
csatlakozast, amelyben a munkavallalé munkaltatdja is letelepedett.

A 14. cikk (5a) bekezdése egyeértelmiivé teszi, hogy az alaprendelet 13. cikke (1)
bekezdése b) pontjanak i. alpontja, amelynek értelmében a munkavallalé azon
tagallam jogszabalyainak a hatdlya ald tartozik, amelyben a munkaltatd vagy
vallalkozas bejegyzett székhelye vagy uzletviteli helye talalhato, csak akkor
alkalmazand6, ha a szoban forgd munkaltatd vagy vallalkozds fészabaly szerint
érdemi tevékenységet folytat az adott tagallamban. Amennyiben nem ez a helyzet,
Ggy a munkavallalé azon tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tartozik, amelyben a
munkaltatd vagy vallalkozds a f6 tevékenységeit végzi vagy érdekeltségeinek
kdzpontja talalhaté. Ezt a végrehajtasi rendelet 14. cikkének (9) és (10)
bekezdésében rogzitett kritériumok alapjan kell megéllapitani. Az (5a) bekezdés
masodik albekezdéseének elhagyasara kertlt sor, mivel az feleslegesse valt az
alaprendelet 11. cikke (5) bekezdésének mddositasa miatt.

A 14. cikk 0j (12) bekezdése jogi kollizios szabalyt tartalmaz az olyan helyzetek
kezelésére, amelyekben egy olyan személy, aki harmadik orszagban rendelkezik
lakohellyel, és ezért nem tartozik a rendeletek hatalya ala, két vagy tébb tagallamban
végez munkavallaloi vagy 6nallo vallalkozoi tevékenységet, mikdzben ezen allamok
egyike szocidlis biztonsdgi jogszabalyainak hatalya ala tartozik. A modositas
értelmében az ilyen személy Kkizarélag azon tagallam szociélis biztonsagi
jogszabalyainak hatalya ald fog tartozni, amelyben a vaéllalkozas vagy
munkaltatdjanak bejegyzett székhelye vagy uzletviteli helye, vagy az érintett
személy érdekeltségeinek kdzpontja talalhato.

A 15. cikk (2) bekezdésének mddositdsa az Al. hordozhaté dokumentumnak az
alaprendelet 11. cikkének (5) bekezdésében emlitett hajézoszemélyzet és légiutas-
kiséré személyzet részére torténd kiallitasara vonatkozik.

A 16. cikk azért mdédosul, hogy a két vagy tobb tagallamban torténé munkavégzés
esetében egyszeriisodjon az alkalmazand6 jogszabalyok meghatarozasara szolgalo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

eljaras. Az (1)—(5) bekezdés értelmében a munkaltatd megindithatja az eljarast
munkavallaléi nevében, és a munkaltatdt tajekoztatni kell az alkalmazandé szocialis
biztonsdgi jogszabalyok targyaban hozott hatarozatrol. A (2) bekezdés moédositasa
értelmében azon tagallam intézményeét is tajékoztatni kell a hatarozatrél, amelyben a
munkaltaté talalhat. A (3) bekezdés modositasa gy rendelkezik, hogy az eldszor
egy ideiglenes meghatarozast magaban foglalé jelenlegi eljaras, mely meghatarozas
csak akkor valik véglegessé, ha egyetlen mas érintett intézmény sem vitatja a
hatarozatot két honapon belll, azokra a helyzetekre korlatozddik, amelyekben a
lakbéhely szerinti intézmény ugy hataroz, hogy egy masik tagallam jogszabalyai
alkalmazandok.

A 19. cikk modositasdnak célja annak eldirasa, hogy az illetékes intézmények
ellendrizni kotelesek a relevans informaciokat az Al. hordozhaté dokumentum
kiallitasa eldtt, amely meghatarozza a birtokosara alkalmazandé jogszabalyokat. Ez
dsszhangban &ll a Birdsag itélkezési gyakorlataval®. A rendelkezés azt is elSirja,
hogy a szocialis biztonsagi intézmények és munkatligyi feliigyel6ségek, add- és
idegenrendészeti hatésagok jogosultak kozvetlenul informaciot cserélni az érintett
személyek szocidlis biztonsagi helyzetét illetben a munkaligyi, egészségiigyi ¢és
biztonsagi, idegenrendészeti és adougyi jogi kotelezettségeknek valé megfelelés
biztositasa érdekében (az ilyen informéaciocserék részletes szabalyait az igazgatasi
bizottsdg hatarozata allapitja meg). Az illetékes hatdsdg konkrét és megfeleld
tajekoztatast koteles adni az érintettek szdmara a személyes adatok kezelésének
céljairol.

A 111, cim 1. fejezetének modositasa Kiterjeszti e fejezet alkalmazanddsagat a tartos
apolast biztosité ellatasokra.

A 23. cikk, a 24. cikk (3) bekezdése, a 28. cikk (1) bekezdése, a 31. cikk és a 32. cikk
azért moddosul, hogy biztositott legyen e cikkeknek a tartds &polast biztosito
ellatdsokra vald alkalmazanddésaga. A koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges
rendszerek esetében azokat fel kell majd sorolni a 2. mellékletben.

A 43. cikk (3) bekezdésének méasodik albekezdése, amely olyan helyzetekre
vonatkozik, amelyekben a nemzeti jogszabalyok kiilonb6zden értékelik az dnkéntes
vagy szabadon valaszthatd biztositasi idoszakokat, és az illetékes intézmény nem
tudja meghatdrozni az érintett id6szak utan jard Osszeget, el lett hagyva. Erre az
igazgatasi bizottsag altal elvégzett fellilvizsgalat alapjan ker(lt sor, amely e szabaly
jovobeli sziikségtelenségét allapitotta meg.

Az 55. cikk (4) bekezdésének modositasa erdsiti a harmadik albekezdésben
hivatkozott ellenérzési eljarast azzal, hogy kotelezové teszi a havi nyomonkdvetési
jelentéseket.

Az 55. cikk (7) bekezdése modositasanak célja annak eldirasa, hogy a munkanélkiili-
ellatds  exportalasat  szabdlyoz6  jelenlegi  rendelkezések  értelemszeriien
alkalmazandok az alaprendelet 0j 64a. cikkén alapul6 exportalas esetében is.

Az 1j 55a. cikk beillesztésére az alaprendelet 64a. cikkének megfelelden keriilt sor
annak biztositasa érdekében, hogy a kordbbi biztositas tagallamanak illetékes
intézménye minden szlkséges informaciot megkapjon az érintett személy
munkanélkuili-ellatasra vald jogosultsaganak megallapitasahoz.

Az 56. cikk médositasa az alaprendelet 65. cikkének valtozasait tikrozi.
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Példaul FTS-itélet (C-202/97, EU:C:2000:75, 51. pont), Herbosch Kiere itélet (C-2/05, EU:C:2006:69, 22. pont).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

A IV. cim |. fejezete azért kapott 0j cimet, hogy tlikrozze, e fejezet a tartds apolast
biztositd ellatasok tényleges kiadasokon vagy rogzitett 0Osszegeken alapuld
megtéritésére is alkalmazando.

A 64. cikk (1) bekezdése elsd franciabekezdésének modositasa javitja az alaprendelet
24. cikkének (1) bekezdése, valamint 25. és 26. cikke szerinti, rogzitett 6sszegeken
alapuld, tagallamok kozotti megtérités kiszamitasa modszerének pontossagat azaltal,
hogy harom kiilonb6z6 korcsoportot alkalmaz a 65 éves €s annal idésebb személyek
vonatkozasaban.

A természetbeni ellatasok rogzitett 6sszegeken alapuld megtéritésére vonatkoz6 65.
cikk (1) bekezdése annak egyértelmiivé tétele érdekében moddosult, hogy abban az
esetben, ha egy tagallam nem tudja a meghatarozott hataridén beliil jelenteni egy
adott év atlagos éves koltségeit, az igazgatasi bizottsag kérésre hozzajarulhat a
Hivatalos Lapban a kozvetleniil megel6z6 év tekintetében kihirdetett atlagos éves
koltségek felhasznaldsahoz. Ezen eltérés nem engedélyezheté egymast kovetd
években.

A 70. cikk elhagyaséara az alaprendelet 65. cikke modositasanak eredményeként
kerllt sor, amely eltdrli a megtéritési szabalyokat a korabbi hatar menti
munkavéllalok munkanélkuli-ellatésai tekintetében.

A T73. cikk (1) és (2) bekezdesének modositasara, valamint (3) bekezdésének
beiktatasara azért kerilt sor, hogy a kovetelések rendezésére szolgalé beszamitasi
eljards az alkalmazand6 jogszabdlyok visszahat6 hataly valtozasabol eredd
helyzetekre is alkalmazandd legyen. A (4) bekezdés beiktatdsa emellett annak
biztositasat szolgélja, hogy az intézmények kozO6tti beszamitasi eljarast ne
akadalyozzédk a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott hataridék. Tekintettel arra,
hogy a végrehajtasi rendelet 82. cikke (1) bekezdesének b) pontja mar bevezetett egy
Otéves hataridot a behajtasi eljaras tekintetében, az 0j (5) bekezdés annak biztositasat
szolgélja, hogy egy Otéves eléviilési hataridé a szoban forgd 73. cikk szerinti
beszamitasi eljarasra is alkalmazandé legyen; e hataridot azon id6ponttol visszafelé
szamolva kell kiszdmitani, amikor megindult a végrehajtési rendelet 5. cikkének (2)
bekezdésében vagy 6. cikkének (3) bekezdésében hivatkozott, tagallamok kozotti
vitarendezési eljaras.

A 75-82. és 84. cikk mddositasanak, valamint a 85a. cikk beiktatasanak célja a
végrehajtasi rendelet V. cimének Ill. fejezetében szabélyozott behajtasi eljarasok
naprakésszé tétele. A jelenlegi eljarasok a 2010/24/EU iranyelv altal idokozben
hatadlyon kivul helyezett 2008/55/EK iranyelvben meghatérozott -eljarasokon
alapulnak. A moddositasok bevezetik tobbek kozott a végrehajtasi intézkedésekhez
hasznélt egységes okiratot, valamint a kdlcsonds segitségnyujtas irdnti megkeresésre
és a kovetelésekkel kapcsolatos okiratok és hatarozatok kézbesitésére iranyulo
egyseges eljarast.

A 75. cikk modositasa jogalapot biztosit a tagallamok szdmara az e rendelet hatalya
ala tartozo terleten kicserélt informécidknak a 2010/24/EU iranyelv hatalya ala
tartozd adok, vamok és illetékek megallapitasdnak és behajtasdnak céljara torténd
felhasznaldsara is. Az jogalapot kinal tovabba a hatdsdgok szamara az eldzetes kérés
nélkuli informéacidcserére a szocialis biztonsagi jarulékok visszatéritésének
eseteiben.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

A 76. cikk modositasa korlatozza a tagallamok lehetdségét az informacioszolgaltatas
megtagadasara, ha az informéacidszolgaltatds hasznos lenne a kdvetelés behajtasa
szempontjabol.

A 77. cikk modositasa egységes kézbesitési formanyomtatvanyt vezet be. A
modositas azt is tisztazza, hogy akkor kell kézbesitési megkereséshez folyamodni, ha
a megkereso fél tagallamanak nem all modjaban a sajat szabalyai szerinti kézbesités,
vagy ha az emlitett allam altali értesités aranytalan nehézségekbe ttkozne.

A 78. cikk mddositasanak célja kivételek meghatarozdsa a tagallam azon
kotelezettsége aldl, hogy segitséget kell nyujtania a behajtasi eljarasban azokban az
esetekben, amelyekben nyilvanvaléan nincs remeény a teljes 6sszeg behajtasara, vagy
az eljaras aranytalan nehézségekbe ltkdzne.

A 79. cikk moédositdsa bevezeti a behajtds végrehajtasat engedélyezd egységes
okiratot, amely kozvetleniil elismerhetd mas tagallamban. Az egységes végrehajtasi
okirat bevezetését erdteljesen tdmogattdk a tagallamok képviseldi az igazgatasi
bizottsagban®.

A 80. cikk modositasa azon korulmények tisztazasat szolgalja, amelyek kodzott a
megkeresett fél levonhatja a felmeriilt koltségeket a behajtott kovetelésbol.

A 81l. cikk modositasa atdolgozza a vitatdsra vonatkozO rendelkezéseket a
kézbesitésre és az egységes Vvégrehajtasi okiratra vonatkoz6 mddositasok
figyelembevétele érdekében.

A 82. cikk modositasanak célja az 6t évnél régebbi kovetelésekkel kapcsolatos
segitségnyujtas iranti megkeresések tekintetében alkalmazando eléviilési hataridk
meghatéarozasa.

A 84. cikk modositasa azt tisztazza, hogy a tagallam mikor kérhet segitségnyujtast
ovintézkedések alkalmazasahoz. Megallapitja tovabba, hogy a megkeresé fel
tagallamaban végrehajtandd ovintézkedések engedélyezése céljabol kiallitott
dokumentumot nem sziikséges elismerni, és az nem egészithetd ki €és nem
helyettesithetd.

A 85. cikk modositasa olyan rendelkezést vezet be, amely egyértelmiivé teszi a
megkeres6 félnek a behajtassal kapcsolatosan a megkeresett fél szamara felmeriilt
koltség megtéritésére vonatkozd kotelezettségét azokban a helyzetekben,
amelyekben e koltség nem hajthato be az adostdl vagy vonhato le a kovetelésbol.

A 85a. cikk beiktatdsa annak lehet6vé tételét szolgalja, hogy a megkeresd fél
tisztviseldi részt vegyenek egy madsik tagallamon beliili behajtasi eljarasban, ha a
felek megallapodtak ebben, és ez 6sszhangban all a megkeresett fél feltételeivel.

A 87. cikk (6) bekezdése azért mddosul, hogy korlatozza az ingyenes kdlcsonds
kozigazgatasi egylittmiikodés elve aloli, e cikkben rogzitett kivételeket a tartozkodasi
vagy lakohely szerinti intézmény altal elvégzett orvosi vizsgalatok és igazgatasi
ellenérzések koltségeinek megtéritésére vonatkozd kotelezettség eltorlésével
azokban az esetekben, amelyekben az emlitett intézmény maga is felhasznalja a
megéllapitasokat a sajat jogszabalyai szerinti kotelezettségek teljesitéséhez.

A 89. cikk (3) bekezdése el lett hagyva, mivel e rendelkezés jelenleg be van illesztve
az alaprendelet 75a. cikkébe.
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40. A 92. cikk el lett hagyva az alaprendelet 88. cikkének mddositasa miatt.

41. A 93. cikk mddositasara és a 94a. cikk beillesztésére azért kertlt sor, hogy tukrozzék
az alaprendelet 87b. cikkében foglalt a&tmeneti rendelkezéseket és a korabbi hatar
menti munkavallalok munkanélkili-ellatasainak koordinalasara vonatkozd kilonds
atmeneti rendelkezéseket.

42. A 96. cikk annak rogzitése érdekében maédosult, hogy a pénznemeknek a szocialis
biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavallalokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara
vonatkozé szabalyok megallapitasarol szolo, 1972. marcius 21-i 574/72/EGK tanécsi
rendelet®® 107. cikke szerinti atvéaltasa tekintetében az illetékes intézmények
hivatkozhatnak a végrehajtasi rendelet 90. cikkének megfeleléen kozzétett atvaltasi
aranyokra.

3. cikk

E cikk az 0j rendelkezések hatalybalépésének idépontjat hatarozza meg.

Melléklet

1. A melléklet az alaprendelet jelenlegi mellékleteinek mddositasat tartalmazza. E

mellékleteket rendszeresen naprakésszé kell tenni kiiléndsen a nemzeti jogszabalyok
valtozasai miatt.

Az alaprendeletnek a csaladi ellatasok koordinalasa aloli kivételekre vonatkozé I.
melléklete azért modosul, hogy tikrozze Szlovakia és Svédorszag tekintetében a
tartasdij megel6legezésével, Magyarorszag, Romania és Svédorszag tekintetében
pedig a kuldnleges szilési es orokbefogadasi tdmogatasokkal kapcsolatos nemzeti
jogszabalyok véltozasait.

Az alaprendelet kétoldalu egyezményekre vonatkoz6 Il. melléklete azért modosul,
mert lejarta miatt el kell hagyni a ,,SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA”
hivatkozast.

Az alaprendelet 111. melléklete a 87. cikk (10a) bekezdésével 6sszhangban mddosul:
az Esztorszagra, Spanyolorszagra, Olaszorszagra, Litvaniara, Magyarorszagra és
Hollandidra vonatkozé bejegyzéseket el kell hagyni azok 2014. méajus 1-jei lejarta
miatt. Emellett Horvatorszag, Finnorszag és Svedorszag sajat kérésikre kertlnek ki a
III. mellékletbol.

Az alaprendelet IV. melléklete azokat a tagallamokat sorolja fel, amelyek kiegészitd
jogosultsagokat biztositanak az illetékes allamba visszatéré nyugdijasok részére.
Annak modositasara Esztorszag, Litvania, Malta, Portugalia, Romania, Szlovékia,
Finnorszég és az Egyesilt Kiralysag jegyzékbe valo felvétele érdekében kertl sor,
mert ezen orszagok teljes korii hozzaférést kivannak biztositani a természetbeni
betegségi ellatasokhoz a teriiletiikre visszatérd nyugdijasok részére.

Az alaprendeletnek a kilonleges, nem jarulékalapu pénzbeli ellatasokat felsorol6 X.
melléklete azért mddosul, hogy tiikrozze a nemzeti jogszabalyok valtozasait.

Néhany bejegyzést el kell hagyni, mivel a felsorolt ellatasok mar nem léteznek (a
cseh szocialis juttatas, a fogyatékossaggal €16 felndttek szamara nytjtott észt juttatas,
a magyar kozlekedési kedvezmények, valamint a szlovén allami nyugdij és
létfenntartasi tamogatas), vagy az ellatas atalakitasara keruilt sor, és mar a nemzeti
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szocialis segitségnyujtési jogszabalyok részét képezi (a nyugdijasok szamara nyujtott
szlovén jovedelemtamogatas).

Az alaprendelet 70. cikkének (2) bekezdésében rogzitett feltételeknek megfeleld,
Gjonnan bevezetett ellatasokat fel kell venni a jegyzékbe (az észt temetési segélyt, a
nyugdijasok roman szocidlis juttatdsat és a brit személyi fliggetlenségi juttatas
mobilitasi elemét).

Két Németorszagra és Svédorszagra vonatkozo jelenlegi bejegyzést naprakésszé kell
tenni a nemzeti jogszabalyok modosulasa miatt.

Az alaprendelet méas tagallamok joganak alkalmazéasara vonatkozd kil6nleges
rendelkezéseket tartalmazé XI1. mellékletét naprakésszé kell tenni.

A német bejegyzés moddositasa annak biztositasat szolgalja, hogy a legkedvez6bb
adorendszer legyen alkalmazandd a sziildi szabadsdg esetén nyujtott ellatasban
részesiilo személyekre.

Az észt bejegyzes modositasa az aranyos rokkantsagi ellatas alaprendelet 52. cikke
(1) bekezdésének b) pontja szerinti kiszamitasanak modszerét hatarozza meg,
eldirva, hogy az észtorszagi tartdzkodasi iddszakokat 16 éves kortdl a rokkantsag
bekovetkezésének iddpontjaig kell figyelembe venni.

A Hollandiara vonatkozd bejegyzés modositasa ertelmében a XI. melléklet 1.
pontjanak f) alpontjaval 6sszhangban ,,egyenértékii nyugdijban” részesiilé személyek
¢s csaladtagjaik jogosultak az egyenértékli nyugdij, majd késébb a tdrvényes
oregségi nyugdij alapjan természetbeni betegségi ellatasokat igénybe venni
Hollandia koltségére a lakdhely szerinti tagallamban.

Két ) bejegyzés beillesztésére keriilt sor a Cseh Koztarsasag és Szlovékia
tekintetében a Csehszlovak Koztarsasag megsziinését kovetden megkotott 1992.
oktdber 29-i szocialis biztonsagi egyezmény (a Il. mellékletboen mar szerepel)
alkalmazésaval osszefliggésben. A cél az e két orszag Uj nyugdij-kiegészitéseit
jellemz6, e kiilonleges torténelmi koriilményekhez kapcsolodd sajatossagok
figyelembevétele.

A svéd bejegyzés elsé két pontjat el kell hagyni a Birdsag Bergstrom-itélete (C-
257/10, EU:C:2011:839) miatt.

Az Egyesult Kiralysagra vonatkoz6 bejegyzés 1., 2. és 4. pontjanak modositasara
kertl sor a nemzeti jogszabalyok valtozasaira tekintettel.

Az alaprendelet egy 0j XII. melléklettel egészil ki, amely az la. fejezet alapjan
koordinalt tartés apolast biztositd ellatdsokat fogja felsorolni a 35a. cikk (3)
bekezdésének megfelelden.

Az alaprendelet egy uj XIII. melléklettel egészil ki, amely a gyermekneveléssel
toltott idészak alatt a jovedelem helyettesitését szolgald pénzbeli csaladi ellatdsokat
fogja felsorolni a 68b. cikknek megfelelden.
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2016/0397 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardél sz616 883/2004/EK rendelet, valamint a
883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasardl sz6l6

987/2009/EK rendelet modositasarol

(EGT- és Svajc-vonatkozasu széveq)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 48. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

)

©)

(4)

(5)

Mivel a szocialis biztonsagi koordinacid modernizalt rendszere valt alkalmazanddva
2010. majus 1-jétdl a 883/2004/EK rendelettel és a 987/2009/EK rendelettel.

E rendeleteket naprakésszé tette a 2012. majus 22-i 465/2012/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet a rendeletek egyes rendelkezéseinek kiegészitése, pontositasa és
naprakésszé tétele érdekében, kulondsen az alkalmazandé jogszabalyok
meghatarozasa es a munkanélkuli-ellatasok terén, és hogy technikai jellegii
Kiigazitasokat eszkdzoljon a mellékletek nemzeti jogszabalyokra vonatkozo
hivatkozasain.

Az értékelésekbdl és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd
igazgatasi bizottsagban folytatott vitdkbdl nyilvanvalova valt, hogy a tartos apolast
biztositdo ellatdsok, a munkanélkili-elldtasok és a csaladi ellatdsok teriletén
folytatodnia kell a modernizécids folyamatnak.

Tovabbra is elengedhetetlen, hogy a koordinacids szabalyok Iépést tartsanak
alkalmazasuk jogi és tarsadalmi kornyezetének folyamatos alakulasaval, tovabb
konnyitve a polgarokat megilletd jogok gyakorldsat és ezzel egyidejlileg biztositva a
jogi helyzet egyértelmiiségét, a pénziigyi terhek érintett tagallami intézmények kozotti
tisztességes €s igazsagos elosztisat, valamint az adminisztrativ egyszeriiséget és a
szabalyok végrehajthatsagat.

Biztositani kell a jogi helyzet egyértelmiiségét annak leszogezésével, hogy a szocialis
biztonsagi ellatdsokhoz a gazdasagilag inaktiv mobilis polgarok &ltal a fogadd
tagallamban valé hozzaférés annak feltételéhez kothetd, hogy a polgar jogszerii
tartozkodashoz valo joggal rendelkezzen az emlitett tagallamban az Uni6 polgarainak
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(6)

()

(8)

(9)

(10)

(11)

és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén tortén6 szabad mozgashoz és
tartdzkodashoz val6 jogardl szold, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurodpai parlamenti és
tanacsi irdnyelvvel® 6sszhangban. E célb6l a gazdasagilag inaktiv polgart
egyértelmiien meg kell kiilonboztetni az allaskeres6tdl, akinek tartdzkodashoz valo
joga kozvetleniil az Europai Unid miikodésérdl szolod szerzodés 45. cikkébdl ered.

A tartos apolast biztositd ellatasok ez idaig nem tartoztak kifejezetten a 883/2004/EK
rendelet targyi hatdlya ala, de betegségi ellatasokként koordinacid targyat képezték,
ami jogbizonytalansagot szllt mind az intézmények, mind a tarts apolast biztositd
ellatasokat igénylé személyek korében. A tartds apolast biztositod elladtdsokra szabott
szilard jogi keretet kell kialakitani a rendeleten belil ezen ellatasok fogalmanak
egyértelmii meghatarozasa érdekében.

= sz

HKikiildetés” kifejezés csak a munkavallaloknak a munkavallalok szolgaltatasok
nytjtasa keretében torténd kikiildetésér6l szolo, 1996. december 16-1 96/71/EK
eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv®* értelmében vett kikiildetésére hasznalhato.
Emellett a munkavallalok és 0nallo vallalkozok kovetkezetes kezelésének
megvalositasa érdekében szilkséges, hogy az alkalmazand6 jogszabalyok ideiglenesen
masik tagallamban kikiildetésen 1év6 vagy masik tagallamba kiildott munkavallalok
esetében torténd meghatarozasara vonatkozo kiilonos szabalyok kovetkezetesen mind
a munkavallalokra, mind az énallé vallalkozdkra alkalmazandok legyenek.

A munkanélkili-ellatasok teriiletén a biztositasi id6szakok Osszesitésének szabalyait
egységesen kell alkalmaznia valamennyi tagallamnak. A 65. cikk (2) bekezdésében
emlitett hataron tali munkavallalok kivételével az idOszakoknak a munkanélkiili-
ellatasokra valo jogosultsag megadasa céljabol torténd Osszesitésére vonatkozod
szabalyokat ahhoz a feltételhez kell kotni, hogy a biztositott személy legutbb
legalabb harom honap biztositasi idOt szerzett az adott tagdllamban. A korabban
illetékes tagallamnak minden olyan biztositott személy tekintetében illetékessé kell
valnia, aki nem felel meg e feltételnek. Ebben az esetben a legutdbbi biztositas szerinti
tagallam foglalkoztatasi szolgalatainal valo bejelentkezésnek ugyanazzal a hatéssal
kell jarnia, mint az azon tagallam foglalkoztatasi szolgalatainal valo bejelentkezésnek,
amelyben a munkanélkili személy korébban biztositott volt.

Az uniés polgarsagrol szol6 2013. évi jelentés®™ ajanlasai alapjan haromrél hat
honapra kell Kiterjeszteni a munkanélkili-ellatasok exportalasdnak minimalis
id6tartamat annak érdekében, hogy javuljanak a munkanélkiili személyek lehetdségei
arra, hogy masik tagallamba koltozzenek munkat keresni, és esélyeik a
munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésre, valamint hogy kezelhetdk legyenek a
készségkereslet és -kinalat kozti, hatarokon ativeld eltérések.

Egyenlobb banasmoddot kell biztositani a hatdr menti munkavallalok és a hataron tali
munkavallalok szdméra annak biztositdsaval, hogy a hatar menti munkavallalok
munkanélkili-ellatasban részestljenek az utolso tevékenység tagallamatdl, ha legalabb
az elmult tizenkét honapban e tagallamban dolgoztak.

A gyermekneveléssel toltott iddszak alatt a jovedelem helyettesitését szolgdlod csaladi
ellatdsok az illetékes tagallam jogszabalyainak hatélya ald tartozo szilé egyéni és
személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalnak, és ezért megkiilonboztethetdk az
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

egyeb csaladi ellatasoktol, mivel azok célja a sziild kompenzalasa a gyermeknevelésre
forditott id6 alatti jovedelem- vagy bérvesztesegert, nem pedig kizarolag az altalanos
csaladi kiadasok fedezése.

Annak érdekében, hogy e rendelet idében hozzdigazithatd legyen a nemzeti szintii
fejleményekhez, az Eurdpai Bizottsag részére felhatalmazast kell adni az e rendelet és
a 987/2009/EK rendelet mellékleteit modositd jogi aktusok elfogadasara az Eurdpai
Unié miikodésérdl szolo szerzédés 290. cikkével dsszhangban. Kuldndsen fontos,
hogy a Bizottsag megfelel6 — tobbek ko6zott szakért6éi szintii — konzultaciokat
folytasson elékészité munkai soran, és hogy e konzultacidk lefolytatasara a jogalkotas
mindségének javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i intézménykozi megéllapodéasban®
foglalt elvekkel ¢sszhangban keruljon sor. A felhatalmazason alapulé jogi aktusok
elokészitésében vald egyenld részvétel biztositasa érdekében az Eurdpai Parlament és
a Tanécs a tagallamok szakértdivel egyidejiileg megkap minden dokumentumot, €s
szakértdik rendszeresen részt vehetnek a felhatalmazason alapuld jogi aktusok
elékeészitésével foglalkozo bizottsagi szakértdi csoportok iilésein.

A tagéallamok arra iranyuld erdfeszitéseinek tdmogatdsa céljabol, hogy kiizdelmet
folytassanak a koordinacios szabalyok alkalmazéasaval kapcsolatos csalasok és hibak
ellen, tovabbi megengedd jogalapot kell létrehozni a 883/2004/EK rendelet és a
987/2009/EK rendelet hatalya ala tartoz6 személyekre vonatkozd személyes adatok
kezelésének eldsegitésére. Ez lehetévé tenné egy tagallam szamadra, hogy az illetékes
intézményei altal Orzott adatokat rendszeresen Osszevesse valamely mas tagallam 4ltal
Orzott adatokkal a tovabbi vizsgalatot igényld hibak vagy ellentmondésok feltarasa
erdekében.

Az érintettek jogainak védelme és ezzel egyidejlileg a tagallamok jogi kotelezettségek
kikényszeritésében valo egylittmiikodéshez fiiz6d6 jogos érdekének eldmozditdsa
érdekében egyértelmiien meg kell hatarozni azokat a koriilményeket, amelyek kozott a
szoban forg6 rendeletek alapjan kicserélt személyes adatok a szocialis biztonsagtol
eltérd célra is felhasznalhatok, és egyértelmiivé kell tenni a tagallamok arra vonatkozo
kotelezettségét, hogy konkrét és megfelel tajékoztatast adjanak az érintettek szamara.

A (kalonosen a dokumentum birtokosara alkalmazandd szocialis biztonsagi
jogszabalyokkal kapcsolatos) dokumentumok ellendrzésére és visszavonasara iranyuld
eljardas meggyorsitasa céljabol csalas és hiba esetén meg kell erdsiteni a kiallitd
intézmény ¢és a visszavondst kérd intézmény kozotti egylittmikodést és
informéacidcserét. Amennyiben a dokumentum érvényessége vagy a bizonyitékok
helytallésaga tekintetében kétség meril fel, vagy ha az alkalmazandd jogszabalyok
meghatarozasa tekintetében a tagallamok allaspontja eltér, a tagallamok és az érintett
személyek érdeke azt diktalja, hogy az érintett intézmények észszerli hataridon beliil
megallapodasra jussanak egymassal.

A koordinacios szabalyok eredményes ¢€s hatékony miikodésének biztositdsahoz
egyértelmiivé kell tenni az olyan munkavallalokra alkalmazando jogszabalyok
meghatarozasanak szabalyait, akik két vagy tobb tagallamban végzik gazdaségi
tevékenységuket, hogy ily modon nagyobb hasonlosag legyen biztosithaté az olyan
szemelyekre alkalmazandé feltételekkel, akik egyetlen tagallamban vannak
kikuldetésben vagy akiket egyetlen tagallamba kildenek gazdasagi tevékenyseg
végzése céljabdl. Ezenfelil az alkalmazand6 jogszabalyok fennmaradasat el6iro
kikiildetési szabalyokat csak azon személyekre kell alkalmazni, akiket elézdleg
kapcsolat fiizott a szarmazasi tagallam szocialis biztonsagi rendszeréhez.
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(17)

(18)

(19)

(20)

A 883/2004/EK rendelet 12. és 13. cikkének végrehajtdsdhoz sziikséges egységes
feltételek biztositasa érdekében az Eurdpai Bizottsagot végrehajtasi hataskorokkel kell
felruhazni. Az emlitett hataskdroket a Bizottsag végrehajtasi hataskoreinek
gyakorlasdra vonatkozd tagdllami ellen6rzési mechanizmusok szabdalyainak és
altalanos elveinek megallapitasardl szold, 2011. februar 16-i 182/2011/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet®” 5. cikkének megfelelden kell gyakorolni.

Ha a tagallam nem tudja hataridon beliil jelenteni minden egyes korcsoport
tekintetében a targyévben egy fOre jutd éves atlagos koltséget, lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a tagdllam az adott év tekintetében a Hivatalos Lapban a
kozvetleniil megelézd év tekintetében kihirdetett éves atlagos koltségek alapjan
nyljtsa be koveteléseit. A természetbeni ellatdsokra forditott kiadasok rogzitett
Osszegek alapjan torténd megtéritésének a lehetd legkdzelebb kell allnia a tényleges
kiadasokhoz; ezért a jelentési kotelezettségtol vald eltérést jova kell hagynia az
igazgatasi bizottsagnak, és az nem engedélyezhetd a kovetkezd évben.

Tekintettel a Birésag van Delft és tarsai itéletben (C-345/09, EU:C:2010:610) és
Fischer-Lintjens-itéletben  (C-543/13, EU:C:2015:359) kialakitott  itélkezési
gyakorlatara, lehet6vé kell tenni az alkalmazandd jogszabalyok visszahato hatalyl
modositasat. Ezért az azokban a helyzetekben alkalmazand6 beszamitési eljarast,
amelyekben egy tagallam jogszabalyainak alkalmazasara ideiglenes jelleggel kerilt
sor a 987/2009/EK rendelet 6. cikkével 0Osszhangban, ki kell terjeszteni az
alkalmazand6 jogszabalyok visszahato hataly( valtozasabol eredé mas helyzetekre is.
Emellett ezzel kapcsolatban mellézni kell a kiilonb6zé nemzeti jogi eléviilési
rendelkezések alkalmazésat annak biztositasa érdekében, hogy az intézmények kozotti
visszamendleges kovetelésrendezést ne akadalyozzdk a nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott 6sszeegyeztethetetlen hataridok, mikozben ezzel egyidejiileg egységes
otéves eléviilési 1d6t kell bevezetni, amelyet azon iddponttol visszafelé szamolva kell
kiszamitani, amikor megindult az emlitett rendelet 5. cikkének (2) bekezdésében és 6.
cikkének (3) bekezdésében hivatkozott vitarendezési eljaras, annak biztositasa
érdekében, hogy ne hidsuljon meg ezen eljaras.

Az eredményes behajtas a csalasok és visszaélések megel6zésének és kezelésének
egyik eszkoze, amely biztositja a szocidlis biztonsagi rendszerek zavartalan
miikodését. A 987/2009 rendelet IV. cimének III. fejezetében szabalyozott behajtasi
eljarasok az egyes lefolozésekbdl, vamokbol, adokbol és egyéb intézkedésekbdl eredd
kovetelések behajtasara iranyulo kélcsonds segitsegnyujtasrol szold, 2008. majus 26-i
2008/55/EK iranyelvben® meghatérozott eljarasokon és szabalyokon alapulnak. Ezen
iranyelvet hatalyon kiviil helyezte az adokbol, vamokbol, illetékekbdl és egyéb
intézkedésekbol eredd kovetelések behajtasara irdnyuld kdlesonds segitségnytjtasrol
sz616 2010/24/EU iranyelv®®, amely a végrehajtési intézkedésekhez hasznalt egységes
okiratot, valamint a kovetelésekkel kapcsolatos okiratok és intézkedések kézbesitésére
szolgalo egységes formanyomtatvanyt vezetett be. Az igazgatasi bizottsag altal a
987/2009 rendelet 86. cikkének (3) bekezdésével d&sszhangban elvégzett
feliilvizsgalatban a tagallamok tobbsége eldnydsnek vélte a 2010/24/EU irdnyelvben
szabalyozotthoz hasonlé egységes végrehajtasi okirat hasznélatat. Ezért a behajtas
eredményességének fokozasa és a koordinacids szabalyok zavartalan miikddése
érdekében szilikséges, hogy a szocidlis biztonsagi kdvetelések behajtasara vonatkozd
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kolcsonds  segitségnyujtassal  kapcsolatos szabalyok tikrozzék a 2010/24/EU
irdnyelvben foglalt 0 intézkedéseket.

(21) Az egyes tagédllamok jogszabélyaiban bekovetkezett véltozasok figyelembevétele,
valamint az érdekelt felek jogbiztonsaganak biztositdsa érdekében a 883/2004/EK
rendelet mellékleteit ki kell igazitani.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 883/2004/EK rendelet a kovetkezOképpen modosul:
1. A (2) preambulumbekezdés a kovetkezdé masodik mondattal egésziil ki:

»Az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 21. cikke a Szerzddésekben és a
végrehajtasukra  hozott intézkedésekben megallapitott korlatozasokkal —és
feltételekkel minden unios polgarnak jogot biztosit a szabad mozgashoz.”

2. Az (5) preambulumbekezdés az ,¢rintett személyek szamdra” szdveg utdn a
kovetkezd szoveggel egésziil ki:

., @ bizonyos szocialis biztonségi ellatasokhoz a gazdasagilag inaktiv mobilis unios
polgarok altal a fogadd tagallamban valé hozzaférést illetden az Uni6 polgéarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgéashoz és tartozkodashoz
valo jogarol szol6, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvben®® megallapitott feltételekkel.”

3. A szoveg az (5) preambulumbekezdés utan a kovetkezd preambulumbekezdésekkel
egészil ki:

»(5a) A Birosag megallapitotta, hogy a nem a 2004/38/EK iranyelv értelmében vett
szocialis  segitségnyljtasnak mindsiild szocidlis biztonsagi ellatdsokhoz a
gazdasagilag inaktiv polgarok &ltal a fogadd tagallamban vald hozzaférést a
tagallamok az emlitett irdnyelv értelmében vett jogszerli tartozkodashoz vald jog
fennéllasahoz kothetik. A jogszerii tartozkodashoz valo jog fennallasanak vizsgalatat
a 2004/38/EK iranyelv kovetelményével 6sszhangban kell elvégezni. E célbdl a
gazdasagilag inaktiv polgart egyértelmiien meg kell kiillonboztetni az allaskeresotol,
akinek tartdzkodashoz valo joga kozvetleniil az Eurdpai Unié miikodésérél szolo
szerzddés 45. cikkébdl ered. A jogi helyzet polgarok és intézmények szamara torténd
egyértelmiisitése érdekében ezen itélkezési gyakorlat kodifikalasara van sziikség.

(5b) A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a gazdasagilag inaktiv mobilis unios
polgarok ne legyenek akadalyoztatva abban, hogy teljesitsék a fogadd tagallamban
teljes korti egészségbiztositassal valé rendelkezés 2004/38/EK iranyelvben
megallapitott feltételét. Ez azzal jarhat, hogy az emlitett polgarok szamara lehet6vé
kell tenni, hogy a szokésos tartozkodasi helylk szerinti tagallamban aranyos médon
hozzajaruljanak valamely egészségbiztositasi rendszerhez.

(5¢) A gazdasagilag inaktiv személyek egyenld banasmodhoz vald jogat illetéen a
2004/38/EK iranyelvbdl vagy egyébként az unids jogbodl eredd korlatozasok ellenére
e rendelet nem korlatozza az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban elismert alapvetd
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jogokat, kiléndsen az emberi méltdsaghoz vald jogot (1. cikk), az élethez val6 jogot
(2. cikk) és az egészségvédelemhez valo jogot (35. cikk).”

A (18b) preambulumbekezdés els6 mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A 1égi jarmiivek tlizemben tartdsdhoz kapcsolédd miiszaki kdvetelményeknek és
igazgatasi eljardsoknak a 216/2008/EK eurOpai parlamenti és tanacsi rendelet
értelmében torténd meghatarozasardl szoldo 965/2012/EU rendelet modositasarol
sz616, 2014. januar 29-i 83/2014/EU bizottsagi rendelettel* moédositott, a légi
jarmiivek lizemben tartdsdhoz kapcsolodd miiszaki kdvetelményeknek és igazgatasi
eljardsoknak a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet értelmében
torténé meghatarozasarol szo6lo, 2012. oktober 5-i 965/2012/EU bizottsagi rendelet
1. mellékletének FTL alrésze szerint a hajoézdszemélyzet és a légiutas-kisérd
személyzet tagjaira vonatkozoan a »hazai bazis« az izemben tart6 altal a személyzet
tagja szdmara kijelolt hely, ahol az rendszerint megkezdi és befejezi szolgalati idejét
vagy szolgalati id6inek sorozatdt és ahol normal koriilmények kozott az tizemben
tartd nem felelds a személyzet érintett tagjanak elhelyezéséért.”

A (24) preambulumbekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(24) A biztositott személyek ¢és csalddtagjaik szdmara nyujtott tartdos apolast
biztositd ellatasok koordinalasara van sziikség fOszabaly szerint a betegségi
ellatasokra alkalmazando szabalyokat kovetd kiilonos szabalyoknak megfelelden, a
Birosag itélkezési gyakorlatdval Osszhangban. Kiilonds rendelkezések eldirdsa
szlikséges a tartds apolast biztositd természetbeni és pénzbeli ellatdsok
halmozodasanak esetére is.”

A szoveg a (35) preambulumbekezdés utan a kovetkezé preambulumbekezdéssel
egészil ki:

»(35a) A gyermekneveléssel toltott idoszak alatt a jovedelem helyettesitését szolgalo
pénzbeli csaladi ellatasok olyan egyéni jogosultsagok, amelyek az illetékes tagallam
jogszabdalyainak hatalya ala tartozé sziilé személyéhez kotddnek. E csaladi ellatasok
kilonos jellege miatt azokat fel kell sorolni e rendelet XIII. mellékletének I.
részében, és kizardlag az érintett sziilének kell fenntartani azokat. A masodsorban
illetékes tagallam donthet Ggy, hogy az els6bbségi szabalyok nem alkalmazandok
ezekre az ellatadsokra az illetékes tagallam jogszabalyai és a csaladdtagok lakohelye
szerinti tagallam jogszabalyai szerinti csaladi ellatasokra vonatkozd jogosultsagok
halmozodasa esetén. Ha egy tagallam ugy dont, hogy nem alkalmazza az els6bbségi
szabalyokat, kdvetkezetesen igy kell eljarnia hasonld helyzetben minden jogosult
személy tekintetében, €s e tagallamot fel kell sorolni a XIII. melléklet II. részében.”

A szoveg a (39) preambulumbekezdés utan a kovetkezd preambulumbekezdéssel
egészl ki:

»(39a) A relevans unids adatvédelmi vivmanyokat, kiilonésen a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkivil
helyezésérsl sz616 (EU) 2016/679 rendeletet (4ltalanos adatvédelmi rendelet)® kell
alkalmazni az e rendelet szerinti személyesadat-kezelésre.”

A szoveg a (45) preambulumbekezdés utan a kovetkezé preambulumbekezdésekkel
egészil ki:
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,»(46) Annak érdekében, hogy e rendelet id6ben hozzdigazithatd legyen a nemzeti
szintli fejleményekhez, az Eurdpai Bizottsag részére felhatalmazést kell adni az e
rendelet és a 987/2009/EK rendelet mellékleteit modositd jogi aktusok elfogadaséra
az Eurdpai Uni6 mikodésérol szold szerzédés 290. cikkével 0Osszhangban.
Kiilondsen fontos, hogy a Bizottsag megfeleld — tobbek kozott szakértdi szintli —
konzultacidkat folytasson el6készitd munkdi soran, ¢és hogy e konzultaciok
lefolytatasara a jogalkotds mindségének javitasarol szold, 2016. aprilis 13-
intézménykozi megallapodéasban®® foglalt elvekkel &sszhangban keriiljon sor. A
felhatalmazason alapuld jogi aktusok eldkészitésében valdo egyenld részvétel
biztositasa érdekeében az Eurdpai Parlament és a Tanacs a tagallamok szakértbivel
egyidejiileg megkap minden dokumentumot, és szakértéik rendszeresen részt
vehetnek a felhatalmazdson alapuld jogi aktusok el6készitésével foglalkozo
bizottsagi szakértdi csoportok iilésein.

(47) E rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és figyelembe veszi az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartajaban elismert alapelveket, kilondsen a személyes adatok
védelmét (8. cikk), a foglalkozas megvéalasztasdnak szabadsagat és a
munkavallalashoz valo jogot (15. cikk), a tulajdonhoz val6é jogot (17. cikk), a
megkulonboztetés tilalmahoz valé jogot (21. cikk), a gyermekek jogait (24. cikk), az
1dosek jogait (25. cikk), a fogyatékkal €16 személyek beilleszkedését (26. cikk), a
csaladhoz és a munkahoz valé jogot (33. cikk); a szocialis biztonsaghoz és a szocialis
segitségnyujtashoz val6 jogot (34. cikk), az egészségvédelemhez vald jogot (35.
cikk), valamint a mozgas és a tartozkodas szabadsagahoz val6 jogot (45. cikk); és azt
e jogoknak ¢és alapelveknek megfeleléen kell alkalmazni.

(48) E rendelet nem korlatozza az emberi jogok eurdpai egyezményében elismert
onall6 jogokat és kotelezettségeket, kuléndsen az élethez valé jogot (2. cikk), az
embertelen, megaldzdé banasmaéddal szembeni védelemhez val6 jogot (3. cikk), a
tulajdonhoz valdo jogot (az els6 kiegészitd jegyzokonyv 1. cikke) ¢és a
megkulonboztetés tilalmahoz valo jogot (14. cikk), és e rendeletet e jogoknak és
kotelezettségeknek megfelelden kell alkalmazni.”

Az 1. cikk a kovetkezoképpen modosul:

a) ac)pontban a Il cim 1. és 3. fejezete” szoveg helyébe a ,III. cim 1., 1a. és 3.
fejezete” szoveg 1ép;

b) az i) pont 1. alpontjanak ii. pontjaban a ,betegségi, anyasagi ¢és azzal
egyenértékil apasagi ellatdsokrol szolo II1. cim 1. fejezete” széveg helyébe a
»II1. cim betegségi, anyasagi €s azzal egyenértékii apasagi ellatasokrol szolo 1.
fejezete és tartds apolast biztosito ellatdsokrol szo616 la. fejezete” szoveg 1€ép;

C) ava. pont i. alpontjaban a ,III. cim 1. fejezetének alkalmazasaban (betegségi,
anyasagi és azzal egyenértékii apasagi ellatasok)” szoveg helyébe a ,,III. cim 1.
fejezetének (betegségi, anyasagi és azzal egyenértékli apasagi ellatasok) és la.
fejezetének (tartds apolast biztositd ellatdsok) alkalmazasiban” szoveg 1€p, és
az utols6 mondatot el kell hagyni;

d) ava.pontutan a szoveg a kdvetkezo ponttal egésziil ki:

,Vvb) »tartdés apolast biztosité elldtdsok«: minden olyan természetbeni, pénzbeli
ellatas vagy e kettd kombinacidja, amelyet olyan személyek részére nyljtanak, akik
id6és koruk, fogyatékossaguk, betegségiik vagy sériilésiik miatt hosszu idészakon
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10.

11.

12.

13.

keresztiil jelent6s segitségre szorulnak maés személytdl vagy személyektdl
elengedhetetlen napi teenddik elladtdsdhoz, beleértve személyes autondomidjuk
fenntartasat is; ez az ilyen segitséget nyujtd személynek vagy személy részére
nyujtott ellatasokat is magdban foglalja;”.

A 3. cikk (1) bekezdése a b) pont utan a kovetkezo ponttal egésziil ki:
,,ba) tartds apolast biztosito ellatasok;”.
A 883/2004/EK rendelet 4. cikke helyébe a kdvetkezd szoveg 1€ép:
4. Cikk
Egyenlé banasméd

(1) E rendelet eltérd rendelkezései hidnyaban az e rendelet hatilya ald tartozo
személyeket barmely tagallam jogszabalyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg, és
ugyanolyan kotelezettségek terhelik, mint az adott tagallam allampolgarait.

(2) A tagallam az ott lakohellyel rendelkez6, gazdasagilag inaktiv személy e tagallam
szocidlis biztonsagi ellatdsaihoz vald hozzaférését a jogszerli tartdozkodashoz vald
joggal val6 rendelkezésnek az Unid polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok
tertletén tOrtén6 szabad mozgashoz és tartozkodashoz vald jogarol szo6lo, 2004.
aprilis 29-i 2004/38/EK eurépai parlamenti és tanécsi iranyelvben** megallapitott
feltételeihez kotheti.”

A 11. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a) a (2) bekezdésben a ,hatarozatlan idétartamu kezelést fedezd pénzbeli
betegségi ellatdsokra” szoveg helyébe a ,tartds apoldst biztositdé pénzbeli
ellatasokra” szoveg 1ép;

b)  az(5) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(5) A hajozoszemélyzet és a légiutas-kisérd személyzet légi személy- vagy
arufuvarozasi szolgaltatasokat lebonyolitd tagjainak tevékenysegét kizardlag azon
tagallamban végzett tevékenységnek kell tekinteni, amelyben a 2014. januar 29-i
83/2014/EU bizottsagi rendelettel*® modositott, a 1égi jarmiivek iizemben tartisahoz
kapcsolodd miiszaki kovetelményeknek és igazgatasi eljarasoknak a 216/2008/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet értelmében torténd meghatdrozasardl szolo,
2012. oktober 5-i 965/2012/EU bizottsagi rendelet 111. mellékletének FTL alrészében
meghatéarozottak szerint a hazai bazisuk talalhat6.”

A 12. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
,»12. cikk
Klonos szabalyok

(1) Az a személy, aki egy tagallamban munkavallaloként végzi tevekenységét olyan
munkaltatd neveben, aki tevékenységét szokasosan e tagallamban végzi, és akit az
emlitett munkaltatd egy masik tagallamba kild vagy a munkavéllalok szolgéltatasok
nyujtasa keretében torténé kikiildetésér6l szolo, 1996. december 16-i 96/71/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv*® értelmében kikiild, hogy a munkaltat6
nevében ott munkat végezzen, tovabbra is az elsOként emlitett tagallam
jogszabélyainak a hatélya ala tartozik, feltéve, hogy az ilyen munkavégzés varhat6
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45
46

HL L 158., 2004.4.30., 77. 0.
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14.

15.

16.
17.

idétartama nem haladja meg a huszonnégy honapot, és a szoban forgd személy masik
tagallamba torténd kikiildése vagy kiildése nem egy masik, e cikk értelmében a
masik tagallamba kordbban kikuldott vagy kuldétt munkavéllaldo vagy ©nallo
vallalkozo felvaltasa céljabol torténik.

(2) A tagéallamok egyikében szokasosan 6nallo vallalkozoként tevékenykedd olyan
személy, aki hasonl6 tevekenység végzése céljabdl egy masik tagallamba tavozik,
tovabbra is az elsé tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tartozik, feltéve, hogy az
ilyen tevékenység varhato id6tartama nem haladja meg a huszonnégy hénapot, és a
szoban forgd személy nem a masik tagallamban kikiildetésben 1évé munkavallalot
vagy 0nallo vallalkozot valt fel.”

A 13. cikk a (4) bekezdés utan a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Az a személy, aki pénzbeli munkanélkiili-ellatasban részesil egy tagallamtol,
és aki ezzel egyidejiileg egy masik tagallamban munkavallaloként vagy onallo
vallalkozoként végez tevékenységet, azon tagallam jogszabalyainak a hatalya ala
tartozik, amelyik a munkanélkuili-ellatast folyodsitja.”

A 32. cikk a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha egy csaladtag egynél tobb tagéallam jogszabdlyai alapjan rendelkezik
ellatdsokhoz vald sz&rmaztatott jogosultsaggal, a kovetkezd elsGbbségi
szabalyokat kell alkalmazni:

a)  kiilonb6zo alapokon megnyilt jogosultsagok esetében az elsébbségi sorrend a
kovetkezo:

i. a biztositott személy munkavallaldi vagy onallé vallalkozéi tevékenységein
alapul6 jogosultsagok;

ii. a nyugdij biztositott személy részére torténd folyositdsan alapulod
jogosultsagok;

iii. a biztositott személy lakéhelyén alapulé jogosultsagok;

b)  azonos alapon megnyilt szarmaztatott jogosultsagok esetében az elsdbbségi
sorrendet a csaladtag lakohelye mint kiegészité kritérium alapjan hatarozzak
meg;

c) ha a fenti kritériumok alapjan nem hatarozhaté meg az elsébbségi sorrend,
utolso kritériumként a biztositott személy valamely nemzeti nyugdijrendszer
keretében fennalld leghosszabb biztositasi ideje alkalmazando.”

A 34. cikket el kell hagyni.
A 35. cikk utan a rendelet a kdvetkezo fejezettel egésziil ki:
»la. FEJEZET
Tartos apolést biztosité ellatasok
35a. cikk
Altalanos rendelkezések

(1) E fejezet kulonds rendelkezéseinek sérelme nélkil a 17-32. cikket kell
értelemszeriien alkalmazni a tartos apolast biztosito ellatasokra.
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18.

19.

(2) Az igazgatasi bizottsag dsszeallitja az e rendelet 1. cikkének vb) pontjaban foglalt
kritériumoknak megfeleld tartdos é&polast biztositd ellatdsok részletes jegyzékét,
meghatarozva, hogy melyek a természetbeni, és melyek a pénzbeli ellatasok.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérve a tagallamok tartdés apolast biztositd pénzbeli
ellatdsokat nyujthatnak a Ill. cim mas fejezeteivel 6sszhangban, ha az ellatas és
annak konkrét feltételei fel vannak sorolva a XII. mellékletben, és feltéve, hogy az
ilyen koordinécié eredménye legaldbb olyan kedvezd a kedvezményezettek szamara,
mintha az ellatas e fejezet keretében lenne koordinalva.

35h. cikk
Tartos apolast biztosité ellatasok halmozédasa

(1) Ha egy személy, aki az illetékes tagallam jogszabalyai alapjan nyujtott tartos
apolast biztositd pénzbeli ellatasokban részesiil, egyidejlileg €s e fejezet szerint tartds
apolast biztositd természetbeni ellatasokban részesil egy masik tagallamban talalhatd
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti intézménytdl, és az elsé tagallamban
talalhato intézménynek is meg kell téritenie ezeknek a természetbeni ellatdsoknak a
koltségét a 35c. cikk szerint, a 10. cikkben az ellatasok halmozddasanak
megelézésérdl szold altalanos rendelkezést alkalmazni kell, az alabbi egy
megkdtéssel: a pénzbeli ellatas 6sszegét csokkenteni kell a természetbeni ellatas azon
megtéritendd Osszegével, amely a 35c. cikk alapjan az elsd tagallam intézményétol
igényelhetd.

(2) Két vagy tobb tagallam, illetve azok hataskorrel rendelkezé hatdsagai
megallapodhatnak olyan tovabbi vagy kiegészitd intézkedésekrdl, amelyek az érintett
személyek tekintetében nem kedvezdtlenebbek az (1) bekezdésben megallapitott
elveknél.

35c. cikk
Intézmények kozotti megtéritések
(1) A 35. cikket értelemszertien alkalmazni kell a tartos apolést biztosito ellatasokra.

(2) Ha azon tagallam jogszabalyai, amelyben az e fejezet szerint illetékes intézmény
talalhatd, nem biztositanak tartds apolast biztositd természetbeni ellatadsokat, azt az
intézményt, amely illetékes vagy illetékes lenne e tagallamban az 1. fejezet alapjan a
valamely masik tagdllamban nydjtott természetbeni betegségi  ellatasok
megtéritésére, az 1la. fejezet keretében is illetékes intézménynek kell tekinteni.”

Az 50. cikk (2) bekezdésében az ,,52. cikk (1) bekezdése a) vagy b) pontjanak”
szoveg helyébe az ,,52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak™ szdveg 1ép.

A 61. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,,01. cikk

A biztositéasi, szolgalati vagy onallé vallalkozoként folytatott tevékenységi idé
Osszesitésére vonatkozd kuldngs szabalyok

(1) A 65. cikk (2) bekezdésében emlitett esetek kivételével a 6. cikk alkalmazasa az
érintett személy altal az ellatasok igénylése szerinti jogszabalyoknak megfeleléen
legutdbb szerzett, legaldbb harom honap biztositasi, szolgalati vagy 0nallé
vallalkozoként folytatott tevékenységi idotdl fligg.

(2) Ha egy munkanélkiili személy azért nem felel meg az id6szakok Osszesitése (1)
bekezdés szerinti feltételeinek, mert az adott tagdllamban legutdbb szerzett
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20.

21.

22.

biztositasi, szolgalati vagy ©6nallé vallalkozoként folytatott tevékenységi idejének
teljes iddtartama kevesebb mint harom hoénap, e személy azon tagallam
jogszabalyainak megfeleléen jogosult munkanélkiili-ellatasra, amelyben korabban
ilyen iddket szerzett a 64a. cikkben megallapitott feltételek szerint ¢és
korlatozasokkal.”

A 64. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a) az (1) bekezdés c) pontjaban a ,harom honapig” szoveg helyébe a ,hat
hoénapig” szoveg, a ,,harom honapos iddszakot legfeljebb hat honapra” szoveg
helyébe pedig a ,,hat honapos idOszakot az érintett személy ellatasokra valo
jogosultsaganak lejartaig” szoveg 1ép;

b) a (3) bekezdésben a ,harom” sz6 helyébe a ,hat” szd, a ,legfeljebb hat
hénapra” szoveg helyébe pedig az ,,az ellatdsokra vald jogosultsag lejartaig”
szbveg lép.

A rendelet a 64. cikk utan a kovetkezd 64a. cikkel egésziil ki:
,,64a. cikk

A 61. cikk (1) bekezdése és a 64. cikk szerinti feltételeket nem teljesito és mas
tagallamba kolt6z6 munkanélkiili személyekre vonatkozo kilonos
szabéalyok

A 61. cikk (2) bekezdésében emlitett helyzetekben az a tagallam valik illetékesse a
munkanélkili-ellatds nyujtasara, amely tagallam jogszabalyainak hatalya ald a
munkanélkili személy korabban tartozott. A munkanélkili-ellatast az illetékes
intézmény koltségére nyuljtjak a 64. cikk (1) bekezdésének c¢) pontjaban megallapitott
1d6szakra, ha a munkanélkiilli személy a legutobbi biztositds tagallamaban a
foglalkoztatasi szolgalat rendelkezésére all, és teljesiti az e tagallam jogszabalyaiban
megallapitott feltételeket. A 64. cikk (2)—(4) bekezdése értelemszeriien
alkalmazando.”

A 65. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,,85. cikk

Munkanélkiiliek, akik az illetékes tagallamtol eltéré tagallamban rendelkeztek
lakéhellyel

(1) Az a munkanélkili személy, aki a legutobbi munkavallaléi vagy ©nallo
vallalkoz6i tevékenysége sordn az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban
rendelkezett lakohellyel, a korabbi munkaltatd vagy az illetékes tagallam
foglalkoztatasi szolgalata rendelkezésére all. Az ilyen személy az illetékes tagallam
jogszabalyainak megfeleléen jogosult ellatdsokra, mintha abban a tagallamban
rendelkezne lakohellyel. Ezeket az ellatasokat az illetékes tagallam intézmeénye
biztositja.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve az a teljes munkanélkili személy, aki a legutobbi
munkavallaléi vagy 6nallo véllalkozoi tevékenysége soran az illetékes tagallamtol
eltéré tagallamban rendelkezett lakohellyel, €s aki nem szerzett legalabb 12 hénap
munkanélkili-biztositasi id6t kizarolag az illetékes tagallam jogszabalyai alapjan, a
lakéhely szerinti tagallam foglalkoztatasi szolgalata rendelkezésére all. Az ilyen
személy a lakohely szerinti tagéallam jogszabalyainak megfeleléen jogosult
ellatasokra, mintha az Gsszes biztositasi id6t e tagallam jogszabalyai alapjan szerezte
volna. Az ellatasokat a lakohely szerinti tagallam intézménye biztositja.
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23.

24,

Vagylagosan, azon e bekezdésben emlitett teljes munkanélkili személy, aki
kizarolag az illetékes tagallam nemzeti jogszabalyai alapjan lenne jogosult
munkanélkili-ellatasra, ha ott rendelkezne lakéhellyel, ehelyett gy doénthet, hogy e
tagallam foglalkoztatasi szolgalata rendelkezéseére all, és e tagallam jogszabalyainak
megfelelden részesiil ellatdsokban, mintha ott rendelkezne lakohellyel.

(3) Amennyiben az (1) vagy (2) bekezdésben emlitett teljes munkanélkili személy
nem kivan az illetékes tagallam foglalkoztatasi szolgélatai szamara rendelkezésre
allni azt kovetden, hogy bejelentkezett, és a lakohelye szerinti tagéllamban vagy a
legutébbi tevékenysége szerinti tagallamban kivan munkaba allni, akkor a 64. cikket
értelemszertien kell alkalmazni, kivéve a 64. cikk (1) bekezdésének a) pontjat. Az
illetékes intézmény meghosszabbithatja a 64. cikk (1) bekezdése c¢) pontjanak els6
részében emlitett idtartamot az ellatasokra valo jogosultsag lejartaig.

(4) Az e cikkben emlitett teljes munkanélkuli személy az illetékes tagallam
foglalkoztatasi szolgalata szamara valo rendelkezésre allas mellett a masik tagallam
foglalkoztatési szolgalata szdméra is rendelkezésre allhat.

(5) E cikk (2)—(4) bekezdése nem alkalmazhat6 a részlegesen vagy idészakosan
munkanélkiili személyekre.”

A rendelet a 68a. cikk utan a kovetkezd 68b. cikkel egésziil ki:
,,080. cikk

A gyermekneveléssel toltott idoszak alatt a jovedelem helyettesitését szolgald
pénzbeli csaladi ellatasokra vonatkozé kilonos rendelkezések

(1) A gyermekneveléssel toltott iddszak alatt a jovedelem helyettesitését szolgalo és
a XI11. melléklet 1. részében felsorolt pénzbeli csaladi ellatasok kizarolag az illetékes
tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozd6 személy részére nydjthatdk, és e
személy csaladtagjai nem rendelkeznek szarmaztatott jogosultsaggal ilyen
ellatasokra. E rendelet 68a. cikke nem alkalmazhaté az ilyen ellatdsokra, és az
illetékes intézmény nem koteles figyelembe venni a végrehajtési rendelet 60. cikke
(1) bekezdésének megfelelden a masik sziild, egy sziildnek tekintett személy vagy a
gyermek, illetéleg gyermekek gyamjaként eljar6 intézmény altal benytjtott kérelmet.

(2) A 68. cikk (2) bekezdésétdl eltérve Osszelitk6zé jogszabaly(ok)bol adodo
halmoz6dd jogosultsdgok esetében a tagallam teljes dsszegben folyosithatja az (1)
bekezdésben emlitett csaladi ellatast a kedvezményezett részére az elobb emlitett
jogszabalyok altal eldirt 6sszegtdl fiiggetleniil. Az ilyen eltérés alkalmazésat valasztd
tagallamokat fel kell sorolni a XIII. melléklet 2. részében azon csaladi ellatas
megjelolésével, amelyre az eltérés alkalmazando.”

A rendelet a 75. cikk utan a kovetkezd 75a. cikkel egésziil ki az ,,V. CIM VEGYES
RENDELKEZESEK” cim alatt:

,,75a. cikk
A hataskorrel rendelkezé hatésagok kotelezettsége

(1) A hataskorrel rendelkez6 hatdsagok gondoskodnak arrél, hogy intézményeik
ismerjenek és alkalmazzanak minden jogalkotdsi vagy egyéb rendelkezést az e
rendelet és a végrehajtasi rendelet hatalya ala tartozd teriileteken és azok feltételei
szerint, az igazgatasi bizottsag hatarozatait is beleértve.
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(2) Az alkalmazand6 jogszabalyok helyes meghatarozasanak biztositasa érdekében a
hataskorrel rendelkez6 hatosagok eldsegitik a tagallamaik intézményei és munkaligyi
feliigyeldségei kozotti egylittmiikodést.”

25. A rendelet a 76. cikk utan a kovetkezd 76a. cikkel egésziil ki:
,,76a. cikk
Hataskor végrehajtasi jogi aktusok elfogadasara
(1) A Bizottsag hataskort kap az e rendelet 12. és 13. cikke alkalmazésa egységes
feltételeinek biztositdsa érdekében kovetendd eljarast megallapitd végrehajtasi jogi
aktusok elfogadasara. E jogi aktusok megallapitjak az egységes eljarast, beleértve
—  egy olyan hordozhat6 dokumentum Kkidllitasanak hataridejét, formatumat és
tartalmat, amely tandsitja az annak birtokosara alkalmazandd szocialis
biztonsagi jogszabalyokat,
— azon helyzetek meghatarozasat, amelyekben a dokumentumot ki kell allitani,
- a dokumentum kiallitasa elott ellenorizendo elemeket,
—  a dokumentum visszavonasat, ha annak pontossagat és érvényességeét vitatja a
foglalkoztatés szerinti tagallam illetékes intézménye.
(2) Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 182/2011/EU rendelet*” 5. cikkében
emlitett vizsgaldbizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.
(3) A Bizottsagot a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsagnak mindsiilé
1gazgatasi bizottsag segiti.”
26. A rendelet a kdvetkezo 87b. cikkel egésziil ki:
,,87h. cikk
Az (EU) xxxx rendelet*® alkalmazasara vonatkoz6 4tmeneti rendelkezés
(1) Az (EU) xxxx rendelet az alkalmazasat megel6z0 idészakra vonatkozoan nem
keletkeztet jogot.
(2) [Az (EU) xxxx rendelet hatalybalépésének idOpontja] eldtt egy tagallam
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi, sziikség esetén szolgélati és ©nallo
vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartdzkodasi id6t figyelembe kell venni
az e rendelet szerinti ellatasra valo jogosultsag meghatarozasanal.
(3) Az (1) bekezdés rendelkezeseire is figyelemmel, az (EU) xxxx rendelet szerint
jogosultsédg keletkezik arra az eseményre vonatkozéan is, amely e rendeletnek az
érintett tagallamban torténd alkalmazasat megel6z6 idoszakban kovetkezett be.
(4) E rendeletnek [az (EU) xxxx rendelet hatalybalépésének idépontja] el6tt hatalyos
61., 64. és 65. cikke tovabbra is alkalmazandé az emlitett idépont el6tt
munkanélkilivé valt személyek részére nyujtott munkanélkili-ellatasokra.”
27. A 88. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
,,38. cikk
47 HL L 55.,2011.2.28., 13-18. 0.
48 [Beillesztendd].
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28.
29.

A mellékletek naprakésszé tételére vonatkozo felhatalmazas

Az Europai Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 88a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapulé jogi aktusokat fogadjon el e rendelet és a végrehajtési
rendelet mellékleteinek rendszeres mddositasa céljabdl az igazgatdsi bizottsag
kérését kovetden.

88a. cikk
A felhatalmazas gyakorlasa

(1) A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elfogadasara vonatkozoan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit ez a cikk hatarozza meg.

(2) A 88. cikkben emlitett bizottsagi felhatalmazas [az (EU) xxxx rendelet
hatalybalépésének 1dopontjatol] hatarozatlan iddre szol.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a 88. cikkben
emlitett felhatalmazast. A visszavonasrdl szol6 hatarozat megsziinteti az abban
meghatarozott felhatalmazast. A hatarozat az Eurdpai Uni6é Hivatalos Lapjaban vald
kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjelolt késdbbi idépontban 1¢ép hatalyba.
A hatdrozat nem érinti a mar hatalyban 1évd, felhatalmazason alapuld jogi aktusok
érvényességét.

(4) A felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasa el6tt a Bizottsag a jogalkotas
mindéségének javitasardl szold, 2016. aprilis 13-i intézménykdzi megéllapodasban
foglalt elveknek megfeleléen konzultdl az egyes tagédllamok altal kijelolt
szakértokkel.

(5) Az Europai Bizottsag a felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfogadasat kovetéen
haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrdl az Eurdpai Parlamentet €s a Tanacsot.

(6) A 88. cikk értelmében elfogadott, felhatalmazason alapuld jogi aktus csak akkor
Iép hatalyba, ha az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak a jogi aktusrol vald
értesitését kovetd két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem
emelt ellene kifogast, illetve ha az emlitett idétartam lejartat megelézéen mind az
Eurdpai Parlament, mind a Tanacs arrdl tajékoztatta az Eurdpai Bizottsagot, hogy
nem fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére ez
az id6tartam két honappal meghosszabbodik.”

Az L, 11, IIL., IV., X. és XI. melléklet e rendelet mellékletének megfeleléen modosul.
A rendelet e rendelet mellékletének megfeleléen a XII. és XIII. melléeklettel egésziil
ki.

2. cikk

A 987/2009/EK rendelet a kovetkezéképpen modosul:

1.

A szoveg a (18) preambulumbekezdés utdn a kovetkezé preambulumbekezdéssel
egészdl ki:

,»(18a) Bizonyos kiilonds szabalyokra és eljarasokra van sziikség az ellatasok
lakohely szerinti tagallam szamara felmerilt koltségeinek megtéritéséhez, ha az
érintett személyek eltérd tagéllamban biztositottak. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek részére rogzitett kiadasok alapjan kell megtéritést fizetni, meghatarozott
hataridon beliil jelenteniiik kell az egy fore jutd éves atlagos koltségeket a megtérités
lehet legrovidebb id6n beliili rendezésének lehetdvé tétele érdekében. Ha a tagallam
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nem tudja hataridon beliil jelenteni minden egyes korcsoport tekintetében a
targyévben egy fore jutd éves atlagos koltséget, lehetdséget kell biztositani arra, hogy
a tagallam az adott év tekintetében a Hivatalos Lapban kordbban kihirdetett éves
atlagos koltségek alapjan nyujtsa be koveteléseit. A termeészetbeni ellatdsokra
forditott kiadasok rogzitett Osszegek alapjan torténé megtéritésének a lehetd
legkozelebb kell allnia a tényleges kiadasokhoz; ezért a jelentési kotelezettségtol
valo eltérést jova kell hagynia az igazgatasi bizottsagnak, és az nem engedélyezhetd
a kovetkezd évben.”

A (19) preambulumbekezdés helyébe a kdvetkezod szoveg 1ép:

»(19) A behajtas eredményességének fokozasa és a szocialis biztonsagi rendszerek
zavartalan miikodésének érdekében meg kell erdsiteni az intézmények kozott a
szocialis biztonsagi kovetelések behajtasara vonatkozo kolcsonds segitségnyujtassal
kapcsolatos eljarasokat. Az eredményes behajtas egyben a visszaélések és csalasok
megeldzésének és kezelésének is eszkdze, és a szocidlis biztonsagi rendszerek
fenntarthatésdga biztositdsanak modja. Ez azzal jar, hogy Uj eljardsokat kell
elfogadni az adokbol, vamokbol, illetékekbdl és egyéb intézkedésekbdl eredd
kovetelések behajtasara iranyuld kolcsonos segitségnydjtasrél szolé 2010/24/EU
tanacsi iranyelv® egyes meglévé rendelkezései alapjan, kiilondsen egy egységes
végrehajtasi okirat, valamint a kdlcsonds segitségnyujtas iranti megkeresésre és a
szocialis biztonsagi kovetelések behajtasaval kapcsolatos okiratok és intézkedések
kézbesitésére iranyuld egységes eljarasok létrehozasa révén.”

A szoveg a (24) preambulumbekezdés utan a kovetkezé preambulumbekezdésekkel
egészil ki:

»(25) Az igazgatasi bizottsag elfogadta a csalasok és a hibak elleni kiizdelem terén a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolé 883/2004/EK tanacsi rendelet
és 987/2009/EK eurOpai parlamenti és tanacsi rendelet keretében zajld
egyiittmiikodésr6l  szol6, 2010. marcius 18-i H5 sz. hatarozatot™, amely
kihangsulyozza, hogy a csal&sok és a hibak elleni fellépés a 883/2004/EK rendelet és
e rendelet megfeleld végrehajtasanak részét képezik. Ezért a jogbiztonsagot
szolgalja, hogy e rendelet olyan egyértelmii jogalapot tartalmaz, amely lehetévé teszi
az illetékes intézmények szamara, hogy a 883/2004/EK rendelet és e rendelet
folyamatban 1év6 megfelelé végrehajtasanak részeként a csalasok és a hibak feltardsa
érdekében olyan személyekre vonatkoz6 szemeélyes adatokat cseréljenek ki a
tartozkodasi vagy lakohely szerinti tagallam megfeleld hatosagaival, akiknek az
emlitett rendeletek szerinti jogai és kotelezettségei mar megallapitast nyertek. Azokat
a korulményeket is meg kell hatdrozni, amelyek kozott a személyes adatok a
szocialis biztonsagtol eltérd célbol is kezelhetdk, beleértve az unids és nemzeti szintii
munka-, egészségligyi, biztonsagi, idegenrendészeti és adodjogi kotelezettségeknek
valé megfelelés figyelemmel Kisérését.

(26) Az érintett személyek jogainak védelme érdekében a tagallamoknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy minden adatkérés és -szolgaltatas sziikséges legyen a
883/2004/EK rendelet és e rendelet megfeleld végrehajtdsdhoz, és aranyban alljon
azzal az europai adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen. Az ellatdsra vald
jogosultsdg nem vonhaté meg automatikusan az adatcsere eredményeként, és az
adatcsere alapjan hozott minden hatarozatnak tiszteletben kell tartania az érintett

49
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HL L 84.,2010.3.31, 1. 0.
HL 2010/C 149/05.
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egyén alapvetd jogait és szabadsagait azzal, hogy megfeleld bizonyitékokon alapul,
¢s tisztességes jogorvoslati eljarés targyat képezheti.”

A 1. cikk (2) bekezdése az e) pont utan a kdvetkezo ponttal egésziil ki:

,ea) »csalas«: valamely tagallam jogat sérté barmely szandékos cselekmény vagy
mulasztds, amelynek célja szocialis biztonsagi ellatdsok megszerzése vagy
igénybevétele, vagy a szocialis biztonsagi jarulékok fizetésének elkeriilése;”.

A 2. cikk a (4) bekezdés utan a kovetkez6 (5)—(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha sor keriilt valamely személy azon jogainak ¢és kotelezettségeinek
megallapitasara vagy meghatarozasara, amelyekre az alap- és végrehajtasi
rendeleteket alkalmazni kell, az illetékes intézmény az adott személyre vonatkozd
személyes adatok atadasat kérheti a lakohely vagy tartdzkodasi hely szerinti tagallam
intézményt6l. Az adatkérés és -szolgaltatas olyan informéaciora vonatkozhat, amely
lehetéveé teszi az illetékes tagdllam szdmara azon tények pontatlansaganak
megallapitasat, amelyeken valamely személy alap- vagy végrehajtasi rendelet szerinti
jogait és kotelezettségeit meghataroz6 dokumentum vagy hatarozat alapul.
Adatkérésre akkor is sor keriilhet, ha nem all fenn kétség a dokumentumban foglalt
vagy valamely egyedi Ugyben hozott hatarozat alapjaul szolgalé informécid
érvényességét vagy pontossagat illetéen. Az informaciokérésnek és -szolgaltatasnak
szukségesnek és aranyosnak kell lennie.

(6) Az igazgatasi bizottsag Osszeallitja az (5) bekezdés alapjan megengedett
adatkérések és -szolgaltatasok tipusainak részletes jegyzékét, és az Eurdpai Bizottsag
megfeleld nyilvanossadgot biztosit e jegyzéknek. Csak a jegyzékben szerepld
adatkérések és -szolgaltatasok megengedettek.

(7) Az adatkérésnek és -szolgaltatdsnak meg kell felelnie a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasar6l sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(altalanos adatvédelmi rendelet)® kévetelményeinek, ahogyan azt az alaprendelet 77.
cikke is eldirja.”

A 3. cikk (3) bekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(3) Amikor a tagallamok jogszabalyaik alapjan, az alaprendelet végrehajtisa
érdekében ezeket az adatokat Osszegyljtik, tovabbitjak vagy kezelik, biztositaniuk
kell, hogy az érintett személyek teljes mértékben gyakorolhassak a személyes adatok
védelméhez kapcsolddd jogaikat, a személyes adatok kezelése és az ilyen adatok
szabad aramlasa tekinteteben a maganszemélyek védelmére vonatkozé unios
rendelkezések betartasaval, kilonds tekintettel az ilyen személyes adatokhoz valo
hozzaféréshez, az azok helyesbitéséhez és az azok kezelése elleni tiltakozashoz vald
jogra, és hogy teljes mértékben tajékozottak legyenek az egyedi iigyekben torténd
automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos garancidkat illetden. Az érintettnek
képesnek kell lennie arra, hogy gyakorolja az e rendelet alapjan kezelt személyes
adataihoz valé hozzaférés jogat, mégpedig nemcsak az adatokat ellen6rzd
hat6saghoz fordulva, hanem a lakéhelye szerinti illetékes intézmény utjan is.”

A 5. cikk (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A valamely tagallam intézménye altal az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet
alkalmazasa céljabol egy személy helyzetének bemutatasara  kiallitott
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dokumentumokat, valamint a dokumentumok kiallitdsanak alapjaul szolgalo
bizonyitékokat a tobbi tagallam intézményei mindaddig elfogadjak, amig azokat a
kidllité tagallam vissza nem vonja vagy érvénytelenné nem nyilvanitja. E
dokumentumok csak akkor érvényesek, ha valamennyi kételezé mezd ki van toltve.

(2) Amennyiben a dokumentum érvényessége vagy az alapjat képezd tények
pontossdga tekintetében kétség meriil fel, a dokumentumot atvevd tagallami
intézmény kéri a kiallité intézménytdl a sziikséges pontositasokat, valamint adott
esetben a dokumentum visszavonasat.

a) llyen Kkérés kézhezvétele esetén a kidllitd intézmény felllvizsgalja a
dokumentum kiallitdsanak alapjat képez6é indokokat és sziikség esetén visszavonja
vagy helyesbiti a dokumentumot a kérés kézhezvételétdl szamitott 25 munkanapon
belul. Cafolhatatlan bizonyitékok vagy a dokumentum kérelmezdje altal elkovetett
csalds feltardsa esetén a kidllitd intézmény azonnali és visszahatd hatéllyal
visszavonja vagy helyesbiti a dokumentumot.

b)  Ha a kiallit6 intézmény a dokumentum kiallitasanak alapjat képezé indokok
feliilvizsgalata soran nem tar fel hibat, a kérés kézhezvételétdl szamitott 25
munkanapon beliil minden bizonyitékot tovabbit a megkeresd intézménynek. Siirgds
esetekben, amennyiben a kérés egyértelmiien megjelolte a siirgdsség indokait, ezt a
kérés kézhezvételétdl szamitott két munkanapon bell kell megtenni akkor is, ha a
kiallito intézmény még nem zéarta le a fenti a) pont szerinti vizsgalatat.

c) Ha a megkeresd intézménynek a bizonyitékok kézhezvételét kovetden
tovabbra is kétségei vannak a dokumentum érvényessége vagy az abban szerepld
bejegyzések alapjat képezd tények pontossaga tekintetében, és ugy véli, hogy a
dokumentum kiallitasanak alapjaul szolgald informaciok tévesek, erre vonatkozo
bizonyitékok el6terjesztése mellett Gjbol pontositasokat, valamint adott esetben a
dokumentum visszavonasat kérheti a kiallitd intézménytél a fent meghatarozott
eljaras keretében és hataridékon beliil.”

A 14. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

(1) Az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdése alkalmazasaban az »a személy, aki
egy tagallamban munkavéallaloként végzi tevékenységét olyan munkaltatd nevében,
aki tevekenységét szokasosan e tagallamban végzi, és akit az emlitett munkaltaté a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold, 1996.
december 16-i 96/71/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv®* értelmében egy
masik tagallamba kild ki vagy kild«, olyan személy is lehet, akivel egy maésik
tagallamba valo kiklldetés vagy kiildés céljabdl létesitettek munkaviszonyt, feltéve,
hogy az érintett személy — kozvetleniil a foglalkoztatas kezdetét megel6z6en — mér a
kiildé tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozott az alaprendelet II. cimének
megfelelden.”;

b) az (5a) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»(52) Az alaprendelet II. cimének alkalmazasdban a »bejegyzett székhely vagy
uzletviteli hely« az a bejegyzett székhely vagy Uzletviteli hely, ahol a vallalkozas
Iényeges dontéseit hozzak, és kdzponti Ugyviteli feladatait ellatjak, feltéve, hogy a
vallalkozas érdemi tevékenységet folytat az adott tagallamban. Ellenkezd esetben a
»bejegyzett székhely vagy Uzletviteli hely« abban a tagallamban talalhat6, amelyben
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10.

11.

a vallalkozés érdekeltségeinek a (9) és (10) bekezdésben rogzitett kritériumok
alapjan meghatarozott kozpontja van.”;

c) a (11) bekezdés utan a kovetkez6 (12) bekezdéssel egésziil ki:

,»(12) Abban az esetben, ha az Unio teriiletén kiviil lakohellyel rendelkezd személy a
munkavallaléi vagy ©6nallo vallalkozo6i tevékenységét két vagy tobb tagallamban
Végzi, és ha e személy e tagallamok egyikének nemzeti jogszabalyai alapjan ezen
allam jogszabalyainak hatélya ala tartozik, az alaprendelet és a végrehajtési rendelet
alkalmazand6  jogszabalyok  meghatarozasara  vonatkozé  rendelkezései
értelemszertien alkalmazandok, feltéve, hogy Ugy kell tekinteni, hogy az érintett
személy lakohelye abban a tagallamban van, amelyben a vallalkozas vagy az érintett
személy munkaltatojanak bejegyzett székhely vagy uzletviteli helye, vagy az érintett
személy érdekeltségeinek kdzpontja talalhato.”

A 15. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés értelemszeriien alkalmazand6 az alaprendelet 11. cikke (3)
bekezdése d) pontjanak és 11. cikke (5) bekezdésének hatalya ald tartozo
személyekre.”

A 16. cikk (1), (2), (3) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) Az a személy, aki két vagy tobb tagallamban végez kiilonbozd tevékenységeket,
vagy e személy munkaltatoja értesiti errél a személy lakohelye szerinti tagallam
illetékes hatdsaga altal kijelolt intézményt.

(2) A tevékenységet végzd személy lakohelye szerinti kijeldlt intézmény
haladéktalanul meghatarozza az érintett személyre alkalmazandd jogszabalyokat,
tekintettel az alaprendelet 13. cikkére eés a végrehajtasi rendelet 14. cikkére. Az
intézmény tajékoztatja minden olyan tagallam kijel6lt intézményét, amelyben az
érintett személy tevékenyseget folytat vagy amelyben a munkaltato talalhato.

(3) Ha az emlitett intézmény valamely masik tagallam jogszabalyait hatdrozza meg
alkalmazandoként, ideiglenes jelleggel tesz igy, és haladéktalanul tajékoztatja azon
tagallam intézmenyét, amelyet illetékesnek tekint ezen ideiglenes hatarozat
meghozatalara. A hatarozat két honapon beliil véglegessé valik azt kvetden, hogy az
érintett tagallam illetékes hatdsagai altal kijelolt intézmény arrdl értesitést kapott,
kivéve, ha az utobbi intézmény tajékoztatja az elébbi intézményt és az érintett
személyeket arrol, hogy az ideiglenes meghatarozast nem tudja meg elfogadni, vagy
az azzal kapcsolatos allaspontja eltéré.

(5) Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszabalyait akar ideiglenesen,
akar véglegesen alkalmazandoként hataroztdk meg, haladéktalanul értesiti errdl az
érintett személyt vagy e személy munkaltatojat. .

A 19. cikk a (2) bekezdés utan a kovetkez6 bekezdésekkel egésziil ki:

»(3) Ha egy intézménytdl a fent hivatkozott tanusitvany kiallitasat kérik, az
intézmény megfelelden értékeli a relevans tényeket, €s biztositja a tandsitvany
kiallitdsanak alapjat képezd informaciok helytallosagat.

(4) Ha a jogalkotasi hataskorok nemzeti vagy unids szintli gyakorlasahoz sziikséges,
az erintett személyek szocialis biztonsagi jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
relevans informacidok kicserélhetok kozvetleniil az érintett allamok illetékes
intézményei és munkaiigyi feliigyel6ségei, idegenrendészeti vagy adohatosagai
kozott; ez magadban foglalhatja a személyes adatoknak az alaprendelet és az e
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

rendelet szerinti  jogok gyakorldsdra és kotelezettségek  teljesitésének
kikényszeritésére iranyuld céltol eltérd célbol torténd kezelését is, kiilondsen a
relevans munka-, egészségligyi, biztonsagi, idegenrendészeti és addjogi
kotelezettségeknek valo megfelelés biztositasa érdekében. A részletes szabalyokat az
igazgatasi bizottsag hatarozata allapitja meg.

(5) Az illetekes hatdsdgok konkrét és megfeleld tajékoztatast kotelesek adni az
érintett személyek szamara személyes adataiknak az alaprendelet 77. cikke altal is
eléirt modon torténd, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlésarol sz6l6 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek (altalanos adatvédelmi rendelet)®® megfelels
kezelésérol, és be kell tartaniuk az e rendelet 3. cikkének (3) bekezdése szerinti
kovetelményeket.”

A rendelet a 20. cikk utan a kovetkezé 20a. cikkel egésziil ki:
,,20a. cikk
Hataskor végrehajtasi jogi aktusok elfogadasara

(1) A Bizottsag hataskort kap az alaprendelet 12. és 13. cikke alkalmazasa egységes
feltételeinek biztositdsa érdekében kovetendd eljarast megallapitd végrehajtasi jogi
aktusok elfogadasara. E jogi aktusok megallapitjak az egységes eljarast, beleértve:

—  egy olyan hordozhat6 dokumentum Kkidllitasanak hataridejét, formatumat és
tartalmat, amely tandsitja az annak birtokosara alkalmazandd szocialis
biztonsagi jogszabalyokat,

— azon helyzetek meghatarozasat, amelyekben a dokumentumot ki kell allitani,
- a dokumentum kiallitasa elott ellendrizendd elemeket,

—  a dokumentum visszavonasat, ha annak pontossagat és érvényességeét vitatja a
foglalkoztatas szerinti tagallam illetékes intézménye.

(2) Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 182/2011/EU rendelet® 5. cikkében
emlitett vizsgaldbizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

(3) A Bizottsagot a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsagnak mindsiild
igazgatasi bizottsag segiti.”

A 1II. cim I. fejezetének cime helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

,Betegségi, anyasagi és azzal egyenértékll apasagi ellatasok, valamint tartds apolast
biztosito ellatasok™.

A 23. cikk vége a kovetkez6 mondattal egésziil ki:
,.E rendelkezést értelemszertien alkalmazni kell a tartds apolast biztosito ellatasokra.”

A 24. cikk (3) bekezdésében a ,25. és 26.” szoveg helyébe a ,,25., 26. és 35a.”
szoveg lép.

A 28. cikk (1) bekezdésében a ,jogosultsig megszerzése” szoveg helyébe a
,jogosultsdgnak az alaprendelet 35a. cikkével Osszhangban torténd megszerzése”
szbveg lép.

A 31. cikk a kovetkez6képpen modosul:

53
54

[Beillesztendd).
HL L 55.,2011.2.28., 13-18. 0.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

C) a cim helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,»Az alaprendelet 35b. cikkének alkalmazasa”;

d) az (1) bekezdésben a ,,34. cikkében” szoveg helyébe a ,,35b. cikkében” szoveg
lep;

c) a(2)bekezdésben a ,,34. cikke (2) bekezdésében” szoveg helyébe a ,,35a. cikke
(2) bekezdésében” szoveg 1ép.

A 32. cikk a (3) bekezdés utan a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) E cikket értelemszertien alkalmazni kell a tartds dpolést biztosito ellatasokra.”

A 43. cikk (3) bekezdesének méasodik albekezdését el kell hagyni.

Az 55. cikk (4) bekezdésének harmadik albekezdésében az , Az illetékes intézmény
kérésére azon” szoveg helyébe az ,,Azon” szoveg 1¢ép.

Az 55. cikk (7) bekezdésében a ,,65a. cikke (3) bekezdésének” szoveg helyébe a
»04a. cikkének €s 65a. cikke (3) bekezdésének™ szdveg 1ép.

A rendelet az 55. cikk utan a kovetkezd 55a. cikkel egésziil ki:
,»b5a. cikk
A legutobbi biztositas tagallama foglalkoztatasi szolgalatanak kotelezettsége

Az alaprendelet 61. cikkének (2) bekezdésében emlitett helyzetben a legutobbi
biztositds tagallamanak intézménye azonnal megkildi a korabbi biztositas
tagallamanak illetékes intézménye részére az aldbbi adatokat tartalmazd
dokumentumot: azon iddpont, amikor az érintett személy munkanélkiilivé valt, a
jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi, szolgalati vagy onall6 vallalkozdként
folytatott tevékenységi id6, a munkanélkiiliség azon relevans koriilményei, amelyek
az ellatasra valo jogosultsagot befolyasolhatjak, a munkanélkili személyként tértent
nyilvantartasba vetel idépontja és a lakcim.”

A 56. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a) az (1) bekezdésben a ,,65. cikkének (2) bekezdésével” szoveg helyébe a ,,65.
cikkének (4) bekezdésével” szoveg 1ép;

b) a(3) bekezdést el kell hagyni.
A 1V. cim I. fejezetének cime helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
. FEJEZET

Az ellatasok koltsegeinek megtéritése az alaprendelet 35., 35c. és 41. cikkének
alkalmazdsaban”

A 64. cikk (1) bekezdésének elsé franciabekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

, —azindex (i =1, 2, 3 és 4) a rogzitett 6sszegek kiszamitasara alkalmazott négy
korcsoportot jelzi:

i = 1: 65 évnél fiatalabb személyek,

i = 2: 65 és 74 év kozotti szemelyek,

i = 3: 75 és 84 év kozotti személyek,

1=4: 85 éves és annal iddsebb személyek,”.

A 65. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
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217.
28.

,,05. cikk
Az éves atlagos koltségek jelentése

(1) A kiilonb6z6 korcsoportok meghatarozott évre vonatkozo, egy fore jutd, éves
atlagos koltségét legkésobb a targyévet kovetd masodik év végéig jelenteni kell a
konyvvizsgald bizottsagnak.

(2) Az (1) bekezdeéssel 6sszhangban jelentett éves atlagos koltségeket az igazgatasi
bizottsag altali jovahagyast kovetden az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban évente ki
kell hirdetni.

(3) Ha a tagallam egy adott év tekintetében nem tudja az (1) bekezdés szerinti
hatariddn belill jelenteni az atlagos koltségeket, ugyanezen hataridon beliil engedélyt
kér az igazgatasi bizottsagtol és a kdnyvvizsgald bizottsagtél arra, hogy az elmaradt
jelentés ¢évét megel6z6 év tekintetében a Hivatalos Lapban e tagéallam
vonatkozasaban Kihirdetett éves atlagos koltsegeket hasznélhassa. llyen engedéely
kérése esetén a tagallamnak meg kell indokolnia, hogy a targyév tekintetében miért
nem tudta jelenteni az éves atlagos koltségeket. Ha az igazgatési bizottsag — a
konyvvizsgald bizottsag véleményét figyelembe véve — jovahagyja a tagallam
kérését, a fent emlitett éves atlagos koltségeket jbal ki kell hirdetni az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjaban.

(4) A (3) bekezdés szerinti eltérés nem engedélyezhetd egymast kovetd években.”
A 70. cikket el kell hagyni.
A 73. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»13. Cikk

A jogalap nélkul folydsitott vagy nyujtott ellatasok és a jogalap nélkil befizetett
jarulékok rendezése ellatasok ideiglenes megéllapitasa vagy az
alkalmazando jogszabalyok visszahat6 hatalyu valtozasa esetén

(1) Az alkalmazandd jogszabalyok visszahatd hatalyld valtozasa esetén, ideértve a
végrehajtasi rendelet 6. cikkének (4) és (5) bekezdésében emlitett helyzeteket is, az
az intézmény, amely a pénzbeli ellatasokat jogalap nélkil folyositotta, legkésébb az
alkalmazand6 jogszabalyok vagy az ellatdsok folyositasaért feleldés intézmény
meghatarozasat kovetdé harom honapon beliil kimutatast készit a folyositott
Osszegrol, és azt elkiildi az annak megtéritése szempontjabol illetékesként megjelolt
intézménynek.

Ugyanez vonatkozik azokra a természetbeni ellatasokra, amelyeket a végrehajtési
rendelet IV. cimével @6sszhangban illetékesként megjel6lt intézménynek kell
megtéritenie.

(2) A pénzbeli ellatasok folyositasa szempontjabol illetékesként megjelélt intézmény
a nem illetékes vagy csak ideiglenesen illetékes intézménynek altala megtéritendd
Osszeget levonja az altala az érintett személynek fizetendd megfeleld ellatdsok
hatralékabol, és a levont dsszeget haladéktalanul atutalja az utdbbi intézménynek.

Ha a jogalap nélkil folydsitott ellatasok 6sszege meghaladja az illetékesként
megjelolt intézmény altal megfizetendd hatralékok 0sszegét, vagy nincs hatralék, az
illetékesként megjeldlt intézmény ezt az ©sszeget az altala alkalmazott
jogszabélyokban az ilyen beszdmitasi eljardsokra meghatarozott feltételek és
korlatozasok alapjan levonja a folyamatban levd folyositasokbol, és a levont sszeget
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29.

30.

31.

annak megtéritése céljabol haladéktalanul atutalja annak az intézménynek, amely a
pénzbeli ellatasokat jogalap nélkul folyositotta.

(3) Az az intézmény, amelynek egy jogi és/vagy természetes személy jogalap nélkiil
fizetett jarulékot, mindaddig nem tériti vissza a szoban forgd Osszegeket az azokat
fizetdé személynek, mig az illetékesként megjelolt intézménytél meg nem
bizonyosodott az érintett személytdl neki jard dsszegekrol.

Az illetékesként megjeldlt intézmény kérésére — amelyet legkés6bb az alkalmazando
jogszabaly megallapitasat koveté harom honapon beliill meg kell tenni — az az
intézmény, amelynek jogalap nélkiil fizettek jarulékot, az adott idészakra vonatkozo
jarulékokat atutalja az illetékesként megjel6lt intézménynek annak érdekében, hogy a
jogi és/vagy természetes személy a jaruléktartozast rendezze. Az atutalt jarulékokat
visszamenélegesen Ugy tekintik, mintha azokat az illetékesként megjeldlt
intézménynek fizették volna.

Amennyiben a jogalap nélkil fizetett jarulékok 0sszege meghaladja azt az 6sszeget,
amellyel a jogi és/vagy természetes személy az illetékesként megjeldlt intézmény
felé tartozik, az az intézmény, amelynek jogalap nélkul fizettek jarulékot, a tulfizetés
Osszegét megtériti az érintett jogi és/vagy természetes személy részére.

(4) A nemzeti jogszabalyok szerint alkalmazandé hatdridk nem képezhetik a
kovetelések intézmények kozotti, e cikk alapjan torténd rendezése megtagadasanak
érvényes indokat.

(5) E cikk nem alkalmazand6 az e rendelet 5. cikkének (2) bekezdése vagy 6.
cikkének (3) bekezdése szerinti eljards meginditdsdnak idOpontjadban 60 honapnal
régebbi iddszakokkal kapcsolatos kovetelésekre.”

A 75. cikk a (3) bekezdés utan a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az e szakasszal 0sszhangban kicserélt informaciok megallapitas és végrehajtas
céljara, beleértve egy koveteléssel kapcsolatos Ovintézkedések alkalmazasat is,
valamint emellett az adokbol, vamokbol, illetékekbdl és egyéb intézkedésekbol eredd
kovetelések behajtasara iranyuld kolcsonos segitségnydjtasrél szolé 2010/24/EU
iranyelv® 2. cikkének hatalya ala tartoz6 adék, vamok és illetékek megallapitasanak
és behajtadsanak ceéljara hasznalhatok fel. Ha a szocialis biztonsagi jarulékok
visszatéritése masik tagallamban lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyt érint, a visszatéritésre koteles tagallam eldzetes kérés nélkil is
tajékoztathatja a lakohely vagy tartozkodasi hely szerinti tagallamot a kozeljovébeli
visszatéritésrol. .

Az 76. cikk a (3) bekezdés utan a kdvetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A (3) bekezdést semmi esetre sem lehet tigy értelmezni, hogy az lehetévé tenné
egy tagallam megkeresett fele szaméra az informacioszolgaltatds megtagadasat
kizarOlag azért, mert ez az informaci0 bank, mas pénzigyi intézmény,
meghatalmazott, illetve iigynokként vagy vagyonkezeloként eljaro személy
birtokdban van, vagy egy személyben meglévd tulajdoni érdekeltségre vonatkozik.”

A 77. cikk a kdvetkezoképpen modosul:

55

HL L 84.,2010.3.31,, 4. 0.
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32.

a) a (2) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(2) A kézbesitési megkereséshez egységes formanyomtatvanyt kell mellékelni,
amely legalabb a kovetkezd informaciot tartalmazza:

a) a cimzett neve és cime, valamint az azonositasat szolgalé mas lényeges adat;

b) a kézbesités célja és a végrehajtasara eldirt hatarido;

c) a mellékelt dokumentum bemutatasa, valamint az érintett kdvetelés jellege és
Osszege;

d) név, cim és egyéb elérhet6ség az alabbiak tekintetében:

1. a mellékelt dokumentum tekintetében illetékes hivatal; valamint, ha ett6l eltéro,

ii. az a hivatal, ahol a kézbesitett dokumentumra vagy a fizetési kotelezettséggel
kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekre vonatkozdéan tovabbi informécid kérhetd.”;

b) a (3) bekezdés utan a kovetkez6 (4), (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A megkeres6 fél csak akkor folyamodik az e cikk szerinti kézbesitési
megkereséshez, ha nem all mddjaban a tagallamaban az érintett dokumentum
kézbesitésére vonatkoz6 szabalyok szerinti kézbesités, vagy ha az ilyen értesités
aranytalan nehézségekbe Utkozne.

(5) A megkeresett fél gondoskodik arrél, hogy a megkeresett fél tagallamaban az
adott tagallamban hatalyban 1évé térvényeknek, rendeleteknek és kozigazgatasi
gyakorlatnak megfelelden hajtsék végre a kézbesitést.

(6) Az (5) bekezdés nem érinti a megkeresd fél tagallamanak hatosaga altal az
emlitett tagallam hatalyos jogszabalyaival 6sszhangban végrehajtott kézbesités
barmely mas formajat.

A megkeres6 fél tagallamaban talalhato hatdsag ajanlott levélben vagy elektronikus
uton kozvetleniil kézbesithet barmely dokumentumot egy masik tagallam teriiletén
tartozkodo személynek.”

A 78. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szOveg 1ép:

»(1) A megkeresd fél kérésére a megkeresett fél behajtja a megkeresé fél
tagallamaban végrehajtast engedélyezO okirat targyat képezd koveteléseket. A
behajtasi megkereséshez csatolni kell a megkeresett fél tagallama altali végrehajtast
engedeélyezo, egységes okiratot.”;

b) a (2) bekezdésben a b) pontot el kell hagyni;
c) a (3) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(3) Miel6tt a megkeresd fél behajtasi megkereséssel €1, alkalmazni kell a megkeresd
fél tagallamaban rendelkezésre allo megfelelé behajtasi eljardsokat, az alabbi esetek
Kivételével:

a) amennyiben nyilvanvald, hogy a megkeresd fél tagallamaban nem taldlhato a
behajtast lehetdvé tevd vagyon, vagy az emlitett eljardsok nem eredményezik a
kovetelés teljes kifizetését, és a megkeresd félnek konkrét tudomasa van arrél, hogy
az érintett személy a megkeresett fél tagallamaban vagyonnal rendelkezik;

b) amennyiben ezen eljarasoknak a megkeresd fél tagallamaban vald alkalmazasa
aranytalan nehézségeket okozna.”;
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33.

34.

35.

d) a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

»(0) A kovetelés behajtdsira irdnyuld megkereséshez csatolhatdé a megkeresd fél
tagallamaban a koveteléssel kapcsolatban kiallitott egyéb dokumentum is.”

A 79. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,,19. cikk
A behajtés végrehajtasat engedélyezo okirat

(1) A megkeresett fél tagallamdban végrehajtast engedélyezd, egységes okirat
tartalmazza a végrehajtast engedélyezd eredeti okirat tartalmanak lényeges elemeit,
tovabba a megkeresett fél tagallamaban a behajtasi és az 6vintézkedések kizardlagos
alapjat képezi. Az okiratot a megkeresett fél tagallamaban nem sziikséges elismerni,
és a tagallam azt nem egésziti ki és nem helyettesiti.

(2) A végrehajtast engedélyezd, egységes okirat a kovetkezd informaciot tartalmazza:

a) az érintett jogi vagy természetes személy neve, cime és minden mas, az
azonositasara és/vagy a javait birtoklé harmadik személy azonositasara vonatkozé
Iényeges informacid;

b) a kovetelés megallapitasaért felelds hivatal, valamint, amennyiben ettdl eltér, azon
hivatal neve, cime és az azzal kapcsolatos minden mas relevans informécié, ahol a
koveteléssel vagy a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekre
vonatkozdan tovabbi informacid kérheto;

c) a megkeresd fél tagallamaban kiadott, a kovetelés végrehajtasat engedélyezd
okirat azonositasa szempontjabol sziikséges informacio;

d) a kovetelés leirdsa, amely tartalmazza a kovetelés jellegét, azt az iddszakot,
amelyre a kovetelés vonatkozik, a végrehajtasi eljards szempontjabol jelentds
barmilyen datumot, a kovetelés 0sszegét, beleértve a tOkedsszeget, a kamatot, a
pénzbirsagokat, a kozigazgatasi pénzbiintetéseket és minden egyéb fizetendd terhet
és koltséget a megkeres6 és a megkeresett fél tagallamanak pénznemében
feltlintetve;

e) az okiratrol a cimzettnek a megkeres6 fél és/vagy a megkeresett fél altal kildott
értesités idépontja;

f) az az idOpont, amelytdl kezdve, és az az idészak, amely alatt a megkeres6 fél
tagallamaban hatalyos jogszabalyok szerint a végrehajtas lehetséges;

g) barmely mas lényeges informacid.”

A 80. cikk a kovetkezoképpen modosul:

a) az (1) bekezdés masodik mondata helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»A 85. cikk (la) bekezdésére figyelemmel a megkeresett fél az altala behajtott
kovetelés teljes 0sszegét atutalja a megkereso fél részére.”;

b) a (2) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A megkeresett fél a behajtasi megkeresés kézhezvételének idOpontjatdl szamitva
késedelmi kamatot szamit fel, a megkeresett fél tagallamanak hatalyos térvenyi,
rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezéseivel 6sszhangban.”

A 81. cikk a kdvetkezdképpen modosul:
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36.

a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) Ha a behajtasi eljards soran valamely érdekelt fél vitatja a kovetelést, a
megkeresé fél tagallamaban végrehajtast engedélyezd, eredeti okiratot vagy a
megkeresett fél tagallamaban végrehajtast engedélyezd, egységes okiratot, a
megkeresé fél tagallamanak hatosaga altali kézbesités érvényességét, a keresetet a
megkeres fél tagallamanak illetékes szerveihez kell benytjtani, ez utobbi tagallam
hatdlyos jogszabalyainak megfeleléen. Err6l a 1épésr6l a megkeresd fél
haladéktalanul t4jékoztatja a megkeresett felet. A 1épésrél az érdekelt fél is
tajekoztathatja a megkeresett felet.”;

b) a (3) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

.(3) Amennyiben a jogvita a megkeresett fél tagallamaban hozott végrehajtasi
intézkedésekre vagy a megkeresett fél hatosaga altali kézbesités érvényességére
vonatkozik, a keresetet — sajat torvényi és rendeleti rendelkezéseinek megfeleléen — e
tagallam illetékes szervéhez kell benyujtani.”;

c) a (4) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(4) A megkeresé fél — megjeldlve a modositas indokat — haladéktalanul tajékoztatja
a megkeresett felet a behajtasi megkeresés késébbi mddositasardl vagy a megkeresés
visszavonasarol.”;

d) a cikk a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a megkeresés modositasa a 81. cikk (1) bekezdésében emlitett illetékes szerv
hatdrozatanak az eredménye, a megkeresd fél tovabbitja ezt a hatarozatot a
megkeresett fél tagallamdban végrehajtast engedélyezd, feliilvizsgalt, egységes
okirattal egyiitt. Ezt kovetden a megkeresett fél a tovabbi behajtasi intézkedések
soran a felulvizsgalt okirat alapjan jar el.

A megkeresett fél tagallamdban végrehajtast engedélyezd, eredeti egységes okirat
alapjan hozott behajtasi vagy Ovintézkedések folytatddhatnak a fellilvizsgalt
okiratnak megfelelden, kivéve, ha a megkeresés moddositasara a megkeresd fél
tagallamaban végrehajtast engedélyezd, eredeti okirat vagy a megkeresett fél
tagallamaban végrehajtast engedélyezd, eredeti egységes okirat érvénytelensége
miatt kertlt sor.

A modositott okirat vonatkozasaban a 79. és a 81. cikket alkalmazni kell.”
A 82. cikk (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,b) a végrehajtasi rendelet 76-81. cikkében meghatarozott segitséget nydjtani,
amennyiben a végrehajtasi rendelet 76-78. cikke szerinti eredeti kérelem olyan
kovetelésekre vonatkozik, amelyek esetében a kovetelésnek a megkeresd fél
tagallama szerinti esedékességi idopontja és a segitségnyljtas céljabol vald eredeti
megkeresés idopontja kozott tobb mint 6t év telt el. Amennyiben azonban a kovetelés
vagy a megkeresd fél tagallamaban végrehajtast engedélyezd, eredeti okirat jogvita
targyat képezi, az otéves idészak szamitdsa attdél az iddponttdl kezdddik, amikor
megallapitast nyer, hogy a kovetelés vagy a behajtast engedélyezd okirat mar nem
vitathato.

Olyan esetekben tovabba, amikor a megkeres6 fél tagallamanak hatdsdgai halasztott
fizetést vagy részletfizetést engedélyeznek, az 6téves idOszak a teljes fizetési hataridd
lejartakor kezdddik.
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37.

38.

39.

A megkeresett fél az ilyen esetekben ugyanakkor nem kételes segitségnyujtasra
olyan kovetelések esetében, amelyek esetében a kovetelés esedékességének a
megkereso fél tagallama szerinti idépontjatdl szamitott tobb mint tiz év eltelt.”

A 84. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,,84. cikk
Ovintézkedések

(1) A megkeresé fél indokolt kérésére a megkeresett fél — amennyiben hasonl6
helyzetben a megkeresd fél tagallamanak nemzeti jogszabalyai és kozigazgatasi
gyakorlata is lehetdvé tesz Ovintézkedéseket —, ha nemzeti jogszabdlyai lehetdvé
teszik és kdzigazgatasi gyakorlataval 6sszhangban, dvintézkedéseket tesz a kovetelés
behajtasanak biztositasdra, amennyiben a megkeresés idépontjaban az ados vitatja a
kovetelést vagy a megkeresd fél tagallamaban végrehajtast engedélyezd okiratot,
vagy ha a kovetelésre vonatkozoéan még nem bocsatottak ki a megkeresé fél
tagallamaban végrehajtast engedélyezd okiratot.

A megkeresett fél tagallamaban végrehajtandd dvintézkedésekre iranyuld
megkereséshez csatolni kell a megkeresd fél tagallamaban végrehajtando
ovintézkedések engedélyezése céljabol kiallitott, a kdlcsdnds segitségnyujtas targyat
képezd kovetelésre vonatkozd dokumentumot, amennyiben létezik ilyen. Ezt a
dokumentumot a megkeresett fél tagallamaban nem sziikséges elismerni, és a
tagallam azt nem egésziti ki és nem helyettesiti.

(2) Az ovintézkedésekre iranyuld megkereséshez csatolhatd egyéb, a megkeresd fel
tagallamaban a koveteléssel kapcsolatban kiallitott dokumentum.

(3) Az (1) bekezdés végrehajtdsdhoz a végrehajtasi rendelet 78., 79., 81. és 82.
cikkében foglalt rendelkezéseket és eljarasokat értelemszertien kell alkalmazni.”

A 85. cikk az (1) bekezdés utan a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) Ha a behajtassal kapcsolatosan felmeriilé koltség nem hajthatod be az adostol a
kovetelés Osszege mellett, azt le kell vonni barmely behajthatd dsszegb6l, vagy ha
erre nincs lehetdség, azt a megkeresd félnek kell megtéritenie. A megkeresd és a
megkeresett fél az gy tekintetében egyedi megtéritési mddozatrol allapodhatnak
meg, vagy lemondhatnak az emlitett koltség megtéritésérdl.”

A rendelet a 85. cikk utan a kovetkezd 85a. cikkel egésziil ki:
,,85a. cikk

Jelenlét a kozigazgatasi hivatalokban és részvétel a kozigazgatasi
vizsgalatokban

(1) A megkereso ¢és a megkeresett fél kozotti megallapodas alapjan, a megkeresett fél
altal megallapitott feltételekkel Osszhangban a megkeresd fél altal felhatalmazott
tisztviselOk az e szakasz szerinti k6lcsonos segitségnyujtas eldmozditasa céljabol:

a) jelen lehetnek azokban a hivatalokban, amelyekben a megkeresett fél
tagallaméanak kozigazgatési hatésagai tevékenységuket végzik;

b) jelen lehetnek a megkeresett fel tagallamanak teruletén végrehajtott k6zigazgatasi
vizsgalatoknal;

C) segithetik a megkeresett fél tagallamanak illetékes tisztvisel6it a megkeresett fél
tagallaméaban folyd birdsagi eljaras sorén.
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40.

41.
42.
43.
44,

45.

(2) Amennyiben azt a megkeresett fél tagallamanak hatalyos jogszabalyai lehetové
teszik, az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett megallapodasban elbirhatd, hogy a
megkeresd fél tagallamanak tisztviseldi maganszemélyeket kérdezhetnek ki és a
nyilvantartast megvizsgalhatjak.

(3) A megkereso fél altal felhatalmazott azon tisztviseloknek, akik élnek az (1) és (2)
bekezdésben szerepld lehetdséggel, barmikor fel kell tudniuk mutatni a
személyazonossagukat €s hivatalos mindségiiket igazol6 irasbeli felhatalmazasukat.”

A 87. cikk a kovetkezdképpen modosul:

a) a (4) bekezdésben a ,,34. cikkében” szoveg helyébe az ,,1. cikkének vb) pontjadban”
szoveq lép;

b) a (6) bekezdés vége a kdvetkezd mondattal egésziil ki:

»2Amennyiben azonban az ellendrzés elvégzésére felkért intézmény maga is
felhasznalja a megallapitasokat az ellatdsok érintett személy részére torténd
nyUjtasara az &ltala alkalmazott jogszabalyok alapjan, nem kovetelheti az el6z6
mondatban emlitett koltségeket.”

A 89. cikk (3) bekezdését el kell hagyni.
A 92. cikket el kell hagyni.
A 93. cikkben a ,,87. cikkét” szoveg helyébe a ,,87-87b. cikkét” szoveg 1ép.
A rendelet a kovetkez6 94a. cikkel egésziil ki:
,,94a. cikk
Munkanélkuli-ellatasokra vonatkozd atmeneti rendelkezés

Az (EU) XXX rendelet hatalybalépéséig a végrehajtasi rendeletnek [az (EU) xxxx
rendelet hatalybalépésének idOpontja] el6tt hatalyos 56. és 70. cikke tovabbra is
alkalmazand6 az emlitett idOpont el6tt munkanélkiilivé valt személyek részére
nyujtott munkanélkuili-ellatasokra.”

A 96. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) az (1) bekezdés masodik mondata helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

Az 574/72/EGK rendelet azonban — a 107. cikk kivételével — hatalyban marad és
tovabbra is joghatassal bir a kdvetkezok alkalmazasaban:”;

b) az (1) bekezdés utan a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdésben hivatkozott jogszabalyok alkalmazisaban a pénznemek
atvaltasat e rendelet 90. cikke szabalyozza.”

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd elsé napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.
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Kelt Strasbourgban, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
elnok

a Tandcs részérdl
elnok
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