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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA
. Ehdotuksen perustelut ja tavoitteet

EU:n kansalaisten ja heiddn perheenjasentensa oikeus liikkua ja asua vapaasti missé tahansa
EU-maassa on yksi EU:n perussopimuksiin kirjatuista neljasta perusvapaudesta.

Ihmisten vapaa liikkuvuus on mahdollista vain, jos liikkuvuutta harjoittavien eurooppalaisten
ja heidan perheenjasentensa sosiaaliturvaoikeudet suojataan.

Tama aloite on osa Euroopan komission vuonna 2016 esittdmad tyovoiman liikkuvuutta
koskevaa pakettia. Aloitteen tavoitteena on nykyaikaistaa edelleen EU:n sosiaaliturvan
koordinointia koskevaa lainsaadantod, joka esitetaan asetuksissa (EY) N:o 883/2004! ja
987/2009%, jdljempini ’asetukset’. Tarkoituksena on helpottaa entisestddn kansalaisten
oikeuksien harjoittamista ja taata samalla oikeudellinen selkeys, taloudellisen rasitteen
oikeudenmukainen ja tasapuolinen jakautuminen jasenvaltioiden kesken sekd s&antojen
hallinnollinen  yksinkertaisuus ja taytdntoonpanokelpoisuus. Sellaisen nykyaikaisen
sosiaaliturvan  koordinointijarjestelman  saavuttaminen, joka vastaa j&senvaltioiden
yhteiskunnallisia ja taloudellisia realiteetteja, on yksi tdmén aloitteen keskeisista syista.

Ehdotuksessa keskitytddn neljdd&n yhteensovittamisen osa-alueeseen, joilla tarvitaan
parannuksia: tyovoiman ulkopuolella olevien kansalaisten oikeudet sosiaalietuuksiin,
pitkdaikaishoitoon liittyvét etuudet, tyottomyysetuudet ja perhe-etuudet. Kukin jésenvaltio voi
vapaasti paattdd oman sosiaaliturvajarjestelménséd ominaisuuksista, esimerkiksi siitd, mité
etuuksia tarjotaan, etuuksien myontdmisehdoista, etuuksien laskentatavasta ja suoritettavista
maksuista, sek& kaikista sosiaaliturvan eri aloista, kuten vanhuus-, ty6ttomyys- ja perhe-
etuuksista, kunhan ndissd kansallisissa sd&nnoksissa noudatetaan EU:n lainsdddannon
periaatteita etenkin yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimattémyyden osalta. Jasenvaltiot voivat
tahan liittyen seurata vapaasti ndiden etuuksien maksamiseen liittyvaa kehitystd, myos muissa
jasenvaltioissa asuvien kansalaisten osalta. Sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista
kasittelevalld hallintotoimikunnalla on erityinen asema ndiden tietojen vaihtamisessa.

Tarkistuksella pyritddn ensinnékin selkeyttdmédan olosuhteita, joissa jasenvaltiot voivat
rajoittaa sosiaalietuuksien myo6ntdmistd tydvoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta
harjoittaville EU:n  kansalaisille. ~ Euroopan unionin tuomioistuimen, jéaljempana
"tuomioistuin’, tuoreen oikeuskiytdnnon perusteella timé on tarpeen selvyyden, avoimuuden
ja oikeusvarmuuden vuoksi. Tydvoiman ulkopuolella olevia liikkuvuutta harjoittavia
kansalaisia arvioidaan olevan 3,7 miljoonaa.® Naista lahes 80 prosenttia asuu tydvoimaan
kuuluvien perheenjésenten kanssa ja heilla on ndiden kautta saatuja johdettuja oikeuksia
(oleskeluoikeus ja/tai oikeus etuuksiin) ja he ovat edelleen oikeutettuja yhdenvertaiseen
kohteluun kansallisten tyodntekijoiden perheenjasenten kanssa. Tyovoiman ulkopuolella
olevien liikkuvuutta harjoittavien EU:n kansalaisten, joilla oli aiemmin laillinen
oleskeluoikeus mutta jotka eivét enda tayta direktiivin 2004/38/EY edellytyksia, pitéisi pystya
nojautumaan  yhdenvertaisen  kohtelun  periaatteeseen  maksuihin  perustuvien
sosiaaliturvaetuuksien osalta, kunhan vastaanottava jasenvaltio ei ole virallisesti peruuttanut
kyseisen henkilon oleskeluoikeutta.

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 paivana huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L
166, 30.4.2004, s. 1; oikaisu EUVL L 200, 7.6.2004).
2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16 paivana syyskuuta 2009, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytantodnpanomenettelystad (EUVL L 284, 30.10.2009).
3 Ty6voimatutkimus, 2014.
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Toiseksi tarkistuksella pyritddn luomaan johdonmukainen jarjestelmd pitkdaikaishoitoon
liittyvien etuuksien (jotka kuuluvat talld hetkelld sairausetuuksia koskevaan lukuun)
yhteensovittamiseeen ottamalla k&yttoon asetuksessa (EY) N:o 883/2004 erillinen luku niiden
koordinoimiseksi ja sisallyttaméalla siihen nédiden etuuksien maaritelma ja niiden luettelo.
Kaikkiaan noin 80 000:n liikkuvuutta harjoittavan kansalaisen arvioidaan olevan oikeutettuja
pitkaaikaishoitoon liittyviin etuuksiin, joiden arvo on yhteensa 793 miljoonaa euroa (0,4
prosenttia EU:n pitk&aikaishoitoon liittyvien etuuksien kokonaiskustannuksista).

Tarkistuksessa ehdotetaan myos uusia jarjestelyja tyottémyysetuuksien yhteensovittamiseen
valtioiden rajat ylittdvissd tapauksissa. Uudet jarjestelyt koskevat vakuutuskausien
yhteenlaskemista tyottomyysetuuksia koskevan oikeuden luomiseksi tai sailyttdmiseksi,
ty6ttdmyysetuuksien siirtdmisté toiseen valtioon sek& sen maarittamistd, mika jasenvaltio on
vastuussa tyottomyysetuuksien maksamisesta rajatyontekijoille  ja muille toisessa
jasenvaltiossa tydskenteleville. Vakuutuskausien yhteenlaskemiseen liittyy noin 25 000
tapausta (23 jasenvaltion ilmoituksen mukaan?), ja EU:ssa on noin 27 300 ihmisté, jotka
siirtavat tyottdmyysetuutensa toiseen jasenvaltioon®. Lisdksi arvioiden mukaan tydttomia
toisessa jasenvaltiossa tydskentelevia on vuodessa 91 700, joista 53 500 on rajatydntekijoita’.

Neljanneksi  ehdotukseen  siséltyy uusia  s&&nnoksid  sellaisten  perhe-etuuksien
vhteensovittamisesta, joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta. Tallainen etuus on
22 jasenvaltiossa’.

Lisdksi ehdotuksessa selkeytetddn sovellettavaa lainsaadant6d koskevia lainvalintaséantojé
seka suhdetta asetusten ja palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisesta tydhon toiseen jasenvaltioon 16 pdivana joulukuuta 1996 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY®, jiljempina ’direktiivi 96/71/EY’, vililld.
Silld vahvistetaan sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevia hallinnollisia saantdja
tietojenvaihdon ja tallaisten tyontekijoiden sosiaaliturva-aseman todentamisen alalla, jotta
estetddn mahdolliset epéreilut kaytannot tai vaarinkdytokset.  Ehdotuksella annetaan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jiljempéni *SEUT-sopimus’, 291 artiklan
mukaisesti komissiolle uutta tdytantdénpanovaltaa tdsmentédd yhdenmukainen lahestymistapa
esitettdvan asiakirjan Al (haltijaan sovellettavaa sosiaaliturvalainsaddantoéd koskeva todistus)
mydntamiseen, todentamiseen ja peruuttamiseen.

Taman liséksi ehdotukseen siséltyy joukko teknisid muutoksia. Ne koskevat sairausetuuksiin
kohdistuvien johdettujen oikeuksien priorisointia, laakarintarkastusten kustannusten
korvaamista, sairausetuuksien vuotuisten keskimé&ardisten kustannusten laskemista ja
sellaisten toimenpiteiden kayttoonottoa, joilla helpotetaan asetusten soveltamiseen liittyvien
petosten tai virheiden yksil6intid, mukaan luettuna sellaisten perusteiden kayttoonotto, jotka
antavat jasenvaltioille mahdollisuuden vaihtaa sadnndllisesti henkil6tietoja.  Liséksi
perusteettomasti maksettujen sosiaaliturvaetuuksien takaisinperintdd koskevia menettelyja on
tarkistettu ja ne on linjattu keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja muihin
toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinndssad annetun direktiivin 2010/24/EU vastaaviin
menettelyihin erityisesti siksi, ettd saataisiin aikaan taytdntéonpanotoimissa kaytettava

4 Pacolet J and De Wispelaere F, Aggregation of periods or salaries for unemployment benefits: Report on U1 portable documents for migrant workers (Network
Statistics FMSSFE: 2015), taulukko 1 (vaikutustenarviointiraportin liite XII).

5 Pacolet, J. and De Wispelaere, F., Export of unemployment benefits — PD U2 Questionnaire, Network Statistics FMSSFE, Euroopan komissio, kesakuu 2014.

6 Téama arvio perustuu tydvoiman liikkuvuutta koskevaan vuotuiseen raporttiin ( 2015 Annual Report on Labour Mobility, Euroopan komissio, 2015), koska

(asetukseen (EY) N:o 883/2004 sisaltyvén oikeudellisen maaritelman mukaisten) rajatyontekijoiden lukuméaarésta ei ole saatavilla numerotietoja

7 De Coninck J: Reply to an ad hoc request for comparative analysis: salary-related child raising benefits, FreSsco— Free movement of workers and Social
security coordination, Euroopan komissio 2015, s. 9 (vaikutustenarviointiraportin liite XXV).

8 EYVL L 18,21.1.1997,s. 1.
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yhdenmukainen asiakirja ja vakiomuotoiset menettelyt, joilla voidaan pyytdd vastavuoroista
apua ja ilmoittaa saatavaan liittyvista asiakirjoista ja paatoksista.

Ehdotuksessa esitetddn myos sadnndllisid teknisid péivityksid, jotta voidaan ottaa huomioon
jasenvaltioiden lainsdadannossa tapahtunut Kkehitys, jolla on vaikutusta EU-séantojen
soveltamiseen.

Ehdotuksella annetaan myods SEUT-sopimuksen 290 artiklan mukaisesti komissiolle uutta
valtaa  hyvaksyd delegoituja  s&&doksid, joilla  edistetddn ja  vauhditetaan
lainsdadantomenettelyd asetuksen (EY) N:o 883/2004 maakohtaisten liitteiden muuttamiseksi.

. Yhdenmukaisuus muiden alaa koskevien politiikkojen sdanndsten kanssa

Tall4 aloitteella taydennetaan muita aloitteita, jotka yksiloidaan poliittisissa suuntaviivoissa'®:
”Uusi alku Euroopalle”, ”Syvemmit ja oikeudenmukaisemmat sisdmarkkinat ja lujempi
teollisuuspohja” (painopisteala 4) ja erityisesti suunnitteilla oleva sisdmarkkinastrategia g
Tyo6voiman liikkuvuus on keino helpottaa resurssien tehokkaampaa jakoa sektoreiden valilla
ja sisélla sekd vahentdd tyottomyyttd ja parantaa ammattitaidon kysynndn ja tarjonnan

kohtaamista.

Aloitteella tdydennetddn poliittisten suuntaviivojen painopistealaa 1 myo6s luomalla
suotuisampi sééntely-ymparisto yrittdjyyden ja tyOpaikkojen luomisen tueksi ja varmistetaan,
ettd asetuksissa noudatetaan komission sitoumusta parempaan sadntelyyn*2.

2. OIKEUSPERUSTA, TOISSIJAISUUSPERIAATE JA
SUHTEELLISUUSPERIAATE
. Oikeusperusta

Ehdotus perustuu SEUT-sopimuksen 48 artiklaan.

. Toissijaisuusperiaate

Toissijaisuusperiaatetta sovelletaan, koska asia, jota ehdotus koskee, ei kuulu EU:n
yksinomaiseen toimivaltaan.

Jésenvaltiot eivat voi riittavélld tavalla saavuttaa ehdotuksen tavoitteita kansallisen,
alueellisen tai paikallisen tason toimilla, vaan ne voidaan saavuttaa paremmin unionin tasolla
seuraavista syista:

Sosiaaliturva-alan koordinoinnissa on kyse valtioiden rajat ylittavista tilanteista, joissa mikaan
jasenvaltio ei voi toimia yksindan. SEUT-sopimuksen 48 artiklalla edellytetddn EU:n tason
yhteensovittamistoimia, jotka ovat valttdmattomia vapaata liikkuvuutta koskevan oikeuden
harjoittamista varten. llman yhteensovittamista vapaa liikkuvuus saattaa vaarantua: ihmiset
jattavat todenndkoisemmin muuttamatta, jos se tarkoittaa toisessa jasenvaltiossa hankittujen
sosiaaliturvaoikeuksien menettdmista.

EU:n koordinointilainsdadannolld korvataan lukuisat aiemmat kahdenvaliset sopimukset.
EU:n puitteiden luominen alalle varmistaa liikkuvuutta harjoittavien EU:n kansalaisten ja

9 EUVL L 84,31.3.2010, s. 1.

10 http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_fi
11 http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en

12 http://ec.europa.eu/info/strategy/better-regulation-why-and-how_en
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heidén perheenjasentensa oikeuksien yhdenmukaisen tulkinnan ja suojelun, mita ei voitaisi
saavuttaa yksittdisten jasenvaltioiden toimilla.

Se paitsi tekee sosiaaliturva-alan toimien koordinoimisesta helpompaa jasenvaltioille myos
varmistaa sen, ettd kansallisten sosiaaliturvasaadosten mukaisesti vakuutettuja EU-kansalaisia
kohdellaan yhdenvertaisesti.

Ehdotuksella péivitetddn voimassa olevia koordinointisddntoja panemalla taytantoon
muutoksia, joista on tullut valttdmattomi& muuttuvien yhteiskunnallisten realiteettien myota,
ja ottamalla huomioon jasenvaltioissa toteutetut oikeudelliset muutokset.

Ehdotus on siten toissijaisuusperiaatteen mukainen.
. Suhteellisuusperiaate

Ehdotetussa muutosasetuksessa ei ylitetd sitd, mik4 on tarpeen toimivan sosiaaliturvan
yhteensovittamisen saavuttamiseksi: silla ei laajenneta voimassa olevien asetusten aineellista
tai henkildllista soveltamisalaa, ja sen vaikutukset kohdistetaan edelld esitetyille neljélle
alalle. Jasenvaltiot huolehtivat jatkossakin sosiaaliturvajarjestelmiensd organisoinnista ja
rahoituksesta.

Ehdotuksella  helpotetaan  sosiaaliturvajérjestelmien  yhteensovittamiseen  liittyvaa
jasenvaltioiden tehtévaa ja pyritadn suojelemaan ihmisig, jotka muuttavat EU:n siséllg, ottaen
samalla huomioon jasenvaltioiden muuttuvat tarpeet.

Ehdotus on tdman vuoksi suhteellisuusperiaatteen mukainen.
. Toimintatavan valinta

Ehdotettu sééntelytapa on asetus. Muilla tavoilla, esimerkiksi tiedonannolla tai muilla ei-
sitovilla vélineilld, ei saavutettaisi vaadittua oikeusvarmuutta ja selkeytta.

3. JALKIARVIOINTIEN, SIDOSRYHMIEN KUULEMISTEN JA
VAIKUTUSTENARVIOINTIEN TULOKSET
. Jalkiarvioinnit/toimivuustarkastukset

Komissio on arvioinut, missa maarin tdimanhetkisilla lainsd&ddantopuitteilla viel& varmistetaan
tehokas yhteensovittaminen. Talla arvioinnilla tdydennetd&n asetusten virallisia
uudelleentarkasteluvelvollisuuksia, joissa edellytetddn, ettd sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista kasitteleva hallintotoimikunta'®, jiljempéni hallintotoimikunta’, ja
Euroopan komissio tarkastelevat ja arvioivat asetusten tiettyjen sadnndsten taytantoonpanoa ja
vaikuttavuutta'®. Silla taydennetadn my6s komission antamaa sitoumusta arvioida tarvetta
tyottomyysetuuksien yhteensovittamisperiaatteiden uudelleentarkasteluun.™

. Sidosryhmien kuuleminen
Sidosryhmié kuultiin useaan otteeseen.
1. Jasenvaltioita kuultiin hallintotoimikunnan puitteissa.

13 Hallintotoimikunta koostuu jasenvaltioiden edustajista. Norja, Islanti, Liechtenstein ja Sveitsi osallistuvat tarkkailijoina. Hallintotoimikunnan tehtévéna on
kasitella hallinnollisia asioita ja tulkinnallisia kysymyksia, jotka johtuvat sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevien asetusten saannoksistd, seka edistéa ja
kehittdd EU:n jasenvaltioiden valistd yhteisty6ta. Myos Euroopan komissio osallistuu sen kokouksiin ja huolehtii sihteeristdtehtéavista.

14 Ks. asetuksen (EY) N:o 883/2004 87 artiklan 10 b alakohta ja 87 a artiklan 2 kohta ja asetuksen (EY) N:0 987/2009 86 artiklan 1, 2 ja 3 kohta.

15 Neuvosto paatti joulukuussa 2011 tarkastella vaikutuksia, joita uuden ty6ttémyysetuuksia koskevan saénnoksen lisadmiselld on valtioiden rajojen yli toimiviin
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kahden vuoden kuluttua sen soveltamisesta. Komissio antoi kokouksessa jasenvaltioiden enemmistdn pyynndsté lausuman,
jossa todettiin, ettd uudelleentarkastelun yhteydessé voidaan avata laajemmat keskustelut nykyisistd tyottémyysetuuksia  koskevista

yhteensovittamissadnnoksistd ja arvioida, onko niitd koskevia periaatteita syyta tarkistaa.
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2. Kansallisia viranomaisia kuultiin kohdennetun verkkokyselyn kautta, jossa ké&siteltiin
pitkaaikaishoitoon liittyvien etuuksien koordinointia, ty6ttomyysetuuksien siirtdmista
toiseen jasenvaltioon ja rajatyOntekijoiden tyottomyysetuuksien koordinointia.

3. Tyomarkkinaosapuolia  kuultiin  pitk&aikaishoitoon liittyvien  etuuksien ja
rajatyontekijoiden tyottdmyysetuuksien koordinoinnista sekd tyottomyysetuuksien
siirtdmisestd toiseen jasenvaltioon sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista
kasittelevdn  neuvoa-antavan  komitean  puitteissa  ja  perhe-etuuksien,
pitkaaikaishoitoon liittyvien etuuksien ja ty6ttomyysetuuksien koordinoinnista asiaa
kasittelevassa kuulemistilaisuudessa.

4. Kansalaisjarjestoja kuultiin perhe-etuuksien, pitkaaikaishoitoon liittyvien etuuksien
ja tyottdmyysetuuksien koordinoinnista asiaa kéasittelevassa kuulemisseminaarissa.

5. Verkkokuulemisia kaynnistettiin - kaksi: joulukuussa 2012 pitk&aikaishoitoon
liittyvien etuuksien koordinoinnista, tyottomyysetuuksien siirtdmisestd toiseen
jasenvaltioon ja rajatyontekijoiden tyottomyysetuuksien koordinoinnista ja
heindkuussa 2015 tydttomyysetuuksien ja perhe-etuuksien koordinoinnista.

Jasenvaltioilla oli eridvid ndkemyksid sosiaalietuuksien myodntdmisestd tydvoiman
ulkopuolella oleville liikkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille. Jotkin kannattivat
nykytilannetta ensimmaisend tai toisena vaihtoehtona, toiset taas asetuksen yhdenvertaista
kohtelua koskevien sadnndsten muuttamista ensimmaisend tai toisena vaihtoehtona, joskaan
tarvittavista muutoksista ei péésty yleiseen yksimielisyyteen. Vahemmistd jasenvaltioista
ilmaisi olevansa kiinnostunut hallinnollisista ohjeista.

Pitk&aikaishoitoon liittyvien etuuksien koordinoinnin osalta suurin osa jasenvaltioista kannatti
etuuksia koskevan erityisen maaritelmén ja/tai erityisen luvun ja/tai luettelon laatimista, kun
taas loput kannattivat nykytilanteen sailyttdmistd. Vuoden 2012 julkisen kuulemisen
tuloksissa tuli esiin ndkemyseroja siltd osin, mika jasenvaltio on toimivaltainen tarjoamaan
pitk&aaikaishoitoon liittyvéat etuudet.

Tyottomyysetuuksista kdydyissé keskusteluissa

jasenvaltioilla oli eridvid nékemyksia ty6ttémyysetuuksiin  oikeuttavien kausien
yhteenlaskemisesta: hienoinen enemmistd kannatti nykytilanteen sdilyttdmistd ja loput
yhteenlaskemisen aloittamista vasta yhden tai kolmen tydskentelykuukauden jélkeen.
TyOomarkkinaosapuolet vaikuttivat kannattavan tilanteen sailyttdmista ennallaan. Vuoden
2015 julkisessa kuulemisessa kolmannes vastaajista katsoi, ettd nykyisid saantoja olisi
muutettava.

Tyo6ttdmyysetuuksien  siirtdmisestd toiseen  jasenvaltioon jésenvaltioilla oli eridvia
nédkemyksid: jotkin kannattivat nykyisid s&annoksid, jotkin taas oikeutta maastavientiin
vahintdédn kuuden kuukauden ajaksi. TyOnantajajarjestdt kannattivat nykyisia sddnnoksié ja
ammattiyhdistykset ja kansalaisjérjestot oikeutta maastavientiin vahintadn kuuden kuukauden
ajaksi. Vuoden 2012 julkisessa kuulemisessa suurin o0sa Vvastaajista kannatti
tyottdmyysetuuksien maastaviennin keston pidentamista.

Rajatyontekijdiden ja muiden toisessa jasenvaltiossa tydskentelevien tyottomyysetuuksien
koordinoinnista jasenvaltiot vaikuttivat olevan eri mieltd: osa kannatti nykytilannetta ja osa
tyottdmyysetuuksien antamista kaikille tyontekijoille siitd valtiosta, jossa toimintaa on
viimeksi harjoitettu. Vuoden 2012 julkisessa kuulemisessa tulivat myo6s esiin aihetta
koskevien nakemysten eroavaisuudet yksildiden ja eri sidosryhmien kesken.

Perhe-etuuksien maastaviennin osalta merkittdva véhemmisto jasenvaltioiden valtuuskunnista
kannatti sellaisten perhe-etuuksien erilaista yhteensovittamista, joilla on tarkoitus korvata
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tuloja lastenhoitokausilta. Enemmistd kansalaisjarjestoistd kannatti nykytilannetta. VVuoden
2015 julkisessa kuulemisessa neljannes vastaajista katsoi, ettd nykyisida séantéja olisi
muutettava.

Laajat ndkemyserot saaduissa vastauksissa antoivat komissiolle kattavan késityksen nykyisen
sosiaaliturvan yhteensovittamisen toiminnasta, myos havaituista ongelmista, mahdollisista
ratkaisuista seka siit4, missd maarin néité ratkaisuja kannatetaan. Julkisen kuulemisen tulokset
I6ytyvat Sinun danesi Euroopassa -portaalilta’®. Tarkat tiedot sidosryhmien kannoista 16ytyvét
vaikutustenarviointiraportista.

. Asiantuntijatiedon keruu ja kaytto

Tatd ehdotusta valmisteltaessa on kuultu Kkattavasti komission siséisid seka ulkoisia
asiantuntijoita. Huomioon on otettu oikeudellisen asiantuntijaverkoston (trESS)’, EU:n
sisdisté liikkuvuutta kéasittelevien oikeudellisten asiantuntijoiden verkoston (FreSsco) ja EU:n
sisdista liikkuvuutta kasittelevien tilastoasiantuntijoiden verkoston laatimat tutkimukset ja
raportit, Deloitte Consultingin laatima tdydentdva vaikutustenarviointitutkimus, KU Leuven
Research Institute for Work and Society (HIVA) -tutkimuslaitoksen laatima tdydentdva
analyysi sekd Fondazione Giacomo Brodolinin, COWIn ja Warwick Institute for Employment
Research -laitoksen muodostaman konsortion laatima analyysi. Tarkat tiedot asiantuntijoiden
kuulemisesta l0ytyvat vaikutustenarviointiraportista.  Lisdksi ehdotuksessa on kéytetty
hallintotoimikunnan puitteissa muodostetun jasenvaltioiden viranomaisten kansallisista
asiantuntijoista koostuvan tilapéaisen ryhman tyotd; ryhma laati joukon suosituksia
sovellettavan lainsdddannén maarittamistd koskevista saannoistd, etenkin lahetettyjen
tyontekijoiden ja kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa tydskentelevien henkiléiden osalta.

. Vaikutustenarviointi

Parempaa saantelyd koskevan politilkkansa mukaisesti komissio teki mahdollisista
toimintavaihtoehdoista  vaikutustenarvioinnin, jossa tarkasteltiin niiden vaikutuksia
taloudelliselta, sosiaaliselta ja s&intelyn kannalta sekd yleistd vaikuttavuutta ja
johdonmukaisuutta laajempien EU:n tavoitteiden kanssa.* Tyén tukena oli jasennetty
kuuleminen komission yksikkdjen kanssa komission yksikdiden valisen ohjausryhman®
kautta.

Yhteensovittamista koskevat sddnndét on osoitettu suoraan jasenvaltioille ja niiden
sosiaaliturvalaitoksille. Tdma ehdotus ei vaikuta valittomasti pieniin ja keskisuuriin yrityksiin
(pk-yrityksiin). Positiivisia tai negatiivisia ymparistdvaikutuksia ei ole néhtavissa.

Digitaalisten vaikutusten osalta ehdotus on téysin yhteensopiva internetin kanssa. Sahkoinen
tiedonvaihto kansallisten viranomaisten valilla sosiaaliturvan yhteensovittamisen alalla
pannaan taytantoon sosiaaliturvatietojen sahkoisen vaihtojarjestelman (EESSI) kautta (kattava
taytantdonpano vuoden 2019 puolivéliin mennessé).

Mité tulee sosiaalietuuksien mydntdmiseen tydvoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta
harjoittaville EU:n kansalaisille, parhaaksi arvioitu vaihtoehto oli muuttaa asetuksen (EY) N:o
883/2004 yhdenvertaista kohtelua koskevia saanndksié niin, ettd viitataan Euroopan unionin

16 http://ec.europa.eu/yourvoice/consultations/index_fi.htm

17 trESS Think Tank Report 2010, Analysis of selected concepts of the regulatory framework and practical consequences on the social security coordination; the
trESS Think Tank Report 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects; the 2012 Analytical Study on the Legal impact
assessment for the revision of Regulation 883/2004 with regard to the coordination of long-term care benefits and the trESS Think Tank Report 2012 on
Coordination of unemployment benefits (kaikki raportit 16ytyvét sivustolta www.tress-network.org).

18 SWD (2016) 460.

19 Kuulemiseen osallistuivat seuraavat padosastot: CNECT, ECFIN, ENER, ESTAT, FISMA, GROW, HOME, JUST, oikeudellinen yksikkd, MOVE, NEAR,
REGIO, RTD, SANTE, péasihteeristd, TAXUD ja TRADE.
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kansalaisten ja heiddn perheenjasentensd oikeudesta liikkua ja oleskella vapaasti
jasenvaltioiden alueella, asetuksen (ETY) N:o 1612/68 muuttamisesta ja direktiivien
64/221/ETY, 68/360/ETY, 72/194/ETY, 73/148/ETY, 75/34/ETY, 75/35/ETY, 90/364/ETY,
90/365/ETY ja 93/96/ETY kumoamisesta 29 paivana huhtikuuta 2004 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2004/38/EY®, jiljempini ’direktiivi 2004/38/EY”,
mukaisiin rajoituksiin ja otetaan huomioon tuomioistuimen oikeuskaytantd. Tatd pidettiin
parempana kuin muita lainsaddantovaihtoehtoja (poikkeuksen soveltaminen erityisiin
maksuihin perustumattomiin rahaetuuksiin asetuksen (EY) N:o 883/2004 70 artiklan
mukaisesti tai toimeentulon takaavien erityisten maksuihin perustumattomien rahaetuuksien
poistaminen tastd asetuksesta) ja ei-lainsaddannollisid vaihtoehtoja (s&&ntojen selkeyttdminen
tiedonannolla). Ehdotuksessa kodifioidaan tdmanhetkinen EU:n lainsaadanto, sellaisena kuin
unionin tuomioistuin on sita tulkinnut, mink& vuoksi sill4 on erittdin vahan taloudellisia
vaikutuksia tai vaikutuksia sosiaalisiin oikeuksiin laht6tilanteeseen néhden. Se kuitenkin
saattaa alentaa saantelyyn liittyvid kustannuksia selkeyttdmalla EU:n lainsdadannon nykytilaa.

Ehdotuksessa  vahvistetaan  pitkdaikaishoitoon liittyviin  etuuksiin ~ sovellettava
johdonmukainen jarjestely siséllyttdmalld asetukseen ndiden etuuksien yhteensovittamista
koskeva erillinen luku, joka on linjattu yhteen sairausetuuksia koskevien nykyisten sé&nndsten
kanssa ja johon lisatddn pitk&aikaishoitoon liittyvien etuuksien méaritelma ja luettelo
kansallisista etuuksista. Tata pidettiin parempana kuin muita vaihtoehtoja, joiden mukaan
asuinjasenvaltion olisi tarjottava kaikki pitkdaikaishoitoon liittyvat etuudet, jotka
toimivaltainen jasenvaltio sitten korvaisi (joko toimivaltaisen valtion maksamalla
erotusetuudella tai ilman sitd). Parhaaksi arvioitu vaihtoehto tarjoaa nimenomaisen
oikeusperustan voimassa oleville saannoille ja tuo jarjestelyyn avoimuutta ja vakautta.
Kansalaiset ja laitokset hyotyvét selkeydestd ja sosiaalinen suojelu kohenee. Parhaaksi
arvioituun vaihtoehtoon ei liity merkittdvid taloudellisia vaikutuksia tai korkeita
taytantoonpanokustannuksia lahtotilanteeseen néhden.

Tyottomyysetuuksien yhteensovittaminen:

Parhaaksi arvioitu vaihtoehto ty6ttémyysetuuksiin oikeuttavien kausien yhteenlaskemisen
alalla on se, ettd viimeisimmassa tyoskentelyjésenvaltiossa vaaditaan vahintdan kolmen
kuukauden vakuutuskausi ennen kuin aiempien vakuutuskausien yhteenlaskemiseen syntyy
oikeus (aiemman tydskentelyjasenvaltion on tarjottava etuudet, jos ehto ei tdyty). Tata
pidettiin parempana kuin muita vaihtoehtoja, joissa sallittiin yhteenlaskeminen jo yhden
vakuutuspaivan tai -kuukauden jélkeen tai sallittiin aiemmassa tydskentelyjasenvaltiossa
saatujen viiteansioiden huomioon ottaminen ty6ttomyysetuuksien laskemisessa yhden tai
kolmen kuukauden tydskentelyn jélkeen toimivaltaisessa jasenvaltiossa. Parhaaksi arvioidulla
vaihtoehdolla varmistetaan ennusteiden mukaan tiiviimpi yhteys niiden laitosten valilla, jotka
ovat toimivaltaisia ty6ttémyysetuuksien tarjoamisessa, ja se johtaa mahdollisesti 41 miljoonan
euron saastoihin, vaikkakin kustannukset jakautuvat eri tavoin jasenvaltioiden valilla.
Saantelykustannuksiin ei kohdistu merkittavia vaikutuksia.

Tyo6ttomyysetuuksien toiseen jasenvaltioon siirtdmisen osalta parhaaksi arvioitu vaihtoehto on
pidentdd tyottémyysetuuksien maastaviennin ajanjakso kolmesta kuuteen kuukauteen ja
s&atdd mahdollisuudesta siirtad etuus toiseen jasenvaltioon koko siksi ajaksi, jona siihen on
oikeus. Téhén vaihtoehtoon yhdistetddn vahvistettu yhteistydmekanismi, jolla tuetaan
tyonhakijoita tyOnhaussa ja parannetaan ndin  tyOmarkkinoille integroitumisen
todennakoisyytta. Tata pidetdadn parempana kuin vaihtoehtoa, jossa myoénnetaan oikeus siirtaa
ty6ttdmyysetuus toiseen jasenvaltioon koko siksi kaudeksi, jona siihen on oikeus. Parhaaksi

20 EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77.
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arvioituun vaihtoehtoon ei liity merkittdvia taloudellisia vaikutuksia tai suurempia
taytantoonpanokustannuksia lahtotilanteeseen verrattuna, koska toimivaltaisen jasenvaltion on
siirrettdva vain etuudet, joihin on jo olemassa oleva oikeus.

Rajatyontekijdiden ja muiden toisessa jésenvaltiossa tydskentelevien tyottomyysetuuksien
koordinoinnin osalta parhaaksi arvioitu vaihtoehto on, etta viimeisin tydskentelyjasenvaltio on
vastuussa tyottomyysetuuksien maksamisesta, jos rajatyontekija on tydskennellyt sielld
vahintddn 12 kuukautta, ja muutoin vastuu on asuinjasenvaltiolla. Tdméan seurauksena
nykyinen korvausmenettely poistetaan. T&t4 pidettiin parempana kuin muita tarkasteltuja
vaihtoehtoja, joissa joko annettiin rajatyontekijoiden valita, mistd he hakevat
tyottomyysetuuksia,  tai  asetettiin  viimeisin  tydskentelyjdsenvaltio  vastuuseen
tyottomyysetuuksien maksamisesta kaikissa tapauksissa. Taman vaihtoehdon arvioidaan
kohottavan taloudellisia kustannuksia 416 miljoonasta eurosta 442 miljoonaan euroon mutta
myds vahentévan sadntelykustannuksia 9,9 miljoonasta eurosta 3,7 miljoonaan euroon.

Sellaisten lastenhoitoavustusten koordinoinnin osalta, joilla on tarkoitus korvata vanhempien
tuloja lastenhoitokausilta, parhaaksi arvioitiin vaihtoehto, jolla muutetaan nykyisia
yhteensovittamissaannoksid niin, ettd lastenhoitoavustuksia pidetdan yksilollisind ja
henkilokohtaisina oikeuksina ja toissijaisesti toimivaltaiselle j&senvaltiolle sallitaan
vapaaehtoinen oikeus maksaa etuus tdysimaaraisend. Nain ne jasenvaltiot, joissa kannustetaan
aktiivisesti jakamaan vanhemmuuteen liittyvdd vastuuta, voivat poistaa mahdollisia
taloudellisia esteitd sellaisten vanhempien osalta, jotka molemmat pitdvat vanhempainlomaa
samalla kaudella. T&ta pidettiin parempana kuin muita harkittuja vaihtoehtoja, joissa asetettiin
toissijaisesti toimivaltaiselle j&senvaltiolle pakollinen velvoite poiketa paallekkaisyyden
estamistd koskevista s&annoista joko kaikkien lastenhoitoavustusten tai vain palkkoihin
liittyvien lastenhoitoavustusten osalta. Parhaaksi arvioidun vaihtoehdon taloudellinen
enimmaisvaikutus toissijaisesti toimivaltaiselle jasenvaltiolle olisi 58—84 prosenttia, vaikkakin
kéytannossa se olisi todennékoisesti alempi, koska kaikki jasenvaltiot eivat pdatad soveltaa
poikkeusta. Yksilollisiin ja henkilokohtaisiin oikeuksiin siirtymisesté aiheutuvan vaikutuksen
sosiaalisiin oikeuksiin odotetaan olevan erittdin véahdinen, mika johtuu siitd, etta
lastenhoitoavustuksiin  kohdistuvien johdettujen oikeuksien tunnustamista koskevan
vaatimuksen noudattaminen on vahaista.

Taman ehdotuksen liitteend on vaikutustenarviointiraportti (SWD(2016) 460), jonka on
tarkastanut saantelyntarkastelulautakunta. Se antoi myonteisen lausunnon 21 paivana
tammikuuta 2016. Kaikki s&antelyntarkastelulautakunnan suositukset on otettu huomioon
lopullisessa vaikutustenarviointiraportissa.

4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotuksella ei ole vaikutuksia EU:n talousarvioon. Mahdolliset vaikutukset kansallisiin
talousarvioihin on esitetty edella.

5. LISATIEDOT
. Toteuttamissuunnitelmat, seuranta, arviointi ja raportointijarjestelyt

Komissio toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle viiden vuoden kuluttua muutettujen asetusten soveltamispéivéstd ja sen
jalkeen joka viides vuosi arviointikertomuksen uuden valineen soveltamisesta parempaa
séantelyé koskevien suuntaviivojen mukaisesti.
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Ehdotukseen sisdltyvien sdannodsten yksityiskohtaiset selitykset

Tassa kohdassa selitetddn tarkemmin asetusta (EY) N:o 883/2004, jiljempénd ’perusasetus’,
ja asetusta (EY) N:o 987/2009, jidljempdnd ’tdytdntoonpanoasetus’, koskevan ehdotuksen
tiettyja sdannoksia.

1 artikla

Ehdotuksen 1 artikla koskee muutoksia perusasetukseen.

1.

Johdanto-osan 2 kappaletta muutetaan niin, ettd siind viitataan kaikkien EU:n
kansalaisten oikeuteen vapaaseen liikkuvuuteen EU:n lainsé&adannén nojalla.

Johdanto-osan 5 kappaletta muutetaan niin, ettd siind viitataan direktiiviin
2004/38/EY siséltyviin rajoituksiin, jotka koskevat sosiaalietuuksien myontamista
tyévoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille.

Johdanto-osaan lisitdén 5 a kappale, jossa selvennetdan, ettd direktiivin 2004/38/EY
soveltamisalaa suhteessa asetuksiin on selkeytetty unionin tuomioistuimen
oikeuskaytdnndssa asioissa C-140/12 Brey (EU:C:2013:565), C-333/13 Dano
(EU:C:2014:2358) ja C-308/14 komissio v. Yhdistynyt kuningaskunta
(EU:C:2016:436).

Johdanto-osaan lisdtddan 5 b kappale, jossa selvennetdan, ettd kun jasenvaltiot
arvioivat, tayttyykd direktiivin  2004/38/EY mukainen vaatimus Kkattavasta
sairausvakuutuksesta, niiden olisi varmistettava, ettd tyGvoiman ulkopuolella olevat
liikkkuvuutta harjoittavat EU:n kansalaiset voivat tayttaa tdiman vaatimuksen.

Johdanto-osaan lisétédén 5 c kappale, jossa selvennetédén, etté direktiiviin 2004/38/EY
sisaltyvat rajoitukset, jotka koskevat tyévoiman ulkopuolella olevien liikkuvuutta
harjoittavien EU:n kansalaisten yhdenvertaista kohtelua, eivat syrjaytd ndiden
henkil6iden perusoikeuksia, sellaisina kuin ne on tunnustettu Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa.

Johdanto-osan 24 kappaletta muutetaan sisallyttdaméalld siihen viittaus uuteen
pitk&aikaishoitoon liittyvia etuuksia koskevaan lukuun.

Johdanto-osaan lisatdédn 35 a kappale, jossa selitetdén, ettd perhe-etuudet, joilla on
tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta, ovat perhe-etuuksien erityinen ryhma ja
niitd on kohdeltava yksildllisena ja henkil6kohtaisena oikeutena, edellyttéden etta
kyseinen etuus siséltyy perusasetuksen liitteessé X111l olevan 1 osan luetteloon. Tama
tarkoittaa sitd, ettd toimivaltaisella jasenvaltiolla ei ole velvollisuutta myodntaa
johdettuja oikeuksia téllaisen etuuden osalta vakuutetun perheenjasenille.
Toissijaisesti toimivaltainen jasenvaltio voi paattaé olla soveltamatta perusasetuksen
68 artiklan 2 kohdan mukaisia pééllekkdisyyden estamistd koskevia s&antoja ja
myontad tallaiset etuudet téysiméaardisind niihin oikeutetulle henkildlle. Jos
jasenvaltio paattad soveltaa tata poikkeusta, se olisi lisattava liitteessa XIlI olevan 2
osan luetteloon, ja poikkeusta on sovellettava johdonmukaisesti kaikkiin etuuksiin
oikeutettuihin henkil6ihin.

Johdanto-osan 39 a kappaleessa viitataan asiaan liittyviin EU:n tietosuojavalineisiin.

Johdanto-osaan lisatadn 46 kappale, jossa viitataan komissiolle SEUT-sopimuksen
290 artiklan mukaisesti siirrettyyn valtaan hyvéksya delegoituja saadoksid kaikkien
perus- ja taytantoonpanoasetuksen liitteiden muuttamiseksi. Nama liitteet sisaltavat
maakohtaisia tietoja, joissa tuodaan esiin jasenvaltioiden jarjestelmien erot.

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Johdanto-osaan lisatddn 47 kappale, jossa korostetaan, ettd perusasetuksessa
noudatetaan  perusoikeuksia ja  otetaan huomioon  Euroopan  unionin
perusoikeuskirjassa tunnustetut periaatteet ja ettd perusasetus on pantava taytantoon
néiden oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.

Johdanto-osaan lisdtdén 48 kappale, jossa selvennetdén, ettd milladn perusasetukseen
sisaltyvalla saannokselld ei rajoiteta riippumattomia oikeuksia ja velvollisuuksia,
jotka tunnustetaan Euroopan ihmisoikeussopimuksessa.

Ehdotuksella muutetaan 1 artiklaa, jotta voidaan ottaa huomioon pitk&aikaishoitoon
liittyvid etuuksia koskeva ehdotettu uusi 1 a luku. Artiklan d alakohdassa
méaéritelld&dn pitkdaikaishoitoon liittyvat etuudet ja tdsmennetdan, mista tekijoista
namé etuudet muodostuvat. Méaritelméssd otetaan huomioon trESS-verkoston
analyysi®* ja unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto?’, ja se on vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen mukainen.

Ehdotuksella muutetaan 3 artiklan 1 kohtaa sisallyttaméll& siihen pitk&aikaishoitoon
liittyvéat etuudet sosiaaliturvan erillisend alana.

Ehdotuksen 4 artiklassa saadet&én, ettd kun tehddan paatosta sosiaaliturvaetuuksien
myoéntamisestd tydvoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta harjoittaville EU:n
kansalaisille vastaanottavassa jasenvaltiossa, yhdenvertaisen kohtelun periaatteeseen
voidaan soveltaa direktiivin 2004/38/EY mukaista vaatimusta laillisesta oleskelusta.
Tatd sédannostd sovellettaessa — lukuun ottamatta oikeutta saada sosiaaliavustusta
direktiivin 2004/38/EY mukaisesti — tydvoiman ulkopuolella olevia liikkuvuutta
harjoittavia EU:n kansalaisia eivét ole liikkuvuutta harjoittavat tyonhakijat, joilla
SEUT-sopimuksen 45 artiklan® mukaisesti on oleskeluoikeus vastaanottavassa
jasenvaltiossa sind aikana, kun he hakevat tyota sielta.

Ehdotuksella muutetaan 11 artiklan 2 kohtaa niin, ettd otetaan huomioon
pitk&aikaishoitoon liittyvien etuuksien uusi madritelmd. My6s sen 5 kohta
paivitetdan, jotta voidaan linjata ’kotiaseman’ maéritelmé lentotoimintaan liittyvista
teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyistda Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5 pdivand lokakuuta 2012
annetun komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena kuin se on muutettuna
29 paivana tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014%
liitteessa 1l olevan osaston FTL 14 alakohtaan sisdltyvdn uuden maéaritelman
mukaiseksi.

Ehdotuksella muutetaan 12 artiklaa sen selventdmiseksi, ettd ’ldhetetylld
tyontekijilla’ on sama merkitys kuin direktiivissd 96/71/EY. Talld selvennyksella ei
kuitenkaan muuteta artiklan henkil6llista soveltamisalaa vaan vain linjataan kéaytetyt
kasitteet kyseisissd s&ddoksissd kaytettyjen mukaisiksi. Muutoksissa séédetédén
lisdksi, ettda 12 artiklan 1 kohtaan siséltyvéa Kieltoa, jonka mukaan lahetettyd
tyontekijaa ei saa korvata toisella lahetetylla tyontekijalla, olisi sovellettava myds
itsendisiin ammatinharjoittajiin.

21

22
23
24

trESS Think Tank Report 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects (http://www.tress-
network.org/tress2012/EUROPEAN%20RESOURCES/EUROPEANREPORT/rESSIII_ThinkTankReport-LTC_20111026FINAL_amendmentsEC-
FINAL.pdf).

Asia C-160/96 Molenaar (EU:C:1998:84), asia C-215/99 Jauch (EU:C:2001:139), asiat C-502/01 ja C-31/02 Gaumain-Cerri ja Barth (EU:C:2004:413).

Asia C-282/89 Antonissen (EU:C:1991:80). Ks. myds asia C-67/14 Alimanovic (EU:C:2015:597), 57 kohta.

EUVL L 28, 31.1.2014, s. 17.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ehdotuksella lisatddn 13 artiklaan 4 a kohta, jossa sdddetddn selvéstd
lainvalintasdaannostd  tapauksessa,  jossa  henkildé  saa  samanaikaisesti
tyottdmyysetuutta yhdestad jasenvaltiosta ja on ty6ssa toisessa jasenvaltiossa. Siind
tarjotaan lakisaateinen perusta hallintotoimikunnan suositukseen N:o U1%
siséltyville periaatteille.

Ehdotuksella muutetaan 32 artiklaa saatamalld perheenjésenten johdettuja oikeuksia
koskevista selvistd prioriteettisddnnoistd tapauksissa, joissa luontoisetuuksina
mydnnettaviin sairausetuuksiin on useamman kuin yhden jasenvaltion lainsaadannon
nojalla paéllekkainen oikeus.

Ehdotuksella poistetaan 34 artikla, jotta voidaan ottaa huomioon pitk&aikaishoitoon
liittyvia etuuksia koskeva uusi 1 a luku.

Ehdotuksella lisatddn 1 a luku, joka on pitk&aikaishoitoon liittyvien etuuksien
yhteensovittamista koskeva erillinen luku.

Uudessa 35 a artiklassa annetaan pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien
yhteensovittamista koskevat yleiset s&&nnokset, jotka on linjattu sairausetuuksia
koskevien saantdjen mukaisiksi.

Artiklan 1 kohdassa viitataan perusasetuksen Il osaston 1 luvun sovellettaviin
s&annoksiin.

Artiklan 2 kohdassa vahvistetaan hallintotoimikunnan velvoite laatia luettelo kaikista
jasenvaltioiden lainsadddnnon mukaisista pitkdaikaishoitoon liittyvistd etuuksista.

Artiklan 3 kohdassa saddetddn poikkeuksesta, joka koskee pitk&aikaishoitoon
liittyvien rahaetuuksien yhteensovittamista uuden luvun nojalla, antamalla
jasenvaltioille mahdollisuus koordinoida etuuksia perusasetuksen Il1 osaston muiden
lukujen nojalla. Liitteesséa XII luetellaan téllaiset etuudet.

Nykyiseen 34 artiklaan sisdltyvat sd&nnokset, jotka koskevat pitkaaikaishoitoon
liittyvien etuuksien pééllekkaisyyden estdmista, siséllytetddn uuteen 35 b artiklaan,
lukuun ottamatta 2 kohtaa, joka sisallytetddn uuden 35 a artiklan 2 kohtaan.

Uudessa 35 c artiklassa esitetddn pitkaaikaishoitoon liittyvid etuuksia koskevat
korvaussaannot laitosten valilla. Sen 1 kohdassa sédédetadn 35 artiklan soveltamisesta
pitkdaikaishoitoon liittyviin  etuuksiin.  Artiklan 2  kohdassa s&&detdén
sairausvakuutuslaitosten toissijaisesta toimivallasta korvauksiin tapauksissa, joissa
pitkaaikaishoitoon liittyvista luontoisetuuksista ei ole erityista lainsaadantéa. Tama
noudattelee tyOtapaturmiin ja ammattitauteihin liittyvid etuuksia koskevan 40
artiklan 2 kohdan logiikkaa.

Ehdotuksella muutetaan 50 artiklan 2 kohtaa poistamalla siitd tarpeeton viittaus 52
artiklan 1 kohdan a alakohtaan, koska toisessa jasenvaltiossa tdyttyneita
vakuutuskausia ei oteta huomioon laskettaessa 52 artiklan 1 kohdan alakohdan
mukaisia itsendisia etuuksia.

Ehdotuksella muutetaan 61 artiklaa poistamalla siitd 1 kohtaan sisaltyvat kausien
yhteenlaskemista koskevat erityissddnnokset. Sen sijaan sovelletaan 6 artiklan
mukaisia yhteenlaskemista koskevia yleisia sd&nnoksid niin, ettd jasenvaltio, jossa
henkild viimeksi toimi, ottaa tarpeen mukaan huomioon toisessa jasenvaltiossa
aiemmin tayttyneet vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen ammatinharjoittamisen

25
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Suositus N:o U1, annettu 12 pdivéna kesakuuta 2009, osa-aikaista ammatti- tai liiketoimintaa muussa jésenvaltiossa kuin asuinvaltiossa harjoittaviin tyéttémiin
henkildihin sovellettavasta lainséddannésta (EUVL C 106, 24.4.2010, s. 49).
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kaudet, edellyttden ettd viimeisimmat vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen
ammatinharjoittamisen kaudet tayttyivat kyseisessa jasenvaltiossa ja kestivat
véahintadn kolme kuukautta.

Ehdotuksella muutetaan 64 artiklaa pidentdmalla kautta, jonka ajaksi toisesta
jasenvaltiosta tyotd hakeva tyoton tyonhakija voi pyytad tyottomyysetuuksien
siirtdmistd, kolmesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen (tai sen kauden loppuajaksi,
jona etuuteen on oikeus, jos se on lyhempi kuin kuusi kuukautta). Jasenvaltiot voivat
pidentdd tdman kuuden kuukauden kauden toimivaltaisessa jdsenvaltiossa
ty6ttdmyysetuuksiin oikeutetun kauden koko kestoajaksi.

Uudella 64 a artiklalla tdydennetdan 61 artiklaa. Siiné sd&detaan, etta tyottomat, jotka
siirtdvat asuinpaikkansa toiseen jasenvaltioon ja ja&vat tyottomiksi Kkyseisessa
jasenvaltiossa alle kolmen kuukauden vakuutuskausiin oikeuttavan tydskentelyn
jalkeen, voivat pyytdd tyottomyyteen liittyvien rahaetuuksiensa siirtdmista
alemmasta vakuutusjasenvaltiosta. Tall6in heiddn on rekisterdidyttdva sen
jasenvaltion tydvoimapalveluun, jossa he toimivat viimeksi, ja noudatettava kyseisen
jasenvaltion lainsd&ddannén nojalla tyottdmyysetuuksien hakijoihin sovellettavia
velvollisuuksia.

Asetuksen 65 artiklaa muutetaan ottamalla kdytt6on uusia sadnnoksié, jotka koskevat
ty6ttdmyysetuuksien maksamista rajatyontekijoille ja muille toisessa jasenvaltiossa
tyoskenteleville, jotka viimeisimman tydskentelykautensa ajan asuivat toimivaltaisen
jasenvaltion ulkopuolella.

Artiklan 1 kohdassa sdadetaan, etta tallaisia henkildita on kohdeltava ikdan kuin he
asuisivat toimivaltaisessa jasenvaltiossa.

Artiklan 2 kohdassa séadetdan, ettd henkilot, jotka tydskentelivat alle 12 kuukautta
toimivaltaisessa jasenvaltiossa, saavat etuuksia asuinvaltiosta. Tyontekijé, jolla on
oikeus tyottomyysetuuksiin toimivaltaisen jasenvaltion kansallisen lainsdaddannon
nojalla ilman turvautumista 6 artiklan mukaiseen yhteenlaskemisen periaatteeseen,
voi kuitenkin saada ty6ttomyysetuudet kyseisesta jasenvaltiosta.

Artiklan 3 kohdassa s&adetdan poikkeuksesta 64 artiklan 1 kohdan a alakohdan
mukaiseen normaaliin velvollisuuteen, jonka mukaan ty6ttdman, joka haluaa siirtaa
tyottdmyysetuutensa toiseen jasenvaltioon, on oltava rekisteroityneend toimivaltaisen
jasenvaltion tyévoimapalvelussa vahintaan neljan viikon ajan. Poikkeusta sovelletaan
kokonaan tyottomand olevan henkilon tapauksessa, jos han haluaa etsida tyota
asuinjasenvaltiossaan ja hakee tyottomyysetuutta koko siksi ajaksi, joksi han on
siithen oikeutettu. Artiklan 4 kohdassa annetaan tallaisille henkil6ille mahdollisuus
valita, rekisterdityvatkd he asuinjasenvaltion vai aiemman tydskentelyjasenvaltion
tyovoimapalveluun.

Artiklan 5 kohdassa selvennetdén, etta 2-4 kohtaa ei sovelleta henkiléén, joka on
osittain tai ajoittain tyottomana. Téallaiset henkilot voivat hakea tyottomyysetuuksia
vain aiemmasta tyoskentelyjasenvaltiosta.

Ehdotuksella  lisdtdéan 68 b artikla, jossa  s&adetdan  erityisista
yhteensovittamissaannoista, jotka koskevat perhe-etuuksia, joilla on tarkoitus korvata
tuloja lastenhoitokausilta ja jotka esitetddn uudessa liitteessa XIII olevan | osan
luettelossa. Siind saadetadn, ettd tallaisia etuuksia on kohdeltava yksil6llisena ja
henkilokohtaisena oikeutena eikd koko perhettd koskevana etuutena. Toissijaisesti
toimivaltainen jasenvaltio voi péattaa olla soveltamatta perusasetuksen 68 artiklan 2
kohdan mukaisia padllekkaisyyden estdmista koskevia sadntoja ja myontaa téllaiset
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29.

30.

etuudet taysimaaraisind niihin oikeutetulle henkil6lle. Tallaiset jasenvaltiot esitetadn
liitteess& X111 olevan Il osan luettelossa.

Asetukseen lisatddn uusi 75 a artikla, jolla annetaan enemman painoarvoa
taytantoonpanoasetuksen 89 artiklan 3 kohtaan sisaltyvalle velvollisuudelle, jonka
mukaan toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd niiden laitokset ovat
tietoisia yhteensovittamiseen liittyvista velvollisuuksista, my6s hallintotoimikunnan
paatoksistd, ja noudattavat niitd. Silld myos otetaan kayttdon velvollisuus edistaa
yhteisty6td toimivaltaisten laitosten ja tydsuojeluvirastojen valilla jasenvaltioiden
tasolla.

Asetukseen lisatadn 76 a artikla, jolla annetaan Euroopan komissiolle SEUT-
sopimuksen 291 artiklan mukaisesti valta hyvéaksya taytantéonpanosdadoksia, joissa
tdsmennetéd&n noudatettavat menettelyt, jotta voidaan varmistaa perusasetuksen 12 ja
13 artiklaan siséltyvien erityisten séd&ntdjen yhdenmukainen soveltaminen toiseen
jasenvaltioon l&hetettyihin tai muihin komennusty6téd tekeviin tyontekijoihin ja
toiseen jasenvaltioon lahteviin itsendisiin ammatinharjoittajiin sekd toimintaa
kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa harjoittaviin  henkil6ihin.  Naill4
toimenpiteilld olisi vahvistettava vakiomenettelyt, joilla myonnetéén, kiistetdan ja
peruutetaan edelld tarkoitetuissa tilanteissa oleviin henkilGihin sovellettavan
lains&&dannon todistavat PDA1-asiakirjat.

Asetukseen lisatddn 87 b artikla, jossa tdsmennetdén téalla asetuksella kayttoon
otettuja muutoksia koskevat siirtymadsadnnokset.  Siirtymdsaannokset ovat
vakiomuotoiset lukuun ottamatta 4 kohtaa, jolla otetaan ka&yttéon erityisia entisten
rajatyontekijoiden tyottdmyysetuuksien yhteensovittamista koskevia
siirtymasaannoksid. Siind saddetdan, ettd voimassa olevia sdédnnoksida sovelletaan
edelleen niihin etuuksiin, jotka on myonnetty henkilGille ennen uusien saanndsten
voimaantuloa.

Asetuksen 88 artikla korvataan uudella 88 ja 88 a artiklalla, jotka liittyvét asetusten
liitteiden paivittamismenettelyyn. Nama liitteet sisaltdva maakohtaisia tietoja, joissa
tuodaan esiin jasenvaltioiden jarjestelmien erot. Muutoksella laajennetaan
taytantoonpanoasetuksen 92 artiklassa saadettyja nykyisia valtuuksia, jotta komissio
voi SEUT-sopimuksen 290 artiklan mukaisesti hyvéksyd delegoituja saddoksia
kaikkien perusasetuksen liitteiden muuttamiseksi. Nopeammalla liitteiden
muutosprosessilla, jossa voidaan ottaa huomioon muutokset kansallisella tasolla,
taataan suurempi avoimuus ja oikeusvarmuus sidosryhmien kannalta ja parempi
suoja kansalaisten kannalta. Asiaa valmistellessaan Euroopan komissio toteuttaa
asianmukaiset kuulemiset, myds asiantuntijatasolla, paremmasta sadntelystd 13
paivana huhtikuuta 2016 tehdyn toimielinten valisen sopimuksen® mukaisesti.

2 artikla

Ehdotuksen 2 artikla koskee muutoksia tdytantdonpanoasetukseen.

1.

Asetuksen johdanto-osaan lisatdén uusi 18 a kappale, jossa viitataan sovellettavaan
erityismenettelyyn, jos jasenvaltio ei pysty ilmoittamaan vuotuisia keskimaaréisia
kustannuksia henked kohti  kussakin ikdryhméassad tietyltd viitevuodelta
luontoisetuuksien kustannusten korvaamiseksi kiinteiden maarien perusteella.

Johdanto-osan 19 kappaletta muutetaan niin, ettd paivitetadn viittaus keskindisesta
avunannosta tiettyihin maksuihin, tulleihin, veroihin ja muihin toimenpiteisiin
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liittyvien saatavien perinndssa 26 péaivana toukokuuta 2008 annettuun direktiiviin
2008/55/EY, joka on korvattu keskinaisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja
muihin toimenpiteisiin  liittyvien saatavien perinndssa annetulla direktiivilla
2010/24/EU7",

Johdanto-osaan lisatd&n uusi 25 ja 26 kappale, joissa viitataan uusiin petosten ja
virheiden torjuntaa koskeviin sddnnoksiin EU:n tietosuojaperiaatteiden mukaisesti.

Asetuksen 1 artiklaa muutetaan sisallyttamalld siihen uusi ’petoksen’ mééaritelma 5
artiklan 2 kohdan uuden s&anndksen mukaisesti. Se perustuu maaritelmaan, jota
kdytetddn tiedonannossa “EU:n kansalaisten ja heiddn perheenjdsentensd vapaa

liikkuvuus: viisi merkityksellistd toimenpidettid”®.

Asetuksen 2 artiklaa muutetaan niin, ettd siind vahvistetaan perusteet, joiden mukaan
jasenvaltioilla on mahdollisuus vaihtaa s&&nndllisesti asetusten soveltamisalaan
kuuluvien henkilGiden tietoja, jotta voidaan yksiloidd mahdollisia petoksia tai
virheitd asetusten soveltamisessa. S&&nnoksen piiriin kuuluvaan tiedonsiirtoon
sovelletaan perusasetuksen 77 artiklassa olevia velvollisuuksia, joiden mukaan
tietojen siirrossa noudatetaan unionin saannoksid, jotka koskevat luonnollisten
henkildiden suojelua henkil6tietojen kasittelyssa ja vapaassa liikkumisessa.

Asetuksen 3 artiklan 3 kohtaa muutetaan niin, etté siind tdsmennetéan oikeudet, jotka
rekisterdidylla henkil6lla on EU:n tietosuojalainsdddannon nojalla, ja séadetéan, etté
rekisteroity voi pyytéa asuinjasenvaltion toimivaltaista viranomaista koordinoimaan
rekisterdidyn tekemét pyynnot, jotka koskevat asetusten nojalla kasiteltyjé
henkilGtietoja.

Asetuksen 5 artiklaan tehdd&n muutos, jonka mukaan laitoksen myodntama toteava
asiakirja on pateva vain, jos kaikki pakolliset tiedot on taytetty.

Asiakirjan myonténeen laitoksen on pyynnosta tarkistettava asiakirjan myoéntamisen
perusteet ja tarvittaessa oikaistava tai peruutettava asiakirja 25 tyopaivan kuluessa.
Jos hakija on tehnyt petoksen, asiakirja peruutetaan taannehtivasti.

Liséksi asiakirjan myontaneen laitoksen on toimitettava pyynnon esittéaneelle
laitokselle kaikki kdytettavissa oleva nayttd, johon sen péatds perustui, 25 tyopaivan
kuluessa tai ilmeisen kiireellisissa tapauksissa kahden tyopéivan kuluessa.

Asetuksen 14 artiklan 1 kohtaa muutetaan perusasetuksen 12 artiklan 1 kohdan
muutosten huomioon ottamiseksi. Liséksi siind saddetdan, ettd vaatimus, jonka
mukaan toiseen jasenvaltioon l&hetetyn tai muun komennusty6té tekevén tyontekijan
oli aiemmin kuuluttava l&hettdvan jasenvaltion sosiaaliturvajérjestelmaan, ei edellyta
kuulumista tyGnantajan sijoittautumisjasenvaltion jarjestelmaan.

Asetuksen 14 artiklan 5 a alakohdassa selvennetaan, ettd perusasetuksen 13 artiklan 1
kohdan b alakohdan i alakohtaa, jonka mukaan tyontekijadn sovelletaan sen
jasenvaltion lainsdadéntéa, jossa tyOnantajan tai yrityksen Kotipaikka tai
liiketoimintapaikka sijaitsee, sovelletaan vain, jos tyOnantaja tai yritys harjoittaa
tavallisesti merkittdvad toimintaa kyseisessa jasenvaltiossa. Ellei ndin ole,
tyontekijdan sovelletaan sen jasenvaltion lainsdadéntdd, jossa tyOnantajan
paaasiallinen toiminta tapahtuu tai yrityksen toiminnan keskuspaikka sijaitsee. Tdma
on madritettdva taytantoonpanoasetuksen 14 artiklan 9 ja 10 kohdassa saddettyjen
perusteiden mukaisesti. Artiklan 5 a kohdan toinen alakohta poistetaan, koska se on
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15.

16.

tarpeeton, kun otetaan huomioon perusasetuksen 11 artiklan 5 kohtaan tehdyt
muutokset.

14 artiklaan lisatdédn 12 kohta, joka sisaltdd lainvalintasdédnnoksen tilanteessa, jossa
henkild, joka asuu kolmannessa maassa, joka ei kuulu asetusten soveltamisalaan,
harjoittaa toimintaa palkattuna tyontekijand tai itsendisend ammatinharjoittajana
kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa ja haneen sovelletaan jonkin ndisté valtioista
sosiaaliturvalainsd&ddantda. Muutoksen mukaan téllaiseen henkil6on sovelletaan vain
sen jasenvaltion sosiaaliturvalainsaddantéd, jossa tyonantajan tai yrityksen
kotipaikka tai litketoimintapaikka sijaitsee tai jossa henkilon toiminnan keskuspaikka
sijaitsee.

Asetuksen 15 artiklan 2 kohtaa muutetaan niin, ettd saddetédan esitettdvéan asiakirjan
Al, jiljempénd 'PDAI1’, myontdmisestd perusasetuksen 11 artiklan 5 kohdassa
tarkoitetuille ohjaamomiehiston tai matkustamomiehiston jésenille.

Asetuksen 16 artiklaa muutetaan jarkeistaméalld sovellettavan lainsd&ddannon
maéarittdmismenettelyd tilanteessa, jossa toimintaa harjoitetaan kahdessa tai
useammassa jasenvaltiossa. Artiklan 1 ja 5 kohdassa saddetéén, ettd tyonantaja voi
panna menettelyn vireille tyontekijoidensd puolesta ja ettd tyOnantajalle on
ilmoitettava, kun on tehty paatos siitd, mita sosiaaliturvalainsdéddantoa sovelletaan.
Artiklan 2 kohtaan tehtyjen muutosten mukaan p&&toksesta on ilmoitettava myos sen
jasenvaltion laitokselle, jossa tyOnantaja sijaitsee. Muutetussa 3 kohdassa sdadetaan,
ettd nykyinen menettely, jossa alustavasta maéarittelystd tulee lopullinen vasta jos
mikadn muu asiaan liittyva laitos ei kiistd pé&atostd kahden kuukauden kuluessa,
rajataan vain tilanteisiin, joissa asuinpaikan laitos méaérittaa, ettd sovelletaan toisen
jasenvaltion lains&d&dantoa.

Asetuksen 19 artiklaa muutetaan niin, ettd toimivaltaisilla laitoksilla on velvollisuus
todentaa asiaan kuuluvat tiedot ennen kuin ne myontavat PDAL-asiakirjan, jossa
madritetddn sen haltijaan sovellettava lainsdadantdé. Tama on tuomioistuimen
oikeuskaytannon mukaista®®. Siina myos saadetan, etta sosiaaliturvalaitoksilla seka
tyosuojelu-, vero- ja maahanmuuttoviranomaisilla on oikeus vaihtaa suoraan tietoja
asianomaisten henkildiden sosiaaliturvatilanteesta, jotta varmistetaan ty6hon,
terveyteen ja turvallisuuteen, maahanmuuttoon ja verotukseen liittyvien
oikeudellisten  velvollisuuksien  noudattaminen  (téllaisen tietojen vaihdon
yksityiskohdat tdsmennetédan hallintotoimikunnan p&&tokselld). Toimivaltaisen
viranomaisen on toimitettava rekisterdidyille tarkat ja riittdvat tiedot siitd, mita
tarkoitusta varten heidan henkildtietojaan kasitell&an.

Asetuksen 111 osaston 1 lukua muutetaan niin, ettd laajennetaan se koskemaan
pitk&aikaishoitoon liittyvia etuuksia.

Asetuksen 23 artiklaa, 24 artiklan 3 kohtaa, 28 artiklan 1 kohtaa ja 31 ja 32 artiklaa
muutetaan sen varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan pitkaaikaishoitoon liittyviin
etuuksiin. Virkamiesten erityisjarjestelmien osalta etuudet on lueteltava liitteessa 2.

Asetuksen 43 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa s&adetdan tilanteista, joissa
kansallisessa lainsaddannossd annetaan vapaaehtoisen tai valinnaisen vakuutuksen
vakuutuskausille erilaiset arvot eikd toimivaltainen laitos voi méaérittad kyseista
maardd asianomaiselta kaudelta. Tdéma alakohta poistetaan. Hallintotoimikunnan
tekemadssé tarkastelussa paateltiin, ettd saant6a ei enaa tarvita.

29
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16

FI



F

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Asetuksen 55 artiklan 4 kohtaa muutetaan vahvistamalla kolmannessa alakohdassa
tarkoitettua ~ valvontamenettelya  niin,  ettd  tehddan kuukausittaisista
seurantaraporteista pakollisia.

Asetuksen 55 artiklan 7 kohtaa muutetaan saatamalld, ettd nykyisia saannoksid, jotka
koskevat tyottomyysetuuksien siirtdmistd toiseen j&senvaltioon, sovelletaan
soveltuvin osin, kun kyseessa on perusasetuksen uuteen 64 a artiklaan perustuva
etuuksien siirtdminen.

Asetukseen lisadtddn uusi 55 a artikla perusasetuksen 64 a artiklan nojalla sen
varmistamiseksi, ettd aiemman vakuutusjasenvaltion toimivaltainen laitos saa kaikki
tarvittavat tiedot, jotta se voi arvioida asianomaisen henkilon oikeuden
ty6ttomyysetuuksiin.

Asetuksen 56 artiklaa muutetaan perusasetuksen 65 artiklan muutosten huomioon
ottamiseksi.

Asetuksen IV osaston | luku nimet&an uudelleen sen huomioon ottamiseksi, etta tata
lukua sovelletaan myds pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien korvaamiseen
tosiasiallisten menojen tai kiinteiden méérien perusteella.

Asetuksen 64 artiklan 1 kohdan ensimmaisté luetelmakohtaa muutetaan parantamalla
perusasetuksen 24 artiklan 1 kohdassa ja 25 ja 26 artiklassa saadettyjen kiinteisiin
maariin  perustuvien jasenvaltioiden valisten korvausten laskentamenetelmén
tarkkuutta soveltamalla kolmea eri ikdryhmaa 65-vuotiaisiin ja sitd vanhempiin.

Kiinteisiin mé&ariin perustuvaa luontoisetuuksien korvausta koskevaa 65 artiklan 1
kohtaa muutetaan selventdmalld, ettd jos jasenvaltio ei pysty ilmoittamaan
keskimadréisida vuotuisia kustannuksia tietyltd vuodelta vaaditussa madréajassa,
hallintotoimikunta voi pyynnostd hyvéksya virallisessa lehdessa julkaistujen
vélittomasti edeltdvad vuotta koskevien keskimé&ardisten vuotuisten kustannusten
kayttamisen. Poikkeusta ei voida myontaa perakkaisille vuosille.

Asetuksen 70 artikla poistetaan perusasetuksen 65 artiklaan tehtyjen muutosten
seurauksena (entisten rajatyontekijoiden tyottdmyysetuuksien korvaamista koskevien
séantojen poistaminen).

Asetuksen 73 artiklan 1 ja 2 kohtaa muutetaan ja artiklaan lisatadn 3 kohta, jolla
laajennetaan saatavien selvittdmiseen liittyvan kuittausmenettelyn soveltaminen
tapauksiin, jotka johtuvat sovellettavan lainsdadadanndn taannehtivasta muutoksesta.
Liséksi artiklaan lisdtddan 4 kohta, jotta voidaan varmistaa, ettd kansallisessa
lainsédadanndssa saadetyt aikarajat eivat haittaa laitosten valistd kuittausmenettelya.
Kun otetaan huomioon, ettd tdytantdonpanoasetuksen 82 artiklan 1 kohdan b
alakohdassa on jo otettu kaytt6dn viiden vuoden vanhentumisaika perintamenettelya
varten, artiklaan lisdtddn 5 kohta, jossa s&&detdén, ettd viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan myds 73 artiklan mukaiseen kuittausmenettelyyn
laskemalla taaksepéin siitd paivasta lahtien, jona taytdntéonpanoasetuksen 5 artiklan
2 kohdassa tai 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu jasenvaltioiden valisten
erimielisyyksien ratkaisumenettely kaynnistyi.

Ehdotuksella muutetaan 75-82 ja 84 artiklaa ja lisatdaan 85 a artikla, jolla paivitetaan
taytantdonpanoasetuksen V osaston Il lukuun siséltyvid perintdmenettelyja.
Nykyiset menettelyt perustuvat menettelyihin, jotka on vahvistettu direktiivissa
2008/55/EY, joka on sittemmin korvattu direktiivilla 2010/24/EU. Muutokset
koskevat erityisesti yhdenmukaista asiakirjaa, jota kaytetaén
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taytantoonpanotoimenpiteisiin, ja vakiomuotoisia menettelyja, joilla voidaan pyytéa
vastavuoroista apua ja ilmoittaa saatavaan liittyvista asiakirjoista ja paatoksista.

Asetuksen 75 artiklaa muutetaan vahvistamalla j&senvaltioille oikeusperusta
vaihdettujen tietojen kaytt6a varten tdman asetuksen piiriin kuuluvilla aloilla, myods
direktiivin  2010/24/EU piiriin kuuluvien verojen ja maksujen arviointia ja
taytantbonpanoa varten. Siind myo6s vahvistetaan oikeusperusta viranomaisille ilman
edeltdvdd pyyntda tapahtuvaa tiedonvaihtoa varten sosiaaliturvamaksujen
palautuksiin liittyvissé tapauksissa.

Asetuksen 76 artiklaa muutetaan rajoittamalla j&senvaltioiden mahdollisuutta
Kieltaytya tietojen toimittamisesta, jos tdma olisi hyodyllisté saatavan perimisessa.

Asetuksen 77 artiklaa muutetaan ottamalla kdytt6on yhdenmukainen ilmoituslomake.
Muutoksella my06s selvennetdan, ettd ilmoituspyyntd olisi tehtdva, jos pyynnén
esittdneen elimen jasenvaltio ei kykene itse tekemdan ilmoitusta saantdjensa
mukaisesti tai jos kyseisen valtion tekemd& ilmoitus aiheuttaisi kohtuuttomia
vaikeuksia.

Asetuksen 78 artiklaa muutetaan ottamalla kayttoon poikkeuksia jésenvaltion
velvollisuuteen antaa apua perintdmenettelyyn tapauksissa, joissa on selvaa, etta
tdyteen perintdd&n on olemattomat mahdollisuudet tai ettd menettely aiheuttaisi
kohtuuttomia vaikeuksia.

Asetuksen 79 artiklaa muutetaan ottamalla kdytt6on perimisen taytantéonpanoon
tarkoitettu yhdenmukainen asiakirja, joka tunnustetaan suoraan toisessa
jasenvaltiossa. Jasenvaltioiden edustajat hallintotoimikunnassa tukivat voimakkaasti
yhdenmukaisen taytantédnpanoasiakirjan kayttdonottoa.*

Asetuksen 80 artiklaa muutetaan selkeyttdmalla olosuhteita, joissa pyynnon
vastaanottanut elin voi védhentdd aiheutuneet Kkustannukset perittdvand olevasta
saatavasta.

Asetuksen 81 artiklalla mukautetaan riitauttamista koskevia sdéadnnoksié, jotta voidaan
ottaa huomioon muutokset, jotka on tehty ilmoittamismenettelyyn ja
yhdenmukaiseen taytantdonpanoasiakirjaan.

Asetuksen 82 artiklaa muutetaan selkeyttamalla vanhentumisaikoja, joita sovelletaan
viisi vuotta vanhempia saatavia koskeviin avunantopyyntdihin.

Asetuksen 84 artiklaa muutetaan tuomalla selvésti esiin, milloin jdsenvaltio voi
pyytéa apua turvaamistoimiin liittyen. Siind saddetadn myos, etté asiakirjaan, joka on
laadittu turvaamistoimen sallimiseksi pyynnon esittdneen elimen jésenvaltiossa, ei
voida kohdistaa tunnustamis-, tdydentdmis- tai korvaamistoimia.

Asetuksen 85 artiklaa muutetaan ottamalla kéyttéon séannds, jolla selvennetdén
pyynnon esittaneen elimen velvollisuutta korvata kustannukset, jotka ovat
aiheutuneet pyynnon vastaanottaneelle elimelle perinnastd tilanteissa, joissa
kustannuksia ei voida perid velalliselta tai vahentéa saatavasta.

Asetukseen lisatdan 85 a artikla, jolla mahdollistetaan pyynndn esittdneen elimen
virkamiesten osallistuminen perintdmenettelyyn toisessa jasenvaltiossa, jos osapuolet
ovat sopineet tasta ja se on pyynnon vastaanottaneen elimen jarjestelyjen mukaista.

30
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Pacolet J and De Wispelaere F Recovery Procedures Report (Network Statistics FMSSFE: 2015); laadittu asetuksen (EY) N:o 987/2009 86 artiklan 3 kohtaan

sisdltyvéan uudelleentarkastelua koskevan velvollisuuden mukaisesti.
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38. Asetuksen 87 artiklan 6 kohtaa muutetaan rajoittamalla poikkeusta, joka koskee
kyseisessé artiklassa saadettya maksuttoman keskindisen hallinnollisen yhteistyon
periaatetta, poistamalla velvollisuus hyvittdd oleskelu- tai asuinpaikan laitoksen
suorittamien ladkérintarkastusten ja hallinnollisten tarkastusten kustannukset
tapauksissa, joissa kyseinen laitos kayttdd tuloksia tdyttd&dkseen oman
lainsaadantdnsa mukaiset velvollisuudet.

39. Asetuksen 89 artiklan 3 kohta poistetaan, koska kyseinen s&&nnds on sisallytetty
perusasetukseen sen 75 a artiklana.

40. Asetuksen 92 artikla poistetaan perusasetuksen 88 artiklaan tehtyjen muutosten
VUoksi.

41. Ehdotuksella muutetaan 93 artiklaa ja lisdtddn 94 a artikla, jotta voidaan viitata
perusasetuksen 87 b artiklan siirtymé&jérjestelyihin  ja erityisiin  entisten
rajatyontekijoiden ty6ttdmyysetuuksien yhteensovittamista koskeviin

siirtymasaannoksiin.

42. Asetuksen 96 artiklaa muutetaan sdatamalld, ettd sosiaaliturvajarjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja heidan perheenjaseniinsd 21 pdivana maaliskuuta 1972
annetun asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tdytdntoonpanomenettelystd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72% 107 artiklan nojalla tehtavad valuutan
muuntamista varten toimivaltaiset laitokset voivat kayttdd taytantoonpanoasetuksen
90 artiklan mukaisesti julkaistuja muuntokursseja.

3 artikla

Artiklassa tdsmennet&én uusien sadnndsten voimaantulo.

Liite

1. Liite sisaltdd muutokset perusasetuksen liitteisiin. Liitteitd on péivitettdva

saannollisin valiajoin etenkin jasenvaltioiden lainsdaddantdéon tehtdvien muutosten
VUOKsi.

2. Perhe-etuuksien yhteensovittamiseen liittyvid poikkeuksia koskevaa perusasetuksen
liitettd | muutetaan, jotta voidaan ottaa huomioon kansallisen lainsd&ddannon
muutokset, jotka koskevat elatustukia Slovakian ja Ruotsin osalta ja erityisia
synnytys- ja adoptioavustuksia Unkarin, Romanian ja Ruotsin osalta.

3. Kahdenvalisia sopimuksia koskevaa perusasetuksen liitettd |1 muutetaan poistamalla
viittaus "ESPANJA-PORTUGALTI”, joka ei ole endid voimassa.
4. Perusasetuksen liitettd 111 muutetaan 87 artiklan 10 a kohdan mukaisesti: Viroa,

Espanjaa, Italiaa, Liettuaa, Unkaria ja Alankomaita koskevat kohdat poistetaan,
koska niiden voimassaolo paattyi 1 pdivana toukokuuta 2014. Lisaksi Kroatia, Suomi
ja Ruotsi poistetaan liitteesta 111 niiden omasta pyynnosta.

5. Perusasetuksen liitteessa |1V luetellaan jasenvaltiot, jotka myontavat enemman
oikeuksia elakkeensaajille, jotka palaavat toimivaltaiseen jasenvaltioon. Sita
muutetaan siséllyttamalla siihen Viro, Liettua, Malta, Portugali, Romania, Slovakia,
Suomia ja Yhdistynyt kuningaskunta, jotka haluavat antaa tdydet oikeudet
sairausvakuutuksen luontoisetuuksiin elakkeensaajille, jotka palaavat niiden alueelle.

31 EYVL L 74,27.3.1972, s. 1 (Suomenk. erityispainos: Luku 05 Nide 001 s. 106).
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Perusasetuksen liitteessd X luetellaan erityiset maksuihin perustumattomat
rahaetuudet, ja sitd muutetaan jasenvaltioiden lainsadddnnén muutosten huomioon
ottamiseksi.

Joitakin kohtia poistetaan, koska lueteltuja etuuksia ei endd ole (TSekin
sosiaaliavustus, Viron aikuisten vammaisten avustus, Unkarin kuljetusavustus ja
Slovenian kansaneldke ja elatusapu) tai etuus on mééritelty uudelleen ja kuuluu
osana kansalliseen sosiaaliapulainsaadantoon (Slovenian elékkeensaajien tulotuki).

Liitteeseen on lisattava kayttoon otetut uudet etuudet, jotka tayttavat perusasetuksen
70 artiklan 2 kohdassa sdddetyt edellytykset (Viron hautajaisavustus, Romanian
elékkeensaajien sosiaalituki ja Britannian henkildkohtaiseen riippumattomuuteen
tarkoitetun maksun litkkuvuuskomponentti).

Kahta Saksaa ja Ruotsia koskevaa kohtaa on péivitettdvd, koska kansallista
lainsdadantta on muutettu.

Perusasetuksen liitettd XI, joka sisaltdd erityissdannoksia jasenvaltioiden
lainsd4dannon soveltamiseksi, on paivitettava.

Saksaa  koskevan kohdan muutoksella on tarkoitus varmistaa, etta
vanhempainlomaetuutta saaviin henkildihin sovelletaan suotuisinta verojérjestelya.

Viroa koskevan kohdan muutoksessa sdadetddn pro rata -tyokyvyttdmyysetuuden
laskentamenetelmastd perusasetuksen 52 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti ja
tdsmennetdén, ettd Virossa tayttyneet asumiskaudet otetaan huomioon 16 vuoden
i4sté lahtien siihen asti, kun tyokyvyttomyys ilmeni.

Alankomaita koskevan kohdan muutoksen mukaan ’vastaavaa eldkettd’ liitteessd XI
olevan 1 kohdan f alakohdan mukaisesti saavat henkil6t ja heiddn perheenjasenensa
ovat oikeutettuja vastaavan eldkkeen ja lakisaateisen vanhuuseldkkeen perusteella
saamaan sairausvakuutuksen luontoisetuuksia asuinjésenvaltiossa Alankomaiden
kustannuksella.

TSekin ja Slovakian osalta lisdtdén kaksi uutta kohtaa, jotka liittyvédt TSekin ja
Slovakian liittotasavallan hajoamisen jalkeen 29 pdivand lokakuuta 1992 tehdyn
sosiaaliturvasopimuksen soveltamiseen (sisaltyy jo liitteessa Il olevaan luetteloon).
Tarkoituksena on ottaa huomioon niiden uusien lisdelédkkeiden erityispiirteet, jotka
liittyvéat naihin historiallisiin erityisolosuhteisiin.

Ruotsia koskevan kohdan kaksi ensimmaista kohtaa olisi poistettava tuomioistuimen
asiassa C-257/10, Bergstrom (EU:C:2011:839) antaman tuomion seurauksena.

Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevan kohdan 1, 2 ja 4 kohtaa muutetaan
kansallisen lainsdddanndn muutosten huomioon ottamiseksi.

Perusasetukseen lisatdan uusi XII liite, jossa luetellaan 1 a luvun mukaisesti
koordinoitavat pitkaaikaishoitoon liittyvat etuudet, joita tarkoitetaan 35 a artiklan 3
kohdassa.

Perusasetukseen lisatdan uusi X111 liite, jossa luetellaan rahamaaréiset perhe-etuudet,
joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta ja joita tarkoitetaan 68 b
artiklassa.
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2016/0397 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytantoonpanomenettelysta annetun asetuksen (EY) N:o

987/2009 muuttamisesta

(ETA:nN ja Sveitsin kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
48 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsaatamisjérjestyksessé hyvaksyttavéksi sdddokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

noudattavat tavallista lains&d&tdmisjérjestysta

sekéa katsovat seuraavaa;

(1)

)

3)

(4)

(5)

Nykyaikaistettua sosiaaliturvan yhteensovittamisjarjestelmééa ryhdyttiin soveltamaan 1
paivésta toukokuuta 2010 asetuksilla (EY) N:0 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009.

N&itd asetuksia paivitettiin 22 péivand toukokuuta 2012 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 465/2012, jolla téydennettiin,
selkeytettiin ja padivitettiin asetusten tiettyja saannoksid, etenkin sovellettavan
lainsdddanndn madrittdmisen ja tyottomyysetuuksien alalla, ja tehtiin teknisia
mukautuksia liitteissé oleviin viittauksiin jasenvaltioiden lainsd&adantoon.

Sosiaaliturvajarjestelmien  yhteensovittamista  kasittelevan hallintotoimikunnan
arvioinneissa ja keskusteluissa on tullut esiin, ettd nykyaikaistamisprosessia olisi
jatkettava pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien, ty6ttdmyysetuuksien ja perhe-
etuuksien alalla.

On olennaisen tarke&dd, ettd yhteensovittamissaannot pysyvéat samassa tahdissa
oikeudellisen ja yhteiskunnallisen toimintaympaériston kehityksen kanssa ja etta niilla
helpotetaan edelleen kansalaisten oikeuksien harjoittamista ja taataan samalla
oikeudellinen selkeys, taloudellisen rasitteen oikeudenmukainen ja tasapuolinen
jakautuminen j&senvaltioiden laitosten kesken sek& s&antdjen hallinnollinen
yksinkertaisuus ja taytantdonpanokelpoisuus.

On tarpeen taata oikeusvarmuus selkeyttdmalla, ettd tyovoiman ulkopuolella oleville
liilkkuvuutta harjoittaville EU:n  kansalaisille vastaanottavassa jasenvaltiossa
myoénnettavien sosiaaliturvaetuuksien ehdoksi voidaan asettaa se, ettd henkil6lla on

32
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

laillinen oleskeluoikeus kyseisessa jasenvaltiossa Euroopan unionin kansalaisten ja
heidan perheenjasentensa oikeudesta liikkua ja oleskella vapaasti jasenvaltioiden
alueella 29 pdivand huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2004/38/EY® mukaisesti. Tatad varten tydvoiman ulkopuolella oleva
kansalainen olisi erotettava selvasti tydnhakijasta, jonka oleskeluoikeus johtuu suoraan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 45 artiklasta.

Pitkaaikaishoitoon liittyvat etuudet eivat tdhdn mennessd ole sisaltyneet
nimenomaisesti asetuksen (EY) N:o 883/2004 aineelliseen soveltamisalaan, vaan niita
on koordinoitu sairausetuuksina, miké on johtanut oikeudelliseen epdvarmuuteen seka
laitosten ettd pitkdaikaishoitoon liittyvida etuuksia hakevien henkildiden kannalta.
Asetuksessa on tarpeen vahvistaa pitkaaikaishoitoon liittyvia etuuksia koskevat vakaat
ja asianmukaiset oikeudelliset puitteet, jotka sisdltdvat nédiden etuuksien selkeén
maaritelman.

Jotta varmistetaan EU:n lainsdddénndssad kaytetyn terminologian selkeys, termié
’lahettdminen tyohon toiseen jdsenvaltioon’ olisi kiytettdivd vain palvelujen
tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden l&hettdmisesta tyohon toiseen
jasenvaltioon 16 péivana joulukuuta 1996 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 96/71/EY® vahvistetun merkityksen mukaisesti. Jotta
palkattuja ~ tyontekijoitd  ja  itsendisia =~ ammatinharjoittajia  kohdeltaisiin
johdonmukaisesti, on my0s tarpeen, etta erityissaantojd, jotka koskevat sovellettavan
lainsdadannon madrittamisté tilapaisesti toiseen jasenvaltioon lahetettyjen tai muiden
komennustyota tekevien tyontekijoiden tapauksessa, sovelletaan johdonmukaisesti

Tyo6ttomyysetuuksien alalla vakuutuskausien yhteenlaskemista koskevia sdéntéja olisi
sovellettava yhdenmukaisesti kaikissa jasenvaltioissa. Lukuun ottamatta 65 artiklan 2
kohdassa tarkoitettuja rajatyontekijoitd, tyottomyysetuuksiin liittyvien oikeuksien
saamiseksi tehtdvéa vakuutuskausien yhteenlaskemista koskeviin sdantoihin olisi
sovellettava ehtoa, jonka mukaan vakuutetulla on hiljattain tayttynyt vahintdan kolmen
kuukauden vakuutuskausi kyseisessa jasenvaltiossa. Aiemmin toimivaltaisen
jasenvaltion olisi oltava toimivaltainen kaikkien niiden vakuutettujen osalta, jotka
eivat tayté tatd ehtoa. Talloin viimeisimman vakuutusjasenvaltion tydvoimapalveluun
rekisterditymiselld pitdisi olla sama vaikutus kuin sen jasenvaltion tyévoimapalveluun
rekisteroitymiselld, jossa ty0ton oli aiemmin vakuutettu.

Katsauksessa Euroopan unionin kansalaisuuteen (2013)* annettujen suositusten
mukaan on tarvetta pidentdd tyottomyysetuuksien siirron vahimmaiskesto kolmesta
kuuteen kuukauteen, jotta voidaan parantaa ty6ttdmien mahdollisuuksia muuttaa
toiseen jasenvaltioon etsimaan tyotd ja integroitua tyomarkkinoille ja puuttua ndin
ammattitaidon kysynnan ja tarjonnan epatasapainoon valtioiden rajojen yli.

On tarvetta varmistaa rajatyOntekijoiden ja muiden toisessa jasenvaltiossa
tyoskentelevien yhdenvertainen kohtelu varmistamalla, ettd rajatyontekijat saavat
tyottdmyysetuuksia viimeisimmasté tyoskentelyjasenvaltiosta, edellyttden ettd he ovat
tyoskennelleet kyseisessé jasenvaltiossa vahintdan viimeisten kahdentoista kuukauden
ajan.

33
34
35

EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77.
EYVL L 18,21.1.1997,s. 1.
COM(2013) 269 final.

22

FI



F

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Perhe-etuudet, joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta, on suunniteltu
vastaamaan vanhemman vyksil6llisiin ja henkilokohtaisiin tarpeisiin toimivaltaisen
jasenvaltion lainsdadannon mukaisesti, mink& vuoksi ne voidaan erottaa muista perhe-
etuuksista, koska niilld on tarkoitus kompensoida vanhemman tulojen tai palkan
menetysta sind aikana, joka kaytetddn lastenhoitoon, eikd pelkéstdén korvata yleisia
perheeseen liittyvia menoja.

Jotta mahdollistetaan asetuksen paivittdminen nopeasti kansallisen tason kehityksen
perusteella, Euroopan komissiolle olisi siirrettdva Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti valta hyvéksya saddoksia tamén asetuksen
ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 liitteiden muuttamiseksi. On erityisen tarkead, etta
komissio suorittaa asianmukaiset kuulemiset valmistelutdiden aikana, myos
asiantuntijatasolla, ja ettd ndma kuulemiset toteutetaan paremmasta saantelystd 13
paivana huhtikuuta 2016 tehdyn toimielinten valisen sopimuksen® mukaisesti. Jotta
varmistetaan tasapuolinen osallistuminen delegoitujen sadddsten valmisteluun,
Euroopan parlamentin ja neuvoston olisi saatava kaikki asiakirjat samaan aikaan kuin
jasenvaltioiden asiantuntijoiden, ja niiden asiantuntijoilla olisi oltava jarjestelmallisesti
paasy delegoitujen saadosten valmistelua késittelevien komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin.

Jotta voidaan tukea jasenvaltioita niiden pyrkimyksissé torjua petoksia ja virheitd
yhteensovittamissaantdjen soveltamisessa, on tarpeen vahvistaa oikeusperusta, jotta
mahdollistetaan henkil6tietojen kasittelyn helpottaminen sellaisten henkilGiden osalta,
joihin asetuksia (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sovelletaan. N&in
jasenvaltiot voisivat verrata sdénnollisesti toimivaltaisten laitostensa hallussa olevia
tietoja toisen jasenvaltion laitoksen hallussa oleviin tietoihin, jotta voidaan yksiloida
virheet tai epdjohdonmukaisuudet, jotka edellyttavat lisdtutkimuksia.

Rekisteroityjen oikeuksien suojaamiseksi niin, ettd samalla helpotetaan jasenvaltioiden
oikeutettua etua tehdd yhteistyotd oikeudellisten velvollisuuksien taytantoonpanon
valvonnassa, on tarpeen tdsmentéé selvésti olosuhteet, joissa ndiden asetusten nojalla
vaihdettuja henkildtietoja voidaan kayttdd muihin kuin sosiaaliturvatarkoituksiin, ja
selkeyttdd jasenvaltioiden velvollisuuksia tarjota tarkkoja ja riittdvia tietoja
rekisteroidyille.

Asiakirjojen todentamiseen ja peruuttamiseen liittyvan menettelyn nopeuttamiseksi
(etenkin haltijaan sovellettavan sosiaaliturvalainsdddannon osalta) petosten ja
virheiden tapauksessa on tarpeen tiivistdd yhteistyota ja tiedonvaihtoa mydntaneen
laitoksen ja peruuttamista pyytévén laitoksen vélilla. Jos asiakirjan patevyydesta tai
tukena olevan nayton oikeellisuudesta on epdilysté tai jos jasenvaltioilla on erilaisia
nékemyksida sovellettavan lainsddddnnon madrittdmisestd, on jasenvaltioiden ja
asianomaisten henkildiden edun mukaista, ettd kyseiset laitokset padsevat
sopimukseen kohtuullisessa ajassa.

Y hteensovittamissadantdjen tehokkaan ja vaikuttavan toiminnan varmistamiseksi on
tarpeen selventdd sovellettavan lainsdddannon maarittdmistd koskevia s&antdjé
sellaisten palkattujen tyontekijéiden osalta, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa
kahdessa tai useammassa jésenvaltiossa, jotta voidaan parantaa yhdenvertaisuutta
niihin ehtoihin nahden, joita sovelletaan henkil6ihin, jotka on l&hetetty harjoittamaan
taloudellista toimintaa yhteen jasenvaltioon. L&hettdmistd koskevia sdéntoja, jotka
koskevat sovellettavan lainsaddédnnon soveltamisen jatkamista, olisi liséksi
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(17)

(18)

(19)

(20)

sovellettava vain henkildihin, joilla oli aiempi yhteys alkuperdjasenvaltion
sosiaaliturvajarjestelmaan.

Euroopan komissiolle olisi siirrettdva taytantoonpanovaltaa, jotta voidaan varmistaa
yhdenmukaiset edellytykset asetuksen (EY) N:o 883/2004 12 ja 13 artiklan
taytantoonpanoa varten. Taytantéonpanovaltaa olisi kdytettava yleisista saannoisté ja
periaatteista, joiden mukaisesti jasenvaltiot valvovat komission taytantéonpanovallan
kaytt6d, 16 paivand helmikuuta 2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) N:o 182/2011%" 5 artiklan mukaisesti.

Jos jasenvaltio ei pysty ilmoittamaan keskimaaréisid vuotuisia kustannuksia henkil6a
kohti kussakin ik&ryhmassé viitevuodelta, on tarpeen saatda vaihtoehdosta, jonka
mukaan jasenvaltio voi toimittaa Kkyseistd vuotta koskevat saatavat virallisessa
lehdessd julkaistujen valittoméasti edeltdvdd vuotta koskevien  vuotuisten
keskimaardisten  kustannusten  perusteella.  Kiinteisiin ~ mé&éariin  perustuvan
luontoisetuuksien menojen korvauksen olisi oltava mahdollisimman l&helld
tosiasiallisia menoja; sen vuoksi ilmoittamisvelvollisuudesta poikkeamiseen olisi
saatava hallintotoimikunnan hyvéksyntd, eika poikkeusta pitaisi myontaa perékkaisiné
vuosina.

Kun otetaan huomioon tuomioistuimen oikeuskayténto asioissa C-345/09 van Delft ja
muut (EU:C:2010:610) ja C-543/13 Fischer-Lintjens (EU:C:2015:359), on tarpeen
helpottaa sovellettavan lainsddddnndn taannehtivia muutoksia. Sen  vuoksi
kuittausmenettely, jota sovelletaan tilanteissa, joissa jonkin jasenvaltion lainsaadantéa
sovellettiin tilapdisesti asetuksen (EY) N:o 987/2009 6 artiklan mukaisesti, olisi
laajennettava koskemaan myds muita tapauksia, jotka johtuvat sovellettavan
lainsdddannon taannehtivasta muutoksesta. Téssa yhteydessd on lisdksi tarpeen olla
soveltamatta kansallisen lainsaadannon eridvia vanhentumista koskevia saannoksia,
jotta varmistetaan, ettd kansallisessa lainsdddannossa vahvistetut yhteensopimattomat
aikarajat eivat haittaa laitosten valistd taannehtivaa selvittdmistd, ja jotta samalla
vahvistetaan yhdenmukainen viiden vuoden vanhentumisaika laskemalla taaksepain
edell& mainitun asetuksen 5 artiklan 2 kohdassa ja 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun
menettelyn alkamisesta, jotta varmistetaan, ettd téllaisten kiistojen ratkaisemiseksi
tarkoitettu menettely ei vaarannu.

Tehokas periminen on keino estdd ja torjua vaarinkaytoksia ja petoksia sekd taata
sosiaaliturvajérjestelmien jouheva toiminta. Asetuksen (EY) N:o 987/2009 1V osaston
11 lukuun sisaltyvat perintdmenettelyt perustuvat keskindisestd avunannosta tiettyihin
maksuihin, tulleihin, veroihin ja muihin toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinnassa
26 paivana toukokuuta 2008 annetussa direktiivissa 2008/55/EY® vahvistettuihin
menettelyihin ja sdantdihin. Kyseinen direktiivi on korvattu keskindisestd avunannosta
veroihin, maksuihin ja muihin toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinndssa annetulla
direktiivilla 2010/24/EU%, jolla otettiin kayttoon yhdenmukainen asiakirja, jota
voidaan kayttdd taytantdonpanotoimenpiteisiin, sekd vakiomuotoinen lomake, jolla
ilmoitetaan saataviin liittyvistd asiakirjoista ja toimenpiteistd. Hallintotoimikunnan
asetuksen (EY) N:o 987/2009 86 artiklan 3 kohdan mukaisesti tekemassé tarkastelussa
useimmat jasenvaltiot pitivat hyodyllisend direktiivisséd 2010/24/EU sé&édetyn kaltaisen
yhdenmukaisen téytantdonpanoasiakirjan kayttéd. Sen wvuoksi on tarpeen, ettd
sosiaaliturvasaatavien perimiseen liittyvdd keskindistd avunantoa koskevissa
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(21)

sédénnoissa otetaan huomioon direktiivin 2010/24/EU mukaiset uudet toimenpiteet,

jotta periminen olisi tehokkaampaa ja yhteensovittamissddnnét toimisivat

moitteettomasti.

Tiettyjen jasenvaltioiden lainsaadantéon tehtyjen muutosten ottamiseksi huomioon ja
oikeusvarmuuden takaamiseksi sidosryhmien kannalta on tarpeen mukauttaa asetuksen
(EY) N:0 883/2004 liitteita,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o0 883/2004 seuraavasti:

1.

Lis&tédan johdanto-osan 2 kappaleeseen toinen virke seuraavasti:

”Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 21 artiklalla taataan kaikille
unionin kansalaisille oikeus vapaaseen liikkuvuuteen, jollei perussopimuksissa
méadaratyistd tai niiden soveltamisesta annetuissa s&annoksissd saddetyistd
rajoituksista ja ehdoista muuta johdu.”

Lisatadn johdanto-osan 5 kappaleeseen ilmaisun “asianomaisille henkildille
yhdenvertainen kohtelu” jilkeen seuraava ilmaisu:

2

, edellyttden ettd Euroopan unionin kansalaisten ja heiddn perheenjisentensé
oikeudesta liikkua ja oleskella vapaasti jasenvaltioiden alueella 29 péivana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2004/38/EY® vahvistetut ehdot tayttyvat tydvoiman ulkopuolella oleville
liikkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille vastaanottavassa j&senvaltiossa
mydnnettdvien sosiaaliturvaetuuksien osalta.”

Lisatddn johdanto-osan 5 kappaleen jalkeen kappaleet seuraavasti:

”(5a) Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut, ettd jdsenvaltioilla on oikeus
asettaa tyovoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille
vastaanottavassa jasenvaltiossa myonnettavien sellaisten sosiaaliturvaetuuksien,
jotka eivat muodosta direktiivissa 2004/38/EY tarkoitettua sosiaaliavustusta, ehdoksi
direktiivissa tarkoitettu laillinen oleskeluoikeus. Laillisen oleskeluoikeuden
todentaminen olisi tehtdva direktiivin 2004/38/EY vaatimusten mukaisesti. Tatéa
varten tyovoiman ulkopuolella oleva kansalainen olisi erotettava selvésti
tyonhakijasta, jonka oleskeluoikeus johtuu suoraan Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 45 artiklasta. Tdmén oikeuskaytdnnon kodifiointi on tarpeen,
jotta parannetaan oikeusvarmuutta kansalaisten ja laitosten kannalta.

(5b) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tyOvoiman ulkopuolella olevia
liikkuvuutta harjoittavia EU:n kansalaisia ei estetd tayttdmasta edellytystd, jonka
mukaan heilld on oltava kattava sairausvakuutusturva vastaanottavassa jasenvaltiossa
direktiivissad 2004/38/EY saadetyn mukaisesti. Tamé saattaa edellyttad, etta tallaisille
kansalaisille  annetaan  mahdollisuus  suorittaa  oikeasuhteisia ~ maksuja
sairausvakuutusjarjestelmaan siiné jasenvaltiossa, jossa he asuvat vakinaisesti.

(5¢c) Direktiivista 2004/38/EY tai muutoin unionin lainsdddénndsta johtuvista
tydvoiman ulkopuolella olevien henkildiden oikeutta yhdenvertaiseen kohteluun
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koskevista rajoituksista huolimatta minkaan t&ssd asetuksessa ei pitéisi rajoittaa
perusoikeuksia, jotka on tunnustettu Euroopan unionin perusoikeuskirjassa, etenkéén
oikeutta ihmisarvoon (1 artikla), oikeutta elamaan (2 artikla) ja oikeutta saada
terveydenhoitoa (35 artikla).”

Korvataan johdanto-osan 18b kappaleen ensimmadinen virke seuraavasti:

”Lentotoimintaan liittyvistd teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyisti
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5
paivana lokakuuta 2012 annetun komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena
kuin se on muutettuna lentotoimintaan liittyvistd teknisista vaatimuksista ja
hallinnollisista menettelyistd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
216/2008 mukaisesti annetun asetuksen (EU) N:o 965/2012 muuttamisesta 29
paivana tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014*,
liitteessa Il olevassa osastossa FTL maéritellddn ohjaamomiehiston tai
matkustamomiehiston jasenten ’kotiaseman’ késite niin, ettd se tarkoittaa
lentotoiminnan harjoittajan miehiston jasenelle nimedmaa paikkaa, jossa miehiston
jasen tavallisesti aloittaa ja lopettaa ty6jakson tai perékkéisten ty6jaksojen sarjan ja
jossa lentotoiminnan harjoittaja ei tavallisesti vastaa hdnen majoituksestaan.”

Korvataan johdanto-osan 24 kappale seuraavasti:

”(24) Vakuutettujen ja heiddn perheenjidsentensd pitkdaikaishoitoon liittyvien
etuuksien yhteensovittaminen on tehtdva erityisten sadntdjen mukaisesti noudattaen
periaatteessa sairausetuuksiin sovellettavia saant6ja tuomioistuimen oikeuskaytannén
mukaisesti. On my0s tarpeen antaa erityisid s&&nnoksid, jotka koskevat
pitkdaikaishoitoon liittyvien luontois- ja rahaetuuksien paallekkaisyytta.”

Lisatdan johdanto-osan 35 kappaleen jalkeen kappale seuraavasti:

”(35a) Rahamadirdiset perhe-etuudet, joilla on tarkoitus korvata tuloja
lastenhoitokausilta, ovat vanhemman yksil6llisida ja henkilokohtaisia oikeuksia, ja
niithin sovelletaan toimivaltaisen jasenvaltion lainsdadantoa. Naiden perhe-etuuksien
erityinen luonne huomioon ottaen ne olisi lueteltava tdman asetuksen liitteessa XIlII
olevassa | osassa ja varattava yksinomaisesti asianomaiselle vanhemmalle.
Toissijaisesti toimivaltainen jasenvaltio voi paattad, ettd tallaisiin etuuksiin ei
sovelleta ensisijaisuussaantdja tapauksessa, jossa paallekkéisid oikeuksia perhe-
etuuksiin kertyy toimivaltaisen jasenvaltion lainsaddannén ja perheenjdsenten
asuinjasenvaltion lainsdddannon perusteella. Jos jasenvaltio pa4ttaé olla soveltamatta
ensisijaisuussadntéja, sen on tehtdva niin johdonmukaisesti kaikkien etuuksiin
oikeutettujen henkildiden osalta vastaavassa tilanteessa, ja se olisi mainittava
liitteessd XIII olevan II osan luettelossa.”

Lis&tédan johdanto-osan 39 kappaleen jélkeen kappale seuraavasti:

”(39a) Tamédn asetuksen mukaiseen henkilotietojen késittelyyn on sovellettava
asianmukaista EU:n tietosuojasdédnnostod, erityisesti luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkil6tietojen késittelyssé seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annettua asetusta
(EV) 2016/679%.»

Lis&tédan johdanto-osan 45 kappaleen jélkeen kappaleet seuraavasti:
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10.

”(46) Jotta mahdollistetaan asetuksen pdivittdiminen nopeasti kansallisen tason
kehityksen perusteella, Euroopan komissiolle olisi siirrettdvd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti valta hyvéksya sd&doksia
tdman asetuksen ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 liitteiden muuttamiseksi. On
erityisen tarkedd, ettd komissio suorittaa asianmukaiset kuulemiset valmistelutdiden
aikana, myos asiantuntijatasolla, ja ettd ndma kuulemiset toteutetaan paremmasta
saantelystd 13 paivana huhtikuuta 2016 tehdyn toimielinten valisen sopimuksen®?
mukaisesti. Jotta varmistetaan tasapuolinen osallistuminen delegoitujen s&dadosten
valmisteluun, Euroopan parlamentin ja neuvoston olisi saatava kaikki asiakirjat
samaan aikaan kuin jasenvaltioiden asiantuntijoiden, ja niiden asiantuntijoilla olisi
oltava jarjestelmallisesti péaasy delegoitujen s&&dosten valmistelua kasittelevien
komission asiantuntijaryhmien kokouksiin.

(47) Téassd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, erityisesti henkil6tietojen
suojaa (8 artikla), vapautta valita ammatti ja oikeutta tehdd tyotd (15 artikla),
omistusoikeutta (17 artikla), syrjintékieltoa (21 artikla), lapsen oikeuksia (24 artikla),
ikdantyneiden henkildiden oikeuksia (25 artikla), vammaisten sopeutumista
yhteiskuntaan (26 artikla), oikeutta perhe- ja tyoelamaan (33 artikla), oikeutta
sosiaaliturvaan ja toimeentuloturvaan (34 artikla), oikeutta terveydenhoitoon (35
artikla) sek& oikeutta liikkumis- ja oleskeluvapauteen (45 artikla), ja se on pantava
taytantoon nadiden oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.

(48) Minkaan tassa asetuksessa ei pitéisi rajoittaa riippumattomia oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka tunnustetaan Euroopan ihmisoikeussopimuksessa, etenkaan
oikeutta elaméan (2 artikla), oikeutta suojeluun epéinhimilliseltd ja alentavalta
kohtelulta (3 artikla), oikeutta omaisuuteen (ensimmadisen lisdpOytakirjan 1 artikla)
sekd oikeutta syrjimattomyyteen (14 artikla), ja tima asetus on pantava taytantéon
nédiden oikeuksien ja velvollisuuksien mukaisesti.”

Muutetaan 1 artikla seuraavasti:

a)  Korvataan c alakohdassa ilmaisu "III osaston 1 ja 3 luvuissa” ilmaisulla "III
osaston 1, laja 3 luvuissa”.

b)  Lisétddn i alakohdan 1 alakohdan ii alakohtaan ilmaisun ’sairaus-, ditiys- ja
vastaavia isyysetuuksia koskevan Ill osaston 1 luvun” jilkeen ilmaisu ja
pitkéaikaishoitoon liittyvid etuuksia koskevan la luvun”.

c) Lisdtdan va alakohdan i alakohtaan ilmaisun ”III osaston 1 lukua
(sairausetuudet sekd &itiys- ja vastaavat isyysetuudet)” jélkeen ilmaisu ”ja la
lukua (pitk&aikaishoitoon liittyvat etuudet)” ja poistetaan viimeinen virke.

d)  Lisatdan va alakohdan jalkeen alakohta seuraavasti:

”vb) ’pitkdaikaishoitoon liittyvilld etuuksilla’ kaikkia luontois- ja rahaetuuksia tai
niiden molempien yhdistelmad henkilGille, jotka vanhuuden, toimintarajoitteen,
sairauden tai vamman vuoksi vaativat pitkékestoisesti merkittdvad apua toiselta
henkilolta tai henkilQiltd olennaisten paivittaisten toimiensa hoitamiseen, mukaan
luettuna itsemaarddmisoikeuden tukeminen; tahan sisaltyvat etuudet, jotka
myOnnetddn téllaista apua antavalle henkildlle;”

Lisataan 3 artiklan 1 kohdan b alakohdan jalkeen alakohta seuraavasti:
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11.

12.

13.

”ba) pitkdaikaishoitoon liittyvét etuudet;”.
Korvataan asetuksen (EY) N:o 883/2004 4 artikla seuraavasti:
4 artikla
Yhdenvertainen kohtelu

1. Henkil6illa, joihin tata asetusta sovelletaan, on samat jésenvaltion lainsdé&ddannon
mukaiset etuudet ja velvollisuudet kuin kyseisen jasenvaltion kansalaisilla, jollei
téssé asetuksessa toisin sdédeta.

2. Jasenvaltio voi vaatia, ettd tydvoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta
harjoittaville EU:n  kansalaisille  kyseisessa jdsenvaltiossa myonnettavien
sosiaaliturvaetuuksien osalta sovelletaan ehtoa, jonka mukaan nailla henkil6illa on
oltava laillinen oleskeluoikeus Euroopan unionin kansalaisten ja heidén
perheenjésentensa oikeudesta liikkua ja oleskella vapaasti jasenvaltioiden alueella 29
paivand huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2004/38/EY** mukaisesti.”.

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 2 kohdassa ilmaisu “rahana maksettaviin toistaiseksi jatkuvan
hoidon kattaviin sairausetuuksiin” ilmaisulla “pitkdaikaishoitoon liittyviin
rahaetuuksiin”.

b)  Korvataan 5 kohta seuraavasti:

”5.  Toimintaa lentoliikenteen henkilo- tai  rahtipalveluja  suorittavana
ohjaamomiehiston tai matkustamomiehiston jasenend pidetddn yksinomaan siind
jasenvaltiossa harjoitettavana toimintana, jossa lentotoimintaan liittyvistd teknisista
vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyistd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5 pdivand lokakuuta 2012 annetun
komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena kuin se on muutettuna 29
paivana tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014%,
liitteessa 111 olevassa osastossa FTL madritelty kotiasema sijaitsee.”

Korvataan 12 artikla seuraavasti:
12 artikla
Erityissadannot

1. Jasenvaltiossa tavallisesti toimintaansa harjoittavalle tyOnantajalle t&ssé
jasenvaltiossa palkkatyota tekevéd henkild, jonka tamé tydnantaja lahettdd toiseen
jasenvaltioon tekemadn siella tyotd kyseisen tyonantajan lukuun palvelujen
tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisestd ty6hon toiseen
jasenvaltioon 16 pdivand joulukuuta 1996 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 96/71/EY“® tarkoitetulla tavalla tai jonka Kyseinen tyénantaja
lahettdd komennukselle toiseen jasenvaltioon tekemé&an tyGta kyseisen tyOnantajan
lukuun, on edelleen ensiksi mainitun jasenvaltion lainsd&ddannon alainen, edellyttden
etta tdmén tyoskentelyn arvioitu kesto on enintd&dn 24 kuukautta ja ettd kyseistd
henkil6d ei ldhetetd korvaamaan toista palkattua tyontekijad tai itsendistd
ammatinharjoittajaa, joka on aiemmin lahetetty t&ssé artiklassa tarkoitetulla tavalla.
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14.

15.

16.
17.

2. Jasenvaltiossa tavallisesti toimiva itsendinen ammatinharjoittaja, joka lahtee
tekemdaan samankaltaista tyota toiseen jasenvaltioon, on edelleen ensiksi mainitun
jasenvaltion lains@adénnon alainen, edellyttden ettd tdmén toiminnan arvioitu kesto
on enintdan 24 kuukautta ja etta kyseinen henkild ei korvaa toista lahetettya palkattua
tyOntekijai tai itsendistd ammatinharjoittajaa.”.

Lisatdan 13 artiklan 4 kohdan jélkeen 4 a kohta seuraavasti:

4 a. Henkiloon, joka saa rahamaaraisié tyéttomyysetuuksia yhdesté jasenvaltiosta ja
harjoittaa samanaikaisesti toimintaa palkattuna tyOntekijand tai itsendisend
ammatinharjoittajana  toisessa  jdsenvaltiossa, sovelletaan sen jasenvaltion
lainsdddéntod, joka maksaa tyottomyysetuudet.”.

Lisataan 32 artiklaan 3 kohta seuraavasti:

”3. Jos perheenjiasenelld on johdettu oikeus etuuksiin useamman kuin yhden
jasenvaltion lains&@adannon mukaisesti, sovelletaan seuraavia
ensisijaisuussaantoja:

a)  jos oikeudet on saavutettu eri perustein, ensisijaisuusjarjestys on seuraava:

i) vakuutetun henkilon palkkatyon tai itsendisen ammatinharjoittamisen
perusteella saavutetut oikeudet;

ii) vakuutetun henkilon elékkeen perusteella saavutetut oikeudet;
iii) vakuutetun henkilon asuinpaikan perusteella saavutetut oikeudet;

b) jos johdetut oikeudet on saavutettu samoin perustein, ensisijaisuusjarjestys
madritetdén kayttaméalla perheenjésenen asuinpaikkaa toissijaisena perusteena;

C) jos ensisijaisuusjarjestystd ei ole mahdollista maarittdd edelld esitettyjen
perusteiden perusteella, viimeisend perusteena sovelletaan vakuutetun henkilon
pisintd vakuutuskautta kansallisessa eldkejédrjestelmassa.”.

Poistetaan 34 artikla.
Lisatdan 35 artiklan jalkeen luku seuraavasti:
”1 a LUKU
Pitk&aikaishoitoon liittyvat etuudet
35 a artikla
Yleiset sédnnokset

1. Edella 17-32 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin pitk&aikaishoitoon liittyviin
etuuksiin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdman luvun erityissaannosten
soveltamista.

2. Hallintotoimikunta laatii yksityiskohtaisen luettelon pitkdaikaishoitoon liittyvista
etuuksista, jotka tdyttdvat tdmén asetuksen 1 artiklan vb alakohtaan siséltyvat
perusteet, ja tismentad, mitké ovat luontoisetuuksia ja mitka rahaetuuksia.

3. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetddn, jasenvaltiot voivat myontad
pitkaaikaishoitoon liittyvia rahaetuuksia 111 osaston muiden lukujen mukaisesti, jos
etuus ja siihen sovellettavat erityiset edellytykset luetellaan liitteessa XII ja jos
tallaisen yhteensovittamisen tulos on edunsaajalle vahintdan yhta suotuisa kuin jos
etuuden yhteensovittaminen tapahtuisi tdman luvun mukaisesti.

35 b artikla
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18.

19.

20.

Pitkaaikaishoitoon liittyvien etuuksien paallekkaisyys

1. Jos pitkaaikaishoitoon liittyvia rahaetuuksia toimivaltaisen jasenvaltion
lainsd&ddannon nojalla saava henkilé saa samaan aikaan tdmén luvun nojalla
pitkaaikaishoitoon liittyvid luontoisetuuksia toisessa jasenvaltiossa olevan asuin- tai
oleskelupaikkansa laitokselta ja jos myds ensin mainitun jasenvaltion laitoksen on 35
c artiklan nojalla korvattava nédiden luontoisetuuksien kustannukset, on sovellettava
10 artiklassa péaallekkaisten etuuksien estamisestd annettua yleistd s&annosta,
soveltaen ainoastaan seuraavaa rajoitusta: rahaetuuden maaréstd on vahennettava
luontoisetuuden korvattava mé&ard, jota voidaan hakea 35 c artiklan nojalla
ensimmaisen jasenvaltion laitokselta.

2. Kaksi jasenvaltiota tai useampi jdsenvaltio taikka niiden toimivaltaiset
viranomaiset voivat sopia muista toimenpiteista tai lisdtoimenpiteistd, joiden on
oltava véhintddn yhtd suotuisia kyseisen henkilon kannalta kuin 1 kohdassa
esitettyjen periaatteiden.

35 c artikla
Korvaukset laitosten kesken

1. Edella 35 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin pitk&aikaishoitoon liittyviin
etuuksiin.

2. Jos sen jasenvaltion lainsdadénndssa, jossa tdiman luvun mukainen toimivaltainen
laitos sijaitsee, el sdadetd pitkaaikaishoitoon liittyvistd luontoisetuuksista, laitosta,
joka on tai olisi kyseisessé jésenvaltiossa toimivaltainen luvun 1 nojalla toisessa
jasenvaltiossa luontoisetuutena myonnettyjen sairausetuuksien korvaamista varten,
on pidettdva toimivaltaisena myos luvun 1 a nojalla.”.

Korvataan 50 artiklan 2 kohdassa ilmaisu 7’52 artiklan 1 kohdan a tai b alakohdan”
ilmaisulla 52 artiklan 1 kohdan b alakohdan”.

Korvataan 61 artikla seuraavasti:
761 artikla

Vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen ammatinharjoittamisen kausien
yhteenlaskemista koskevat erityissdannot

1. Lukuun ottamatta 65 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja tapauksia, 6 artiklan
soveltamiseksi edellytetddn, ettd asianomainen henkild on viimeksi tdyttanyt
vahintddn  kolmen  kuukauden  vakuutus-, tydskentely- tai  itsendisen
ammatinharjoittamisen kauden sen lainsddddnndn mukaisesti, jonka nojalla etuuksia
haetaan.

2. Jos ty6ton henkild ei taytd kausien yhteenlaskemisen edellytyksia 1 kohdan
mukaisesti, koska viimeksi tayttyneiden vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen
ammatinharjoittamisen kausien kokonaiskesto kyseisessd jasenvaltiossa on alle
kolme kuukautta, henkilollda on oikeus tyéttomyysetuuksiin sen jasenvaltion
lains@ddé&nndn mukaisesti, jossa han oli aiemmin tayttanyt tallaiset kaudet 64 a
artiklassa saddettyjen edellytysten ja rajoitusten mukaisesti.”.

Muutetaan 64 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 1 kohdan c alakohdassa ilmaisu “kolmen” ilmaisulla “kuuden” ja
ilmaisut “kolmen kuukauden ajan enintdén kuudeksi kuukaudeksi” ilmaisulla
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“kuuden kuukauden ajan enintddn sen kauden loppuun, jona henkil6lld on
oikeus etuuksiin’;

b)  Korvataan 3 kohdassa ilmaisu “kolme” ilmaisulla “kuusi” ja ilmaisu “enintdén
kuudeksi kuukaudeksi” ilmaisulla ’sen kauden loppuun, jona henkil6lld on
oikeus etuuksiin”.

Lisatddn 64 artiklan jalkeen 64 a artikla seuraavasti:
64 a artikla

Sellaisia tyottomia koskevat erityissadnnot, jotka muuttavat toiseen
jasenvaltioon tayttamatta 61 artiklan 1 kohdan ja 64 artiklan edellytyksia

Edelld 61 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa jasenvaltiosta, jonka
lainsd&dantoa tyottomaan sovellettiin aiemmin, tulee toimivaltainen ja sen on
tarjottava tyottomyysetuudet. Etuudet on tarjottava toimivaltaisen laitoksen
kustannuksella 64 artiklan 1 kohdan c alakohdassa s&adetyn kauden ajan, jos tyoton
ilmoittautuu kaytettdvaksi viimeisimman vakuutusjasenvaltion tydvoimapalveluun ja
noudattaa kyseisen jé&senvaltion lainsdddénnossa vahvistettuja ehtoja. Edelld 64
artiklan 2—4 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.”

Korvataan 65 artikla seuraavasti:
765 artikla
Tyottomat, jotka asuivat muussa kuin toimivaltaisessa jasenvaltiossa

1. Tyo6ttémand olevan henkilén, joka viimeisimman palkattuna tyontekijana tai
itsendisend ammatinharjoittajana  toimintansa aikana asui  muussa  Kkuin
toimivaltaisessa jasenvaltiossa, on ilmoittauduttava aiemman tydnantajansa tai
toimivaltaisen jésenvaltion tyovoimapalvelun kéytettavéksi. Tallainen henkilo saa
etuuksia toimivaltaisen jasenvaltion lainsd&ddannén mukaisesti, ikdan kuin h&n asuisi
kyseisessé jasenvaltiossa. Nama etuudet myontéa toimivaltaisen jasenvaltion laitos.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa séé&detddn, kokonaan ty6ttémané olevan henkilon,
joka viimeisimmén palkattuna tyontekijanéd tai itsendisend ammatinharjoittajana
toimintansa aikana asui muussa kuin toimivaltaisessa jasenvaltiossa ja joka ei ole
tayttanyt  vahintddn  12:ita  tyottomyysvakuutuskuukautta  yksinomaisesti
toimivaltaisen  jasenvaltion lainsdadédnndén  nojalla, on ilmoittauduttava
asuinjasenvaltionsa tyovoimapalvelun kaytettavaksi. Téllainen henkil saa etuuksia
asuinjasenvaltion lainsaddannén mukaisesti, ik&an kuin han olisi tayttanyt kaikki
vakuutuskaudet kyseisen jasenvaltion lainsaddannon nojalla. Kyseiset etuudet
myontdd asuinjasenvaltion laitos. Tassd kohdassa tarkoitettu kokonaan tydton
henkild, jolla olisi oikeus ty6ttdmyysetuuteen toimivaltaisen jasenvaltion kansallisen
lainsdddadnndn mukaisesti ainoastaan, jos han asuisi sielld, voi vaihtoehtoisesti
ilmoittautua kyseisen jasenvaltion tydvoimapalvelun kéytettdvaksi ja saada etuuksia
kyseisen jasenvaltion lainsaadanndn mukaisesti ikdan kuin han asuisi siella.

3. Jos 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu kokonaan ty6ton henkild ei halua ilmoittautua
toimivaltaisen jasenvaltion tydvoimapalvelun kaytettdvaksi tai olla edelleen sen
kaytettavissa rekisterdidyttydan sinne ja haluaa hakea ty6td asuinjésenvaltiossa tai
viimeisimmassa tydskentelyjasenvaltiossa, 64 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin,
lukuun ottamatta sen 1 kohdan a alakohtaa. Toimivaltainen laitos voi jatkaa 64
artiklan 1 kohdan c alakohdan ensimmaisessa virkkeessa tarkoitettua aikaa siihen
asti, kun oikeus etuuksiin paattyy.
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4. Sen lisaksi, ettd tdssd artiklassa tarkoitettu kokonaan ty6ton henkild voi
ilmoittautua kaytettavéksi toimivaltaisen jasenvaltion tydvoimapalveluun, hén voi
ilmoittautua kéytettavaksi myos toisen jasenvaltion tyévoimapalveluun.

5. Taman artiklan 2—-4 kohtaa ei sovelleta henkiloon, joka on osittain tai ajoittain
tyOttOména.”

Lisatdan 68 a artiklan jélkeen artikla seuraavasti:
68 b artikla

Rahamaaraisia perhe-etuuksia, joilla on tarkoitus korvata tuloja
lastenhoitokausilta, koskevat erityissdannokset

1. Rahaméaéraisia perhe-etuuksia, joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta
ja jotka luetellaan liitteessd XIII olevassa | osassa, myoOnnetadn yksinomaisesti
henkil6lle, johon sovelletaan toimivaltaisen jésenvaltion lainsdadantod, eikd hénen
perheenjasenilladn ole mitddn johdettuja oikeuksia néihin etuuksiin. Taman
asetuksen 68 a artiklaa ei sovelleta téllaisiin etuuksiin, eik& toimivaltaisen laitoksen
tarvitse ottaa huomioon lapsen tai lasten toisen vanhemman, vanhemmaksi katsotun
henkilon tai holhoojana toimivan laitoksen téytantdonpanoasetuksen 60 artiklan 1
kohdan nojalla toimittamaa hakemusta.

2. Poiketen siitd, mitd 68 artiklan 2 kohdassa s&&detdan, tapauksissa, joissa on
paallekkaisia oikeuksia toisen lainsaddannon tai toisten lainsaadantdjen nojalla,
jasenvaltio voi myontdd 1 kohdassa tarkoitetun perhe-etuuden taysimaaréisesti
edunsaajalle riippumatta maaréstd, joka on myonnetty ensimmaisen lainsaddannon
nojalla. Jasenvaltio, joka pé&&ttd4 soveltaa tallaista poikkeusta, on lisattavé liitteessé
XIII olevan 2 osan luetteloon, jossa on mainittava perhe-etuus, johon poikkeusta
sovelletaan.”.

Lisataan 75 artiklan jalkeen osastoon V ERINAISIA SAANNOKSIA 75 a artikla
seuraavasti:

75 a artikla
Toimivaltaisten viranomaisten velvollisuudet

1. Toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd niiden laitokset ovat tietoisia
kaikista sadnnoksista ja muista toimista, myos hallintotoimikunnan paatoksista, ja
etta ne soveltavat niitd tdiman asetuksen ja tdytantoonpanoasetuksen soveltamisalalla
ja niissé saadetyin edellytyksin.

2. Jotta voidaan varmistaa sovellettavan lainsdddannon moitteeton maarittdminen,
toimivaltaisten  viranomaisten on edistettdva jasenvaltioiden laitosten ja
tyosuojeluviranomaisten valistd yhteistyota.”.

Lis&tédan 76 artiklan jalkeen 76 a artikla seuraavasti:
76 a artikla
Valta hyvaksya taytantdonpanosaadoksia

1. Siirretddn komissiolle valta hyvaksya taytantoonpanosdadoksia, joissa
tdsmennetd&n noudatettavat menettelyt, jotta voidaan varmistaa tdman asetuksen 12
ja 13 artiklan yhdenmukainen soveltaminen. Naissa saadoksissa vahvistetaan
vakiomenettely, mukaan luettuna maaraajat, jotka koskevat

32

FI



F

26.

27.

—  esitettdvan  asiakirjan,  jossa  todistetaan haltijaan ~ sovellettava
sosiaaliturvalainsaadantd, myontamista, muotoa ja sisaltod,

— niiden tilanteiden maarittdmistd, joissa asiakirja on myonnettava,
—  todennettavia tekijoita ennen asiakirjan myontamista,

— asiakirjan peruuttamista, kun tyoskentelyjasenvaltion toimivaltainen laitos
kiistaa sen paikkansapitdvyyden tai patevyyden.

2. Nama taytantoonpanosaadokset hyvaksytaan asetuksen (EU) N:o 182/2011%
5 artiklassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

3. Komissiota avustaa hallintotoimikunta, joka on asetuksessa (EU) N:o 182/2011
tarkoitettu komitea.”

Lisatdan uusi 87 b artikla seuraavasti:
”87 b artikla
Siirtymasaannds asetuksen (EU) xxxx* soveltamista varten

1. Asetuksen (EU) xxxx perusteella ei kerry oikeuksia sen soveltamisen
alkamispéaivaa edeltavalta ajalta.

2. Kaikki vakuutuskaudet ja tapauksesta riippuen kaikki tyoskentelykaudet ja
itsendisen ammatinharjoittamisen kaudet tai asumiskaudet, jotka j&senvaltion
lainsd&ddanndn mukaan ovat tayttyneet ennen [the date of application of Regulation
(EU) xxxx] kyseisessa jasenvaltiossa, otetaan huomioon madritettdessd tdman
asetuksen nojalla saavutettuja oikeuksia.

3. Jollei 1 kohdasta muuta johdu, oikeus on saavutettu asetuksen (EU) XxxxXx
mukaisesti, vaikka se liittyy tapahtumaan, joka sattui ennen asetuksen soveltamisen
alkamispéaivaa kyseisessa jasenvaltiossa.

4. Téman asetuksen 61, 64 ja 65 artiklaa, jotka olivat voimassa ennen [the entry into
application of the Regulation (EU) xxxx], sovelletaan edelleen ty6ttomyysetuuksiin,
jotka on myoOnnetty henkil6ille, joiden tydttomyys alkoi ennen kyseista pdivaa.”.

Korvataan 88 artikla seuraavasti:
788 artikla
Saadosvallan siirto liitteiden paivittamiseksi

Siirretddn Euroopan komissiolle 88 a artiklan mukaisesti valta hyvaksya delegoituja
sédadoksia tdman asetuksen ja taytantdonpanoasetuksen liitteiden muuttamiseksi
madraajoin hallintotoimikunnan pyynngsta.

88 a artikla
Siirretyn saadosvallan kayttaminen

1. Komissiolle siirrettya valtaa antaa delegoituja saadoksid koskevat téssé artiklassa
séadetyt edellytykset.

2. Siirretadan 88 artiklassa tarkoitettu valta Euroopan komissiolle maardamattomaksi
ajaksi [the date of entry into force of the Regulation (EU) xxxx].

47
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3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 88 artiklassa
tarkoitetun  sdadodsvallan  siirron.  Peruuttamispaatoksellda lopetetaan  tuossa
paatoksessd mainittu saddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitad pdivaa
seuraavana pdaivana, jona sitd koskeva paétds julkaistaan Euroopan unionin
virallisessa lehdessg, tai jonakin myohempénd, kyseisessd paatoksessd mainittuna
paivana. Peruuttamispaatds ei vaikuta jo voimassa olevien delegoitujen sédédosten

patevyyteen.

4. Ennen kuin komissio hyvéksyy delegoidun s&&doksen, se kuulee kunkin
jasenvaltion nimedmia asiantuntijoita paremmasta lainsdddannosta 13 pdivana
huhtikuuta 2016 tehdyss& toimielinten sopimuksessa vahvistettujen periaatteiden
mukaisesti.

5. Heti kun Euroopan komissio on antanut delegoidun s&&doksen, se antaa sen
tiedoksi yhtaaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

6. Edelld 88 artiklan nojalla annettu delegoitu s&&dos tulee voimaan ainoastaan, jos
Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd, kun
asianomainen s&&dos on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle,
ilmaissut vastustavansa sité tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat
ennen mainitun madrdajan paattymista ilmoittaneet Euroopan komissiolle, ettd ne
eivat vastusta sd&dostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta tata
médrdaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.”.

Muutetaan liitteet I, 11, 11, 1V, X ja XI tdmé&n asetuksen liitteen mukaisesti.
Lisataan liitteet XI1 ja X111 tdmén asetuksen liitteen mukaisesti.

2 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o0 987/2009 seuraavasti:

1.

Lis&tdan johdanto-osan 18 kappaleen jélkeen kappale seuraavasti:

”(18a) Asuinjisenvaltiossa aiheutuneiden etuuksien kustannusten korvaamiseen
vaaditaan tiettyja erityisid sdant6ja ja menettelyjd, jos asianomaiset henkil6t on
vakuutettu eri jasenvaltiossa. Jasenvaltioiden, joille on maksettava korvausta
kiinteiden menojen perusteella, olisi ilmoitettava keskima&rdiset vuotuiset
kustannukset henkil6a kohti annetussa méardajassa, jotta korvaus voidaan maksaa
mahdollisimman nopeasti. Jos jasenvaltio ei pysty maéadrdajassa ilmoittamaan
keskimaardisia vuotuisia kustannuksia henkiléd kohti kussakin ikéryhméssé
viitevuodelta, on tarpeen saatdd vaihtoehdosta, jonka mukaan jasenvaltio voi
toimittaa kyseista vuotta koskevat saatavat Euroopan unionin virallisessa lehdessa
aiemmin julkaistujen vuotuisten keskima&rdisten kustannusten perusteella.
Kiinteisiin maariin perustuvan luontoisetuuksien menojen korvauksen olisi oltava
mahdollisimman lahell& tosiasiallisia menoja; sen vuoksi ilmoittamisvelvollisuudesta
poikkeamiseen olisi saatava hallintotoimikunnan hyvaksyntd, eika poikkeusta pitéisi
myOntdd perdkkadisind vuosina.”.

Korvataan johdanto-osan 19 kappale seuraavasti:

”(19) Laitosten keskindistd avunantoa koskevia menettelyjd sosiaaliturvasaatavien
perimiseksi olisi vahvistettava, jotta periminen olisi tehokkaampaa ja
sosiaaliturvajérjestelmét toimisivat moitteettomasti. Tehokas periminen on myds

keino estdd vaarinkaytokset ja petokset ja puuttua niihin  seka taata
sosiaaliturvajérjestelmien  kestdvyys. Tahan kuuluu uusien  menettelyjen
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hyvaksyminen kéyttéden perustana keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja
muihin toimenpiteisiin  liittyvien saatavien perinndssa annetun direktiivin
2010/24/EU™ eri saannoksia, erityisesti hyvaksymalla taytantdonpanossa kaytettava
yhdenmukainen asiakirja ja vakiomuotoiset menettelyt, joilla voidaan pyytéa
vastavuoroista apua ja ilmoittaa sosiaaliturvasaatavien perimiseen liittyvista
asiakirjoista ja toimenpiteistd.”

Lisatddn johdanto-osan 24 kappaleen jalkeen kappaleet seuraavasti:

”(25) Hallintotoimikunta antoi 18 pédivdnd maaliskuuta 2010 petosten ja virheiden
torjuntaa koskevasta yhteistyOstd sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annettujen neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 987/2009 puitteissa paatoksen N:o H5%, jossa
korostetaan, ettd petosten ja virheiden torjuntaa koskevat toimet ovat osa asetuksen
(EY) N:o 883/2004 ja tdman asetuksen moitteetonta taytdntoonpanoa. Sen vuoksi on
oikeusvarmuuden mukaista, ettd tdmé asetus siséltada selkean oikeudellisen perustan,
joka antaa toimivaltaisille laitoksille mahdollisuuden vaihtaa oleskelu- tai
asuinjasenvaltion asiaankuuluvien viranomaisten kanssa sellaisiin henkilGihin
liittyvid tietoja, joiden asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja tdman asetuksen mukaiset
oikeudet ja velvollisuudet on jo vahvistettu, jotta voidaan yksiloida petoksia ja
virheitd osana naiden asetusten jatkuvaa moitteetonta taytdntdonpanoa. On myds
tarpeen tdsmentdd olosuhteet, joissa henkilGtietoja voidaan késitelld muita kuin
sosiaaliturvatarkoituksia varten, mukaan luettuna oikeudellisten velvollisuuksien
noudattamisen seuraaminen unionin tai kansallisella tasolla ty6-, terveys- ja
turvallisuus-, maahanmuutto- ja verotuslainsd&ddannon aloilla.

(26) Asianomaisten henkildiden oikeuksien suojaamiseksi jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd tietopyynnot ja vastaukset ovat tarpeellisia ja oikeasuhteisia
asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja td&mén asetuksen moitteettoman taytdntéonpanon
kannalta Euroopan tietosuojalainsaddannén mukaisesti. Tietojenvaihdon tuloksena
oikeutta etuuksiin ei pitéisi poistaa automaattisesti, ja tietojenvaihdon perusteella
tehtdvissd paatoksissa olisi kunnioitettava asianomaisen yksilon perusoikeuksia ja -
vapauksia niin, ettd padtokset perustuvat riittdvddn ndyttoon ja ovat tasapuolisen
muutoksenhakumenettelyn kohteena.”.

Lisatédan 1 artiklan 2 kohdan e alakohdan jalkeen alakohta seuraavasti:

”(ea) ’petoksella’ tahallista tekoa tai laiminlyontid, jonka tarkoituksena on saada
sosiaaliturvaetuus tai valttdd sosiaaliturvamaksujen maksaminen jasenvaltion
lainsdadannon vastaisesti;”.

Lisatadan 2 artiklaan 4 kohdan jélkeen 5-7 kohta seuraavasti:

”5. Jos perus- ja taytantdonpanoasetuksen soveltamisalaan kuuluvan henkilén
oikeudet tai velvollisuudet on vahvistettu tai maaritetty, toimivaltainen laitos voi
pyytéa asuin- tai oleskelujasenvaltion laitosta toimittamaan henkil6tietoja kyseisesta
henkilostd. Pyynnon ja vastauksen on koskettava tietoja, joiden perusteella
toimivaltainen  jasenvaltio pystyy yksiléimddn mahdolliset epétarkkuudet
tosiseikoissa, joihin henkilon perus- tai tdytantdénpanoasetuksen mukaiset oikeudet
ja velvollisuudet maarittava asiakirja tai paatds perustuu. Pyyntd voidaan esittda
my0Os tapauksissa, joissa ei ole epdilyksia asiakirjaan sisédltyvien tai paatoksen
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perustana olevien tietojen patevyydestd tai paikkansapitavyydesta. Tietopyynnon ja
vastauksen on oltava tarpeellisia ja oikeasuhteisia.

6. Hallintotoimikunta laatii  yksityiskohtaisen luettelon tietopyynndista ja
vastauksista, jotka voidaan esittdd ja antaa 5 kohdan nojalla, ja Euroopan komissio
huolehtii ndiden luetteloiden julkistamisesta. Ainoastaan luetteloon siséaltyvét
tietopyynnot ja vastaukset sallitaan.

7. Pyynnoissa ja vastauksissa on noudatettava yksiloiden suojelusta henkil6tietojen
ké&sittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (yleinen tietosuoja-asetus)
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen®’ vaatimuksia, joista
sdddetddn myos perusasetuksen 77 artiklassa.”.

Korvataan 3 artiklan 3 kohta seuraavasti:

3. Kun jdsenvaltiot kerddvat, vilittdvit tai kisittelevdt lainsdddantonsd mukaisesti
henkilGtietoja perusasetuksen taytantoon panemiseksi, niiden on varmistettava, etta
asianomaiset henkil6t voivat kayttaa taysipainoisesti henkilttietojen suojaa koskevia
oikeuksiaan niiden unionin sddnndsten mukaisesti, jotka koskevat yksiloiden
suojelua henkilGtietojen kasittelyssd ja néiden tietojen vapaata liikkuvuutta,
erityisesti siltd osin kuin on kyse tiedonsaantioikeudesta sekd oikeudesta oikaista
henkil6tiedot ja vastustaa niiden kasittelyd, ja heille tiedotetaan t&ysimaaréisesti
automatisoituja yksittdisia péatoksia koskevista suojatoimista. Rekisterdidyllda on
oltava mahdollisuus harjoittaa oikeuttaan saada tdman asetuksen mukaisesti késitellyt
henkilGtietonsa ottamalla yhteyttd tietoja hallinnoivaan viranomaiseen mutta myos
asuinjasenvaltionsa toimivaltaiseen laitokseen.”.

Korvataan 5 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

”1. Jdsenvaltion laitoksen antamat asiakirjat, joissa osoitetaan henkilon tilanne
perusasetuksen ja tdytantdonpanoasetuksen soveltamista varten, ja todisteet, joiden
perusteella namé& asiakirjat on annettu, on hyvéksyttdvd muiden j&senvaltioiden
laitoksissa niin kauan kuin jasenvaltio, jossa ndma asiakirjat tai todisteet on annettu,
ei peruuta niité tai julista niitd mitattomiksi. Tallaiset asiakirjat ovat patevié vain, jos
kaikki pakollisiksi merkityt kohdat on taytetty.

2. Jos on syyta epéilld asiakirjan patevyytta tai sen perustana olevien tosiseikkojen
paikkansapitavyyttd, asiakirjan vastaanottaneen jasenvaltion laitoksen on pyydettava
asiakirjan antaneelta laitokselta tarvittavia tarkennuksia ja tarvittaessa kyseisen
asiakirjan peruuttamista.

a)  Vastaanottaessaan tallaisen pyynnon asiakirjan antaneen laitoksen on
tarkasteltava uudelleen asiakirjan antamisperusteita ja tarvittaessa peruutettava tai
oikaistava asiakirja 25 tydpaivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Jos havaitaan
kiistattomasti, etta asiakirjan hakija on tehnyt petoksen, asiakirjan antaneen laitoksen
on peruutettava tai oikaistava asiakirja valittbmasti ja taannehtivasti.

b) Jos asiakirjan antanut laitos tarkasteltuaan uudelleen  asiakirjan
antamisperusteita ei havaitse virheitd, sen on toimitettava pyynnon esittaneelle
laitokselle kaikki asiaa tukeva nayttdé 25 tyopdivan kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta. Kiireellisissa tapauksissa, joissa kiireellisyyden syyt on selvasti
ilmoitettu pyynnossd, tdma on tehtdvd kahden tyopéivan kuluessa pyynndn
vastaanottamisesta, siitd huolimatta, ettd asiakirjan antanut laitos ei ehka ole saanut
paatokseen a alakohdassa tarkoitettua uudelleentarkasteluaan.
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c) Jos pyynnon esittdneelld laitoksella, joka on saanut asiaa tukevan ndyton, on
edelleen epadilyksia asiakirjan patevyydesta tai sen perusteena olevien tosiseikkojen
paikkansapitavyydesta ja se katsoo, ettd tiedot, joiden pohjalta asiakirja annettiin,
ovat virheellisig, se voi toimittaa nayttoa taman tueksi ja pyytaa lisaselvennyksia ja
tarvittaessa pyytad asiakirjan antanutta laitosta peruuttamaan asiakirjan edelld
esitetyn menettelyn ja miirdaikojen mukaisesti.”.

Muutetaan 14 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1. Sovellettaessa perusasetuksen 12 artiklan 1 kohtaa jdsenvaltiossa palkkatyotd
tekevd henkilé, jonka tybnantaja harjoittaa tavallisesti toimintaansa t&ssa
jasenvaltiossa ja jonka tdméa tyonantaja lahettda toiseen jasenvaltioon tekemaan siell&
tyota palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisesta
tyohon toiseen jasenvaltioon 16 pdivand joulukuuta 1996 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa 96/71/EY>? tarkoitetulla tavalla tai jonka
kyseinen tyonantaja l&hettdd komennukselle toiseen jdsenvaltioon tekemiédn tyota”
ké&sittaa henkilon, joka on palkattu tyoskentelemdan toiseen jasenvaltioon lahetettyné
tai muuna komennustyota tekevéana tyontekijand, jos valittomasti ennen tydskentelyn
aloittamista kyseiseen henkil6on jo sovelletaan lahettédvan jasenvaltion lainsd&ddantoa
perusasetuksen II osaston mukaisesti.”.

b) Korvataan 5 a kohta seuraavasti:

5 a. Sovellettaessa perusasetuksen Il osastoa ’kotipaikalla tai liiketoimintapaikalla’
tarkoitetaan kotipaikkaa tai liiketoimintapaikkaa, jossa yrityksen olennaiset paatokset
tehdddn ja jossa sen keskushallinto toimii, edellyttden ettd yritys harjoittaa
merkittdvéé toimintaa kyseisessa jasenvaltiossa. Muutoin sen katsotaan sijaitsevan
jasenvaltiossa, jossa 9 ja 10 kohdassa saadettyjen perusteiden mukaisesti méaéritetty
yrityksen toiminnan keskuspaikka sijaitsee.”.

c) Lisataén 11 kohdan jalkeen uusi 12 kohta:

”12. Jos henkilo, joka asuu unionin alueen ulkopuolella, harjoittaa toimintaa
palkattuna tyontekijdnd tai itsendisend ammatinharjoittajana kahdessa tai
useammassa jasenvaltiossa ja jos tahdn henkiléon jonkin naistd jasenvaltioista
kansallisen lainsdadannon nojalla sovelletaan kyseisen valtion lainsdadantoa,
sovellettavan  lainsdadannon  madrittdmistd  koskevia  perusasetuksen ja
taytantoonpanoasetuksen s&&nnoksia sovelletaan soveltuvin osin, edellyttden ettd
hanen asuinpaikkansa katsotaan olevan siind jasenvaltiossa, jossa yrityksen tai
tyonantajan  kotipaikka tai liiketoimintapaikka taikka hdnen toimintansa
keskuspaikka sijaitsee.”.

Korvataan 15 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2. Edelld 1 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkildihin, joihin sovelletaan
perusasetuksen 11 artiklan 3 kohdan d alakohtaa ja 11 artiklan 5 kohtaa.”

Korvataan 16 artiklan 1, 2, 3 ja 5 kohta seuraavasti:

”1. Toimintaa kahdessa tai useammassa jdsenvaltiossa harjoittavan henkilon tai
hanen tyOnantajansa on ilmoitettava téstd asuinjdsenvaltion toimivaltaisen
viranomaisen nimeamalle laitokselle.
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11.

12.

2. Henkilon asuinpaikan nimetyn laitoksen on viipymattd maaritettava asianomaiseen
henkil6on sovellettava lainsaadantd ottaen huomioon perusasetuksen 13 artiklan seké
taytantoonpanoasetuksen 14 artiklan. Laitoksen on ilmoitettava téstd kunkin sellaisen
jasenvaltion nimetyille laitoksille, jossa toimintaa harjoitetaan tai johon tyonantaja
on sijoittautunut.

3. Jos kyseinen laitos maarittaa, ettd sovelletaan toisen jasenvaltion lainsd&dantoa,
sen on tehtéva valiaikainen pé&&tds ja ilmoitettava tastd valiaikaisesta paatoksesta
viipymattd sen j&senvaltion laitokselle, jota se pitdd toimivaltaisena. P&&atoksesta
tulee lopullinen kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomaisen jasenvaltion
toimivaltaisten viranomaisten nimeamélle laitokselle on ilmoitettu siitd, paitsi jos
viimeksi mainittu laitos ilmoittaa ensimmadiselle laitokselle ja asianomaisille
henkil6ille, ettd se ei voi vield hyvéksya valiaikaista maarittamista tai ettd se on eri
mielt asiasta.

5. Sen jasenvaltion toimivaltaisen laitoksen, jonka lainsdadantd maéaéritetédan
sovellettavaksi joko véliaikaisesti tai lopullisesti, on ilmoitettava viipymatta
asianomaiselle henkil6lle ja/tai hdnen tyonantajalleen. ”

Lis&tédan 19 artiklan 2 kohdan jalkeen kohdat seuraavasti:

”3. Jos laitosta pyydetddn antamaan edelli mainittu todistus, sen on tehtivi
asianmukainen arviointi asiaan liittyvisté tosiseikoista ja taattava, ettd tiedot, joiden
perusteella todistus annetaan, ovat oikeat.

4. Jos se on tarpeen lainsdadantdvallan harjoittamisen kannalta kansallisella tai
unionin tasolla, asianomaisten henkildiden sosiaaliturvaoikeuksia ja -velvollisuuksia
koskevia tietoja vaihdetaan suoraan toimivaltaisten laitosten sekd asianomaisten
valtioiden ty6suojelu-, maahanmuutto- tai veroviranomaisten valillg; tdhan voi
sisdltyd henkil6tietojen késittely muita tarkoituksia kuin perusasetuksen ja tdmén
asetuksen mukaisten oikeuksien ja velvollisuuksien kayttod tai valvomista varten,
erityisesti jotta varmistetaan asiaa koskevien oikeudellisten velvollisuuksien
noudattaminen  ty6-,  terveys- ja  turvallisuus-, = maahanmuutto-  ja
verotuslainsaddannon alalla.  Yksityiskohdista padtetdan hallintotoimikunnan
paatoksella.

5. Toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava tarkkoja ja riittdvia tietoja
asianomaisille henkildille nédiden henkil6tietojen késittelysta yksiloiden suojelusta
henkilttietojen kasittelyssa ja néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (yleinen
tietosuoja-asetus) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen®® nojalla,
mist4 saddetddn myos perusasetuksen 77 artiklassa, ja niiden on noudatettava tdman
asetuksen 3 artiklan 3 kohdan vaatimuksia.”.

Lisatadan 20 artiklan jalkeen 20 a artikla seuraavasti:
20 a artikla
Valta hyvaksya taytantdonpanosaadoksia

1. Siirretddn komissiolle valta hyvaksya taytantoonpanosédadoksida, joissa
tdsmennetdén noudatettavat menettelyt, jotta voidaan varmistaa perusasetuksen 12 ja
13 artiklan yhdenmukainen soveltaminen. Naissd séadoksissd vahvistetaan
vakiomenettely, mukaan luettuna maaraajat, jotka koskevat
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14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

—  esitettdvan  asiakirjan,  jossa  todistetaan haltijaan ~ sovellettava
sosiaaliturvalainsaadantd, myontamista, muotoa ja sisaltod,

— niiden tilanteiden maarittdmistd, joissa asiakirja on myonnettava,
—  todennettavia tekijoita ennen asiakirjan myontamista,

— asiakirjan peruuttamista, kun tyoskentelyjasenvaltion toimivaltainen laitos
kiistaa sen paikkansapitdvyyden tai patevyyden.

2. Nama taytantoonpanosaadokset hyvaksytaan asetuksen (EU) N:o 182/2011%*
5 artiklassa tarkoitettua tarkastelumenettelya noudattaen.

3. Komissiota avustaa hallintotoimikunta, joka on asetuksessa (EU) N:o 182/2011
tarkoitettu komitea.”

Korvataan 111 osaston | luvun otsikko seuraavasti:

”Sairausetuudet, ditiys- ja vastaavat isyysetuudet sekd pitkdaikaishoitoon liittyvat
etuudet”.

Lisataan 23 artiklan loppuun virke seuraavasti:
”Tatd sddnnostd sovelletaan soveltuvin osin pitkdaikaishoitoon liittyviin etuuksiin.”
Korvataan 24 artiklan 3 kohdassa ilmaisu “ja 26” ilmaisulla ”, 26 ja 35 a”.

Lisatddan 28 artiklan 1 kohdassa ilmaisun ’perusasetuksen 21 artiklan 1 kohdan
nojalla” jilkeen ilmaisu ”’sen 35 a artiklan mukaisesti”.

Muutetaan 31 artikla seuraavasti:

c¢) Korvataan otsikko seuraavasti:

”Perusasetuksen 35 b artiklan soveltaminen”;

d) Korvataan 1 kohdassa ilmaisu 34 artiklassa” ilmaisulla 35 b artiklassa”;

e) Korvataan 2 kohdassa ilmaisu 734 artiklan 2 kohdassa” ilmaisulla 735 a
artiklan 2 kohdassa”.

Lisatdan 32 artiklaan 3 kohdan jalkeen 4 kohta seuraavasti:
4. Tétd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin pitkdaikaishoitoon liittyviin etuuksiin.”
Poistetaan 43 artiklan 3 kohdan toinen alakohta.

Poistetaan 55 artiklan 4 kohdan kolmannessa alakohdassa ilmaisu ”Toimivaltaisen
laitoksen pyynnosta”.

Korvataan 55 artiklan 7 kohdassa ilmaisu 7’65 a artiklan 3 kohdan” ilmaisulla 7’64 a
artiklan ja 65 a artiklan 3 kohdan”.

Lisatdan 55 artiklan jalkeen 55 a artikla seuraavasti:
55 a artikla
Viimeisimman vakuutusjasenvaltion tyévoimapalvelun velvollisuus

Perusasetuksen 61 artiklan 2 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa viimeisimman
vakuutusjasenvaltion laitoksen on lahetettdvd edeltdvdn vakuutusjésenvaltion
toimivaltaiselle laitokselle vélittomasti asiakirja, joka sisaltdd seuraavat tiedot:
paivamaard, jona asianomainen henkild on jaanyt tyéttomaksi, vakuutuskausi, sen

54

F

EUVL L 55, 28.2.2011, 5. 13.

39

FI



F

23.

24,

25.

26.

217.
28.

lainsdddédnndn  mukaan tdyttynyt palkattuna tyOntekijdna tai itsendisend
ammatinharjoittajana  toimiminen, tyottomyyteen liittyvat olosuhteet, jotka
todennékoisesti vaikuttavat oikeuteen etuuksiin, ty6ttdmaksi rekisterditymisen
péiviamaara sekd osoite.”.

Muutetaan 56 artikla seuraavasti:

a)  Korvataan 1 kohdassa ilmaisu 65 artiklan 2 kohdan” ilmaisulla 65 artiklan 4
kohdan’;

b)  Poistetaan 3 kohta.
Nimetdan IV osaston 1 luku uudelleen seuraavasti:
”| LUKU

Etuuksien kustannusten korvaaminen perusasetuksen 35, 35 ¢ ja 41 artiklan
mukaisesti”

Korvataan 64 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen luetelmakohta seuraavasti:
”-indeksi i (arvoti =1, 2, 3 ja 4) edustaa neljaa ikdryhmaa, joita k&ytetdan kiinteiden
madarien laskemista varten;
i = 1: alle 65-vuotiaat
I = 2: 65-74-vuotiaat
i = 3: 75-84-vuotiaat
I = 4: 85-vuotiaat ja vanhemmat”
Korvataan 65 artikla seuraavasti:
65 artikla
Keskimaaraisten vuosikustannusten ilmoittaminen

1. Tiettyd vuotta koskevat keskimadréiset vuosikustannukset henked kohti kussakin
ikaryhméassa on ilmoitettava tilintarkastuslautakunnalle viimeistd&n kyseista vuotta
seuraavan toisen vuoden loppuun mennessa.

2. Edelld 1 kohdan mukaisesti ilmoitetut keskimdadrdiset vuosikustannukset
julkaistaan joka vuosi Euroopan unionin virallisessa lehdessa hallintotoimikunnan
hyvaksynnan jalkeen.

3. Jos jasenvaltio ei pysty ilmoittamaan keskimé&aréisid vuosikustannuksia tietylta
vuodelta 1 kohdassa tarkoitetussa méardajassa, sen on saman madréajan kuluessa
pyydettdva hallintotoimikunnalta ja tilintarkastuslautakunnalta lupa kéayttaa kyseisen
jasenvaltion osalta keskimaaraisia vuosikustannuksia, jotka on julkaistu virallisessa
lehdessd sitd vuotta edeltavéltd vuodelta, jota ilmoitus koskee. Tallaista lupaa
pyytéessddn jasenvaltion on selitettdva syyt, joiden vuoksi se ei pysty ilmoittamaan
keskimaaréisia vuosikustannuksia kyseiseltd wvuodelta. Jos hallintotoimikunta
tilintarkastuslautakunnan lausunnon huomioon ottaen hyvaksyy jasenvaltion
pyynnon, edelld mainitut keskimé&é&raiset vuosikustannukset julkaistaan uudelleen
Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

4. Edella 3 kohdassa tarkoitettua poikkeusta ei myonneta perakkdisind vuosina.”.
Poistetaan 70 artikla.
Korvataan 73 artikla seuraavasti:
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»73 artikla

Perusteettomasti tarjottujen tai maksettujen etuuksien ja vakuutusmaksujen
selvittdminen, kun kyseessa on etuuksien valiaikainen mydntaminen tai
sovellettavan lainsadédannon taannehtiva muutos

1. Kun kyseessa on sovellettavan lainsd&ddannon taannehtiva muutos, mukaan
luettuna taytantoonpanoasetuksen 6 artiklan 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tilanteet,
viimeistdén kolme kuukautta sen jalkeen, kun sovellettava lainsaadantd on maaritetty
tai etuuksien maksamisesta vastaava laitos on vahvistettu, rahaetuudet
perusteettomasti maksanut laitos laatii selvityksen maksetusta méarasta ja lahettaa
sen toimivaltaiseksi vahvistetulle laitokselle sen korvaamista varten.

Sama koskee luontoisetuuksia, jotka taytantdonpanoasetuksen IV osaston mukaisesti
toimivaltaiseksi vahvistetun laitoksen on korvattava.

2. Rahaetuuksien maksamiseen toimivaltaiseksi vahvistettu laitos vahentdd méaéaran,
joka sen on korvattava laitokselle, joka ei ole toimivaltainen tai oli vain valiaikaisesti
toimivaltainen, vastaavien etuuksien rdasteistd, jotka sen on maksettava
asianomaiselle henkil6lle, ja siirtdd vahennetyn mééran viipymattd jalkimmaiselle
laitokselle.

Jos perusteettomasti maksettujen etuuksien maara ylittd4 toimivaltaiseksi vahvistetun
laitoksen maksettavien rdstien mééran tai jos rasteja ei ole, toimivaltaiseksi
vahvistettu laitos vahent&a tdman mééaran maksussa olevista eristd sen soveltamassa
lainsd&dannossa téllaiselle kuittausmenettelylle séadetyin edellytyksin ja rajoituksin
ja siirtdd vahennetyn maéaran viipymattd sille laitokselle, joka oli maksanut
rahaetuudet perusteettomasti, niiden korvaamista varten.

3. Laitos, joka on saanut perusteettomasti vakuutusmaksuja oikeushenkildlta ja/tai
luonnolliselta henkil6ltd, ei saa korvata kyseisia méarid ne maksaneelle henkildlle
ennen Kkuin se on varmistanut toimivaltaiseksi vahvistetulta laitokselta mééarat, jotka
asianomaisen henkilon on maksettava sille.

Toimivaltaiseksi vahvistetun laitoksen pyynnostd, joka on esitettdva viimeistddn
kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun sovellettava lainsdddantd on madritetty,
vakuutusmaksuja perusteettomasti saaneen laitoksen on siirrettdva maksut samalta
ajalta toimivaltaiseksi vahvistetulle laitokselle sen tilanteen ratkaisemiseksi, joka
koskee luonnollisen henkilén ja/tai oikeushenkilon maksettavaksi koituvia maksuja.
Siirretyt vakuutusmaksut katsotaan taannehtivasti maksetuiksi toimivaltaiseksi
vahvistetulle laitokselle.

Jos perusteettomasti maksettujen vakuutusmaksujen maard ylittdd madrén, joka
oikeushenkilon ja/tai luonnollisen henkilén on maksettava toimivaltaiseksi
vahvistetulle laitokselle, maksuja perusteettomasti saaneen laitoksen on maksettava
takaisin liitkaa maksettu maaré asianomaiselle oikeushenkil6lle ja/tai luonnolliselle
henkildlle.

4. Kansallisen lainsdaddannon mukaiset aikarajat eivat ole pateva peruste Kieltaytya
tdman artiklan mukaisesta saatavien selvittamisesté laitosten valilla.

5. Tata artiklaa ei sovelleta sellaisiin jaksoihin liittyviin saataviin, jotka ovat yli 60
kuukautta vanhoja silla hetkelld, kun tdmén asetuksen 5 artiklan 2 kohdan tai 6
artiklan 3 kohdan mukainen menettely kdynnistetdéan.”
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29.

30.

31.

Lis&tédan 75 artiklan 3 kohdan jalkeen 4 kohta seuraavasti:

”4. Téamin jakson mukaisesti vaihdettuja tietoja voidaan kidyttdd arviointia ja
taytantoonpanoa varten, mukaan luettuna saatavaan sovellettavat turvaamistoimet, ja
lisaksi niitd voidaan kayttaa keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja muihin
toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinnassa annetun direktiivin 2010/24/EU* 2
artiklan kattamien verojen ja maksujen arviointiin ja taytantéonpanoon. Jos
sosiaaliturvamaksujen palautus liittyy henkil6on, joka asuu tai oleskelee toisessa
jasenvaltiossa, se jasenvaltio, josta palautus on maksettava, voi ilmoittaa asuin- tai
oleskelujdsenvaltiolle tulevasta palautuksesta ilman aiempaa pyyntod. ”

Lisatdan 76 artiklan 3 kohdan jélkeen 3 a kohta seuraavasti:

3 a. Edellé olevaa 3 kohtaa ei ole misséan tapauksessa tulkittava siten, ettd se antaisi
pyynnon vastaanottavalle jasenvaltion elimelle mahdollisuuden kieltdytya tietojen
toimittamisesta ainoastaan silla perusteella, ettd kyseiset tiedot ovat pankin, muun
rahoituslaitoksen, vélittdjan tai edustajan tai uskotun miehen hallussa tai ettd ne
liittyvét omistusosuuksiin oikeushenkilossa.”

Muutetaan 77 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

2. Tiedoksiantoa koskevaan pyyntoon on liitettdvd vakiomuotoinen lomake, jossa
on ainakin seuraavat tiedot:

a) nimi, osoite ja muut vastaanottajan tunnistamisen kannalta merkitykselliset tiedot;

b) tiedoksiannon tarkoitus ja ma&ardaika, jonka kuluessa tiedoksianto olisi
suoritettava;

¢) kuvaus liitteend olevasta asiakirjasta sekd kyseessé olevan saatavan luonteesta ja
maarasta,

d) nimi, osoite ja muut yhteystiedot, jotka koskevat

i) liitteend olevasta asiakirjasta vastaavaa virastoa ja, jos kyseessa on eri virasto,

i) virastoa, josta voi saada lisdtietoja tiedoksi annetusta asiakirjasta tai
mahdollisuuksista riitauttaa maksuvelvoite.”

b) Lisdtaén 3 kohdan jélkeen 4, 5 ja 6 kohta seuraavasti:

”4. Pyynnon esittanyt elin tekee tiedoksiantoa koskevan pyynnon tdman artiklan
nojalla ainoastaan, jos se ei pysty suorittamaan tiedoksiantoa kyseessa olevan
asiakirjan tiedoksiantoa koskevien jdasenvaltionsa sadntdjen mukaisesti tai jos
téllainen tiedoksianto aiheuttaisi suhteettoman suuria vaikeuksia.

5. PyynnOn vastaanottaneen elimen on varmistettava, ettd tiedoksianto pyynnon
vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa tehdaan sielld voimassa olevien kansallisten
lakien, asetusten ja hallinnollisten kdytantojen mukaisesti.

6. Edelld 5 kohta ei rajoita pyynnon esittdneen elimen jasenvaltion viranomaisen
mahdollisuutta kéyttdd muuta tiedoksiantotapaa kyseisessé jasenvaltiossa voimassa
olevien saantdjen mukaisesti.
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32.

33.

Pyynnon esittdneen elimen jasenvaltion viranomainen voi antaa asiakirjat suoraan
tiedoksi toisen jasenvaltion alueella olevalle henkildlle kirjattuna kirjeend tai
sdahkoisesti.”

Muutetaan 78 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1. Pyynnon vastaanottaneen elimen on pyynndn esittdneen elimen pyynnosti
perittdva saatavat, jotka mainitaan asiakirjassa, joka mahdollistaa perinndn pyynnon
esittdneen elimen jasenvaltiossa. Perintdpyynndn mukana on oltava yhdenmukainen
asiakirja, joka mahdollistaa perinndn pyynnon vastaanottavan elimen jdsenvaltiossa.”

b) Poistetaan 2 kohdan b alakohta.
¢) Korvataan 3 kohta seuraavasti:

”3. Ennen kuin pyynndn esittdnyt elin esittdd perintdpyynnén, on sovellettava
pyynnon esittdneen elimen jasenvaltiossa kéytettavissd olevia asianmukaisia
perintdmenettelyja, lukuun ottamatta seuraavia tilanteita:

a) jos on ilmeista, ettei pyynnon esittaneen elimen jasenvaltiossa ole riittdvasti varoja
perintddn tai ettei tallainen menettely johtaisi saatavan perintd&dn kokonaisuudessaan,
ja pyynnon esittdneelld elimelld on erityista tietoa, jonka mukaan asianomaisella
henkil6ll& on varallisuutta pyynnon vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa

b) jos tallaisten menettelyjen kéytté pyynnon esittdneen elimen jdsenvaltiossa
aiheuttaisi suhteettoman suuria vaikeuksia.”.

d) Lisatdan 6 kohta seuraavasti:

”6. Saatavaa koskevan perintdpyynndon mukana voi olla muita saatavaan liittyvia
asiakirjoja, jotka on annettu pyynnon esittdneen elimen jasenvaltiossa.”

Korvataan 79 artikla seuraavasti:
79 artikla
Perinndn mahdollistava asiakirja

1. Yhdenmukaisesta asiakirjasta, joka mahdollistaa perinndn  pyynnon
vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa, on kaytdva ilmi perinndn mahdollistavan
alkuperdisen asiakirjan asiasiséltd, ja sen on oltava yksinomainen perusta pyynnén
vastaanottaneen elimen j&senvaltiossa toteutettaville perintd- ja turvaamistoimille.
Siihen ei saa kohdistaa minkaanlaisia tunnustamis-, tdydentamis- tai korvaamistoimia
kyseisessa jasenvaltiossa.

2. Perinndn mahdollistavaan yhdenmukaiseen asiakirjaan on sisallyttdva seuraavat:

a) asianomaisen luonnollisen henkilon tai oikeushenkilon ja/tai tdimé&n omaisuutta
hallussa pitavan kolmannen osapuolen nimi, osoite ja muut tunnistamisen kannalta
merkitykselliset tiedot;

b) saatavan arvioinnista vastaavan viraston ja jos Kyseessd on eri virasto, viraston,
josta voi saada lisatietoja saatavasta tai mahdollisuuksista riitauttaa maksuvelvoite,
nimi, osoite ja muut merkitykselliset tiedot;

c) perinndn mahdollistavan asiakirjan, joka on annettu pyynndn esittdneen elimen
jasenvaltiossa, tunnistamisen kannalta merkitykselliset tiedot;
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34.

35.

d) kuvaus saatavasta, mukaan luettuna sen luonne, sen kattama ajanjakso,
perintdpanoprosessin  kannalta merkitykselliset pédivamaarat ja saatavan maara,
mukaan luettuna pd&doma, korko, sakot, hallinnolliset seuraamukset seka kaikki muut
aiheutuneet maksut ja kustannukset, ilmoitettuna sekd pyynnon esittaneen ettd sen
vastaanottaneen elimen jasenvaltion valuuttana;

e) paivamaarg, jona pyynnon esittdnyt elin ja/tai pyynnon vastaanottanut elin on
antanut asiakirjan tiedoksi vastaanottajalle;

f) paivdmaara, josta alkaen, ja ajanjakso, jonka kuluessa perintd voidaan suorittaa
pyynnon esittaneen elimen j&senvaltion voimassa olevien lakien mukaisesti;

g) kaikki muut merkitykselliset tiedot.”.
Muutetaan 80 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohdan toinen virke seuraavasti:

”Jollei 85 artiklan 1 a kohdasta muuta johdu, pyynnon vastaanottanut elin toimittaa
periménsd saatavan tdysimairdisend pyynnon esitténeelle elimelle.”

b) Korvataan 2 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

”Pyynnén vastaanottaneen elimen on perittdvd viivastyneistd maksuista korkoa
perintdpyynnon vastaanottamispéivasta alkaen pyynnon vastaanottaneen elimen
jasenvaltiossa voimassa olevien lakien, asetusten ja hallinnollisten mé&éardysten
mukaisesti.”

Muutetaan 81 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Jos asianomainen osapuoli riitauttaa perintimenettelyn aikana saatavan, perinndn
mahdollistavan alkuperdisen asiakirjan pyynnon esittdneen elimen jasenvaltiossa tai
perinndn mahdollistavan yhdenmukaisen asiakirjan pyynnon vastaanottaneen elimen
jasenvaltiossa taikka pyynnon esittdneen elimen jésenvaltion viranomaisen tekeman
tiedoksiannon péatevyyden, osapuolen on saatettava asia pyynnon esittdneen elimen
jasenvaltion asianomaisten viranomaisten késiteltdvaksi kyseisessé jasenvaltiossa
voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti. Pyynnon esittdneen elimen on
ilmoitettava tastd viipymattd pyynnon vastaanottaneelle elimelle. Myds
asianomainen osapuoli voi ilmoittaa asiasta pyynnon vastaanottaneelle elimelle.”

b) Korvataan 3 kohta seuraavasti:

”Jos riitauttaminen koskee pyynndn vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa
toteutettuja perintdtoimenpiteitd tai pyynnon vastaanottaneen elimen viranomaisen
tekemdn tiedoksiannon patevyyttd, asia on saatettava kyseisen jasenvaltion
asianomaisen viranomaisen késiteltdvaksi sen lakien ja asetusten mukaisesti.”

c¢) Korvataan 4 kohta seuraavasti:

”4, Pyynnon esittineen elimen on ilmoitettava pyynnon vastaanottaneelle elimelle
viipymatta perintdpyyntdnsd myohemmistd muutoksista tai pyynndn peruuttamisesta
sekd mainittava muutosten tai peruuttamisen syyt.”

d) Lisataan 5 kohta seuraavasti:

”5. Jos pyynnon muuttamisen syynd on 81 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
asianomaisen viranomaisen paatds, pyynnon esittaneen elimen on toimitettava
kyseinen paatos ja tarkistettu yhdenmukainen asiakirja, joka mahdollistaa perinnan
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36.

37.

pyynnon vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa. Pyynnon vastaanottaneen elimen on
sen jalkeen jatkettava perintatoimia tarkistetun asiakirjan perusteella.

Perintd- tai turvaamistoimia, jotka on jo toteutettu alkuperdisen yhdenmukaisen
asiakirjan perusteella, joka mahdollistaa perinndn pyynnon vastaanottaneen elimen
jasenvaltiossa, voidaan jatkaa tarkistetun asiakirjan perusteella, ellei pyynnon
muuttamisen syyna ole alkuperéisen asiakirjan, joka mahdollistaa perinndn pyynnon
esittdneen elimen jdsenvaltiossa, tai alkuperdisen yhdenmukaisen asiakirjan, joka
mahdollistaa  perinndn  pyynnOon  vastaanottaneen  elimen  jdsenvaltiossa,
patemattomyys.

Tarkistettuun asiakirjaan sovelletaan 79 ja 81 artiklaa.”
Korvataan 82 artiklan 1 kohdan b alakohta seuraavasti:

”b) antamaan tdytdntdonpanoasetuksen 76-81 artiklassa edellytettyd apua, jos
taytantdonpanoasetuksen 76—78 artiklan mukainen alkuperdinen pyyntd koskee yli
viisi vuotta vanhoja saatavia laskettuna saatavan erapdivastd pyynnon esittdneen
elimen jasenvaltiossa avunantoa koskevan alkuperéisen pyynnon paivamaaraan. Jos
kuitenkin saatava tai alkuperdinen asiakirja, joka mahdollistaa perinndn pyynndon
esittdneen elimen jdsenvaltiossa, riitautetaan, viiden vuoden madrédaika lasketaan
alkavaksi hetkestd, jona vahvistetaan, ettei saatavaa tai saatavan perinnan
mahdollistavaa asiakirjaa voi enaa riitauttaa.

Lisdksi jos pyynnon esittdneen elimen jasenvaltion viranomaiset suostuvat maksun
lykk&&miseen tai suorittamiseen erissd, viiden vuoden maaraajan katsotaan alkavan
péivastd, jona koko maksuaika on paattynyt.

Tallaisissa tapauksissa pyynnon vastaanottanut elin ei kuitenkaan ole velvollinen
antamaan apua yli kymmenen vuotta vanhojen saatavien osalta, laskettuna saatavan
erapdivistd pyynnon esittineen elimen jisenvaltiossa.”

Korvataan 84 artikla seuraavasti:
784 artikla
Turvaamistoimet

1. Pyynnon vastaanottaneen elimen on pyynnon esittdneen elimen pyynndsta ja
kansallisen lainsaadantonsa sen salliessa toteutettava hallinnollisten kaytantdjensa
mukaisesti turvaamistoimia saatavan perinndn varmistamiseksi, jos saatava tai
asiakirja, joka mahdollistaa perinndn pyynnon esittaneen elimen jasenvaltiossa, on
riitautettu pyynnon esittdmishetkell& tai, jos saatavan osalta ei viel& ole asiakirjaa,
joka mahdollistaa perinndn pyynnon esittdneen elimen jasenvaltiossa, jos
turvaamistoimet ovat vastaavassa tilanteessa mahdollisia myds pyynnon esittdneen
elimen jasenvaltion lainsd&ddannon ja hallinnollisten kéytantdjen mukaisesti.

Jos on laadittu asiakirja, joka mahdollistaa turvaamistoimet pyynnon esittdneen
elimen jasenvaltiossa ja joka koskee saatavaa, jonka osalta keskindistd avunantoa
pyydetdan, se on liitettavd pyynt6on, joka koskee turvaamistoimien toteuttamista
pyynnon vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa. Tallaiseen asiakirjaan ei saa
kohdistaa minkadnlaisia tunnustamis-, tdydentdmis- tai korvaamistoimia pyynnon
vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa.

2. Turvaamistoimia koskevan pyynndn mukana voi olla muita saatavaan liittyvia
asiakirjoja, jotka on annettu pyynnon esittaneen elimen jasenvaltiossa.
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38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,

3. Ensimméisen kohdan taytantoonpanoa varten sovelletaan taytdntéonpanoasetuksen
78, 79, 81 ja 82 artiklassa saddettyjé sddnnoksid ja menettelyjd soveltuvin osin.”.

Lisatadan 85 artiklan 1 kohdan jalkeen 1 a kohta seuraavasti:

”la. Jos perintddn liittyvid kustannuksia ei voida perid velalliselta saatavan méairén
lisdksi, ne on joko véhennettdvd méaérastd, joka voidaan perid, tai jos tdma ei ole
mahdollista, pyynnon esittdéneen elimen on korvattava ne. PyynnOn esittanyt ja
pyynnon vastaanottanut elin voivat sopia tapauskohtaisesti korvausjarjestelyista tai
tdllaisten kustannusten korvauksesta luopumisesta.”

Lis&tédan 85 artiklan jalkeen 85 a artikla seuraavasti:
85 a artikla
Lasné&olo hallintovirastoissa ja osallistuminen hallinnollisiin tutkimuksiin

1. Pyynn0n esittdneen ja pyynnon vastaanottaneen elimen sopimuksella ja pyynnon
vastaanottaneen elimen vahvistamien jdrjestelyjen mukaisesti pyynnon esittdneen
elimen valtuuttamat virkamiehet voivat edistddkseen t&ssa osastossa saddettya
vastavuoroista apua

a) olla l&sn& virastoissa, joissa pyynnon vastaanottaneen elimen jdsenvaltion
hallintoviranomaiset suorittavat tehtéviéan;

b) olla lasnd pyynnon vastaanottaneen elimen jasenvaltion alueella suoritettavissa
hallinnollisissa tutkimuksissa;

€) avustaa pyynnon vastaanottaneen elimen jasenvaltion toimivaltaisia virkamiehia
kyseisessé jasenvaltiossa kaytavissa oikeudenkdynneissé.

2. Jos pyynn0On vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa voimassa oleva lainsaadanto
sen sallii, 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetussa sopimuksessa voidaan méaéarata, etta
pyynnon esittdneen elimen jasenvaltion virkamiehet voivat haastatella yksittaisia
henkil6ité ja tutkia asiakirjoja.

3. Pyynnon esittdneen elimen valtuuttamien virkamiesten, jotka kayttavat 1 ja 2
kohdassa tarjottuja mahdollisuuksia, on milloin tahansa voitava esittdad kirjallinen
valtuutus, josta ilmenevat heidan henkiléllisyytensa ja virka-asemansa.”.

Muutetaan 87 artikla seuraavasti:

a) Poistetaan 4 kohdassa ilmaisu 734 artiklassa” ja korvataan se ilmaisulla "1 artiklan
vb alakohdassa”,

b) Lisdtaén 6 kohdan loppuun seuraava virke:

”Jos kuitenkin laitos, jota pyydettiin tekemddn tarkastus, kiyttdd tuloksia myos
myontaékseen etuuksia asianomaiselle henkil6lle soveltamansa lainsaadannon
mukaisesti, se ei saa hakea korvausta edellisessa virkkeessd tarkoitetuista
kustannuksista.”.

Poistetaan 89 artiklan 3 kohta.
Poistetaan 92 artikla.
Korvataan 93 artiklassa ilmaisu 7’87 artiklaa” ilmaisulla ”87-87 b artiklaa”.
Lisatddn uusi 94 a artikla seuraavasti:
94 a artikla
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45,

Tyottomyysetuuksia koskevat siirtymasaannokset

Kunnes asetus (EU) XXX tulee voimaan, ennen [the date of entry into force of the
Regulation (EU) xxxx] voimassa olleen tdytantdonpanoasetuksen version 56 ja 70
artiklaa sovelletaan edelleen ty6ttdmyysetuuksiin, jotka on myonnetty henkildille,
joiden tyottomyys alkoi ennen kyseistd pdivamaarda.”.

Muutetaan 96 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohdan toinen virke seuraavasti:

”Asetus (ETY) N:o 574/72, lukuun ottamatta 107 artiklaa, pysyy kuitenkin voimassa
ja sen oikeusvaikutukset sdilyvit seuraavien sdddosten osalta:”

b) Lisataan 1 kohdan jélkeen uusi 1a kohta:

”la. Edella 1 kohdassa tarkoitetun lainsaadannén soveltamiseksi valuutan
muuntamista koskeviin sddntoihin sovelletaan timén asetuksen 90 artiklaa.”.

3 artikla

Tama asetus tulee voimaan ensimmaéisend pdivana sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessa.

Taméa asetus on Kkaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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