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PIELIKUMS

Tiesibu akta finanSu parskats

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes regula,
ar ko izveido ES celo$anas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) un groza

Regulu (ES) Nr. 515/2014, Regulu (ES) 2016/399, Regulu (ES) 2016/794 un
Regulu (ES) 2016/1624

LV LV



LV

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.5.1.

PIELIKUMS
Tiesibu akta finanSu parskats

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes regula,

ar ko izveido ES celosanas informacijas un atlauju sistemu (ETIAS) un groza

Regulu (ES) Nr. 515/2014, Regulu (ES) 2016/399, Regulu (ES) 2016/794 un
Regulu (ES) 2016/1624

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regula, ar ko izveido ES
celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS).

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®

Politikas joma: Iekslietas (18. sadala)

[..]

Priekslikuma/iniciativas biitiba
Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[0 Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz
izméginajuma projektu / sagatavosanas darbibu’

O] Priekslikums/iniciativa attiecas uz eso$as darbibas pagarinasanu
[] Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Merki

Komisijas  daudzgadu  stratégiskie — mérki, ko  planots  sasniegt  ar
priekslikumu/iniciativu

- Robezu parvaldiba — dzivibu glabsana un argjo robezu drosibas panaksana

ETIAS bis automatizeta sistema, kas izveidota, lai identificétu visus riskus, kuri
saistiti ar bezvizu rezima celotaju, kas iecelo Sengenas zona. ETIAS apkopos
informaciju par Siem celotajiem pirms celojuma uzsakSanas, lai nodroSinatu atraku
apstradi. Celotajiem ta dos parliecibu, ka vini var€s bez traucgjumiem Skérsot robezu.

- Labaka informacijas apmaina

Kopigiem augstiem standartiem robezu parvaldibas joma, kuros ir pilniba nemts véra
tiesiskums un pamattiesibas, ir biitiska nozime smagu noziegumu un terorisma

noversana.

1

ABM— budzeta vadiba pa darbibas jomam; ABB — budzeta Iidzeklu sadale pa darbibas jomam.

Ka paredzets FinanSu regulas 54. panta 2. punkta a) vai b) apak$punkta.

LV



LV

1.5.2.

Priekslikums ietilpst Eiropas Savienibas integrétas robezu parvaldibas stratégijas
turpmaka pilnveide.

Konkrétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétie meérki
ETIAS:

- sekm@s augstu drosibas Iimeni, nodroSinot pieteikumu iesniedz&u vispusigu
drosibas riska noveért€jumu pirms vinu ierasanas pie argjas robezas Skersosanas
vietam, lai noteiktu, vai ir faktiskas liecibas vai pamatots iemesls uzskatit, ka
personas klatbiitne dalibvalstu teritorija rada drosibas risku;

- sekm@s neatbilstigas migracijas novérSanu, nodroSinot pieteikumu iesniedz&ju
radita neatbilstigas migracijas riska novert€§jumu pirms vinu ieraSanas pie arejas
robezas Sk&rsoSanas vietam;

- sekmés sabiedribas veselibas aizsardzibu, nodroSinot pieteikumu iesniedzgju radita
sabiedribas veselibas riska noveértgjumu pirms vinu ierasanas pie argjas robezas
Skérsosanas vietam,;

- uzlabos robezparbauzu efektivitati;

- atbalstis Sengenas informacijas sist€tmas (SIS) mérki saistiba ar bridinajumiem
attieciba uz personam, kuras ir mekléSana apcietinasanas, nodoSanas vai izdoSanas
noliika, uz bezveésts pazudusam personam, uz personam, ko mekle saistiba ar

palidzibas sniegSanu tiesas procesa, vai uz personam saistiba ar diskrétam parbaudem
vai TpaSam parbaudém;

- palidz@s teroristu nodarfjjumu vai citu smagu noziedzigu nodarfjumu novérSana,
atklasana un izmekl&sana.

Attiecieas ABM/ABB darbibas

Nodala “Drosiba un brivibu garantéSana” Iekseja drosiba
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Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma/iniciativas iecerétd ietekme wuz finanséjuma
sanemejiem/merkgrupam.

Visparégjie politikas mérki ir:
(1) integrétas robezu parvaldibas nostiprinasana un iek$¢jas droSibas uzlabosana;
(2) celosanas atviegloSanas veicinasana.

ETIAS galvena funkcija butu parbaudit informaciju, ko bezvizu rezima treso valstu
valstspiederigie ir noradijusi tieSsaistes pieteikuma pirms savas ieraSanas pie ES
argjam robezam, ja §is personas rada konkretus riskus saistiba ar neatbilstigu
migraciju, droSibu vai sabiedribas veselibu. To paveiktu, automatiski apstradajot
katru pieteikumu un salidzinot to ar citam ES informacijas sisttmam, ipaSu ETIAS
kontrolsarakstu un parbaudes noteikumiem. Sada parbaude lautu konstatét, ka nav
faktisku liecibu vai pamatota iemesla atteikt celoSanas atlaujas izsniegSanu.

Pieprasot derigu celoSanas atlauju visiem bezvizu reZima treSo valstu
valstspiederigajiem, ES nodrosinas, ka visi celotaji tiek parbauditi pirms ieraSanas.

Tadgjadi ETIAS divéjadi nostiprinas ES ieks€jo drosibu, proti, pirmkart, identificgjot
personas, kas rada droSibas risku, pirms §is personas ierodas pie Sengenas zonas

argjas robezas; un, otrkart, nodrosinot informaciju valstu tiesibaizsardzibas iestadém
un Eiropolam, kad tas ir vajadzigs.

Patlaban aptuveni 1,4 miljardi cilvéku no aptuveni 60 pasaules valstim var izmantot
bezvizu rezimu, lai celotu uz Eiropas Savienibu. To treSo valstu valstspiederigo
skaits, uz kuriem attiecas bezvizu reZims celoSanai uz Sengenas zonas valstim,
turpinas pieaugt, un sagaidams, ka Iidz 2020. gadam to skaits palielinasies no
30 miljoniem 2014. gada lidz 39 miljoniem 2020. gada.

Sie dati parada, ka ir jaievie$ sistéma, kas spétu novértét un parvaldit iesp&jamu
neatbilstigu migraciju un dro§ibas riskus, kurus rada treSo valstu valstspiederigie, kas
apmekle ES, atbilstigi ES vizu reZima liberalizacijas politikas mérkiem.

Tade] ETIAS ir arf vajadziga, lai atvieglotu Sengenas zonas aréjas robezas §kérsosanu
bezvizu rezima treSo valstu valstspiederigajiem. ETIAS atlauju sanems, iesniedzot
pieteikumu, un Sis process biis vienkarss, 1€ts un atrs, turklat lielakaja dala gadijumu
nebiis vajadzigas nekadas papildu parbaudes darbibas. Sanemot celoSanas atlauju,
pieteikumu iesniedzgji agrini zinas, ka tiks ielaisti Sengenas zona. Tas ir biitisks
uzlabojums celotajiem salidzinajuma ar pasreiz€jo situaciju.

Pat ja galigais lémums par iebrauk3anas atlausanu Sengenas zona joprojam biis argjo
robezu robeZsargu zina, ka paredz Sengenas Robezu kodekss, ETIAS ievérojami
samazinas to gadijumu skaitu, kad iece]oSana tiek atteikta robezsk&rsoSanas vietas.
Robezsargi vares redz€t, vai attieciga persona ir vai nav pirms ierasanas pie robezas
sanémusi celoSanas atlauju. Personas, kam atlauja ir atteikta, lieki netérés laiku un
lidzeklus, lai celotu uz Sengenas zonu. Tadgjadi ETIAS samazinas parvadataju
izmaksas par pasazieru atgrieSanu no jiiras un gaisa robezam.

Ipasi politikas mérki
ETIAS galvenie 1paSie politikas merki ir:

(1) uzlabot robezparbauzu efektivitati, ievieSot iepriekS€jas celoSanas atlauju
bezvizu rezima celotajiem;
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(2) nodroSinat bezvizu rezima treSo valstu valstspiederigo koordinétu un
vienveidigu novertgjumu, vajadzibas gadijuma apsprieZoties ar attiecigajam
dalibvalstim;

(3) samazinat ieceloSanas atteikumu skaitu uz argjam robezam un tadgjadi
samazinat robezsargu darba noslogojumu saistiba ar So lietu izskatiSanu;

(4) palidzet teroristu nodarijumu un citu smagu noziedzigu nodarfjjumu novérsana,
atklasana un izmekl&sana.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Nordadit priekslikuma/iniciativas istenosanas uzraudzibd izmantojamos raditajus.

Izstrades laika

P&c priekslikuma projekta apstiprinasanas un tehnisko specifikaciju piepemsanas eu-
LISA izstradas ES celosanas informacijas un atlauju sist€émas (ETIAS) informacijas
sisttmu (kas ietvers centralo sist€mu, valsts vienoto saskarni (NUI) katra dalibvalsti,
drosu komunikaciju infrastruktiiru starp centralo sisttmu un valstu vienotajam
saskarn@m, publisku timekla vietni un mobilo aplikaciju mobilajam ieric€m, e-pasta
pakalpojumu, drosa konta pakalpojumu, parvadataju varteju, timekla pakalpojumu un
programmatiiru, kas ETIAS centralajai nodalai un ETIAS valstu nodalam lauj
apstradat pieteikumus).

eu-LISA ar1 koordings NUI integrésSanu, ko dalibvalstis veiks valsts Iiment. Izstrades
posmam ir noteikta detaliz€ta vispargja parvaldiba, ka ari prasibas zinojumu
sniegSanai Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

ETIAS informacijas sistemas izstradei eu-LISA turpinas izmantot IIS aparatiiras un
programmatiiras sastavdalas, ciktal tas bus tehniski iesp&jams. Ja tas biis tehniski
iesp&jams, ETIAS informacijas sisteéma koplietos IIS aparatiiras un programmatiiras
sastavdalas. It seviski ETIAS valsts vienoto saskarni (NUI) izstradas ka IIS NUI
jaunas funkcijas.

Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira izveidos ETIAS centralo nodalu, kas
parvaldis ETIAS pieteikumu lietas un ETIAS glabatos datus. ETIAS centralas nodalas
pienakums biis parbaudit, vai pieteikuma lietd registrétie dati neatbilst datiem
ieraksta, lieta vai bridinajuma kada informacijas sistéma vai iepriekS noteiktos
parbaudes noteikumu datu kopumos. Ja dati atbilst vai ja joprojam pastav Saubas par
pieteikuma iesniedzgja identitati, pieteikumu nosiitis noveértéSanai tas dalibvalsts
ETIAS valsts nodalai, kura planota ieceloSana. Tadg] katrai dalibvalstij bis jaizveido
ETIAS valsts nodala, kas parvaldis tai nosttitas ETIAS pieteikumu lietas.

Ipasais mérkis: gataviba darbibai Iidz 2021. gadam

Raditajs: lai sisteéma saktu darboties, eu-LISA ir japazino ETIAS vispusigas testéSanas
sekmiga pabeigSana, un ST testéSana Agenturai ir javeic kopa ar dalibvalstim; Eiropas
Robezu un krasta apsardzes agentiirai ir japazino, ka centrala nodala sp&j apstradat
planoto skaitu pieteikumu; un dalibvalstim ir japazino gataviba apstradat planoto
skaitu pieteikumu.

Péc sistemas darbibas uzsaksSanas

eu-LISA nodroSina, ka ir ieviestas sisttmas ES celoSanas informacijas un atlauju
sisttmas (ETIAS) informacijas sist€émas darbibas uzraudzibai, pamatojoties uz tas
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mérkiem. Divus gadus pec sistemas darbibas sakuma un turpmak ik p&c diviem
gadiem eu-LISA ir Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai jaiesniedz zinojums
par sisteémas tehnisko darbibu, ka ar1 par tas drosibu.

ETIAS centrala nodala nodros$ina, ka pieteikumu lietas un ETIAS centralaja sistema
glabatie dati ir pareizi un atjauninati, parvalda konkr&tos riska raditajus un ETIAS
kontrolsarakstu un veic pieteikumu apstrades regularas revizijas.

Turklat tris gadus péc ETIAS darbibas sakuma un turpmak ik p&c Cetriem gadiem
Komisijai ir jasagatavo sistémas vispargjs novértéjums. Saja visparéja novertéjuma
ietver analizi par sasniegtajiem rezultatiem, tos salidzinot ar meérkiem, un ietekmi uz
pamattiesibam, ka ari izvert§jumu par pamatojuma turpmaku derigumu, regulas
piemérosanu, ETIAS drosibu un jebkadu ietekmi uz turpmakam darbibam, un sniedz
jebkadus nepiecieSamos ieteikumus. Komisija noveértéjuma zinojumu nosiita Eiropas
Parlamentam un Padomei.

Ipasais meérkis: uzlabot robezparbauzu efektivitati, ievieSot iepriek$€jas celo$anas
atlauju bezvizu reZima celotajiem.

Raditajs:

To pieteikumu Tpatsvars, ko nepienéma automatizeta apstrade un ko izskatija centrala
nodala un/vai valstu nodalas, un kas nav ne faktu kltdu labojumi, ne preciz&jumi (=

neskaidribas novérSana attieciba uz personu ar homonimu, kura registréta kada no
ETIAS parbauditajam datubazem).

To pieskirto celoSanas atlauju TIpatsvars, kas ir atsauktas, pamatojoties uz atjauninatu
informaciju datubazes, kuram piekliist ETIAS.

To pieskirto celoSanas atlauju ipatsvars, kuru tur€tajiem robezsk&rsoSanas vieta ir
atteikta ieceloSana.

Ipasais mérkis: nodro§inat bezvizu reZima tre$o valstu valstspiederigo koordinétu un
vienveidigu noveért§jumu, vajadzibas gadijuma apsprieZoties ar attiecigajam
dalibvalstim.

Raditajs:
To pieteikumu Tpatsvars, ko nepienéma automatizeta apstrade un ko izskatija

dalibvalstu valsts nodalas, salidzindjuma ar mérka veértibam, kuras noteiktas,
pamatojoties uz pasreizgjo praksi.

Ipasais mérkis: samazinat iecelo$anas atteikumu skaitu uz aréjam robezam.
Raditajs:
ETIAS atteikto pieteikumu skaits salidzinajuma ar pasreiz€jo iecelosanas atteikumu

skaitu robezskérsosanas vietas.

To celotaju skaits, kas ir san@musi celoSanas atlauju un kam atteikta ieceloSana
robezskérsosSanas vieta.
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1.6.
1.6.1.

1.6.2.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

(1) Aizsargat un papildinat ES vizu reZima liberalizacijas politiku. Ja uz celotajiem
attiecas vizas prasiba, pirms vinu ieraianas Sengenas zona ir pieejams biitisks
daudzums informacijas, kas palick registréta VIS uz pieciem gadiem péc vizas
deriguma termina beigam. Tiklidz kadas konkré&tas valsts celotaji kliist par bezvizu
rezima celotajiem, pirms robezikérsosanas nav pieejama nekada informacija. Sis
bezvizu rezima celotiju informacijas nepilnibas ir jasamazina, jo bezvizu reZims ir
saistits ar vid€ji zemu imigracijas risku, kas var stipri atSkirties atkariba no katras
konkrétas personas un ne vienmér nozimé zemu drosibas risku. Tadg] ir janostiprina
ES spégja katra gadijuma atseviski novertet iesp&jamo imigracijas un drosibas risku,
ko rada katrs bezvizu rezima celotajs.

(2) Uzturdt un nostiprinat Sengenas zonas robezu, it seviski sauszemes robezu,
parvaldibas kvalitati. Lai nodroSinatu vajadzigo dro$ibas, migracijas un sabiedribas
veselibas risku novért€§jumu, ar ETIAS ieviesis sist€émisku parbauzu papildu slani
salidzinajuma ar paSreiz€jo situaciju, laujot agrini parbaudit informaciju visas
attiecigajas datubazgs, pirms celotaji ierodas pie aréjam robezam.

(3) Palielinat celosanas &rtibu. ETIAS butiski samazinas ieceloSanas atteikumu
skaitu. Personas, kam atlauja ir atteikta, lieki netérés laiku un Iidzeklus, lai celotu uz
Sengenas zonas argjo robezu §kérsosanas vietam. ETIAS arT samazinas parvadataju
izmaksas saistiba ar atgrieSanu pie juras un gaisa robezam.

(4) Nostiprinata cipa pret starptautisko noziedzibu, terorismu un citiem drosibas
apdraud&jumiem.

ES iesaistiSands pievienota vértiba

Eiropas programma migracijas joma “robezu parvaldiba” ir noteikta ka viena no
“Zetriem pilariem labakai migracijas parvaldibai”. Ar&jo robezu nodro$inasana un to
efektivaka parvaldiba nozimé ar1 IT sist€ému un tehnologiju piedavato iesp&ju labaku
izmantosanu. Tris esoSo ES lielapjoma IT sistemu (SIS, VIS un Eurodac)
izmantoSana nodroS§ina  ieguvumus robezu parvaldibai. P&c ievieSanas
ieceloSanas/izceloSanas sist€éma (IIS) palielinas robezSkersoSanas efektivitati. Tomér
vieniga informacija par bezvizu reZima celotajiem ir informacija no vigu celoSanas
dokumentiem. Celotajiem, kas celoSanai izmanto juras vai gaisa transportu, to var
pirms ieraSanas papildinat ar iepriek§€ju pasazieru informaciju. Saskana ar ierosinato
direktivu par pasazieru datu registru, vinu pasazieru datu registra datus apkopos
gadijuma, ja vini ES ieradisies ar gaisa transportu. Par personam, kas ES iecelo pari
sauszemes robezam, pirms vinu ierasanas pie ES argjas robezas nav pieejama nekada
informacija.

ES celoSanas informacijas un atlauju sistéma novers §is nepilnibas, jo ta apkopos
informaciju par bezvizu reZima celot3jiem pirms vigu ierasanas pie robezam un
tadgjadi atvieglos slogu, ko uznemas robezkontroles resursi, un automatizes
konkrétus ar robezkontroli saistitus uzdevumus un darbibas. ST automatizé$ana
nodro§inas vienveidigu un sistematisku kontroli attieciba uz treso valstu
valstspiederigajiem atlauto uzturéSanas ilgumu. Celotajiem biis pirms celojuma
janorada tieSsaistes pieteikuma veidlapa konkréti dati. P&c parbaudes, pamatojoties
uz riska krit€riju kopumu (pieméram, saistiba ar migraciju un drosibu), celotaji
sanems informaciju par celoSanas atlaujas apstiprinajumu vai atteikumu. Lielakajai
dalai pieteikumu iesniedz&ju dazu mintiSu laika automatizeti pieskirs atlaujas, un
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lemums biis elektroniski saistits ar celotdja pasi’. Ja celofanai izmanto, pieméram,
gaisa kugi vai kugi, parvadataji pie registracijas letes parbaudis, vai pasazierim ir
deriga celoSanas atlauja, lai lautu vai nelautu iekapt gaisa kugi vai kugi. Ierodoties
pie sauszemes robezam personiga automa$ind, autobusa vai vilciena, robeZsargi
parbaudis celoSanas atlaujas derigumu.

ETIAS izmantoSana kopa ar jaunam iesp&jam izmantot paSapkalpoSanas sistémas un
automatiz€tus vai pusautomatiz€tus robezkontroles risinajumus atvieglos robeZsargu
darbu un palidzes viniem tikt gala ar prognozeto robezskersosanas gadijumu skaita
pieaugumu. Savukart celotdjiem tas atvieglos robezskérsoSanu, jo samazinasies
gaidiSanas laiks un robeZparbaudes biis atrakas.

Lai gan dalibvalstis var saglabat savas valsts sistemas saskana ar valsts tiesibu
aktiem droSibas joma, ES celoSanas informacijas un atlauju sisteéma Jaus dalibvalstu
iestadém pieklit datiem par bezvizu reZima treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir
Skersojusi ES argjo robezu.

Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

Pieredze saistiba ar otras paaudzes Sengenas Informacijas sistémas (SIS I1) un vizu
informacijas sistemas (VIS) izstradi lava giit turpmak aprakstitas atzinas.

1) Ka iesp&jamu aizsardzibas pasakumu pret izmaksu partériniem un kav&umiem
prasibu izmainu dél neviena jauna informacijas sist€éma tiesiskuma, brivibas un
ro§ibas joma, it seviski, ja ta saistita ar lielapjoma sistému, netiks izstradata
drosib , it ki, ja t tita ar liel IT sistému, netiks izstradata,
pirms nav galigi pienemti pamata esoSie tiesibu akti, kuros noteikts $adas sisteémas
meérkis, darbibas joma, funkcijas un tehniska informacija.

2) Saistiba ar SIS Il un VIS dalibvalstu veikto izstradi varéja lidzfinansét Argjo
robezu fonds (EBF), bet tas nebija obligati. Tade|l nav iesp&ams giit parskatu par
progresu tajas dalibvalstis, kuras attiecigas darbibas nav paredz€jusas savos
daudzgadu planos vai kuru plani nav pietiekami precizi. Tadel tagad tiek ierosinats
Komisijai atlidzinat dalibvalstim visas dalibvalstu integréSanas izmaksas, lai biitu
iesp&jams uzraudzit §is izstrades progresu.

3) Lai atvieglotu istenoSanas visparéjo koordinaciju, eu-LISA izstradas ne tikai
ETIAS informacijas sistému, bet arT kopigu valsts vienoto saskarni (NUI), ko visas
dalibvalstis izmantos, lai savienotu savu esoSo valsts robezu IT infrastruktiru ar
valstu nodalam, kuras veiks riska noveértejumus un pienems l€émumus gadijumos, ko
dalibvalstim nosiitijusi centrala nodala.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem instrumentiem

Sis priekslikums jauzskata par 2016. gada 6. aprila pazinojuma “Spécigdkas un
viedakas robezu un droSibas informacijas sistémas’™ noteikto darbibu Istenosanas
pasakumu; mingtaja pazinojuma ir uzsvérta nepiecieSamiba ES nostiprinat un uzlabot
savas IT sist€mas, datu arhitektiiru un informacijas apmainu robezu parvaldibas,
tiesibaizsardzibas un terorisma apkaros$anas joma.

Savukart 2016. gada 14. septembra pazinojuma ‘“Drosibas stiprinasana pasaulé, ko
raksturo mobilitate: informdcijas apmainas uzlabojumi cind pret terorismu un aréjo

Saja saistiba jaatzimé, ka elektroniska pase parasti ir iecelo$anas priek$noteikums bezvizu rezima ietvaros.
* COM (2016) 205 final.
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robeu stiprinasana’” ir apstiprinats, ka prioritari ir japanak ar&jo robezu droiba, un
ir izklastitas konkrétas iniciativas, lai paatrinatu un paplasinatu ES ricibu, turpinot
nostiprinat argjo robezu parvaldibu. Pazinojuma ir noradits, ka Komisija ETIAS
izstradei pieskirs prioritati un lidz 2016. gada novembrim pienems tiesibu akta
priekSlikumu par S§adas sisttmas izveidi, kas ir ar1 lémums, kuru
prieksseédetajs Juncker uzsvera sava runa par stavokli Savieniba, ar ko taja pasa diena
uzstajas Eiropas Parlamenta®.

Skatoties vairak no darbibas perspektivas, $is priekSlikums jauzskata ar1 par Eiropas
Savienibas integrétas robezu parvaldibas stratégijas turpmakas attistibas dalu, ka
ari — saistiba ar Iekigjas dro§ibas fonda (ISF) robezam — par daudzgadu finansu
shémas, eu-LISA izveides regulas® un Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agentiiras
dalu®. Komisijas eu-LISA priekslikumam®® pievienotais tiesibu akta finandu parskats
ietver izmaksas, kas saistitas ar esosajam IT sisttmam, proti, EURODAC, SIS Il un
VIS, bet ne ar gaidamajam robezu parvaldes sisttmam, kuras Agentirai vél nav
uzticetas saskana ar tiesisku regulejumu. ES celoSanas informacijas un atlauju
sisttma (ETIAS) papildinas VIS un IIS™. VIS ietver tikai vizu pieteikumus un izdotas
vizas, IIS saglabas konkrétus ieceloSanas un izceloSanas datus saistiba ar izdotajam
vizam, savukart ETIAS ietvers informaciju par bezvizu rezima treSo valstu
valstspiederigajiem.

Arl tiesibu akta finanSu parskats, kas pievienots Komisijas priekSlikumam par
Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiras izveidi, neietver bezvizu rezima
celotaju pieteikumu faktiska riska noveértejuma veikSanu, jo Eiropas RobeZzu un
krasta apsardzes agentiirai sakotné&ji neuzticja [émumu pienemsanu par konkrétiem
celotajiem.
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COM (2016) 602 final.

Runa pieejama: http://europa.eu/rapid/press-release SPEECH-16-3043_en.htm.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 515/2014, ar ko ka dalu no Ieksgjas
drosibas fonda izveido finansiala atbalsta instrumentu argjam robezam un vizam un atce] Lémumu
Nr. 574/2007/EK.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regula (ES) Nr. 1077/2011, ar ko izveido Eiropas
Agentiiru lielapjoma IT sisttmu darbibas parvaldibai brivibas, dro$ibas un tiesiskuma telpa. 1. panta
3. punkts: “Agentiirai var uzticét atbildibu arT par tadu citu lielapjoma IT sistému brivibas, droSibas un
tiesiskuma telpa, kas nav 2. punkta minétas sist€mas, sagatavosanas, izvérsanas un darbibas parvaldibu, bet
vienigi tad, ja tas ir paredzgts attiecigajos legislativajos instrumentos [..].”

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 14. septembra Regula (ES) 2016/1624 par Eiropas RobeZzu un
krasta apsardzi un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/399 un ar ko atce] Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 863/2007, Padomes Regulu (EK) Nr. 2007/2004 un Padomes
Lémumu 2005/267/EK.

COM (2010) 93, 2010. gada 19. marts.

Padomes 2008. gada 23. jinija Lémums 2008/633/T1 par izraudzito dalibvalstu iestazu un Eiropola piekluvi
Vizu informacijas sist€émai (VIS) konsultaciju nolikos, lai noveérstu, atklatu un izmekl&tu teroristu
nodarfjumus un citus smagus noziedzigus nodarijumus un Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada
9. julija Regula (EK) Nr. 767/2008 par Vizu informacijas sistemu (VIS) un datu apmainu starp dalibvalstim
saistiba ar Tstermina vizam (VIS regula).

LV


http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-16-3043_en.htm

LV

1.7. Ilgums un finansiala ietekme
L] IerobezZota ilguma priekslikums/iniciativa
— 0O Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.-[DD.MM.]GGGG.
— [ Finansiala ietekme: GGGG.— GGGG.
NeierobeZota ilguma priekslikums/iniciativa
— Sagatavosanas periods: 2017. gads;
— TstenoSana ar uzsakSanas periodu no 2018. Iidz 2020. gadam,
— kam seko normala darbiba 2021. gada.
1.8. Paredzétie parvaldibas veidi'®
Komisijas tieSa parvaldiba
— ar savu direktoratu starpniecibu, tostarp personalu Savienibas parstavniecibas;
— [ ar agentiiru starpniecibu.
Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
NetieSa parvaldiba, budZeta istenoSanas uzdevumus uzticot:
— [ tresam valstim vai to ieceltam strukttiram;
— [ starptautiskam organizacijam un to agentliram (precizget);
— [ EIB vai Eiropas Investiciju fondam;
— Finan$u regulas 208. un 209. panta min&tajam struktiram;
— [ publisko tiesibu subjektiem;

— O struktGram, uz kuram attiecas privattiesibas un kuras veic sabiedrisko
pakalpojumu sniedz€ja misiju, ja vien tas sniedz pietickamas finansu garantijas;

— O struktdram, uz kuram attiecas dalibvalsts privattiesibas, kuram uzticéta
publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz pietickamas
finansu garantijas;

— O personam, kuram ir uzticéts veikt Tpasas darbibas KADP joma saskana ar LES
V sadalu un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta.

— Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedala
“Piezimes”.

Piezimes

ISF robezu regula ir finansiala atbalsta instruments, kura ir ietverts budzets viedrobezu
sisteémas ieviesanai.

Regulas 5. panta ir noteikts, ka ar programmas starpniecibu EUR 791 miljonu izmantos tadu
IT sisteému izveidei, kas atbalsta migracijas plismu parvaldibu pie ar§jam robezam atbilstigi
15. panta nosacijumiem. No $a EUR 791 miljona EUR 480 miljoni ir rezervéti
iecelosanas/izcelosanas sist€mas izstradei. Atlikusos EUR 311 miljonus dalgji izmantos
ETIAS.

2" Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:

https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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Attieciba uz izpildes metodém ISF robezu regula ir noteikts turpmak aprakstitais.

Regulas 5. panta 4. punkta péd&ja dala ir noteikts, ka “BudZeta izpildes metodi(-es) attieciba
uz izstrades programmu IT sistéemam, kuru pamatd ir pasreizéjas un/vai jaunas IT sistémas,
nosaka attiecigajos Savienibas tiesibu aktos atbilstigi to pienemsanai’.

Regulas 15. panta ir noteikts: “Programmu uz pasreizéjam un/vai jaunam IT sistémam
balstitu IT sistému izstradei isteno atbilstigi to Savienibas legislativo aktu pienemsanai, kuros
noteiktas minétas IT sistemas un So sistemu sakaru infrastruktiira, jo ipasi ar mérki uzlabot
robezskersosanas pliusmu parvaldibu un kontroli uz aréjam robezam, pastiprinot parbaudes
un vienlaicigi padtrinot robezskérsosanu regulari celojosam personam. Attiecigd gadijuma
tiecas panakt sinergiju ar esosam IT sistemam, lai izvairitos no dubultiem izdevumiem.

Sis regulas 5. panta 5. punkta b) apakspunkta minétas summas sadalijumu nosaka vai nu
attiecigajos Savienibas legislativajos aktos, vai arl péc minéto legislativo aktu pienemsanas
ar delegéto aktu atbilstigi 17. pantam.”

PriekSlikuma ir paredzetas turpmak aprakstitas budzZeta izpildes metodes.

1) NetieSa parvaldiba: laikposma no 2018. Iidz 2020. gadam ETIAS informacijas sistémas
izstradi veiks eu-LISA. Tas ietvers visu projekta IT dalu izstradi, kas ietvers centralo sistému,
valsts vienoto saskarni (NUI) katra dalibvalsti, droSu komunikaciju infrastruktiiru starp
centralo sisttmu un valstu vienotajam saskarném, publisku timekla vietni un mobilo
aplikaciju mobilajam iericém, e-pasta pakalpojumu, droSa konta pakalpojumu, parvadataju
varteju, timekla pakalpojumu un programmatiiru, kas ETIAS centralajai nodalai un ETIAS
valstu nodalam lauj apstradat pieteikumus. Darbibas laika, kas saksies 2021. gada, eu-LISA
1stenos visas tehniskas darbibas, kas saistitas ar ETIAS informacijas sist€mas uzturésanu.

Sakot no 2018. gada, ir paredzéts no ISF parskaitit kopa EUR 100,8 miljonus eu-LISA
budZeta pozicija, lai segtu izstrades posma notiekosas darbibas.

Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiira 2020. gada izveidos ETIAS centralo nodalu. Tas
ietvers biroju telpu sagatavoSanu, darbiniekiem vajadziga IT aprikojuma iepirkSanu un
uzstadiSanu un centralas nodalas darbinieku pienemSanu darba un apmacibu. Darbibas laika,
kas saksies 2021. gada, ETIAS centrala nodala stenos operativas darbibas, kuras saistitas ar
ETIAS pieteikumu apstradi, ka aprakstits 7. panta.

Savukart 2020. gada ir paredz&ts no ISF parskaitit kopa EUR 12,3 miljonus Eiropas Robezu
un krasta apsardzes agentiiras budzeta pozicija, lai segtu ETIAS centralas nodalas izveidi.

2) Migracijas un iekslietu GD (HOME GD) dalita parvaldiba: Izstrades posma (2018.—
2020. gads) Komisija kopa EUR 92,3 miljonus atvélés izdevumiem, kas saistiti ar integréSanu
un dalibvalstu NUI darbibu. Dalibvalstis 2020. gada izveidos savas ETIAS valstu nodalas. Ar
ISF valstu programmu starpniecibu $im mérkiem nodrosinas EUR 4,2 miljonus. Tas ietvers
darbiniekiem vajadziga IT aprikojuma iepirkSanu un uzstadiSanu un centralas nodalas
darbinieku pienemSanu darba un apmacibu. Darbibas laika, kas saksies 2021. gada,
dalibvalstis nodroSinas $im darbibam vajadzigos darbiniekus (24 stundas diennakti), un
ETIAS valstu nodalas veiks operativas darbibas, kas saistitas ar ETIASpieteikumu apstradi, ka
aprakstits 8. panta. Katras dalibvalsts summu noteiks regulas pielikuma un izmantos
vispiemérotakaja veida, lai péc iesp€jas labak sasniegtu merkus.

Viedrobezu pozicijas atlikuSo budZetu (sakotn&jais pieskirums EUR 311 miljonu apmeéra, no
ka atnpem EUR 209,9 miljonus* ETIAS budzeta = EUR 100,8 miljoni) izmantos saskana ar
Regulu (ES) Nr. 515/2014 (ISF-B).
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* Iznemot izmaksas 5. pozicija.

Bloki Izstrades posms Darbibas Parvaldibas Dalibnieks
(2018.— posms veids
2020. gads) (2021. gads)
Tikls X X Netiesa Eu-LISA
Centralas X X Netiesa Eu-LISA
sist€mas izstrade
un uzturéSana
Centralas X Netiesa Eiropas Robezu
sistémas darbiba un Krasta
apsardzes
agentiira
Valsts vienotas X Netiesa Eu-LISA
saskarnes (NUI)
izstrade
NUI integrésana X X Dalita Komisija
un saistita
administréSana
izstrades laika
Valstu sistemu X X Dalita Komisija
uzturéSana
11
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PARVALDIBAS PASAKUMI
Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

ES celoSanas informacijas un atlauju sistémas (ETIAS) informacijas sist€mas
izstrades un tehniska parvaldibas noteikumi ir aprakstiti priekslikuma XIII nodala
(un it seviski 63. un 64. panta). Uzraudzibas un novert€Sanas noteikumi ir aprakstiti
81. panta.

1.  eu-LISA nodroSina, ka ir ieviestas procediras, lai uzraudzitu ETIAS
informacijas sist€émas izstradi, nemot véra ar planoSanu un izmaksam saistitos
mérkus, un lai uzraudzitu ETIAS darbibu, nemot véra ar pakalpojuma tehniskajiem
rezultatiem, rentabilitati, droSibu un kvalitati saistitos mérkus.

2.  Lidz seSus méneSus péc §is regulas stasanas spéka un turpmak ik pec seSiem
méneSiem ETIAS informacijas sist€émas izstrades laika eu-LISA iesniedz zinojumu
Eiropas Parlamentam un Padomei par stavokli centralas sist€mas, vienoto saskarnu
un komunikacijas infrastruktiiras starp centralo sisttmu un vienotajam saskarném
izstrade. Tiklidz izstrade ir pabeigta, Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz
zinojumu, kura siki izskaidrots, ka tika sasniegti merki, jo Tpasi saistiba ar planoSanu
un izmaksam, ka arT pamatotas jebkadas atSkiribas.

3. Tehniskas uzturésanas noliikos eu-LISA ir piekluve vajadzigajai informacijai,
kas attiecas uz datu apstrades darbibam, kuras veiktas ETIAS informacijas sistéma.

4, Divus gadus péc ETIAS darbibas sakuma un turpmak ik p&c diviem gadiem eu-
LISA iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai zinojumu par ETIAS
informacijas sisteémas tehnisko darbibu, ka arT par tas drosibu.

5.  Tris gadus péc ETIAS darbibas sakuma un turpmak ik p&c Cetriem gadiem
Komisijai ir jasagatavo ETIAS vispargjs novert§jums un jaiesniedz vajadzigie
ieteikumi. Saja visparéja novértgjuma ietver: ETIAS sasniegtos rezultatus, nemot vera
tas mérkus, pilnvaras un uzdevumus; ETIAS veikuma un darba prakses ietekmi,
lietderigumu un efektivitati salidzinajuma ar tas mérkiem, pilnvaram un
uzdevumiem; riska noveértéSanas vajadzibam izmantota automatizéta pieteikumu
apstradataja noteikumus; iesp&jamu nepiecieSamibu grozit ETIAS centralas nodalas
pilnvaras; jebkuru §adu izmainu finansialo ietekmi; ietekmi uz pamattiesibam.

Komisija novertéjuma zinojumu nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei.

6.  Dalibvalstis un Eiropols sniedz eu-LISA, ETIAS centralajai nodalai un
Komisijai informaciju, kas vajadziga, lai izstradatu 4.un 5. punkta mingtos
zinojumus, saskana ar kvantitativajiem raditajiem, kurus ieprieks§ noteikusi Komisija
un/vai eu-LISA. ST informacija nedrikst apdraudét darba metodes, un taja nav ietverta
informacija, kas atklaj izraudzito iestazu avotus, darbiniekus vai izmekleSanas.

7. eu-LISA un ETIAS centrala nodala sniedz Komisijai informaciju, kas vajadziga,
lai izstradatu 5. punkta min€tos novertéjumus.

8.  Ieverojot valstu tiesibu aktus par konfidencialas informacijas publicéSanu,
katra dalibvalsts un Eiropols sagatavo gada zinojumus par to, cik efektiva ir bijusi
piekluve ETIAS informacijas sistémas datiem tiesibaizsardzibas nolikos, un $ajos
zinojumos tiek ietverta informacija un statistikas dati par:
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2.2.
2.2.1.

- aplukoSanas konkréto merki, ietverot teroristu nodarijuma vai cita smaga
noziedziga nodarijuma veidu;

- pamatotajiem iemesliem, kas noraditi saistiba ar pamatotajam aizdomam, ka $1
regula attiecas uz aizdomas turéto personu, vainigo vai cietuso;

- pieprasijumu skaitu piekluvei ETIAS informacijas sistémai tiesibaizsardzibas
nolikos;

- to lietu skaitu un veidu, kuras ir bijusi sekmiga identificéSana;

- to, cik biezi bija vajadzigi un tika izmantoti arkartas steidzamibas gadijumi, tostarp
gadijumi, kad centrala piekluves punkta veiktaja ex post parbaudé netika atzits, ka
sads arkartas steidzamibas gadijums pastavéja.

Dalibvalstu un Eiropola gada zinojumus nostta Komisijai lidz katra nakama gada
30. junijam.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Identificétie riski

1) Ar sisteémas tehnisko izstradi saistitie sarezgTjumi

ES celosanas informacijas un atlauju sistémas centralajai sist€mai var biit vajadzigas
papildu saskarnes ar tadam ieinteres€tajam personam ka a) gaisa un jiiras parvadataji;
b) bankas (kreditkarSu informacijas apkoposanai); c) celotaji (kuriem biis vajadzigas
ipaSas droSibas prasibas). Var biit sarezgiti izveidot lielu administrativo platformu,
kas darbosies 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla, lai uzraudzitu sisttmu un
parvalditu manualas apstrades gadijumus, ka ari var bit sarezgiti paredzet
automatiz€tus noteikumus, lai biitu iesp&jama pieprasijumu novertésana.

Dalibvalstim ir tehniski atsSkirigas valsts IT sistemas. Turklat robezkontroles procesi
var atSkirties atkariba no vietgjiem apstakliem (pieejamas telpas robezskersoSanas
vieta, celotaju pliismas utt.). ETIAS ir jaintegré valstu IT arhitektira un valstu
robezkontroles procesos. Turklat valstu vienoto saskarnu (NUI) integréSana ir pilniba
jasaskano ar centralajam prasibam.

Saglabajas risks, ka dalibvalstis atskirigi ieviesis ETIAS tehniskos un juridiskos
aspektus, jo triikks koordinacijas starp centralajam un valstu darbibam. Paredzétajai
NUI koncepcijai ir jasamazina S§is risks.

2) Sarezgijumi saistiba ar laicigu izstradi

VIS un SISl izstrades laika giita pieredze lauj piepemt, ka ETIAS sekmiga
istenoSana biis liela méra atkariga no ta, cik slaicigi argjais darbuzneméjs izstradas
sistému. Ka izcilibas centrs lielapjoma IT sistému izstrades un parvaldibas joma eu-
LISA arT biis atbildiga par ligumu slégSanas tiesibu pieskirSanu un parvaldibu, it
seviski par sistemas izstrades apakSuznémuma Iligumiem. Arg&ja darbuzpeéméja
1zmantoSana Sai izstradel ir saistita ar vairakiem riskiem:

a) it seviski risku, ka darbuzpe@mgjs nesp€s projektam nodrosinat pietickamus
resursus vai ka tas izplanos un izstradas sist€ému, kas nebiis miisdieniga;

b) risku, ka darbuzpeéméjs nepilnigi ieveros lielapjoma IT projektu parvaldibas
administrativos panémienus un metodes, kuru mérkis ir samazinat izmaksas;
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2.2.3.

2.3.
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C) visbeidzot, nevar pilniba izslégt risku, ka darbuznémgjs saskarsies ar finansialam
grutibam tadu iemeslu dgl, kas nebus saistiti ar projektu.

Informdcija par iekséjas kontroles sistemas struktiiru

Agentiirai ir paredzEts but par izcilibas centru lielapjoma IT sistému izstrades un
parvaldibas joma. Agentiira istenos ar sistémas centralas dalas, arl ar dalibvalstu
vienoto saskarnu un tiklu, izstradi un darbibu saistitos pasakumus. Tas laus izvairities
no kaveékliem, ar ko Komisija saskaras SIS Il un VIS izstrades laika.

Izstrades posma (2018.—2020. gads) visas izstrades darbibas istenos eu-LISA. Tas
ietvers visu projekta dalu, t. i., centralas sist€mas, valsts vienotas saskarnes (NUI),
komunikaciju infrastruktiiras starp centralo sist€mu un valstu vienotajam saskarném
un visu drosi sazinas kanalu starp ETIAS centralo sisttmu un citam centralam
sistémam, izstradi. NUI integréSanas izmaksas, ka ar1 izmaksas saistiba ar dalibvalstu
sisttmu administrésanu izstrades laika parvaldis Komisija ar dalitu parvaldibu vai
dotacijam.

Darbibas laika, kas saksies 2021. gada, eu-LISA bus atbildiga par centralas sist€émas
tehnisko un finansu parvaldibu, it seviski par ligumu slégsanas tiesibu pieskirSanu un
parvaldibu, savukart Komisija parvaldis lidzeklu pieskirSanu dalibvalstim par valstu
nodalu izdevumiem ar ISF/robezu (valstu programmas) starpniecibu.

Lai izvairitos no kav@jumiem valstu [imeni, pirms izstrades sakSanas ir japaredz
efektiva parvaldiba starp visam ieinteresétajam personam. Komisija ir regulas
priekslikuma ierosinajusi, ka padomdev&ja grupa ar dalibvalstu ekspertiem tas
sastava varétu Agentlirai nodro$inat zinatibu saistiba ar ETIAS. Turklat izstrades
posma par visu IT projektu biis jaatskaitas Programmu vadibas valdei, kura bis sesi
dalibnieki no eu-LISA valdes (tas locekli vai vietnieki), ETIAS padomdevegjas grupas
priekSsédétajs un tris dalibnieki no attiecigi eu-LISA, Eiropas Robezu un krasta
apsardzes agentiiras un Komisijas (skatit 63. pantu).

Kontroles izmaksu un ieguvumu apléses un klidu paredzama riska novértejuma
limenis

Nav attiecinams

Krap$anas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos novérsanas un aizsardzibas pasakumus.

Paredzetie krapSanas novérSanas pasakumi ir noteikti Regulas (ES) Nr. 1077/2011
35. panta, kur paredzéts, ka:

1. “Noluka apkarot krapSanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, pieméro
Regulu (EK) Nr. 1073/1999.

2. Agentiira pievienojas Iestazu noligumam par Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai
(OLAF) veikto icksgjo izmekléSsanu un nekavéjoties pienem attiecigus noteikumus,
kas piemérojami visiem agentiiras darbiniekiem.

3. Lémumos par finans€Sanu un no tiem izrietoSos istenosanas noligumos un
instrumentos skaidri paredz noteikumu, ka vajadzibas gadijuma Revizijas palata un
OLAF var uz vietas parbaudit agentiiras finanséjuma sanéméejus un par ta pieskirSanu
atbildigas personas.”
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lielapjoma IT sisttmu darbibas parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa
valdes 1&€mums par noteikumiem un nosacijumiem, ko pieméro iek$gjam
izmekleéSanam, lai noverstu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kuras
kaite Savienibas interesém.

Tiks piemérota HOME GD krap$anas novérSanas un atklasanas stratégija.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
IZDEVUMU UN PERSONALA PAREDZAMA IETEKME 2021. GADA UN TURPMAK IR SAJA
TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATA IETVERTA ILUSTRATIVA NOLUKA, UN TAI NAV
NOTEICOSAS IETEKMES UZ NAKAMO DAUDZGADU FINANSU SHEMU.
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas
o Eso8as budZeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam.
Izdevum
Daudzga Budzeta pozicija u leguldijums
du veids
finanSu .
shémas no no F 1nalllsu
izdevum 43 regulas
u 3. izdevumu kategorija— Drosiba un | Dif./nedif EBT'?‘ kandl_d at n? 21. panta
: . 13 valstt | valstim | treSam
kategorij pilsoniskums : m 15 valstim 2. punkta
a b) apaks$pun
kta nozimge.
Dif. NE NE JA NE
18.020101 —  Atbalsts  robeZas
3 parvaldibai un kopgjai vizu politikai, Dif. NE NE JA NE
lai atvieglotu likumigu celoSanu
18.020103 — Iecelosanas/izceloSanas
3 sisttmas (IIS) un ES celoSanas Dif NE NE JA NE
informacijas un atlauju sistemas I
(ETIAS) izveide
18.0203 -  Eiropas  Agentiira
operativas sadarbibas vadibai pie . _ _ _ _
3 Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam Dif. NE NE TA NE
robezam (Frontex)
18.0207 -  Eiropas  Agentira
3 lielapjoma IT sisttmu darbibas Dif £ f i f
parvaldibai  brivibas, droSibas un I N N . N
tiesiskuma telpa (eu-LISA)

LV

13
14
15

Dif. = Diferencétas apropriacijas / nedif. = nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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No jauna veidojamas budZeta pozicijas

Sarindotas pa daudzgadu finan$u shémas izdevumu kategorijam un budZeta
pozicijam.
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Paredzama ietekme uz izdevumiem

Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

Miljonos EUR (Iidz 3 zZim&m aiz komata)

Daudzgadu finanSu shemas izdevumu " o
- 3 Drosiba un pilsoniskums
kategorija
) 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024, 2025. 2026. 2027. <
GD: HOME gads gads gads gads gads gads gads gads gads gads KOPA
* Darbibas apropriacijas
18.020103 (Viedrobezas) Saistibas (1) 20,000 | 20,000 | 20,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 112,500
. 1edr
earobezas Maksajumi (2) | 16,000 | 20,000 | 20,000 | 7,500 | 7,500 | 7,500 | 7,500 | 7,500 | 7,500 | 7,500 108,500
18.020101 (Robe? 2a) Saistibas 9,240 9,240 | 18,047 | 22,733 | 20,423 | 20,423 | 20,423 | 20,423 | 20,818 | 21,548 183,318
' obezas ull viza Maksajumi 16,499 | 9,166 | 9,166 | 15,711 | 9,036 | 7,340 | 17,909 | 14,568 | 13,211 | 21,666 131,772
Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no konkrétu
programmu pieskirumiem®®
BudzZeta pozicijas numurs (3)
Saistibas :%:éla 29,240 | 29,240 | 38,047 | 30,233 | 27,923 | 27,923 | 27,923 | 27,923 | 28,318 | 29,048 295,818
apropriacijas KOPA _
HOME GD =2+2
Maksaiumi a 32,49 | 29,16 | 29,16 | 23,21 | 16,53 | 14,84 | 25,40 | 22,06 | 20,71 | 29,16 242 779
J ; 9 6 6 1 6 0 9 8 1 6, !
+

Sie izdevumi segs izmaksas saistiba ar:

16

pétnieciba.
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Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta izdevumi (kadreizgjas ,,BA” pozicijas), netieSa péetnieciba, tiesa
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- NUI integréSanu dalibvalstu robezu infrastruktiird un So NUI darbibu;

- valstu centralo nodalu izveidi un darbibu.

18.0207 - EU-LISA 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. KOPA
gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads
1 sadala. Personila izdevumi Saistibas 1) 1,638 | 1,813 | 2,684 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 31,111
' . Maksajumi 2 1,638 | 1,813 | 2,684 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 31,111
2 sadala. Infrastruktdras un | Saistbas | (la) | 1,658 1,395 1,395 | 0,770 | 0,770| 0,770 | 0,770 | 0,770 | 0,770 | 0,770 9,838
darbibas izdevumi Maksajumi | (2a) | 1,698 | 1395 | 1395| 0,770 | 0,770 | 0,770 | 0,770 | 0,770 | 0,770 | 0,770 9,838
) . s 23,46 | 11,02 | 55,80 | 18,55 | 18,55| 18,55 | 18,55 | 18,55 | 18,55 | 18,554
3. sadala. Darbibas izdevumi Saistibas (3a) - 3 0 4 4 4 4 4 4 220,168
.. 23,46 | 11,02 | 55,80 | 18,55 | 18,55| 18,55 | 18,55 | 18,55 | 18,55 | 18,554
Maksajumi | (3b) 7 3 0 4 4 4 4 4 4 220,168
_ 26,76 | 14,23 | 59,87 | 22,89 | 22,89 | 22,89 | 22,89 | 22,89 | 22,89
Saistibas =1+l 3 1 9 2 2 2 2 2 2 22,892 261,117
a+3a
apropriacijas KOPA
eu-LISA =2+2 | 26,76 | 14,23 | 59,87 | 22,89 | 22,89 | 22,89 | 22,89 | 22,89 | 22,89 29 892
Maksajumi a 3 1 9 2 2 2 2 2 2 ’ 261,117
+3b

Sie izdevumi segs izmaksas saistiba ar:

— visu projekta IT dalu izstradi, kas ietvers centralo sistému, valsts vienoto saskarni (NUI) katra dalibvalsti, droSu komunikaciju
infrastruktiiru starp centralo sist€mu un valstu vienotajam saskarném, publisku timekla vietni un mobilo aplikaciju mobilajam ieric€m,
e-pasta pakalpojumu, droSa konta pakalpojumu, parvadataju varteju, timekla pakalpojumu un programmatiru, kas ETIAS centralajai
nodalai un ETIAS valstu nodalam lauj apstradat pieteikumus;

— ETIAS informacijas sist€mas tehnisko darbibu un uzturésanu.
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1. sadalas izdevumi (personala izmaksas) 2019. gada palielinas, jo esoSajai komandai pievienosies test€Sanas inzenieri un testétaji. Tada
pati komanda tiek saglabata 2020. gada un palielinata, pienemot darba palidzibas dienesta darbiniekus, lai sniegtu atbalstu dalibvalstim
un parvadatajiem (pirma linija, pieejama 24 stundas diennakti un 7 dienas nedgla), tehniskos darbinieckus (otra linija, pieejama
24 stundas diennaktl) un operatorus, kas uzrauga centralo sistemu (strada 24 stundas diennakti). Kad sist€éma saks darboties, tad, lai
nodroSinatus sist€émas darbibu un tas uzturéSanu un attistibu, tiks saglabati eu-LISA darbinieki, kas bija vajadzigi sist€mas izstradei un
tam, lai nodroSinatu, ka darbuzné€mgjs izstrada ETIAS sistému. Salidzinasana ar citam sist€mam ir lavusi novertét uzturésanas darbibu
lielo nozimi, lai nodroS§inatu pieméroto parbaudes noteikumu maksimali augstu veiktsp€ju, uzticamibu un atbilstibu.

2. sadalas izdevumi (infrastruktiiras un darbibas izdevumi) palielinas, sakot no 2018. gada, lai segtu ETIAS papildu izmaksas saistiba ar
datu centra darbibam centralajas telpas (Strasbuira, Francija) un rezerves centralajas telpas (Sanktjohanna, Austrija), ka ari saistiba ar
papildu biroja telpam eu-LISA papildu darbiniekiem un darbuznéméja komandai, kas atbild par ETIAS informacijas sisteémas izstradi un
uzturéSanu.

3. sadalas izdevumus 2018. gada ietekmé sakotnéjais ieguldijums videi nepiecieSamaja aparatiira un programmatiira, kas nepiecieSama
izstrades laika. 3. sadalas izdevumi 2019. gada ietver izstrades izmaksas (tapat ka 2018. un 2020. gada), aparatiiras un programmatiiras
uzturéSanas izmaksas un tikla izmaksas izstrades laika. 2020. gada 3. sadalas izdevumi (darbibas izdevumi) palielinas darbibas IT videi
vajadzigas aparatiiras un programmatiiras ieguldijumu izmaksu dé] (generéSana un iepriek$€ja generéSana gan centralajai nodalai, gan
rezerves centralajai nodalai), kuras biis jasedz gadu pirms darbibas uzsakSanas, kad aparattirai un programmatirai ir jabut gatavam
darbam.

18.0203 — Eiropas Robezu un 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026.g | 2027. KOPA
krasta apsardze®’ gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads ads gads
Saistibas (1) 7.402 22,3% 22,3% 22,3% 22,3% 22,3; 22,689 23,3; 165,045
1. sadala. P ala izd i
sadaia. Tersonala IzEevimt - Py faksajum 2 S a0p | 2231 | 2231 22,31 22,31 | 22,31 | 22,689 | 23,37 165,045
i ' 5 5 5 5 5 9 ’
) Saistibas (1a) 5129 | 4,822 | 4,822 | 3,802 | 3,802 | 3,802 | 3,876 | 4,011 34,066
2. sadala.  Infrastruktiras un ["yropczium | (2a) 5,129 | 4,822 | 4,822 | 3,802 | 3,802 | 3,802 | 3,876 | 4,011 34,066
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Personala dati 2020. gada un turpmak ir indikativi; bis janoverté, vai tie papildina Eiropas Robezu un krasta apsardzes personala prognozes, ka izklastits
COM (2015) 671.

20
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darbibas izdevumi i
3. sadala. Darbibas izdevumi | Saistibas (3a)
%\/Iaksﬁjum (3b)
—1+1a 12,53 | 27,13 | 27,13 | 26,11 | 26,11 | 26,11 | 26,565 | 27,39
- Saistibas 199,111
apropriacijas KOPA +3a 1 ! ! ! ! ! 0
Eiropas RobeZu un krasta Maksai —0+2a 1253 | 27,13 | 27,13 | 26,11 | 26,11 | 26,11 | 26,565 | 27,39
apsardze i aKksajum " 1 7 7 7 7 7 0 199,111
+

Sie izdevumi segs izmaksas saistiba ar:

LV

ETIAS centralas nodalas izveidi;
operativajam darbibam saistiba ar ETIAS pieteikumu apstradi.

1. sadalas izdevumi Eiropas Robezu un krasta apsardzei ir noteikti, pamatojoties uz piepémumu, ka 5 % no visiem pieteikumiem
apstradas manuali un ka biis vajadzigas 10 miniites, lai apstradatu 1 pieteikumu (proti, viena persona viena diena apstradas 48 sadus
pieteikumus). Celotaju palidzibas dienesta komanda ir noteikta, pamatojoties uz pienémumu, ka saistiba ar 0,5 % no visiem
pieteikumiem palidzibas dienesta komanda sanems pieprasijumus/jautadjumus un ka bis vajadzigas 5 minttes, lai atbildétu uz vienu
pieprasijumu. 10 % vairak darbinieku (tatad 1 uz desmit darbiniekiem, kas izskata pieteikumus) ir paredzeti vadibas amatiem, ka ar1
papildus 10 % datu aizsardzibai (datu aizsardzibas specialists), juridiskajam konsultacijam, revizijai, uzraudzibai, cilvékresursiem,
iepirkumiem, finansém, IT atbalstam un citiem atbalsta amatiem. Eiropas Robezu un krasta apsardze vadibas un atbalsta darbinieki
uzsaks darbu pusgadu pirms ETIAS darbibas sakSanas, savukart pargjie darbinieki uzsaks darbu 4 ménesus pirms ETIAS darbibas
sakSanas. Vajadziga darbinieku skaita apléSu pamata ir priekSizpéte, ko veic pirms priekslikuma sagatavosanas, un indikativi dati no
lidzigam sisttmam un videm.

2. sadalas izdevumi (infrastruktiras un darbibas izdevumi) palielinas, sakot no 2020. gada, lai segtu papildu izmaksas saistiba ar ETIAS
centralas nodalas izveidi (2020. gada), ETIAS informacijas kampanu (2020.—2022. gada), papildu biroja telpam ETIAS centralas nodalas
darbiniekiem un administrativajam I'T (ETIAS centralas nodalas darbinieku darbstacijas).

Daudzgadu finansu shémas izdevumu S “Administrativie izdevumi”
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kategorija

Miljonos EUR (lidz 3 Zimém aiz komata)

2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. KOPA
gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads
HOME GD
BE;Z??;SEE% 1801 0,402 | 0,402 | 0,402 | 0,536 | 0,536 | 0,134 | 0,134 | 0,134 | 0,134 | 0,134 2,948
Citas administrativas izmaksas (sanaksmes utt.) 0,323 | 0,323 | 0,323 | 0,323 | 0,323 | 0,200 | 0,200 | 0,200 | 0,200 | 0,200 2,615
KOPA HOME GD Apropriacijas 0,725 | 0,725 | 0,725| 0,859 | 0,859 | 0,334 | 0,334 | 0,334 | 0,334 | 0,334 5,563
apropriacijas KOPA gﬁ?;?g;u
daudzgadu finans$u shéma maksaium 0,725 | 0,725 | 0,725 | 0,859 | 0,859 | 0,334 | 0,334 | 0,334 | 0,334 | 0,334 5,563
5. IZDEVUMU KATEGORIJA Jumu
summa)
Miljonos EUR (lidz 3 Zimém aiz komata)
2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. KOPA
gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads
56,72 | 44,19 | 111,18 | 81,12 | 78,81 | 77,26 27 26 78,10 20,66
apropriﬁcijas KOPA Saistibas 8 6 2 1 1 6 ! 6 77,266 9 4,. 761,609
daudzgadu finanS$u shémas
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJA
Maksajumi 59,98 | 44,12 | 102,30 | 74,09 | 67,42 | 64,18 | 74,75 71,411 70,50 | 79,78 708,563
7 2 1 9 4 3 2 2 2
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O] Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu

Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:
Saistibu apropriacijas miljonos EUR (I1dz 3 zimém aiz komata)

2018.93ds | 5019 gads | 2020.gads | 2021. gads | 2022. gads 20235- 9d | 5024, gads | 2025. gads | 2028-9ads | 2027.gads KOPA
REZULTATI
Noradit
mérkus un Rez ]
rezultatus ultat =
Rezu a (%) n (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) n g o
Eu-LISA | ltata | °_|E = = = E Izm | E = = = = N &
veid vide | Izmak | 2 Izmak | 2 Izmak | & Izmak | 2 aksa S lzma | i lzmak | i Izmak | §i lzmak | i Izmak & 3 Kopgjas
g S8 | jas S sas |3 sas |3 sas |3 sas |3 ) S ksas |5 sas |3 sas |3 sas |3 sas g5 izmaksas
izm |O a ) ) ) ) ) a) ) a T
aksa v
s
KONKRETAIS MERKIS
Nr. 1%
Centralas sistémas izstrade
- Rezultats | Darbuzném 5,940 5.940 5.940 17,820
- Rezultats | Programmat 6,888 0.000 28,27 35,165
- Rezultats | Aparatiira 1,588 0,000 6,913 8.501
- Rezultats | Administrac

18
19
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Rezultati ir attiecigie produkti un pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainu skaits, uzbivéto ceJu garums kilometros utt.).

Ka noradits 1.4.2. punkta. “Konkrétais(-ie) merkis(-i) [..]”
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- Rezultats | Citi (birojs)

Starpsumma — Konkrétais
merkis Nr. 1

14,416

5,940

41,13

61,486

LV
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KONKRETAIS 2018. gads | 2019. gads | 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads | 2025.gads | 2026. gads | 2027.gads
MERKIS Nr. 2 -
I KOPA
Centralas sist€émas
uzturéSana
- Darbuznémé;j 4,010 4,010 4,010 4,010 4,010 4,01 4,010 28,070
- Programmat 1,974 1,974 10,07 10,07 10,07 10,07 10,07 10,07 10,0 10,07 84,548
- Aparatiira 0,343 0,343 1,829 1,829 1,829 1,829 1,829 1,829 1.82 1.829 15,318
- Administraci
- Citi (birois)
Starpsumma — 2,317 2,317 11,90 15,91 15,91 15,91 15,91 15,91 15,9 1591 | 127,936
Konkrétais merkis 4 4 4 4 4 4 14 4
Nr. 2
KONKRETAIS
MERKIS Nr. 3
Tikls
- 3,968 3,968
Rezultat Izstrade
S
- 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,47 2,472 24,720
Rezultat | Darbibas 2
S
Starpsumma — 6,440 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,472 2,47 2,472 28,688
Konkrétais merkis 2
Nr. 3

LV
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KONKRETAIS 0,294 0,294 0,294 0,168 0,168 0,168 0,168 0,168 0,16 0,168 2,058
MERKIS Nr. 4 8
Sanaksmes/apmaciba
eu-LISA IZMAKSAS 23,46 11,02 55,80 18,55 18,55 18,55 18,55 18,55 18,5 18,55 220.168
KOPA 7 3 0 4 4 4 4 4 54 4 ’
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Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu

O] Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:

[ Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmantoSanu

Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. gads | 2027. gads KOPA
gads gads gads gads gads gads gads gads
REZULTATI
Noradit Rez
mérkus un ultat 2
rezultat =
atus R?ZU .a_ g |Zm é) |Zm g g g g g g g :[\]s g .
HOME GD | ltata | vide |2 aksa = aksa 2 1zma |2 Izma |} Izma |2} Izma |} I1zmak |} 1zmak Izmak |3} 1zmak (€ 2 Kopgjas
veid | jas |3 S S ksas (S| ksas |S| ksas |3 ksas |S| sas |3| sas sas |3 sas |29 izmaksas
20 : T S c S < < < < < < < S T
S Izm |0 ()] ()] ()] ()] ()] ()] ()] (@) L O
]
aksa W,
s
KONKRETAIS MERKIS
Nr. 1%
Valstu sistemu izstrade
- NUI pielagosana 20,0 20,0 20,0 60,000

20 Rezultati ir attiecigie produkti un pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainu skaits, uzbiivéto celu garums kilometros utt.).
2l Ka noradits 1.4.2. punkta. “Konkretais(-ie) merkis(-i) [..]”
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00 00 00
- Administration (technical 9,24 9,24 18,0 36.527
managers and other staff) 0 0 47 ’
Starpsumma — 29,2 29,2 38,0 96 527
Konkrétais mérkis Nr. 1 40 40 47 ’
KONKRETAIS MERKIS
Nr. 2
Valstu sist€ému uzturésana
- NUI darbibas 7500 7,(?0 7,(?0 7,500 7,500 7,500 7,500 52,500
- AdministreSana 227 | | 204 | | 204 | | 2042 | | 2042 | | 2081 | | 21,54
(komandas dalibvalstis, : : : : : : : 146,791
_ . L 33 23 23 3 3 8 8
apstrade un citi darbinieki)
Starpsumma — 30,2 27,9 27,9 27,92 27,92 28,31 29,04 199 291
Konkrétais meérkis Nr. 2 33 23 23 3 3 8 8 '
HOME GD IZMAKSAS 29,2 29,2 38,0 30,2 27,9 27,9 27,92 27,92 28,31 29,04 295 818
KOPA 40 40 47 33 23 23 3 3 8 8 ’

Sie izdevumi segs izmaksas saistiba ar:
@) konkréta mérka Nr. 1 ietvaros —

—  “NUI pielagosana” ietver NUI maksimalas integréSanas izmaksas katrai dalibvalstij, kas nozime, ka Sai integréSanai katrai
dalibvalstij ir paredzéti ne vairak ka 2 miljoni;

—  “administrésana (tehniskie vaditaji un citi darbinieki)” ietver izdevumus, kas saistiti ar darbiniekiem, kuri izstrades posma un ari
2020. gada strada pie “NUI pielagosanas” dalibvalstis, un ETIAS valstu nodalu izveides izmaksas dalibvalstis (darbinieku
pienemsSana un apmaciba, administrativie izdevumi');

(b) konkréta mérka Nr. 2 ietvaros —
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— “NUI darbibas” ietver NUI integréSanas uzturéSanas izmaksas dalibvalstis darbibas laika; So summu aprékina ka gada procentualo
vertibu (12,5 %) no sakotngja izstrades darba;

—  “administrésana (komandas dalibvalstis, apstrade un citi darbinieki)” ietver dalibvalstu valstu nodalu izmaksas darbibas laika un
2021. gada (personala izmaksas, vadibas personala izmaksas, administrativie izdevumi) un izdevumus saistiba ar darbiniekiem,
kuri strada pie “NUI darbibas™ dalibvalstis NUI integréSanas pabeigSanai.

Dalibvalstu ETIAS valstu nodalu komandu darbinieki ir noteikti, pamatojoties uz pieneémumu, ka kopa valstu nodalam bus jaapstrada 3 % no
visiem ETIAS pieteikumjem un ka 1 pieteikuma apstradei biis vajadzigas 30 minites. Saskana ar minéto pienémumu ETIAS valstu nodalas kopa
jabiit 381 darbiniekam. Sos darbiniekus pienems 4 méneSus pirms darbibu uzsaksanas.

Darbibu sadales koeficients ir janosaka diskusijas par nakamo daudzgadu finansu shému un saskana ar ierosinato ETIAS regulu.

LV 29

LV



3.1.2.  Paredzama ietekme uz cilvekresursiem
3.1.2.1. Eu-LISA: Kopsavilkums
[0 Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas
Priekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $adi:
Miljonos EUR (Iidz 3 zimém aiz komata)

2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. -
KOPA
gads | gads gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads gads
lergdni (AD
kategorijas)
Terédni (AST
kategorijas)
eLIi%“mdarbml 0,700 | 0,875 | 1,746 | 2,630 | 2,630 | 2,630 | 2,630 | 2,630 | 2,630 | 2,630 21,731
Pagaidu
A 0,938 | 0,938 | 0,938 | 0,938 | 0,938 | 0,938 | 0,938 | 0,938 | 0,938 0,938 9,380
darbinieki
Norikotie
valsts eksperti
KOPA 1,638 | 1,813 | 2,684 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 | 3,568 3,568 31,111

Ir planots 2018. gada janvari pienemt 7 pagaidu darbiniekus un 10 ligumdarbiniekus
(tehniskos ekspertus). Visiem darbiniekiem jabiit pieejamiem 2018. gada sakuma, lai laikus
uzsaktu tris gadu izstrades posmu noliika nodro§inat ETIAS darbibas uzsaksanu 2021. gada.
Resursus izmantos projekta un Iigumu parvaldibai, ka arT sisteémas izstradei un test€Sanai.

Vajadzigo darbinieku apléses ir sniegtas tabula turpmak, pamatojoties uz priekSizpéetes
aplésém.
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eu-LISA papildu darbinieki ETIAS

2018.
gads

20109.
gads

2020.
gads

2021.
gads

2022.
gads

2023.
gads

2024.
gads

2025.
gads

2026.
gads

2027.
gads

Veids

Izstrade

Darbibas

10 tehniskie
eksperti:

- risinajumu
arhitekts
(x1)

- sistémas
arhitekts (x
1)

- SOA
arhitekts (x
1)

- datubazes
izstradatajs
(x1)

- aplikaciju
administrat
ors (x2)

- sistémas
administrat
ors (x1)

- tikla
administrat
ors (x1)

- drosibas
darbinieks
(x2)

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Ligumda
rbinieki

TestéSana

2,5

Ligumda
rbinieki

Palidzibas
dienesta
atbalsts
(pirma
Inija,
nemot veéra
darbibu
24 stundas
diennakti/7
dienas
nedéla, kas

10

10

10

10

10

10

10

Ligumda
rbinieki
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nozimé, ka

vienam
amatam ir
vajadzigas
5 personas)
Operatori,
kas uzrauga
centralo
sistemu
(nemot vera | 0 5 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 |Ligumda
darbibu rbinieki
24 stundas
diennakti/7
dienas
nedéla)
itarpsumm_ (83 % no
— . 10 12,5 25 35 35 35 35 35 35 35 | kopsum
ligumdarbi
> mas)
nieki
Programma Pagaidu
s/projekta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 darbiniek
vadiba i
Ligumu Pagaidu
parvaldiba 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 darbiniek
i
Kvalitates Pagaidu
nodro§inasa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 darbiniek
na i
Starpsumm (17 % no
a — pagaidu 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 kopsum
darbinieki mas)
KorA Visi
17 19,5 32 42 42 42 42 42 42 42 darbinie
Ki

Darbinieku skaits Skiet liels, bet ir janem véra tas, ka ETIAS sistéma ietver dazadus modulus
(ttmekla vietni celotajiem, datubazi ar pieteikumiem, parbaudes instrumentu, ka ar1 sistemu
sazinai ar parvadatdjiem un dalibvalstu komandam). Tadel ETIAS ir janodroSina augsts
drosibas Iimenis un laba pieejamiba. Sis veiktsp&jas prasibas bitiski palielina darbinieku
skaitu salidzinajuma ar darbinieku skaitu komercialiem mérkiem izmantotas sist€mas

vajadzibam.

eu-LISA testeSanas darbiniekus pienems darba otraja izstrades gada. Darbiniekus atbalsta un
sist€tmas uzraudzibas nodroSinaSanai 24 stundas diennakti un 7 dienas ned€la pienems
6 ménesus pirms ETIAS darbibas uzsakSanas.
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3.1.2.2. Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiira: Kopsavilkums
[0 Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas
Priekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $adi:

Miljonos EUR (Iidz 3 zimém aiz komata)

2018. 1 2019 | o0 | 2021, | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027, KOPA
gads gé ds gads gads gads gads gads gads gads gads
Tergdgi (AD 165,045
kategorijas)
lerédni (AST
kategorijas)
Ligumdarbini 4,71 | 16,01 | 16,01 | 16,01 | 16,01 | 16,01 | 16,33
oki 0 1 1 1 1 1 5 16,921 118,018
Pagaidu 2891 6304 6304 6304 6304 6304 6357 6458 47,027
darbinieki 2
Norikotie
valsts eksperti
KOPA 7,402 22,31 | 22,31 | 22,31 | 22,31 | 22,31 | 22,68 23.379 165,045
5 5 5 5 5 9
Ieprieks noraditie dati atbilst turpmak noraditajam darbinieku skaitam?.
Eiropas
Robezu
un Krasta
apsardzes
agentiiras
darbinieki
2020. | 2021. | 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Veids
gads gads gads gads gads gads gads gads
Darbinieki )
 kas 64 | 102 | 192 | 192 | 102 | 192 | 196 | 203 | Lieumd
manuali arbinieki
apstradas

2 Personala dati 2020. gada un turpmak ir indikativi; biis janoverte, vai tie papildina Eiropas Robezu un

krasta apsardzes personala prognozes, ka izklastits COM (2015) 671.
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ETIAS
pieteikum
us
(pilnslodze
S
ekvivalenti

)

Palidzibas
dienesta
atbalsta
darbinieki
celotajiem
(pilnslodze
S
ekvivalenti

)

10

10

10 10

10

10

10

Ligumd
arbinieki

Starpsum
ma —
ligumdarb
inieki

67

202

202

202 202

202

206

213

Centralas
nodalas
vadibas
darbinieki
(pilnslodze
S
ekvivalenti

)

10

20

20

20 20

20

21

21

Pagaidu
darbinie
ki

Atbalsta
darbinieki
(datu
aizsardzib
as
specialists,
juridiskas
konsultacij
as,
revizija,
uzraudziba
cilvekresur
si,
iepirkumi,
finanses,
IT atbalsts
utt.)
(pilnslodze
S
ekvivalenti

10

20

20

20 20

20

20

20

Pagaidu
darbinie
Ki
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Starpsum
ma —
pagaidu
darbinieki

20 40 40 40 40 40 41 41

Datorinze
nierijas
darbiniek
u
KOPEJAI
S skaits
(pilnslodz
es
ekvivalent

i)

87 242 242 242 242 242 247 254

Pilnslodzes ekvivalentu skaits 2020. gada (gada pirms darbibas saksanas) atbilst darbinieku
skaitam 2021. gada, kurus pienems dazus ménesus pirms sistémas palaiSanas. Tiek pienemts,
ka darbinickus, kas manuali apstradas ETIAS pieteikumus, un palidzibas dienesta atbalsta
darbiniekus pienems darba 4 méneSus pirms sist€mas palaiSanas, savukart vadibas
darbiniekus un atbalsta darbiniekus — pusgadu pirms sistémas palai$anas.

To darbinieku skaits, kas apstradas ETIAS pieteikumus, ir noteikts, pamatojoties uz
pienémumu, ka 5% no visiem pieteikumiem apstradas manuali un ka biis vajadzigas
10 mindites, lai apstradatu 1 pieteikumu (proti, viena persona viena diena apstradas 48 sadus
pieteikumus). Manuala apstrade centralaja nodala ir janodroSina 24 stundas diennakti un
7 dienas nedgéla, jo centralajai nodalai manuala apstrade ir japabeidz ne ilgak ka 12 stundu
laika péc pieteikuma lietas sanemsSanas. Tadgjadi pie pieteikumu manualas apstrades
nemitigi stradas 3540 cilvéku komanda.

Bezvizu rezima celotaju apléstais skaits, kas laikposma no 2021. Iidz 2027. gadam apmekl&s
Sengenas zonu un kam biitu vajadziga celo$anas atlauja, svarstas no 40,6 miljoniem celotaju
2021. gada Iidz 50,5 miljoniem celotaju 2027. gada. Attiecigi svarstas to darbinieku skaits,
kas veiks pieteikumu manualo apstradi. Piem&ram, pienemot, ka katra persona diena izskatis
48 pieteikumus un stradas 220 darba dienas gada, 2021. gadam apléstie 192 pilnslodzes
ekvivalenti sp&tu apstradat aptuveni 2 miljonus pieteikumu, kas atbilst 5% no visiem
pieteikumiem miné&taja gada.

Celotaju palidzibas dienesta komanda ir noteikta, pamatojoties uz pienémumu, ka saistiba ar
05% no visiem  pieteikumiem  palidzibas  dienesta =~ komanda  sanems
pieprasijumus/jautajumus un ka bls vajadzigas 5 minttes, lai atbildétu uz vienu
pieprastjumu. ST funkcija ir janodrogina 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla.

Atbalsta darbinieki biis atbildigi par $adam funkcijam:
- datu aizsardziba (2 darbinieki);
— pieteikumu lietu un centralaja sistéma registréto datu uzraudziba (2);
— koordinacija ar valstu nodalam un atbalsts ETIAS Parbaudes komitejai (3);

- konkreto riska raditaju un parbaudes noteikumu defin€Sana, testéSana, istenosana,
novértéSana un parskatiSana (3);
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- regularu reviziju veik$ana par pieteikumu izskatiSanu un par parbaudes noteikumu
istenoSanu, ietverot regularus novertejumus par to ietekmi uz pamattiesibam (2);

— IT atbalsts 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla komandai, kas apstrada ETIAS
pieteikumus (6);

— statistikas datu un zinojuma sagatavoSana (2).

Ta ka darbosies 3540 darbinieku komanda, kas manuali apstradas pieteikumus, ka ar1
palidzibas dienests pieteikumu iesniedz€jiem, 24 stundas diennakti un 7 dienas ned€la bis
vajadzigi ar1 vadibas darbinieki. Biis nepiecieSama 2 komandas vaditaju un viena nodalas
vaditaja pastaviga klatbiitne (15 darbinieki). Vadibas darbinieki ir ari vajadzigi, lai
nodroSinatu $adas funkcijas: centralas nodalas vaditajs, pieteikumu apstrades komandas
vaditajs, palidzibas dienesta atbalsta komandas celotajiem vaditajs, atbalsta komandas
vaditajs, IT atbalsta komandas vaditajs.

Vajadziga darbinieku skaita apléSu pamata ir priekSizpéte, ko veic pirms priekslikuma
sagatavoSanas, un indikativi dati no lidzigadm sisttmam un vidém.
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3.1.3.  Paredzama ietekme uz administrativajam apropriacijam
3.1.3.1. Kopsavilkums
O] Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas
Priekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $adi:

Miljonos EUR (Iidz 3 zimém aiz komata)

2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. KOPA
gads | gads gads gads | gads | gads | gads gads gads gads

Daudzgadu
finanSu shémas
5. 1IZDEVUMU
KATEGORIJA

HOME GD
cilvékresursi

0,402 | 0,402 | 0,402 | 05536 0,536 | 0,134 | 0,134 | 0,134 | 0,134 0,134 2,948

Pargjie
administrativie 0,323 | 0,323 | 0,323 | 0,323 | 0,323 | 0,200 | 0,200 | 0,200 | 0,200 0,200 2,615
izdevumi

Starpsumma —
daudzgadu
finan§u shémas 0,725 | 0,725 | 0,725 | 0,859 | 0,859 | 0,334 | 0,334 | 0,334 | 0,334 0,334 5,563
5. 1IZDEVUMU
KATEGORIJA

Arpus daudzgadu

finanSu shémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

Cilvekresursi

Pargjie
gdminist_raﬁvie
izdevumi

Starpsumma —
arpus daudzgadu
finan$u shémas
5. IZDEVUMU
KATEGORIJAS

KOPA 0,725 | 0,725| 0,725 | 0,859 | 0,859 | 0,334 | 0,334 | 0,334 | 0,334 0,334 5,563

LV

Darbinieki stradas pie:

— ISF un Ar&jo robezu fonda valstu programmu parvaldibas un sazinas ar Parbaudes
komiteju, lai atbilstigi istenotu priekSlikumu (3 pilnslodzes ekvivalenti no
2018. Iidz 2022. gadam);

2 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi

(kadreizgjas “BA” pozicijas), netiesa petnieciba, tiesa petnieciba.
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- ETIAS ienémumu parvaldibas (1 pilnslodzes ekvivalents no 2021. lidz 2027. gadam).
Vajadzigas cilvekresursu un citu administrativo izdevumu apropriacijas tiks nodroSinatas no
GD apropriacijam, kas jau ir pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja
generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada budZeta sadales
procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.
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Paredzamas vajadzibas pec cilvékresursiem

L] Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Aplese izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

2018. | 2019, | 2020. | 201 | 02 | 2023 | 2024 1 2025 Zgjd(is' zngd?é KO
gads gads gads gads gads gads | gads | gads PA
o Statu saraksta ietvertas amata vietas
(ierédni un pagaidu darbinieki)
18 01 01 01 (Galvena
mitne un Komisijas 33| 3[4 4 |1]|1|1] 1 1|22
parstavniecibas),
HOME GD
XX 010102
(Delegacijas)
XX 01 0501 (Netiesa
péetnieciba)
10 01 05 01 (Tiesa
péetnieciba)
e Ardtata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE)?

XX 010202 (CA, LA,
SNE, INT un JED

delegacijas)

galvenaja
XX 01 mitne
04yy

delegacij

as

XX 010502 (CA,
SNE, INT — netiesa
pétnieciba)

10 01 05 02 (CA, SNE,
INT — tiesa
pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas
(precizéet)

24

25

pozicijam).

LV
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CA - ligumdarbinieki, AL — vietgjie darbinieki, SNE — valstu norikotie eksperti, INT — agentiiras darbinieki,
JED - jaunakie eksperti delegacijas.
Arstata darbiniekiem paredz&ta maksimala summa, ko finansé no darbibas apropriacijam (kadreizgjam “BA”
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KOPA 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 22

18 ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

Vajadzibas péc cilveékresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attieciga GD
darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti
attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot ari vadosajam GD gada budzeta
sadales procedura pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

priekslikumu, ka art pie ETIAS ien€émumu parvaldibas.

lerédni un pagaidu darbinieki, | Darbinieki stradas pie ISF un Argjo robezu fonda valstu programmu
HOME GD parvaldibas un sazinas ar Parbaudes komiteju, lai atbilstigi 1stenotu
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3.14.

Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
O] Priekslikums/iniciativa atbilst pasreiz&jai daudzgadu finansu shémai.

X] Pienemot priekSlikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu Kkategorija
daudzgadu finanSu shéma.

[] Pienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai japarskata
daudzgadu finanSu shéma.

Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un
atbilstosas summas.

ISF robezu regula ir finansiala atbalsta instruments, kura ir ietverts budzets
viedrobezu sist€mas ieviesanai.

Regulas 5. panta ir noteikts, ka ar programmas starpniecibu EUR 791 miljonu
izmantos tadu IT sistému izveidei, kas atbalsta migracijas plismu parvaldibu pie
aréjam robezam atbilstigi 15. panta nosacljumiem. No 83 EUR 791 miljona
EUR 480 miljoni ir rezervéti ieceloSanas/izceloSanas sisteémas izstradei. AtlikuSos
EUR 311 miljonus dalgji izmantos ETIAS.

3.15.

Treso personu iemaksas
Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinans€jumu.
Priekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinans€jumu:

Apropriacijas miljonos EUR (Iidz 3 zim&m aiz komata)

Noradit tik gadu, cik

N+1ga | N+2ga | N+3 ga nepiecieSams ietekmes
ds ds ds ilguma atspogulosanai

(sk. 1.6. punktu)

N gads

Kopa

Noradit

strukturu

ltdzfinans€juma

apropriacijas

KOPA lidzfinansétas

LV
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3.2.

Paredzama ietekme uz ienémumiem
L] Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé iepémumus.

Priekslikums/iniciativa finansiali ietekme:

O pasu resursus
dazadus iepeémumus
Miljonos EUR (lidz 3 zim&m aiz komata)

Kartgja Priekslikuma/iniciativas ietekme?®

finanSu
BudZeta gada 201d8-
. = | gads
lehemumu - pleejama 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
pozicija S gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads

apropria

cijas
6313. pants pm. | pm. | pm. | pm. | pm. | pm. | pm. | pm. | pm. | p.m.
- Sengenas
asociéto
valstu (CH,
NO, LI, IS)
iemaksas
6600. pants p.m. | pm. | pm. | pm. | pm. | p.m. | p.m.
- lenémumi
no maksas

Attieciba uz dazadiem ienémumiem, kas ir “pieskirtie ien€mumi”, noradit attiecigo(-
as) izdevumu poziciju(-as).

18.02.01.03 (Viedrobezas), 18.0207 (eu-LISA) un 18.0203 (Eiropas Robezu un krasta
apsardze)

Noradit ietekmes uz ien@mumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

Budzets ietvers iemaksas, ko veiks Sengenas acquis un ar Eurodac saistito pasakumu
istenoSana, piemérosana un izstradé iesaistitas valstis, ka noteikts attiecigajos
noligumos.

Budzets ietvers arT ien€mumus no celoSanas atlauju pieteikumu iesniedz€ju segtas
maksas. ETIAS priekslikuma ir noteikta maksa EUR 5 apméra. Maksu nepieméros
pieteikumu iesniedz€jiem, kas jaunaki par 18 gadiem. Maksu nepieméros arl
pieteikumu iesniedzgjiem, kas ir Savienibas pilsona gimenes locekli vai kas ir tada
tresas valsts valstspiederiga gimenes locekli, kuram ir brivas parvieto$anas tiesibas
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, un kam nav uzturéSanas atlaujas. Tiek l&sts, ka
no maksas bis atbrivoti 15-20 % pieteikumu. Bezvizu reZima celotaju apléstais
skaits, kas laikposma no 2021. lidz 2027. gadam apmeklés Sengenas zonu un kam
butu vajadziga celoSanas atlauja, svarstas no 40,6 miljoniem celotaju 2021. gada lidz

26

Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam, t. i.,

bruto summam, no kuram atskaititas iekas€Sanas izmaksas 25 % apméra.

LV
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50,5 miljoniem celotaju 2027. gada. So apléu pamata ir tehniskaja pétijuma par
viedrobezam pieejamie statistikas dati?’. Tomer priekslikuma ir paredzets parejas
periods un parejas pasakumi, kas ietekm@s ienémumus. Nemot v&ra ieprieks
izklastito, nav iesp&ams uzticami aplést to pieteikumu skaitu, par kuriem tiks
samaksata maksa, un tad€] arf nevar uzticami aplést sagaidamos iepémumus.

27

Tehniskais pétijums par viedrobezam, Eiropas Komisija, Migracijas un iek$lietu generaldirektorats
(HOME GD), 2014. gads. http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-

visas/smart-borders/index_en.htm.
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