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ANNEX 1

MELLEKLET
a kovetkezohoz:

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a kozponti szerzodoé felek helyreallitasara és szanalasara iranyulo keretrendszerral,
valamint az 1095/2010/EU, a 648/2012/EU és az (EU) 2015/2365 rendelet modositasardl
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MELLEKLET

A.SZAKASZ
A HELYREALLITASI TERVEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK
1. A helyreéllitasi terv:

(1) nem feltételezheti, hogy az intézménynek lehetésége lesz rendkiviili allami
pénzugyi tAmogatas igénybevételére vagy részesulni fog ilyenben;

(2) figyelembe veszi minden olyan érdekelt fél érdekeit, akikre az adott terv
varhat6an hatéssal lesz;

(3) biztositja, hogy a kliringtagok kozponti szerz6dé féllel szembeni kitettsége ne

legyen korlatlan.

A kozponti szerz6dd félnek megfeleld mechanizmusokat kell kidolgoznia azon kapcsolodo
FMI-k és érdekelt felek bevonasara, amelyek veszteséget konyvelnének el, amelyeknek
koltségei merilnének fel, vagy amelyek hozzéjarulnanak a likviditashiany fedezésehez abban
az esetben, ha a helyreéllitasi tervet az adott terv tervezési folyamataban valositanak meg.

2. A helyreallitasi terv a kdvetkezoket tartalmazza:

(1)
)
©)

(4)

(5)

(6)

(")

a terv kulcsfontossagl elemeinek 6sszefoglalasa és dsszefoglald az altalanos
helyreallasi képességrol;

a kozponti szerz6dd fél el6zé helyreallitasi tervhez képest bekovetkezett
Iényeqi valtozasainak dsszefoglalésa;

kommunikacids és tajékoztatasi terv, amely ismerteti, hogyan kivanja a
kozponti szerz6do fél kezelni az esetleges negativ piaci reakciokat;

a kozponti szerzddd fél életképességének ¢és pénziigyi helyzetének
fenntartasahoz vagy rendezéséhez sziikséges, a tokével, a veszteségfelosztassal
és a likviditassal kapcsolatos intézkedések atfogd kore, ideértve a szamviteli
nyilvantartasok és téke rendezését, és a kozponti szerzddd fél folyamatos
életképességének  fenntartdsdhoz, valamint az ahhoz  sziikséges
eléfinanszirozott erdforrasok feltoltését, hogy tovabbra is nyujtani tudja
kritikus szolgaltatasait a 152/2013/EU felhatalmazason alapul6é bizottsagi
rendelet 1. cikke (2) bekezdésének, valamint a 153/2013/EU felhatalmazason
alapulo bizottsagi rendelet 32. cikke (2) és (3) bekezdésének megfelelden;

megfeleld feltételek és eljarasok a helyreallitasi intézkedések gyors
végrehajtasanak biztositdsara, valamint a helyreallitasi intézkedési lehetdségek
széles korét, ideértve a terv egyes lenyegi szempontjainak végrehajtasara
vonatkoz6 becsiilt hataridoket;

a terv hatékony és kelld idoben torténd végrehajtasat gatld 1ényegi akadalyok
részletes leirdsa, ideértve a kliringtagokra és az Ugyfelekre gyakorolt hatas
figyelembevételét azokban az esetekben, ahol a kliringtagok véarhatéan
intézkedéseket tesznek a helyreallitasi tervilknek megfeleléen a 2014/59/EU
iranyelv 5. és 7. cikkében hivatkozottak szerint, és ahol a csoport tobbi tagjara
nézve ez megfeleld;

a kritikus funkciok meghatarozasa,
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(8)

9)

(10)

(11)

(12)

a kozponti szerz6do fél f6 iizletdgai, muikodési folyamatai és eszkozei
értékének és értékesithetéségének meghatarozasara iranyuld eljarasok reszletes
leirasa;

annak részletes ismertetése, hogy a helyreéallitasi terv hogyan illeszkedik a
kozponti szerz6dé fél vallalatiranyitasi strukturajaba, hogyan képezi részét a
kozponti szerz6dé fél kliringtagok altal elfogadott miikodési szabélyainak,
valamint a helyredllitasi terv jovahagyasara vonatkoz6 politikdk és eljarasok
részletes leirdsa, és a szervezetben a terv kidolgozaséaért és végrehajtasaért
felelds személyek azonositéasa;

a teljesitd kliringtagokat arra Osztonz6 szabalyok és intézkedések, hogy a
nemteljesitd tagok pozicidira az darveréseken versenyképes ajanlatokat
tegyenek;

szabalyok ¢és intézkedések annak biztositasara, hogy a kdzponti szerz6dd fél
megfelelden hozzaférjen valsaghelyzeti finanszirozdsi forrasokhoz, a
potencialis likviditasi forrasokat is beleértve, a rendelkezésre allé biztositék
értékelése, valamint az Uzletdgak kozotti likviditas- vagy forrasatvezetés
lehetdségének felmérése annak érdekében, hogy az intézmény folytatni tudja
mitkodését és teljesiteni tudja kotelezettségeit azok esedékessegekor;

szabalyok és intézkedések:

a)  akockazat csokkentéseére;

b)  aszerzédések, jogok, eszkdzok és kotelezettségek atalakitasara;

€) az Uzletagak szerkezetének atalakitasara;

d) a peénzigyi piaci infrastruktirdkhoz val6 folyamatos hozzéférés

fenntartasahoz;

e) a kozponti szerz6dé fél miikodési folyamatai — az infrastruktdrat és az
informatikai  szolgaltatasokat is ideértve — folyamatossaganak
fenntartasahoz;

f)  elokészité intézkedések, amelyek lehetdvé teszik eszk6zoknek vagy
lizletdgaknak a pénziigyi stabilitas helyredllitasdhoz  megfeleld
idOkeretben torténo értékesitését;

g) az ugyvezetés egyéb intézkedései, illetve stratégiai a pénzigyi stabilitas
helyredllitasara, és ezen intézkedések és stratégiak varhatd pénzigyi
hatésa;

h)  akozponti szerz6do fél altal tett vagy tervezett el6készitd intézkedések a
helyreéllitasi terv végrehajtasanak elémozditasara, a kozponti szerz6do
fél kello idOben torténo feltokésitéséhez, ideértve a szamviteli
nyilvantartasainak rendbetételéhez és az eléfinanszirozott eréforrasainak
feltdltéséhez sziikséges intézkedéseket is, valamint azok hatarokon
atnyulé végrehajthatdségat is;

i) indikatorokbol allo keret, amely meghatarozza, hogy mely ponton
hozndk meg adott esetben a tervben emlitett megfelel6 intézkedéseket.

j)  adott esetben elemzés arra vonatkozban, hogy a terv altal vazolt
koriilmények kozott egy kozponti szerzddé fél hogyan és mikor
igényelhet  kozponti banki eszkdzrendszert, és azon eszkdzok
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azonositasa, amelyek vérhatéan fedezetként lennének befogadhatok a
kdzponti banki eszkdzok feltételei értelmeében;

k)  figyelemmel a 648/2012/EU rendelet 49. cikkének (1) bekezdésében
foglalt rendelkezésekre, a kozponti szerz6dd felek specidlis mitkddési
feltételeire vonatkozd rendkivili stresszhelyzetek kore, ideértve a
rendszerszintli eseményeket és a sajatosan a jogalanyt vagy annak
barmely csoportjat érintd stresszt, valamint a sajatosan a kozponti
szerz8do fél, vagy adott esetben egy kapcsolt FMI egyedi kliringtagjait
érinto stresszt;

)  figyelemmel a 648/2012/EU rendelet 34. cikkében és 49. cikkének (1)
bekezdésében foglalt rendelkezésekre, a kdzponti szerz6do fél egy vagy
tobb tagjanak stresszhelyzete vagy nemteljesitése, tovabba egyéb okok
altal kivaltott helyzetek, ideértve a kozponti szerz6dd fél befektetési
tevékenységeibdl vagy miikodési problémakbol eredd veszteségeket (a
miikodési problémak koézé sorolva a kozponti szerzodd fél miikodését
sulyosan veszélyeztetd kiilsé fenyegetéseket, sokkokat és az informatikai
rendszer zavarait).

B.SZAKASZ
A SZANALASI HATOSAGOK ALTAL A SZANALASI TERVEK
ELKESZITESEHEZ ES NAPRAKESZEN TARTASAHOZ A KOZPONTI
SZERZODO FELEKTOL BEKERHETO INFORMACIOK

A szanalasi hatdsagok felkérhetik az intézményeket arra, hogy a szandlasi tervek
elkészitéseéhez és naprakészen tartasahoz biztositsak legalabb az alabbi informaciokat:

1) a kozponti szerz6dd fél szervezeti strukturajanak részletes leirdsa, az Osszes jogi
személy listajat is beleértve;

(2) az egyes jogi személyek szavazati jogot biztosito, illetve nem biztositd részvényei
kdzvetlen tulajdonosainak azonositasa és a részesedés szazalékos aranya;

3) az egyes jogi személyek telephelye, bejegyzése szerinti joghatdsaga, engedélyei és
felsO vezetése;

4) a kozponti szerz6dé fél kritikus miikodési folyamatainak és {6 iizletagainak
felvazolasa, beleértve az ezekhez a miikodési folyamatokhoz és iizletagakhoz
kapcsolodd mérlegadatokat — jogi személyenkénti bontasban;

(5) a kozponti szerz6dod fél és 0sszes jogi személye iizleti tevékenységét alkotd elemek
részletes leirasa, legalabb szolgaltatastipusonként es az elszamolt volumenek
Osszegeiként elkiilonitve a nyitott kamatokat, kezdd biztositékot, valtozo
biztositékeszkdzt, garanciaalapokat és az ilyen (zletdgakhoz tartoz6 minden
kapcsolddod értékelési jogot vagy egyéb helyreallitasi intézkedést;

(6) a kozponti szerz6dod fél és jogalanyai altal kibocsatott tokeeszkdzok és hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumok részletes adatai,

@) annak azonositasa, hogy a kozponti szerz6d6 fél kitdl kapott biztositékot, és milyen
formaban (tulajdonjog-atruhdzas vagy hitelbiztositék), és kinek nyujtott biztositékot
és milyen formaban, kinel van a biztositék, és mindkét esetben melyik a biztositék
helye szerinti joghat0sag;
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(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

a kdzponti szerz6do fél és jogalanyai mérlegen kiviili kitettségeinek leirasa, az adott
jogi személy kritikus miitkodési folyamatait és {0 iizletagait is beleértve;

a kozponti szerz6dd fél jelentds fedezeti ligyletei, a jogi személyhez valo
hozzarendelést is beleértve;

a kozponti szerzddd fél kliringtagjai relativ kitettségének ¢és jelentoségének
azonositasa, valamint a legjelentdsebb kliringtagok csédje altal a kdzponti szerz6d6
felre gyakorolt hatas elemzése;

minden olyan rendszer, amelyen a kdzponti szerz6do fél jelentds szamu vagy értékil
kereskedést folytat, a kozponti szerz6dd fél jogi személyeinek, kritikus mikodési
folyamataihoz és a f6 tizletagakhoz val6 hozzarendelést is beleértve;

minden fizetési, kliring- vagy elszamolasi rendszer, amelynek a kozponti szerz6d6
fél kozvetlenll vagy kdzvetve a tagja — a kozponti szerz6dé fél jogi személyeihez,
kritikus miikodési folyamataihoz és a fO {lizletagakhoz vald hozzarendelést is
beleértve;

a legfontosabb vezetdi informacios rendszerek részletes leltara és leirasa, beleértve a
kdzponti szerz6dd fél altal hasznalt kockazatkezelési, szamviteli, valamint pénziigyi
és szabalyozési beszamolasi rendszereket — a kozponti szerz6dé fél jogi
személyeihez, kritikus miikodési folyamataihoz ¢és {0 iizletdgaihoz vald
hozzarendelést is beleértve;

a 13. pontban meghatarozott rendszerek tulajdonosainak azonositidsa, a
rendszerekhez kapcsolddo, szolgaltatasi szintre vonatkoz6 megéllapodéasok, valamint
a szoftverek és rendszerek vagy licenciak — az intézmény jogi személyeihez, kritikus
miikodési folyamataihoz és {0 tizletdgaihoz hozzarendelve;

a jogi személyek azonositasa és felvazolasa, valamint a kiilonb6z6 jogi személyek
kdzotti kapcsolddasok és kdlcsonds fliggesek, mint peldaul:

- kdz0s vagy megosztott személyzet, létesitmények és rendszerek;
- toke-, finanszirozasi, illetve likviditasi megéllapodasok;
— fennall6 vagy fiiggdben 1€vo hitelkitettségek;

- keresztgarancia-megallapodasok, kolcsonds biztositéki megallapodéasok,
nemteljesitéskor  felmondasra jogosité rendelkezések és kapcsolt
vallalkozasok kdzotti kdlcsonds nettositasi megallapodasok;

- kockazatatruhazasok és back-to-back kereskedési megallapodasok;
szolgéltatasi szintre vonatkoz6 megéallapodasok;

az, hogy az egyes jogi személyek melyik illetékes és szanalasi hatdsaghoz tartoznak,
ha az nem azonos a 648/2012/EU rendelet 22. cikkében és a jelen rendelet 3.
cikkében megnevezett valamely hat6saggal;

a kozponti szerz6d6 fél szandlasi tervének elkészitéséhez szilkséges informaciok
biztositasaért felel0s testiilet tagja, valamint a kiillonb6zo jogi személyekért, a
kritikus mitkddési folyamatokért és a fo lizletagakért felelés vezeték, amennyiben
kiilonboznek az emlitett vezetd tisztségvisel6tol;

a kozponti szerz6do félnél bevezetett azon intézkedések leirasa, amelyek biztositjak,
hogy szandlas esetén a szanalasi hatdsag altal meghatarozott, a szanalasi eszkdzok és
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(19)

(20)
(21)

hataskorok alkalmazésédhoz sziikséges 0Osszes informaciot a szanaldsi hatosag
rendelkezésére bocsassak;

a kozponti szerzddo felek és jogi személyeik altal harmadik felekkel kotott Osszes
olyan megallapodas, amelynek esetében eléfordulhat, hogy a hatdésagok szandlési
eszkodz alkalmazasara vonatkoz6 hatarozata a megallapodas felmondésat okozhatja,
tovabba informéaciok arra vonatkozoan, hogy a felmondas kovetkezmeényei a
szanalasi eszkdz alkalmazéasara is kihatassal lehetnek-e;

a szandlast tamogatd potencidlis likviditasi forrasok leirasa;

az eszkdzok terheire, a likvid eszkdzokre, a mérlegen kivili tevékenységekre, a
fedezeti stratégiakra és a konyvelési gyakorlatokra vonatkozé informaciok.
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C.SZAKASZ
SZEMPONTOK, AMELYEKET A SZANALASI HATOSAG EGY KOZPONTI
SZERZODO FEL SZANALHATOSAGANAK ERTEKELESEKOR MERLEGELNI
KOTELES

A szandlasi hatosag egy kozponti szerzod6 fél szanalhatosaganak értékelésekor mérlegeli az
alabbiakat:

(1) azt, hogy a kozponti szerz6dd fél mennyire tudja hozzarendelni a 6 tizletagakat és a
kritikus mitkodési folyamatokat az egyes jogi személyekhez;

2 azt, hogy a jogi és a vallalati strukturak mennyire vannak Osszehangolva a f6
iizletagakkal és a kritikus miikddési folyamatokkal;

3) azt, hogy milyen mértékben léteznek olyan intézkedések, amelyek célja a f6
tizletdgak és a kritikus mitkodési folyamatok timogatasa és fenntartasa érdekében az
alapvetd személyzetrdl, az infrastruktirarol, a finanszirozasrdl, a likviditasrol és a
tokeérdl valod gondoskodas;

4) azt, hogy a kozponti szerz6dé fél altal fenntartott szolgaltatdsi megéllapodasok
mekkora hanyada hajthatd végre teljes korlien a kdzponti szerz6dd fél szanalasa
esetén;

(5) azt, hogy a kozponti szerz6d¢ fél irdnyitasi struktirdja mennyire megfeleld a

kézponti  szerz6dd fél szolgéltatdsi szintre vonatkozd megallapoddsainak
kezeléséhez, tovabba mennyire biztositja az e megallapodasokra vonatkozé belsé
politikéinak betartasat;

(6) azt, hogy a koézponti szerz6d6 félnél 1étezik-e — és milyen mértekben — eljaras arra az
esetre, ha a kritikus funkciok vagy f6 iizletagak elkiilonitése miatt a szolgéltatasi
szintre vonatkoz6 megéallapodasok keretében nyujtott szolgaltatdsokat at kell adni
harmadik feleknek;

(7 azt, hogy milyen mértékben léteznek olyan készenléti tervek és intézkedések,
amelyek biztositjak a fizetési és az elszamolasi rendszerekhez valé folyamatos
hozzéaférest;

(8) azt, hogy mennyire megfelelden biztositjak a vezetdi informécios rendszerek, hogy a

szanalasi hatdésagok — a gyors hatarozathozatal érdekében — pontos és teljes kori
informéaciokat tudjanak gyljteni a f6 {lzletdgakkal és a kritikus milkodési
folyamatokkal kapcsolatban;

9) a vezet6i informacios rendszerek arra vonatkozd kapacitasat, hogy a kodzponti
szerz0d6 fél eredményes szandldsahoz elengedhetetlen informaciokat mindenkor,
akar gyorsan valtozo korilmények kozott is rendelkezésre bocsassak;

(10) azt, hogy a kozponti szerz6d6 fél mennyire tesztelte a vezetdi informacios
rendszereit a szanalasi hatosag altal meghatarozott stresszforgatokonyvek alapjan;

(11) azt, hogy a kozponti szerzodd fél mennyire tudja biztositani a vezetdi informacids
rendszereinek folytonossagat az érintett kdzponti szerzédd fél és az 0j kozponti
szerz0d6 fél szamara egyarant, ha a kritikus mikodési folyamatokat és a f6
tizletdgakat elkiilonitik a tobbi mitkddési folyamattol és lizletagtol;
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

ha a kozponti szerz6dé fél igénybe vesz csoporton beliili garancidkat vagy azoknak
Kitett, milyen mértékben nyujtjak ezeket a garanciakat piaci feltételek mellett, és
mennyire stabilak az e garancidkhoz kapcsol6dé kockazatkezelési rendszerek;

ha a kozponti szerz6dé fél back-to-back tranzakciokkal foglalkozik, milyen
mértékben torténnek ezek a tranzakcidk piaci feltételek mellett, és mennyire
megbizhat6ak az e tranzakcidékhoz kapcsol6do kockazatkezelési rendszerek;

a csoporton beluli garancidk vagy back-to-back tranzakciok hasznélata
csoportszinten mennyire fokozza az atterjedést;

a kozponti szerz6dé fél jogi struktUrdja — a jogi személyek szama, a csoport
struktarajanak 0Osszetettsége, illetve az Uzletagak és a csoporthoz tartozo
véllalkozasok egyméshoz rendelésében mutatkozé nehézségek miatt — mennyire
akadalyozza a szanalasi eszkdzok alkalmazasat;

azt, hogy a kozponti szerz6dé fél szanalasa milyen mértékii negativ hatast
gyakorolhat adott esetben a csoportja egy masik részére;

a szolgaltatasi szintre vonatkozd megallapodasok meglétét és hatékonysagat;

azt, hogy a harmadik orszagbeli hatésagok rendelkeznek-e az unids szandlasi
hatésagok szanaldsi  intézkedéseinek  tdmogatasdhoz  szilkséges szanalasi
eszkozokkel, tovabba az unids és a harmadik orszagbeli hatésagok Osszehangolt
intézkedéseinek hatalya;

a szanalasi eszk6zok oly modon torténd alkalmazasanak megvalosithatosagat, amely
megfelel a szanalédsi céloknak, tekintettel a rendelkezésre all6 eszkdzokre és a
kbzponti szerz6do fél felépitésére;

az U tulajdonviszonyt megtestesitd instrumentumok kibocsatasdhoz sziikséges
barmely specialis kdvetelményt a 33. cikk (1) bekezdésében hivatkozottak szerint;

azokat az intezkedéseket és eszkdzoket, amelyek révén megakadalyozhato a szanalas
olyan kozponti szerzddd felek esetében, amelyek kiillonbozd joghatésagokban
Iétrehozott kliringtagokkal vagy biztositéki megallapodasokkal rendelkeznek;

annak hitelességét, hogy a szanalasi eszkdzok alkalmazasanak mddja megfelel-e a
szanalasi céloknak, tekintettel a kliringben résztvevo felekre, egyéb partnerekre és
alkalmazottakra gyakorolt lehetséges hatasra, és a harmadik orszagbeli hatésagok
lehetséges intézkedéseire;

azt, hogy mennyire megfelelden értékelhetd a kdzponti szerzodo fél szanalasanak a
pénzlgyi rendszerre és a pénziigyi piaci bizalomra gyakorolt hatasa;

azt, hogy a kozponti szerz0dd fél szandldsa mennyire jelentds kozvetlen vagy
kdzvetett hatranyos hatéast gyakorolhat a pénziigyi rendszerre, a piaci bizalomra vagy
a gazdasagra;

azt, hogy a szanalési eszkozok és hataskorok alkalmazésa révén mennyire tarthato
vissza mas kozponti szerz6d6 felekre vagy a pénziigyi piacokra vald tovabbterjedés;

azt, hogy a kozponti szerz6do fél szandldsa mennyire jelentds hatast gyakorolhat a
fizetési és az elszamolasi rendszerek mikodésére.
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