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ANNEXES 1to 2

PIELIKUMI

dokumentam
Kopigs priekslikums
Padomes Lémums

par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem Sadarbibas padomé, kura izveidota
saskana ar Padzilinatas partneribas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un
tas dalibvalstim un Kazahstanas Republiku, attieciba uz Sadarbibas padomes,
Sadarbibas komitejas, specializétu apakS§komiteju vai citu struktiiru darba kartibu
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I PIELIKUMS

ES UN KAZAHSTANAS REPUBLIKAS SADARBIBAS PADOMES LEMUMS

Nr. 1/2017
(XXX),

ar ko pienem Sadarbibas padomes un Sadarbibas komitejas,
specializétu apakSkomiteju vai citu struktiiru reglamentus

ES UN KAZAHSTANAS REPUBLIKAS SADARBIBAS PADOME,

Nemot véra Padzilinatas partneribas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un tas
dalibvalstim un Kazahstanas Republiku® (“noligums”) un jo ipasi ta 268. pantu,

ta ka:

(1)
)
©)

(4)

()
(6)

()

Saskana ar noliguma 281. panta 3. punktu atseviskas ta dalas no 2016. gada 1. maija
pieméro provizoriski.

Saskana ar noliguma 268. panta 7.punktu Sadarbibas padome piegem savu
reglamentu.

Saskana ar noliguma 269. panta 1. punktu Sadarbibas komiteja palidz Sadarbibas
padomei pildit tas pienakumus.

Saskana ar noliguma 269. panta 6. punktu Sadarbibas padome var izlemt izveidot
specializ€tas apaksSkomitejas vai citas struktiiras, kas var palidz&t tas pienakumu
izpild€, un noteikt to sastavu, uzdevumus un darbibas veidu.

Saskana ar noliguma 25.panta 3.punktu Sadarbibas padome izveido Muitas
sadarbibas apakSkomiteju.

Saskana ar noliguma 269. panta 7.punktu Sadarbibas padome sava reglamenta
nosaka Sadarbibas komitejas, ka ar1 jebkuras apaksSkomitejas vai struktiiras, ko
izveidojusi Sadarbibas padome, pienakumus un darbibas kartibu.

Sadarbibas padome sanaksmé, kas notika 2016. gada 6. oktobri Briselé, noléma
pienemt savu reglamentu verbalnotu apmainas cela,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1

OV L 29, 4.2.2016., 3. Ipp.
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1. pants

Ar So pienem Sadarbibas padomes, Sadarbibas komitejas, ka ar1 specializétu apakskomiteju
vai citu strukttiru reglamentus, kas izklastiti I un Il pielikuma.

2. pants

Sis [émums stajas speka ta pienemsanas diena.

Sadarbibas padomes varda —
priekssedetajs
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A PIELIKUMS
SADARBIBAS PADOMES REGLAMENTS

1. pants
Visparigi noteikumi

1. Sadarbibas padome, kas izveidota saskana ar noliguma 268. panta 1. punktu, veic
savus pienakumus, ka noteikts noliguma 268. panta.

2. Saskana ar noliguma 268. panta 5. punktu Sadarbibas padomes sastava ir puSu
parstavji. Sadarbibas padomes sastava izveidé nem vera konkrétos, attiecigaja sanaksmé
izskatamos jautajumus. Sadarbibas padome sanak ministru Iiment.

3. Ka paredzets noliguma 268. panta 2. punkta un lai sasniegtu ta mérkus, Sadarbibas
padome ir pilnvarota piepemt l€émumus, kas pusém ir saistoSi. Sadarbibas padome veic
atbilstoSus pasakumus attieciba uz tas lémumu istenoSanu, tostarp vajadzibas gadijuma
pilnvarojot konkrétas struktiiras, kas izveidotas saskana ar noligumu, rikoties tas uzdevuma.
Sadarbibas padome var sniegt ari ieteikumus. Lémumus un ieteikumus piegem, pusém
vienojoties, pec attiecigo ieks$€jo procediru pabeigsSanas. Sadarbibas padome savas pilnvaras
var delegét Sadarbibas komitejai.

4. Saja reglamenta “puses” nozimé puses, kas definétas noliguma 285. panta.

2. pants
PriekSsedetajs
Puses parmainus un ikreiz 12 méneSus ilgi veic Sadarbibas padomes priekssédetaja

pienakumus. Pirmais termin$ sakas pirmas Sadarbibas padomes sanaksmes diena un beidzas
ta pasa gada 31. decembri.

3. pants
Sanaksmes

1. Sadarbibas padome tiekas reizi gada, bet vajadzibas gadijuma — papildus péc
abpusé€jas pusu vienoSanas. Ja vien puses nevienojas citadi, Sadarbibas padomes sanaksmes
notiek vieta, kur parasti notiek Eiropas Savienibas Padomes sanaksmes.
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2. Ikviena Sadarbibas padomes sanaksme tiek rikota pusSu saskanota laika.

3. Sadarbibas padomes sanaksmes vismaz 30 kalendaras dienas pirms sanaksmes dienas
kopigi sasauc Sadarbibas padomes sekretari, to iepriekS saskanojot ar Sadarbibas padomes
prieksseédetaju.

4, pants

Parstaviba

1. Sadarbibas padomes loceklus var parstavét, ja vini nevar apmeklét sanaksmes. Ja
Sadarbibas padomes loceklis velas §adu parstavibu, vins pirms sanaksmes rakstveida pazino
Sadarbibas padomes priekSsedeétajam sava parstavja vardu un uzvardu.

2. Sadarbibas padomes locekla parstavim ir visas tas pasas tiesibas, kadas ir loceklim.
5. pants
Delegacijas
1. Sadarbibas padomes loceklus var pavadit ierédni/amatpersonas. Pirms katras

sanaksmes Sadarbibas padomes sekretariats informé Sadarbibas padomes priek$seédetaju par
katras puses delegacijas paredzeto sastavu.

2. Ja puses savstarp&ji vienojas, Sadarbibas padome var uzaicinat pusu citu strukttiru
parstavjus vai neatkarigus nozares ekspertus piedalities tas sanaksmés nove€rotaja statusa vai
sniegt informaciju par konkrétam t€émam. Puses vienojas par noteikumiem un nosacijumiem,
saskana ar kuriem ming&tie noverotaji var piedalities sanaksmges.

6. pants
Sekretariats

Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariata ieré€dnis/amatpersona un Kazahstanas
Republikas ierédnis/amatpersona kopigi darbojas ka Sadarbibas padomes sekretari.
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7. pants
Sarakste

1. Sadarbibas padomei adreséto saraksti nosiita Savienibas puses sekretaram vai
Kazahstanas Republikas puses sekretaram, kas savukart informé otru sekretaru.

2. Sadarbibas padomes sekretari nodroSina sarakstes parsiitiSanu Sadarbibas padomes
priekSsédétajam un vajadzibas gadijuma ar1 Sadarbibas padomes locekliem.

3. Sekretari priekSsédetaja pazinojumus priekSsédétaja uzdevuma nosiita adresatiem.
Vajadzibas gadijuma $adi pazinojumi tiek izsttiti Sadarbibas padomes locekliem.

8. pants
Konfidencialitate

Ja vien puses nenolemj citadi, Sadarbibas padomes sanaksmes notiek aiz slégtam durvim. Ja
viena puse iesniedz Sadarbibas padomei informaciju ar noradi “konfidenciali”, ar1 otra puse
Sadu informaciju atzist par konfidencialu.

9. pants
Sanaksmju darba kartiba

1. Sadarbibas padomes priekS$sédetajs katrai Sadarbibas padomes sanaksmei sagatavo
pagaidu darba kartibu. Sadarbibas padomes sekretari vismaz 15 kalendaras dienas pirms
sanaksmes to izsiita 7. panta minétajiem adresatiem.

Pagaidu darba kartiba ieklauj jautajumus, kuru ieklauSana darba kartiba priekSsédétajam
ierosinata vismaz 21 kalendaro dienu pirms sanaksmes. Ja Iidz darba kartibas izsttiSanas
dienai sekretariem nav nosutiti attiecigi apliecinoSi dokumenti, $adus jautajumus pagaidu
darba kartiba neieklau;.

2. Sadarbibas padome pienem darba kartibu katras sanaksmes sakuma. Ja puses attiecigi
vienojas, darba kartiba var ieklaut ar1 pagaidu darba kartiba neieklautus jautajumus.

3. P&c apspriesanas ar pusém priekssédetajs, nemot véra konkréta gadijuma vajadzibas,
var saisinat 1. punkta minétos terminus.
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10. pants

Protokols
1. Sadarbibas padomes sekretari kopigi sagatavo katras sanaksmes protokola projektu.
2. Protokola par katru darba kartibas jautajumu parasti norada:

(@) Sadarbibas padomé iesniegtos dokumentus;

(b) pazinojumus, kuru ieklausanu protokola ir lidzis kads no Sadarbibas padomes
locekliem; ka art

(c) jautajumus, par kuriem puses ir vienojusas, pieméram, pienemtos [€mumus un
saskanotos pazinojumus un secinajumus.

3. Protokola projektu iesniedz apstiprinasanai Sadarbibas padomé. Sadarbibas padome
min€to protokola projektu apstiprina nakamaja sanaksmé&. Mingto protokola projektu var
apstiprinat art rakstiski.

11. pants
Lémumi un ieteikumi

1. Sadarbibas padome piepem l@mumus un sniedz ieteikumus, pusém savstarpgji
vienojoties un pec attiecigo ieks€jo procediiru pabeigSanas.

2. Pusém vienojoties, Sadarbibas padome var pienemt I€mumus vai sniegt ieteikumus ar
rakstisku procediiru. Saja noliika Sadarbibas padomes priekisedetajs saskana ar 7. pantu
lémuma projektu vai ieteikumu rakstiski izsiita locekliem ne vélak ka 21 kalendaro dienu
pirms paredzétas sanaksmes. Saja termina locekli dara zinamas atrunas vai grozijumus, kurus
vini velas ieviest. P&c vienos$anas ar pusém priekss€detajs var saisinat terminu, lai nemtu vera
vajadzibas kada konkréta gadijuma.

3. Sadarbibas padomes akti noliguma 268. panta 2. punkta izpratn€ tiek saukti attiecigi
“lemums” vai “ieteikums”, ka arT kartas numurs, pienemsanas datums un priekSmeta apraksts.
Mingtos l@émumus un ieteikumus paraksta priekSseédetajs, un tos apstiprina Sadarbibas
padomes sekretari. Min€tos l@mumus un ieteikumus nosiita saskana ar reglamenta 7. pantu.
Katra puse var izlemt par Sadarbibas padomes lémumu un ieteikumu public€Sanu sava
attiecigaja oficialaja izdevuma.

4. Visi Sadarbibas padomes lémumi stajas spéka to pienemsanas diena, ja vien
konkrétaja Iémuma vai ieteikuma nav paredzéts citadi.
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12. pants

Valodas
1. Sadarbibas padomes oficialas valodas ir abu pusu oficialas valodas.
2. Sadarbibas padomes darba valodas ir anglu valoda un krievu valoda. Ja vien nav

nolemts citadi, savas apspriedés Sadarbibas padome piepem I€mumus, pamatojoties uz
minétajas valodas sagatavotajiem dokumentiem.

13. pants

Izdevumi
1. Katra puse sedz jebkurus izdevumus, kas tai raduSies saistiba ar dalibu Sadarbibas
padomes sanaksm€s — gan personala izdevumus, gan komand&uma un uzturéSanas

izdevumus, gan izdevumus par pasta un telesakaru pakalpojumiem.

2. Izdevumus, kas saistiti ar sanaksmés veikto mutisko tulkoSanu un dokumentu
tulkoSanu un pavairos$anu, sedz Savieniba.

3. Citus izdevumus saistiba ar biitiskiem sanaksmju organizéSanas pasakumiem sedz
puse, kas riko attiecigo sanaksmi.

14. pants
Sadarbibas komiteja un specializeétas apakSkomitejas

1. Saskana ar noliguma 269. panta 1.punktu Sadarbibas komiteja palidz Sadarbibas
padomei pildit tas pienakumus jomas, kuras Sadarbibas padome tai ir deleg€jusi savas
pilnvaras. Sadarbibas komitejas sastava ir Pusu parstavji, parasti vecako civildienesta ierédnu
Itmen.

2. Sadarbibas komiteja sagatavo Sadarbibas padomes sanaksmes un apspriedes, attieciga
gadijuma Tsteno Sadarbibas padomes l@émumus un kopuma nodroSina asociacijas attiecibu
nepartrauktibu un noliguma pienacigu darbibu. Sadarbibas komiteja izskata visus jautajumus,
kurus tai iesniedz Sadarbibas padome, ka arT visus citus jautajumus, kas var rasties noliguma
istenoSanas gaita. Sadarbibas komiteja apstiprinasanai Sadarbibas padomé iesniedz
priek$likumus, ka arT l[éemumu vai ieteikumu projektus. Saskana ar noliguma 268. panta
4. punktu Sadarbibas padome var delegét Sadarbibas komitejai jebkuras savas pilnvaras,
tostarp pilnvaras pienemt saistosus l€émumus.

3. Sadarbibas komiteja pienem lémumus un ieteikumus, kurus tai ir atlauts pienemt
saskana ar noligumu.

4. Ja vien noliguma nav noradits citadi, gadijumos, kad noliguma ir min&ts pienakums
vai iesp€ja apspriesties vai kad puses vienojoties nolemj savstarpgji apspriesties, $ada
apsprieSanas var notikt Sadarbibas komiteja. Konsultacijas var turpinaties Sadarbibas padomé,
ja puses tam piekrit.
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5. Saskana ar noliguma 269. panta 6. punktu Sadarbibas padome ir pilnvarota izveidot
jebkadu citu 1paso komiteju vai strukttru, kas var palidzet tas pienakumu izpild€, un noteikt
tas sastavu, uzdevumus un darbibas veidu.

6. Saskana ar noliguma 25.panta 3.punktu Sadarbibas padome izveido Muitas
sadarbibas apakSkomiteju.

15. pants
Reglamenta groziSana

So reglamentu var grozit saskana ar 11. pantu.
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B PIELIKUMS

SADARBIBAS KOMITEJAS, KA ARI
JEBKADU SADARBIBAS PADOMES IZVEIDOTU SPECIALIZETU
APAKSKOMITEJU VAI CITU STRUKTURU
REGLAMENTS

1. pants
Visparigi noteikumi

1. Sadarbibas komiteja, kas izveidota saskana ar 269. panta 1. punktu Padzilinatas
partneribas un sadarbibas noliguma starp Eiropas Savienibu un tas dalibvalstim un
Kazahstanas Republiku (“noligums™), palidz Sadarbibas padomei veikt tas pienakumus, ka ari
veic $aja noliguma paredzetus uzdevumus, kurus tai uztic Sadarbibas padome. Saskana ar
noliguma 269. panta 7. punktu Sadarbibas padome sava reglamenta nosaka Sadarbibas
komitejas pienakumus un darbibas kartibu.

2. Sadarbibas komiteja sagatavo Sadarbibas padomes sanaksmes un apspriedes, attieciga
gadijuma Isteno Sadarbibas padomes lémumus un kopuma nodroSina asociacijas attiecibu
nepartrauktibu un noliguma pienacigu darbibu. Sadarbibas komiteja izskata visus jautajumus,
kurus tai iesniedz Sadarbibas padome, ka arT visus citus jautajumus, kas ik dienas var rasties,
istenojot noligumu. Sadarbibas komiteja iesniedz pienemsSanai Sadarbibas padomé
priekSlikumus, ka arT [émumu vai ieteikumu projektus.

3. Saskana ar noliguma 269. panta 2. punktu Sadarbibas komitejas sastava ir pusu
parstavji, parasti vecako civildienesta ierédnu Iimeni. Sie parstaviji atbild par konkrétiem
jautajumiem, kas risinami jebkura konkréta sanaksmé&. Saskana ar $a reglamenta 2. panta
noteikto Eiropas Argjas darbibas dienesta parstavis darbojas ka Sadarbibas komitejas
priek§sedetajs no Savienibas puses un Kazahstanas Republikas Arlietu ministrijas parstavis
darbojas ka Sadarbibas komitejas priekSseédetajs no Kazahstanas puses. Sanaksmés piedalas
ar1 Eiropas Komisijas parstaviji.

4, Saskana ar noliguma 269. panta 5. punktu, kad Sadarbibas komiteja tiekas ipasa
sastava tirdzniecibas jautajumu risinasanai ar merki risinat attiecigus jautajumus, kas saistiti
ar Ill sadaJu (Tirdznieciba un darjjumdarbiba), tas sastavu veido Eiropas Komisijas un
Kazahstanas Republikas augstaka Iimena ierédpi/amatpersonas, kas ir atbildigas par
tirdzniecibu un ar tirdzniecibu saistitiem jautajumiem. Saskana ar $a reglamenta 2. pantu
Eiropas Komisijas parstavis vai Kazahstanas Republikas parstavis, kas ir atbildigs par
tirdzniecibu un ar tirdzniecibu saistitiem jautajumiem, darbojas Sadarbibas komitejas 1pasa
sastava tirdzniecibas jautdjumu risinaSanai prieks$sédetaja statusa. Sanaksmés piedalas ari
Eiropas Argjas darbibas dienesta parstavis un attieciga gadijuma citu Eiropas Komisijas
dienestu parstavji.

10
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5. Noliguma 269. panta 4. punkta ir noteikts, ka Sadarbibas komiteja ir pilnvarota
pienemt l@mumus noliguma paredzetos gadijumos un jomas, kuras Sadarbibas padome tai ir
deleggjusi pilnvaras. Minétie 1émumi pusém ir saistoSi, un tas veic atbilstoSus to izpildes
pasakumus. Sadarbibas komiteja savus [émumus pienem, pusém par tiem vienojoties, péc to
attiecigo ieks¢jo pienemsanas procediiru pabeigsanas.

6. Saja reglamenta “puses” nozimé puses, kas definétas noliguma 285. panta.

2. pants
Priekssedétajs
Puses parmainus un ikreiz 12 méneSus ilgi veic Sadarbibas komitejas priekSseédetaja

pienakumus. Pirmais termin§ sakas pirmas Sadarbibas padomes sanaksmes diena un beidzas
ta pasa gada 31. decembri.

3. pants
Sanaksmes

1. Ja vien puses nav vienojusas citadi, Sadarbibas komitejas sanaksmes notiek regulari
un ne retak ka reizi gada. Ja abas puses par to vienojas, tad p&c vienas vai otras puses liguma
var r1kot Sadarbibas komitejas 1pasas sanaksmes.

2. Sadarbibas komitejas priekSsédetajs ikvienu sanaksmi sasauc pusu saskanota vieta un
laika. Ja vien puses nevienojas citadi, Sadarbibas komitejas sekretariats pazinojumu par
sanaksmes sasaukSanu sniedz vismaz 28 kalendaras dienas pirms sanaksmes sakuma.

3. Sadarbibas komiteja Tpasa sastava tirdzniecibas jautajumu risinaSanai tiekas vismaz
vienu reizi gada un ar1 ikreiz, kad rodas attieciga vajadziba. Sadarbibas komitejas 1pasa
sastava tirdzniecibas jautajumu risinasanai priek$sédetajs ikvienu sanaksmi sasauc puSu
saskanota vieta un laika, un ar konkrétu lidzeklu izmantoSanu. Ja vien puses nevienojas citadi,
Sadarbibas komitejas 1pasa sastava tirdzniecibas jautdjumu risinaSanai sekretariats
pazinojumu par sanaksmes sasaukSanu sniedz vismaz 15 kalendaras dienas pirms sanaksmes
sakuma.

4. Kad vien iespgjams, Sadarbibas komitejas kart€jo sanaksmi sasauc pienacigu laiku
pirms Sadarbibas padomes kartgjas sanaksmes.

5. Izn@muma gadijumos, ja puses attiecigi vienojas, Sadarbibas komitejas sanaksmes var
rikot, izmantojot jebkadus tehniskos lidzeklus, pieméram, videokonferenci.

4. pants
Delegacijas

Pirms katras sanaksmes Sadarbibas komitejas sekretariats puses inform& par abu puSu
delegaciju planoto sastavu, kas piedalisies sanaksmé.

11
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5. pants
Sekretariats

1. Eiropas Ar€jas darbibas dienesta ierédnis/amatpersona un Kazahstanas Republikas
Arlietu ministrijas ierédnis/amatpersona kopigi veic Sadarbibas komitejas sekretaru
pienakumus. Tas savstarpgjas uztic€Sanas un sadarbibas gaisotné kopigi veic sekretariata
uzdevumus, ja vien $aja reglamenta nav paredzets citadi.

2. Eiropas  Komisijas  ierédnis/amatpersona  un  Kazahstanas  Republikas
ierédnis/amatpersona, kuri ir atbildigi par tirdzniecibu un ar tirdzniecibu saistitiem
jautajumiem, kopa darbojas ka Sadarbibas komitejas 1pasa sastava tirdzniecibas jautajumu
risinaSanai sekretari.

6. pants

Sarakste
1. Sadarbibas komitejai adres€to saraksti nostita vienas vai otras puses sekretaram, kas
savukart informe otru sekretaru.
2. Sadarbibas komitejas sekretariats nodroSina, ka Sadarbibas komitejai adreséta sarakste

tiek parsiitita Sadarbibas komitejas priek$sédetajam un attieciga gadijuma tiek izplatita ka
7. panta minétie dokumenti.

3. Sekretariats priekSseédetaja saraksti priek$sédétaja uzdevuma nosiita pusém.
Vajadzibas gadijuma $ada sarakste tiek izplatita 7. panta noteiktaja kartiba.

7. pants
Dokumenti
1. Dokumentus izplata ar Sadarbibas komitejas sekretaru starpniecibu.
2. Puse savus dokumentus nostita savam sekretaram, kur§ Sos dokumentus nosiita otras
puses sekretaram.
3. Savienibas puses sekretars dokumentus nosiita Savienibas attiecigajiem parstavjiem un

sistematiski sadas sarakstes kopiju nosiita Kazahstanas Republikas puses sekretaram.

4. Kazahstanas Republikas puses sekretars dokumentus nosiita Kazahstanas Republikas
attiecigajiem parstavjiem un sistematiski $adas sarakstes kopiju nosiita Savienibas puses
sekretaram.

8. pants
Konfidencialitate

Ja vien puses nenolemj citadi, Sadarbibas komitejas sanaksmes notiek aiz sleégtam durvim. Ja
viena puse iesniedz Sadarbibas komitejai informaciju ar noradi “konfidenciali”, arT otra puse
$adu informaciju atzist par konfidencialu.

12
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9. pants
Sanaksmju darba kartiba

1. Sadarbibas komitejas sekretariats, balstoties uz puSu iesniegtiem priekslikumiem,
ikvienai Sadarbibas komitejas sanaksmei sagatavo pagaidu darba karttbu un 10. panta
paredz€to secinajumu par darbibu projektu. Provizoriskaja darba kartiba ieklauj punktus,
kurus kada no pusém ir iesniegusi Sadarbibas komitejas sekretariatam ieklausanai darba
kartiba. Darba kartibas punkti ir japamato ar attiecigiem dokumentiem, un tie jaiesniedz ne
vélak ka 21 kalendaro dienu pirms sanaksmes dienas.

2. Pagaidu darba kartibu kopa ar attiecigajiem dokumentiem izplata saskana ar 7. pantu
un vismaz 15 kalendaras dienas pirms sanaksmes sakuma.

3. Sadarbibas komiteja pienem darba kartibu katras sanaksmes sakuma. Ja puses par to
vienojas, darba kartiba var ieklaut arT provizoriskaja darba kartiba neieklautus jautajumus.

4, Ja otra puse piekrit, Sadarbibas komitejas sanaksmes priekSsédétajs var péc ad hoc
principa pieaicinat pusu citu struktiiru parstavjus vai neatkarigus nozares ekspertus piedalities
tas sanaksmés, lai sniegtu informaciju par konkrétam témam. Puses nodroSina, ka S$adi
noverotaji un eksperti ievero attiecigas konfidencialitates prasibas.

5. Sadarbibas komitejas sanaksmes priekSsédetajs pec apspriesanas ar pusém, nemot veéra
pastavosos 1paSos apstaklus, var saisinat 1. un 2. punkta paredz€tos terminus.

10. pants
Protokols un secinajumi par darbibu

1. Sadarbibas komitejas sekretari kopigi sagatavo Sadarbibas komitejas katras sanaksmes
protokola projektu.

2. Protokola par katru darba kartibas jautajumu parasti norada:

(@) sanaksmes dalibnieku sarakstu, vinus pavado$o amatpersonu/ierédnu sarakstu
un sanaksmi apmeklgjoso noverotaju vai ekspertu sarakstu;

(b) Sadarbibas komitejai iesniegtos dokumentus;
(c) pazinojumus, kurus Sadarbibas komiteja ir lGgusi ieklaut protokola, ka ari
(d) panta 4. punkta paredzétos sanaksmes secinajumus par darbibu.

3. Protokola projektu iesniedz Sadarbibas komitejai apstiprinasanai nakamaja sanaksme.
Minéto protokola projektu var ari apstiprinat rakstiski. Sadarbibas komitejas 1pasa sastava
tirdzniecibas jautajumu risinasanai sanaksmju protokolu projektus apstiprina 28 kalendaro
dienu laika p&c katras sanaksmes. Ta kopiju nosiita ikvienam 7. panta minétajam adresatam.
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4. Ikvienas sanaksmes secinajumu par darbibu projektu sagatavo Sadarbibas komitejas
tas puses sekretars, kura veic Sadarbibas komitejas priek§sédétaja funkcijas. So secinajumu
par darbibu projektus nostita pus€m kopa ar darba kartibu, parasti ne vélak ka 15 kalendaras
dienas pirms nakamas sanaksmes. Sanaksmes gaita minéto projektu atbilstosi atjaunina, lai
sanaksmes beigas, ja vien puses nevienojas citadi, Sadarbibas komiteja var€tu piepemt
secindjumus par darbibu, kuros atspogulotas pusu sekojumdarbibas. Tiklidz secinajumi par
darbibu ir saskanoti, tos pievieno protokolam, un to istenoSanu parskata kada no turpmakajam
Sadarbibas komitejas sanaksmém. Saja noliika Sadarbibas komiteja piepem paraugtekstu,
kura var izsekot ikviena ricibas punkta konkrétajam terminam.

11. pants
Lémumi un ieteikumi

1. Sadarbibas komiteja konkrétos gadijumos, kad noligums to pilnvaro pienemt [émumu
vai kad Sadas pilnvaras tai ir deleg€jusi Sadarbibas padome, piepem l€émumu. Lémumus
pienem un ieteikumus sniedz, pusém savstarpgji vienojoties un péc attiecigo ieks€jo
procediiru pabeigSanas. Katru l[émumu vai ieteikumu paraksta Sadarbibas komitejas
priekSsédetajs, un to apstiprina Sadarbibas komitejas sekretari.

2. Ja abas puses par to vienojas, Sadarbibas komiteja var ar rakstisku proceduru pienemt
lémumus vai sniegt ieteikumus. Rakstveida procedira sastdv no piezimju apmainas starp
sekretariem, kas savas darbibas saskano ar pusém. Saja nolika saskana ar 7. pantu
priekslikuma tekstu izplata, noradot ne vairak ka 21 kalendaro dienu ilgu terminu, kura dara
zinAmus ierosinajumus par atrunam vai grozijjumiem. P&c apsprieSanas ar pusém
priekSseédetajs var saisinat $aja punkta noraditos terminus, lai npemtu véra ipasus apstaklus.
Kad par tekstu ir panakta vienoSanas, l@mumu vai ieteikumu paraksta prieks$sédetajs, un
attieciga dokumenta autentiskumu apliecina sekretari.

3. Sadarbibas komitejas akts tiek devets attiecigi “leémums” vai “ieteikums”. Visi lémumi
stajas speka to pienemsanas diena, ja vien tajos nav paredzets citadi.

4. Lemumus un ieteikumus nosiita pusém.

5. Katra puse var izlemt par Sadarbibas komitejas l@mumu un ieteikumu publicéSanu

sava attiecigaja oficialaja izdevuma.

12. pants
Zinojumi

Ikviena kartgja Sadarbibas padomes sanaksmé Sadarbibas komiteja zino Sadarbibas padomei
par savu, tas specializ€to apakskomiteju un citu struktiiru darbibu.
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13. pants

Valodas
1. Sadarbibas komitejas oficialas valodas ir pusu oficialas valodas.
2. Sadarbibas komitejas darba valodas ir anglu valoda un krievu valoda. Ja vien nav

nolemts citadi, savas apspriedés Sadarbibas komiteja pienem I€mumus, pamatojoties uz
minétajas valodas sagatavotajiem dokumentiem.

14. pants
Izdevumi

1. Katra puse sedz visus izdevumus, kas tai radusies saistiba ar piedaliSanos Sadarbibas
komitejas sanaksmés; tie ir gan personala, komand&uma un uzturéSanas izdevumi, gan
izdevumi par pasta un telekomunikaciju pakalpojumiem.

2. Izdevumus saistiba ar sanaksmju organizéSanu un dokumentu pavairoSanu sedz ta
puse, kas r1ko sanaksmi.

3. Izdevumus, kas saistiti ar sanaksmju mutisko tulko$anu un dokumentu tulkoSanu no
anglu valodas krievu valoda (vai otradi), kas min€tas 13. panta 1. punkta, sedz puse, kas riko
attiecigo sanaksmi.

[zdevumus, kas saistiti ar mutvardu un rakstveida tulkoSanu citas valodas (vai no tam), tiesi
sedz puse, kura to ir ltigusi.

4. Ja ir vajadzigs dokumentu tulkojums Savienibas oficialajas valodas, izdevumus sedz
Savieniba.

15. pants
Reglamenta groziSana

So reglamentu var grozit ar Sadarbibas padomes lémumu, ievérojot noliguma 268. panta
1. punkta noteikumus.
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16. pants
Specializétas apakSkomitejas vai citas struktiiras

1. Ja vien noliguma nav noteikts citadi vai ja vien Sadarbibas padomé netiek panakta
citada vienosanas, So reglamentu mutatis mutandis pieméro jebkurai apakskomitejai vai citai
strukturai.

2. Apakskomitejas savas attiecigajas kompetences jomas var, inter alia:
a) apmainities ar viedokliem par visiem jautajumiem kop€ju intereSu jomas, tostarp
par turpmakiem pasakumiem un to istenoSanai un pieméroSanai nepiecieSamajiem
resursiem;
b) organizet regularas apspriedes un uzraudzit noliguma istenoSanu;
¢) pienemt praktiskus pasakumus un pasakumus jautajumos, kas noteikti noliguma;
d) sniegt ieteikumus;
e) ja Sadarbibas padome ir devusi $adas pilnvaras, rikoties tas varda, lai istenotu tas
léemumus saskana ar Sadarbibas padomes reglamenta 1. panta 3. punktu.

3. ApakSkomiteju vai citu struktiru sanaksmes var rikot elastigi un péc vajadzibas —
klatiené (Briselé vai Kazahstanas Republika) vai, pieméram, izmantojot videokonferenci.
ApakSkomitejas un citas strukttras darbojas ka platformas, kas uzrauga progresu, apspriez
konkrétus jautdjumus un problémas, kas rodas Saja procesda, un izstrada ieteikumus un
secinajumus par darbibu.

4, Sadarbibas komitejas sekretariats sanem kopijas no jebkadas nozimigas sarakstes,
dokumentiem un pazinojumiem, kas attiecas uz kadu apakskomiteju vai citu struktiiru.

17. pants

Ja vien nav noteikts citadi, So reglamentu mutatis mutandis pieméro attieciba uz Sadarbibas
komiteju Tpasa sastava tirdzniecibas jautajumu risinasanai.
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2. PIELIKUMS

ES UN KAZAHSTANAS REPUBLIKAS SADARBIBAS PADOMES LEMUMS
Nr. 2/2017

(XXX),
par tris specializétu apakSkomiteju izveidi
ES UN KAZAHSTANAS REPUBLIKAS SADARBIBAS PADOME,

Nemot vera Padzilinatas partneribas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un tas
dalibvalstim un Kazahstanas Republiku1 (“noligums™), un jo Tpasi ta 269. panta 6. punktu,

ta ka:

1) Saskana ar noliguma 281. panta 3. punktu atseviSkas ta dalas no 2016. gada 1. maija
pieme@ro provizoriski.

(2) Saskana ar noliguma 269. panta 6. punktu Sadarbibas padome var izlemt izveidot
specializétas apakSkomitejas vai citas struktiras, kas var palidzet tas pienakumu
izpildg.

3) Saskana ar noliguma 25.panta 3. punktu Sadarbibas padome izveido Muitas
sadarbibas apakSkomiteju.

4) Lai dotu iesp€ju rikot ekspertu limena diskusijas par galvenajam jomam, uz kuram
attiecas noliguma provizoriska pieméroSana, biitu jaizveido divas specializétas
apakskomitejas.

(5) P&c pusu vienosanas biitu jabiit iespgjamam mainit apakSkomiteju sarakstu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

! OV L 29, 4.2.2016., 3. Ipp.
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1. pants

Ar S0 izveido pielikuma mingétas specializétas apakskomitejas.

2. pants

Uz pielikuma uzskaitito specializéto apakskomiteju reglamentu attiecas 16. pants Sadarbibas
komitejas un apakSkomiteju reglamenta, kas pienemts ar ES un Kazahstanas Republikas
Sadarbibas padomes Lémumu Nr. 1/2017.

3. pants

P&c pusu vieno$anas pielikuma ieklauto apakskomiteju sarakstu var mainit.

4, pants
Sis lemums stajas speka ta pienemsanas diena.

[Vieta, datums]

Sadarbibas padomes varda —
priekssédetajs
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A PIELIKUMS
SPECIALIZETO APAKSKOMITEJU SARAKSTS

(1) Tieslietu, brivibas un drosibas apakskomiteja
(2) Energgtikas, transporta, vides un klimata parmainu apakskomiteja

(3) Muitas iestazu sadarbibas apakskomiteja
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