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Eurdpsky parlament, Rada a Komisia slavnostne vyhlasuju za Eurodpsky pilier
socialnych prav tento text:

EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV

Preambula

Podla ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii je ciefom Unie okrem iného presadzovat
blaho svojich narodov a usilovat’ sa o trvalo udrzatelny rozvoj Eurdpy zaloZzeny na
socialnom trhovom hospodarstve s vysokou konkurencieschopnostou zameranom na
dosiahnutie plnej zamestnanosti a socialneho pokroku. Unia bojuje proti socialnemu
vyluceniu a diskriminacii a podporuje socialnu spravodlivost’ a ochranu, rodova
rovnost’, solidaritu medzi generaciami a ochranu prav diet’at’a.

Podla &lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie ma Unia pri vymedzovani a
uskutoénovani svojich politik a ¢innosti prihliadat’ na poziadavky spojené s podporou
vysokej Urovne zamestnanosti, zarukou primeranej socialnej ochrany, bojom proti
socidlnemu vyluceniu a vysokou urovilou vzdelavania, odbornej pripravy a ochrany
I'udského zdravia.

V ¢lanku 151 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie sa stanovuje, ze Unia a ¢lenské
Staty, reSpektujuc zakladné socialne prava tak, ako st stanovené v Eurdpskej socidlnej
charte podpisanej v Turine 18. oktébra 1961 a v Charte zakladnych socidlnych prav
pracovnikov Spolo¢enstva z roku 1989, maju za ciel podporovat zamestnanost
pracovnikov, zlepSovat’ zivotné a pracovné podmienky tak, aby sa dosiahlo ich
zosUladenie pri zachovani dosiahnutej urovne, primerané sociélna ochrana, sociélny
dialdg, dialog medzi socidlnymi partnermi, rozvoj l'udskych zdrojov so zretelom na
permanentne vysoku zamestnanost’ a boj proti vylu¢ovaniu z trhu prace.

V ¢lanku 152 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie sa stanovuje, ze Unia uznava a
podporuje tulohu socialnych partnerov na svojej urovni, priCom zohladiuje
rozmanitost’ vnutro§tatnych systémov. Ul'ah¢uje dialog medzi socidlnymi partnermi a
reSpektuje pritom ich autonémiu.

Charta zékladnych prav Eurdpskej Unie, ktord bola prvykrat vyhlasena 7. decembra
2000 na zasadnuti Eurdpskej rady v Nice, zabezpe€uje a podporuje viaceré zakladné
zasady, ktoré su nevyhnutné pre eurdpsky socialny model. Ustanovenia tejto charty su
pri dodrzani zasady subsidiarity urené¢ institiciam, organom, Gradom a agenturam
Unie, ako aj ¢lenskym §tatom vyluéne vtedy, ak vykonavaju pravo Unie.



Zmluva o fungovani Eurdpskej Unie obsahuje ustanovenia, ktorymi sa stanovuju
pravomoci Unie, pokial ide okrem iného o volny pohyb pracovnikov (Elanky 45 az
48), pravo usadit’ sa (¢lanky 49 az 55), socialnu politiku (¢lanky 151 az 161), podporu
socialneho dialogu (¢lanok 154) vratane dohod uzatvaranych a vykonavanych na
trovni Unie (¢lanok 155), rovnaka odmenu pre muzov a Zeny (¢lanok 157),
prispievanie k rozvoju kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy (€lanky 165 a 166),
innosti Unie dopliiajiice vnatrostatne politiky a podporujiuce spolupracu v oblasti
zdravia (¢lanok 168), hospodarsku, socidlnu a iIzemnu sudrznost’ (¢lanky 174 az 178),
navrhovanie a sledovanie vykonavania hlavnych smerov hospodarskych politik
(¢lanok 121), navrhovanie a preskimavanie vykondvania usmerneni politik
zamestnanosti (lanok 148) a vSeobecnejSie pokial’ ide o aproximdciu prava (¢lanky
114 az 117).

Eurépsky parlament pozadoval pevny Eurdpsky pilier socidlnych prav, ktory by
posilnil socidlne prava a priniesol pozitivny vplyv na Zivoty I'udi v kratkodobom a
strednodobom horizonte a umoznil podporu budovania Eurdépy v 21. storo&i’.
Eurdpska rada zdoraznila, Ze treba prioritne rieSit’ hospodarsku a socialnu neistotu, a
vyzvala k vytvoreniu sl'ubnej buducnosti pre vSetkych, k ochraiiovaniu nasho spdsobu
Zivota a k poskytovaniu lepsich prilezitosti mladym 'ud'om?. Veduci predstavitelia 27
¢lenskych statov a Europskej rady, Europskeho parlamentu a Eurdpskej komisie sa v
Rimskom programe zaviazali usilovat sa o socidlnu Eurdépu. Tento zavizok je
zalozeny na udrzate'nom raste a podpore hospodarskeho a socidlneho pokroku, ako aj
stdrznosti a zblizovani a siibeznom presadzovani integrity vntitorného trhu®. Sociélni
partneri sa zaviazali nad’alej prispievat’ k Europe, ktora sa stard o svojich pracovnikov

a podniky”.

Dokoncéovanie europskeho jednotného trhu bolo v poslednych desatrociach
sprevadzané rozvojom solidneho socialneho acquis, ktory priniesol pokrok v
oblastiach voI'ného pohybu, zivotnych a pracovnych podmienok, rodovej rovnosti,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, socialnej ochrany a vzdelavania a odbornej
pripravy. Zavedenie eura zaistilo Unii stabilni spoloénii menu, ktord pouziva 340
milidonov ob¢anov v devétnastich ¢lenskych Statoch a ktora im ul'ahcuje kaZzdodenny
zivot a poskytuje ochranu pred finanénou nestabilitou. Unia sa aj vyznamne rozsirila,
¢o viedlo k va¢sim hospodarskym prilezitostiam a podpore socialneho pokroku na
celom kontinente.

Pracovné trhy a spolo¢nosti sa rychlo vyvijaju; globalizacia, digitalna revolucia a
meniace sa pracovné modely a spolocensky a demograficky vyvoj prinaSaji nové
prilezitosti, ako aj nové vyzvy. Tieto vyzvy, ako napr. zna¢na nerovnost’, dlhodoba
nezamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych l'udi alebo solidarita medzi generaciami,
su Casto v Clenskych statoch podobné, aj ked’ v r6znej miere.

! Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 19. januéra 2017 o Eurépskom pilieri socialnych prav [2016/2095(INI1)].
2 Bratislavské vyhlasenie zo 16. septembra 2016.

® Rimska deklaracia z 25. marca 2017.

* Spolo¢né vyhlasenie socialnych partnerov z 24. marca 2017.
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Eurdpa preukazala svoje odhodlanie prekonat’ finanénu a hospodarsku krizu a vd’aka
tomuto rozhodnému usiliu je teraz hospodarstvo Unie stabilnejsie, miera
zamestnanosti je na bezprecedentnej vysokej urovni a nezamestnanost’ trvalo klesa.
Socidlne doésledky krizy — od nezamestnanosti mladych Tudi a dlhodobej
nezamestnanosti az po riziko chudoby — st vSak dalekosiahle a riesenie tychto
dosledkov ostava naliehavou prioritou.

Vyzvy v oblasti zamestnanosti a socialne vyzvy, ktorym Europa celi, st do velkej
miery spbdsobené relativne miernym rastom, ktory je zakoreneny v nevyuzitom
potenciali, pokial’ ide o G¢ast’ na zamestnanosti a produktivite. Hospodarsky a socialny
pokrok su vzajomne prepojené a zriadenie Eurdpskeho piliera socialnych prav by malo
byt sucastou SirSieho Usilia o vybudovanie inkluzivnejSicho a udrzateI'nejSieho
modelu rastu zalozeného na tom, ze zlepSime konkurencieschopnost Europy a
zvySime jej atraktivnost’ na investovanie, vytvaranie pracovnych miest a posilnenie
socialneho zaclenenia.

Cielom Europskeho piliera socialnych prav je sluzit ako kompas na ceste k
efektivnejSim vysledkom v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci pri rieSeni
suCasnych a budlcich vyziev zameranych priamo na uspokojenie zakladnych
Tudskych potrieb a pri zabezpecovani lepSieho uzakonenia a vykonavania socialnych
prav.

SilnejSie zameranie na vykonnost' v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci je
mimoriadne doleZité na zvySenie odolnosti a prehibenie hospodérskej a menovej tnie.
Eurdpsky pilier socialnych prav je preto primarne koncipovany pre eurozonu, ale je
uplatnitel'ny vo vsetkych ¢lenskych statoch, ktoré chcu byt jeho sticast’ou.

Vyjadruje zasady a prava, ktoré st nevyhnutné pre spravodlivé a dobre fungujuce trhy
prace a systémy socialneho zabezpecenia v Eurdpe 21. storocia. Opdtovne potvrdzuje
niektoré prava, ktoré sa uz nachadzaju v acquis Unie. Pridava nové zésady, ktoré
reaguju na vyzvy vyplyvajlce zo socialneho, technologického a hospodarskeho

Vyvoja.

Zasady zakotvené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav sa tykaji obcanov Europskej
Ginie a §tatnych prislugnikov tretich krajin s opravnenym pobytom v EU. Ak sa nejaka
zéasada tyka pracovnikov, vzt'ahuje sa na vSetky zamestnané osoby bez ohl'adu na ich
postavenie v zamestnani, modalitu a trvanie zamestnania.

Eurdpsky pilier socialnych prav nema branit’ ¢lenskym $tatom alebo ich socialnym
partnerom vo vytvoreni eSte ambicidznejSich socidlnych noriem. Predovsetkym sa nic
v Europskom pilieri socialnych prav nesmie vykladat’ tak, aby sa obmedzovali alebo
nepriaznivo ovplyviovali prava a zasady, ktoré su v ich prisluSnych oblastiach
uplatiiovania uznané pravom Unie alebo medzinarodnym pravom &i medzinarodnymi
dohodami, ktorych zmluvnou stranou je Unia alebo vietky &lenské Staty, vratane



Eurdpskej socialnej charty podpisanej 18. oktdbra 1961 v Turine a prislusnych
dohovorov a odporucani Medzindrodnej organizacie prace.

Dodrziavanie Europskeho piliera socidlnych prav je spoloénym zdvizkom a
zodpovednostou Unie, jej ¢lenskych $tatov a socialnych partnerov. Zasady a prava
stanovené v Eurdpskom pilieri socialnych prav by sa mali vykonavat’ tak na urovni
Unie, ako aj na trovni ¢lenskych tatov v ramci ich prislugnych pravomoci a v stilade
S0 zasadou subsidiarity.

Na trovni Unie Eurdpsky pilier socidlnych prav neprinasa rozsirenie pravomoci Unie,
ako s vymedzené v zmluvach. Mal by sa vykonavat v medziach uvedenych
pravomoci.

Na urovni ¢lenskych S$tatov pilier reSpektuje rozmanitost’ kultar a tradicii narodov
Eurdpy, ako aj narodnu identitu Clenskych Statov a organizéciu ich orgdnov verejnej
moci na §tatnej, regiondlnej a miestnej Urovni. Zriadenie piliera hlavne neovplyviiuje
pravo Clenskych Statov na vymedzenie zdkladnych zdsad ich systémov socialneho
zabezpecenia a nemalo by sa preto dotykat’ finan¢nej rovnovahy.

Socialny dialdg zohrava Gstrednd Glohu pri posiliiovani socialnych prav a zvySovani
udrzatelného a inkluzivneho rastu. Socidlni partneri na vsetkych trovniach musia
zohravat’ kI"icovl ulohu pri uplatiiovani a vykonavani Eurépskeho piliera socialnych
prav v sulade so svojou autonémiou a prdvom na kolektivne akcie,

Eurdpsky pilier socialnych prav

Kapitola I: Rovnost’ prileZitosti a pristup na trh prace
1. Vzdelavanie, odborna priprava a celozivotné vzdelavanie

Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldavanie, odbornl pripravu a celoZivotné
vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit' do
zivota spoloc¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace.

2. Rodova rovnost’

a) Rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti pre Zzeny a muzov musia byt zaruc¢ené
a podporované vo vSetkych oblastiach vratane ucasti na trhu prace, podmienok
zamestnania a kariérneho rastu.

b) Zeny a muZi maju pravo na rovhaké odmefiovanie za pracu rovnakej hodnoty.

3. Rovnost’ prileZitosti



Bez ohl'adu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod, nabozenstvo ¢i vieru, postihnutie,
vek alebo sexudlnu orientaciu ma kazdy pravo na rovnaké zaobchadzanie a rovnost
prileZitosti, pokial’ ide o zamestnanie, socialnu ochranu, vzdelanie a pristup k tovaru a
sluzbdm dostupnym pre verejnost. Treba podporovat rovnost’ prilezitosti
nedostatocne zastipenych skupin.

4. Aktivna podpora zamestnanosti

a) Kazdy ma pravo na v€asnu a cielenti pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri hl'adani
pracovného miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma pravo preniest’ si
narok na socialnu ochranu a odborn pripravu pocas zmeny pracovné¢ho miesta.

b) Mladi l'udia maji pravo na dalSie vzdeldvanie, u¢novska pripravu, stdz alebo
ponuku kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania
alebo ukoncenia vzdelavania.

c) Nezamestnani maju pravo na personalizovand, trvald a déslednd podporu.
Dlhodobo nezamestnani majii pravo na hibkové individudlne postdenie najneskor v
Case, ked’ obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

Kapitola I1: Spravodlivé pracovné podmienky

5. Bezpecné a adaptabilné zamestnanie

a) Bez ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici pravo na
spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie vzhladom na pracovné podmienky, pristup k
socialnej ochrane a odbornej priprave. Treba podporovat prechod na formy
zamestnania na neurcity ¢as.

b) V sulade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami treba zabezpecit
nevyhnutni flexibilitu pre zamestnavatelov, aby sa mohli rychlo prispdsobit
meniacim sa hospodarskym podmienkam.

c) Treba podporovat’ inovativne formy prace, ktoré zarucuju kvalitné pracovné
podmienky. Treba podnecovat’ podnikanie a samostatni zarobkovu cinnost. Treba
ul'ahCovat’ pracovnu mobilitu.

d) Treba zamedzit’ pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k neistym pracovnym
podmienkam, okrem iného zdkazom zneuZivania atypickych zmlav. Kazda skasobna
lehota by mala trvat’ primerany cas.

6. Mzdy



a) Pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré¢ umoziuji dostojni Zivotni
uroven.

b) Treba zarucit primerané minimalne mzdy, ktoré vzhladom na vnutroStatne
hospodarske a socialne podmienky zabezpec€ia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich
rodin, pri zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na hl'adanie prace. Treba
zamedzit’ chudobe pracujucich.

¢) Vsetky mzdy treba stanovit’ transparentnym a predvidatenym sposobom Vv sulade s
vnutroStatnou praxou a pri re§pektovani autonémie socidlnych partnerov.

7. Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia

a) Pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné¢ informdacie o pravach a
povinnostiach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, a to aj pocas skuSobnej
lehoty.

b) Pred kazdym prepustenim maji pracovnici pravo na informacie o ddévodoch
prepustenia a prdvo na poskytnutie primeranej vypovednej lehoty. Maju pravo na
pristup k U¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a v pripade bezddévodného
prepustenia maju pravo na napravu vratane primeranej nahrady.

8. Socialny dialdg a zapojenie pracovnikov

a) Pri navrhovani a vykonavani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a
socialnych politik treba konzultovat’ so socialnymi partnermi v sulade s vnutroStatnou
praxou. Treba ich motivovat’ k tomu, aby vyjednévali a uzatvarali kolektivne zmluvy
v otazkach, ktoré su pre nich relevantné, reSpektujic pritom svoju autondémiu a pravo
na kolektivnu akciu. Ak je to vhodné, zmluvy uzavreté medzi socialnymi partnermi sa
vykonavaju na Grovni Unie a jej lenskych §tatov.

b) Pracovnici alebo ich zastupcovia maju pravo na vcasné informovanie a
konzultovanie v otazkach, ktoré s pre nich relevantné, najma v pripade prevodu,
reStrukturalizacie a fuzie podniku a hromadného prepustania.

¢) Treba motivovat’ podporu na zvysenie kapacity socialnych partnerov, aby mohli
presadzovat’ sociélny dialdg.

9. Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Rodi¢ia a osoby s opatrovatel'skymi povinnostami maji prdvo na primeranu
dovolenku, pruzné formy organizdcie prace a pristup k opatrovatel'skym sluzbam.
Zeny a muzi majua rovnaky pristup k osobitnym dovolenkam, aby si mohli plnit’ svoje
opatrovatel’ské povinnosti, a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich vyvazene vyuzivali.

10. Zdravé, bezpecné a prisposobené pracovné prostredie a ochrana udajov

a) Pracovnici maju pravo na vysoku Groven bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.



b) Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré je prispésobené ich
profesionalnym potrebam a ktoré im umoziiuje prediZit ich Gcast’ na trhu prace.

¢) Pracovnici maju pravo na ochranu osobnych tdajov v suvislosti so zamestnanim.

Kapitola I11: Socialna ochrana a zaclefiovanie
11. Starostlivost’ o deti a podpora deti

a) Deti maju pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a starostlivost’ v ranom
detstve.

b) Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo znevyhodneného prostredia
maju pravo na osobitné opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti.

12. Socialna ochrana

Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maji pracovnici a za
porovnatel'nych podmienok samostatne zarobkovo ¢inné osoby pravo na primeranu
socialnu ochranu.

13. Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani maji pravo na primerani aktivaéni podporu verejnych sluzieb
zamestnanosti, aby sa mohli (opdtovne) zaclenit’ do trhu prace, a prdvo na primerané
davky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia v stilade So svojimi prispevkami
a vnutroStatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto davky nemaju prijemcov odradzat’ od
rychleho navratu do zamestnania.

14. Minimalny prijem

Kazdy, kto nemé dostatok prostriedkov, ma pravo na primerané davky minimalneho
prijmu, ktoré zarucuju dostojny zivot vo vSetkych etapach zivota, a na G¢inny pristup k
podpornému tovaru a sluzbam. Pre tych, ktori nemdzu pracovat, by sa davky
minimalneho prijmu mali kombinovat’ so stimulmi na (opédtovné) zaclenenie do trhu
prace.

15. Prijem v starobe a déchodky

a) Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na dochodku maji pravo na
dochodok, ktory zodpoveda ich prispevkom a zarucuje primerany prijem. Zeny a muzi
musia mat’ rovnakeé prileZitosti na ziskanie dochodkovych prav.

b) Kazdy v starobe ma pravo na prostriedky, ktoré zarucuju dostojny zivot.

16. Zdravotna starostlivost’



Kazdy ma pravo na vc¢asny pristup k cenovo dostupnej a ku kvalitnej preventivnej a
lieCebnej zdravotnej starostlivosti.

17. Zaclenovanie 'udi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim maja pravo na podporu prijmu, ktory zarucuje
dostojny zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit' sa do trhu prace a zivota
spoloc¢nosti, a na pracovné prostredie prisposobené ich potrebam.

18. Dlhodoba starostlivost’

Kazdy ma pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodobe;j starostlivosti, najma
domacu starostlivost’ a komunitné sluzby.

19. Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a) Ludom v nidzi treba poskytnat’ pristup ku kvalitnému socidlnemu byvaniu a ku
kvalitnej pomoci pri byvani.

b) ZraniteIné osoby maji pravo na primeranii pomoc a ochranu proti nitenému
vystahovaniu.

¢) Bezdomovcom treba poskytnut’ primerané pristreSie a sluzby, aby sa podporilo ich
socialne zacClenenie.

20. Pristup k zakladnym sluzbam

Kazdy mé pravo na pristup ku kvalitnym zakladnym sluzbam vratane dodavky vody,
sanitacie, energie, dopravy, financnych sluzieb a digitdlnych komunikacii. Cud’om
Vv nudzi treba poskytnit’ podporu na pristup k tymto sluzbam.



