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Santraukos lentelé

Prie dokumento ,,Nauja tévy ir prizitrinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros

palaikymo pradZia“ pridedamas poveikio vertinimas

A. Bitinybé imtis veiksmy

Kodél? Kokia problema sprendZiama?

Kaip nurodyta $ios iniciatyvos veiksmy plane’, problema, kuria reikia i$spresti, yra nepakankamas
motery aktyvumas uZimtumo srityje, visy pirma dél to, kad néra vaiky arba priklausomy
artimyjy turinéiy asmeny lygaus prieZiiiros ir profesiniy pareigy pasidalijimo. 2015 m. ES vyry ir
motery uzimtumo lygio skirtumai (20-64 m. amziaus grupéje) sieké 11,6 procentinio punkto (pp). Sia
iniciatyva siekiama spresti menko motery aktyvumo darbo rinkoje problemg, imantis vieno iS
pagrindiniy jos veiksniy — nelygaus motery ir vyry dalijimosi prieziiiros pareigomis. DidZiausias vyry ir
motery uzimtumo lygio skirtumas darbo rinkoje stebimas vaiky ir kity prieziliros pareigy turinciy
asmeny grupése. Nustatyta, kad vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumas gerokai didesnis Seimose,
kurios turi vaiky. 2015 m. vidutinis vieng jaunesnj nei 6 mety vaika turinciy motery uzimtumo lygis
buvo 8,8 procentinio punkto mazesnis uz mazy vaiky neturin¢iy motery, o keliose Salyse $is skirtumas
yra didesnis nei 30 procentiniy punkty?. Moterys taip pat dau% dazniau negu vyrai imasi pagyvenusiy ar
priklausomy giminai¢iy neformaliosios prieziiiros pareigy”. Viena 1§ pagrindiniy Sios problemos
priezasCiy yra netinkama profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo politika. Duomenys rodo, kad del
nepakankamy galimybiy naudotis vaiky ar priklausomy giminai¢iy prieziiiros atostogomis, atostogy
sistemos modelio, kuriuvo sudaromos nepalankios sgalygos moterims ir vyrams prieziliros pareigas
dalytis po lygiai, riboty galimybiy naudotis susitarimais d¢l lanksCiy darbo salygy ir nepakankamy
formaliosios priezitiros paslaugy didéja motery uzimtumo problemos. Ekonominés paskatos nedirbti
(pavyzdziui, paskatos nedirbti antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims, kurios didZiausig poveikj
daro moterims) gali dar labiau padidinti motery ir vyry nelygybe dalijantis prieziliros pareigomis ir
tapti vyry ir motery uzimtumo skirtumo did¢jimo veiksniu.

Ko siekiama S§ia iniciatyva?

Bendrasis Sios iniciatyvos politinis tikslas — modernizuojant esamg ES teising ir politing sistemag ir
pritaikant ja prie dabartinés darbo rinkos spresti nepakankamo motery dalyvavimo darbo rinkoje
problema ir propaguoti ly¢iy lygybe dél galimybiy darbo rinkoje. Ja bus sudarytos galimybés vaiky
arba priklausomy artimyjy turintiems darbuotojams geriau derinti prieziiiros ir profesines pareigas .
Todél konkretiis Sios iniciatyvos tikslai yra Sie:
e gerinti galimybes naudotis profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo salygomis, kaip
antai atostogomis ir susitarimais dél lanksc¢iy darbo salygy;
e skatinti vyrus naudotis atostogomis dél Seiminiy priezasciy ir susitarimais dél lanksciy
darbo salygu.

! 2015 m. Europos Komisijos veiksmy planas. Nauja pradZia sprendziant problemas, su kuriomis susiduria

dirbancios seimos derindamos profesinj ir asmeninj gyvenimg.

? Viena jaunesnj nei 6 mety vaika turin&iy vyry ir motery uzimtumo skirtumas yra 24,7 procentinio punkto, du

vaikus, i$ kuriy jaunesniajam dar néra 6 mety, turinciy vyry ir motery uzimtumo skirtumas yra 25,6 procentinio

punkto, ir tris ar daugiau vaiky turinciy vyry ir motery uzimtumo skirtumas yra 35,4 procentinio punkto.

® 7r., pavyzdziui, 2013 m. Europos Komisijos tarnyby darbinj dokumenta llgalaiké prieiiira senéjancioje
visuomenéje, 2016 m. Eurofound ataskaita Vyry ir motery uzimtumo skirtumai. Problemos ir sprendimai.

* SESV 153 straipsnio 1 dalies i punktas: ,,motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZidrio darbe”.




Reikia pazyméti, kad Siame poveikio vertinime neminimi tam tikri sprendziamos problemos aspektai.
Taip yra deél ribotos ES kompetencijos, susijusios su formaliosios prieziiiros paslaugy teikimu ir
ekonominémis paskatomis nedirbti. Atsizvelgiant j jy didelj poveikj sprendziamai problemai, iniciatyva
buvo galima numatyti priemoniy, kuriomis sustiprinamos Siuo metu dedamos pastangos Siose srityse,
visy pirma susijusiy su valstybiy nariy politikos stebésena ES semestra ir ES 1éSy naudojimu
formaliosios prieziiiros paslaugoms.

Kokia buity papildoma ES lygmens veiksmu nauda?

ES lygmens veiksmai turi didele papildoma naudg sprendziant klausimus, iSvardytus apibréziant
problema.

Pirma, esama padétis rodo, kad ES lygmens veiksmai daro didelj poveikj valstybiy nariy teisinéms
sistemoms. Sia iniciatyva aprépiamoje politikos srityje (t.y. dél motinystés ir vaiko prieZifiros atostogy)
teisés aktai priimami visose valstybése narése tik tuo atveju, kai priimti ES lygmens teisés aktai. Jei
valstybése narése yra atitinkamos teisinés nuostatos, jomis uztikrinamos nevienodo ilgio atostogos ir
nevienodo dydzio iSmokos; dél to gali biiti uztikrinamos nelygios teisés, nevienoda ES pilieCiy apsauga
visoje ES ir gali atsirasti darbo rinky veikimo skirtumy. Antra, turima informacija grindziamos
prognozés aiSkiai rodo, kad tik ES lygmens veiksmais galima uztikrinti, kad bus padaryta pakankama
pazanga visose valstybése narése. Darbdaviai, visy pirma mazosios ir vidutinés jmongs, patys savaime
gali neskubéti diegti daugiau profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo priemoniy,
atsizvelgdami j trumpojo laikotarpio ilaidas ir galima administracing nasta®. Valstybés narés gali
neskubéti taisyti Siy trikumy atitinkamos srities reglamentais, nes joms gali atrodyti, kad d¢l to jy
bendrovés atsidurs nepalankesnéje padétyje lyginant su kity valstybiy nariy bendrovémis. Atsizvelgiant
1 tai, kad didelé dalis ES jmoniy prekiauja ES viduje, ES lygmens veiksmais galima suSvelninti Siuos
ripescCius ir sukurti visiems vienodas salygas, kartu atsiZzvelgiant | poreikj vengti papildomos nastos
Jmonéms, visy pirma MV], ir uZtikrinant, kad visos valstybés narés judéty ta pacia kryptimi. Trecia, ES
lygmens intervencija buty galima suSvelninti kai kuriose valstybése narése ryskéjancias tendencijas
mazinti profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo nuostaty. IS tiesy dél dabartinés
krizés valstybiy nariy politikos prioritetai i$siskyré ir nacionaliniy valdzios institucijy démesys
skiriamas kitiems klausimams (visy pirma turintiems duoti trumpalaikés naudos). Pagaliau klausimams,
susijusiems su profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir per menku motery dalyvavimu darbo
rinkoje, biidingas aiSkus europinis horizontalusis matmuo. Menkas motery dalyvavimas darbo rinkoje
yra kliditis siekiant su ly¢iy lygybe, skurdo mazZinimu ir parama uZimtumo ir ekonomikos augimui
susijusiy ES tiksly.

B. Sprendimai

Kokios su teisékiira susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos? Ar viena i§
politikos galimybiy pasirinkta kaip tinkamiausia? Kodél?

Nagrinétos jvairios teiséktiros ir ne teisékiiros priemonés Siose srityse: motinystés atostogy, tévystés
atostogy, vaiko prieziliros atostogy, prizilirin¢iojo asmens atostogy ir susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy.

Ivertinus kiekvienos galimybés veiksminguma, efektyvuma ir nuosekluma, nustatytas tinkamiausias
galimybiy derinys. Tinkamiausiam deriniui priklauso:

> EBPO (2007 m.) ,Vaikai ir virdininkai“ (angl. Babies and Bosses).




e motinysteés atostogos — ne teisékiiros priemones, kuriomis siekiama grieztinti esamy teisés akty
del apsaugos nuo atleidimo i§ darbo vykdymo uZztikrinima, iSryskinti nésc¢iyjy atleidimo i§ darbo
problema ir pateikti s€kmingo grizimo j darbg po motinystés atostogy palengvinimo (jskaitant
maitinimui kriitimi skirtas patalpas ir pertraukas) politines gaires;

e tévystés atostogos — nustatoma individuali teisé j 10 darbo dieny trukmés atostogas, apmokamas
ne mazesniu kaip nedarbingumo dél ligos tarifu;

e vaiko prieziliros atostogos — individualios, tévy tarpusavyje neperduodamos 4 mén. atostogos,
apmokamos ne maZzesniu kaip nedarbingumo dél ligos tarifu, uz kiekvieng vaika iki 12 m; teisé
1 lankstyji atostogy naudojima (t.y. dalimis ar visy);

e prizilrin¢iojo asmens atostogos — nustatoma individuali teis¢ | 5 darbo dieny per metus trukmeés
atostogas, apmokamas ne mazesniu kaip nedarbingumo d¢l ligos tarifu;

e susitarimai dél lanksCiy darbo salygy — iki 12 m. amziaus vaiky turin¢iy tévy ir prizitirin¢iyjy
asmeny teis¢ nustatytam laikotarpiui prasyti lanksciai nustatyti darbo laika, darbo grafika arba
darbo vietg. Darbdavys neturi pareigos patenkinti praSyma.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Profesinés sajungos iSreiské pageidavimy del ES lygmens teisés akty tévystés atostogy ir prizitrin€iojo
asmens atostogy srityse; motinystés atostogy ilginimo, uzmokescio ir apsaugos nuo atleidimo i§ darbo
didinimo; teisés prasyti susitarimy dél lanksCiy darbo salygy ir i§ dalies pakeisti Vaiko priezitiros
atostogy direktyva, jas ilginant, grieZtinant neperkélimo salygas ir nustatant mokéjima uz atostogas.
Darbdaviy organizacijos neisreiSké paramos tolesniems ES teisékiiros veiksmams.

Europos Parlamentas paragino ilginti vaiko prieziiiros atostogas ir padaryti jas mokamas, taip pat
nustatyti tévystés atostogas ir prizitirin¢iojo asmens atostogas.

Daug kity suinteresuotyjy subjekty taip pat paragino aktyvinti ES teisékiiros ir ne teis¢ktros veiksmus
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo srityje.

C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokie biity tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) pranaSumai?

Trumpas numatomos tinkamiausio galimybiy derinio naudos apibtidinimas

— Individams: nuostatos dél atostogy ir susitarimy dél lanksciy darbo salygy turéty padaryti teigiamag
poveikj tévy ir prizidiriniyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai bei gerovei,
paskatinti motery ir vyry dalijimasi prieziiiros pareigomis, motery dalyvavimg darbo rinkoje ir pagaliau
mazinti motery ir vaiky skurdo rizika.

— Bendrovéms: galimybiy deriniu didinant motery uzimtumg darbdaviams bty suteikiama galimybé
naudotis gausesne gabiy kvalifikuoty darbuotojy pasiiilla, o gerinant tévy ir prizilirinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bity didinamas darbuotojy darbo nasumas. Idiegus
nuostatas dél atostogy ir susitarimus dél lanksc¢iy darbo sglygy biity sumazintos darbuotojy pavadavimo
(100 mlird. EUR) ir neatvykimo j darbg sgnaudos (tai leisty 2015-2055 m. gauti papildomai 23 mird.
EUR naudos).

— Centrinei valdziai ir socialinés apsaugos sistemai: jdiegus galimybiy derinj, 2015-2055 m. buty
iSmokéta maziau nedarbo iSmoky (18 mlrd. EUR), biity gauta daugiau mokestiniy pajamy (381 mird.
EUR) ir sumazéty sveikatos priezitros islaidy (2 mird. EUR) (GDV).

— Taikant susitarimus dél nuotolinio darbo, kaip vieng i§ susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy formy,
biity padarytas teigiamas poveikis aplinkai.

— Taip pat numatoma, kad galimybiy derinys darys teigiamg poveikj BVP (838,8 mlrd. EUR 2015—
2055 m.), uzimtumui (daugiau negu 1,5 min. 2050 m.), darbo jégai (daugiau negu 1,4 min. 2050 m.) ir
realiosioms pajamoms (120 mird. EUR 2050 m.).




Kokios biity tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) igyvendinimo
iSlaidos?

2015-2055 m. tinkamiausio galimybiy derinio jgyvendinimo iSlaidy apibendrinimas (GDV)

— Bendrovéms: jgyvendinant galimybiy derinj numatomos koregavimo islaidos (3 mird. EUR),
administracinés iSlaidos (109 mlrd. EUR), iSmoky mokeéjimo iSlaidos (27 mlrd. EUR), jdarbinimo
iSlaidos (7 mlrd. EUR) ir i§laidos dél prarastos gamybos (144 mlrd. EUR).

— Centrinei valdziai ir socialinés apsaugos sistemai: numatomos iSlaidos daugiausia susijusios su
iSmoky mokéjimu (14 mlrd. EUR centrinei valdziai ir 41 mlrd. EUR socialinés apsaugos sistemos
partneriams) ir administracinémis iSlaidomis (1 mlrd. EUR centrinei valdziai ir 258 mird. EUR
socialinés apsaugos sistemos partneriams).

— Vertinant nenustatyta tiesioginio neigiamo poveikio individams, makroekonominiams rodikliams ar
aplinkai.

Koks bus poveikis verslui, MV] ir labai maZzoms jmonéms?

Nebuvo svarstyta specialiy i§im¢iy MV]. Visos su galimybiy deriniu susijusios labai mazy jmoniy
iSlaidos sudarys mazg bendros jmoniy apyvartos dalj (daugelyje Saliy maziau negu 1 proc. apyvartos ir
visose Salyse maziau negu 3 proc. apyvartos) ir bus labai panaSios | i$laidas, patiriamas netaikant né
vienos 1§ galimybiy. Todél Siomis politikos priemonémis nedaromas neproporcingas poveikis MV]
veiklos rezultatams.

Ar tai turés didelj poveikj nacionaliniams biudZetams ir administravimo subjektams?

Kaip nurodyta pirmiau, vienos galimybés turés didesn; poveikj nacionaliniams biudzetams ir
administracijai negu kitos. Pasirinktos vaiko priezilros atostogy ir tévystés atostogy galimybés
susijusios su tam tikromis centrinés valdzios iSlaidomis dél iSmoky mokéjimo ir praSymy tvarkymo
administraciniy iSlaidy. Vis délto Siomis galimybémis bus padarytas teigiamas poveikis motery
uzimtumui, padidés mokestinés pajamos, padidés realiosios pajamos ir vartojimas bei bendrasis BVP.
Numatoma, kad pasirinkus prizitirin¢iojo asmens atostogy ir susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy
galimybes centrinei valdziai biity naudos.

Ar bus dar koks nors didelis poveikis?

Visomis galimybémis sudaromos palankesnés sglygos naudotis teisémis, pripazjstamomis Europos
Sajungos Pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje, kuriame konkreciai nurodomas Seimos gyvenimo
ir profesinés veiklos derinimas.

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus persvarstoma?

Komisija jvertins pasiiilymy dél teisékiiros procedira priimamo akto taikyma ir poveiki praéjus
penkeriems metams po jy perkélimo j nacionaling teis¢ galutinio termino ir pateiks jgyvendinimo
ataskaitg.

Be to, Komisija ir toliau reguliariai stebés motery uzimtuma ir valstybiy nariy taikomas profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros nuostatas, be kita ko, vykdant Europos semestro veikla.




