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EXPUNERE DE MOTIVE
1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Obiectivul propunerii de recomandare a Consiliului este de a imbunatati disponibilitatea
informatiilor calitative si cantitative cu privire la parcursul profesional al absolventilor de
invatamant tertiar si de invatamant profesional si tehnic (VET) dupa finalizarea educatiei si a
formarii profesionale. Astfel de informatii pot fi utilizate de servicii care 11 ajutd pe noii
studenti sa faca alegeri in cunostintd de cauza cu privire la domeniul pe care sd il studieze, de
catre personalul didactic si conducerea institutionala drept material de referinta pentru
conceperea cursurilor si de catre autoritdtile guvernamentale, pentru a lua decizii bine
informate cu privire la modalitatile de a orienta sistemele de invatdmant superior si de
invatdmant profesional si tehnic. Propunerea urmareste dezvoltarea si valorificarea
suplimentarad a diferitelor forme de mecanisme de monitorizare a parcursului profesional al
absolventilor la nivelul sistemului de invatamant in state membre individuale si incurajarea
unei cooperari sporite intre actorii nationali implicati Tn monitorizare In vederea partajarii de
bune practici si, in cele din urmd, a cresterii nivelului de comparabilitate a datelor de
monitorizare colectate.

Capacitatea de insertie profesionald a absolventilor reprezintd un motiv de preocupare in
mute state membre ale UE. In unele zone din UE, o pondere semnificativa a absolventilor de
invatamant tertiar sunt someri sau lucreaza in locuri de munca pentru care sunt supracalificati.
In cazul absolventilor recenti de programe de inviitimant profesional si tehnic, tabloul este
si mai complex. In unele tari, cum ar fi Danemarca, Estonia si Germania, ratele de ocupare in
randul absolventilor recenti ai VET sunt ridicate, chiar depasindu-le pe cele din randul
absolventilor de invatdmant tertiar. Totusi, In multe alte tari, inclusiv in Franta, Spania si
Italia, ratele de ocupare echivalente pentru absolventii VET sunt in mod semnificativ mai
scézutle si sunt cu mult in urma ratelor de ocupare in randul absolventilor de invatamant
terfiar-.

Informatiile de buna calitate cu privire la parcursul absolventilor dupd incheierea educatiei
si a formarii profesionale si cu privire la modul in care acestia evalueazd cunostintele,
abilitatile si competentele pe care le-au dobandit la scoald, la colegiu sau la universitate sunt
esentiale pentru intelegerea cauzelor problemelor privind capacitatea de insertie profesionala
a absolventilor si totodatd a factorilor care determind succesul in anumite regiuni, sectoare
economice sau in cazul absolventilor unui anumit tip de invatamant superior si ai anumitor
domenii ale Tnvatdmantului profesional si tehnic. Aceste informatii pot fi utilizate pentru a
identifica solutii.

Prezenta propunere de recomandare a Consiliului si initiativele propuse la nivelul UE care o
insotesc vor raspunde la trei probleme principale in Europa:

J Lipsa unor informatii detaliate. Sunt disponibile informatii de baza privind
ocuparea fortei de munca 1n randul absolventilor si rezultatele sociale, inclusiv la
nivelul UE, provenind din exercitiile existente de colectare de date, cum ar fi

A se vedea Monitorul educatiei si formarii 2016: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/et-monitor_ro
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Ancheta europeand privind forta de munci. Tn plus, unele state membre au elaborat
anchete cu privire la absolventi sau au instituit sisteme suplimentare pentru a analiza
date din bazele de date si din sistemele de registre (date administrative) din domeniul
educatiei, din domeniul fiscal si din cel al securitétii sociale, in vederea monitorizarii
carierelor si a castigurilor ulterioare ale absolventilor. Totusi, in multe zone din UE,
sistemele de colectare, de analizare si de utilizare a datelor privind rezultatele
absolventilor de invatdmant tertiar si de invatdmant profesional si tehnic nu sunt bine
dezvoltate. Rezultatul este acela ca, adesea, nu sunt disponibile date concrete solide.

J Sinergiile nerealizate. Desi multe state membre dezvolta in acest moment sisteme
de monitorizare sau intentioneaza sa dezvolte astfel de sisteme, in prezent exista un
schimb limitat de cunostinte cu privire la bunele practici si o invatare reciproca
limitata cu privire la ceea ce functioneaza.

o Lipsa unor date comparabile. Datele comparabile existente sunt limitate din
punctul de vedere al domeniului de aplicare, iar datele colectate la nivel national nu
sunt comparabile intre tari, faicand dificila invitarea unor lectii din diferentele in
ceea ce priveste tendintele si rezultatele constatate de la o tard la alta si de la o
regiune la alta.

Pentru solutionarea acestor probleme, propunerea de recomandare a Consiliului si initiativele
aferente la nivelul UE au urmatoarele obiective specifice:

J Incurajarea initierii dezvoltirii sau a imbunatatirii suplimentare a sistemelor de
monitorizare a parcursului profesional al absolventilor In ceea ce priveste
invatamantul tertiar si VET la nivel national in Europa. Pentru a realiza un tablou
mai cuprinzator al rezultatelor invatdmantului tertiar si ale VET, statele membre sunt
incurajate sd includa in cadrul sistemelor lor de monitorizare persoane care renunta la
educatie si la formare fara a absolvi.

. Incurajarea si facilitarea unei cooperiri sporite si a schimbului de bune practici
intre actorii nationali implicati Tn monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor cu privire la punerea in aplicare a anchetelor si a sistemelor de
monitorizare care vizeazd absolventii, utilizdnd date administrative si valorificand
rezultatele acestora prin colaborare in retea, prin invatare reciproca si prin activitati
de consiliere la nivelul UE.

J Imbunatitirea disponibilititii informatiilor comparabile privind ocuparea fortei de
munca in randul absolventilor si rezultatele sociale. Acest obiectiv va fi urmarit prin
intermediul activitdtilor de cooperare evidentiate mai sus, in cadrul cérora
imbunatatirea comparabilitatii va fi unul dintre aspectele luate in considerare in
dezvoltarea ulterioard a sistemelor nationale de monitorizare. in plus, anul acesta,
Comisia va lansa o etapa-pilot a unei anchete europene cu privire la absolventi,
pentru a testa fezabilitatea colectarii de informatii referitoare la rezultatele legate de
absolventii de invatamant tertiar, pe baza rezultatelor Studiului de fezabilitate cu
privire la absolventii europeni, si va continua eforturile de armonizare a Intrebarilor
anchetelor sociale.



http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey
http://www.eurograduate.eu/results/reports
http://www.eurograduate.eu/results/reports

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

in cadrul initiativei ,Investitia in tinerii Europei”, adoptata la 7 decembrie 2016, Comisia
subliniazd importanta educatiei si a formarii de inaltd calitate 1n sprijinirea dezvoltarii
personale a tinerilor si a tranzitiei acestora la ocuparea unor locuri de munca de inalta calitate.
In conformitate cu programul de lucru al Comisiei pe 2017, ca parte a activitatii intreprinse Tn
urma initiativei privind tineretul si a Noii agende pentru competente in Europa adoptatd in
iunie 2016, Comisia s-a angajat sa ,[colaboreze] cu statele membre pentru a spori
disponibilitatea datelor privind rezultatele sociale si in materie de incadrare in munca a
absolventilor («monitorizarea parcursului profesional al absolventilor») care acopera, de
asemenea, invatamdntul profesional si tehnic”. Acest angajament reprezintd un raspuns la
recunoasterea atat la nivel national, cat si la nivelul UE, a importantei Imbunatatirii
cunostintelor cu privire la rezultatele absolventilor si, astfel, a datelor concrete pentru
elaborarea de politici si pentru practica in materie de educatie si formare. Astfel de informatii
pot constitui baza elabordrii de actiuni pentru a imbunatati calitatea si relevanta educatiei
studentilor si, astfel, pot contribui la 0 mai bund gestionare a nevoilor actuale si viitoare de
competente sau a necorelarii competentelor.

Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a
Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formdrii profesionale
(ET 2020) propune ca domeniu de cooperare suplimentard promovarea relevantei
invatamantului superior pentru piata fortei de munca si pentru societate, inclusiv prin
intermediul unor informatii mai bune si al unei mai bune anticipari a nevoilor si rezultatelor
pietei fortei de munci, de exemplu prin monitorizarea carierelor absolventilor. In domeniul
VET, statele membre s-au angajat sd asigure informatii si reactii integrate constante,
angajament asumat Tn cadrul concluziilor de la Riga, din 2015, care au prezentat obiectivele in
domeniul VET pentru perioada 2015-2020.

Aspectele legate de abordarea necoreldrii competentelor, a evaludrii calitatii educatiei si
formarii si a imbunatatirii reactiilor privind rezultatele absolventilor sunt, de asemenea,
relevante pentru:

) Rezolutia privind promovarea dezvoltirii socioeconomice si a incluziunii in UE prin
educatie: contributia educatiei si formadrii profesionale la semestrul european 2016,
care subliniaza importanta abordarii necorelarii competentelor si a lipsei de personal
calificat;

J Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare din 2014, prin
care statele membre au convenit sa utilizeze, In mdsura In care este posibil,
informatiile privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor la
evaluarea calitatii si eficientei educatiei si formarii in materie de antreprenoriat;

° Concluziile Consiliului privind dimensiunea sociald a invitdmantului superior, din
2013, prin care statele membre au convenit sa faciliteze furnizarea de informatii
privind oportunitatile si rezultatele din sectorul educatiei si de pe piata fortei de
munca si

J Concluziile Consiliului privind capacitatea de insertie profesionalda a absolventilor
educatiei si formarii profesionale, din 2012, prin care statele membre au convenit si
monitorizeze proportia de absolventi incadrati in muncd, in vederea imbunatatirii
bazei de date concrete pentru dezvoltarea politicilor privind interfata dintre educatie
si formare, pe de o parte, si munca, pe de altd parte, In timp ce statele membre si
Comisia au convenit sa colecteze informatii calitative si exemple de buna practica

RO


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=COM:2016:940:FIN&from=FR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016DC0381&qid=1481712457603&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015XG1215(02)&from=EN
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5685-2016-REV-1/ro/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5685-2016-REV-1/ro/pdf
http://www.eunec.eu/sites/www.eunec.eu/files/attachment/files/146196.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/137144.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/130142.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/130142.pdf

RO

destinate sa completeze monitorizarea cantitativd si sd consolideze fundamentul
pentru o elaborare a politicilor pe baza de date concrete.

n plus, Standardele si orientarile europene pentru asigurarea calitatii in Spatiul european al
invatdmantului superior (EHEA) si Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii in
educatie si formare profesionala (EQAVET) subliniaza valoarea informatiilor obiective, de
buna calitate, cu privire la parcursul absolventilor la finalizarea educatiei si a formarii lor.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Prin furnizarea de informatii care pot fi utilizate de factorii de decizie pentru a monitoriza si a
madsura rezultatele absolventilor, pentru a oferi o baza analizei calitatii si a relevantei educatiei
pe care au primit-o absolventii, pentru a lua masuri in vederea rezolvarii oricarei necorelari a
competentelor sau lipse de personal calificat si pentru a concepe programe de invatamant in
vederea 1mbunatatirii capacitdtii de insertie profesionald, monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor va contribui la realizarea prioritatii Comisiei privind stimularea
credrii de locuri de munca si a cresterii economice.

De asemenea, monitorizarea sprijina obiectivul principal al Strategiei Europa 2020, care
prevede ca cel putin 40 % dintre persoanele cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani sa fi
incheiat invatamantul tertiar, deoarece initiativa de monitorizare va contribui la consolidarea
orientdrii profesionale pentru potentialii studenti si la dezvoltarea invatdmantului superior,
care poate satisface nevoile In materie de educatie, societale si in domeniul ocuparii fortei de
munca, aflate in continua evolutie.

In ceea ce priveste atat invatimantul superior, cit si VET, propunerea este in conformitate cu
Liniile directoare privind ocuparea fortei de muncd, care acordd prioritate furnizarii
ameliorate de fortd de munca si de competente prin abordarea deficientelor structurale in
sistemele de educatie si de formare si prin combaterea somajului in randul tinerilor si pe
termen lung. Tntr-adevir, propunerea va contribui la punerea in aplicare cu succes a Garantiei
pentru tineret, deoarece mai multe informatii cu privire la absolventii someri 1i va ajuta, de
asemenea, pe furnizorii de servicii in cadrul Garantiei pentru tineret sa-i identifice mai bine pe
tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare, care fac parte din acest grup, si sa-si orienteze interventia.

2. TEMEIUL JURIDIC, SUBSIDIARITATEA SI PROPORTIONALITATEA
. Temeiul juridic

Initiativa este in conformitate cu articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE). Articolul 165 prevede ca Uniunea contribuie la dezvoltarea unei
educatii de calitate, prin incurajarea cooperarii dintre statele membre si, in cazul in care este
necesar, prin sprijinireca $i completarea actiunii acestora, respectind pe deplin
responsabilitatea statelor membre fatd de continutul invatdmantului si de organizarea
sistemelor de invatamant. Articolul 166 prevede cd Uniunea pune in aplicare o politica de
formare profesionala care sprijind si completeaza actiunile statelor membre, respectand pe
deplin responsabilitatea statelor membre fatd de continutul si organizarea formarii
profesionale.
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Initiativa nu propune nicio extindere a competentei de reglementare a UE sau a
angajamentelor cu caracter obligatoriu care revin statelor membre. Statele membre vor decide,
in conformitate cu situatia de pe plan national, modul in care vor pune in aplicare
recomandarea Consiliului.

. Subsidiaritatea (pentru competenta neexclusiva)

Desi multe state membre au elaborat o anumitd forma de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor, in prezent existd un schimb limitat de bune practici si de date
comparabile intre téri, fapt care Impiedica efectuarea analizei rezultatelor si a provocarilor in
domeniul educatiei in UE.

Valoarea addugata a actiunii la nivelul UE constd in capacitatea UE de:

J a facilita schimbul si partajarea de experientd si de cunostinte Intre organizatii din
diferite tari, pentru a imbundtdti monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor la nivel national si

J a initia o abordare care va furniza noi date comparabile privind rezultatele
absolventilor in statele membre ale UE si va spori comparabilitatea datelor provenite
din exercitiile de colectare existente, atunci cand acest lucru este fezabil si dezirabil.

. Proportionalitatea

Propunerea creeazd o abordare coordonata pentru monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, care va oferi sprijin statelor membre si Comisiei in ceea ce priveste schimbul de
bune practici si de informatii si elaborarea de politici atit la nivel national, cat si la nivelul
UE. Intrucat angajamentele pe care si le vor asuma statele membre au un caracter voluntar si
fiecare stat membru decide abordarea pe care sa o adopte cu privire la dezvoltarea propriilor
sisteme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor, masura este considerata
proportionala.

. Alegerea instrumentului

O recomandare a Consiliului este un instrument adecvat in domeniul educatiei si formarii, In
cadrul caruia UE are o competenta de sustinere, si este un instrument care a fost utilizat in
mod frecvent pentru actiunile europene in domeniile educatiei si formarii. Ca instrument
juridic, aceasta semnaleazd angajamentul statelor membre fatd de masurile prevazute in textul
sau si furnizeaza o baza politicd mai solidd pentru cooperarea in acest domeniu, respectand, in
acelasi timp, pe deplin competenta statului membru in domeniul educatiei si formarii.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE S| ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

. Evaluari ex post/verificari ale adecvarii legislatiei existente

Nu se aplica.

RO



RO

. Consultari cu partile interesate

Decizia de a propune o initiativd a UE cu privire la monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor s-a bazat pe o consultare publicd de mare amploare pe tema revizuirii proiectului
de modernizare al UE pentru invatimantul superior, finalizat in februarie 2016. Tn special,
aceasta a evidentiat preocuparile legate de rezultatele ocuparii fortei de munca in ceea ce-i
priveste pe absolventi si sprijinul amplu din partea autorititilor si a partilor interesate din
datelor concrete in elaborarea de politici si in practica, in special cu privire la transparenta in
materie de realizdri si rezultate. Rezultatele complete ale consultdrii pot fi gasite in
documentul de lucru al serviciilor Comisiei (anexa Il) care insoteste Noua agenda pentru
competente in Europa.

Printre raspunsurile-cheie se numara urmatoarele:

o 71 % dintre studenti sau proaspat absolventi si 61 % dintre angajatii cu studii
superioare nu sunt de acord cu afirmatia potrivit careia ,,existd o buna corelare intre
oferta de absolventi de invatamant superior si cunostintele si competentele de care
are nevolie economia’’;

. 55 % dintre respondenti nu sunt de acord cu afirmatia potrivit careia ,,persoanele care
concep cursurile Tnvatdimantului superior sunt suficient de congtiente de nevoile
probabile de competente pe piata fortei de munca”;

o 47 % dintre respondenti nu sunt de acord cu afirmatia potrivit careia ,,sistemele de
invatamant superior functioneaza bine” si
. Doar 29 % dintre studenti sau proaspat absolventi sunt de acord cu afirmatia potrivit

careia ,,studentii sunt bine sprijiniti pentru a face alegeri in cunostintd de cauza cu
privire la domeniul pe care sa il studieze”.

De la incheierea consultarii publice, propunerile specifice legate de o initiativdi a UE cu
privire la monitorizarea parcursului profesional al absolventilor au fost discutate la reuniunea
directorilor generali pentru invatamantul superior de la Bratislava din octombrie 2016, la
reuniunea din noiembrie 2016 a Grupului de lucru privind modernizarea invatamantului
superior ET2020 si la Forumul european pentru educatie si tineret din 2016, in cadrul carora
s-a oferit sprijin amplu unei abordari coordonate in acest domeniu.

O anchetd europeand de opinie realizata de CEDEFOP pe tema VET indicad existenta unor
provocari similare intr-0 serie de state membre ale UE in ceea ce-i priveste pe tinerii care
finalizeazd o formd de invatdmant profesional si tehnic, aproape o treime dintre acestia
declarand ca au intampinat dificultati la un moment dat in gasirea unui loc de munca. O alta
ancheta CEDEFOP, Competente si locuri de munca europene, pe baza raspunsurilor furnizate
de 49 000 de angajati adulti (cu varste cuprinse intre 24 si 65 de ani), a indicat faptul ca 41 %
dintre acestia considerd cd au avut putine sanse de a gisi un loc de munca conform
competentelor si calificarilor lor.

Subiectul monitorizarii parcursului profesional al absolventilor a fost discutat in mai multe
randuri cu partile interesate din domeniul VET, pornind de la dezbaterea ale cérei contributii
au fost integrate in pregatirea prezentei propuneri. In special, reuniunea anuald in retea
EQAVET din iunie 2016, activitatea EQAVET de invatare reciprocd privind indicatorii
relevanti din septembrie 2016 si forumul EQAVET din 2016, in cadrul cdruia monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor a reprezentat un subiect principal, au contribuit din
punctul de vedere al comunitatii de asigurare a calitatii invatamantului profesional si tehnic.
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. Obtinerea si utilizarea expertizei

Propunerea se bazeaza pe o evaluare a potentialelor beneficii, riscuri si efecte ale unei
initiative europene cu privire la dezvoltarea in continuare a unor mecanisme de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor la nivel national si la nivelul UE. Promovarea
capacitatii de insertie profesionald a absolventilor si a monitorizarii parcursului profesional al
absolventilor au constituit un subiect recurent in cadrul schimbului de politici si de practici
sprijinit de programul Educatie si formare profesionald 2020 si de Procesul de la Bologna, cu
activitati recente de invatare reciprocd privind promovarea capacitatii de insertie profesionala
a absolventilor (februarie 2015) si a monitorizarii parcursului profesional al absolventilor
(septembrie 2015).

Raportul final al Studiului de fezabilitate cu privire la absolventii europeni, finalizat Tn 2016,
efectuat in numele Comisiei, a confirmat faptul cd initiativele cu privire la monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor la nivel de sistem sunt larg raspandite in Europa, desi
abordarile si nivelurile de activitate variaza considerabil de la o tara la alta. In 25 dintre cele
31 de tari care au facut obiectul anchetei au fost identificate initiative bazate pe anchete
periodice sau recente cu privire la absolventi, pe o analiza a datelor administrative sau pe o
combinatie a acestora. Totusi, s-a constatat cd numai 11 tari desfasoard periodic anchete cu
privire la absolventi (de obicei anual sau o datd la doi ani) si sase tari dispun de anchete de
monitorizare care integreazd date administrative si provenite din anchete. Ancheta a
confirmat, de asemenea, solicitarea partilor interesate de a se efectua o anchetd europeana
durabila si periodica cu privire la absolventi.

De asemenea, au fost obtinute date concrete din rezultatele studiilor HEGESCO si REFLEX
(2010) (sprijinite de PC6 si, respectiv, de programul de invatare pe tot parcursul vietii), in
cadrul cdrora s-au efectuat anchete transnationale la scard largd cu privire la rezultatele
absolventilor de invatamant tertiar, precum si din Studiul privind impactul programului
Erasmus (2015), dintr-un raport privind rezultatele invatdmantului profesional si tehnic pe
piata muncii (CEDEFOP 2013) si din Ancheta europeand privind competentele si locurile de
munca (CEDEFOP 2015).

Activitatea EQAVET de invatare reciproca cu privire la indicatorul 5 din 2016 (rata de
plasament in cadrul programelor VET), bazata, de asemenea, pe studii de caz nationale, a
condus la concluzia cd monitorizarea parcursului profesional al absolventilor VET a oferit
autoritatilor nationale si furnizorilor de VET informatii esentiale pentru adaptarea furnizarii
de VET la nevoile pietei fortei de munca si pentru evaluarea eficacitatii sistemului VET. In
cadrul Forumului EQAVET 2016 s-a discutat, in mod specific, despre monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor VET si despre caracteristicile sugerate pentru
conceperea si punerea in aplicare a sistemelor adecvate.

. Evaluarea impactului

Data fiind abordarea complementara a activitdtilor statelor membre fatd de initiativele statelor
membre, caracterul voluntar al activitdtilor propuse si amploarea efectelor preconizate, nu a
fost efectuatd o evaluare a impactului. Mai degraba, elaborarea propunerii s-a bazat pe studii
anterioare, pe consultarea cu statele membre, in special cu cele care dispun de sisteme bine
dezvoltate de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor si pe consultarea publica
cu privire la proiectul de modernizare pentru invatdmantul superior.
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. Adecvarea reglementarilor si simplificarea
Nu se aplica.
. Drepturile fundamentale

Statele membre se vor angaja sa asigure elaborarea de initiative cu privire la monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor, care sa respecte articolul 8 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, care prevede cd orice persoana are dreptul la protectia
datelor cu caracter personal care o privesc, cd asemenea date trebuie tratate Tn mod corect, in
scopurile precizate si pe baza consimtamantului persoanei interesate sau in temeiul unui alt
motiv legitim prevazut de lege si ca orice persoana are dreptul de acces la datele colectate
care o privesc, precum si dreptul de a obtine rectificarea acestora.

Prin furnizarea de informatii imbunatatite cu privire la rezultatele absolventilor, propunerea
de recomandare a Consiliului va contribui, de asemenea, la indeplinirea prevederilor de la
articolul 14, privind dreptul de a avea acces la educatie si la VET, si de la articolul 15, privind
dreptul de a avea acces la ocuparea fortei de munca.

Masurile vor fi puse in practicd in conformitate cu dreptul Uniunii in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, in special cu Directiva 95/46/CE, care urmeaza a fi inlocuita la
25 mai 2018 cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor).

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Instituirea de sisteme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor are implicatii
din punctul de vedere al resurselor la nivel national si va necesita o finantare durabild si
adecvata. Astfel cum a indicat studiul privind absolventii europeni, In 25 dintre cele 31 de tari
care au facut obiectul studiului este pus in practicd un tip de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor, ceea ce indica o recunoastere a importantei informatiilor legate
de rezultatele absolventilor. Va fi incurajata, daca este cazul, utilizarea finantarii existente din
partea UE, cum ar fi programul Erasmus+ sau fondurile structurale si de investitii europene,
pentru a sprijini dezvoltarea de sisteme nationale de monitorizare, iar acest lucru se va face in
conformitate cu temeiul juridic al acestora, precum si cu capacitatea lor financiara respectiva.

Un buget de 800 000 EUR pentru o perioada de doi ani a fost alocat in cadrul programului
anual de lucru Erasmus+ pe 2017 pentru ancheta-pilot privind monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor. Reteaua de experti propusd va fi finantatd prin intermediul
acordurilor existente pentru grupurile de lucru ET2020. Nu vor fi necesare resurse bugetare si
de personal suplimentare din bugetul UE.

5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si masuri de monitorizare, evaluare si raportare
Statele membre se vor angaja sd raporteze anual Comisiei cu privire la activitdtile lor de

punere in aplicare si de evaluare a masurilor prevazute in recomandarea Consiliului, incepand
de la doi ani de la adoptarea acesteia, in timp ce Comisia va raporta Consiliului cu privire la
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punerea generala in aplicare a recomandarii Consiliului in termen de cinci ani de la adoptarea
acesteia.

In plus, progresele, inclusiv orice problema intAmpinati, vor fi monitorizate prin intermediul
reuniunilor retelei de experti, care vor oferi un forum pentru invétare reciproca si schimb de
bune practici.

. Documente explicative (in cazul directivelor)

Nu se aplica.

. Explicatie detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii
Dispozitiile referitoare la statele membre

Paragrafele 1-2

Propunerea recomandd statelor membre sd Tmbunatiteasca disponibilitatea si calitatea
informatiilor cu privire la activitatile absolventilor (persoane care au finalizat un anumit nivel
de educatie si formare), precum si, dupd caz, ale persoanelor care pardsesc Invatimantul
superior si VET fara a absolvi, prin infiintarea, pana in 2020, a unor sisteme de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor care sa includa:

. colectarea de date administrative relevante din bazele de date din domeniul
educatiei, din domeniul fiscal si din cel al securitdtii sociale;

J elaborarea de anchete longitudinale cu privire la absolventi si

o posibilitatea de a asocia, pe o baza anonimizata, date din diferite surse.

Pentru majoritatea initiativelor existente privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, datele referitoare la absolventi si obtinute de la acestia sunt colectate fie prin
anchete dedicate, fie prin reunirea si incrucisarea diferitor tipuri de date administrative din
bazele de date din domeniul educatiei, din domeniul fiscal si din cel al securititii sociale. In
cazul exercitiilor mai generale de colectare de date, cum ar fi anchetele privind forta de
munca, datele privind rezultatele ocupdrii fortei de muncad in randul absolventilor sunt, de
asemenea, colectate de la diferite niveluri de educatie, dar informatiile generate sunt mai
generale decat datele colectate prin intermediul initiativelor dedicate de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor. In plus, astfel cum se precizeazi in considerentul 5,
tranzitiile cdatre piata fortei de munca sunt determinate in mare masurd de contextul
socioeconomic, de nivelul de calificare si de domeniul de studiu. Tranzitiile sunt influentate si
de factori sociodemografici precum sexul, tara nasterii, cetatenia, originea etnica si contextul
socioeconomic al familiei. De aceea este important ca sistemele de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor sa colecteze si aceste informatii si sa le prezinte intr-un mod
judicios, de exemplu defalcand datele in functie de sex.

Recomandand asocierea datelor din diferite surse si combinand date cantitative si calitative va
fi posibila realizarea unui tablou mai complex al rezultatelor absolventilor si al impactului
optiunilor lor de studiu anterioare asupra alegerilor lor ulterioare. Astfel cum s-a subliniat in
textul introductiv anterior primului paragraf, acest demers va fi realizat in conformitate cu
legislatia nationala, inclusiv cu regulamentele nationale si europene in domeniul protectiei
datelor, cu resursele disponibile si cu circumstantele nationale.
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Paragrafele 3-4

Este clard importanta asigurdrii unui raspuns semnificativ, reprezentativ si constant la
anchetele longitudinale cu privire la absolventi. Totusi, in cadrul consultarilor, unele state
membre si-au exprimat preocuparile cu privire la dificultatile de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor care au migrat fie pentru studii, fie dupa finalizarea studiilor. Prin
urmare, statele membre vor fi Indemnate sa depund eforturi pentru a se asigura ca rezultatele
invatarii in cazul acestor absolventi sunt incluse in colectarea de date si ca coopereaza cu alte
state membre, dupa caz.

Un obiectiv al recomandarii Consiliului este de a elabora date comparabile cu privire la
rezultatele absolventilor. Desi este recunoscut dreptul fiecarui stat membru de a dezvolta
sisteme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor in conformitate cu propriile
nevoi, obiectivul care sta la baza infiintarii retelei de experti este de a oferi un forum pentru ca
expertii, care urmeaza sa fie numiti de statele membre, sd colaboreze la nivel european in
vederea Tmbunatatirii cooperdrii si a Invatarii reciproce, a analizarii optiunilor pentru
dezvoltarea de date compatibile si comparabile intre ele si a stabilirii frecventei optime a
anchetelor longitudinale.

Reteaua de experti va fi organizata si finantatd in conformitate cu acordurile pentru grupurile
de lucru ET2020, fara a aduce atingere vreunei structuri care ar putea fi dezvoltate in vederea
inlocuirii procesului ET2020. Se preconizeaza cd seminarele online pot completa reuniunile
fatd in fatd, dupa caz.

Paragraful 5

Diseminarea si utilizarea datelor privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor vor fi importante atat pentru statele membre, cat si pentru Comisie. Textul
propus subliniaza utilizarile carora ar trebui sa le serveasca datele: consolidarea orientarii
profesionale, conceperea si actualizarea programelor de invatdmant, Tmbunatatirea corelarii
competentelor, planificarea pentru nevoile in materie de educatie, sociale si In domeniul
ocuparii fortei de munca aflate in continua evolutie si imbunatatirea elaborarii de politici la
nivel national si european.

Paragraful 6

Asigurarea unei finantari adecvate si durabile pentru initiativele de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor va fi esentiald pentru succesul acestora. Din acest motiv,
propunerea de recomandare a Consiliului face referire la surse de finantare nationale si
europene deopotriva. Dat fiind ca studiul privind absolventii europeni indica faptul cd o
anumita formad de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor este pusa in practica
in 25 dintre cele 31 de tari care au facut obiectul anchetei, se considera ca statele membre
recunosc deja valoarea sistemelor de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

Paragraful 7
Statelor membre li se va solicita acordul de a raporta Comisiei anual cu privire la punerea in
aplicare si evaluarea recomandarii Consiliului, incepand de la doi ani dupa adoptarea acesteia.

Nu se preconizeaza ca aceasta raportare va fi oneroasd: mai degraba, statelor membre li se va
solicita sa raporteze cu privire la masura in care sunt elaborate initiativele de monitorizare a

11

RO



RO

parcursului profesional al absolventilor, alaturi de o scurtd evaluare a rezultatelor sau a
oricdrei provocari cu care acestea ar putea sa se confrunte. Raportarea periodicd va permite
retelei de experti sa-si adapteze activitatea la nevoile specifice.

Dispozitiile referitoare la Comisie
Paragraful 8

In domeniul invatimantului superior, Comisia va elabora etapa-pilot a unei anchete europene
cu privire la absolventi, care va Imbunatiti disponibilitatea informatiilor comparabile
referitoare la rezultatele absolventilor si se va baza pe rezultatele Studiului de fezabilitate cu
privire la absolventii europeni. Concluziile studiului au indicat faptul cd a existat sprijin din
partea factorilor de decizie si a partilor interesate pentru obtinerea de date comparabile privind
rezultatele absolventilor la nivelul sistemelor europene si ca o anchetd europeana cu privire la
absolventi ar putea fi un mijloc de sprijin pentru dezvoltarea monitorizarii parcursului
profesional al absolventilor pe baza anchetelor in tarile in care astfel de studii nu sunt inca
realizate sau in care sunt in desfasurare reforme.

Avand in vedere potentiala valoare addugatd a unei astfel de anchete, dar si provocarile
aferente, Comisia intentioneazd sa urmeze o abordare in etape: o etapa-pilot, pentru
dezvoltarea s1 testarea instrumentelor de colectare de date intr-un numadar limitat de tari
europene, In urma cdreia se va decide dacad se va realiza o anchetd europeand completa cu
privire la absolventi. Inceperea anchetei este programati pentru luna septembrie 2017, iar
prezentarea raportului, in termen de doi ani.

Paragraful 9

Este recunoscut faptul ca sistemele de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor
VET sunt, in multe cazuri, mai putin dezvoltate decat sistemele de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor de invatdmant superior. Din acest motiv, Comisia se va concentra
asupra sprijinului pentru consolidarea capacitatilor in vederea punerii in practica a sistemelor
de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor, pe baza bunelor practici
identificate, prin cartografierea tuturor statelor membre si prin facilitarea cooperarii cu privire
la utilizarea datelor provenite din monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.

Paragrafele 10-13

Cele patru paragrafe finale afirma intentia Comisiei de a infiinta si de a sprijini reteaua de
experti, de a se asigura ca sunt puse la dispozitie datele si analizele aferente, inclusiv prin
utilizarea instrumentelor online, de a sprijini utilizarea surselor de finantare europene, dupa
caz si in conformitate cu temeiul lor juridic, si de a raporta Consiliului cu privire la punerea in
aplicare a recomandarii Consiliului in termen de cinci ani de la adoptarea acesteia.
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2017/0100 (NLE)
Propunere de
RECOMANDARE A CONSILIULUI
privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor

(Text cu relevanta pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si

166,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucat:

1)

)

3)

Capacitatea de insertie profesionald a absolventilor care si-au incheiat educatia si
formarea profesionala reprezinta un motiv de preocupare in multe state membre, in
special deoarece rata de ocupare a absolventilor recenti de invdtdmant superior din
Uniune nu s-a redresat complet dupi criza financiara din 20087, iar situatia ocuparii
fortei de munca in ceea ce-i priveste pe absolventii de programe VET variaza de la un
stat membru la altul.

Prin urmare, statele membre, In cooperare cu partenerii sociali, au fost incurajate, prin
Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre pentru
2015°, si promoveze productivitatea si capacitatea de insertie profesionala printr-0
oferta adecvatd de cunostinte, aptitudini si competente relevante.

Pentru realizarea acestui obiectiv, sunt esentiale informatii de buna calitate cu privire
la parcursul profesional al absolventilor dupa obtinerea calificarii sau dupa incheierea
educatiei si a formarii atat pentru a intelege cauzele problemelor legate de capacitatea
de insertie profesionald a absolventilor in anumite regiuni si sectoare economice sau n
cazul absolventilor anumitor domenii din invatamantul superior sau din invatdmantul
profesional sau tehnic, cét si pentru a identifica solutii la aceste probleme legate de
capacitatea de insertie profesionald. Valoarea unor astfel de informatii este subliniata
atdt In Standardele si orientdrile europene pentru asigurarea calititii Tn Spatiul
european al invatimantului superior (EHEA)®, cat si in Cadrul european de referinti
pentru asigurarea calititii in educatie si formare profesionald (EQAVET)®.

COM/2015/0690 final.

Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre pentru 2015 (JO L 268, 15.10.2015, p. 28)

ISBN 952-5539-04-0

Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui cadru
european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (JO C 155, 8.7.2009,

p. 1)
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Totusi, intrucat sistemele de colectare, analizare si utilizare a datelor privind
rezultatele pentru absolventii de Tnvatamant superior si de invatdmant profesional si
tehnic nu sunt bine dezvoltate Tn multe zone din Uniune, adesea informatiile nu sunt
suficiente pentru ca studentii sa poatd face alegeri in cunostinta de cauza cu privire la
domeniul pe care 1l vor studia sau pentru conceperea programelor de invatamant sau a
politicii guvernamentale.

In plus, tranzitiile catre piata fortei de muncd sunt determinate in mare misurd de
contextul socioeconomic, de nivelul de calificare si de domeniul de studiu. Tranzitiile
sunt influentate si de factori sociodemografici precum sexul, tara nasterii, cetatenia,
originea etnici si contextul socioeconomic al familiei®. Prin urmare, colectarea de date
cu privire la impactul acestor factori diversi este esentiala pentru abordarea problemei
in mod cuprinzator.

Desi multe state membre dezvolta in acest moment sisteme de monitorizare, schimbul
de cunostinte si de bune practici, precum si invatarea reciproca sunt limitate.

Tntrucat datele comparabile existente sunt limitate din punctul de vedere al domeniului
de aplicare, 1ar datele colectate la nivel national nu sunt comparabile cu cele colectate
in alte state membre, este dificil sa se ajunga la concluzii pe baza diferentelor in ceea
ce priveste tendintele sau rezultatele Intre tari si regiuni.

Rezultatele consultarii publice’ pe tema proiectului de modernizare al Uniunii pentru
invatamantul superior au dezvaluit preocupdri cu privire la faptul ca Invatdmantul
superior nu le oferd absolventilor cunostintele, aptitudinile si competentele de care au
nevoie pentru a se dezvolta intr-un mediu educational si al ocuparii fortei de munca
care evolueaza rapid si cd se mentin necoreldri continue ale competentelor in unele
state membre.

Statele membre au solicitat masuri la nivelul Uniunii, destinate Tmbundtatirii fluxului
de informatii cu privire la capacitatea de insertie profesionald, la necoreldrile de
competente si la nevoile pietei fortei de munca. In special Raportul comun pentru
2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET
2020)® propune promovarea relevantei invatimantului superior pentru piata fortei de
munca si pentru societate, inclusiv prin intermediul unor informatii mai bune si al unei
mai bune anticipari a nevoilor si rezultatelor pietei fortei de munca, de exemplu
monitorizarea carierei absolventilor.

De asemenea, statele membre s-au angajat sa asigure informatii si reactii integrate
constante, angajament asumat in cadrul concluziilor de la Riga din 2015 privind un
nou set de obiective pe termen mediu Tn domeniul VET pentru perioada 2015-2020,
prin actiuni precum utilizarea datelor cu privire la capacitatea de insertie profesionala
a absolventilor VET si a unei combinatii de date privind Invatarea, intrarea pe piata
fortei de munca si cariera, dezvoltarea capacitatilor actorilor de la nivel national de a

in ceea ce priveste impactul sexului si al provenientei din familii de migranti asupra tranzitiei de la
scoala la piata fortei de muncd, a se vedea documentul OCDE/Uniunea Europeana (2015), Indicators of
Immigrant Integration 2015 — Settling In (Indicatori pentru 2015 referitori la integrarea imigrantilor —
Instalarea), capitolul 13.

COM(2016) 381 final.

JO C 417, 15.12.2015, p. 25
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

utiliza datele referitoare la absolventi in vederea adaptarii programelor de cursuri, a
profilurilor profesionale si a continutului calificarilor din Tnvatimantul profesional si
tehnic la noile cerinte economice si tehnice.

Ulterior, in Rezolutia privind promovarea dezvoltérii socioeconomice si a incluziunii
in UE prin educatie: contributia educatiei si formdrii profesionale la semestrul
european 2016°, statele membre au subliniat importanta abordarii cu prioritate a
necoreldrii competentelor si a lipsei de personal calificat.

Aceasta s-a bazat pe activitatile anterioare. Statele membre au convenit, in cadrul
concluziilor Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare™ din 2014 si
utilizeze, In masura in care este posibil, informatiile privind monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor la evaluarea calitatii si eficientei educatiei si formadrii in
materie de antreprenoriat.

In 2013, statele membre au convenit, in cadrul concluziilor Consiliului privind
dimensiunea sociald a invatiméantului superior™, si faciliteze furnizarea de informatii
privind oportunitatile si rezultatele din sectorul educatiei si de pe piata fortei de
munca.

De asemenea, statele membre au convenit, in cadrul concluziilor Consiliului privind
capacitatea de insertie profesionala a absolventilor educatiei si formdrii profesionale ™
din 2012 sa stabileasca un criteriu de referinta potrivit caruia, pand in 2020, 82 %
dintre absolventii cu varste cuprinse Intre 20 si 34 de ani care si-au Incheiat educatia si
formarea cu cel mult trei ani inainte de anul de referinta sd fie Incadrati in munca,
precum si sa monitorizeze proportia de absolventi ai educatiei si formarii profesionale
incadrati in muncd, in vederea Imbunatatirii bazei de date concrete pentru dezvoltarea
politicilor privind interfata dintre educatie si formare, pe de o parte, si ocuparea fortei
de munca, pe de altd parte, in timp ce statele membre si Comisia au convenit sd
colecteze informatii calitative si exemple de bune practici pentru a completa
monitorizarea cantitativd si pentru a consolida fundamentul pentru o elaborare a
politicilor pe baza de date concrete.

Prin urmare, Comisia Europeand, in Comunicarea privind noua agenda pentru
competente in Europa', a acordat prioritate imbunatatirii informatiilor privind
competentele si optiunile mai bune legate de cariera, prin propunerea unei initiative
privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor de invatamant tertiar,
pentru a sprijini statele membre in Imbundtatirea informatiilor referitoare la tranzitia
absolventilor catre piata fortei de munca.

RECOMANDA CA STATELE MEMBRE:

10
11
12
13

Proiect de rezolutie a Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind promovarea dezvoltarii socioeconomice si a incluziunii in UE prin educatie:
contributia educatiei si formarii profesionale la semestrul european 2016, 5685/1/16 REV 1.

JO C 17, 20.1.2015, p. 2-7.

JO C 168, 14.6.2013, p. 2.

JO C 169/04, p. 11.

SWD/2016/0195 final.
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In conformitate cu legislatia nationala si europeand, in special cu Directiva 95/46/CE privind

. 14 . A . . o7 . .
protectia datelor cu caracter personal™", precum si in conformitate cu resursele disponibile §i
cu circumstantele nationale si in stransa cooperare cu toate partile interesate relevante:

1.

Sa imbunatateascd disponibilitatea si calitatea datelor cu privire la activitatile
absolventilor’ si, dupa caz, ale persoanelor care parisesc invatimantul superior si
invatdmantul profesional si tehnic fara a absolvi, inclusiv prin instituirea, pana in
2020, a unor sisteme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor care sa
includa:

@) colectarea de date administrative relevante din bazele de date din domeniul
educatiei, din domeniul fiscal si din cel al securitdtii sociale;

(b) elaborarea de anchete longitudinale cu privire la absolventi, la nivelul
Sistemului de invdtdmant, ca semn de recunoastere a importantei datelor
calitative referitoare la tranzitia lor catre piata muncii sau cdtre o educatie si o
formare suplimentare si la parcursul profesional ulterior si

(c) posibilitatea ca autoritdtile publice sa asocieze, pe o bazd anonimizatd, date din
diferite surse, in vederea crearii unei imagini complexe a rezultatelor
absolventilor.

Continutul datelor care urmeaza a fi colectate

2.

Sa colecteze date care includ:

(a) urmatoarele date cantitative
(1) informatii sociobiografice si socioeconomice
(ii) intensitatea studiilor
(iii) metoda de studiu
(iv) calificarea (calificarile)
(v) credite primite
(vi) domeniul de studiu

(vii) tranzitia catre incadrarea in muncd sau catre o educatie si o formare
suplimentare

(viii) castigurile
(ix) tipul contractului
(x) situatia in ceea ce priveste incadrarea In munca

(x1) ocupatia, statutul profesional si/sau activitatea

14

15

Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date (JO L 281, 23.11.1995 p. 31).
In sensul prezentei recomandari a Consiliului, ,,absolvent” inseamna o persoand care a finalizat orice

nivel de invatdmant superior sau de VET. Totusi, este recunoscut faptul ca unele state membre dispun,

de asemenea, de initiative de monitorizare a persoanelor care parasesc scoala.
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(xi1) mobilitatea geografica si/sau sectoriald

(b) urmatoarele date calitative
(1) relevanta studiului pentru ocuparea fortei de munca
(1) participarea la activitati de voluntariat sau de angajament civic
(111) progresul si satisfactia in carierd

(iv) perceptii asupra calitatii si relevantei experientei lor in materie de educatie si in
materie de formare profesionala

Anchete longitudinale cu privire la absolventi

3.

Sa asigure o ratd ridicatd de raspuns, reprezentativd si constantd, la anchetele
longitudinale cu privire la absolventi, inclusiv monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor care au migrat fie In scopul educatiei si al formarii, fie dupa finalizarea
educatiei si a formatrii lor.

Cooperarea europeana

4.

Sa faca parte dintr-o retea de experti, care urmeaza a fi organizatd in conformitate cu
structurile actuale de guvernanta pentru cooperare in cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formadrii profesionale 2020, fara a
aduce atingere vreunei noi structuri care ar putea urma acestuia, care va incuraja
cooperarea si invdtarea reciprocd, va analiza optiunile pentru elaborarea de date
compatibile si comparabile intre ele si va decide frecventa optima a anchetelor
longitudinale.

Diseminarea datelor si valorificarea rezultatelor

5.

Sa asigure diseminarea datelor in timp util, in mod regulat si pe scara larga, precum si
valorificarea rezultatelor, avand ca obiectiv:

(a) consolidarea orientarii profesionale pentru potentialii studenti, pentru actualii
studenti si pentru absolventi;

(b) conceperea si actualizarea programelor de invatdmant, pentru a Imbunatati
dobandirea de competente relevante si capacitatea de insertie profesional;

(c) imbunatatirea corelarii competentelor, pentru a sprijini competitivitatea si inovarea
la nivel local, regional si national;

(d) planificarea pentru nevoile in materie de educatie, sociale si in domeniul ocuparii

fortei de munca, aflate In continud evolutie si

(e) contributia la elaborarea de politici atat la nivel national, cat si la nivelul Uniunii.

Finantarea

6.

Sa asigure durabilitatea initiativelor de monitorizare a parcursului profesional al
absolventilor prin alocarea de resurse adecvate si multianuale, prin utilizarea de surse
de finantare nationale sau europene, cum ar fi programul Erasmus+ sau fondurile
structurale si de investitii europene, dacd este cazul si in conformitate cu resursele
proprii existente, cu temeiul lor juridic si cu prioritatile stabilite pentru perioada 2014-
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2020, fara a aduce vreo atingere negocierilor privind viitorul cadru financiar
multianual.

Raportarea si evaluarea

7.

In termen de doi ani de la adoptarea prezentei recomandari si, ulterior, o datd pe an, sa
raporteze Comisiei cu privire la punerea in aplicare si la evaluarea prezentei
recomandari.

RECOMANDA COMISIEI:

8.

10.

11.

12.

13.

Sa elaboreze etapa-pilot a unei anchete europene cu privire la absolventii din domeniul
invatdmantului tertiar, care sa urmdreascd imbunatatirea disponibilititii informatiilor
comparabile referitoare la incadrarea in munca si la rezultatele sociale ale
absolventilor si care se va baza pe rezultatele Studiului de fezabilitate cu privire la
absolventii europeni®®.

Sa ofere sprijin pentru consolidarea capacitatilor in cadrul invatdamantului profesional
si tehnic, dupa necesitati, pentru instituirea unor sisteme de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor bazate pe bunele practici identificate prin intermediul unei
cartografieri cuprinzatoare la nivelul statelor membre si sa faciliteze cooperarea intre
autoritati, furnizorii de invatdmantul profesional si tehnic si serviciile de orientare
profesionald in ceea ce priveste utilizarea datelor provenite din monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor.

Sa promoveze invatarea reciprocd si sa consolideze cooperarea, prin infiintarea si
sprijinirea retelei de experti.

Sa se asigure ca datele colectate si analizele aferente sunt puse la dispozitie pentru a fi
utilizate de statele membre si de partile interesate, inclusiv prin intermediul
instrumentelor online existente ale UE.

Sa sprijine utilizarea surselor de finantare europene, cum ar fi programul Erasmus+
sau fondurile structurale si de investitii europene, daca este cazul si in conformitate cu
capacitatea lor financiara, cu temeiul lor juridic si cu prioritatile stabilite pentru
perioada 2014-2020, fara a aduce vreo atingere negocierilor privind viitorul cadru
financiar multianual.

Sa raporteze Consiliului cu privire la punerea in aplicare a prezentei recomandari in
termen de cinci ani de la adoptarea acesteia.

16

Studiul de fezabilitate cu privire la absolventii europeni vizeaza doar invatamantul superior.

18

RO



RO

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE:
Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu

Presedintele
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