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DUVODOVA ZPRAVA
1. SOUVISLOSTI NAVRHU

o Oduvodnéni a cile navrhu

Cilem navrhovaného doporuceni Rady je zlepsit dostupnost kvalitativnich a
kvantitativnich informaci o tom, co absolventi terciarniho vzdélavani a odborného
vzdélavani a ptripravy v Evropé dé€laji poté, co své vzdélavani ¢i piipravu ukonci. Tyto
informace mohou byt vyuzity sluzbami, které novym studentim pomahaji informované se
rozhodnout, co studovat, pedagogickymi pracovniky a vedenim instituci jako vstup pro
koncipovani kurzi a vladnimi organy pro rozhodovani o tom, kam nasmérovat systémy
vysokosSkolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy. Cilem tohoto navrhu je
stimulovat dal$i rozvoj a vyuzivani rtznych forem mechanismii sledovani uplatnéni
absolventii na Urovni vzdélavacich systémil v jednotlivych ¢lenskych statech a podporovat
vétsi spolupraci mezi vnitrostatnimi subjekty zapojenymi do sledovéni, aby tak doslo ke
sdileni osvédCenych postupi a v konecném disledku ke zvySeni srovnatelnosti
shromazdénych tdaja ze sledovani.

V tad¢ €lenskych stati EU vzbuzuje obavy zaméstnatelnost absolventi. V nékterych ¢astech
EU je vyznamny podil absolventl terciarniho vzdélavani nezaméstnany nebo vykonava praci,
pro kterou mad nadmérnou kvalifikaci. V pfipadé¢ cerstvych absolventi programii
odborného vzdélavani a pripravy je obrazek komplexnéjsi. V nékterych zemich, jako
napiiklad v Dansku, Estonsku nebo v Némecku, je mira zaméstnanosti ¢erstvych absolventl
odborného vzdélavani a piipravy dokonce vys$s$i, nez v ptipadé absolventli terciarniho
vzdélavani. Nicméné v fadé jinych zemi véetné Francie, Spanélska a Itilie je ekvivalentni
mira zaméstnanosti absolventi odborného vzdélavani a ptipravy vyrazné nizs$i a znaéné
zaostava za absolventy terciarniho vzd&lavani®.

Pro pochopeni p¥i¢in problému se zaméstnanosti absolventu i faktorti ispéchu v konkrétnich
regionech, hospodaiskych odvétvich nebo v piipadé absolventi konkrétnich obord
vysokoskolského vzdélavani nebo odborného vzdélavani a piipravy jsou zasadni kvalitni
informace o tom, co absolventi délaji po ukonéeni vzdélani a piipravy a jak hodnoti znalosti,
dovednosti a kompetence ziskané na zakladnich, stfednich nebo vysokych $kolach. Tyto
informace mohou byt nasledné pouzity pro nalezeni FeSeni.

Tento navrh doporuceni Rady a navrhované iniciativy na Grovni EU, které jsou k nému
pfipojeny, budou reagovat na tfi hlavni problémy v Evropé:

o Nedostatek podrobnych informaci. Zakladni informace o uplatnéni absolventi v
zaméstnani a ve spolecnosti jsou k dispozici, a to i na Grovni EU, ze stavajicich sbérti
udaju, jako je naptiklad Setfeni evropskych pracovnich sil. Kromé toho nékteré
Clenské staty vyvinuly Setfeni zaméfena na absolventy nebo zavedly dalsi systémy
pro analyzovani tdajii z databdzi a systému registrti pro otazky vzdélavani, dani a
socialniho zabezpeCeni (administrativni udaje) uréené ke sledovani naslednych
profesnich drah a vydelkt absolventi. Nicméné v mnoha ¢astech EU nejsou systémy
pro sbér, analyzu a vyuziti daji o uplatnéni absolventl terciarniho vzdélavani a

! Viz Monitor vzdélavani o odborné ptipravy pro rok 2016:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_cs
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odborného vzdélavani a pripravy dobfe rozvinuty. Proto solidni poznatky casto
nejsou k dispozici.

J Chybéjici soucinnost. Ackoliv fada cClenskych stath EU systémy pro sledovani
vyviji, nebo to planuje, vyména poznatkli o osvédcenych postupech a uceni se od
sebe navzdjem, co je funk¢ni, jsou soucasné dobé omezené.

o Nedostatek srovnatelnych udaji. Rozsah stavajicich srovnatelnych udaji je
omezeny a udaje shromazd’ované na vnitrostatni Grovni Nejsou mezi zemémi
srovnatelné, proto je obtizné vyvozovat zavéry z rozdili v trendech a
pozorovanych vysledcich v jednotlivych zemich a regionech.

Pro feseni téchto otazek maji navrhované doporuceni Rady a souvisejici iniciativy na urovni
EU tyto konkrétni cile:

. Podpoftit zahdjeni nebo dal§i rozvoj a zlepSeni systému sledovani uplatnéni
absolventi terciarniho vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy na
vnitrostatni urovni v Evropé. K vytvofeni Giplnéj$iho obrazku vysledku terciarniho
vzdélavani a odborného vzdelavani a ptipravy jsou Clenské staty vybizeny k tomu,
aby do svych systémi sledovani zahrnuly osoby, které ukon¢i vzdélavani a odbornou
ptipravu bez absolvovani.

o Podpotit a usnadnit vétSi spolupraci a sdileni osvéd¢enych postupi mezi
vnitrostatnimi subjekty zapojenymi do sledovani uplatnéni absolventi v oblasti
provadéni Setfeni zamétfenych na absolventy a systémi sledovani pouzivajicich
administrativni UOdaje a vyuziti jejich vysledki prostfednictvim vytvareni siti
kontaktt, vzdjemného uceni a poradenskych ¢innosti na Grovni EU.

o Zlepsit dostupnost srovnatelnych informaci o uplatnéni absolventi v zaméstnani a
ve spolecnosti. Tento cil bude sledovan prostiednictvim vySe uvedenych Cinnosti
spoluprace, v jejichz ramci bude zlepSeni srovnatelnosti jednim z aspektil, ktery se
zohledni pfi dal$im vyvoji vnitrostatnich systému sledovani. Kromé toho Komise v
letosSnim roce zahdji pilotni fazi Setfeni evropskych absolventi, aby ovéfila
proveditelnost sbéru informaci o uplatnéni absolventii terciarniho vzdélavani,
vychazejici z vysledku studie proveditelnosti Eurograduate, a bude pokracovat v usili
0 harmonizaci otazek v socialnich Setfenich.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

V iniciativé ,.Investice do evropské mladeze* pfijaté dne 7. prosince 2016 Komise zduraznuje
vyznam vysoce kvalitniho vzdélavani a ptipravy pii podpoie osobniho rozvoje mladych lidi a
jejich ptechodu do vysoce kvalitniho zaméstnani. V souladu s pracovnim programem Komise
na rok 2017, v ramci ¢innosti navazujici na iniciativu tykajici se mladeze a na novou agendu
dovednosti pro Evropu pfijatou v ¢ervnu 2016, se Komise zavazala spolupracovat s ¢lenskymi
staty na zlepsovani dostupnosti udajii o uplatnéni absolventii v zaméstndani a ve spolecnosti
(tzv. sledovani absolventit), jez zahrnuji rovnéz odborné vzdélavani a pripravu. Tento zavazek
je odpovédi na uznani vyznamu zlepSeni znalosti o uplatnéni absolventl jak na vnitrostatni
urovni, tak na trovni EU, a tedy empirické zakladny pro tvorbu politik a praxi ve vzdélavani a
pripravé. Tyto informace mohou slouzit jako zéklad pro koncipovani opatfeni ke zlepSeni
kvality a relevance vzdélavani studentt, a ptispét tak k lepSimu fizeni stavajicich a budoucich
potieb v oblasti dovednosti a nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi.
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Spoleéna zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) jakozto oblast pro dalsi
spolupraci navrhuje prosazovani vyznamu vysokoSkolského vzd€lavani pro trh prace a
spole¢nost, mimo jiné i lepSim chdpanim a pfedjimanim potieb a vysledkii trhu prace,
napiiklad sledovanim profesnich drah absolventl. V oblasti odborného vzdélavani a ptipravy
se Clenské staty zavazaly k zajiSténi prabézného informovani a cyklické zpétné vazby v
zavérech z Rigy z roku 2015, které predstavily cile v oblasti odborného vzdélavani a piipravy
pro obdobi 2015-2020.

Otéazek tfeSeni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, posuzovani kvality
vzdélavani a odborné piipravy a zlepSeni zpétné vazby ohledné uplatnéni absolventl se
rovnéz tykaji:

. usneseni 0 prosazovani socioekonomickeho rozvoje a inkluzivnosti v EU
prostiednictvim vzdélavani: piinos vzdélavani a odborné ptipravy pro evropsky
semestr 2016, které zdaraziiuje vyznam feSeni nesouladu mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi a nedostatkl v oblasti dovednosti,

J zavéry Rady o podnikavosti ve vzdélavani z roku 2014, v nichz se ¢lenské staty
dohodly, ze pii posuzovani kvality a Uc¢innosti podnikatelské vychovy v ramci
vzdélavani a odborné ptipravy budou pokud mozno vyuzivat informace ziskané na
zakladé¢ sledovani,

° zavéry Rady o socidlnim rozméru vysokoskolského vzdélavani z roku 2013, v nichz
se Clenské staty dohodly, ze budou usnadiiovat poskytovani informaci o
prilezitostech a vysledcich souvisejicich se vzdélavanim a trhem prace, a

. zavéry Rady o zaméstnatelnosti absolventii vzdélavani a odborné piipravy z
roku 2012, v nichz se ¢lenské staty dohodly, Ze budou monitorovat podil
zaméstnanych absolventl s cilem posilit empirickou zdkladnu pro rozvoj politik v
oblasti, kde se vzdélavani a odbornd piiprava setkavaji se zaméstnanim, a Clenské
staty a Komise souhlasily, Zze budou shromazd’ovat kvalitativni informace a ptiklady
osvédcenych postupt zaméfené na doplnéni kvantitativniho monitorovani a posileni
zékladny pro fakticky podlozenou tvorbu politik.

Kromé toho Normy a pokyny pro zajiStovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani a evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy (EQAVET) zdtraziuji hodnotu objektivnich kvalitnich informaci o
tom, co absolventi délaji po dokonceni svého vzdélavani a odborné piipravy.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Sledovani uplatnéni absolventii pfispéje k realizaci priority Komise zaméfené na podporu
zaméstnanosti a rustu — poskytovanim informaci, které mohou tvirci politik pouzit k
monitorovani a hodnoceni uplatnéni absolventt, jako zaklad pro analyzu kvality a relevance
vzdélavani, jehoz se absolventiim dostalo, k pfijeti opatieni pro vyfeSeni nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi nebo nedostatkti v oblasti dovednosti a ke
koncipovani vzdélavacich osnov pro zlepSeni zaméstnatelnosti.

Sledovani uplatnéni absolventti rovnéz podporuje jeden z hlavnich cila strategie Evropa 2020,
ze nejméné 40 % osob ve véku 30-34 let dokonéi terciarni vzdélavani, jelikoz iniciativa
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tykajici se sledovani pfispéje k posileni profesniho poradenstvi ur¢eného budoucim studentim
a k rozvoji vysokoskolského vzdélavani, které bude odpovidat vyvijejicim se potfebam v
oblasti vzdélavani, zaméstnavani a spolecnosti.

V oblasti vysokoskolského vzdélavani i odborného vzdelavani a ptipravy je navrh v souladu s
hlavnimi sméry politik zaméstnanosti, jejichZ prioritou je posileni nabidky prace a dovednosti
prostiednictvim feSeni strukturalnich nedostatkii v systémech vzdélavani a odborné ptipravy a
boje s nezaméstnanosti mladych lidi a dlouhodobé nezaméstnanych. Navrh piispéje k
uspéSnému provadéni tzv. ,,zaruky pro mladez®, jelikoz vice informaci o nezaméstnanych
absolventech rovnéz pomutze poskytovatelim sluzeb ,.zaruky pro mladez“ v ramci této
skupiny lépe identifikovat mladé lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné piipravy (NEET), a zacilit svou intervenci.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Tato iniciativa je v souladu s ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU).
Clanek 165 stanovi, ze Unie pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprace
mezi Clenskymi staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim Cinnosti ¢lenskych
statd pii plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah a organizaci vzdélavacich systému.
Clanek 166 stanovi, ze Unie provadi politiku odborného vzd&lavani, jez podporuje a doplituje
¢innost Clenskych stati pfi plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah a organizaci
odborného vzdélavani.

Tato iniciativa nenavrhuje Z4dné rozsifeni normotvorné pravomoci EU ani pravni zavazky
tykajici se Clenskych statii. O zptsobu provadéni doporuceni Rady rozhodnou clenské staty v
souladu se svymi vnitrostatnimi okolnostmi.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Ackoliv tada Clenskych statti vyvinula urc¢itou formu sledovani uplatnéni absolventii, vyména
osvédcenych postupli a srovnatelnych tdaji mezi stity je v soucasné dobé omezenda, coz

ztézuje analyzu vysledkl vzdélavani a vyzev v celé EU.

Pfidand hodnota opatieni na tirovni EU spociva ve schopnosti EU:

. usnadnit vyménu a sdileni odbornych poznatkli a znalosti mezi organizacemi v
riznych zemich pro lepsi sledovani uplatnéni absolventli na vnitrostatni tirovni, a
J iniciovat pfistup, ktery poskytne nové srovnatelné udaje o uplatnéni absolventd ve

vSech Clenskych statech EU a zvySsi srovnatelnost udaji ze stavajicich sbért udaji,
je-1i to proveditelné a zadouci.

. Proporcionalita

Navrh vytvarii koordinovany pfistup ke sledovani uplatnéni absolventd, ktery clenskym statim
a Komisi poskytne podporu pfi sdileni osvédcenych postupti a informaci a pii rozvoji politik
na vnitrostatni urovni i na urovni EU. Jelikoz zavazky, které Clenské staty piijmou, jsou
dobrovolné povahy a kazdy clensky stat se rozhodne, jaky ptistup pii vyvoji svého vlastniho
systému pro sledovani uplatnéni absolventl zvoli, povazuje se opatieni za ptimétrené.
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. Volba néastroje

Doporuceni Rady je v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, kde ma EU podplrnou
pravomoc, vhodnym nastrojem a jednd se o nastroj, ktery byl pro evropska opatfeni v
oblastech vzdélavani a odborné pfipravy jiz Casto pouZit. JakoZto pravni ndstroj toto
doporuceni signalizuje zavazek ¢lenskych stata pfijmout opatieni uvedend v textu a poskytuje
siln€j$i politicky zéklad pro spolupraci v této oblasti, pficemzZ plné respektuje pravomoci
Clenskych statl v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Hodnoceni ex post / kontroly téelnosti platnych pravnich piedpist
Nevztahuje se na tento navrh.
. Konzultace se ziicastnénymi stranami

Rozhodnuti navrhnout iniciativu EU pro sledovani uplatnéni absolventll bylo zaloZeno na
rozsahlé¢ vefejné konzultaci o prezkumu agendy EU pro modernizaci vysokoSkolského
vzdélavani ukonené v Unoru 2016. Tato konzultace zdlraznila pifedev§im obavy ohledné
uplatnéni absolventd v zaméstnani a Sirokou podporu organt ¢lenskych statt a zacastnénych
stran pro dalsi ¢innost EU smérujici ke zlepSeni dostupnosti faktli z oblasti tvorby politik a
praxe, zejména pokud jde o transparentnost ohledné vystupt a vysledkd. Uplné vysledky
konzultace 1ze najit v pracovnim dokumentu ttvard Komise (ptiloha II), ktery je ptipojen k
dokumentu Novéa agenda dovednosti pro Evropu.

Kli¢ové odpovedi zahrnuji:

° 71 % studentl nebo Cerstvych absolventi a 61 % zaméstnancii v oblasti
vysokoskolského vzdélavani nesouhlasilo s tvrzenim, Ze ,,existuje dobry soulad mezi
nabidkou absolventii vysokoskolského vzdélavani a znalostmi a dovednostmi, které
ekonomika potiebuje®,

. 55 % respondentti nesouhlasilo s tvrzenim, ze ,lidé, ktefi koncipuji kurzy
vysokoskolského vzdé€lavani, si jsou dostatecné védomi pravdépodobnych potieb v
oblasti dovednosti na trhu prace®,

o 47 % respondentli nesouhlasilo s tvrzenim, ze ,,systémy vysokoskolského vzdélavani
funguji dobie®, a
. pouze 29 % studentli nebo Cerstvych absolventl souhlasilo s tvrzenim, Ze ,,studentim

je poskytovana dostatecna podpora k tomu, aby se mohli informované rozhodnout,
co studovat®.

Od ukonceni vefejné konzultace byly konkrétni ndvrhy na iniciativu EU pro sledovani
uplatnéni absolventli projednavany na zaseddni generdlnich fediteld pro vysokoskolské
vzdé€lavani v fijnu 2016 v Bratislavé, na zasedani pracovni skupiny ET 2020 pro modernizaci
vysokoskolského vzdélavani v listopadu 2016 a na Evropském foru vzdélavani a
mladeze 2016, kde koordinovany pfistup v této oblasti ziskal Sirokou podporu.

Nedavny evropsky prizkum vetfejného minéni provedeny stiediskem CEDEFOP o odborném
vzdélavani a ptipravé ukazuje, ze pokud jde o mladé lidi dokoncujici odborné vzdelavani a
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ptipravu, existuji v fad¢ cClenskych stath EU obdobné problémy, pficemz téméf tretina
respondentli uvedla, Ze se v nékteré fazi hledani zaméstnéani setkala s problémy. Dalsi Setfeni
provedené stfediskem CEDEFOP tykajici se evropskych dovednosti a pracovnich mist, ktery
je zalozen na odpovédich 49 000 dospélych zaméstnanci (ve v€ku 24-65 let) ukazal, ze 41 %
téchto respondentd se domnivd, ze maji malo pfilezitosti najit si zaméstnani odpovidajici
jejich dovednostem a kvalifikacim.

O sledovani uplatnéni absolventl se pii n€kolika ptilezitostech diskutovalo se zicastnénymi
stranami z oblasti odborného vzdélavani a piipravy a pripominky, které z téchto debat vzesly,
byly pouzity pii pfipravé stavajictho navrhu. Informace z pohledu komunity zabyvajici se
zajisténim kvality odborného vzdélavani a ptipravy poskytly zejména vyro¢ni zasedani sité
EQAVET v cervnu 2016, aktivita vzajemného ufeni EQAVET tykajici se relevantnich
ukazatelt v zati 2016 a forum EQAVET v roce 2016, kde bylo sledovani uplatnéni absolventt
jednim z hlavnich témat.

. Shér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Navrh je zalozen na posouzeni potencidlnich vyhod, rizik a dopadd evropské iniciativy k
dalSimu rozvoji mechanismu pro sledovéani uplatnéni absolventl na vnitrostatni urovni a na
urovni EU. Podpora zaméstnatelnosti absolventl a sledovani uplatnéni absolventi ptredstavuji
opakujici se témata pii vymeéné zkuSenosti v oblasti politik a postupli podporované
strategickym ramcem evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy ET 2020 a
boloniskym procesem, piicemz v nedavné dob¢ probehly aktivity vzdjemného uceni zaméeiené
na podporu zaméstnatelnosti absolventli (inor 2015) a na sledovani uplatnéni absolventl
(zati 2015).

Zavéreéna zprava studie proveditelnosti EUROGRADUATE, ktera byla dokoncena v
roce 2016 a provedena jménem Komise, potvrdila, Ze iniciativy pro sledovani uplatnéni
absolventil na systémové urovni jsou v Evropé rozsitené, ackoliv pfistupy a troven aktivity se
mezi zemémi zna¢né lisi. Iniciativy zaloZené na pravidelnych Setfenich absolventi nebo
Setfenich Cerstvych absolvent(l, na analyze administrativnich udaji nebo na kombinaci téchto
pristuptt byly zjistény ve 25 z 31 zkoumanych zemi. Bylo nicméné zjiSténo, ze pouze
jedenact zemi provadi pravidelna Setfeni absolventd (obvykle kazdoro¢né nebo jednou za dva
roky) a v Sesti zemich se provad¢ji studie sledovani uplatnéni absolventli zahrnujici Setfeni a
administrativni tdaje. Setfeni rovnéz potvrdilo, Ze mezi zG&astnénimi stranami existuje
pozadavek na udrzitelnou pravidelnou studii zamétenou na evropské absolventy.

Fakta byla rovnéz ziskana z vystupt studii projektu HEGESCO a projektu REFLEX (2010),
(podporovanych RP6 a programem celozivotniho uéeni), které provedly rozsahla nadnarodni
Setfeni uplatnéni absolventu terciarniho vzdé€lavani, a ze studie dopadu programu Erasmus
(2015), ze zprdvy o uplatnéni odborného vzdélavani a piipravy na trhu prace
(CEDEFOP 2013) a z evropského Setieni dovednosti a pracovnich mist (CEDEFOP 2015).

Aktivita vzajemného u¢eni EQAVET tykajici se ukazatele 5 z roku 2016 (mira umisténi v
programech odborného vzdélavani a ptipravy), kterd byla rovnéz zalozena na vnitrostatnich
piipadovych studiich, dospéla k zavéru, Ze sledovani uplatnéni absolventi odborného
vzdélavani a pripravy poskytlo vnitrostatnim organim a poskytovatelim odborného
vzdélavani a ptipravy zdsadni informace, jak pfizptisobit nabidku odborného vzdélavani a
ptipravy potfebam trhu prace a jak posuzovat ucinnost systému odborné¢ho vzdélavani a
pfipravy. Forum EQAVET 2016 sledovani uplatnéni absolventli odborného vzdélavani a
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ptipravy konkrétn¢ projednavalo a navrhlo prvky pro koncipovéani a realizaci vhodnych
systémdl.

. Posouzeni dopadi

Vzhledem k doplikovému pfistupu téchto cCinnosti k iniciativdm clenskych statd, k
dobrovolné povaze navrhovanych ¢innosti a k rozsahu ocekévanych dopadii nebylo posouzeni
dopadt provedeno. Pfi vypracovavani ndvrhu se namisto toho vychazelo z ptedchozich studii,
z konzultaci s Clenskymi staty, pfedevSim se staty s dobie rozvinutymi systémy sledovani
uplatnéni absolventil, a z vefejné konzultace o agend¢ pro modernizaci vysokoskolského
vzdélavani.

. Utelnost pravnich piedpisi a zjednoduseni
Nevztahuje se na tento navrh.
. Zakladni prava

Clenské staty se zavazi k tomu, Ze vyvinou iniciativy pro sledovani uplatnéni absolventi
dodrzujici ¢lanek 8 Listiny zékladnich prdv Evropské unie, ktery stanovi, ze kazdy ma pravo
na ochranu osobnich udajt, které se ho tykaji, Ze tyto tidaje musi byt zpracovany korektné, k
pfesné stanovenym ucelim a na zaklad€ souhlasu dotené osoby nebo na zaklad€ jiného
opravnéného diivodu stanoveného zdkonem a ze kazdy ma pravo na piistup k udajim, které o
ném byly shromazdény, a ma pravo na jejich opravu.

Navrhované doporuc¢eni Rady prostfednictvim poskytovani lepSich informaci o uplatnéni
absolventl rovnéz pfispéje k realizaci Clanku 14 o pravu na piistup ke vzdélani a k
odbornému vzdélavani a ptripravé a ¢lanku 15 o pravu na piistup k zaméestnani.

Opatteni se provedou v souladu s pravnimi ptedpisy EU o ochrané osobnich tdajl, zejména
se smérnici 95/46/ES, kterou dne 25. kvétna 2018 nahradi nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a
o volném pohybu téchto udaji (obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udaja).

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Vytvoteni systémil sledovani uplatnéni absolventi mé dusledky pro zdroje na vnitrostatni
urovni a bude vyzadovat udrzitelné a odpovidajici financovani. Jak vyplyva ze studie
Eurograduate, néjaka forma sledovani uplatnéni absolventti probiha ve 25 z 31 zkoumanych
zemi, coz ukazuje uznani vyznamu informaci o uplatnéni absolventd. Na podporu vyvoje
vnitrostatnich systémi sledovani bude propagovano vyuZziti stavajicich finanénich prosttfedki
z EU, jako naptiklad prostfedkd z programu Erasmus+ nebo evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondl, v pfisluSnych ptipadech a v souladu s jejich pravnim zdkladem a jejich
finan¢ni kapacitou.

Pro pilotni Setfeni zamétfené na sledovani uplatnéni absolventli byl v ro¢nim pracovnim
programu Erasmus+ pro rok 2017 vy¢lenén rozpocet ve vysi 800 000 EUR na obdobi dvou
let. Navrhovana sit' odborniki bude financovana prostfednictvim stavajicich ujednani pro
pracovni skupiny ET 2020. Z rozpo¢tu EU nebude vyzadovan zadny dal$i rozpocet ani
personalni zdroje.
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5. OSTATNI PRVKY

. Plany provadéni a zpisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Clenské staty se zavazi kazdoro¢né podavat Komisi zpravu o provadéni a hodnoceni opatieni
v ramci doporuceni Rady, po¢inaje dvéma lety od jeho pfijeti, zatimco Komise do péti let od

piijeti doporuceni Rady piedlozi Rad¢ zpravu o jeho celkovém provadéni.

Kromé toho bude pokrok, v€etné vSech vyzev, monitorovan prostfednictvim schiizek sité
odbornikt, ktera poskytne forum pro vzajemné uceni a vyménu osvédcenych postupti.

. Informativni dokumenty (u smérnic)

Nevztahuje se na tento navrh.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Ustanoveni tykajici se ¢lenskych stati

Odstavce 1-2

Navrh doporucuje, aby clenské staty zlepSily dostupnost a kvalitu informaci o Cinnostech
absolventil (osoby, které tispésné ukoncily urCitou uroven vzdélavani a odborné piipravy) a v
ptisluSnych ptipadech také o osobach, které ukon¢i vysokoSkolské vzdélavani a odborné

vzdélavani a pripravu bez absolvovani, a to tak, ze do roku 2020 vytvoii systémy sledovani
uplatnéni absolventt, které budou zahrnovat:

o sbér relevantnich administrativnich udajii ze vzdélavacich a danovych databazi
a z databazi socidlniho zabezpeceni,

. vyvoj longitudindlnich Setfeni absolventl a

. moznost na anonymizované bazi propojovat udaje z riznych zdroji.

Vétsina stavajicich iniciativ pro sledovani uplatnéni absolventi shromazd'uje informace o
absolventech nebo od absolventi bud prostiednictvim tematickych Setfeni, nebo
prostiednictvim sestavovani rtznych druhti administrativnich udaju ze vzdé€lavacich a
danovych databazi a z databazi socidlniho zabezpeceni a nasledného kiiZzového odkazovani na
tyto udaje. Obecnéjsi sbéry udajti, jako naptiklad Setfeni pracovnich sil, rovnéz shromazduji
udaje o uplatnéni absolventii riznych Grovni vzdélani v zaméstnani, ale ziskané informace
jsou obecnéjsi nez informace shromazdéné prostiednictvim tematickych iniciativ pro
sledovani uplatnéni absolventli. Kromé toho, jak je uvedeno v 5. bod¢ odiivodnéni, pfechody
na trh prace do zna¢né miry zaviseji na ekonomickém kontextu, urovni kvalifikace a oboru
studia. Jsou rovnéz ovlivnény socidlné-demografickymi faktory, jako naptiklad pohlavim,
zemi narozeni, statni pfislusnosti, etnickym plivodem a socioekonomickym zdzemim rodiny.
Proto je dilezité, aby systémy sledovani uplatnéni absolventli tyto informace rovnéz
shromazd’ovaly a smysluplnym zptsobem je prezentovaly, naptiklad rozdélenim tudaji podle
pohlavi.

Diky doporuceni propojit Gdaje z riznych zdrojii a kombinovat kvantitativni a kvalitativni
udaje bude mozné vytvorit uplnéjsi obrazek uplatnéni absolventi a dopadu jejich pfedchozich
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studijnich rozhodnuti na jejich naslednd rozhodnuti. Jak je uvedeno v tivodnim textu pted
odstavcem 1, bude tak ucinéno v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, vcetné
vnitrostatnich a evropskych piedpisi o ochrané¢ osobnich udajii, dostupnymi zdroji a
vnitrostatnimi okolnostmi.

Odstavce 3-4

Vyznam zajisténi vysokého poctu reprezentativnich a kontinudlnich odpovédi na
longitudinalni $etfeni absolventii je ziejmy. Clenské staty vSak béhem konzultaci vyjadiily
obavy ohledné problému pfi sledovéani uplatnéni absolventi, ktefi se pfemistili jinam, bud’ za
(¢elem vzdélavani, nebo po jeho dokonéeni. Clenské staty proto budou vybizeny k tomu, aby
usilovaly o to, ze vysledky vzdélavani téchto absolventi budou zahrnuty mezi
shromazd’ované udaje, a aby piipadné spolupracovaly s jinymi ¢lenskymi staty.

Cilem doporuceni Rady je vyvinout srovnatelné udaje o uplatnéni absolventii. Sice se uznava
pravo kazdého clenského statu vyvinout systém sledovani uplatnéni absolventi odpovidajici
jeho vlastnim potfebam, ale cilem vytvofeni sit€¢ odbornikii je poskytnout férum pro
odborniky nominované ¢lenskymi staty, kde by mohli na evropské Grovni spolecné pracovat
na zlepSeni spoluprdce a vzajemného uceni, prozkoumévat moznosti vyvoje vzajemné
slucitelnych a srovnatelnych tdaji a posuzovat optimalni frekvenci longitudinalnich Setfeni.

Sit’ odbornikl bude organizovana a financovana v souladu s ujednanimi pro pracovni skupiny
ET 2020, aniz budou dot¢eny jakékoliv struktury, které mohou byt vytvofeny za ucelem
nahrazeni procesu ET 2020. Piedpoklada se, ze osobni setkani mohou byt piipadné doplnéna
webovymi seminafi.

Odstavec 5

Sifeni a vyuziti udaji ze sledovéani uplatnéni absolventil bude mit vyznam pro ¢lenské staty i
pro Komisi. Navrhovany text nastinuje, k ¢emu by meély byt tdaje pouzity: posileni
profesniho poradenstvi, koncipovani a aktualizovani vzdélavacich osnov, zlepSovani souladu
mezi poptadvanymi a nabizenymi dovednostmi, pldénovani s ohledem na vyvijejici se potieby v
oblasti vzdélavani, zaméstndvani a spolecnosti a zlepSovani rozvoje politik na vnitrostatni
arovni a na drovni EU.

Odstavec 6

Zajisténi odpovidajiciho a wudrzitelného financovéani iniciativ pro sledovani uplatnéni
absolventd bude pro jejich uspéch zasadni. Z tohoto divodu navrhované doporuceni Rady
odkazuje na wvnitrostatni 1 evropské zdroje financovéani. Vzhledem k tomu, Ze studie
Eurograduate ukazala, ze n¢jakd forma sledovani uplatnéni absolvent probihd ve 25 z 31
zkoumanych zemi, ma se za to, ze Clenské staty jiz hodnotu systému sledovani uplatnéni
absolventll uznavaji.

Odstavec 7
Clenské staty budou pozadany, aby souhlasily s tim, Ze budou kazdoro&n& podavat Komisi
zpravu o provadéni a hodnoceni tohoto doporuceni Rady, poprvé dva roky od jeho piijeti.

Nepredpoklada se, ze toto podavani zprav bude zatézujici: ¢lenské staty budou pozadany, aby
podaly zpravu o rozsahu, v jakém jsou iniciativy pro sledovani uplatnéni absolventii vyvijeny,
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spolu se struénym hodnocenim vysledkd nebo jakychkoliv pfipadnych problému. Pravidelné
podavani zprav umozni siti odbornikl ptizplsobit jejich praci konkrétnim potfebam.

Ustanoveni tykajici se Komise
Odstavec 8

Komise v oblasti vysokoSkolského vzdélavani vyvine pilotni fazi Setfeni evropskych
absolventil, které zlep$i dostupnost srovnatelnych informaci o uplatnéni absolventi a bude
vychazet z vysledku studie proveditelnosti EUROGRADUATE. Tato studie dospéla k zavéru,
ze mezi tvarci politik a zacastnénymi stranami existuje podpora pro srovnatelné udaje o
uplatnéni absolventli napfic¢ evropskymi systémy a Ze Setfeni evropskych absolventli by v
zemich, kde tyto studie v soucasné dob¢ nejsou provadény nebo kde probihaji reformy, mohlo
byt prosttedkem k podpotfe vyvoje sledovani uplatnéni absolventl zaloZeného na Setfenich.

S ohledem na moznou pfidanou hodnotu takového Setfeni, ale také s ohledem na souvisejici
Ukoly m& Komise v tmyslu sledovat postupny piistup: pilotni faze pro vyvoj a testovani
nastroju pro sbér udajii v omezeném poctu evropskych zemi a poté rozhodnuti, zda pfistoupit
k tplnému Setieni evropskych absolventil. Setieni by mélo byt zahdjeno v zaii 2017 a do dvou
let by méla byt podana zprava.

Odstavec 9

Uznava se, Ze systémy sledovani uplatnéni absolventli odborného vzdélavani a ptipravy jsou v
fad¢ pfipadl méné rozvinuté nez systémy sledovani uplatnéni absolventi vysokoSkolského
vzdélavani. Z tohoto diivodu se Komise zamé&fi na podporu budovani kapacit pro vytvoreni
systtmll  sledovani uplatnéni absolventd zalozenych na osvédCenych postupech
identifikovanych prostiednictvim mapovani ve vsSech clenskych stitech a na usnadnéni
spoluprace, pokud jde o vyuzivani udajii ze sledovani uplatnéni absolventi.

Odstavce 10-13

Zaveérecné Ctyti odstavee uvadéji zameér Komise vytvorit a podporovat sit” odborniki, zajistit,
aby udaje a souvisejici analyzy byly zpfistupnény, v€etné prostfednictvim vyuziti néstroji
online, podpofit vyuziti evropskych zdroju financovani, v pfislusnych ptipadech a v souladu s
jejich pravnim zdkladem, a do péti let od pfijeti tohoto doporuceni Rady ptredlozit Radé
zpravu o jeho provadéni.
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2017/0100 (NLE)
Navrh
DOPORUCEN{ RADY
o sledovani uplatnéni absolventi

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

1)

()

©)

(4)

Zamgéstnatelnost absolvent, kteti ukoncili vzdélavani a odbornou pfipravu, je v fade
Clenskych stati predmétem obav, zejména proto, ze mira zaméstnanosti Cerstvych
absolventl vysokoskolského vzdélavani v Unii se po finanéni krizi v roce 2008 dosud
nedoséhla pivodni vyse® a situace v oblasti zaméstnanosti absolventi programi
odborného vzdélavani a ptipravy se mezi lenskymi staty 1isi.

Clenské staty proto byly prostiednictvim hlavnich sméri politik zaméstnanosti pro
rok 2015 vyzvany, aby ve spolupraci se socialnimi partnery podporovaly produktivitu
a zameéstnatelnost prostfednictvim vhodné nabidky ptislusnych znalosti, dovednosti a
kompetenci.

Pro dosazeni tohoto cile jsou zasadni kvalitni informace o tom, co absolventi délaji po
ziskani své kvalifikace nebo po ukonceni odborného vzdélavani a ptipravy, aby bylo
mozné pochopit pficiny probléml se zaméstnanosti absolventll v urcitych regionech,
hospodaiskych odvétvich nebo absolventti urcitych oborti vysokoskolského vzdélavani
nebo odborného vzdélavani a pifipravy a nalézt teSeni téchto probléma se
zamé&stnanosti. Hodnota téchto informaci je zdiraznéna v Normach a pokynech pro
zajistovani kvality Evropského prostoru vysokoskolského vzd&lavani (ESG)* i v
evropském referencnim ramci pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy (EQAVET)".

Nicméné vzhledem k tomu, ze v mnoha ¢astech Unie nejsou systémy pro sbér, analyzu
a vyuziti daji o uplatnéni absolventli vysokoskolského vzdélavani a odborného
vzdélavani a ptipravy dobie rozvinuty, informace Casto nejsou dostate¢né pro to, aby

COM(2015) 690 final.

Rozhodnuti Rady (EU) 2015/1848 ze dne5.{ijna2015 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
&lenskych statd pro rok 2015 (Ut vést. L 268, 15.10.2015, s. 28).

ISBN 952-5539-04-0.

Doporucéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009 o zavedeni evropského referenéniho
rimce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (Ui vést. C 155, 8.7.2009,
s. 1).
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

se studenti mohli informované rozhodnout, co studovat, nebo pro to, aby bylo mozné
koncipovat vzdélavaci programy nebo vladni politiku.

Kromé¢ toho ptechody na trh prace do zna¢né miry zavisi na ekonomickém kontextu,
urovni kvalifikace a oboru studia. Jsou rovnéz ovlivnény socialné-demografickymi
faktory, jako naptiklad pohlavim, zemi narozeni, statni pfislusnosti, etnickym
piivodem a socioekonomickym zazemim rodiny®. Sbér idajii o dopadu t&chto riznych
faktorti je proto pro komplexni feSeni této otazky zasadni.

Ackoliv fada clenskych stath systémy pro sledovani vyviji, vyména znalosti a
osvédCenych postupil a vzajemné uceni jsou omezené.

Vzhledem k tomu, Ze rozsah stavajicich srovnatelnych udaji je omezeny a udaje
shromazd’ované na vnitrostatni Grovni nejsou srovnatelné s udaji shromazdénymi v
jinych cClenskych statech, predstavuje vyvozovani zavéri z rozdill v trendech nebo
vysledcich v jednotlivych zemich a regionech naro¢ny ukol.

Vysledky vefejné konzultace’ o agendd Unie pro modernizaci vysokoskolského
vzdélavani odhalily obavy, Ze vysokoSkolské vzd€lavani absolventim neposkytuje
znalosti, dovednosti a kompetence, které potiebuji, aby mohli v rychle se vyvijejicim
vzdélavacim a pracovnim prostiedi uspét, a ze v nékterych c¢lenskych statech nadale
pietrvava nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi.

Clenské staty pozaduji opatfeni na urovni Unie zaméFena na zlepSovani toku informaci
o zamgstnatelnosti, nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a
pottebach trhu prace. Zejména spolecna zprava Rady a Komise pro rok 2015 o
provadéni strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy (ET 2020)8 navrhuje prosazovani vyznamu vysokoskolského vzdélavani pro
trh prace a spole¢nost, mimo jiné i lepSim chapanim a ptedjimanim potieb a vysledkt
trhu prace, naptiklad sledovanim profesnich drah absolventt.

Clenské staty se v zavérech z Rigy z roku 2015 o novém souboru stiednédobych cilti v
oblasti odborného vzdélavani a piipravy pro obdobi 2015-2020 rovnéz zavazaly k
zajisténi prubézného informovani a cyklické zpétné vazby prostfednictvim opatieni,
jako jsou naptiklad vyuzivani udaji o zaméstnatelnosti absolventl odborného
vzdélavani a pripravy a kombinovani 0daji o vzd€lavani, vstupu na trh prace a
profesni draze, aby se rozvijely kapacity subjektd na vnitrostatni irovni vyuZzivat udaje
o absolventech pro pfizptisobovani vzdélavacich osnov, profesnich profilti a obsahu
kvalifikaci odborného vzdélavani a pfipravy novym hospodarskym a technickym
pozadavkim.

Nasledn€ v usneseni o prosazovani socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti v EU
prostiednictvim vzdélavani: piinos vzdélavani a odborné piipravy pro evropsky

Informace o dopadu pohlavi a pfistéhovaleckého pivodu na prechod ze Skoly na trh prace viz
OECD/Evropska unie (2015) Indicators of Immigration Integration 2015 — Settling In (Ukazatele
integrace pristéhovalcii 2015 — usazovani), kapitola 13.

COM(2016) 381 final.

Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25.
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(12)

(13)

(14)

(15)

semestr 2016° ¢lenské staty jako prioritni zélezitost zddraznily vyznam FeSeni
nesouladu mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi a nedostatki v oblasti
dovednosti.

Vyse uvedené navazuje na piedchozi ¢innost. V zavérech Rady o podnikavosti ve
vzdélavani'® zroku 2014 se Elenské staty dohodly, 7e pii posuzovani kvality a
ucinnosti podnikatelské vychovy v rdmci vzdélavani a odborné ptipravy budou pokud

mozno vyuZzivat informace ziskané na zaklad¢ sledovani.

V roce 2013 se ¢lenské staty v zavérech Rady o socidlnim rozméru vysokoskolského
vzd&lavani®t dohodly, ze budou usnadnovat poskytovani informaci o pfilezitostech a
vysledcich souvisejicich se vzdélavanim a trhem préce.

V zavérech Rady o zaméstnatelnosti absolventii vzdélavani a odborné pﬁpravy12 z
roku 2012 se ¢lenské staty dohodly, Ze stanovi cil, ze do roku 2020 by mélo byt
zaméstnano 82 % absolventi ve véku 20-34 let, ktefi ukoncili vzdélavani nebo
odbornou pfipravu nejpozdéji tfi roky pred referenénim rokem, a ze budou podil
zamg&stnanych absolventll vzdélavani a odborné piipravy monitorovat s cilem posilit
empirickou zékladnu pro rozvoj politik v oblasti, kde se vzdélavani a odborna piiprava
setkavaji se zaméstnanim, pficemz cClenské stity a Komise souhlasily, ze budou
shromazd’ovat kvalitativni informace a osvédCené postupy, aby mohly doplnit
kvantitativni monitorovani a posilit zakladnu pro fakticky podlozenou tvorbu politik.

Komise proto ve sd&leni Nova agenda dovednosti pro Evropu®® jako prioritu stanovila
zlepSeni poznatkli a informovanosti o dovednostech za ucelem lepsiho vybéru
povolani, a to tim, Ze navrhla iniciativu pro sledovani uplatnéni absolventi tercidrniho
vzdélavani, jejimz cilem bude poskytnout ¢lenskym statim podporu pii zlepSovani
informaci o pifechodu absolvent na trh prace,

DOPORUCUJE CLENSKYM STATUM:

v souladu s vnitrostatnimi a evropskymi pravnimi predpisy, zejména se smérnici 95/46/ES
tkajici se ochrany osobnich udajii**, dostupnymi zdroji a vnitrostatnimi okolnostmi a v (izké
spoluprdci se vSemi zucastnénymi stranami.

1)

Zlepsit dostupnost a kvalitu informaci o &nnostech absolventi®® a pripadng osob,
které ukoncily vysokoskolské vzdélavani nebo odborné vzdélavani a piipravu bez
absolvovani, v€etné toho, aby do roku 2020 vytvoftily systémy sledovani uplatnéni
absolventu, které budou zahrnovat:

10
11
12
13
14

15

Navrh usneseni Rady a zastupcti vlad ¢lenskych statil zasedajicich v Radé o prosazovani
socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti v EU prostfednictvim vzdélavani: ptinos vzdélavani a
odborné piipravy pro evropsky semestr 2016, 5685/1/16 REV 1.

Ut. vést. C 17, 20.1.2015, s. 2.

Ut. vést. C 168, 14.6.2013, s. 2.

Ut. vést. C 169, 15.6.2012, s. 11.

SWD(2016) 195 final.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich wdaji a o volném pohybu téchto udaji (Ut. vést. L 281,
23.11.1995, s. 31).

Pro ucely tohoto doporuceni Rady pojem ,,absolvent™ odkazuje na osobu, ktera dokoncila jakoukoliv
urovenn vysokoskolského vzdélavani nebo odborného vzdélavani a piipravy. Nicméné se uznava, Ze
nékteré Clenské staty maji rovnéz iniciativy pro sledovani osob, které ukoncily Skolu predcasné.
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a) sbér relevantnich administrativnich udaji ze vzdélavacich a danovych databazi
a databazi socidlniho zabezpeceni,

b) vyvoj longitudinalnich Setfeni absolventii na urovni systému vzdélavani, s
ohledem na vyznam kvalitativnich 0idaji o pfechodu osob na trh prace nebo do
dal$iho vzdélavani a odborné piipravy, a jejich naslednych profesnich drah, a

C) moznost, aby mohly vefejné organy na anonymizované bazi propojovat udaje z
riznych zdroji, a vytvofit tak sloZzeny obrazek uplatnéni absolventi.

Obsah shromazd’ovanych udaja

2)

Shromazd’ovat udaje obsahujici:

a) tyto kvantitativni Gdaje
i) sociobiografické a socioekonomické informace
i) intenzita studia
iii) metoda studia
iv) kvalifikace
v) ziskané kredity
vi) obor studia
vii) pfechod do zaméstnani nebo dalsiho vzdélavani a odborné piipravy
viii) vydelky
iX) druh pracovniho poméru
x) zamé&stnanecky status
xi) povolani, profesni status a/nebo ¢innost

xii) geograficka a/nebo odvétvova mobilita

b) tyto kvalitativni Udaje
1) relevance studia pro zaméstnani
i1) zapojeni do dobrovolnickych ¢innosti nebo do ¢innosti obanské angazovanosti
iii) kariérni postup a pocit spokojenosti

1v) vnimani kvality a relevance absolvovaného vzdélani a odborné ptipravy

Longitudinalni Setfeni absolventi

3)

Podpoftit vysokou miru reprezentativnich a kontinudlnich odpovédi na longitudinalni
Setfeni absolventl, vetné sledovani uplatnéni absolventl, kteti se pfemistili jinam,
bud’ za ucelem vzdélavani a odborné piipravy, nebo po dokonceni svého vzdélavani a
odborné piipravy.
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Evropska spoluprace

4) Zapojit se do sité¢ odborniki, ktera bude zorganizovana v souladu se stavajicimi
fidicimi strukturami pro spolupraci na zaklad¢ ramce vzdélavani a odborné piipravy
ET 2020, aniz jsou dotCeny jakékoliv nové struktury, které mohou nésledovat po
tomto ramci, a kterd podpoifi spolupraci a vzijemné uceni, prozkouma moznosti
vyvoje vzdjemné slucitelnych a srovnatelnych udajli a zvazi optimalni frekvenci
longitudinalnich Setfeni.

Sifeni idaju a vyuzZivani vysledki

5) Zajistit v€asné, pravidelné a rozsahl¢ Sifeni udajl a vyuziti vysledkt s cilem:
a) posilit profesni poradenstvi pro budouci studenty, stavajici studenty a absolventy;
b) koncipovat a aktualizovat vzdélavaci osnovy, aby se zlepSilo ziskavani relevantnich
dovednosti a zameéstnatelnost;
c) zlepsit soulad mezi poptavkou a nabizenymi dovednostmi, aby se podpoftily
konkurenceschopnost a inovace na mistni, regionalni a celostatni Grovni;
d) planovat s ohledem na vyvijejici se potfeby v oblasti zaméstnavani, vzdélavani a
spole¢nosti a
e) prispét k rozvoji politik na vnitrostatni tirovni i na trovni EU.

Financovani

6) Zajistit udrzitelnost iniciativ pro sledovani uplatnéni absolventll tim, Ze vycleni
odpovidajici viceleté zdroje, vyuziji vnitrostatni nebo evropské zdroje financovani,
jako naptiklad program Erasmus+ nebo evropské strukturalni a investi¢ni fondy, v
ptisluSnych ptipadech a v souladu s jejich stdvajicimi zdroji, pravnim zékladem a
prioritami vymezenymi pro obdobi 2014-2020, aniZ jsou dotena jednani o pfistim
viceletém finan¢nim ramci.

Podavani zprav a hodnoceni

7) Do dvou let od pfijeti tohoto doporuceni a poté kazdorocné podat Komisi zpravu o
provadéni a hodnoceni tohoto doporuceni.

DOPORUCUIJE KOMISI:

8) Vyvinout pilotni fazi Setfeni evropskych absolventi terciarniho vzd€lavani, jehoz
cilem je zlepsit dostupnost srovnatelnych informaci o uplatnéni absolventi v
zaméstnani a ve spolecnosti a které bude vychdzet z vysledka studie proveditelnosti
Eurograduate®.

9) Poskytnout podporu budovani kapacit v odborném vzdélavani a pfipravé, kterd je
potiebnd pro vytvoieni systémid sledovani uplatnéni absolventli, na zakladé
osveédcenych postupti identifikovanych prostiednictvim uceleného mapovani ve vsech
Clenskych statech, a usnadnit spolupraci mezi organy, poskytovateli odborného
vzdélavani a pfipravy a poradenskymi sluzbami, pokud jde o vyuzivani udaji ze
sledovani uplatnéni absolventa.

16 Studie proveditelnosti Eurograduate se tyka pouze vysokoskolského vzdélavani.
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10)  Prosazovat vzajemné uceni a posilovat spolupraci vytvofenim a podporou sité
odbornikd.

11)  Zajistit, aby byly shromazdéné udaje a souvisejici analyzy zptistupnény k vyuZiti
Clenskym statim a zOcastnénym strandm, véetné prostfednictvim existujicich online
nastroji EU.

12)  Podpotit vyuzivani evropskych zdroji financovani jako naptiklad program Erasmus+
nebo evropské strukturdlni a investi¢ni fondy, v pfisluSnych ptipadech a v souladu s
jejich finan¢ni kapacitou, pravnim zékladem a prioritami vymezenymi pro obdobi
2014-2020, aniz jsou dotCena jednani o pfistim viceletém finan¢nim rdmci.

13)  Predlozit Rad¢ zpravu o provadéni tohoto doporuceni do péti let od jeho pfijeti.

PRIJALA TOTO DOPORUCENI:

V Bruselu dne

Za Radu

predseda / predsedkyné
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