PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILO'R
HOTARARE

-privind adoptarea opiniei referitoare la.
Comunicarea Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
O initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionali si cea privata
a parintilor si ingrijitorilor care lucreazi
COM(2017) 252
si
Propunerea de Directivii a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privati a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
COM(2017) 253

in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaéniei, republicati, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotardrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotirare.

Articol unic. — Luand in considerare opinia nr. 4c-19/263 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Salutd avansul in procesul de consolidare a dimensiunii sociale a Uniunii, vizate de Pilonul
european al drepturilor sociale.

2. Recomanda stabilirea unui cadru armonizat de sprijin, posibil cu caracter de recomandare,
pentru parintii care, in urmdrirea unui echilibru dintre viata profesionald si cea privatd, se confrunti in
paralel cu situatii de sdrdcie extrema, care au in ingrijire mai multi copii sau care trebuie s faca fatd

3. Recomanda ca in remodelarea felului in care oamenii muncesc, sub impactul transformarii
digitale a societdtii, in cazul contractelor de munci la distantd, sa fie limitata si platita perioada de timp
in care angajatul se afld la dispozitia angajatorului, fard a presta o munca anume.

4. Recomandi identificarea si diminuarea obstacolelor in calea re-insertiei pe piata muncii dupa
perioadele de concediu de maternitate, inclusiv a celor care {in de specificul socio-cultural al statelor
membre.



5. Sugereazi ca tranzitia lini intre concedii si perioadele de activitate profesionald si fie
sprijinitd prin prevederea de facilititi si stimulente pentru angajatorii care dezvoltd o infrastructurd
dedicatd sau care includ in contractele de munca facilititi cu aceasta finalitate.

6. Atrage atentia asupra faptului ca extinderea structurilor institutionale de ingrijire a copiilor,
in special pentru copiii in varstd de sub 3 ani, prezinta riscul descurajarii pettecerii titnpului alituri de
périnti, cu consecinte ‘defavorabile asupra dezvoltdrii copilului si sugereaza explorarea prioritard a
celorlalte posibilititi de mentinere a echilibrului intre viata privati si cea profesionald, inainte de a se
recurge la aceasta.

7. Recomandi ca in revizuirea obiectivului ,,Educatie si formare 2020”, referitor la educatia si
mg‘ru irea copiilor prescolari, si fie incluse consideratii privind petrecerea, cu prioritate, a unui timp cét
mai Indelungat al copiilor cu périntii si facilitarea legaturu dintre scoala si famlhe, p031b11 printr-un
cadru comun pe planul Uniunii, al rela’;nlor dintre scoald si familie. :

8. Subliniazd ca asigurarea unui mediu educatlonal proplce nece51ta un efort armonizat pe
planul Uniunii, de pregtire a profesionistilor in domeniul ingrijirii copiilor si al pedagogiei.

9. Recomanda ca obiectivul echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a périntilor si
ingrijitorilor sa fie extins si asupra altor tipuri de activitate in care s-ar putea aﬂa acestla cum ar fi cea
antreprenoriald si a hber-profesmmstllor

10. Saluta. obiectivul de continuare a dezvoltirii unei oferte de servicii accesibile - abordabile si
de calitate - de ingrijire a copiilor, ingrijire extrascolari si ingrijire pe termen lung, prin utilizarea unui
sprijin din partea fondurilor europene, si recomanda ca sprijinul sd fie extins asupra activititilor
extragcolare cu obiectiv educativ, public si privat, pentru a beneficia de flexibilitatea specifica invatarii
extra-curriculare.

11. Atrage atentia asupra faptului ci evolutiile socio-economice au cunoscut o accelerare
puternicd in ultimii ani, ceea ce face ca o parte a datelor si informatiilor pe care propunerea se bazeaza
sa fi pierdut din relevanta.

12. Atrage atentia asupra faptului cd optiunea concediului paternal, in locul celui maternal, nu
este determinatd doar de aspecte de naturd financiard, ci si de multi alti factori socio-culturali,
conjuncturali sau chiar regionali, si solicita o flexibilitate mai ridicatd a prevederilor.

13. Semnaleaza contradictia dintre dorinta reiesitd din propunere de a asigura un echilibru intre
viata de familie si cea profesionald, pe de o parte, si obiectivul de a sprijini infrastructura dedicatd
cresterii copiilor in afara familiei si educatia timpurie institutionalizati, pe de altd parte, si subliniazi
importanta psiho-sociald a petrecerii in familie a primilor ani de viatd ai copilului.

14. Atrage atentia asupra faptului ci obiectivul dezvoltirii infrastructurii dedicate cresterii
copiilor poate pune o presiune inacceptabild asupra bugetelor nationale, avdnd in vedere cd, nici
fondurile europene, si nici investitiile private, nu pot fi obiectul unor obligatii.

15. Isi manifestd preocuparea pentru faptul ci propunerea se axeazi pe piata muncii si nu
prevede cii specifice pentru atingerea obiectivelor declarate in cazul tinerilor antreprenori, ceea ce ar
putea descuraja antreprenoriatul, addncind diferentele dintre Uniune si alti actori globali, si recomanda
Comisiei Europene sé actioneze pentru diminuarea acestui risc.

16. Atrage atentia asupra impactului economiei digitale in plind afirmare, in special prin
internet si terminalele mobile, impact ce a schimbat fundamental activitatea in gospodérie, precum si
continutul si metoda educatiei la varste mici in familie. In acest context, considera necesari actiunea la
nivelul Uniunii pentru ca educatia sd devind cat mai neutrd din punct de vedere al genului, in mod
particular in domeniul IT.

17. Atrage atentia asupra dificultitilor suplimentare pe care le-ar putea avea micro-
intreprinderile, persoanele auto-angajate si cele ce practicd meserii liberale, in aplicarea prevederilor
directivei sau in a actiona in spiritul acesteia, si recomandi reglementarea unui spatiu de negociere mai
larg pentru astfel de situatii.




18. Sprijind initiativa de a asigura un cadru de bazi pentru concediile maternale sau paternale
platite pentru intreaga Uniune si considerd cd la normele unitare cuprinse in propunere ar trebui
adaugate prevederi specifice pentru evitarea riscului obstacolelor admlmstratlve ce ar putea sd apard la
mutarea familiei dintr-un stat membru in altul. )

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din 27 iunie 2017,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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