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ROMANIA

Nre. §/1828 ) ve
16.04. Q043

OPINIE

privind propunerea de Directivi a Parlamentului European si a
Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societitilor cotate la bursi si masuri
conexe COM(2012) 614

Avand in vedere Tratatul de la Lisabona, in special art. 5 si 12 al TUE si Protocoalele nr. 1 si
2 anexate tratatului,

Avand in vederc Hotdrarea Camerei Deputatilor nr. 11/2011,
Avand in vedere Constitutia Romaniei, republicat, in special art. 148,

Luénd in considerare proiectul de opinie adoptat de Comisia juridicd, de disciplina si
imunitati in sedinta din 15.01.2013;

Luand in considerare proiectul de opinie adoptat de Comisia pentru egalitate de sanse pentru
femei si barbati in sedinta din 5.03.2013;

Luénd in considerare informatiile din fisa Ministerului Afacerilor Externe;

Luand in considerare ,,Pozitia cadru a Roméniei in negocierile pe marginea propunerii de
directiva privind imbunatatirea echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai
companiilor listate la bursd precum si alte masuri conexe”, cu anexa 1 si anexa 2 -
elaborata de Directia de egalitate de sanse intre femei si barbati a Ministerului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

Luénd in considerare proiectul final de opinie adoptat de Comisia pentru afaceri europene
in sedinfa din 5.03.2013,

Avand in vedere aprobarea Biroului permanent al Camerei Deputatilor din data de
8.04.2013,

Camera Deputatilor, in conformitate cu prevederile art. 40 din Hotirirea Camerei
Deputatilor nir. 11 din data de 27.04.2011, adoptd prezenta opinie:



Vazand c& Guvernul Roméniei sprijind abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender
mainstreaming) si, de principiu, este de acord cu obiectivul general al propunerii:
cresterea gradului de participare a femeilor la procesul de luare a deciziilor economice
prin cresterea numarului femeilor in organele de conducere ale intreprinderilor, dar
Camera Deputatilor considerd cd este necesar sa fie aduse clarificari cu privire atat la
oportunitatea cat si fezabilitatea procentului obligatoriu de cel putin 40% prezentd a
sexului subreprezentat.

Camera Deputatilor ia notd de faptul cd Guvernul Romaniei considera ci, prin stabilirea
unor cote obligatorii la nivel european, proiectul de directivd creeaza presiune pe
companii si presupune interventia in dreptul societdtilor comerciale si organizarea
companiilor (libertatea actionarilor de a-si alege proprii reprezentanti).

Camera Deputatilor ia in considerare rezultatele consultdrii partenerilor sociali si
companiilor cotate la bursa, organizate de Ministerului muncii, care atesti ca:

- societatile comerciale consultate nu au politici specifice de promovare a femeilor in
structurile de conducere si nici nu au adoptat masuri de promovare a femeilor;

- opiniile companiilor nu sunt unitare, unele apreciind cd egalitatea de gen are efecte
economice pozitive, altele, ¢a promovarea femeilor ar aduce si beneficii de alta natura, pe
langa cele economice, iar altele conditionand eventuale beneficii de alti factori;

- companiile apreciaza ca promovarea angajatilor trebuie si se faci numai pe criterii de
competenta iar patronatul este de acord ca la competente, deprinderi si abilitati egale intre
candidati, angajatorul sd promoveze candidatul de sex feminin (nu sunt favorabile unei
discriminari pozitive);

- sindicatele apreciaza ca egalitatea de gen si diversitatea in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate la bursa, ca principiu democratic, are efecte economice
pozitive;

- atitudinea sindicatelor, patronatelor si companiilor este in principiu, favorabild in ceea

ce priveste promovarea femeilor in structurile de conducere (consiliile de administratie)
al companiilor listate la bursa;

- patronatele considerd cd obligativitatea de 40% ar putea limita libertatea de optiune a
managementului executiv al companiei;

- companiile considerd cd nu sunt necesare cote obligatorii de reprezentare, intrucit cota
de reprezentare ar trebui determinatd, indiferent de gen, de competentele profesionale, iar
atingerea acestei cote obligatorii este foarte dificila in unele domenii, dat fiind specificul
activitafii;

- fajd de modalitatea cea mai eficientd de a asigura un echilibru de gen in cadrul
societdtilor cotate la bursd sindicatele apreciazi necesar a fi introduse unele masuri
obligatorii, cu obiective clare, termene limitd si sanctiuni, in timp ce companiile
consultate apreciaza ca nu sunt necesare masuri de crestere a numarului femeilor sau ci
promovarea egalitétii de gen poate fi realizata prin masuri fara caracter obligatoriu.



Camera Deputatilor ia notd c&, in ceea ce priveste subsidiaritatea, noud parlamente sau
camere ale parlamentelor nafionale au prezentat avize motivate privind propunerea de
directivd: Camera Deputatilor din Republica Ceha, Parlamentul danez, cele doud camere
ale Parlamentului polonez, Parlamentul suedez, cele doud camere ale Parlamentului
olandez, cele doua camere ale Parlamentului britanic.

Camera Deputatilor:

1. ia act de hotdrarea Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati de a
sustine propunerea de directiva, printr-un proiect de opinie favorabil, dar sub rezerva
comunicatd de Ministerul Muncii, ¢ actori importanti cred ci nu sunt necesare masuri
obligatorii de cresterea a numarului de femei in consiliile de administratie, cota de
reprezentare trebuind si fie determinata pe criterii de competenta profesionali;

2. aderd la concluziile ultimelor documente adoptate in acest domeniu: ,, carti a
femeii”, ,Strategia pentru egalitatea de sanse intre femei §i barbati 2010-2015” si
indeosebi ,,Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati” (2011-2020),
adoptat la 7 martie 2011, care subliniaz ca politicile in materie de egalitate de gen sunt
vitale pentru cresterea economicd, pentru prosperitate si pentru competitivitate;

3. considera ca propunerea contribuic la atingerea obiectivelor fixate in Strategia
Europa 2020, ca adoptarea directivei va conduce la diminuarea obstacolelor pe care le
intimpind femeile atunci cand doresc sd ocupe o functie intr-o structurd de conducere,
precum si la imbundtatirea guvernantei corporative si a performantei intreprinderii;

4. considera ca principiul competentei este cel care primeaza in raport cu principiul de
gen, atunci cand competentele se dovedesc similare;

5. considerd necesar sd se defineasca un set de criterii unitare, minimal, in vederea
armonizarii raportarii;

6. recomandd monitorizarea atentd a initiativelor legislative ce vor fi elaborate pentru
concretizarea setului de masuri propuse prin acest document.

Prezenta opinie este adresatd presedintelui Parlamentului European, al Consiliului si,
respectiv, al Comisiei Europene, precum si uve rnului Romaniei.

PRESEDINTE
VAleriu Stefan ZGONEA
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