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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro
prizptsobeni se globalizaci (déle jen ,,EFG*) jsou stanovena v natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro piizpisobeni se globalizaci (2014—2020) a 0 zruseni nafizeni (ES) & 1927/2006*

Dne 9. kvétna 2017 Itidlie podala v navaznosti na propousténi pracovnikﬁ2 ve
spoleCnosti Almaviva Contact SpA v Italii zadost EGF/2017/004 IT/Almaviva

1. Pravidla pro poskytovani

(dale jen ,,natizeni o EFG*).
2.

tykajici se finan¢niho pfispévku z fondu EFG.
3.

Po posouzeni této zadosti dospéla Komise Vsouladu se vSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni 0 EFG K zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

prispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Z4dost o prostiedky z EFG

EGF/2017/004 1T/Almaviva

Clensky stat Italie
Dotéelgy region / dotéené regiony (Groven
NUTS" 2) Lazio (1T14)

Datum podani Zadosti

9. kvétna 2017

Datum potvrzeni obdrzeni Zadosti

9. kvétna 2017

Datum zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

23. kvétna 2017

Lhita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

4. ¢ervence 2017

Lhtita pro vyhotoveni posouzeni

26. zari 2017

Kritérium pro pomoc

¢l. 4 odst. 1 pism. a) natizeni o EFG

Primarni podnik

Almaviva Contact Spa

Pocet dotCenych podnikl

1

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)*

oddil 82 (Administrativni,
kancelafské a jiné podptrné ¢innosti
pro podnikani)

Referencni obdobi (Ctyfi mesice):

od 30. prosince 2016 do 30. dubna
2017

Pocet pracovnikii propusténych béhem
referen¢niho obdobi (a)

1610

! Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.
Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o0 zavedeni spole¢né klasifikace ﬁzemr}ich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o piedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).

UF. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikil propusténych pred

referen¢nim obdobim nebo po ném (b) 36

Celkovy pocet propusténych pracovnikl (a + b) | 1646

Celkovy pocet zpusobilych pfijemct pomoci 1646

Celkovy pocet cilovych piijemct pomoci 1610

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 5355 950
Rozpodet na provadéni EFG® (v EUR) 223 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 5578 950
Ptispévek z EFG (60 %) (v EUR) 3347 370

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4,

Italie podala Zadost EGF/2017/004 IT/Almaviva dne 9. kvétna 2017, tedy do
dvandcti tydnli ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢lanku 4

nafizeni o EFG. Komise ve stejny den potvrdila pfijeti zadosti a vyzadala si od

Italie dalsi informace dne 23. kvétna 2017. Tyto dodate¢né informace byly
poskytnuty do Sesti tydnid. Lhiita 12 tydnti od obdrzeni Gplné Zadosti, béhem niz by
Komise méla dokoncit své posouzeni, zda Zzadost vyhovuje podminkdm pro
poskytnuti finan¢niho pfispévku, uplyne dne 26. zati 2017.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se tyka 1 646 pracovnikli propusténych z podniku Almaviva Contact Spa.
Podnik ptisobi v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2
fazeno do oddilu 82 (Administrativni, kancelafské a jiné podplirné cinnosti pro
podnikani). K propousténi doslo v regionu trovné NUTS 2 Lazio (ITI4).

Kritéria pro pomoc

6.

Italie podala Zzadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 pism. a)
nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referen¢niho obdobi v délce Ctyt mésicti
dosahl pocet propusténych pracovnikti nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském
staté, véetné pracovnikli propusténych dodavateli uvedeného podniku a vyrobci, ktefi
jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné cinnych, které prestaly
vykonavat svou ¢innost.

CtyFmési¢ni referenéni obdobi v piipadé uvedené Zadosti trvalo od 30. prosince 2016
do 30. dubna 2017.

Béhem referenéniho obdobi bylo ze spolenosti Almaviva propusténo 1 610°
pracovnikd.

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.

Béhem referenéniho obdobi bylo ze spole¢nosti Almaviva SpA propusténo 1 627 pracovnikl. Pozdéji
vSak bylo 17 t€émto pracovnikiim nabidnuto pracovni misto v jiné provozovn¢ téhoz podniku. Téchto 17
pracovnikt se pro ucely této zadosti nepovazuje za propusténé.
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Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

9.

Pocet 1 610 propusténych pracovnikii béhem referen¢niho obdobi byl vypocitan na
zaklad€ dne skutecného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané doby
jeho trvani.

Zpusobili prijemci pomoci

10.

11.

Kromé¢ jiz zminénych pracovnikt patii ke zptsobilym piijemcim pomoci také 36
pracovnikt, ktefi byli propusténi po ¢tyfmesi¢nim referenénim obdobi. Lze prokazat
jednoznacnou pii¢innou souvislost s udalosti, jez vedla k propousténi béhem
referenéniho obdobi”.

Celkovy pocet zptisobilych ptijemcii pomoci je tedy 1 646.

Prima souvislost mezi propousténim a celosvétovou financni a hospodarskou krizi, kterad je
predmeétem narizeni (ES) ¢. 546/2009

12.

13.

14.

Italie odivodiuje souvislost mezi propousténim a celosvétovou finanéni a
hospodarskou krizi, ktera je predmétem natfizeni (ES) ¢. 546/2009, tak, ze s
odvolanim na studii italského parlamentu o pracovnich vztazich v call centrech v
Italii® tvrdi, Ze se nezda, e by ucinky hospodaiské a finanéni krize snizily poptavku
po marketingovych sluzbach a podpote pii ndkupu zbozi a sluzeb, vyznamné se vSak
podepsaly na odménach nabizenych za tyto sluzby (tlak na ceny), coz mélo ziejmé
negativni disledky pro rozpéti ziskovosti poskytovatell sluzeb. Omezeni, jez
piinesla krize, a potfeba omezit vydaje na nakup zbozi a sluzeb cCasto vedly k
uzavirani smluv na zdkladé maximalniho snizeni ceny. To mélo pfimy dopad na
obrat poskytovateli sluzeb, ktery se v letech 2011-2016 snizoval. Odvétvi
zprostiedkovatelskych stfedisek po telefonu (call center) potvrdilo svou povést nizké
ziskovosti a zaznamenalo pokles hrubé provozni marze (z 5,7 % v roce 2013 na 3,8
% v roce 30014)9. V témze obdobi se zhorsila rovnéz navratnost kapitalu, a to z 9,4 %
na-6,3%".

Vétsina pracovnich mist v odvétvi zprostfedkovatelskych stfedisek po telefonu se
nachazi v podnicich, které jednaji jménem tfetich stran (podnikl ¢i vefejné spravy).
Proto jsou tato pracovni mista extrémné vystavena fluktuaci v poptavce po sluzbach
call center a konkurenci mezi poskytovateli sluzeb. Krom¢é toho je jednou ze
zvlastnosti tohoto odvétvi skute€nost, Ze naprostou vétsinu vyrobnich nékladt (mezi
70 a 80 % celkovych nékladﬁll) tvofi ndklady na pracovni silu, jez sluzbu poskytuje.

V reakci na nepfiznivé podminky (jako je podéavani nabidek stlacujicich ceny dold,
pokles prodeje a ziskovosti, propad cen sluzeb nebo potieba snizit v celkovych
vyrobnich  ndkladech ndklady na zaméstnance) podniky v  odvétvi
zprostiedkovatelskych stiedisek po telefonu Casto ptistupuji k premisténi do zemi, v
nichZz jsou levnéjsi néklady prace, k zdsahim do nakladi prace nebo k uzavieni
podniku. Od roku 2009 do prvniho ctvrtleti roku 2014 ukoncila ¢innost v tomto

10
11

CS

Jedna se o pracovniky, jichz se tykal zakaz propousténi (¢lanek 54 Decreto Legislativo 151/2001) a
kteti budou propusténi na konci ochranné lhtty.
https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo_26_marzo 2001 n.151.pdf

Pracovni vztahy v call centrech v Italii.
(http://www.camera.it/leg17/824?tipo=C&anno=2014&mese=12&giorno=11&view=&commissione=1
1&pagina=#)

Asso contact —Assoziazione nazionale dei contact center in outsourcing. Vyro¢ni zasedani 2016.
http://www.assocontact.it/Documenti/VERBALI_ASSEMBLEE/02-Presentazione-Urbano-

Granata DATABANK-CERVED.pdf

Tamtéz.

Pracovni vztahy v call centrech v Italii. Op. cit.



https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo_26_marzo_2001_n.151.pdf

CS

15.

odvétvi tretina spolecnosti, velkd vétSina z nich prostfednictvim insolvenéniho
v nil2
fizeni™.

Dosud bylo odvétvi ,,Administrativni, kancelaiské a jiné podpirné cinnosti pro

vvvvv

pfedmétem dvou zadosti o pfispévek =z EFG, pficemz jedna znich byla

odavodnéna globalizaci v souvislosti s obchodem™ a stavajici zadost je odtivodnéna
celosvétovou finanéni a hospodarskou krizi.

Udalosti vedouci k propousténi a ukonceni cinnosti

16.

Dtivodem k propousténi byl pokles pifijmi, ktery Cinil v roce 2015 ve srovnani s
rokem 2011 v provozovné spole¢nosti Almaviva v Rimé vice nez 45 %, a dale potom
negativni vysledek jednani s RSU™ v roce 2016 a jeho zamitnuti planu sjednotit
néklady prace v provozovné Almaviva Rim s dal§imi provozovnami téZe spole¢nosti
v Italii, jenz zahrnoval docasné snizeni ndkladli prace a zvysSeni efektivity a
produktivity. Disledkem bylo uzavieni provozovny v Rimé a propusténi 1 646
zamé&stnancu.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

17.

K propousténi ve spole¢nosti Almaviva doslo v regionu a misté (Lazio a Rim), kde

hromadné propousténi — jako v tomto ptipadé vice nez 1 600 lidi, pfevazné zen —

povede k ochuzeni regiondlni a mistni ekonomiky. K propousténi navic doslo v
situaci, kdy se hospodafstvi po obrovskych potizich, které piinesla hospodarska a
finan¢ni krize, zafind pomalu ozivovat, zejména pak v poslednich dvou letech
(2014-2016). Hrozi, ze se toto oZiveni v dusledku hromadného propousténi, k némuz
vede bud’ pfemisténi vyroby do zemi mimo EU, nebo jiné faktory, jako je v tomto
piipad¢ pokles cen v nabidkovych fizenich, stlaceni cen sluzeb atd., zastavi nebo
prerusi. Poskytnuti aktivnich opatfeni a sluzeb na trhu prace, jako jsou ty
spolufinancované z EFG, je tudiZ nesmirné dilezité k lepSimu opétovnému zaclenéni
pracovnikli do zamé&stnani.

Cilovi pfijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi prijemci pomoci

18.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikl, u nichz se ocekava, ze se budou
Ucastnit opatfeni, je 1610. Rozd¢leni téchto pracovnikli podle pohlavi, statniho
obCanstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych pfijemct
pomoci
Pohlavi: Muzi: 334 (20,7 %)
Zeny: 1276 (79,3 %)
Statni Obc¢ané EU: 1568 (97,4 %)
obcanstvi:
Obcané zemi, 42 (2,6 %)

které nejsou cCleny

12
13
14

Pracovni vztahy v call centrech v Itélii. Op. cit.

EGF/2012/001 IE Talk Talk Broadband Services Ltd. COM(2012) 423.

Sjednocené odborové zastoupeni v Italii (zkratka RSU) je kolektivni organ zastupujici vSechny
pracovniky zaméstnané v témze vefejném ¢i soukromém subjektu, bez ohledu na jejich Clenstvi v
odborech.
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EU:

Vékova 15-24 let: 0 (0,0 %)
skupina:
25-29 let: 4 (0,2 %)
30-54 let: 1371 (85,2 %)
55-64 let: 223 (13,9 %)
nad 64 let: 12 (0,7 %)

Zpiisobilost navrzenych akcit

19.

Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou tvoftit nasledujici akce:

Akce, na néz se zada o spolufinancovani z EFG:

IndividudIni orientace: Patii sem vyhodnoceni dovednosti, sestaveni profilu
zuCastnénych pracovnikil, pfiprava individualizovaného plénu k opétovnému
zaClenéni na trh prace a rovnéz registrace.

Hledani zaméstnani. Sem spada intenzivni hledani zaméstnani, véetné hledani
pracovnich pfrilezitosti v mist¢ a regionu uchazeCe a porovnani nabidky s
poptavkou.

Odborna piiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani. Uéastnici budou moci
navstévovat odborné vzdélavani zaméfené na rekvalifikaci nebo zvySeni
kvalifikace pracovniku tak, aby vyhovovaly pracovnim pfilezitostem zjiSténym
béhem intenzivniho hledani zaméstnani.

Piispévek na opétovné zaméstnani je Castka urena na sluzby intenzivniho
hledani zaméstnani u akreditovanych poskytovatela téchto sluzeb (vetejnych ¢i
soukromych). V zavislosti na zaméstnatelnosti pracovnika se vyse ptispévku
muze pohybovat mezi 500 a 5 000 eury. Poskytovatelé sluzeb obdrzi odménu
na zaklad¢ zaméstnatelnosti pracovnika a typu uzaviené smlouvy v rozsahu
500 az 2 500 EUR za smlouvu na dobu urcitou v délce alespon Sesti mésicti a 1
000 az 5 000 EUR za smlouvu na dobu neurcitou. Pokud se nepodaii nalézt pro
propusténého pracovnika zadné zaméstnani, obdrzi poskytovatel sluzby pevné
stanovenou cCastku (poplatek za poskytované sluzby) na tucastnika. Tento
poplatek za poskytované sluzby nesmi prekrocit 106,50 EUR.

Podpora podnikani. Propusténi pracovnici, ktefi zvazuji zalozeni vlastniho
podniku, budou mit k dispozici Sirokou Skéalu podptirnych opatieni.

Piispévek na zahdjeni podnikani. Pracovnici, ktefi si zalozi vlastni podnik,
obdrzi ptispévek na pokryti nakladl spojenych se zalozenim podniku, investic
do aktiv a béznych vydajt ve vysi az 15 000 EUR.

Pocita se s nahradou vydaji pro osoby pecujici o zavislé osoby ve vysi az
1700 EUR. Cilem je pokryt dodate¢cné ndklady, které ucastnikim s
pecovatelskymi povinnostmi (déti, starsi lidé, osoby s postizenim atd.)
vzniknou v souvislosti s ucasti na odborné ptipravé nebo dalSich opatienich.

Néhrada vydaji na mobilitu. V pfipadé, ze ti¢astnik najde nové zaméstnani v
podniku vzdaleném 80 km ¢i vice od mista svého bydlisté, pocitd se v zdjmu
podpory tzemni mobility pracovnikli s ndhradou pocatecnich vydaji za
ubytovani a dopravu do vyse az 5 000 EUR.

Akce, které budou financovany bud’ z ESF, nebo pouze z vnitrostatnich prostredki s
piispévkem sluzeb spolufinancovanych z EFG:
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— Pfijem: Informacni schiizka o dostupnych sluzbach, orientace na opétovné
zaClenéni do zaméstnani a rovnéz poskytnuti zvlaStnich nastrojii pro aktivni
vyhleddvani. Jednd se o prvni opatfeni, kter¢ bude poskytnuto vSem
ucastnikiim.

— Zvl1astni orientani pomoc pro pracovniky nad 60 let, v¢éetné podpory socialné
prospésnych sluzeb a piipravy na odchod do diichodu.

— Pispévek pii zaméstnani pracovnika®. Podniky, které zamé&stnaji byvalé
pracovniky spolecnosti Almaviva, obdrzi za smlouvu na plny Gvazek na dobu
neur¢itou az 8 000 EUR. Za smlouvy na CasteCny uvazek bude odména
pomérné zkracena.

20. Navrzené akce, které jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu préace
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatieni socialni ochrany.

21. Italie poskytla pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatniho prava nebo na zaklad¢ kolektivnich smluv. Italie dale
potvrdila, ze finan¢ni piispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet
22. Celkové odhadované naklady cini 5578950 EUR, coz zahrnuje vydaje na

individualizované sluzby ve vysi 5355950 EUR a vydaje na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 223 000 EUR.

23. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 3 347 370 EUR (60 % celkovych
nakladu).

1 Akce v ramci regionalniho opera¢niho programu Lazio FSE 2014-2020.
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. | Odhadované Odhadované
Odhadovany , .
. néklady na celkové
Akce pocet o AKlad
Geastniki ucastmkle:3 nakla ){7
(v EUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c¢) natizeni o EFG)
Individualni orientace
(Servizio di orientamento individuale) 1610 70 112700
Hledani zaméstnani
(Scouting de la domanda) 650 105 68 250
Odborna piiprava, rekvalifikace a odborné
vzdélavani 750 533 400 000
(Formazione e riqualificazione professionale)
Ptispévek na _opetovne_ zamestnani 1360 1379 1875 000
(Assegno di ricollocazione)
Podpora podnikani — 110 2 909 320 000
(Servizio di supporto all’auto-impiego)
Prlspev.ek na zalhaje_nl p'odnlkar%l 110 15 000 1 650 000
(Incentivo per I'avvio di nuove imprese)
Mezisoucet (a): 4 425 950
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (82,6 %)
Prispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG)
Néhrada \_/ydaJu pro ospby pecujici o zavislé 400 1700 680 000
osoby (Misure di conciliazione)
Néhrada vidajii na mobiliu 50 5 000 250 000
(Indemnita per la mobilita territoriale)
Mezisoucet (b): 930 000
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (17,4 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Piipravné ¢innosti - 15000
2. Rizeni — 115 000
3. Informacéni a propagac¢ni ¢innosti - 40 500
4. Kontrola a vykazovani - 52 500
Mezisoucet (c): 223 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (4,0 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 5578 950

16

Odhadované néklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady jednotlivych opatieni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Italii.
17

Celkové castky se z davodu zaokrouhleni neshoduji.
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Piispévek z EFG (60 % celkovych nakladt) - 3347 370

24,

25.

Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
natizeni o EFG neptesahuji 35 % celkovych ndkladi na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Italie potvrdila, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemct pomoci na ¢innostech souvisejicich s hleddnim zaméstnani
nebo s profesni piipravou.

Italie potvrdila, ze ndklady na investice na samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost, zakladani
podniki a pfevzeti podniki zaméstnanci nepiekroci ¢astku 15 000 EUR na piijemce.

Obdobi zpusobilosti vydaju

26.

27.

Italie zacala cilovym pfijemciim pomoci poskytovat individualizované sluzby dne 6.
dubna 2017*®. Vydaje na akce jsou proto zpisobilé pro finanéni prispévek z EFG od
6. dubna 2017 do 9. kvétna 2019.

Italii zaCaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1. biezna
2017. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci
¢innosti jsou proto zpisobilé pro financni piispévek z EFG od 1. bfezna 2017 do 9.
listopadu 2019.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondu Unie

28.

29.

Zdrojem piedbézného financovani nebo spolufinancovani na vnitrostatni irovni jsou
regionalni prostiedky uvolnéné legislativnim natizenim ¢. 2017/185 (24. 9. 2016) a
Fond odborné ptipravy, ktery spravuje ANPALY,

Italie potvrdila, Ze vySe popsand opatifeni, na kterd bude poskytnut finan¢ni ptispévek
z EFG, nebudou zaroven financovana z jinych finan¢nich nastroji Unie. Odmény za
ptijeti pracovnikd, jez jsou akci v ramci regionalniho opera¢niho programu Lazio
FSE 2014-2020, dopliuji bali¢ek opatieni EFG, ale nejsou jeho soucasti.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zastupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

30.

Italie uvedla, ze byl ustaven vybor (sloZzeny ze zastupci Ministerstva pro
hospodarsky rozvoj (MiSE)ZO, agentury ANPAL, Regione Lazio a odbort), ktery ma
vytvoftit strategii a opatfeni na podporu byvalych pracovnikli spolecnosti Almaviva.
Prvni konzultace prob¢éhly 16. ledna 2017 (orgdny Regione Lazio a odbory). Na
nasledujicich schiizkdch, zejména dne 7. tinora 2017, byl vypracovan koordinovany
balic¢ek individualizovanych sluzeb.

Ridici a kontrolni systémy

31.

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych organt. Itdlie Komisi informovala, Ze finan¢ni pfispévek z EFG bude
ANPAL fidit nasledovné: jako fidici organ bude jednat ANPAL — Divisione IV a
jako certifikaéni organ bude jednat ANPAL — Divisione VI. Jako auditni organ bude
jednat Ministero del lavoro e delle politiche sociali-MLPS — Secretariato Generale —
Divisione II. Zprosttedkujicim subjektem pro fidici organ bude Regione Lazio.

ZavazKky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

32.

Italie poskytla vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

18
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20

Vstupni schiizky, coz je akce, na niz se nezada o spolufinancovani z EFG, byly zahdjeny 9. biezna
2017. Individualni orientace (akce spolufinancovana z EFG) zacaly 6. dubna 2017.

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).

Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE).
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—  pfi pfistupu k navrzenym akcim a jejich provadéni budou dodrzovany zésady
rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— spole¢nost Almaviva Contact Spa, kterd pokracovala po propusténi pracovnikt

ve své ¢innosti, dodrzela své zakonné povinnosti upravujici propousténi a Své
pracovniky pfislusnym zpisobem zabezpecila,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondi ¢i finan¢nich nastroja
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzené akce se budou doplilovat s opatienimi financovanymi prostiednictvim
strukturalnich fondu,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Rozpoctovy navrh

33.

34.

35.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliont EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni rdmec na obdobi 2014-2020%.

Po posouzeni Zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych pifijemci pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 3 347 370 EUR,
ktera piedstavuje 60 % celkovych nakladti na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni piispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkti z EFG piijme spole¢né Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpoétové Kkazni, spolupraci
v rozpoétovych zaleZitostech a fadném finanénim Fizeni®.

Souvisejici akty

36.

37.

Soucasné s timto ndvrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedktl z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pievod prostiedki ve vysi 3 347 370 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostfedki z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostfedkli z EFG.

21
22

UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.

—
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci na zakladé
Zadosti Italie — EGF/2017/004 1T/Almaviva

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

sohledem na nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) ¢&.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro prizpisobeni se globalizaci (2014-2020)
a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006%, a zejména na &l. 15 odst. 4 tohoto nafizent,

sohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném finan&nim Fizeni®*, a zejména na bod 13 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k t¢mto divodim:

(1)  Evropsky fond pro ptfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim, ktefi byli propusténi, a osobam samostatné vydéleéné ¢innym,
které pfestaly vykonavat svou Cinnost, v disledku vyznamnych zmén ve struktufe
svétového obchodu zplsobenych globalizaci, v dusledku pokracujici celosvétové
financni a hospodarské krize nebo v disledku nové celosvétové finanéni a
hospodaiské krize, a pomdhat t€émto osobam pfi jejich opétovném zaclenéni na trh
prace.

2) EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milioni EUR (v cendch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013%,

3) Dne 9. kvétna 2017 podala Italie Zadost o uvolnéni prostfedki z EFG v souvislosti s
propousténim ve spoleCnosti Almaviva Contact SpA v Italii. Tato zadost byla
doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu sc¢l.8 odst.3 nafizeni (EU)
&.1309/2013. Zadost spliiuje pozadavky na stanoveni vyse finanéniho piispévku z
EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU) €. 1309/2013.

(4)  Vsouvislosti s zadosti, kterou podala Italie, by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti financniho ptispévku ve vysi 3 347 370 EUR.

(5)  Aby byly prosttedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

% Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 Ut. vést. C 373,20.12.2013, s. 1.

% Naftizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na obdobi 2014-2020 (Uk. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V réamci souhrnného rozpocétu Unie na rozpoctovy rok 2017 se z Evropského fondu pro
piizplsobeni se globalizaci uvoliiuje ¢astka ve vysi 3 347 370 EUR v prostfedcich na zavazky
a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum jeho prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda / predsedkyné

* Datum vlozi Evropsky parlament pied zvefejnénim v Utednim véstniku.
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