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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1. Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la

globalizare (FEG)

sunt prevazute

in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al

Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul

european de ajustare la

globalizare

(2014-2020) si de abrogare a

Regulamentului (CE) nr. 1927/2006" (denumit in continuare ,Regulamentul privind

FEG”).

2. La 9 mai 2017, Italia a depus cererea EGF/2017/004 1T/Almaviva gentru a obtine o
contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor® care au avut loc

la Almaviva Contact SpA in Italia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2017/004 IT/Almaviva
Statul membru Italia

Regiunea (regiunile) in cauzi (nivel NUTS 2°) Lazio (1T14)

Data depunerii cererii 9 mai 2017

Data confirmarii primirii cererii 9 mai 2017

Data cererii de informatii suplimentare 23 mai 2017

Termenul pentru furnizarea informatiilor

suplimentare 4 julie 2017

Termenul pentru finalizarea evaluarii 26 septembrie 2017

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala

Almaviva Contact Spa

Numar de intreprinderi vizate

1

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea din NACE Rev. 2)*

Diviziunea 82 (Activitati de
secretariat, servicii suport si alte
activitati de servicii prestate in
principal Tntreprinderilor)

Perioada de referinta (patru luni):

30 decembrie 2016 — 30 aprilie 2017

Numarul de concedieri in perioada de referinta

(@)

1610

! JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a

Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua impartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).

4 JO L 393, 30.12.20086, p. 1.
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Numarul de concedieri Tnainte sau dupa

perioada de referinta (b) 36
Numarul total de concedieri (a + b) 1 646
Numarul total de beneficiari eligibili 1646
Numarul total de beneficiari vizati 1610
Buget pentru servicii personalizate (EUR) 5355 950
Buget pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 223 000
Buget total (EUR) 5578 950
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 3347 370
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. Italia a depus cererea EGF/2017/004 IT/Almaviva la 9 mai 2017, in termen de 12

saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie stabilite la
articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea cererii la
aceeasi data si a solicitat informatii suplimentare din partea Italiei la 23 mai 2017.
Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de sase sdptamani.
Termenul de 12 saptamani de la data primirii cererii complete, in cursul caruia
Comisia ar trebui sa finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de
acordare a unei contributii financiare, expira la 26 septembrie 2017.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se referd la un numar de 1 646 de lucratori concediati de Almaviva Contact
Spa. Intreprinderea isi desfisoara activitatea in sectorul economic clasificat in
diviziunea 82 din NACE Rev. 2 (Activititi de secretariat, servicii suport si alte
activitdti de servicii prestate in principal intreprinderilor). Disponibilizarile efectuate
au loc n regiunea de nivel NUTS 2 Lazio (ITI4).

Criteriile de interventie

6.

Italia a depus cererea 1n temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul (1)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform carora se prevede concedierea a
cel putin 500 de lucrdtori intr-o perioadd de referintd de patru luni dintr-0
intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori concediati de furnizori si
producatori din aval si/sau persoane care desfisoara o activitate independenta si care
si-au Tncetat activitatea.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 30 decembrie
2016 si 30 aprilie 2017.

Numarul de persoane disponibilizate de Almaviva in perioada de referinta se ridica la
1 610° lucritori.

Tn conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

in perioada de referintd, un numar de 1 627 de lucritori au fost concediati de Almaviva SpA. Cu toate
acestea, ulterior, unui numar de 17 persoane le-a fost oferit un post intr-un alt centru de lucru al aceleasi
intreprinderi. Acei 17 lucratori nu sunt luati in calcul ca fiind disponibilizati in scopul prezentei cereri.
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Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

Cele 1 610 concedieri care au avut loc in perioada de referinta au fost calculate de la
data incetarii de facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiarii eligibili

10.

11.

Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numard 36 de
lucratori concediati dupd perioada de referintd de patru luni. Se poate stabili o
legatura clara de cauzalitate cu evenimentul care a declansat concedierile Tn decursul
perioadei de referinta’.

Numarul total de beneficiari eligibili este asadar de 1 646.

Legatura dintre concedieri si criza financiara si economica mondiald care face obiectul

Regulamentului (CE) nr. 546/2009

12.

13.

14.

Pentru a stabili legatura dintre concedieri si criza financiara si economica mondiala
care face obiectul Regulamentului (CE) nr. 546/2009, Italia afirma, citind un studiu
realizat de parlamentul italian privind relatiile de munca din centrele de apel din
Italia®, ca efectele crizei economice si financiare mondiale nu par sa fi redus cererea
pentru servicii de marketing si de asistentd acordatd cumparatorilor de bunuri si
servicii, dar a afectat Tn mod semnificativ remuneratia oferitd pentru aceste servicii
(presiune asupra preturilor), avand consecinte negative evidente asupra marjelor de
rentabilitate ale furnizorilor de servicii. Restrictiile impuse de criza si necesitatea de
a rationaliza cheltuielile pentru achizitionarea de bunuri si servicii a dus deseori la
atribuirea unor contracte pe baza unor reduceri maxime a preturilor. Acest lucru a
avut un impact direct asupra cifrei de afaceri a furnizorilor de servicii, care a fost in
scadere in perioada 2011-2016. Sectorul centrelor de apel a inregistrat o scadere
puternici a marjei brute de exploatare (de la 5,7 % Tn 2013 la 3,8 % in 2014)°,
confirmandu-si reputatia de sector cu profitabilitate scizuti. In aceeasi perioada, s-a
inrautatit si rentabilitatea financiara a sectorului, de la 9,4 % la -6,3 %,

Majoritatea locurilor de munca din sectorul centrelor de apel sunt in intreprinderi
care actioneaza in numele unor parti terte (intreprinderi sau administratii publice).
Prin urmare, aceste locuri de munca sunt deosebit de expuse la fluctuatiile cererii de
servicii ale centrelor de apel si la concurenta in randul furnizorilor de servicii. Mai
mult, una dintre particularitdtile sectorului centrelor de apel este faptul ca majoritatea
covarsitoare a costurilor de productie (intre 70 si 80 de procente din costul totalll)
sunt costurile cu forta de munca ce presteaza serviciul.

In contextul unor conditii nefavorabile (cum ar fi licitatiile in care pretul se liciteaza
in jos, vanzarile si profitabilitatea in declin, scadderea drastica a preturilor pentru
servicii si necesitatea de reducere a ponderii costurilor cu personalul in totalul
costurilor de productie), solutia adoptata in mod frecvent de catre intreprinderile care
is1 desfdsoard activitatea in sectorul centrelor de apel a fost delocalizarea cdtre tari cu
costuri ale fortei de munca mai mici, interventii asupra costului fortei de munca sau

10
11

Este vorba de lucratorii afectati de interdictia de concediere (articolul 54 din Decreto Legislativo
151/2001) care vor fi concediati la sfarsitul perioadei de protectie.
https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo_26_marzo 2001 n.151.pdf

Relatiile de munca din cadrul centrelor de apel din Italia.
(http://www.camera.it/leg17/824?tipo=C&anno=2014&mese=12&giorno=11&view=&commissione=1
1&pagina=#)

Asso contact — Assoziazione nazionale dei contact center in outsourcing. Reuniunea anuald din 2016
http://www.assocontact.it/Documenti/VERBALI_ASSEMBLEE/02-Presentazione-Urbano-

Granata DATABANK-CERVED.pdf

Ibid.

Relatiile de munca din cadrul centrelor de apel din Italia. Op.cit.
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15.

incetarea activititii. In perioada cuprinsi intre 2009 si primul trimestru al anului
2014, o treime dintre intreprinderile din sector si-au incetat activitatea, marea
majoritate a acestora prin proceduri de insolventa*?.

Pana in prezent, sectorul activitdtilor de secretariat, al serviciilor suport si al altor
activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor — de care tin activitatile
centrelor de apel — a facut obiectul a doua cereri FEG, una legata de globalizarea
schimburilor comerciale®® si cererea de fata legata de criza economica si financiara
mondiala.

Evenimentele care au condus la concedieri si la incetarea activitatii

16.

Evenimentele care au condus la concedieri sunt reducerea veniturilor, care au scazut
cu peste 45 % in 2015 fatd de 2011 la centrul de lucru al Almaviva de la Roma,
combinati cu rezultatul negativ al negocierii cu RSU™ in 2016 si faptul ca aceasta a
refuzat sa alinieze costul fortei de munca de la Almaviva-Roma cu alte centre de
lucru din Italia, actiune care includea reducerea temporara a costurilor fortei de
munca si cresterea eficientei si a productivitatii. Acest fapt a avut drept rezultat
inchiderea centrului de lucru de la Roma si disponibilizarea a 1 646 de persoane.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei §i a ocuparii fortei de munca la nivel
local, regional sau national

17.

Concedierile din cadrul Almaviva au avut loc intr-un context regional si local (Lazio
si Roma), in care disponibilizarile in masa — n acest caz de peste 1 600 de persoane
si in cea mai mare parte femei — vor duce la saracirea economiei locale si regionale.
De asemenea, disponibilizarile au avut loc intr-un context economic care isi
redobandeste incet vitalitatea, Tn special Tn ultimii doi ani (2014-2016), dupa ce a
traversat mari dificultati generate de criza economica si financiara. Aceasta redresare
risca sa fie opritd sau intreruptd ca urmare a concedierilor in masd care sunt
determinate fie de delocalizarea activitatilor catre tari din afara UE, fie de alti factori
precum, in cazul de fatd, scdderea preturilor de licitatie, scdderea pretului serviciilor
etc. Astfel, implementarea unor masuri si servicii active pe piata muncii, cum sunt
cele cofinantate de FEG, va avea o mare importantd pentru insotirea reintegrarii
lucratorilor pe piata muncii.

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

18.

Numarul estimat al lucratorilor concediati care vor beneficia de masuri se ridica la
1 610. Defalcarea acestor lucratori in functie de sex, cetatenie si grupa de varsta este
urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari vizati
Sexul: Barbati: 334 (20,7 %)
Femei: 1276 (79,3 %)
Cetatenie: Cetateni ai UE: 1568 (97,4 %)
Cetateni din afara 42 (2,6 %)

12
13
14

Relatiile de munca din cadrul centrelor de apel din Italia. Op.cit.

EGF/2012/001 IE Talk Talk Broadband Services Ltd. COM(2012) 423.

Reprezentanta sindicald unificatd din Italia (acronim RSU) este un organism colectiv reprezentativ al
tuturor lucratorilor angajati in acelasi organism public sau privat, indiferent de apartenenta lor la
sindicate.
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UE:

Grupa de 15-24 de ani: 0 (0,0 %)
varsta:
25-29 de ani: 4 (0,2 %)
30-54 de ani: 1371 (85,2 %)
55-64 de ani: 223 (13,9 %)
peste 64 de ani: 12 (0,7 %)

Eligibilitatea actiunilor propuse

19.

Serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucrdtorilor concediati constau
in actiunile descrise mai jos:

Actiuni pentru care se solicita cofinantare din partea FEG:

Orientare individuald: Aceastd activitate include evaluarea competentelor,
stabilirea profilului lucratorilor participanti si conceperea unui parcurs adaptat
de reintegrare pe piata muncii, precum si procedura de inscriere.

Cautarea unui loc de munca. Aceasta activitate va consta in cautarea intensiva
a unui loc de munca, inclusiv cautarea oportunitatilor locale si regionale de
angajare si de plasare a fortei de munca.

Formare, recalificare si formare profesionald. Participantii vor beneficia de
formare profesionala care vizeaza recalificarea sau actualizarea competentelor
lucratorilor pentru a rdspunde oportunitatilor de angajare identificate in timpul
cautdrii intensive a unui loc de munca.

Voucher de reangajare, care ofera o suma ce urmeaza a fi cheltuitd pentru
servicii de cdutare intensiva a unui loc de munca la furnizori acreditati (publici
sau privat). In functie de angajabilitatea lucritorului, valoarea voucherului
poate varia Intre 500 si 5 000 EUR. Furnizorii de servicii vor fi remunerati pe
baza angajabilitatii lucratorului si a tipului de contract incheiat, variind intre
500 si 2 500 EUR pentru contractele cu durata determinatd de cel putin sase
luni si intre 1000 si 5000 pentru contractele cu duratd nedeterminati. In
cazurile in care nu se poate gisi o solutie pentru lucratorul concediat,
furnizorul de servicii va primi o suma fixa (taxa pentru servicii) per participant.
Taxa pentru servicii nu poate depasi 106,5 EUR.

Sprijin pentru antreprenoriat. O gama larga de mijloace de sprijin va fi pusa la
dispozitia lucratorilor concediati care intentioneazd sd 1si Inceapa propria
afacere.

Contributie la infiintarea unei intreprinderi. Lucratorii care pun bazele propriei
lor intreprinderi vor primi cel mult 15 000 EUR pentru acoperirea costurilor de
infiintare, a investitiilor in active si a cheltuielilor curente.

Este prevazuta rambursarea cheltuielilor pentru persoanele care au in ingrijire
persoane dependente, Tn valoare de maximum 1 700 EUR. Aceastd suma are
rolul de a acoperi cheltuielile suplimentare ale participantilor cu
responsabilitati de ingrijire (copii, varstnici, persoane cu handicap etc.), pentru
ca acestia sa poata beneficia de formare sau de alte masuri.

Rambursarea cheltuielilor de mobilitate. Pentru a sprijini mobilitatea
geograficd a lucratorilor, in cazul reangajarii intr-o intreprindere la o distanta
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20.

21.

de 80 km sau mai mult de resedinta lucratorului, este prevazuta rambursarea
costurilor initiale de cazare si transport de pana la 5 000 EUR.

Masurile urmeaza sa fie finantate fie de FSE, fie doar din fonduri nationale care
completeaza serviciile cofinantate de FEG:

- Luarea in primire: sesiune de informare cu privire la serviciile disponibile,
orientare pentru reintegrarea pe piata fortei de munca si oferirea de instrumente
specifice de cautare activa. Este vorba de prima masura, care va fi oferita
tuturor participantilor.

—  Orientare specificd destinatd lucratorilor de peste 60 de ani, care include
promovarea serviciilor de utilitate sociald si asistentd in vederea pensionarii.

— Subventii pentru angajare™. Intreprinderile care recruteaza fosti lucritori de la
Almaviva vor primi pana la 8 000 EUR pentru un contract cu norma intreaga si
duratad nedeterminata. Pentru contractele cu duratd nedeterminatd cu fractiune
de norma, avantajele vor fi calculate pe baza proportionala.

Actiunile propuse descrise in prezentul document constituie masuri active de ocupare
incluse printre actiunile eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Italia a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de muncd. Autoritatile italiene au confirmat ca o contributie financiard din
partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Bugetul estimat

22.

23.

Costurile totale estimate sunt de 5578 950 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 5355950 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 223 000 EUR.

Contributia financiara totala solicitata din FEG este de 3 347 370 EUR (60 % din
totalul costurilor).

Actiune 1n cadrul programului operational regional Lazio FSE 2014-2020.
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Numarul

Costul estimat

Costuri totale

Actiuni estimat al per participant estimate
participantilor | (in EUR)*® (in EUR)"
Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul
privind FEG]
Orientare individuala
(Servizio di orientamento individuale) 1610 70 112700
Cautarea unui loc de munca
(Scouting de la domanda) 650 105 68 250
Formarea profesionala, recalificarea si
formarea vocationala 750 533 400 000
(Formazione e riqualificazione professionale)
Voucher de reangajare 1360 1379 1875 000
(Assegno di ricollocazione)
Sprljl_n.pen_tru antrepren('Jrlat o 110 2909 320 000
(Servizio di supporto all’auto-impiego)
Contrlb.upe la 1r|1ﬁ1n_;are'a unetl 1ptrepr1nder1 110 15 000 1 650 000
(Incentivo per I'avvio di nuove imprese)
Subtotal (a): 4 425 950
Procent din pachetul de servicii personalizate (82,6 %)

Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]

Rambursarea cheltuielilor pentru persoanele

care au in ingrijire persoane dependente 400 1700 680 000
(Misure di conciliazione)
Ramburgayea cheltwel!lpr‘ de mobl]ltate 50 5 000 250 000
(Indemnita per la mobilita territoriale)
Subtotal (b): 930 000
Procent din pachetul de servicii personalizate: (17,4 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 15 000
2. Gestionare - 115000
3. Informare si publicitate - 40 500
4. Control si raportare = 52 500
Subtotal (c): 223 000
Procent din costurile totale: (4,0 %)

16

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile

nu au niciun impact asupra costului total al fiecdrei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea

prezentata de Italia.

o Totalul nu corespunde din cauza rotunjirii.
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Costuri totale (a + b + ¢): - 5578 950

Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 3347 370

24. Costurile actiunilor identificate 1n tabelul de mai sus ca actiuni In temeiul
articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 %
din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Italia a
confirmat cad aceste actiuni sunt conditionate de participarea activda a beneficiarilor
vizati la activitati formare sau de cautare a unui loc de munca.

25. Italia a confirmat ca costurile investitiilor pentru activitati independente, demararea
unor noi afaceri si preluarea intreprinderilor de cdtre angajati nu vor depdsi

15 000 EUR per beneficiar.
Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

26. Italia a inceput furnizarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 6 aprilie
2017%8. Prin urmare, cheltuielile aferente actiunilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 6 aprilie 2017 pana la 9 mai 2019.

27. Italia a Tnceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
1 martie 2017. Prin urmare, cheltuielile privind activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiara din FEG de la 1 martie 2017 pana la 9 noiembrie 2019.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau ale Uniunii

28. Sursele prefinantarii sau ale cofinantérii la nivel national sunt resursele regionale
prevazute de Decretul legislativ nr. 2017/185 (24.9.2016) si de Fondul pentru
formare profesionala gestionat de ANPAL™,

29. [talia a confirmat cd masurile descrise mai sus care primesc o contributie financiard
din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor instrumente
financiare ale Uniunii. Subventiile pentru angajare, o actiune in cadrul programului
operational regional Lazio FSE 2014-2020, completeazd pachetul de masuri FEG,
dar nu fac parte din acesta.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

30. [talia a indicat cd a fost infiintat un comitet (constituit de Ministerul dezvoltarii
economice (MiSE)?°, ANPAL, Regione Lazio si sindicate) pentru a defini strategia si
interventiile in sprijinul fostilor lucratori de la Almaviva. Primele consultari au avut
loc la 16 ianuarie 2017 (autorititile din Regione Lazio si sindicatele). In cadrul
reuniunilor care au urmat, si in special in cadrul reuniunii din 7 februarie 2017, a fost
elaborat pachetul coordonat de servicii personalizate.

Sisteme de gestionare si control

31. Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Italia a notificat Comisiei urmdtoarea
modalitate de gestionare de catre ANPAL a contributiei financiare: ANPAL —
Divisione IV va actiona in calitate de autoritate de management, iar ANPAL —
Divisione VI in calitate de autoritate de certificare. Ministero del lavoro e delle
politiche sociali-MLPS — Secretariato Generale — Divisione II va actiona in calitate

18 Luarea in primire, o actiune pentru care nu s-a solicitat cofinantare din FEG, a inceput la 9 martie 2017,

in timp ce orientarea individuala (o actiune cofinantata de FEG) a inceput la 6 aprilie 2017.
Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).
Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE)
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de autoritate de audit. Regione Lazio va fi organismul intermediar pentru autoritatea
de management.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

32.

Italia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

— cerintele stipulate in legislatia nationald si in cea a UE privind concedierile
colective au fost respectate;

—  Almaviva Contact Spa, care si-a continuat activitatile dupad efectuarea
concedierilor, si-a respectat obligatiile legale aplicabile in cazul concedierilor
si a luat masurile adecvate pentru lucratorii sai;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea bugetara

33.

34.

35.

FEG nu depaseste o suma anuala maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), astfel cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020%.

Dupa examinarea cererii in ceea ce priveste respectarea conditiilor prevazute la
articolul 13 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare
numarul de beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia
propune mobilizarea unei sume de 3 347 370 EUR din FEG, care reprezinta 60 % din
costurile totale ale actiunilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara
pentru cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind

disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara®.

Acte conexe

36.

37.

In acelasi timp cu propunerea de decizie de mobilizare a FEG, Comisia va prezenta
Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer catre linia bugetara
relevantd a sumei de 3 347 370 EUR.

In acelasi timp cu adoptarea prezentei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta si o decizie privind o contributie financiard, prin intermediul unui
act de punere in aplicare care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

21
22

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C 373, 20.12.2013, p. 1.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare Tn urma unei

cereri din partea Italiei — EGF/2017/004 1T/Almaviva

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006%, in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara®*, in special punctul 13,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

1)

)

3)

(4)
()

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfdsoard activitati independente a caror
activitate a incetat ca urmare a schimbarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sd le acorde asistentd 1n procesul de reintegrare pe
piata muncii.

FEG nu trebuie sa depaseasca o suma anuald maxima de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), astfel cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 9 mai 2017, Italia a depus o cerere de mobilizare a FEG, ca urmare a
disponibilizarilor care au avut loc la Almaviva Contact SpA in Italia. Cererea a fost
completatd cu informatii suplimentare care au fost transmise in conformitate cu
articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Cererea respectiva
indeplineste cerintele necesare pentru acordarea unei contributii financiare din FEG,
astfel cum se prevede la articolul 13 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 3 347 370 EUR ca raspuns la cererea depusa de Italia.

Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

23
24
25

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2017, se mobilizeaza din
Fondul european de ajustare la globalizare suma de 3 347 370 EUR in credite de angajament
st credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii] .

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

Data urmeaza sa fie inseratd de Parlament inainte de publicarea in JO.
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