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Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Italijos paraisSka ,,EGF/2017/004 IT/Almaviva*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2017 m. geguzés 9 d. Italija pateiké paraiska ,,EGF/2017/004 IT/Almaviva® dél
finansinés })aramos 1§ EGF, nes i§ ,,Almaviva Contact SpA* Italijoje buvo atleista
darbuotojy”.

3. ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré¢ iSvada, kad finansinés paramos suteikimo 1§ EGF sglygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2017/004 IT/Almaviva“

Valstybé¢ naré Italija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS?® 2 lygis)

Lacijus (IT14)

Paraiskos pateikimo data

2017 m. geguzés 9 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2017 m. geguzeés 9 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2017 m. geguzeés 23 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2017 m. liepos 4 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2017 m. rugséjo 26 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
a punktas

Pagrindiné jmoné

»Almaviva Contact Spa“

Susijusiy imoniy skaicius

1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

82 skyrius (Administraciné veikla,
istaigy ir kity verslo imoniy
aptarnavimo veikla)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2016 m. gruodzio 30 d. — 2017 m.
balandZio 30 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu
laikotarpiu (a)

1610

! OL L 347,2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluc¢iy perdavimo
(OL L 310,2012 119, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj

laikotarpj ar po jo (b) 36
Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 1 646
Bendras reikalavimus atitinkanc¢iy paramos 1646
gaveéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 1610
Individualiems poreikiams pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 5355950
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 223 000
Bendras biudzetas (EUR) 5578 950
EGF parama (EUR) (60 %) 3347 370

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Italija paraiska ,,EGF/2017/004 IT/Almaviva“ pateiké 2017 m. geguzés 9 d., t. y. per
12 savaiCiy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje
i8déstyti intervencijos kriterijai. 2017 m. geguzés 23 d. Komisija patvirtino gavusi
paraiSkg ir ta pacig dieng Italijos paprasé pateikti papildomos informacijos.
Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites. 12 savai€iy terminas, iki kurio,
gavusi tinkamai uzpildytg paraiSka, Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties EGF
finansinés paramos suteikimo saglygoms vertinima, baigiasi 2017 m. rugséjo 26 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiskoje nurodoma, kad i§ ,,Almaviva Contact Spa“ atleista 1 646 darbuotojai. Si
imoné vykdo veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE 2 red. 82
skyriaus (Administraciné veikla, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veikla).
Darbuotojai atleisti NUTS 2 lygio Lacijaus regione (I1T14).

Intervencijos kriterijai

6.

Sig paraiska Italija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy ménesiy laikotarpj
1§ valstybés narés jmoniy turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant
tiekéjus ir tolesnés gamybos grandies jmones ir (arba) savarankiSkai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis — 2016 m. gruodzio 30 d. —
2017 m. balandzio 30 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu i3 ,,Almaviva“ buvo atleista 1 610 darbuotojy®.

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.

Ataskaitiniu laikotarpiu ,,Almaviva SpA* atleido 1627 darbuotojus. Taciau véliau 17 darbuotojy
pasitilytos darbo vietos kitame tos pacios jmonés darbo centre. Sie 17 darbuotojy j $ioje paraiskoje
nurodyta darbuotojy skaiciy nejtraukti.
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Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Ataskaitiniu laikotarpiu atleisty 1 610 darbuotojy skaiCius apskaiciuotas nuo darbo
sutarties de facto nutraukimo dienos arba nuo sutarties galiojimo pabaigos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

11.

Be jau minéty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy priskiriami
ir 36 darbuotojai, kurie buvo atleisti po keturiy ménesiy ataskaitinio laikotarpio.
Galima nustatyti aiSky priezastinj ry$j su atleidimg ataskaitiniu laikotarpiu
paskatinusiu jvykiu’.

Taigi, bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 1 646.

Darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés sqsaja, kaip nurodyta

Reglamente (EB) Nr. 546/2009

12.

13.

14.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sgsaja, kaip nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009, Italija, remdamasi Italijos
Parlamento uzsakytu tyrimu dél skambuciy centry Italijoje8 teigia, jog nepanasu, kad
dél ekonomikos ir finansy krizés biity sumazéjusi rinkodaros paslaugy ir pagalbos
prekiy bei paslaugy pirkéjams paklausa, taciau tai turé¢jo didele jtaka uz tokias
paslaugas siilomam uzmokesCiui (spaudimas dél kainy), ir neigiamai poveiké
paslaugy teikéjy pelningumo marza. Dé¢l krizés jvesti apribojimai ir bitinybé
racionalizuoti i§laidas prekéms ir paslaugoms jsigyti daznai léme, kad sutartys buvo
sudaromos kuo mazesnémis kainomis. Tai tur¢jo tiesioging jtakg paslaugy tiekéjy
pajamoms, kurios 2011-2016 m. laikotarpiu nuolat mazéjo. Skambuciy centry
sektoriuje bendrasis veiklos pelnas sumazéjo (nuo 5,7 proc. 2013 m. iki 3,8 proc.
2014 m.%) ir tai patvirtino jo Zemo pelningumo reputacija. Per ta patj laikotarpj taip
pat sumaz¢jo jo nuosavo kapitalo graza (nuo 9,4 proc. iki -6,3 proc.)™.

Skambuciy centry sektoriuje dauguma darbo viety siiilo imonés, veikiancios treciyjy
Saliy (jmoniy ar vieSojo administravimo institucijy) vardu. Todel Sioms darbo
vietoms be galo didelg jtaka daro skambuciy centry paslaugy paklausos svyravimai ir
paslaugy teikéjy tarpusavio konkurencija. Be to, viena 1§ skambuciy centry
sektoriaus ypatybiy yra ta, didzioji dauguma gamybos sgnaudy (70-80 proc. visy
sgnaudy™) yra paslauga teikiancios darbo jégos sanaudos.

Susiklosc¢ius nepalankioms aplinkybéms (kai, pvz., teikiant pasiiilymus mazinamos
kainos, maz¢ja pardavimo mastas ir pelningumas, kyla paslaugy kainos, atsiranda
biitinybé mazinti darbuotojy sanaudy dalj palyginti su bendromis gamybos
sgnaudomis) skambuciy centry sektoriuje veikla vykdancios jmonés dazniausiai
priima sprendimg arba persikelti j Salis su pigesnémis darbo jégos sgnaudomis, imtis
veiksmy, susijusiy su darbo jégos sgnaudomis, arba nutraukti veiklg. 2009 m. —
2014 m. pirmojo ketvircio laikotarpiu trec¢dalis Sio sektoriaus jmoniy nutrauké veikla,
dazniausiai dél nemokumo byly™.

10
11
12

Tai susij¢ su darbuotojais, kuriems taikomas draudimas atleisti i§ darbo (Decreto Legislativo 151/2001
54 str.) ir kurie bus atleisti pasibaigus apsaugos laikotarpiui.
https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo 26 _marzo 2001 n.151.pdf

Darbo santykiai Italijos skambuciy centruose.
(http://www.camera.it/leg17/824?tipo=C&anno=2014&mese=12&giorno=11&view=&commissione=1
1&pagina=#)

Asso contact —Assoziazione nazionale dei contact center in outsourcing. 2016 m. metinis susirinkimas.
http://www.assocontact.it/Documenti/VERBALI_ASSEMBLEE/02-Presentazione-Urbano-

Granata DATABANK-CERVED.pdf

Ibid.

Darbo santykiai Italijos skambuciy centruose. Op. cit.

Darbo santykiai Italijos skambuciy centruose. Op. cit.



https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo_26_marzo_2001_n.151.pdf
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15.

Iki Siol del administracinés veiklos, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veiklos
sektoriaus (kuriam priklauso skambuciy centry vykdoma veikla) buvo pateiktos dvi
EGF paraiskos; viena jy grindziama globalizacijos sukeltais prekybos pokygiais', 0
Si — pasauline finansy ir ekonomikos krize.

Darbuotojy atleidimgq ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

16.

Si darbuotojy atleidima lemiantys jvykiai yra pajamy sumaZéjimas, kuris
»2Almaviva“ darbo centro Romoje atveju 2014 m., palyginti su 2011 m., sieké
daugiau nei 45 proc.; taip pat prisidéjo neigiami 2016 m. deryby su RSU* rezultatai
ir atmestas planas suvienodinti Romos ,,Almaviva®“ darbo jégos sgnaudas su kity
,2Almaviva“ darbo centry darbo jégos sagnaudomis, pagal kurj buvo numatyta laikinai
sumazinti darbo jégos sanaudas ir padidinti veiksminguma ir produktyvuma; dél to
Romos darbo centras buvo uzdarytas ir atleisti 1 646 darbuotojai.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

17.

»Almaviva“ darbuotojai atleisti tokiomis regiono ir vietos (Lacijaus ir Romos) masto
aplinkybémis, kai masinis darbuotojy atleidimas — kaip Siuo atveju, kai atleista
daugiau kaip 1 600 darbuotojy, i§ kuriy dauguma — moterys — nuskurdins regiono ir
vietos ekonomika. Be to, darbuotojai atleisti tokiomis ekonominémis aplinkybémis,
kai ekonomikos padétis atsigauna 1étai, ypaC per pastaruosius dvejus metus (2014—
2016 m.), po dideliy ekonomikos ir finansy krizés sukelty sunkumy. Kyla pavojus,
kad Sis atsigavimas sustos arba jj nutrauks masinis darbuotojy atleidimas, kylantis
arba d¢l veiklos perkélimo | ES nepriklausancias Salis, arba dél kity veiksniy, pvz.,
kaip Siuo atveju, smunkant vieSyjy pirkimy kainoms, mazéjant paslaugy kainoms ir
pan. Tad aktyvis su darbo rinka susij¢ veiksmai ir paslaugos, tokie, kurie, pvz., yra
bendrai finansuojami i§ EGF, bus labai reikSmingi, kad biity galima veiksmingiau
darbuotojus vél integruoti j darbo rinka.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

18.

Apskai¢iuota, kad priemonémis pasinaudos 1 610 atleisty darbuotojy. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziaus grupe:

Kategorija Tiksliniy paramos
gaveéjy
skaiCius
Lytis: Vyrai: 334 (20,7 %)
Moterys: 1276 (79,3 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 1568 (97,4 %)
ne ES pilieciai: 42 (2,6 %)
Amziaus 15-24 metai 0 (0,0 %)
grupe:
25-29 metai 4 (0,2 %)
30-54 metai 1371 (85,2 %)
55-64 metai 223 (13,9 %)

13
14

,,EGF/2012/001 IE Talk Talk Broadband Services Ltd.“, COM(2012) 423.

Italijos vieningoji profesiniy sajungy atstovybé (sutrumpintai — RSU) yra kolektyvinis organas,
atstovaujantis visus tos pacios vie$ojo ar privac¢iojo sektoriaus jstaigos darbuotojus, nepriklausomai nuo
to, ar jie yra profesinés sgjungos nariai.

LT



LT

vyresni  nei 64 12 (0,7 %)
metai:

Siitlomy veiksmy tinkamumas

19.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

Veiksmai, kuriems praSoma EGF bendro finansavimo:

Individualus orientavimas: Tai apima jgiidziy vertinimag, darbuotojy, kurie
naudojasi priemonémis, profilio nustatymag ir individualiems poreikiams
pritaikyto reintegracijos plano parengima, taip pat registracijos procediira.

Darbo paieska. Tai apims intensyvig darbo paieska, jskaitant vietos ir regiono
uzimtumo galimybiy ir tinkamo darbo paieSkos paslaugas.

Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Dalyviams bus pasiilyta
profesinio mokymo galimybiy, kad jie galéty persikvalifikuoti arba pagerinti
savo geb¢jimus ir taip galéty tinkamai pasinaudoti darbo galimybémis,
nustatytomis intensyviai ieSkant darbo.

Reintegracijos j darbo rinka &ekis, suteikiantis tam tikrg suma, kurig galima
iSleisti intensyvioms darbo paieskoms pas akredituotus paslaugy teikéjus (jie
gali priklausyti vieSajam arba privaciajam sektoriui). Atsizvelgiant j darbuotojo
galimybes jsidarbinti, ¢ekio suma gali svyruoti nuo 500 EUR iki 5000 EUR.
Paslaugy teikéjams gali biiti atlyginama atsizvelgiant j darbuotojo galimybes
jsidarbinti ir sudarytos sutarties riisj — uz bent SeSiy ménesiy terminuotg darbo
sutartj skiriama suma svyruoja nuo 500 EUR iki 2 500 EUR, uZ neterminuotas
sutartis — nuo 1 000 EUR iki 5000 EUR. Jei atleistam darbuotojui nebuvo
Jmanoma pasitlyti sprendimo, paslaugy teikéjas uz kiekvieng priemoneéje
dalyvaujant] asmenj gaus fiksuoto dydzio suma (mokestis uz paslauga).
Mokestis uz paslaugas negali biiti didesnis nei 106,5 EUR.

Verslumo parama. Atleistiems darbuotojams, svarstantiems galimybe pradéti
savo versla, bus sitiloma jvairi parama.

Parama verslui steigti Nuosava verslg pradéj¢ darbuotojai gaus iki 15 000 EUR
parama, kad padengty steigimo, investicijy j turtg ir einamasias islaidas.

Numatyta skirti iki 1 700 EUR siekian¢ig sumg priklausomy asmeny globéjy
islaidoms padengti. Sia priemone siekiama padengti papildomas dalyviy,
turin€iy priezitiros pareigy (kurie prizitri vaikus, vyresnius ar nejgalius
asmenis ir pan.), iSlaidas, kad jie galéty dalyvauti mokymo kursuose ar
pasinaudoti kitomis priemonémis.

Su judumu susijusiy iSlaidy kompensavimas. Siekiant paremti darbuotojy
geografin] juduma, numatyta skirti iki 5 000 EUR siekiancig sumg pradinio
isikiirimo ir transporto i§laidoms padengti, jei naujoji darbo vieta yra jmonéje,
esancioje uz 80 km ir toliau nuo darbuotojo gyvenamosios vietos.

Veiksmai, kurie finansuojami arba i§ ESF, arba i§ nacionaliniy fondy, kurie papildo
EGF bendrai finansuojamas paslaugas:

Priémimas. Informaciniai susitikimai apie teikiamas paslaugas, orientavimas
siekiant reintegruoti j darbo rinka, taip pat siiilant konkrecias aktyvios paieskos
priemones. Tai pirmoji priemone, kuri bus suteikta visiems dalyviams.
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20.

21.

- Konkretus vyresniy nei 60 mety darbuotojy orientavimas, jskaitant socialinés
naudos paslaugy skatinimg ir pagalbg rengiantis iseiti j pensija.

- Idarbinimo _ i§moka®®. Imonéms, jdarbinan¢ioms buvusius ,,Almaviva“
darbuotojus, bus iSmokama 8 000 EUR uz nuolating darbo visg darbo laika
sutartj. Taip pat proporcingai bus mokamos iSmokos uz nuolatines darbo ne
visg darbo laikg sutartis.

Cia aprasyti sialomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
neatstoja pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Italija pateiké reikiamg informacijg apie atitinkamai jmonei privalomus veiksmus,
kaip nustatyta nacionalinéje teis¢je arba kolektyvinése sutartyse. Ji patvirtino, kad
tokie veiksmai negali bati pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgqmata

22.

23.

Bendros numatytos iSlaidos yra 5 578 950 EUR, i$ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 5 355 950 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidoms — 223 000
EUR.

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 3 347 370 EUR (60 proc. visy
i8laidy).

15

Veiksmas pagal regioning veiksmy programa ,,Lazio FSE 2014-2020%.
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Veiksmai

Numatomas
dalyviy
skaicius

Numatomos
18laidos
vienam
dalyviui
(EUR)*®

Numatomos
visos i$laidos

(EUR)Y

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Individualus orientavimas

(Servizio di orientamento individuale) 1610 70 112700
Darbo paieska
(Scouting de la domanda) 650 105 68 250
Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis
mokymas 750 533 400 000
(Formazione e riqualificazione professionale)
Relntegracgo_s 1 darbo .rlnkq cekis 1360 1379 1 875 000
(Assegno di ricollocazione)
Verslumo parama 110 2 909 320 000
(Servizio di supporto all'auto-impiego)
Parama_ verslui lstelgtl _ _ 110 15 000 1 650 000
(Incentivo per l'avvio di nuove imprese)
Tarpiné suma (a): 4 425 950
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (82,6 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)
Pr1k1au_s0mq asmeny g,_lobejl% 1.s1a_1dq 400 1700 680 000
padengimas (Misure di conciliazione)
Su Judurpl} susijusiy 1s}§1(}q kor_npe_nsawmas 50 5 000 250 000
(Indemnita per la mobilita territoriale)
Tarpiné suma (b): 930 000
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (17,4 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 15 000
2. Valdymas - 115000
3. Informavimas ir vieSinimas - 40 500
4. Kontrol¢ ir ataskaity teikimas — 52 500
Tarpiné suma (c): - 223 000

16

Kad bity iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos iSlaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri iSlieka tokia, kokia

nurodyta Italijos pateiktoje paraiSkoje.

o Bendros sgnaudos netikslios dél suapvalinimo.
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Bendry i$laidy procentiné dalis (4,0 %)

Visos i$laidos (a + b + ¢): - 5578 950
EGF parama (60 % visy i$laidy) - 3347 370
24, Lenteléje nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7

25.

straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirsija 35 proc. bendry i$laidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Italija patvirtino,
kad Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys aktyviai
dalyvaus darbo paieskos ar mokymosi veikloje.

Italija patvirtino, kad investicijy, skirty savarankiSka veiklg ar verslg pradedantiems

asmenims ir jmon¢ perimantiems darbuotojams, sanaudos nevir§ys 15 000 EUR
vienam paramos gavejui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

26.

27.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams Italija
pradéjo teikti 2017 m. balandzio 6 d.'® Todél §iy veiksmy ilaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2017 m. balandzio 6 d. iki 2019 m. geguzés
9.d.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Italija patyré
2017 m. kovo 1 d. Todel parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrol¢s ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti EGF
finansinés paramos 1éSomis nuo 2017 m. kovo 1 d. iki 2019 m. lapkric¢io 9 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

28.

29.

Nacionalinio i§ankstinio finansavimo ar bendro finansavimo Saltiniai yra regioniniai
istekliai, skiriami pagal Jstatyminj dekreta Nr. 2017/185 (2016 09 24) ir i§ ANPAL"
valdomo Profesinio mokymo fondo.

[talija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sajungos finansines priemones. Jdarbinimo iSmokos, veiksmas,
vykdomas pagal regionine veiksmy programg ,,Lazio FSE 2014-2020%, papildo EGF
priemoniy rinkinj, taciau néra jo dalis.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

30.

Italija nurodé, kad buvo sudarytas komitetas (i jo sudét] j¢jo Ekonominés plétros
ministerija (MiSE)®, ANPAL, Lacijaus regionas ir profesinés sajungos), kurio
tikslas buvo nustatyti strategija ir intervencinius veiksmus, skirtus buvusiesiems
»Almaviva®“ darbuotojams paremti. Pirmosios konsultacijos jvyko 2017 m. sausio
16 d. (Lacijaus regiono institucijos ir profesinés sgjungos). Tolesniuose
susitikimuose, ypa¢ 2017 m. vasario 7 d. susitikime, parengtas suderintas prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy rinkinys.

Valdymo ir kontrolés sistemos

31.

ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy istaigy atsakomybé. Italija nurodé Komisijai, kad EGF finansing parama
valdys ANPAL tokiu biidu: ANPAL — Divisione IV veiks kaip vadovaujanéioji

18

19
20

Priémimo sesijos, veiksmas, kuriam finansuoti EGF bendro finansavimo neprasoma, pradétos vykdyti
2017 m. kovo 9 d.; Individualus orientavimas (veiksmas, kuriam skiriamas EGF bendras finansavimas)

pradétas vykdyti 2017 m. balandZio 6 d.

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).
Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE)
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institucija, 0 ANPAL — Divisione VI veiks kaip sertifikavimo institucija. Ministero
del lavoro e delle politiche sociali-MLPS — Secretariato Generale — Divisione 11
veiks kaip audito institucija. Lacijaus regionas bus valdymo institucijos tarpiné
institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

32.

Italija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

—  buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— »Almaviva Contact Spa“ tesé veikla po darbuotojy atleidimo, jvykdé teisinius
reikalavimus, reglamentuojancius darbuotojy atleidimg, ir atitinkamai
pasirtipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiskai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné¢ parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sajungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

33.

34.

35.

EGF 1é8y didZiausia metiné suma nevirsija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 20142020 m. daugiameté finansiné programa®’, 12 straipsnyje.

[Snagrinéjusi paraiska pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gaveéjy skai¢iy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 3 347 370 EUR sumag, atitinkancia
60 proc. sitilomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné¢ parama pagal
pateikta paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo®* 13 punkte.

Susije teisés aktai

36.

37.

Komisija, pateikdama §j pasiiilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1é8as, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasiiilymg pervesti 3 347 370 EUR sumg |
atitinkamg biudZeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas Komisija kaip
1gyvendinimo aktg priims sprendimg d¢l finansinés paramos, kuris jsigalios tg diena,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF
léSas.

21
22

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Italijos paraiska ,,EGF/2017/004 IT/Almaviva*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®*, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla
nutriko del globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiiriniy pokyc¢iy,
atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rink3;

(2)  EGF lésy didziausia metiné suma neturi virS§yti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013% 12 straipsnyje;

3) 2017 m. geguzés 9 d. Italija pateiké paraiskag mobilizuoti EGF 1éSas dél darbuotojy
atleidimo i§ ,,Almaviva Contact SpA* Italijoje. ParaiSka buvo papildyta papildoma
informacija pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. Paraiska atitinka
EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta
Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 3 347 370 EUR suma finansinei paramai pagal
Italijos pateikta paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

2 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

24 OL C373,20131220, p. 1.

% 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2017 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 3 347 370 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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