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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) finansialo ieguldijumu
piemérosanas noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17.
decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu
(2014—2020) un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (turpmak “EGF regula”).

2. Italija 2017. gada 9. maija iesniedza pieteikumu EGF/2017/004 1T/Almaviva EGF
finansialo izmaksu sanemSanai darbinieku atlaiSanas dél2 Italijas uzne€muma
Almaviva Contact SpA.

3. Izvértgjusi iesniegto pieteikumu, Komisija saskana ar visiem piemérojamajiem EGF
regulas noteikumiem secinaja, ka EGF finansiala ieguldijuma sanemsanas nosacijumi
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ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2017/004 1T/Almaviva

Dalibvalsts

Italija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS® 2. [imenis)

Lacio (IT14)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2017. gada 9. maijs

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2017. gada 9. maijs

Papildu informacijas pieprasiSanas datums

2017. gada 23. maijs

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2017. gada 4. julijs

Izvertesanas beigu termins

2017. gada 26. septembris

Intervences kritérijs

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakSpunkts

Galvenais uznémums

Almaviva Contact Spa

Attiecigo uznémumu skaits 1

Saimnieciskas darbibas nozare(-S) 82. nodala “Biroju administrativas

(NACE 2. redakcijas nodala)* darbibas un citas uznémumu
paligdarbibas”

Parskata periods (Cetri ménesi) 30.12.2016.-30.4.2017.

Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda (a) 1610

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
EGF regulas 3. panta nozimé.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nositisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).

4 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Atlaisto darbinieku skaits pirms vai péc parskata

perioda (b) 36
Kopgjais atlaisto darbinieku skaits (a + b) 1646
Atbalsttiesigo saneéméju kopskaits 1646
Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 1610
Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 5355950
EGF pasakumu Tsteno3anas budzets® (EUR) 223 000
Kop¢gjais budzets (EUR) 5578 950
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 3347 370

PIETEIKUMA IZVERTEJUMS
Procediira

4. Pieteikumu EGF/2017/004 IT/Almaviva Italija iesniedza 2017.gada 9. maija jeb
12 nedelu laika no dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta minétie intervences
kritériji. Komisija taja pasa diena apstiprinaja pieteikuma sanemsanu un 2017. gada
23. maija pieprasija no Italijas papildu informaciju. Ta tika sniegta seSu nedelu laika.
Termins, kada Komisijai biitu jaizverte pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma
pieSkirSanas nosacijumiem, proti, 12 nedélas no pilniga pieteikuma sanemsSanas
dienas, beidzas 2017. gada 26. septembri.

Pieteikuma atbilstiba
Attiecigie uznémumi un atbalsta sanémeji

5. Pieteikums attiecas uz 1646 darbiniekiem, kuri tika atlaisti no darba uzn€muma
Almaviva Contact Spa. Uznémums darbojas saimnieciskas darbibas nozar€, kas
klasificéta NACE 2. redakcijas 82. nodala “Biroju administrativas darbibas un citas
uznémumu paligdarbibas”. AtlaiSanas gadijumi notikusi NUTS 2. Iltmena Lacio
regiona (ITI14).

Intervences kriteriji

6. [talija iesniedza pieteikumu atbilstosi EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apakSpunkta
minétajiem intervences kritérijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka ¢etru ménesu
parskata perioda kada dalibvalsts uznémuma ir atlaisti vismaz 500 darbinieki,
ieskaitot tos, kuri atlaisti uzn€muma piegades uzn€mumos un pakartotas razosanas
uznémumos un/vai savu darbibu beigusas paSnodarbinatas personas.

7. Pieteikuma Cetru ménesSu parskata periods ilgst no 2016. gada 30. decembra Iidz
2017. gada 30. aprilim.
8. Parskata perioda no darba uznemuma Almaviva tika atlaisti 1610 darbinieki®.

Atlaisto darbinieku skaita un darbibas izbeigsanas aprékinasana

9. 1610 darbinieku atlaiSanas gadijumi parskata perioda tika aprékinati no faktiskas
darba liguma lauSanas vai liguma izbeigSanas dienas.

> Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.

Parskata perioda no darba uznémuma Almaviva SpA tika atlaisti 1627 darbinieki. Tomér vélak
17 darbiniekiem tika piedavats amats citd ta pa$a uznémuma zvanu centra. Sie 17 darbinieki nav
uzskaititi minétaja pieteikuma.
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Atbalsttiesigie saneméji

10.

11.

Papildus jau minétajiem darbiniekiem atbalstu var sanemt art tie 36 darbinieki, kuri
tika atlaisti pec Cetru ménesu parskata perioda. Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar
notikumu, kur§ izraisija atlai§anu parskata perioda’.

Tapéc kopgjais atbalsttiesigo sanémeju skaits ir 1646.

Saikne starp darbinieku atlaisanu un globalo finansialo un ekonomisko krizi, kas aplikota
Regula (EK) Nr. 546/2009

12.

13.

14.

15.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalo finansialo un ekonomisko
krizi, kas aplikota Regula (EK) Nr. 546/2009, Italija, atsaucoties uz tas Parlamenta
sagatavoto pétijumu par darba attiecibam Italijas zvanu centros)g, uzskata, ka S$is
krizes sekas, Skiet, nav mazinajusas pieprasijumu péc tirgvedibas pakalpojumiem un
palidzibas pakalpojumu un precu pirc€jiem, tacu krize ir ievérojami ietekmejusi par
sadiem pakalpojumiem piedavato atlidzibu (spiediens uz cenam) un pasi negativi —
§1s nozares rentabilitates starpibu pakalpojumu sniedz€jiem. Krizes raditie
ierobezojumi un vajadziba racionalizét izdevumus par precu iegadi un pakalpojumu
sniegSanu biezi bija par pamatu tam, ka ligumi tika sl€gti, pamatojoties uz maksimali
zemakajam cenam. Tas tieSi ietekm€ja pakalpojumu sniedz&u apgrozijumu, kas
laikposma no 2011. [idz 2016. gadam arvien samazinajas. Zvanu centra pakalpojumu
nozarg, kura tradicionali v@rojama zema rentabilitate, bruto pelna samazinajas (no
5,7 % 2013. gada Iidz 3,8 % 2014. gadé)g. Taja pasa laikposma saruka ari tas pelna
no pasu kapitala (no 9,4 % lidz —6,3 %)°.

Lielako dalu darbvietu zvanu centra pakalpojumu nozaré piedava uzn€mumi, Kuri
darbojas treso personu interes€s (uznémumi vai valsts parvaldes iestades). Tapéc
minétas darbvietas ir seviSki paklautas zvanu centra pakalpojumu pieprasijuma
svarstibam un konkurencei starp pakalpojumu sniedzgjiem. Turklat viena no zvanu
centra pakalpojumu nozares ipatnibam ir ta, ka lielaka dala razo$anas izmaksu (70—
80% no kopg&jam izmaksam'?) ir izmaksas, kas rodas, darbiniekiem sniedzot attiecigo
pakalpojumu.

Nelabveligos apstaklos (pieméram, cenu pazeminasana konkursa gaita, pardoSanas
apjomu un rentabilitates samazinasanas, pakalpojumu cenu sarukums un vajadziba
razoSanas kopgjas izmaksas samazinat personala izmaksu Ipatsvaru) uznémumi, kuri
darbojas zvanu centra pakalpojumu nozar€, nereti izv€las parcelt savu darbibu uz
valstim, kurds ir zemakas darbasp€ka izmaksas, biitiski samazinat darbaspéka
izmaksas vai izbeigt savu darbibu. Laikposma no 2009. gada lidz 2014. gada
1. ceturksnim treSdala nozares uznémumu partrauca savu darbibu, lielakoties
piemérojot maksatnespéjas procedﬁrulz.

Lidz S$im pozicija “Biroju administrativas darbibas un citas uzp@mumu
paligdarbibas™, kura ietilpst arT zvanu centra pakalpojumi, ir iesniegti divi EGF

10
11
12

Tas attiecas uz darbiniekiem, kurus skar atlaiSanas aizliegums (art. 54 Decreto Legislativo 151/2001)

un kuri tiks atlaisti aizsardzibas perioda beigas.

https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto Legislativo 26 _marzo 2001 n.151.pdf.

Darba attiecibas zvanu centros Italija.
(http://www.camera.it/leq17/824?tipo=C&anno=2014&mese=12&giorno=11&view=&commissione=1

1&pagina=#).

Asso contact —Assoziazione nazionale dei contact center in outsourcing. 2016. gada ikgadgja sanaksme
http://www.assocontact.it/Documenti/VERBALI_ASSEMBLEE/02-Presentazione-Urbano-

Granata DATABANK-CERVED.pdf.

Turpat.

Darba attiecibas zvanu centros Italija. Op. cit.

Darba attiecibas zvanu centros Italija. Op. cit.
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pieteikumi, viens no tiem pamatots ar tirdzniecibas globalizaciju'®, bet $eit mingtais
pieteikums — ar globalo finansialo un ekonomisko krizi.

Notikumi, kas izraisija darbinieku atlaisanu un darbibas izbeigSanu

16.

Notikumi, kas izraisija darbinieku atlaiSanu, bija ien€mumu samazinaSanas
uznémuma Almaviva zvanu centra Roma par vairak neka 45 % 2015. gada
salidzindjuma ar 2011. gadu; negativais iznakums sarunas ar RSU™ 2016. gada un tas
noraiditais plans Almaviva Romas filiales darbaspéka izmaksas saskanot ar
darbaspéka izmaksam citos uznémuma zvanu centros Italija, kas ietvéra darbaspeka
izmaksu pagaidu samazinasanu un efektivitates un produktivitates palielinasanu;
tadejadi uznémuma zvanu centrs Roma tika slégts un tikai atlaisti 1646 darbinieki.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbindtibu vieteja, regionald un valsts

liment

17.

AtlaiSanas gadfjumiem uznémuma Almaviva bija regionala un vietéja méroga
raksturs (tie notika Lacio regiona un Roma), un masveida atlaiSanas $aja gadijuma —
vairak neka 1600 cilveéku, galvenokart sievieSu, atlaiSana — vajinas regionalo un
vietgjo ekonomiku. Turklat atlaiSana notika apstaklos, kad péc lielajam griittbam, ko
radija finansiala un ekonomiska krize, ekonomika 1pasi pede€jos divos gados (2014—
2016) pamazam saka atgities. ST uzlabosanas draud tikt apturéta vai partraukta
masveida atlaiSanu del, kas izriet no ta, ka uzn€émums parvieto darbibu uz tre$am
valstim, vai no citiem faktoriem, ka $aja gadijuma — no konkursa cenu lejupslides,
pakalpojumu cenu krituma u.c. Tadgjadi aktiva darba tirgus pasakumu un
pakalpojumu, pieméram, EGF lidzfinanséto pasakumu un pakalpojumu, pieejamiba
butiski atvieglos darba néméju ieklausanos darba tirgi.

Paredzetie atbalsta sanéméji un ierosinatas darbibas

Paredzeétie atbalsta sanéméji

18.

Aplésts, ka pasakumos varétu piedalities 1610 atlaistie darbinieki. Potencialos
dalibniekus p&c dzimuma, valstspiederibas un vecuma grupas var iedalit $adi:

Kategorija Paredzgeto atbalsta
sanémgeju skaits

Dzimums: viriesi 334 (20,7 %)
sievietes 1276 (79,3 %)

Valstspiederiba: ES valstspiederigie 1568 (97,4 %)
treSo valstu 42 (2,6 %)
valstspiederigie

Vecuma grupa:  15-24 gadi 0 (0,0 %)
25-29 gadi 4 (0,2 %)
30-54 gadi 1371 (85,2 %)
55-64 gadi 223 (13,9 %)
vecaki par 64 12 (0,7 %)
gadiem

13
14

Irijas pieteikums EGF/2012/001 IE Talk Talk Broadband Services Ltd. COM(2012) 423 final.
Vienota arodbiedribu parstavnieciba Italija (RSU) ir vienota iestade, kas parstav visus viena un taja pasa

publiska vai privata sektora struktlira nodarbinatos darbiniekus neatkarigi no ta, vai vini ir arodbiedribas

locekli.
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lerosinato darbrbu attiecinamiba

19.

Atlaistajiem darbiniekiem sniedzamie individualiz€tie pakalpojumi ietver Sadas
darbibas:

Darbibas, kuru Tstenosanai tiek liigts EGF lidzfinans€jums

Atseviska orientacija. Sis pasakums nozimé prasmju novértéSanu, iesaistito
dalibnieku profila izveidi un pielagotu reintegracijas veidu izstradi, ka ari
pieteikSanas proceduru.

Darba meklé$ana. Saja pasakuma ietilpst intensiva darba mekl&Sana, tostarp
viet€ja un regionala méroga darba iesp€ju apzinasana un prasmém atbilstosa
darba piemeklesana.

Apmaciba, parkvalifikacija un arodmacibas. Dalibniekiem tiks piedavatas
arodmacibas, kuru mérkis ir vinu prasmju parkvalifikacija vai pilnveide, lai
gadatu par intensiva darba mekl&Sana apzinatajam darba iespgjam.

Darba mekl&Sanas talons — summa, kas izmantojama, intensivi mekl&jot darbu
pie akreditetiem (publiskiem vai privatiem) pakalpojumu sniedzgjiem. Atkariba
no darba némeja nodarbinamibas minéta talona veértiba var biit no EUR 500
lidz EUR 5000. Pakalpojuma sniedzgjiem tiks atlidzinats atkariba no darba
némeéja nodarbinamibas un noslégta darba liguma veida, kas var biit EUR 500—
EUR 2500 par darba ligumu uz noteiktu laiku (vismaz uz seSiem méneSiem) un
EUR 1000-EUR 5000 par darba ligumu uz nenoteiktu laiku. Gadijumos, kad
nebis izdevies rast risindgjumu attieciba uz atlaisto darbinieku, pakalpojuma
sniedzgjs sanems fiks€tu summu (maksu par pakalpojumu) par vienu
dalibnieku. Maksa par pakalpojumu nevar parsniegt EUR 106,50.

Atbalsts uznéméjdarbibas sakSanai. PlaSs atbalsts tiks piedavats atlaistajiem
darbiniekiem, kuri apsver iesp&ju sakt uznémejdarbibu.

Ieguldijums uznémuma izveidé. Atlaistie darbinieki, kuri izveidos pasi savu
uznémumu, sanems lidz EUR 15000 uznémuma dibinasanas izmaksu,
teguldijumu aktivos un kartgjo izdevumu segsanai.

Atlidziba apgadajamo personu apriipétaju izdevumu segSanai lidz EUR 1700
apmera. Sa pasakuma mérkis ir segt papildu izmaksas, kas rodas dalibniekiem,
kuri apripé apgadajamos (bérnus, vecakus cilveékus, invalidus), lai Sie
dalibnieki varétu piedalities apmaciba vai citos pasakumos.

Atlidzinamas mobilitates izmaksas. Lai sekm&tu darba néméju geografisko
mobilitati, pienemot darba uznémuma, kas atrodas vismaz 80 km attaluma no
vina dzivesvietas, ir paredzets atlidzinat sakotn&jas izmitinaSanas un transporta
izmaksas Iidz EUR 5000 apméra.

Darbibas, ko planots finansét ar ESF vai tikai ar valsts lidzekliem, kas papildina EGF
lidzfinans€tos pakalpojumus

Sakotn€jais  pasakums. Informativa  sanaksme par pieejamajiem
pakalpojumiem, darba némeéja virziSana uz reintegraciju darba tirgii, piedavajot
ar1 1pasus aktivas darba mekl€Sanas rikus. Tas ir pirmais pasakums, un tas tiks
nodroSinats visiem dalibniekiem.

Ipasas norades darba néméjiem, kuri vecaki par 60 gadiem, tostarp sociali
lietderigu pakalpojumu popularizé$ana un atbalsts pirms pensionéSanas.
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20.

21.

— Darba pienem3anas pabalsti®. Uznémumi, kuri pienems darbi no uznémuma
Almaviva atlaistos darbiniekus, sanems Iidz EUR 8000 par vienu pilna darba
laika darba ligumu, kas noslégts uz nenoteiktu laiku. Proporcionali tiks
aprékinati pabalsti par nepilna darba laika darba ligumiem, kas noslégti uz
nenoteiktu laiku.

Ieprieks aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi
EGF regulas 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu.
Sis darbibas neaizstaj pasivos socialas aizsardzibas pasakumus.

Italija sniedza prasito informaciju par darbibam, kuras attiecigajam uzp€mumam
obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Uzne€mums
apliecinaja, ka EGF finansialais ieguldijums netiks izmantots $adu darbibu izmaksu
segSanai.

Apléstais budzets

22.

23.

Apléstas kop€jas izmaksas ir EUR5578950 wun ietver izdevumus par
individualizetajiem pakalpojumiem EUR 5 355 950 apméra un par sagatavoSanas,
parvaldibas, informacijas un reklamas, ka ar1 kontroles un zinosanas pasakumiem —
EUR 223 000 apméra.

Kopéjais no EGF pieprasitais finansialais ieguldijums ir EUR 3 347 370 (60 % no
kop€jam izmaksam).

15

Darbiba, kas ietilpst regionalas darbibas programma Lazio FSE 2014.—2020. gadam.
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Aplestas

Apléstais izmaksas par ip lé_s.t_e_l S
Darbibas dalibnieku vienu . opelg as
skaits dalfbnieku 1zMaksas
Individualizétie pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un
c) apak$punktu)
Atseviska orientacija:
(Servizio di orientamento individuale) 1610 70 112700
Darba meklesana
(Scouting de la domanda) 650 105 68 250
Apmamb_a, park\_/allﬁl_<2}01ja_ un arodmaqlbas 750 533 400 000
(Formazione e riqualificazione professionale)
Darba mek!es_anas talo_ns 1360 1379 1 875 000
(Assegno di ricollocazione)
Atbal_st.s uz_r,lemejdarblba}s saks:ana.l 110 2909 320 000
(Servizio di supporto all’auto-impiego)
Ieguldij.urns uzr:lérnl_lma' IZVCIdé' 110 15 000 1 650 000
(Incentivo per I'avvio di nuove imprese)
Starpsumma (a): 4 425 950
Procentuali no individualizéto pakalpojumu kopuma: (82,6 %)
Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apak$§punktu)
Athdziba apg%daquo personu aprupétaju 400 1700 680 000
izdevumu segsanai (Misure di conciliazione)
Atlezme?rpﬁs moblhtﬁ‘ge_s ‘1zma1.<sas. 50 5000 250 000
(Indemnita per la mobilita territoriale)
Starpsumma (b): 930 000
Procentuali no individualiz&to pakalpojumu kopuma: (17,4 %)
Darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu
1. Sagatavosanas darbibas — 15 000
2. Parvaldiba — 115 000
3. Informacija un reklama — 40 500
4. Kontrole un zino$ana — 52 500
Starpsumma (c): 223 000
Procentuali no kop&jam izmaksam: (4,0 %)

16

Lai izvairitos no zimju noradisanas aiz komata, apléstds izmaksas uz vienu darba némgju tika

noapalotas. Tomér noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas arvien ir tadas pasas

ka Italijas iesniegtaja pieprasijuma.

o Kopsummas nesakrit noapalosanas dél.
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Kopégjas izmaksas (a + b + ¢): — 5578 950

EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 3347 370

24,

25.

To darbibu izmaksas, kuras tabula noraditas ka darbibas, kas atbilst EGF regulas
7. panta 1. punkta b) apak$punktam, neparsniedz 35 % no saskanota individualiz&to
pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Italija apstiprindja, ka S§is darbibas ir
atkarigas no ta, vai paredz€tie atbalsta sanéméji aktivi piedalas darba mekléSanas vai
apmacibas pasakumos.

Italija apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas pasnodarbinatibai, uznéméjdarbibas
sakSanai un darbinieku parnemsanai neparsniegs EUR 15000 par vienu atbalsta
sanémeju.

Izdevumu atbilstibas periods

26.

27.

Italija saka sniegt individualizetos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta sanémejiem
2017. gada 6. aprili*®. Tapéc EGF finansialo ieguldijumu par izdevumiem, kas saistiti
ar §Tm darbibam, vargs sanemt par laikposmu no 2017. gada 6. aprila lidz 2019. gada
9. maijam.

Pirmie administrativie izdevumi par EGF lidzfinans€to pasakumu istenoSanu Italijai
radas 2017.gada 1.marta. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavosanas,
parvaldibas, informacijas un reklamas, kontroles un zinoSanas darbibam ir tiesibas
sanemt EGF finansialu ieguldijumu no 2017.gada 1.marta lidz 2019. gada
9. novembrim.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas fondiem

28.

29.

Valsts prieks$finans€juma vai lidzfinanséjuma avoti ir regionalie resursi, ko nodrosina
2016. gada 24. septembra Likumdosanas dekréts Nr.2017/185 un Arodmacibu
fonds, ko parvalda ANPAL™,

Italija apstiprindja, ka par iepriek§ aprakstitajiem pasakumiem, par kuriem gaidams
EGF finansialais ieguldijums, netiks sanemts finansialais ieguldijums no citiem
Savienibas finanSu instrumentiem. Darba pienemsSanas pabalsti jeb darbiba, kas
ietilpst regionalas darbibas programma Lazio FSE 2014.—2020. gadam, papildina
ESF pasakumu kopumu, bet nav dala no ta.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socidalajiem partneriem, ka art ar vietejam un regionalajam iestadéem

30.

Italija noradija, ka nolika noteikt strat€giju un intervenci bijuso uznémuma Almaviva
darbinieku atbalstam ir izveidota komiteja, kura ietilpst Ekonomikas attistibas
ministrijas (MiSE)®°, ANPAL, Regione Lazio un arodbiedribu parstavji. Pirma
apspriesanas (ar Regione Lazio iestadém un arodbiedribam) notika 2017. gada
16. janvari. Turpmakajas sanaksmés, jo Tpasi 2017. gada 7. februara sanaksmég, tika
izstradats saskanots individualizéto pakalpojumu kopums.

Parvaldibas un kontroles sistémas

31.

Pieteikuma ir parvaldibas un kontroles sistémas apraksts, kura noraditi iesaistito
struktiru pienakumi. Italija inform&a Komisiju, ka finanSu ieguldijumu ANPAL
parvaldis $adi: ANPAL TV nodala darbosies ka vadosa iestade, bet ANPAL VI nodala
— ka sertifikacijas iestade. Darba un socialas politikas ministrijas Generalsekretariata
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Sakotngjie pasakumi, proti, darbiba, par kuru netick prasits EGF lidzfinansgums, sakti 2017. gada
9. marta, bet atseviska orientacija (EGF lidzfinansétie pasakumi) — 2017. gada 6. aprili.

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).

Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE).
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II nodala darbosies ka revizijas iestade. Regione Lazio bus vado$as iestades
starpniekstruktira.

Saistibas, ko uznémusies attieciga dalibvalsts
32. Italija sniedza visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluveé ierosinatajam darbibam un to TstenoSanai tiks piemeroti vienlidzigas
atticksmes un nediskriminé€$anas principi,

— ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— uznémums Almaviva Contact Spa, kur$ péc atlaiSanas turpinaja darbibu, ir
ieverojis juridiskos pienakumus, kas attiecas uz darbinieku atlaiSanu, un
sniedzis tiem atbilstosu palidzibu,

— par ierosinatajam darbibam netiks sanemts finansialais atbalsts no citiem
Savienibas fondiem vai finansu instrumentiem, ka ar1 tiks noveérsta jebkada
dubulta finansésana,

— ar ierosinatajam darbibam tiks papildinatas no struktiirfondiem finansétas
darbibas,

—  EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU
BudzZeta priekslikums

33. EGF ieguldijums neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonus
(2011. gada cenas), ka noteikts 12. panta Padomes 2013. gada 2. decembra Regula
(ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam?™.

34. Parbaudijusi pieteikuma atbilstibu EGF regulas 13. panta 1. punkta izklastitajiem
nosacljumiem un noskaidrojusi paredzE€to atbalsta sanéméju skaitu, ierosinatas
darbibas un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus
EUR 3 347 370 apméra, kas veido 60% no kop&jam ierosinato darbibu izmaksam, lai
sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

35. lerosinato 1@émumu izmantot EGF lidzeklus pienems kopa Eiropas Parlaments un
Padome, ka noteikts Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finangu parvaldibu® 13. punkta.

Saistitie tiestbu akti

36. Vienlaikus ar EGF lidzeklu izmantoSanas 1émuma priekslikumu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu parvietot EUR 3347 370 uz
attiecigo budzeta poziciju.

37. Vienlaikus ar So EGF Iidzeklu izmantoSanas lémuma priekSlikumu Komisija ar
istenoSanas aktu pienems l€émumu par finansialo ieguldijumu, kas stasies spéka
diena, kad FEiropas Parlaments un Padome pienems EGF lidzeklu izmantoSanas
lémuma priekslikumu.

2 OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
2 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu, apmierinot
Italijas pieteikumu EGF/2017/004 1T/Almaviva

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu (2014—2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006%, un jo pasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finansu

parvaldibu® un jo Tpasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) meérkis ir nodroSinat atbalstu no
darba atlaistajiem darbiniekiem un paSnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies, jo globalizacijas rezultata notikuSas lielas strukturalas izmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finansiala un ekonomiska krize vai sakas jauna
globala finansiala un ekonomiska krize, un palidzet viniem no jauna ieklauties darba
tirgd.

(2) EGF wvar izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljonus gada

(2011. gada cends), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr.1311/2013%
12. panta.

3) Italija 2017. gada 9. maija iesniedza pieteikumu par EGF lidzeklu izmantoSanu
saistiba ar darbinieku atlaiSanu uznémuma Almaviva Contact SpA Italija. Pieteikums
tika papildinats ar sikaku informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktu. Minétais pieteikums atbilst Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 13. panta noteiktajam prasibam par EGF finansiala ieguldijuma
noteikSanu.

4) Tapéc EGF biitu jaizmanto, lai nodroSinatu finansialu ieguldijumu EUR 3 347 370
apmeéra saistiba ar Italijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iesp€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, $is [émums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

= OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
24 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
% Padomes 2013. gada 2. decembra Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu

finangu shemu 2014.—2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2017. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu, lai pieskirtu EUR 3 347 370 saistibu un maksajumu apropriacijas.

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. TO
pieméro no [t@ pienemsanas dienas |".

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
prieksséedetajs prieksséedetajs

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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