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a ghabhann leis an

TOGRA LE hAGHAIDH RIALACHAN O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON
gCOMHAIRLE

maidir le ENISA, “Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um chibearshlandail” agus
lena n-aisghairtear Rialachan (AE) Uimh. 526/2013, agus maidir le deimhnid i ndail le
cibearshlandail theicneolaiocht na faisnéise agus na cumarsaide (“an Gniomh um
Chibearshlandail)
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NA CEANGLAIS ATA LE COMHLIONADH AG NA COMHLACHTAI UM
MEASUNU COMHREIREACHTA

Combhlionfaidh na comhlachtai ar mian leo creiditnu a fhail na ceanglais seo a leanas:

1. Bunofar comhlacht um measuni comhréireachta de réir an dli naisiunta agus beidh
pearsantacht dhlitheanach aige.

2. Beidh comhlacht um measuni comhréireachta ina chomhlacht triu pairti agus é
neamhspleach ar an eagraiocht n6 ar na tairgi no seirbhisi TFC a dhéanann sé a mheasund.

3. Féadfar a mheas gur comhlacht um measind comhréireachta é comhlacht a bhaineann le
comhlachas gné no le cénaidhm ghairmidil a dhéanann ionadaiocht ar ghnéthais a bhionn ag
plé le dearadh, monar, solathar, c6imeail, Usaid n6 cothabhail tairgi agus seirbhisi TFC a
ndéanann sé measunu orthu, ar choinnioll go léiritear go bhfuil sé neamhspleach agus nach
bhfuil aon choinbhleacht leasa ann.

4. Comhlacht um measunt comhréireachta agus lucht a ardbhainistiochta, agus an fhoireann
ata freagrach as clraimi an mheasunaithe comhréireachta a chur i gcrich, ni bheidh siad ina
ndearthdiri, ina monaroiri, ina solathraithe, ina suitedlaithe, ina gceannaitheoiri, ina n-dinéiri,
ina n-usaideoiri nd ina gcothabhalaithe ar an tairge no an tseirbhis TFC a ndéantar measunu
air, na ni bheidh siad ina n-ionadaithe Gdaraithe de chuid aon cheann de na pairtithe sin. Ni
choisctear, leis sin, tairgi a rinneadh meastnu orthu a Usaid a bhfuil ga leo i dtaca le
hoibriochtai an chomhlachta um measind comhréireachta na tairgi sin a Gsaid chun criocha
pearsanta.

5. Maidir le comhlacht um measini comhréireachta agus lucht a ardbhainistiochta, agus
maidir leis an bhfoireann atd freagrach as an measinu comhréireachta a chur i gcrich, ni
bheidh baint dhireach acu le dearadh, monard n6 togail, le margaiocht, le suitedil, le hdséid n6
le cothabhail na dtairgi agus na seirbhisi TFC sin, na ni dhéanfaidh siad ionadaiocht ar
phairtithe a ghabhann de na gniomhaiochtai sin. Ni ghabhfaidh siad d’aon ghniomhaiocht a
d'fhéadfadh teacht salach ar neamhspleachas a mbreithiGnais nd a n-ionracais i ndail le
gniomhaiochtai um measunu comhréireachta a dtugtar fogra doibh ina leith. Beidh feidhm ag
an gceanglas seo go hairithe maidir le seirbhisi comhairlitchain.

6. Airitheoidh comhlachtai um measint comhréireachta nach ndéanfaidh gniomhaiochtai a
bhfochuideachtai na a bhfochonraitheoiri difear do rindacht, d’oibiachtulacht na do
neamhchlaontacht a ngniomhaiochtai um measunu comhréireachta féin.

7. Déanfaidh na comhlachtai um measund comhréireachta agus a bpearsanra na
gniomhaiochtai um measuni comhréireachta a chur i gcrich de réir an leibhéil is airde
ionracas gairmiuil agus de réir na hinnitlachta teicnitla is ga sa réimse sonrach lena
mbaineann, agus beidh siad saor 6 gach cineal bra agus aslaigh lena n-airitear bru agus aslach
de chinedl airgeadais, a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar a mbreithiiinas né ar thorthai a
ngniomhaiochtai um measund comhréireachta, go hairithe a mhéid a bhaineann le daoine no
grupai a mbeadh leas acu as torthai na ngniomhaiochtai sin.



8. Beidh ar chumas an chomhlachta um measinu comhréireachta na cdraimi measunaithe
comhréireachta go léir a chur i gcrich a shanntar do faoin Rialachan seo, cibé acu a dhéanann
an comhlacht um measini comhréireachta féin na cdraimi sin a chur i gcrich n6 a dhéantar
thar a cheann agus faoina fhreagracht iad.

9. Le haghaidh gach n6s imeachta um measinu comhréireachta agus le haghaidh gach cineal,
catagOir agus fochatagdir tairgi agus seirbhisi TFC, beidh na nithe seo a leanas ar fail do
chomhlacht um measunu comhréireachta i gcénai:

(a) pearsanra ag a bhfuil an t-eolas teicniuil is ga agus taithi leordhéthanach iomchui
acu chun na cdraimi um meastnu comhréireachta a chur i gerich;

(b) tuairisci ar na ndésanna imeachta ar i gcomhreéir leo a dhéantar an measunu
comhréireachta, lena n-airithitear trédhearcacht agus in-atairgtheacht na ndésanna
imeachta sin. Beidh beartais agus ndsanna imeachta iomchui i bhfeidhm aige lena
ndéanfar idirdhealt idir na cdraimi a dhéanann sé mar chomhlacht d& dtugtar fogra
agus gniomhaiochtai eile;

(c) na n6ésanna imeachta sin a ghabhann le gniomhaiochtai a chur i gcrich a chuireann
san &ireamh méid an ghndthais, an earnail ina bhfuil sé ag oibriu, a struchtur, castacht
theicneolaiocht an tairge TFC no na seirbhise TFC até i gceist agus cinedl an phroisis
tairgthe, is é sin, cé acu olltairgeadh no tairgeadh sraithe é.

10. Beidh ag comhlacht um measunt comhréireachta na hacmhainni is g4 chun na caraimi
teicnitla agus riarachdin a bhaineann leis na gniomhaiochtai um measind comhréireachta a
dheanamh ar bhealach iomchui; beidh rochtain aige ar an trealamh agus ar na saoraidi uile is
géa chuige sin.

11. Beidh na hinnitlachtai seo a leanas ag an bpearsanra ata freagrach as na gniomhaiochtai
um measunu comhreireachta a dhéanamh:

(@) oilitint mhaith theicnitil agus ghairme a chumhdoidh na gniomhaiochtai uile um
measUnu comhréireachta;

(b) eolas sasuil ar na ceanglais a bhionn i gceist sna measunuithe a dhéanann siad agus
Udaras leordhéthanach chun na measunuithe sin a dhéanambh;

(c) eolas agus tuiscint iomchui ar na ceanglais is infheidhme agus ar na caighdeain
tastala;

(d) an cumas deimhnithe, taifid agus tuarascalacha a ullmhu lena dtaispeanfar gur
cuireadh measunuithe i gcrich.

12. Rathéfar neamhchlaontacht an chomhlachta um measund comhréireachta, lucht a
ardbhainistiochta, agus na foirne measunuchain.



13. Ni bheidh luach saothair lucht ardbhainistiochta agus fhoireann measunuchain an
chomhlachta um measina comhréireachta ag brath ar lion na meastnuithe a chuirfear i gcrich
né ar thorthai na measunuithe sin.

14. Rachaidh comhlachtai um measinu comhréireachta faoi arachas dliteanais ach amhain ma
ghabhann an Ballstat dliteanas air féin i gcomhreéir leis an dli naisiunta, nd i gcas inarb é an
Ballstat féin ata freagrach go direach as an measini comhréireachta.

15. Urramdidh pearsanra comhlachta um measunu comhréireachta rindacht ghairmiuil maidir
leis an bhfaisnéis uile a fhaightear agus a cuid gcuraimi & gcomhlionadh aige faoin Rialachan
seo no de bhun aon fhordil de chuid an dli naisidnta a thugann éifeacht do, ach amhain maidir
le hadarais innidla na mBallstat ina ndéantar gniomhaiochtai na seirbhise.

16. Comhlionfaidh na comhlachtai um measinu ceanglais chaighdean EN ISO/IEC
17065:2012.

17. Airitheoidh na comhlachtai um measuni go ndéanfaidh na saotharlanna tastala a saidfear
chun criche measundchain comhréireachta ceanglais chaighdean EN ISO/IEC 17025:2005 a
chomhlionadh.



