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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Eurdpa tarsadalmai és gazdasagai napjainkban jelentés technoldgiai ujitasokat, valamint
munkaerdpiaci és a demografiai valtozasokat élnek meg. A mai foglalkozasok egy része tiz
évvel ezel6tt nem is létezett, és a jovoben szamos Uj foglalkoztatdsi forma kialakuldsa
varhat6. Az Eurdpa jovojérdl szolo fehér konyvben a Bizottsag felhivja a figyelmet arra, hogy
,»az alapfokll tanulméanyaikat most megkezdé gyermekek zome jo eséllyel olyan Uj tipusu
allashelyet fog betolteni, amely ma még nem is 1étezik”, e helyzetre valo felkésziiléshez pedig
,hagyszabasu befektetéseket kell eszkozolniink a készségfejlesztésbe, és gyokeresen felil kell
vizsgalnunk az oktatds ¢és az egész ¢€leten at tartd tanulas rendszereit™.

Az oktatas és a képzés szerves része minden olyan megoldasnak, amely arra iranyul, hogy
tobben jussanak tisztességes munkahoz, jobban kieléglljon a gazdasdg készségek iranti
kereslete ¢és Europa ellenallobba valjon. A gyors technologiai fejlédés, valamint a
munkakorok ¢€s a munkavallalokkal szembeni kovetelmények ebbdl fakadod valtozasa
szlikségessé teszi, hogy az egész életen at tarto tanulds az ipar, valamint az oktatasi, képzési
¢és tanulasi formak kozotti erdteljes egylittmitkddésen és szinergidkon alapuljon. Ugyanakkor
az oktatasi és képzési rendszereknek alkalmazkodniuk kell ehhez a valésaghoz. Kiléndsen
azért, ma mar nem tinik elegendének, ha a fiatalok meghatérozott készségekkel vagy
ismeretekkel hagyjak el az iskolapadot; rugalmassagra és szamos kompetencia kialakitasara
van szlkséglk, valamint képesnek kell lenniliik arra is, hogy alkalmazkodjanak a
valtozasokhoz’. Ebbél kifolyolag az egész életen ét tartd tanulasra — azaz az Uj és relevansabb
kompetencidk egész ¢€leten keresztiil torténd elsajatitasara — vald igény €s annak jelentdsége
napjainkban nyilvanvalébb, mint valaha.

A 2017. marcius 25-i Romai Nyilatkozatban a huszonhét tagallam vezet6i, valamint az
Eurdpai Tanacs, az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Bizottsag elkotelezték magukat egy
olyan Uni6 megteremtése irant, ,,ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatasban és képzésben
részesiilnek és a kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat”.2

Téarsadalmaink és gazdasdgaink nagymértékben tdmaszkodnak a magasan képzett, hozzaértd
emberekre. A kreativitashoz,  kritikus  gondolkodashoz, kezdeményezéshez és
problémamegoldashoz hasonld készségek jelentds szerepet toltenek be a mai tarsadalom
Osszetett helyzeteinek és valtozdsainak kezelésében. A globalizacio eldnyiinkre forditdsarol
sz0l6 vitaanyag ramutat arra, hogy Uj tanuldsi mddokat, valamint rugalmasabb képzési és
oktatasi modelleket kell talalni az egyre mobilabba valé és a digitalis eszk6zoket egyre
Kiterjedtebben hasznalé tarsadalom szdméra, az Eurdpa szocialis dimenzi6jardl szélo
vitaanyag pedig azt hangsulyozza, hogy az eurdpai életszinvonal fenntartasahoz az
embereknek rendelkezniiik kell a megfelelé készségekkel és kompetencidkkal®. Az
éghajlatvaltozas és az okologiai eréforrasok korlatozott mivolta — a tarsadalmi és gazdasagi

Eurdpai Bizottsag (2017): Fehér konyv Eurdpa jovojérdl, https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-

and-scenarios-eu27_hu

Fehér konyv Europa jovojérdl, lasd az 1. labjegyzetet.

Rémai nyilatkozat, 2017. marcius 25., http://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2017/03/25/rome-declaration/
Eurdpai Bizottsag (2017): Vitaanyag a globalizacid eldénytinkre forditasardl,
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_hu
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egyenldtlenségekkel egyiitt — azt jelentik, hogy a fenntarthat6 fejlodés kérdése minden emberi
tevékenység tekintetében hangsulyos szempont. ®

Ahogy azt ,,Az eurdpai identitas megerdsitése az oktatds €s a kultira révén” cimii bizottsagi
kozlemény® egyértelmilen megfogalmazza, az eurdpai oktatasi térségnek eld kell mozditania a
tanulok, valamint az oktatas és képzés teriiletén, illetve az oktatasi és képzési intézményekben
dolgoz6 szakemberek egyiittmiikodését és mobilitasat. Az unids tagallamoknak ugyanis k6zos
érdeke, hogy az oktatasban és a kultiraban — mint a foglalkoztatas, a tarsadalmi igazsagossag,
az aktiv polgari szerepvallalds és a maga sokféleségében megnyilvanulo eurdpai identitas
mozgatorugdiban — rejlé potencial teljes mértékben kiaknazasra keriiljon. A kozlemény
vélaszt ad az eurdpai munkaerdpiacok fokozottabb mobilitasara, tovabba a nyelvtanulasba, a
digitalis és vallalkozoi készségekbe, valamint a természettudomanyi, technologiai, miiszaki és
matematikai kompetenciakba vald befektetés novelésére iranyul6 igényre. A nyomon kdvetés
részeként az Eurdpai Tanacs 2017 decemberében felkérést intézett tobbek kozott azon
intézkedések feltérképezésére, amelyek megoldast nyujthatnak a digitalizacioval, a
kiberbiztonsdggal, a médiamiveltséggel ¢és a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
készségek terén fennallo kihivasok kezelésére, valamint az oktatas és képzés inkluziv, egész
életen &t tartd tanuldson alapulé és innovacidvezérelt megkdzelitésére iranyuld igény
kielégitésére’.

Ezekkel az igényekkel éles ellentétben az OECD legutobbi PISA-felmérésének eredmeényei
azt mutatjak, hogy az Eurdpai Unidban (EU) minden 6todik tanulé esetében az olvasasi,
matematikai vagy természettudomanyos ismeretek az elvart szint alatt maradnak®. Aggaszto,
hogy 2012 és 2015 kozott az alulteljesités tendenciaja az EU egészét tekintve tovabb romiott.
Az OECD felnéttek készségfelmérésében (PIAAC) (2012) részt vevd orszagokban az iras és
olvasas terén a felnéttek 4,9-27,7 %-a a legalacsonyabb tudasszinteket érte csak el, mig a
szamolasi készség terén 8,1-31,7 %-uk végzett a legalacsonyabb tudésszinteken. °

Ezenkivil az EU lakossaganak 44 %-a vagy alacsony szintli digitalis készségekkel
rendelkezik, vagy nem rendelkezik ilyen készségekkel (19 %)™ annak ellenére, hogy a
technoldgiai és digitalis valtozasok uteme komoly hatast gyakorol gazdasagainkra és
tarsadalmaink életére. A gazdasag gyors digitalis atalakuldsa azt jelenti, hogy ma maér szinte
minden munkakorhoz sziikség van bizonyos szintli digitalis készségre, ahogy a tarsadalom
egészében vald részvételhez is. A digitalis készségek manapsag eppen annyira
elengedhetetlenek, mint az iras, az olvasas és a szamolas készsege, ezért Europanak a digitalis
technoldgiakban jartas emberekre van sziiksége, akik nemcsak e technoldgiak hasznalatara
képesek, hanem arra is, hogy ujitdsokat vezessenek be és vezetd szerepet vallaljanak
alkalmazasuk terén.

A szocialis jogok europai pillérének els6 alapelve a magas szinvonalt €s inkluziv oktatashoz,
képzéshez és az egész életen &t tartd tanulashoz valé jog''. A tarsadalomban és a
munkaerdpiacon vald sikeres részvételhez sziikséges kompetencidk hidnya nodveli a

Az Europai Politikai Stratégiai Kodzpont Stratégiai Kozleményei (13. szdm, 2016) — A foglalkoztatas jovéje; A Tanacs
kovetkeztetései a fenntarthato fejlodést szolgalo oktatasrol, 2010. november, https://ec.europa.eu/epsc/file/strategic-note-13-
future-work_en

A Bizottsag kozleménye: Az eurdpai identitds megerésitése az oktatas és a kultira révén — az Eurdpai Bizottsag hozzajéarulasa a
2017. november 17-i goteborgi vezetéi talalkozohoz COM(2017)673

Az Eurépai Tanacs 2017. december 14-i (ilésszakéanak kovetkeztetései (a Tanacs EUCO 19/17 Sz. dokumentuma).

OECD (2016): A 2015. évi PISA-felmérés eredményei; https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf; Eurépai

Bizottsdg (2016): Pisa 2015: uni6s teljesitmény és az eurdpai oktataspolitikdra vonatkozd kezdeti kovetkeztetések,
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/pisa-2015-eu-policy-note_en.pdf

Eurdpai Bizottsag (2016): Oktatasi és Képzési Figyelo, 81. 0.
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf

Eurépai Bizottsag (2017), 2017. évi digitalis eredménytabla, https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-scoreboard

A Bizottsag kdzleménye a szocidlis jogok eurdpai pillérének létrehozasarél, COM(2017)250
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munkanelkiliség, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazatat. Akadalyozza az
inkluziv és fenntarthatd ndvekedést, valamint az ipar versenyképességét és az innovacios
lehetoségeket. A kutatdsok szerint az irasi, olvasdsi és szamolasi készségek, valamint a
digitalis kompetenciak fejlesztése kulcskompetenciak széles skalajanak fejlodését segiti eld;
kiilondsen szoros kapcsolatban all a személyes fejlodéssel, illetve a tanulasi és az allampolgari
kompetenciak fejlesztésével*2.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006-ban elfogadott egy, az egész életen &t tartd
tanulashoz szilkséges kulcskompetenciakrél szolé ajanlast'®. Az ajanlas azt javasolta a
tagallamoknak, hogy az egész életen at tartd tanulasra irdnyuld stratégidjuk részeként
mindenki szamara tegyék lehetdvé a kulcskompetencidk elsajatitdsat. Az ajanlashoz mellékelt
kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretében azt is meghatarozta, hogy melyek azok a
kompetenciak, amelyekre mindenkinek sziiksége van a személyes dnmegvaldsitashoz és
fejlodéshez, a munkavallalashoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez ¢és az aktiv polgari
szerepvallalashoz. A tagallamokat a referenciakeret alkalmazasara kérték annak biztositasa
érdekében, hogy az alapszintli oktatas ¢s képzés minden fiatal szamdra felkinalja mindazon
eszkozoket, amelyek révén a kulcskompetenciakat az életben valo helytallashoz sziikséges
szinten elsajatithatjdk, tovabba hogy a felndttek egész ¢letiik sordn képesek legyenek
kulcskompetencidik fejlesztésére és korszeriisitésére.

Az oktatdsi és tanulasi mddszerek 2006 Ota rohamos valtozdson mennek Keresztll: a
technologia szélesebb korli hasznélata, a tavoktatas térnyerése és az informalis tanulés
hordozhatd digitalis eszkdzok hasznalatanak koszonhetd fejlodése kihatassal van a
kompetencidk elsajatitdsanak lehetdségeire. Az elmult évtized tapasztalatai azt mutatjak, hogy
az egesz életen at tartdé kompetenciafejlesztés aktiv timogatasa érdekében az oktatasi, képzési
¢s tanulasi formaknak jobban ki kell aknazniuk ezeket az 01j lehetdségeket. A tanulasi élményt
— a formalis ¢és a nem formalis tanuldsi formak kozotti egyiittmiikodés fokozasa révén —
minden tanulé szamara és minden tantargy terén soksziniibbé kell tenni. Ehhez nyujthat
segitséget példaul a tudomanyagakon ativeld tanulas, a kutatidsalapu tanulas, a gyakornoki
programok és a munkaalapu tanulas.

A javasolt ajénlas célja, hogy minden ember szdméra javitsa a kulcskompetencidk egész
¢leten at tartd elsajatitasat, valamint eldsegitse az e cél elérést szolgald intézkedések életbe
léptetését. Arra Osztonzi a tagallamokat, hogy az egyre soksziniibbé és mobilabba vald, a
digitalis eszkozoket egyre kiterjedtebben hasznald globdlis tarsadalmainkban megfelelobb
modon készitsék fel az embereket a valtozd6 munkaerdpiaci kovetelményekre €s az aktiv
polgari szerepvallalasra, valamint hogy minden életszakasz tekintetében fejlesszék a tanulast.
Az ajanlés kiillondsképpen szorgalmazza az alapvetd készségekbe, a vallalkozoi és digitalis
készségekbe, valamint a nyelvismeretbe torténd befektetést annak érdekében, hogy mindenki
aktiv résztvevldje tudjon lenni a tarsadalomnak és a gazdasagnak. Ezenkivil siirgeti még a
természettudomanyi, technoldgiai, miiszaki és matematikai kompetencidkba vald befektetést a
tudomanyos ismeretek gazdagitésa, valamint annak érdekében, hogy a természettudomanyok,
a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika terén meglévd életpalydk vonzobba
véljanak. Az ajanlasra iranyuld javaslat az egész életen at tartdé tanuladshoz szilkséges
kulcskompetenciakrol szold, az Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 2006-ban elfogadott
ajanlas™ helyébe 1ép. A javaslat:

12 OECD (2015), A tarsadalmi fejlédéshez sziikséges készségek: A szocialis és emocionalis oktatas jelentdsége,

http://www.oecd.org/edu/skills-for-social-progress-9789264226159-en.htm

Az Eurépai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2006. december 18.) az egész életen &t tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetenciakroél (2006/962/EK)

(2006/962/EK), lasd a 13. labjegyzetet.
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J tdmogatja a szocidlis jogok eurdpai pillérében szerepld elsdé alapelv végrehajtasat,
hangsulyozva, hogy ,,mindenkinek joga van a mindségi ¢és befogadd oktatashoz,
képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz annak érdekében, hogy olyan
készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetOvé teszik szamara, hogy
teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a
munkaerdpiaci valtozasokhoz”, valamint a negyedik alapelv végrehajtasat, amely azt
a jogot erdsiti meg, hogy mindenki ,,id6ben ¢és személyre szabott segitséget kapjon
munkavallaldsi vagy Onfoglalkoztatdsi kilatasainak javitdsdhoz”; ide tartozik ,,az
allaskereséshez, képzéshez és atképzéshez nyljtott tdmogatas igénybevételének™ joga
IS;

o tdmogatja az europai oktatasi térség létrehozasat, méghozza a valamennyi tanuld
szamara szilkséges kulcskompetencidk megallapitadsa, a tanuldk és az oktatasban
dolgoz6 szakemberek mobilitdsanak tdmogatasa, valamint kuléndsen a nyelvi
készségeknek az eurdpai mobilitas és egyiittmiikodés elomozditasa érdekében
torténd fejlesztésének eldsegitése révén;

o tdmogatja a vallalkozdi kompetencidk fejlesztését az alapvetd készségek és attitlidok
— koztik a kreativitdas, a kezdeményezOkészség, a csapatmunka, a kockazatok
felismerése és a felelGsségvallalas — fejlesztése érdekében;

o reagal a kompetencidkkal — egyebek mellett az alapvetd készségekkel, a digitalis
kompetencidkkal, a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és
a matematika terlletén szilkseges kompetenciakkal — kapcsolatos kovetelmenyek
valtozésara, tovabba kiemeli az e terlleteken sziikséges kompetenciafejlesztés
tdmogatasara iranyulo intézkedéseket;

J kiemeli az aktiv polgari szerepvallalds, a kozos értékek és az alapvetd jogok szerepét;

o beépiti az Egyesilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) égisze alatt zajlott, a
Fenntarthat6 fejlodést szolgald oktatds évtizede cimii program eredményeit, valamint
az ENSZ 4. fenntarthat6 fejlodési céljanak (oktatas 2030-ig) 6sztonzd erejét;

o a kulcskompetenciak fejlesztésével kapcsolatos bevalt gyakorlatok meghatarozéasa
réven segitseget nyujt a tagallamok, az oktatasi, képzeési es tanulasi formak, valamint
az oktatdsban dolgozd szakemberek szdmara a kompetenciafejlesztés megfelel6bb
tdmogatasahoz;

o a kulcskompetenciak egységes értelmezésének elémozditasa révén hozzajarul az
oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés jovobeni stratégiai
keretrendszerének megtervezesehez;

o tdmogatja az Erasmus+ programhoz, az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokhoz,
valamint a Horizont 2020 programhoz hasonlé eurOpai finanszirozasi forrasok
igénybevételét;

A kisér6 szolgéalati munkadokumentum tovabbi bizonyitékkal szolgél az egész életen at tartd
tanuldshoz szlkséges kulcskompetenciakrdl szold, 2006. évi ajanlas végrehajtasaval
kapcsolatos korabbi tapasztalatokrdl, ezenkivil tartalmaz egy, az egész életen at tartd
tanuladshoz sziikséges kulcskompetencidakrol szold Uj ajanlast alatamasztd elemzést, és
példakat hoz az egész életen &t tartd tanulas keretében zajlé kompetenciafejlesztést tamogato
meglévo szakpolitikakra és projektekre.

Hattér-informaciok
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A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes Onmegvalositdishoz ¢és fejlodéshez, a foglalkoztatdshoz, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és az aktiv polgari szerepvallalashoz. Ismeretekbdl, készségekbdl és
attitiidokbol allnak, valamint tilmutatnak a pusztan (lexikalis) ,,tudas” fogalman.

Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk 2006-0s eurdpai
referenciakerete (,,referenciakeret”) nyolc kulcskompetenciat hatdroz meg:

o az anyanyelven folytatott kommuniké&cio;

. az idegen nyelveken folytatott kommuniké&cio;

. matematikai kompetencia ¢és alapvetd kompetencidk a természet- ¢€s miiszaki
tudomanyok terén;

o digitalis kompetencia;

o a tanulas elsajéatitasa;

. szociélis és allampolgari kompetenciék;

o kezdeményezdkészség és vallalkozoi kompetencia, valamint

o kulturalis tudatossag és kifejezokészség.

A tagallamok és az érdekelt felek a referenciakeretet és az alapjat képezo elképzelést annak
elfogadésa 6ta hasznéljak; a tagdllamok tobbsége maér életbe Iéptetett a referenciakerettel
Osszefiiggd reformokat. Ezek a reformok igen sokfélék, és a tagallamok iddvel a
kulcskompetenciak meghatarozasat is elfogadtdk. A legtobb reformot az iskolai oktatas,
valamint a szakoktatas es -képzes terén vezették be. A kulcskompetenciak tekintetében foként
a hagyomanyos iskolai tantargyakhoz konnyen kapcsolhaté kompetencidk, igy példaul az
anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikécié vagy a matematikai kompetencia terén torténtek
elorelépések, a tanulas elsajatitasahoz, a vallalkozoi, szocidlis és allampolgari
kompetenciakhoz hasonlo, a hagyomanyos tantargyak hatarain tdlmutatd kompetenciak
esetében kevéshé™.

Az oktatasi, képzési és tanuldsi formak szaméra kihivast jelent a kompetenciakdzpontd
megkozelitések alkalmazésa az oktatasban és a tanulasban. A tanterv meglehetsen statikus
elképzelése feldl a tanulasi folyamat soran elsajatitandd ismeretek, készségek és attitlidok
dinamikus meghatarozéasa fel¢ torténd elmozdulashoz paradigmavaltidsra van sziikség az
oktatas, a képzés és a tanulds terén, ami pedig hatassal lesz ezek szervezesenek és
értékelésének madjara.

Ezenkivul a kompetenciaigények nem allandoak, hanem folyamatosan valtoznak az élet
soran. Az iskoldban elsajatitott kompetenciakat fejleszteni kell, hogy egész életen at
biztositsdk az egyén boldogulasat; a kompetencidk naprakészen tartasa és — a valtozo
igenyekre reagalva — ujak elsajatitasa egy egész é€leten at tartd folyamat. Ennek megfeleléen
mindenkinek lehetdséget kell nytijtani kompetenciainak egész életen at tarto fejlesztésére.

Ez az ajanlas nem pusztan az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak
naprakész eurdpai referenciakeretét mutatja be, hanem felvazolja az oktatas és képzés —
tobbek kdzott a nem formalis tanulds és az egész életen at tartd tanulas — terén alkalmazhato
kompetenciakdzpontd megkozelitések kialakitasat tamogato bevalt gyakorlatokat is.

15 Eurépai Bizottsag (2017): Az egész életen &t tarté tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk 2006-0s eurdpai referenciakeretével

kapcsolatos reformok szakirodalmi attekintése; https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/key-competences-consultation-
2017-strategy_en.pdf
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. Osszhang a szabalyozasi terilet jelenlegi rendelkezéseivel

A Tanacsnak és a Bizottsdgnak az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl szolo, 2015. évi kozOs jelentése (Oktatds és
képzés 2020) egyértelmil prioritasokat hataroz meg a kovetkezok megvaldsitasa érdekében:
,»,az egész ¢leten at tartd tanulds keretében kifejlesztett relevans €és magas szintli ismeretek,
készségek és kompetenciak, a tanuldsi eredmények kdzéppontba Allitisa a

foglalkoztathatosag, az innovacio, az aktiv polgari szerepvallalas és a jollét érdekében”®.

Az eurdpai identitas megerésitése az oktatas és a kultira révén” cimii bizottsagi kozlemény'’
szorgalmazza az emberekbe és az oktatdsukba valo befektetést, valamint annak biztositasat,
hogy az oktatasi és képzési rendszerek valamennyi tanul6t segitsék a mai vilagban
elengedhetetlennek tartott ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitdsaban. A
kdzlemény emellett szoros 0Osszefliggést hatdroz meg a mindenki szaméara szlkséges
kompetenciak egységes értelmezése és az eurdpai oktatasi térség létrehozasa kozott.

Az Uj eurdpai készségfejlesztési programba belefoglaltdk a kulcskompetenciakrol szolo,
2006. évi tanacsi ajanlas fellilvizsgalatanak szandékat, amely felllvizsgalat célja a
kulcskompetenciak egységes és naprakész értelmezésének létrehozasa, az oktatasi és képzési
tantervekbe val6 bevezetésiik eldomozditasa, valamint e készségek megfeleldbb fejlesztésének
és értékelésének tamogatasa™.

A 2016. december 7-én elfogadott ,Befektetés az ecurdpai ifjisagba” cimi
kezdeményezésben' és ezt kovetden az iskolak és az oktatds minéségének fejlesztésérsl®,
valamint a felséoktatas korszeriisitésérsl szolo* 2017. méjusi kozleményekben a Bizottsag
tovabb hangsulyozta a kompetenciafejlesztésbe vald befektetés szilkségességét és az e
tertlettel kapcsolatos egyéb célokat.

A 2016 decemberében elfogadott ,,Kompetenciafejlesztési palyak: 0j lehetdségek a felndttek
szdmara” cimi tanacsi ajanlds azt javasolja, hogy az alacsony képzettségi €s tudasszinttel,
illetve kompetenciakkal rendelkez6 felnéttek kapjanak lehet6séget — egyéni igényeik alapjan
— arra, hogy az irasi, olvasasi, szamolasi és digitalis kompetencidk terén elérjenek egy
minimalis szintet; és/vagy az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol
sz016, 2006. évi ajanlés alapjan készségek, ismeretek és kompetenciak szélesebb korére is
szert tegyenek.

A nem formélis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésér6l szo6lo, 2012.
december 20-i tanécsi ajanlas® arra kérte a tagallamokat, hogy legkésSbb 2018-ra — a nemzeti
koriilményekhez és sajatossdgokhoz igazodva és az altaluk megfelelonek itélt modon —
leptessenek életbe rendelkezéseket a nem formalis és az informalis tanulas érvényesitésére,
amelynek révén az egyenek érvenyesittethetik a nem formdlis és az informalis tanulési
kdrnyezetben elsajatitott ismereteiket, készségeiket és kompetenciaikat, és teljes vagy — adott
esetben — részleges képesitést tudnak szerezni.

A Tanacs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai

keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas és képzés 2020) — Az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmitkodés uj
prioritasai OJ 2015/C417/04

COM(2017) 673, lasd a 6. labjegyzetet.

A Bizottsag kozleménye az Uj eurdpai készségfejlesztési programrél, COM(2016)381

A Bizottsag kozleménye: Befektetés az eurdpai ifjusagba, COM(2016)940; A Bizottsag koézleménye: Az oktatas javitasa és
korszertsitése, COM(2016)941

A Bizottsdg kozleménye: Az iskolak és az oktatds minéségének fejlesztése a fiatalok életkezdési esélyeinek javitasa érdekében
COM(2017)248

A Bizottsag kozleménye az EU megjitott felséoktatasi programjarél, COM(2017)247

A Tandcs ajanlasa (2012. december 20.) a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésérdl, HL /C 398/1
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Az egész életen at tarto tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerérél szolo — az egész életen
at tarto tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozasarol szold 2008. aprilis 23-i
eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlast hatalyon kiviil helyezé — 2017. majus 22-i tanacsi
ajanlas® egységes referenciakeretet biztosit, amely segitséget nydjt az egyéneknek és a
szervezeteknek abban, hogy 0ssze tudjak hasonlitani a kiilonb6zé képesitési rendszereket €s
az e rendszerek szerinti képesitési szinteket.

Az Europass keretrendszer®* kompetenciaik és képesitéseik megfelelébb kommunikalasaban
és leirasaban nyujt segitséget az embereknek.

. Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

,»Az eurdpai identitds megerdsitése az oktatds ¢és a kultira révén” cimii kézleményében a
Bizottsag hangsulyozza, hogy az oktatas képezi a termékeny és kreativ munkaerd, valamint —
veégeredményben — egy ellenalloképes gazdasag alapjat. A kdzlemény kiemeli az emberekbe,
a kompetenciaikba és a lehetdségeikbe vald befektetés sziikségességét. Kiilon megemliti a
kulcskompetencidk fejlesztésének tdmogatdsara iranyuld erdfeszitések fokozasanak
szilkségességét®

Ahogy a szocidlis jogok europai pillére hangsulyozza, ,,mindenkinek joga van a mindségi és
befogadd oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz annak érdekében, hogy
olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetévé teszik szdmara, hogy
teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a
munkaerépiaci valtozasokhoz”, ahogy joga van a tovabbképzéshez és az atképzéshez is™

A kozos értékekrol, az inkluziv oktatasrol és a tanitas eurdpai dimenzidjardl szolé tanacsi
ajanlasra®’ iranyuld javaslat kiilondsen az — ezen ajanlas melléklete szerinti — allampolgari
kompetenciat emeli ki. Meghataroz szdmos olyan intézkedést, amelyeket a tagallamok — az
Uni6 tdmogatasaval — végrehajthatnak.

A digitalis oktatdsra vonatkozO cselekveési tervrél szold, az Europai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az EurOpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak
cimzett bizottsagi kozlemény®® meghatarozza, hogy az oktatéasi és képzési rendszerek hogyan
tudnak megfelelébb modon élni az innovacid és a digitalis technologia lehetdségeivel, és
hogyan tudjak tdmogatni az élethez és a munkavégzéeshez sziikséges digitalis kompetenciak
fejlesztését a gyors tutemi digitalis valtozas kordban. A digitalis oktatasra vonatkozo
cselekvési terv kiemelt figyelmet fordit az alapszintii oktatasi és képzési rendszerekre, és
Kiterjed az iskolakra, a szakoktatasra es -képzésre, valamint a felsGoktatasra is.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A kezdeményezés Osszhangban all az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ)
165. és 166. cikkével. A 165. cikk kimondja, hogy az Uni6 a tagallamok kozotti
egylttmiikodés 0Osztonzésével ¢és sziikség esetén tevékenységiikk tamogatasaval ¢és
kiegészitésével hozzajarul a mindségi oktatas fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben
tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatés tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozd

A Tandcs ajanlasa (2017. majus 22.) egész életen at tart6 tanulas Europai Képesitési Keretrendszerér6l, HL /C 189/15

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2241/2004/EK hatérozata a képesitések és a szakmai alkalmasséag atlathatésaganak egységes
kozosségi keretérol.

COM(2017) 673, lasd a 6. labjegyzetet.
COM(2017) 250, lasd a 11. labjegyzetet.
COM(2018) 23.

COM(2018) 22.
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hataskorét. A 166. cikk szerint az Unié olyan szakképzési politikat folytat, amely tamogatja €és
Kiegésziti a tagallamok ez iranyl tevékenységét, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben
tartja a tagallamoknak a szakképzés tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozd
hataskorét.

A kezdeményezés nem javasolja az Unid szabalyozési jogkorének kibdvitését és nem javasol
a tagallamokra kotelezd érvényli kotelezettségvallalasokat. A tagallamok nemzeti
koriilményeiknek megfeleléen eldonthetik, hogy hogyan val6sitjak meg ezt az ajanlast.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

Mig a tagallamok zOme rendelkezik az oktatas és a képzés szdméra Utmutatoként szolgald
sajat nemzeti kompetenciakerettel, kevés példa van a kompetenciakdzpontu tanitas és tanulas
tovabbi tdmogatasat el0segitd bevalt gyakorlatok cseréjére.

A jelen unids szintii ajanlas hozzéaadott értéke abban rejlik, hogy az Unid képes-é:
o kdzos referenciakeretet dsszedllitani a szlikséges kulcskompetencidk szamara;
J elémozditani az egész életen at tartd tanulas egységes értelmezését;
o megkonnyiteni a tudas, a szakértelem és a bevalt gyakorlatok megosztasat;

. uniés szinten  tdmogatni a  kompetenciafejlesztést  eldmozditod
kezdeményezéseket;

o tdmogatni az olyan kompetenciakeretek létrehozasat, amelyek segitenek
meghatarozni a tanulasi eredményeket és amelyek az értékelési és érvényesitési
gyakorlatok alapjat képezik;

o tdmogatni a kompetenciafejlesztés értékelését, és uniés szinten nyomon
kovetni a fejlodést.

. Aranyossag

A javaslat megerGsiti az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak
egységes éertelmezését, és meghatarozza a tagallamok és a Bizottsdg szamara az alapokat a
bevalt gyakorlatok megosztasahoz eés a kulcskompetenciak elsajatitdsat tamogato
szakpolitikdk — nemzeti és unids szinti — kidolgozésédhoz. A javaslat kiterjed minden
korcsoportra, valamint az oktatas és a kepzés valamennyi szintjére, a formalis, a nem formalis
és az informalis tanulasra egyarant. Mivel a tagallamok ©nkéntes alapon vallalnak
kotelezettségeket, és mivel mindegyik tagallam maga donti el, hogy milyen megkozelitest
hasznal, az intézkedés aranyosnak tekintendd.

. A jogi aktus tipusanak megvéalasztasa

Az Eurdpai Unido miikodésérdl szolo szerzddés 165. és 166. cikkében foglalt célkitlizések
elérésének tamogatasa érdekében a Szerzddés lehetdvé teszi, hogy a Tanacs — bizottsagi
javaslat alapjan — ajanlasokat fogadjon el.

A tandcsi ajanlds megfeleld eszkdz az oktatds és képzés teriiletén, ahol az EU tamogatd
hataskorrel rendelkezik, és olyan eszkdz, amelyet gyakran alkalmaznak az oktatas e€s képzés
terén megvalosuld eurdpai fellépések soran. Jogi eszkozként jelzi a tagallamok
elkdtelezettségét a szovegben szerepld intézkedések irdnt, €s szilardabb politikai alapot nyt;jt
az ezen a teriileten torténd egylittmiikodéshez, mikdzben teljes mértékben tiszteletben tartja az
oktatds és képzés teriiletén a tagéllamokat megilletd hataskort.

HU
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK

EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utélagos értékelése / célravezetéségi
vizsgalata

Targytalan.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A 2016 oktoberében megrendezett eurdpai oktatédsi, képzési €s ifjusdgi forumtol kezdédden
szamos célzott konzultacios célu taldlkozora és szakértdi szeminariumra keriilt sor. A
kulcskompetenciakrol szolo, 2006. évi ajanlas feliilvizsgalatat is széleskorlien megyvitattdk a
tagallamok képviseldivel az "Oktatds ¢és képzés" 2020 program magas szint
munkacsoportjanak tlésein, tovabba az iskolai oktatasért, a szakoktatasért és -képzésért és a
felsdoktatasért felelds foigazgatok iilésein, valamint a Szakoktatdsi és Szakképzési Tanacsado
Bizottsag, a Kulturalis Bizottsag és a Youthpass tanacsadd csoport tlésén.

2017. februér 22. és majus 19. koz6tt nyilvanos online konzultaciot tartottak, amelyre kozel
500 valasz és 69 allasfoglalas érkezett. Hozzajaruldk kdzott jo néhany oktatasi miniszter és
nem kormdanyzati oldalrél érkezé érdekelt fél szerepelt. A konzultacids folyamatot egy 2017.
junius 14-én Briisszelben megrendezett konferencia zarta®.

A konzultaci6 eredményei megerdsitik a kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretének
l1étjogosultsagat. A valaszadok megerdsitették, hogy valtoztatdsokra van sziikség annak
biztositasdhoz, hogy a kompetenciakeret tiikrozze az elmult évtized politikai, tarsadalmi,
gazdasagi, 6koldgiai és technologiai fejleményeit.

A nyilvanos online konzultacid {6 megallapitasai a kovetkezok:

o a valaszadok tébbsége ugy véli, hogy a referenciakeret hasznos eszkdznek bizonyul
o az oktatas, képzés és tanulas terén (77 %);
o a valaszadok tébbseége Ugy latja, hogy a referenciakereten kisebb modositasokat kell

végrehajtani (65 %);

o a valaszadok szerint tovabbi tamogatast kell nyujtani a referenciakeret
alkalmazasahoz, és

o tamogatni kell a kompetenciakdzpontl oktatast, képzést és tanulast Eurépaban;

Az online konzultécio, az allasfoglalasok és a konzulticios célu talalkozok/konferencidk
kiemelték, hogy:

J napjaink tobbnyelvii és kulturdlisan sokszinli tarsadalmaiban reagalni kell az
irds-olvasas, a nyelvismeret és a kommunikacio terén fennallo
kompetenciaigényekre;

J a digitalis kompetencia fogalméanak korszerlisitésével reagalni kell a
rohamosan valtozo digitdlis és technologiai  kornyezetre. Az (]
meghatarozasnak magaban kell foglalnia a széles korben hasznalt digitalis
kompetenciakeret kidolgozasa és hasznalatdnak tamogatasa soran levont
tanulsagokat is*;

2 Eurépai Bizottsag (2017), Jelentés az érdekeltekkel folytatott konzultaciérol

https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/2017-key-competences-consultation-review_en.pdf
Eurépai Bizottsag (2014), A Digitalis Kompetenciakeret, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

30

10

HU


https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/2017-key-competences-consultation-review_en.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

HU

o tovabb kell javitani a matematikai, természettudomanyi és technol6gidi
kompetenciak fejlesztését;

o hangsulyozni kell az idénként ¢életkészségeknek, szocioemocionalis vagy
»puha” készségeknek nevezett személyes és interperszonalis készségek
fontossagat, mivel ezek segitenek az egyénnek reagalni a bizonytalansagra és a
valtozésokra. A kritikus gondolkodéshoz, a csapatmunkahoz, az interkulturalis
és a problémamegoldd készséghez hasonlo készségeket — a javaslatok alapjan —
tovabb kell erdsiteni a referenciakeretben;

. hangsulyozni kell az ajadnlasban a fenntarthatosagot a Fenntarthatd fejlodést
szolgald oktatas evtizede (2005-2014) elnevezésti ENSZ-kezdeményezés
alapjan, és a 2030-ig megvaldsitandd globalis fenntarthatd fejlédési célok —
tobbek kozott az oktatasra vonatkozo6 cél — szem el6tt tartasaval;

o ki kell emelni az allampolgari kompetencia, valamint a polgari szerepvallalas, a
kozos értékek és az emberi jogok szerepét. Egyre nagyobb jelentéséggel bir az,
hogy az egyének képessé valjanak arra, hogy felelds, aktiv polgarokként
cselekedjenek, akik hozza tudnak jarulni a tarsadalmak békés, tolerans,
befogadd és biztonsagos milkodéséhez. Ezzel Osszefliggésben javasolt a
médiamtveltség €s az interkulturalis készségek megerdsitése;

. a vallalkozoi kompetencia alapvetdé OsszetevOiként hangsulyozni kell a
kreativitasi keszséget, a folyamattervezési es -iranyitasi képesseget, valamint —
a megalapozott dontéshozatal részeként — a kockazatok kezelésével kapcsolatos
képességet. Voltak, akik a modositott meghatarozasnak a vallalkozoi
kompetencia keretrendszerével® valé 6sszehangolasat timogattéak;

. a kulturdlis kifejezés kortars formainak szélesebb korét kell figyelembe venni,
ezenkivll szamitasba kell venni az egyén sajat kulturélis identitdsanak
kialakitasat is. Ki kell emelni a mas kultarakkal és a kulturalis kilénbségekkel
kapcsolatos pozitiv és nyitott szellemi attitlidoket.

A konzultacié megerdsitette, hogy a referenciakeretet elsésorban az altalanos €s kozépiskolai
formalis oktatasban alkalmaztak. Ezért szorosabb kapcsolatot kell kialakitani az oktatas és
képzeés egyéb tipusaival, igy példaul a koragyermekkori neveléssel és gondozéssal, a
szakoktatassal és szakképzessel, a felsGoktatassal, a feln6ttképzéssel és a nem formalis
tanulassal.

Végul pedig a referenciakeret alkalmazasanak tovabbi tamogatasa érdekében javaslatot tettek
az oktatas és képzés teruletén dolgozd szakembereknek nyujtott Gtmutatds és tdmogatas
megerdsitésére, valamint az értékeléssel kapcsolatos megkodzelitések tdmogatasara szolgald
modszerek feltérképezésére egyrészt az oktatasi és tanulasi folyamatok részeként, masrészt
pedig az oktatas- és képzésiranyitas tekintetében.

. Szakértdi vélemények 6sszegyiijtése és felhasznalasa

A javaslat a kulcskompetenciakrol sz6lo, 2006. évi ajanlas, a tagallamokban bevezetett
kapcsolodd reformok és a relevans unids finanszirozasl projektek hatasaval kapcsolatban

készllt szamos jelentés és tanulmany alapjan készilt. A Tanacs és az Eurdpai Bizottsag 2010.
évi kozos 1dokozi jelentése a kompetenciakézpontu oktatasi és képzési tantervek felé valod

3 Eurépai Bizottsdg (2017), a vallalkozdi kompetenciakeret, https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-

research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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elmozdulassal kapcsolatos elsd tagallami tapasztalatokat vette gorcsé ala®’. A KeyCoNet®,
vagyis a kulcskompetenciak iskolai oktatasba valo integralasat tamogatd eurdpai szakpolitikai
haldzat, valamint a 2012. évi Eurydice-jelentés®* megéllapitéasai hasznos éttekintést nytjtanak
a referenciakeret iskolai oktatasban valé alkalmazasarél. A CEDEFOP jelentései®® abba
nyujtanak betekintést, hogy a referenciakeret milyen szerepet jatszott a szakoktatas és -képzés
tertleten.

Tényeket szolgaltattak emellett a felllvizsgalat céljabol készilt tanulmanyok, tébbek kozott
az europai referenciakeret alkalmazésaval kapcsolatos szakirodalmi attekintés, valamint a
nemzetkdzi és nemzeti kompetenciakeretek 6sszehasonlitd elemzése™.

Az egyes kompetenciak tekintetében a jelen dokumentum az adott terlleteken késziilt
tanulmanyokra és jelentésekre, példaul az irés-olvaséssal és a nyelvtanulassal®’, a
természettudoméanyok oktatasaval®®, a szocialis és emocionalis oktatassal®®, az allampolgari
ismeretek oktatasaval®®, a véllalkozoi készségek oktatasaval*', a polgari és allampolgari
kompetenciaval®?, valamint a kulturalis tudatossaggal és kifejezékészséggel®® kapcsolatban a
kdzelmultban készult jelentésekre tamaszkodott.

A fellilvizsgalat figyelembe vette emellett az OECD, az UNESCO és az Eurdpa Tanacs azon
jelentéseit és tanulmanyait, amelyek az oktatds, képzés ¢és tanulds teriiletét érintd
kompetenciakeretek  meghatarozasaval  foglalkoznak*. Hasonl6képpen  hasznos
informacioforrasnak bizonyult a K6zos Kutatékézpont — kiilondsen a digitalis és a vallalkozoi
kompetenciak terén végzett — munkaja®.

3 A Tanacs és a Bizottsag 2010. évi k6zos 1d6kozi jelentése az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitasarol (2010/C

117/01).
Kulcskompetenciak fejlesztése Eurdpaban. Kezdeményezések kataldgusa, http://keyconet.eun.org

Eurépai Bizottsag (2012): A kulcskompetenciak fejlesztése az eurdpai iskolakban: szakpolitikai kihivasok és lehetdségek,
https://www.ddooss.org/informes/School_in_Europe.pdf

CEDEFOP (2015): A szakoktatas és -képzés fejlesztése az ¢életminéség  javitasa érdekében,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3067; CEDEFOP (2016): Kulcskompetencidk a
szakoktatas és -képzés terén, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/key-competences-in-
vet

Eurdpai Bizottsag (2017): az egész életen &t tartd tanulashoz szlikséges kulcskompetenciak 2006-o0s eurdpai referenciakeretével
kapcsolatos reformok szakirodalmi attekintése; Eurdpai Bizottsag (2017): A kulcskompetenciék fellilvizsgalataval kapcsolatban
az érdekeltekkel folytatott konzultacié tAmogatasa, 1. sz. jelentés: A nemzeti és nemzetkdzi kompetenciakeretek dsszehasonlito
elemzése.

Europai Bizottsag (2017): Az iskolai nyelvi sokféleség Ujragondolésa.,
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/rethinking-language-report_en.pdf

Eurépai  Bizottsag  (2015), Természettudomanyos oktatds a  felelosségteljes  allampolgari  szerepvallalasért,
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_science_education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf, Europai Bizottsag (2011),
Természettudomanyos nevelés Eur6paban: Nemzeti szakpolitikdk, gyakorlatok és kutatas, http://ec.europa.eu/research/science-
society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf

C. Cefai, P. A. Bartolo, V. Cavioni, P. Downes (2017): A szocialis és emocionalis oktatas beépitése az iskolai

tantervbe az EU egeész teriiletén, a NESET Il jelentése, Luxemburg, Az Eurépai Unié Kiad6hivatala, kozzététele a
kozeljovoben esedékes

Eurbépai  Bizottsdg  (2017), Az  éllampolgéarsdggal  kapcsolatos  ismeretek  iskolai  oktatdsa ~ Eurdpéban,
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/20171106-citizenship-education-school-europe-2017_en

Eurépai Bizottsag (2016): A vallalkoz6i készségek iskolai oktatasa Eurépaban,
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/4/45/195EN.pdf

IEA (2017): A polgérsaggal és az allampolgarsaggal kapcsolatos nemzetkdzi tanulmany (Nemzetkdzi Személyi Jogéllapoti
Bizottsag), kozzététele a kozeljoviben esedékes; Kbzos Kutatdkdzpont (2011): Az allampolgari kompetencia dsszetett indikatora
(Civic Competence Composite Indicator, CCCI-2): Az eurdpai fiatalok polgari kompetenciajanak mérése az IEA polgarsaggal és
allampolgéri neveléssel kapcsolatos nemzetkozi tanulmanya alapjan,
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC68398/Ibna25182enn.pdf

Eurdpai Bizottsag (2016): A kulturalis tudatossag és kifejezOkészség kézikonyve, https://publications.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71al

UNESCO: Vilagpolgérsagra nevelés, https://en.unesco.org/gced; Eurépa Tanacs: A demokratikus kultdra épitéséhez sziikséges
kompetenciakeret; OECD: Oktatas 2030., https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture

A Digitalis Kompetenciakeret; a vallalkoz6i kompetenciakeret, l4sd a 30. és 31. labjegyzetet.
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. Hatasvizsgéalat

Tekintve a tevékenységek tagallami  kezdeményezésekkel szembeni — kiegészitd
megkozelitését, a javasolt tevékenysegek onkéntes jellegét, valamint a vart hatasok korét, nem
kertlt sor hatdsvizsgalat elvégzésére. A javaslat kidolgozasadhoz koradbbi tanulmanyok, a
tagallamokkal folytatott konzultacidk, valamint a nyilvanos konzultacié szolgaltattak
informaciokat.

. Célravezet6é szabalyozas és egyszeriisités
Targytalan.

. Alapjogok

Targytalan.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

Ez a kezdeményezés nem teszi sziikségessé tovabbi unids koltségvetési erdforrasok
igénybevételét.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kévetés, az értekelés és a jelentéstetel
szabélyai

A végrehajtads tdmogatasa érdekében a Bizottsag arra tesz javaslatot, hogy a tagallamokkal
egyuttmiikodve olyan utmutatd anyag keriiljon kidolgozédsra, amely Kkikiszoboli a
kompetenciakdzpontl oktatas és tanulas végrehajtasa terén feltart hianyossagokat.

A Bizottsdg jelentést kivan késziteni az ajanlasnak az oktatas, képzés és tanulas terén
folytatott eurdpai egylittmiikodés soran torténd alkalmazasarol.

. Magyaraz6é dokumentumok (iranyelvek esetében)
Targytalan.
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

Tagallami rendelkezések

A tagéllamok felkérést kapnak arra, hogy erdsitsék meg valamennyi tanuld, de kiilondsen a
hatranyos helyzetii tanulok kulcskompetencidinak fejlesztését. Kiilondsen az alapvetd
készségek (irds, olvasas, szamolas és digitalis alapkészségek), a digitalis és a vallalkozoi
kompetencidk, a természettudomanyi, technologiai, miiszaki és matematikai kompetenciak,
valamint a nyelvi kompetencidk szintjének ndvelesére iranyuld torekvéseiket sziikséges
fokozniuk. A tagéallamokat emellett felkérik arra, hogy sziikség esetén az oktatas, a képzés és
a tanulds valamennyi formajat tekintve erdsitsék meg a kompetenciakdozponti oktatasi és
tanulasi megkdzelitések szamara nyujtott timogatast.

A kulcskompetenciak korszerisitett eurdpai referenciakeretén kiviil szdmos bevalt gyakorlatot
javasolnak arra, hogy a szakemberek valamennyi oktatasi, képzési és tanulasi forméaban
tdmogatast kapjanak a kompetenciakozponta tanulas eldsegitéséhez és a kulcskompetenciak
értékelésének tovabbi fejlesztéséhez. A kulcskompetencidk fejlesztésének tdmogatasahoz
kiilonboz6 — ezt segité — tanulasi megkozelitésre és kornyezetre van szlikség; az ajanlés a
tagallamokat ezek tovabbi fejlesztésének elésegitésére Osztonzi.
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Az ajanlas hangsulyozza tovabbd az ENSZ fenntarthatd fejlodési céljainak tamogatasat,
amelyet e céloknak az oktatasba, képzésbe és nem formalis tanulasba valo beépitésével
lehetne elérni.

Az ajanlas felkéri a tagallamokat arra, hogy készitsenek jelentést a kulcskompetenciak
biztositasaval kapcsolatos tapasztalatukrol, illetve az e téren elért elérehaladasukrol.

Bizottsagi rendelkezések

A Bizottsdg javaslatot tesz a kompetenciakOzpontl oktatasi, képzési és tanulasi
megkdzelitésekre vonatkozd tovabbi utmutatdk kidolgozasara, valamint — az ENSZ inkluziv
€s igazsagos mindségi oktatast és az egész ¢életen at tartd tanuldsi lehetdségekhez valod
egyetemes hozzaférést kitlizé 4. fenntarthato fejlodési céljara valo tekintettel — a fenntarthatd
fejlodést szolgald oktatds kialakitdsdra és elOmozditasara irdnyuld kezdeményezések
tamogatasara™.

A Bizottsag javasolja tovdbbd a kulcskompetencidk fejlesztésének nyomon kdvetését,
valamint a kompetenciafejlesztés tdmogatasa céljabol végrehajtott intézkedésekkel
kapcsolatos informacidk biztositasat szolgald eredménytabla létrehozasat. Emellett javaslatot
kivan kidolgozni a kompetenciafejlesztés jovObeni eurdpai referenciaértékeirdl az oktatds és
képzés terén folytatott eurdpai egyittmiikodés stratégiai keretének kovetkez6 ciklusahoz.

46 Az ENSZ 4. fenntarthat6 fejlédési célja, https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4
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2018/0008 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA
az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol

(EGT-vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre és kiillondsen annak 165. és 166.
cikkere,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

1)

)

3)

A szociélis jogok eurdpai pillérének®’ elsé alapelve értelmében mindenkinek joga van
a mindségi és befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz
annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek
lehetdvé teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalomban és
sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz. A szocialis pillér szerint
ahhoz is joga van mindenkinek, hogy ,,iddben és személyre szabott segitséget kapjon
munkavallalasi vagy Onfoglalkoztatasi Kkilatasainak javitasahoz. Idetartozik az
allaskereséshez, képzéshez és atképzéshez nyujtott tAmogatas igénybevételének joga
i1s”. A kompetenciafejlesztés elOmozditdsa az eurdpai oktatasi térség egyik célja,
amelynek lehet6ségében allna ,,(a)z oktatas és a kultira lehetéségeinek maradéktalan
kiaknézasa [...], hiszen ezek a lehetdségek a munkahelyteremtés, a tarsadalmi
méltanyossag és az aktiv polgari szerepvallalas mozgatérugodi, és egyuttal a maga
sokféleségében megmutatkozd eurdpai identitas megtapasztalasanak eszkozei” 8

A jelenlegi életszinvonal fenntartasahoz, a magas szintii foglalkoztatasi arany
elOsegitéséhez és a tarsadalmi kohézidnak a jovO tarsadalma ¢és munkaerdpiaca
fényében valé megerdsitéséhez az embereknek a megfeleld készségekre és
kompetenciakra van szilkségiik*®. Amennyiben Eurépa polgarai tamogatast kapnak a
személyes Onmegvalositdsukhoz, a foglalkoztathatosdgukhoz és a tarsadalmi
beilleszkedésiikhdz sziikséges készségek és kompetencidk elsajatitasahoz, az
hozzajarul ahhoz, hogy a gyors és mélyrehato valtozasok koraban Eurdpa ellenalld
képessége megerdsodhessen.

Az Europai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsa 2006-ban elfogadott egy, az egész
életen &t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szol6 ajanléast. Ebben az
ajanlasban a tagallamokat arra kérték, hogy ,fejlesszék a kulcsfontossagh
kompetenciak mindenki szdméra vald biztositdsat az egész életen &t tartd tanulasi
stratégidik részeként, ideértve az altalanos irastudas elérésére vonatkozo stratégiat is,

47
48
49

COM(2017) 250, lasd a 11. labjegyzetet.
COM(2017) 673, lasd a 6. labjegyzetet.

paper-social-dimension-europe_hu
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(4)

()

(6)

()

(8)

valamint ennek érdekében hasznaljak referencia-eszkozként a  mellékelt
Kulcskompetenciak az egész életen &t tartd tanulashoz — Eurdpai referenciakeretet™.
Elfogadasa Ota az ajanlas a kompetenciakdzpontl oktatas, képzés és tanulas

kulcsfontossagu referenciadokumentuma.

Napjainkban, mivel egyre tobb foglalkozast érint az automatizalas, a technoldgiak
egyre nagyobb szerepet tdltenek be a munka és az élet valamennyi teriiletén, és a
vallalkozo6i, szocialis ¢€s allampolgari kompetencidk egyre nagyobb jelentOségre
tesznek szert a rugalmassag és a valtozasokhoz valé alkalmazkodas képességének
biztositasa terén, a kompetencidkhoz kapcsol6dd kdvetelmények megvéltoztak.

Ugyanakkor azonban a PISA®! vagy a PIAAC® felméréseihez hasonlé nemzetkozi
felmérésekb6l az deriil ki, hogy tovdbbra is magas azoknak a serdiiloknek és
felnétteknek az ardnya, akik nem rendelkeznek megfeleld szintli alapvetd
készségekkel. 2015-ben minden 6todik tanulé szamara komoly nehézségeket okozott
az olvasédsi, matematikai és természettudomanyos készségek megfeleld szintjének
elérése™. Néhany orszagban a felndttek akar egyharmada csak a legalacsonyabb
tudasszinteket érte el az irasi, olvasasi és szamolési készségek terén>*. Az unios
népesség 44 %-a vagy gyenge digitalis készségekkel rendelkezik, vagy nem
rendelkezik ilyen készségekkel (19 %)™.

Kovetkezésképpen az alapvetd készségekbe torténd befektetés jelentésége soha nem
volt ennyire aktualis. A magas szinvonalu oktatas, ideértve a tanterven Kivili
tevékenységeket és a kompetenciafejlesztés tadg értelemben vett megkdzelitését,
hozzéjarul az alapvetd készségek terén elért eredmények javitasahoz™®. Ezenkivill (j
tanuldsi maddszereket kell feltérképezni az egyre mobilabbd valé és a digitalis
technoldgiakat egyre kiterjedtebb mértékben hasznalé tarsadalom szamara®. A
digitdlis technoldgidk hatassal vannak az oktatasra, a képzésre és a tanulasra,
mégpedig oly modon, hogy az egyre mobilabb tarsadalom igényeihez igazitott,
rugalmasabb tanulasi kérnyezeteket hoznak létre.

Az Uj eurdpai készségfejlesztési programba belefoglaltak az egész életen &t tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencikrol szo6l6, 2006. évi ajanlas felllvizsgalatanak
szandékat, elismerve, hogy a készségekbe és kompetenciakba, valamint a
kulcskompetencidk egyseges es naprakész értelmezésébe valo befektetés az europai

oktatas, képzés és nem formalis tanulas elémozditasanak elsé 1épése™.

A tarsadalmi és gazdasagi valtozdsokra vald reagalas, a munkaerdpiac jovojérol
folytatott vitak tanulsdgainak és a kulcskompetenciakrdl szold, 2006. évi ajanlas
felllvizsgalataval kapcsolatos nyilvanos konzultacio eredményeinek figyelembevétele
érdekében mind az ajanlast, mind az egesz életen at tartd tanulashoz szilkseges
kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretét felll kell vizsgalni, és a vallalkozoi
gondolkodasmod eldsegitésére dsszpontositva modositani kell.

50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

(2006/962/EK), lasd a 13. labjegyzetet.

OECD: Nemzetkdzi tanul6i teljesitménymérés, http://www.oecd.org/pisa/

OECD: A felndttek kompetencidinak a nemzetkozi értékelésére vonatkozo program, http://www.oecd.org/skills/piaac/
OECD (2016): A 2015. évi PISA-felmérés eredményei; lasd a 8. labjegyzetet.

Europai Bizottsag (2016): Oktatasi és Képzési Figyel6 2016., 1asd a 9. labjegyzetet.

Eurépai Bizottsag, 2017. évi digitalis eredménytabla.

OECD (2016): A 2015. évi PISA-felmérés eredményei; lasd a 8. labjegyzetet.

Eurépai Bizottsag (2017): Vitaanyag a globalizaci elényiinkre forditasarol, lasd a 4. labjegyzetet.

A Bizottsag kozleménye: Gondoljuk Ujra az oktatast: beruhdzas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények
érdekében, COM(2012) 669 final

COM(2016) 381, lasd a 18. labjegyzetet.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

Tamogatni  kell a kulcskompetencidk fejlesztését, érvényesitését és a
kompetenciakdzpontl oktatas, képzes és tanulds biztositasat, méghozza olyan bevalt
gyakorlatok meghonositasa révén, amelyek hatékonyabban tdmogatjak az oktatasban
dolgozé szakembereket feladataik elvégzésében és javitjak a szamukra nyujtott oktatas
mindségét, korszerlisitik az értékelési €s érvényesitési modszereket és eszkozoket,
valamint 0j és innovativ oktatasi és tanulasi formakat vezetnek be®®. Ennek
megfeleléen az ajanldsnak — az elmult évtized tapasztalataira alapozva — kezelnie kell
a kompetenciakdzpontl oktatas, képzés és tanulds végrehajtasa terén fennall
kihivasokat.

A kompetencidk érvényesitésének tamogatdsa lehetévé teszi, hogy az egyének
elismertessék kompetenciaikat, és teljes vagy — adott esetben — részleges képesitést
szerezzenek™. Ez a folyamat épiilhet a nem formalis és az informalis tanulés
érvényesitése érdekében torténd meglévd intézkedésekre, valamint az eurdpai
képesitési keretrendszerre®?, amely kdzos referenciakeretet biztosit a képesitési szintek
dsszehasonlitdsahoz, és azt is megadja, hogy milyen kompetenciakra van sziikség e
szintek eléréséhez. Ezenkivil az értékelés fontos szerepet jatszik a tanulasi folyamatok
strukturalasdban és az Utmutatas biztositasaban, segitséget nyljtva az embereknek
abban, hogy kompetencidik fejlesztését a munkaerdpiac valtozd kovetelményeit is
figyelembe véve végezzék®,

A személyes onmegvaldsitashoz, a foglalkoztathatdsaghoz és a tarsadalmi
beilleszkedéshez sziikséges kulcskompetencidk korének meghatarozasat nemcsak
tarsadalmi és gazdasagi fejlemények formaltak, hanem az elmult évtized kiilonb6zd
europai kezdeményezései is. Kiilonleges figyelmet kapott az alapvetd készségek
fejlesztése, a nyelvtanulasba vald befektetés, a digitalis és a vallalkoz6i kompetenciak
fejlesztése, a kozds értékeknek a tarsadalmaink miikodésében betdltott szerepe,
valamint a fiatalok 0Osztonzése arra, hogy nagyobb szdmban valasszanak
természettudomanyos palyat. A referenciakeretnek tiikroznie kell mindezen
fejleményeket.

A fenntarthat6 fejloédési célok koziil a 4.7. cél hangsulyozza, hogy sziikség van annak
,biztositdsara, hogy minden tanuldé szert tegyen a fenntarthaté fejlodés
elémozditasahoz sziikséges ismeretekre és készségekre, tobbek kozott a fenntarthato
fejlodéssel és a fenntarthatdo életmdddal, az emberi jogokkal, a nemek kozotti
egyenldséggel, a béke ¢és erdszakmentesség kultirdjanak elémozditasaval, a
vilagpolgarsaggal, valamint a kulturalis sokféleseg és a kultdra fenntarthatd
fejlédéshez valéo hozzajaruldsanak elismerésével kapcsolatos oktatds révén.”® A
referenciakeret feltlvizsgalt valtozata magaban foglalja ezt a célt.

Modern tarsadalmaink, valamint az interkulturdlis megértés és egyiittmiikodés
szempontjabol egyre nagyobb jelentdséggel bird nyelvtanulas biztositasat a kozos
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A Tandcs és a Bizottsag 2010. évi kozos id6kozi jelentése az ,,Oktatas és képzés 2010 munkaprogram megvalositasarol (2010/C
117/01), lasd a 32. labjegyzetet. A Tanacs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas és képzés 2020) (2015/C 417/04)

HL C 398/1., lasd a 22. labjegyzetet.

HL C 189./15., lasd a 23. labjegyzetet.

A Tanécs éllasfoglaldsa (2004. majus 28.) az egész életen 4t tartd palyaorientacid teriletére vonatkozé politikék, rendszerek és
gyakorlatok megerdsitésérdl, http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/ en/educ/104236.pdf; A Tanécs
allasfoglalasa (2008. november 21.) a palyaorientaciénak az egész életen &t tartd tanulas stratégiaiba valé fokozottabb
integralasarol.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgyiilése altal 2015. szeptember 25-én elfogadott hatarozat — Vilagunk atalakitasa: a
fenntarthato fejlédés 2030-ig sz616 programja,
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&L ang=E
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eurépai nyelvi referenciakeret® tdmogatja. A referenciakeret segitséget ny(jt a nyelvi
kompetencia f6 elemeinek meghatarozasdhoz, és timogatja a nyelvtanulasi folyamatot.
Emellett megteremti a nyelvi kompetenciak altalanos meghatarozasanak alapjat,
tartalma pedig visszatiikrozddik a kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretének
aktualizalt valtozataban.

A digitalis kompetenciakeret® és a vallalkozéi kompetenciakeret®” 16trehozasa értékes
tdmogatast nyujtott a kompetenciafejlesztés elésegitéséhez. Hasonloképpen az Eurdpa
Tanacsnak a demokratikus kultira épitéséhez szilkséges kompetenciakerete® a
demokratikus tarsadalmakban valdo megfeleld részvételhez sziikséges értékek,
készségek és attitlidok atfogod keretét kinalja. A referenciakeret modositadsa soran
mindezeket kelléképpen figyelembe vettiik.

Annak  érdekében, hogy a fiatalokat nagyobb szdmban  Osztondzzék
természettudomanyos, technologiai, miiszaki és matematikai életpalya valasztisara,
Eurdpa-szerte szllettek kezdeményezések arra irdnyuléan, hogy kutatasalapu
pedagodgiai modszerek segitségével, valamint tarsadalmi szerepldk és ipardgak széles
palettdjanak bevonasaval kozelebb vigyék a természettudomanyokat a miivészetekhez
és mas tantargyakhoz®®. Mig e kompetencidk meghatarozasa nem sokat véltozott az
elmult évek alatt, egyre aktualisabba valik a természettudomanyok, a technologia, a
miszaki tudomanyok ¢és a matematika teriiletén zajloé kompetenciafejlesztés
tdmogatasa, igy a jelen ajanlasban is helyet kell kapnia.

A nem formalis tanulés jelent0ségét ¢s relevanciajat egyértelmiivé teszik az ifjasagi
munka, az onkéntes munka ¢és az alulrdl szervezddo sporttevékenységek soran szerzett
tapasztalatok. A nem formalis tanulds fontos szerepet t6lt be az alapvetd
interperszonalis, kommunikacids és kognitiv készségek fejlesztésének tAmogatasaban,
ideértve tobbek kozott a kritikus gondolkodast, az elemzOkészséget, a kreativitast, a
problémamegoldast és a rugalmassagot, amelyek megkonnyitik a felndtt létbe,
valamint az aktiv polgari szerepvallalas és a munka vilagaba valé atmenetet®. A
kiilonb6zé tanuldsi formak kozotti hatékonyabb egyiittmiikodés megvalositasa
elésegiti szamos tanulasi megkdzelités és kornyezet fejlodését’,

A kulcskompetenciak egész életen at tartd fejlesztése érdekében az oktatas, a képzes és
a tanulds valamennyi szintjén tdmogatni kell: a magas szinvonalu koragyermekkori
nevelés és gondozas kialakitasat’®; az iskolai oktatas tovabbi fejlesztését és a kivalo
mindségli  oktatds biztositasat’; kompetenciafejlesztési palyak biztositasat az
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Kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret: nyelvtanulds, nyelvtanitas, értékelés, (CEFR) https://www.coe.int/en/web/common-
european-framework-reference-languages

A Digitalis Kompetenciakeret, lasd a 30. labjegyzetet.

A véllalkoz6i kompetenciakeret, lasd a 31. labjegyzetet.

A demokratikus kultirahoz sziikséges kompetencidk — Egyenléségen alapuld egyiittélés a kulturalisan sokszinli demokratikus
tarsadalmakbanhttps://rm.coe.int/16806ccc07
Eurépai Bizottsag (2014), Természettudomanyos oktatés a feleldsségteljes allampolgari szerepvallalasért, 14sd a 38. labjegyzetet.

A Tanacs kovetkeztetései a fiataloknak a felnéttkorba, valamint az aktiv polgari szerepvallalas és a munka vilagaba valo sikeres
atlépését elbsegitd alapvetd életkészségek fiatalok kdrében vald fejlesztésének tdmogatasaban az ifjusagi munka altal betdltott
szerepr6l (2017. majus 22.), http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9547-2017-INIT/hu/pdf

A Tanacs kovetkeztetései a horizontalis szakpolitikai egylittmiikodésnek a fiatalokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kihivasok
hatékony kezelése érdekében torténd bévitésérol (2015. majus 27.), 2015/C 172/3

A Tanacs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfoki oktatdsnak a kreativitds, az innovacié és a digitalis
kompetencia elémozditasaban bet6ltott szerepérdl (2015. majus 27.), 2015/C 172/5

COM(2017) 248, lasd a 20. labjegyzetet.
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alacsonyan képzett felndttek szamara’™; az alapszintii oktatas, valamint a szakoktatés
és -képzés tovabbfejlesztését”; tovabba a felsdoktatas korszerlisitését’®.

Az ajanlasnak — az egész életen at tartd tanulast szem el6tt tartva — ki kell terjednie az
oktatas, a képzés és a tanulas formalis és nem formadlis formainak széles korére.
Torekednie kell a kiilonb6zd tanuldsi formak kozotti atmenetek és egylittmiikodés
tdmogatasara képes kompetencidk egységes értelmezésének létrehozéasara. Az ajanlas
olyan bevalt gyakorlatokat hataroz meg, amelyek képesek kielégiteni az oktatasban
dolgoz6 szakemberek — azaz tobbek kozott a tanarok, oktatok, tanarképzé
szakemberek, oktatasi €és képzési intézményvezetok, kollégak képzéséért felelds
alkalmazottak, kutatok és egyetemi tanarok, ifjusagi munkasok ¢€s felndttoktatasban
dolgozdk, valamint munkaltatok és munkaerépiaci érdekelt felek — igényeit. Az
ajanlas foglalkozik az intézményekkel és a szervezetekkel is, ideértve a szocialis
partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket, tovabba Utmutatast és tdamogatast nyujt
az embereknek kompetenciaik kisgyermekkortdl kezdddd és egész életen at tartod
fejlesztéséhez.

Ez az ajanlas teljes mértékben tiszteletben tartja a szubszidiaritds és az aranyossag
elvét.

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

A tagéallamoknak intézkedniiik kell a kovetkezokrol:

1.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

a magas szinvonall és befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd
tanulashoz valé jog tamogatasa és a kulcskompetencidk fejlesztésével kapcsolatos
lehetdségek biztositdsa mindenki szdmara a ,,Kulcskompetencidk az egész életen at
tartd tanuldshoz — Eurodpai referenciakeret”-nek a mellékletben meghatérozottaknak
megfeleld, teljes kori alkalmazasa révén, valamint

a kulcskompetencidk kisgyermekkortol kezdddd fejlesztésének eldmozditasa
mindenki szdmara az egész életen at tartdé tanuldsra vonatkozd nemzeti stratégia
keretében;

a hatranyokkal kiizdd vagy sajatos igényli fiatalok ¢és felndttek tdmogatdsa
lehetdségeik kiteljesitése érdekében;

a kulcskompetenciak fejlesztésenek tamogatasa, kilonds figyelmet forditva a
kovetkezokre:

az alapvetd készségek (iras €s olvasds, szamoléds, valamint az alapvetd digitalis
készségek) szintjének ndvelése, ami a tovabbi tanulds és a tarsadalomban vald
részvétel alapjat jelenti;

a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok €és a matematika
teriiletén sziikséges kompetencidk elsajatitasanak eldémozditasa, valamint az e
terlileteken hivatast valasztd fiatalok szamdnak novelését Osztonzd intézkedések
életbe 1éptetése;

a digitdlis kompetenciak szintjének ndvelése és javitdsa az oktatds és képzés
valamennyi szintjén, a teljes lakossag korében;
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A Tanécs ajanlasa (2016. december 19.): Kompetenciafejlesztési palyak: Uj lehetéségek felnSttek szamara , http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=hu

HL 2015/C 417/4, 1. melléklet
COM(2017) 247, lasd a 21. labjegyzetet.
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24. a vallalkozéi kompetencia, a kreativitas és a kezdeményezokészség elomozditasa,
kilondsen a fiatalok korében, tobbek kozott olyan lehetéségek tamogatasaval,
amelyek révén a fiatal tanulok altalanos vagy kdzépiskolai éveik alatt legalabb
egyszer vallalkozoi tapasztalatot szerezhetnek;

2.5. a nyelvismeret szintjének novelése, valamint a tanulok tdmogatasa abban, hogy a
munkajukhoz vagy élethelyzetiikh6z kapcsolodo kiilonbozo nyelveket tanulhassanak;

3. a kulcskompetencidk elsajatitdisanak megkonnyitése a bevalt gyakorlatok
alkalmazésa révén, az alabbi intézkedésekkel tdmogatva a mellékletben
meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztését:

3.1. kiilonb6zé tanuldsi modszerek és kornyezetek eldmozditasa, ideértve a digitalis
technologidk oktatasi, képzési €s tanulasi formakban torténd megfeleld alkalmazésat
is;

3.2. tdmogatas nyujtasa az oktatasban dolgoz6 szakembereknek az oktatési, képzési és

tanulasi formakban folytatott, kompetenciakdzpontl egész életen at tartd tanulas
tekintetében;

3.3. a kulcskompetencidk értékelésének és érvényesitésének tamogatasa €s tovabbi
fejlesztése;

3.4. az oktatasi, képzési és tanulasi formak kozotti egyiittmiikodés — valamennyi szinten
és kiilonbozo teriileteken torténd — megerdsitése a tanulok kompetenciafejlesztésének
folytonosabba tétele és az innovativ tanulasi megkdzelitések fejlesztése érdekében;

3.5. az oktatasi, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tanulasi formakban hasznalt eszkézok,
eréforrdsok és utmutatdsok megerdsitése, az egész életen at tartd tanuldsi palya
irdnyitasanak tamogatasa érdekében;

4. az ENSZ fenntarthat6 fejlddési céljainak az oktatasba, képzésbe és tanuldsba valo
beépitése;
5. jelentés készitése a kulcskompetencidknak a teljes oktatasi és képzési agazatban —

tobbek kozott a nem formalis tanulas terén — vald eldmozditasa soran szerzett
tapasztalatokrol és az e téren elért elorehaladasrol.

EZENNEL UDVOZLI, HOGY A BIZOTTSAG:

6. tdmogatja az ajanlas végrehajtasat és az europai referenciakeret alkalmazasat a
tagallamok kozotti kolesonds tanulds elémozditisa €és annak révén, hogy a
tagallamokkal egyiittmiikodve az alabbiakhoz hasonld referenciaanyagokat ¢és
eszkdzoket hoz létre:

6.1. meghatarozott kompetencidkkal kapcsolatos, a kompetenciafejlesztést és -értékelést
elémozdito keretek77;

6.2. a tanulasi és tanulastdmogaté megkdézelitések 0j formait feldolgozo, tényeken alapul6
Utmutato;

6.3. az oktatasban dolgoz6 szakembereket és egyéb érdekelt feleket tdimogat6 eszkdzok,

példaul tdmeges nyilt online kurzusok, o6nértékelési eszkézok’™, valamint az
eTwinninghez és az eurdpai felndttoktatas elektronikus platformjdhoz (EPALE)
hasonl6 halézatok;

A koz0s eurdpai nyelvi referenciakeret, a digitalis kompetenciakeret és a vallalkoz6i kompetenciakeret létrenozasa soran szerzett

tapasztalatok és szakértelem alapjan.
! Mint példaul a Digitalis Kompetenciakeret, lasd a 30. labjegyzetet.
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6.4. a kulcskompetenciak értékelésével és érvényesitésével kapcsolatos, az oktatds és a
képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszere (Oktatas és
képzés 2020) alapjan végzett korabbi munkara alapozé megkdzelitések’;

7. az ENSZ inkluziv és igazsagos mindségi oktatast és az egész életen at tarto tanulasi
lehetéségekhez vald egyetemes hozzaférést kitlizé 4. fenntarthatd fejlédési céljara
valé tekintettel tdmogatja a fenntarthatdo fejlddést szolgald oktatds tovabbi
fejlesztésére €s eldmozditasara irdnyulo kezdeményezéseketgo;

8. fontolo6ra veszi egy, a kompetenciak6zpontl oktatas, képzés és tanulas biztositasat és
az Unio teriiletén végzett kompetenciafejlesztést mérd eredménytabla 1étrehozasanak
lehetdségét.

Ez az ajanlas az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrél sz6l6, 2006.
december 18-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas helyébe 1ép.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok

7 Bizottsagi szolgéalati munkadokumentum: Kulcskompetencidk értékelése az alapoktatasban és -képzésben: szakpolitikai

iranymutatas {SWD (2012) 371}
g Az ENSZ 4. fenntarthato fejlodési célja, lasd a 44. labjegyzetet.
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