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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Wyzwaniem dla europejskich spoleczenstw i gospodarek sa powazne innowacje cyfrowe
i technologiczne, a takze zmiany demograficzne i zmiany na rynku pracy. Wiele dzisiejszych
zawodOw nie istniato jeszcze dziesig¢ lat temu, a W przysztosci powstanie wiele nowych form
zatrudnienia. W Bialej ksigdze w sprawie przyszioSci Europy Komisja podkresla, ze
»hajprawdopodobniej wigkszo§¢ ucznidow rozpoczynajacych obecnie nauke¢ w szkotach
podstawowych bedzie pracowa¢ w nowych typach zawoddéw, ktore jeszcze nie istnieja”,
a sprostanie temu wyzwaniu ,bedzie wymagato duzych inwestycji W umiejetnosci
pracownikéw oraz przebudowy systeméw formalnej edukacji i uczenia sie przez cate zycie™.

Ksztalcenie 1 szkolenie stanowi cze$¢ odpowiedzi na potrzebe zapewnienia wigkszej liczbie
0s6b godnych miejsc pracy, lepszego reagowania na zapotrzebowanie gospodarki na
konkretne umiejetnosci oraz wzmocnienia odpornosci Europy. Wraz z gwaltownym postepem
technologicznym i powigzanymi zmianami w profilach stanowisk i wymogach, uczenie si¢
przez cate zycie musi opiera¢ si¢ na Scistej wspoipracy isynergiach miedzy sektorem
przemystowym a systemami ksztalcenia, szkolenia iuczenia si¢. Jednoczesnie systemy
ksztalcenia 1 szkolenia musza dostosowywac si¢ do tych okoliczno$ci. W szczegodlnosci
wydaje si¢, ze nie wystarczy juz wyposazenie mtodych ludzi w staly zestaw umiejetnosci lub
wiedzy; musza oni rozwing¢ odpornos¢, szeroki zestaw kompetencji i zdolno$¢ dostosowania
si¢ do zmian®. W tych okolicznos$ciach bardziej oczywista niz kiedykolwiek wczes$niej jest
potrzeba i warto$¢ perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie, w ktorej ludzie nabywaja nowe,
istotniejsze kompetencje przez cate zycie.

W deklaracji rzymskiej z dnia 25 marca 2017 r. przywodcy 27 panstw cztonkowskich, Rada
Europejska, Parlament Europejski i Komisja Europejska zobowigzuja si¢ dazy¢ do ,,Unii,
w ktorej miodzi ludzie maja dostgp do ksztalcenia i szkolenia najwyzszej jako$ci 1 moga
uczy¢ sie i znalezé zatrudnienie na catym kontynencie™.

Nasze spoleczenstwa i gospodarki sa $cisle uzaleznione od wysoko wykwalifikowanych
I kompetentnych ludzi. Takie umiejgtnosci jak kreatywnos$¢, krytyczne myslenie,
podejmowanie inicjatywy irozwigzywanie problemow, odgrywaja istotng role w radzeniu
sobie ze ztozono$cig i zmianami w obecnym spoteczenstwie. W dokumencie otwierajacym
debate w sprawie wykorzystania mozliwosci ptynacych z globalizacji roéwniez uznaje si¢, ze
W spoteczenstwie, ktore staje si¢ coraz bardziej mobilne icyfrowe, konieczne sg nowe
sposoby uczenia si¢ oraz elastyczniejsze modele szkolenia i ksztatcenia, zas w dokumencie
dotyczacym spotecznego wymiaru Europy podkresla si¢ znaczenie posiadania odpowiedniego
zestawu umiejetnosci 1 kompetencji dla zachowania poziomu zycia w Europie®. Zmiana
klimatu i ograniczenia zasobow naturalnych, w potaczeniu z nierdbwnosciami ekonomicznymi

Komisja Europejska (2017) Biata ksigga w sprawie przysztosci Europy, https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-
europe-reflections-and-scenarios-eu27_en

Biata ksiega w sprawie przysztosci Europy, zob. przypis 1.

Deklaracja rzymska z dnia 25 marca 2017 r., http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/03/25-rome-
declaration/

Komisja Europejska (2017), Dokument otwierajacy debate¢ w sprawie wykorzystania mozliwosci ptynacych z globalizacji,
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_pl
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I spotecznymi, oznaczajg konieczno$¢ uwzglgdnienia zagadnienia zrownowazonego rozwoju
w kazdej ludzkiej dziatalnosci. °

Jak jednoznacznie wskazano w komunikacie Komisji w sprawie wzmocnienia tozsamos$ci
europejskiej dzigki edukacji i kulturze®, europejski obszar edukacji powinien ulatwié
wspotprace i zwigkszy¢é mobilno$é uczacych sig¢, kadry edukacyjnej i szkoleniowej oraz
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, w oparciu o wspolny interes wszystkich panstw
cztonkowskich, polegajacy na wykorzystaniu w petni potencjatu edukacji i kultury jako sit
nap¢dowych zatrudnienia, sprawiedliwosci spotecznej, aktywnego obywatelstwa oraz
europejskiej tozsamosci w calej jej rdznorodnosci. Europejski obszar edukacji stanowi
odpowiedZ na zwigkszona mobilno$¢ europejskiego rynku pracy, potrzebe zwigkszenia
inwestycji w uczenie jezykow, w kompetencje informatyczne, w zakresie przedsigbiorczosci
oraz nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM). W ramach dziatan
nastgpczych na posiedzeniu w grudniu 2017 r. Rada Europejska zwrécita sig
0 przeanalizowanie ewentualnych dzialan w kwestiach wyzwan w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z cyfryzacja, cyberbezpieczenstwem, korzystaniem z medidw i sztuczng
inteligencja oraz potrzeby wlaczajacego, opartego na uczeniu si¢ przez cale Zycie
i stymulowanego innowacjami podejscia do ksztatcenia i szkolenia’.

Na przeciwleglym biegunie wobec tych wnioskéw znajduja si¢ dane z ostatniego badania
PISA OECD, zgodnie z ktérymi co pigty uczen w Unii Europejskiej (UE) nie posiada
dostatecznej umiejetnosci czytania ani znajomosci matematyki lub przedmiotow scistych®. Co
niepokojace, w latach 2012—2015 tendencja w zakresie stabych wynikow w nauce w UE jako
catosci ulegta pogorszeniu. W panstwach biorgcych udziat w prowadzonym w 2012 r. przez
OECD Badaniu Umigje¢tnosci Osob Dorostych (PIAAC) 4,9-27,7 % dorostych posiada tylko
najnizszy poziom umiejetnosci czytania i pisania, natomiast 8,1-31,7 % dorostych posiada
tylko najnizszy poziom umiejetnosci rozumowania matematycznego. °

Co wigcej, 44 % ludnosci UE ma stabo rozwinigte kompetencje cyfrowe lub nie ma ich wcale
(19 %)™, pomimo znacznego wplywu tempa zmian technologicznych i cyfrowych na nasze
gospodarki i spoteczenstwa. Szybka cyfrowa transformacja gospodarki oznacza, ze obecnie
niemal wszystkie prace — podobnie jak ogdlnie udzial w zyciu spoteczenstwa — wymagaja
posiadania pewnych umiejetnosci cyfrowych. Umiejetno$ci cyfrowe sg obecnie rownie
wazne, jak umiejetno$¢ czytania, pisania irozumowania matematycznego, wiec Europa
potrzebuje ludzi z kompetencjami cyfrowymi, ktérzy nie tylko sa w stanie korzysta¢ z tych
technologii, ale rowniez wprowadza¢ w nich innowacje i odgrywac¢ wiodaca rolg.

Pierwsza zasada europejskiego filaru praw socjalnych przyznaje prawo do edukacji
wlaczajacej, charakteryzujacej sie dobra jakoscia, szkolen i uczenia sic przez cale zycie™.
Brak kompetencji niezbednych do udanego uczestnictwa w spoteczenstwie irynku pracy
zwigksza zagrozenie bezrobociem, ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym. Ostabia
zrbwnowazony wzrost sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu, a takze konkurencyjnosé

EPSC Strategic Notes (13/2016) The Future of Work; Konkluzje Rady w sprawie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju z
listopada 2010 r., https://ec.europa.eu/epsc/file/strategic-note-13-future-work_en

Komunikat Komisji ,, Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzigki edukacji i kulturze — Wktad Komisji Europejskiej w spotkanie
przywodcow w Goteborgu w dniu 17 listopada 2017 r.”, COM(2017)673

Konkluzje z posiedzenia Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r., EUCO 19/17

OECD (2016), Wyniki PISA 2015 r., https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf; Komisja Europejska (2016),
PISA  2015: EU performance and initial  conclusions  regarding  education  policies in  Europe,
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/pisa-2015-eu-policy-note_en.pdf

Komisja Europejska (2016), Monitor Ksztatcenia i Szkolenia, S. 81.
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf

Komisja Europejska (2017), Tabela wynikéw agendy cyfrowej 2017 r., https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-
scoreboard

Komunikat Komisji ,,Ustanowienie Europejskiego filaru praw socjalnych”, COM(2017)250
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przemystu 1 mozliwo$¢ wprowadzania innowacji. Jak pokazuja badania, poprawa
umiejetnosci czytania, pisania i rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych
idzie w parze z poprawa szerokiego spektrum kompetencji kluczowych; szczegdlnie silna
korelacja wystepuje z rozwojem osobistym, rozwojem kompetencji w zakresie uczenia si¢
i kompetencji obywatelskich™.

W 2006 r. Parlament Europejski iRada przyjely zalecenie w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie'. Zalecono wnim, by panstwa
czlonkowskie rozwijaty oferte kompetencji kluczowych dla wszystkich w ramach ich strategii
uczenia si¢ przez cale zycie, aponadto w zalaczonych do niego Europejskich ramach
odniesienia dla kompetencji kluczowych zdefiniowano kompetencje kluczowe konieczne
kazdej osobie do samorealizacji irozwoju osobistego, zdobycia zatrudnienia, wigczenia
spotecznego 1aktywnego obywatelstwa. Zwrdcono si¢ do panstw cztonkowskich
0 korzystanie z ram odniesienia w celu zapewnienia mtodym ludziom takiego ksztalcenia
I szkolenia wstgpnego, ktore pozwala na rozwijanie kompetencji kluczowych w stopniu
przygotowujacym ich do dorostego zycia, oraz zapewnienia dorostym mozliwosci rozwijania
i aktualizowania ich kompetencji kluczowych w ciagu catego zycia.

Od 2006 r. nastgpity szybkie zmiany metod nauczania i uczenia si¢; na mozliwo$ci nabywania
kompetencji wplyneto szersze zastosowanie wspomaganego technologia uczenia si¢ na
odleglo$§¢ oraz uczenia si¢ nieformalnego dzigki wykorzystaniu przeno$nych urzadzen
cyfrowych. Doswiadczenia z ostatniego dziesigciolecia pokazuja, ze systemy ksztalcenia,
szkolenia 1 uczenia si¢ musza w wickszym stopniu wykorzystywac te nowe mozliwosci do
aktywnego wspierania rozwoju kompetencji przez cate zycie. Konieczne jest wzbogacenie
doswiadczen wszystkich uczacych si¢ w uczeniu si¢ we wszystkich dziedzinach poprzez
wzmocnienie wspoOlpracy migdzy systemami ksztalcenia formalnego i pozaformalnego.
Mozna to osiggnag¢ wspierajgc np. uczenie si¢ interdyscyplinarne, uczenie si¢ oparte na
samodzielnych poszukiwaniach, staze i uczenie si¢ oparte na pracy.

Celem proponowanego zalecenia jest usprawnienie rozwoju kompetencji kluczowych dla
wszystkich 0sob przez cate zycie oraz wspieranie srodkéw niezbednych do realizacji tego
celu. Zacheca si¢ W nim panstwa czlonkowskie do lepszego przygotowywania ludzi do
zmieniajgcych sie rynkoéw pracy iaktywnego obywatelstwa w bardziej zréznicowanym,
mobilnym, cyfrowym i globalnym spoteczenstwie, a takze rozwoju uczenia si¢ na wszystkich
etapach zycia. Wzywa si¢ w nim szczegolnie do inwestowania w umiejetnosci podstawowe,
w kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencje cyfrowe, atakze kompetencje
jezykowe, aby umozliwi¢ wszystkim aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie i gospodarce.
Ponadto wzywa si¢ wnim do inwestowania w kompetencje STEM, aby pielegnowaé
rozumowanie naukowe oraz zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ wyboru kariery w dziedzinach STEM.
Proponowane zalecenie zastepuje przyjete przez Parlament Europejski i Rade w 2006 r.
zalecenie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie'.
Pozwoli ono na:

o wsparcie realizacji pierwszej zasady Europejskiego filaru praw socjalnych -
wskazujacej, ze ,.kazdy ma prawo do edukacji wiaczajacej, charakteryzujacej sie
dobra jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania
umieje¢tnosci, ktore pozwola mu w peilni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa
i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”, a takze czwartej zasady —

12 OECD (2015), Skills for Social Progress: The Power of Social and Emotional Education, http://www.oecd.org/edu/skills-for-

social-progress-9789264226159-en.htm

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie (2006/962/WE).

(2006/962/WE), zob. przypis 13.
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wzmocnienia prawa do ,,terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz
poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci na wlasny
rachunek”, w tym prawa do ,,otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkoleniu
si¢ 1 zmianie kwalifikacji zawodowych”.

o wsparcie rozwoju europejskiego obszaru edukacji dzieki uzgodnieniu kompetencji
kluczowych, niezbednych wszystkim uczacym si¢, wspieraniu mobilnosci uczacych
si¢ 1kadry edukacyjnej oraz wspieraniu w szczegélnos$ci rozwoju kompetencji
jezykowych, celem utatwienia mobilnosci i wspotpracy w Europie;

o wsparcie rozwoju kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci, aby rozwingé
niezbedne umiejetnosci i postawy, w tym kreatywno$¢, podejmowanie inicjatywy,
prace zespotowa, rozumienie zagrozen i1 poczucie odpowiedzialnos$ci;

o reagowanie na zmieniajgce si¢ wymagania w odniesieniu do kompetencji, w tym
umiejetnosci podstawowych, kompetencji cyfrowych, kompetencji w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) oraz zwrdcenie uwagi
na $rodki wspierajace rozwoj kompetencji w tych obszarach;

. zwrocenie uwagi na role aktywnego obywatelstwa, wspdlnych wartosci 1 praw
podstawowych;
J uwzglednienie wynikdw ustanowionej przez Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych

(ONZ) dekady edukacji na rzecz zrOwnowazonego rozwoju oraz impulsu
zapewnionego dzigki przyjetemu przez ONZ celowi zréwnowazonego rozwoju nr 4
— Edukacja 2030;

. wsparcie panstw czionkowskich, systemow ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ oraz
kadry edukacyjnej w celu lepszego wspomagania rozwoju kompetencji poprzez
wskazanie dobrych praktyk stuzgcych wspieraniu rozwoju kompetencji kluczowych;

. wktad w ksztattowanie przysztych strategicznych ram europejskiej wspotpracy
W dziedzinie ksztalcenia iszkolenia dzigki propagowaniu wspolnego rozumienia
kompetencji kluczowych;

o wsparcie korzystania z takich zrodet europejskiego finansowania jak Erasmus+,
europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne czy program ,,Horyzont 2020”.

W towarzyszacym dokumencie roboczym stluzb Komisji przedstawiono dalsze informacje
dotyczace wczesniejszych doswiadczen z wdrazania przyjetego w 2006 r. zalecenia w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, analiz wspierajacych nowe
zalecenie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, a takze
przyktady istniejgcych strategii i projektow wspomagajacych rozwdj kompetencji
W perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie.

Kontekst

Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do
samorealizacji irozwoju osobistego, zatrudnienia, wlgczenia spotecznego i aktywnego
obywatelstwa. Skladaja si¢ one z ,wiedzy, umiejetnosci ipostaw”, wykraczajac poza
koncepcje samej ,,wiedzy” (akademickiej).

W przyjetych w 2006 r. Europejskich ramach odniesienia dla kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie (zwanych dalej ,,ramami odniesienia”) zdefiniowano
osiem kompetencji kluczowych:

J porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
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J porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

o kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
o kompetencje informatyczne;

. umiejetnos¢ uczenia sie;

o kompetencje spoteczne i obywatelskie;

. inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczo$¢ oraz

o swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna.

Od czasu ich przyjecia ramy odniesienia ilezace uich podstaw koncepcje byly
wykorzystywane przez panstwa cztonkowskie 1 zainteresowane podmioty; wickszos¢ panstw
cztonkowskich wdrozyta powigzane z nimi reformy. Istnieje ogromna réznorodno$¢ tych
reform, aponadto panstwa cztonkowskie zczasem dostosowaty definicje kompetencji
kluczowych. Wigkszos¢ reform dotyczyta edukacji szkolnej lub ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Obserwuje si¢ postepy w odniesieniu do tych kompetencji kluczowych, ktére
mozna tatwo powigza¢ z tradycyjnymi ,,przedmiotami” szkolnymi, takimi jak komunikacja
wjezyku ojczystym ijgzykach obcych lub kompetencje matematyczne, anie
w kompetencjach wykraczajacych poza granice tradycyjnych ,,przedmiotow”, takich jak
umiejetno$é uczenia sie, przedsigbiorczo$¢ czy kompetencje spoteczne i obywatelskie®.

Systemy ksztalcenia, szkolenia iuczenia si¢ napotykaja na wyzwania w Stosowaniu
ukierunkowanych na kompetencje podejs¢ do nauczania iuczenia si¢. Przejscie z dos¢
statycznej koncepcji tresci programowych do dynamicznej definicji wiedzy, umiej¢tnosci
I postaw, ktore uczacy si¢ musi opanowaé w procesie uczenia si¢, wymaga zmiany
paradygmatu w ksztatceniu, szkoleniu i uczeniu si¢, majacej wplyw na sposob jej organizacji
i oceny.

Co wigcej, potrzeby kompetencyjne nie s3 state; zmieniajg si¢ w okresie calego zycia.
Kompetencje nabywane w szkole muszg by¢ rozwijane, aby odpowiada¢ potrzebom przez
cale zycie; utrzymanie aktualno$ci kompetencji i nabywanie nowych w odpowiedzi na
zmieniajgce si¢ potrzeby jest procesem trwajacym cale zycie. Ztego wzgledu kazdy
potrzebuje mozliwosci rozwoju swoich kompetencji przez cate zycie.

Niniejsze zalecenie nie tylko zawiera zaktualizowane europejskie ramy odniesienia
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, ale rowniez wskazuje dobre
praktyki, wspierajagce rozwdj ukierunkowanych na kompetencje podejs¢ do ksztatcenia
i szkolenia, w tym ksztatcenia pozaformalnego i W perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie.

. Spéjnos¢ z przepisami obowiazujacymi w tym obszarze polityki

We wspolnym sprawozdaniu Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia iszkolenia (ET 2020) okreslono jasne
priorytety, polegajace na opracowaniu ,,odpowiedniej i wysokiej jakosci wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji, nabywanych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, z naciskiem na efekty
uczenia si¢ sprzyjajace zdolnosci do zatrudnienia, innowacjom, aktywnemu obywatelstwu
i dobrostanowi”™".

15 Komisja Europejska (2017), Literature review of reforms related to 2006 European Framework of Key Competences for lifelong

learning https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/key-competences-consultation-2017-strategy _en.pdf
Wspolne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie

ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, Dz.U.
2015/C417/04.
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W komunikacie Komisji w sprawie wzmocnienia tozsamosci europejskiej dzigki edukacji
i kulturze'” wzywa si¢ do inwestowania w ludzi i ich ksztalcenie oraz do zapewnienia, by
systemy ksztalcenia iszkolenia ulatwialy wszystkim uczacym si¢ nabywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji uznawanych za niezbedne w dzisiejszym $wiecie. Wskazuje sie
W nim réwniez na silne powigzanie migdzy wspolnym rozumieniem kompetencji, ktorych
kazda osoba potrzebuje, a utworzeniem europejskiego obszaru edukacji.

W Nowym europejskim programie na rzecz umieje¢tnosci zapowiedziano przeglad zalecenia
Rady w sprawie kompetencji kluczowych z 2006 r., stuzacy uzyskaniu wspolnego i bardziej
aktualnego rozumienia kompetencji kluczowych, dalszemu promowaniu uwzgledniania ich
Wprogrle;mach ksztatcenia i1 szkolenia oraz zapewnieniu podstawy dla ich lepszego rozwoju
i oceny™.

W inicjatywie ,Inwestowanie w miodziez Europy”, przyjetej 7 grudnia 2016 r.”,
i pozniejszych komunikatach w sprawie rozwoju szkot i doskonatego poziomu nauczania®,
atakze odnowionego programu dla szkolnictwa wyzszego™, przyjetych w maju 2017 r.,
Komisja dodatkowo podkreslata potrzebe inwestowania w rozwoj kompetencji oraz
dodatkowe ambicje w tej dziedzinie.

W przyjetym w grudniu 2016 r. zaleceniu Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci —
nowe mozliwosci dla dorostych zaleca si¢, by osobom dorostym o niskim poziomie
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji zaoferowaé, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb,
mozliwos$¢ osiggnigcia minimalnego poziomu umiejetnosci czytania i pisania, rozumowania
matematycznego oraz kompetencji cyfrowych; lub nabycia szerszego zestawu umiejg¢tnosci,
wiedzy i kompetencji, opartych na zaleceniu w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie z 2006 r.

W zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego® zachecano panstwa cztonkowskie, by najpozniej w 2018 roku posiadaé —
stosownie do krajowych uwarunkowan i krajowej specyfiki oraz w stopniu, w jakim uznaja to
za wlasciwe — rozwigzania dotyczace walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
ktore pozwola osobom indywidualnym uzyska¢ w wyniku procesu walidacji potwierdzenie
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji zdobytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego oraz uzyskac petng lub, w stosownym przypadku, czesciowa kwalifikacje.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cate zycie iuchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cate Zyci623 zapewnia wspélne ramy odniesienia, ufatwiajagc osobom i organizacjom
porownywanie roznych systemow kwalifikacji oraz poziomoéw kwalifikacji na podstawie tych
systemow.

Ramy Europass® pomagaja ludziom lepiej komunikowaé iopisywaé swoje kompetencije
i kwalifikacje.
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23Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. /C 189/15.

20
21
22

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie jednolitych ram wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i
kompetencji (2004/2241/WE).

PL


https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/EN/1-2016-381-EN-F1-1.PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0941&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0248&rid=1
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/he-com-2017-247_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2017:189:FULL&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004D2241&from=PL

PL

. Spojnosé z innymi politykami Unii

W swoim komunikacie w sprawie wzmocnienia tozsamo$ci europejskiej dzieki edukacji
I kulturze Komisja podkreslita, ze edukacja stanowi podstawe kreatywnej i wydajnej silty
roboczej, a w efekcie — odpornej gospodarki. Podkreslita potrzebe inwestowania w ludzi, ich
kompetencje i szanse. Szczegolnie odwotata si¢ do koniecznosci wzmocnienia wysitkow na
rzecz wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych®.

W Europejskim filarze praw socjalnych podkresla si¢ ,,prawo do edukacji wlaczajace;,
charakteryzujacej si¢ dobrg jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania
i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg [kazdemu] w pelni uczestniczyé w zyciu
spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy” a takze ,,prawo do
doskonalenia zawodowego i zmiany kwalifikacji zawodowych™?°.

We wniosku dotyczacym zalecenia Rady w sprawie wspdlnych wartosci, edukacji wiaczajacej
i europejskiego wymiaru nauczania?’ w szczegdlno$ci zwraca sie uwage na kompetencje
obywatelskie, ktore opisano w zatgczniku do niniejszego zalecenia. Okreslono w nim szereg
dziatan mozliwych do podjecia przez panstwa cztonkowskie przy wsparciu Unii.

W komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Region6w w sprawie planu dziatania na rzecz edukacji
cyfrowej?® okresla sie, w jaki sposob systemy ksztalcenia i szkolenia moga w wickszym
stopniu skorzysta¢ z innowacji i technologii cyfrowych oraz wspomaoc rozwdj odpowiednich
kompetencji cyfrowych, niezbednych do zycia i pracy w epoce szybkich zmian cyfrowych.
Plan dziatania na rzecz edukacji cyfrowej w szczegdlnosci koncentruje si¢ na systemach
ksztatcenia i szkolenia wstepnego, obejmujac szkoly, ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz
szkolnictwo wyzsze.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC | PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Niniejsza inicjatywa jest zgodna z art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE). Art. 165 stanowi, ze Unia przyczynia si¢ do rozwoju edukacji o wysokiej jakosci
poprzez zachecanie do wspoOtpracy migdzy panstwami cztonkowskimi oraz, jesli jest to
niezb¢dne, poprzez wspieranie iuzupetnianie ich dziatalnosci, w pelni szanujac
odpowiedzialno$¢ panstw czltonkowskich za tre$¢ nauczania 1 organizacje systemow
edukacyjnych. Art. 166 stanowi, ze Unia urzeczywistnia polityke ksztalcenia zawodowego,
ktora wspiera iuzupelnia dziatanie panstw cztonkowskich, w pelni szanujac
odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich za tres¢ 1 organizacje ksztalcenia zawodowego.

W ramach niniejszej inicjatywy nie proponuje si¢ rozszerzenia uprawnien regulacyjnych UE
ani wigzacych zobowigzan dla panstw cztonkowskich. Panstwa czlonkowskie podejma
decyzje, stosownie do ich sytuacji krajowej, na temat sposobu wdrazania niniejszego
zalecenia.

. Pomocniczosé (W przypadku kompetencji niewylacznych)

Chociaz wiele panstw cztonkowskich ustanowito wlasne krajowe ramy kompetencji, stuzace
nadawaniu kierunkéw ksztalceniu i szkoleniu, obecnie w bardzo ograniczonym stopniu
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dokonuje si¢ wymiany dobrych praktyk, aby dodatkowo wspomagac¢ nauczanie i uczenie si¢
ukierunkowane na kompetencje.

Warto$¢ dodana niniejszego zalecenia na poziomie Unii przejawia si¢ w zdolnosci Unii do:

o opracowania wspolnych ram odniesienia dla potrzebnych kompetencji

kluczowych;

J propagowania wspolnego rozumienia uczenia si¢ przez cate zycie;

. ulatwiania rozpowszechniania wiedzy, informacji specjalistycznych i dobrych
praktyk;

J wspierania inicjatyw na poziomie UE, stuzacych wspomaganiu rozwoju
kompetencji;

o wspierania rozwoju ram kompetencji, utatwiajacych definiowanie wynikoéw
nauczania i tworzacych podstawe dla praktyk oceny i walidacji;

o wspierania oceny rozwoju kompetencji i monitorowania postgpu na poziomie
UE.

. Proporcjonalnos¢

Whniosek wzmacnia wspolne rozumienie kompetencji Kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie itworzy podstawe dla panstw cztonkowskich 1 Komisji do
rozpowszechniania dobrych praktyk i opracowywania strategii na poziomie krajowym i UE,
wspierajacych nabywanie kompetencji kluczowych. Wniosek obejmuje wszystkie etapy
ksztatcenia i szkolenia, uczenie si¢ formalne, pozaformalne i nieformalne oraz wszystkie
grupy wiekowe. Poniewaz zobowigzania podejmowane przez panstwa cztonkowskie beda
miaty charakter dobrowolny, a kazde panstwo bedzie samodzielnie decydowac¢ o stosowanym
podejsciu, srodek uznaje si¢ za proporcjonalny.

. Wybér instrumentu

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, dla utatwienia realizacji celow okreslonych
W jego art. 165 i 166, zapewnia Radzie mandat do przyjmowania zalecen na wniosek Komisji.

Zalecenie Rady stanowi odpowiedni instrument w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, w ktorej
UE ma kompetencje wspierajgce, 1 instrument ten byt czesto wykorzystywany do dziatan na
szczeblu europejskim w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Jako instrument prawny zalecenie
wyraza zobowigzanie panstw czlonkowskich do wprowadzenia $rodkéw opisanych w jego
tekscie oraz zapewnia bardziej solidng polityczng podstawe wspotpracy w tej dziedzinie, przy
pelnym poszanowaniu kompetencji panstw czlonkowskich w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

. Oceny ex post/oceny adekwatnos$ci obowiazujacego prawodawstwa

Nie dotyczy.

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Poczawszy od Forum Edukacji, Szkolenia i Mtodziezy, zorganizowanego w pazdzierniku
2016 r., przeprowadzono szereg spotkan konsultacyjnych iseminariow eksperckich
poswigconych temu zagadnieniu. Przeglad zalecenia z 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych byt rowniez przedmiotem szerokiej dyskusji z przedstawicielami panstw
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cztonkowskich na spotkaniach Grupy wysokiego szczebla ET 2020, spotkaniach dyrektorow
generalnych ds. edukacji szkolnej, ksztalcenia iszkolenia zawodowego i szkolnictwa
wyzszego, a takze Komitetu Doradczego ds. Ksztalcenia i Szkolenia Zawodowego, Komitetu
ds. Kultury oraz Grupy doradczej ds. Youthpass.

W okresie od 22 lutego do 19 maja 2017 r. przeprowadzono konsultacje publiczne
W internecie, ktorych rezultatem bylo prawie 500 odpowiedzi i przedlozenie 69 stanowisk.
Opinie wyrazily zarowno ministerstwa edukacji, jak 1 zainteresowane podmioty pozarzadowe.

Proces konsultacji zakonczyt si¢ konferencja, zorganizowang w Brukseli dnia 14 czerwca
2017 1%,

Wyniki konsultacji potwierdzaja znaczenie europejskich ram odniesienia dla kompetencji
kluczowych. Respondenci potwierdzili potrzeb¢ wprowadzenia zmian w celu zapewnienia
dostosowania do zmian politycznych, spolecznych, gospodarczych, ekologicznych
I technicznych, ktore zaszty w ostatnim dziesig¢cioleciu.

Najwazniejsze wnioski z internetowych konsultacji publicznych:

o wigkszos¢ respondentdw docenia ramy odniesienia jako wlasciwe narzedzie na rzecz

o ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ (77 %);

o w wigkszosci wkladow dostrzezono potrzebe wprowadzenia drobnych zmian
w ramach odniesienia (65 %);

o respondenci podkreslali potrzebe dalszego wspierania korzystania z ram odniesienia
oraz

. wspierania ukierunkowanego na kompetencje ksztatcenia, szkolenia i1uczenia si¢
w Europie.

W konsultacjach internetowych, stanowiskach pisemnych i na spotkaniach/konferencjach
konsultacyjnych podkreslano potrzebe:

o reagowania na zapotrzebowania na kompetencje w zakresie czytania i pisania,
jezykéw 1 komunikowania si¢ w obecnych wielojezycznych 1 zréznicowanych
kulturowo spoteczenstwach;

o reagowania na gwattownie zmieniajace si¢ otoczenie cyfrowe i technologiczne
poprzez aktualizacje definicji kompetencji cyfrowych. Aktualizacja powinna
obejmowa¢ doswiadczenia zdobyte przy opracowywaniu i wspieraniu
korzystania z powszechnie stosowanych ram kompetencji cyfrowych®;

o dalszego usprawniania rozwoju kompetencji w dziedzinach matematyki, nauk
przyrodniczych i technologii;

o zwrOcenia uwagi na znaczenie umiej¢tnosci osobistych i interpersonalnych,
czgsto okreslanych mianem umiejetnosci ,,zyciowych”, ,spoteczno-
emocjonalnych” 1lub ,migkkich”, poniewaz pomagaja one jednostkom
reagowac na niepewnos¢ i zmiany. Sugerowano dalsze wzmocnienie w ramach
odniesienia takich umiejetnosci, jak krytyczne myslenie, praca zespotowa,
umiejetnosci migdzykulturowe 1 rozwigzywanie problemow;

2 Komisja  Europejska  (2017) Sprawozdanie z  wynikéw  konsultacji z  zainteresowanymi stronami

https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/2017-key-competences-consultation-review_en.pdf.
Komisja Europejska (2014), Ramy kompetencji cyfrowych, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework.
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J podkreslenia w zaleceniu zagadnienia zréwnowazonego rozwoju, po
zakonczeniu ustanowionej przez ONZ Dekady Edukacji dla Zréwnowazonego
Rozwoju (2005-2014) oraz biorac pod uwagg globalne cele zrownowazonego
rozwoju, w tym w zakresie ksztatcenia, do 2030 r.;

. zwrocenia uwagi na kompetencje obywatelskie oraz role aktywnej postawy
obywatelskiej, wspdlnych wartosci 1 praw cztowieka. Coraz wigksze znaczenie
ma wzmacnianie pozycji jednostek do dziatania jako odpowiedzialne, aktywne
osoby, mogace wnies¢ wkilad w pokojowe, tolerancyjne, wlaczajace
I bezpieczne spoleczenstwa. W tym kontekScie sugerowano réwniez

wzmocnienie  umiejetnosci  korzystania  z mediow I umiejetnosci
miegdzykulturowych;
. uwypuklenia kreatywnos$ci, zdolnosci do planowania procesOw i zarzadzania

nimi oraz radzenia sobie zzagrozeniami jako elementdw procesu
podejmowania $§wiadomych decyzji, bedacego kluczowym wymiarem
kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci. Wyrazano preferencje dla
ujednolicenia zaktualizowanych definicji z ramami EntreComp®*;

o uwzglednienia szerszego zakresu wspodtczesnych form wyrazu kulturowego
oraz wlaczenia elementu rozwoju wiasnej tozsamosci kulturowej. Nalezy
zwroci¢ uwage na pozytywne i otwarte nastawienie do innych kultur i réznic
kulturowych.

Konsultacje potwierdzily, ze stosowanie ram odniesienia koncentrowato si¢ na uczeniu si¢
formalnym w szkotach podstawowych i $rednich. Z tego wzgledu konieczne jest silniejsze
powigzanie zinnymi rodzajami ksztatcenia iszkolenia, na przyktad wczesng edukacja
i opicka nad dzieckiem, ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, szkolnictwem wyzszym,
ksztalceniem dorostych i uczeniem si¢ pozaformalnym.

Wreszcie, w celu dalszego wspomagania korzystania z ram odniesienia, zasugerowano
wzmocnienie wskazdwek i wsparcia dla kadry edukacyjnej i szkoleniowej oraz zbadanie
metod wspierania podejs$¢ do oceny, zarowno w ramach proceséw nauczania i uczenia sie, jak
i na potrzeby zarzgdzania ksztatceniem i szkoleniem.

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

Whiosek opiera si¢ na szerokim spektrum sprawozdan i badan dotyczacych wptywu reform
w panstwach cztonkowskich i wtasciwych projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE,
ktore byly efektem przyjecia w 2006 r. zalecen w sprawie kompetencji kluczowych. We
wspolnym sprawozdaniu Rady i Komisji Europejskiej z 2010 r. przeanalizowano pierwsze
doswiadczenia panstw czlonkowskich w zakresie przestawiania si¢ na programy edukacyjne
i szkoleniowe ukierunkowane na kompetencje®?. Ustalenia poczynione przez KeyCoNet*,
europejska sie¢ strategiczng w zakresie rozwoju kompetencji w edukacji szkolnej, a takze
sprawozdanie Eurydice z 2012 r.3* zapewniaja dobry przeglad stosowania ram odniesienia

3 Komisja Europejska (2017), Ramy kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci, https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-

scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework.

Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2010 r. z postepéw w realizacji programu prac ,,Edukacja i szkolenie 2010” (2010/C
117/02).

Key Competence Development in Europe. Catalogue of Initiatives_http://keyconet.eun.org.

Komisja Europejska (2012), Developing Key Competences at School in Europe: Challenges and Opportunities for Policy,
https://www.ddooss.org/informes/School_in_Europe.pdf.
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w edukacji szkolnej. Sprawozdania CEDEFOP* umozliwiaja rozpoznanie zakresu, w jakim
ramy odniesienia odgrywaty role w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Materiaty zbierano rowniez za pomocg badan realizowanych w celu przegladu — w tym
przegladu literatury — stosowania europejskich ram odniesienia oraz analizy poréwnawczej
miedzynarodowych lub krajowych ram kompetencji*®.

W  odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji prace opieraly si¢ na badaniach
I sprawozdaniach w danych obszarach, na przyktad niedawnych sprawozdaniach dotyczacych
umiejetnoéci  czytania i pisania oraz uczenia si¢ jezykow®', ksztalcenia w naukach
przyrodniczych®, ksztalcenia spotecznego i emocjonalnego®, ksztatcenia obywatelskiego®,
ksztatcenia 3przedsiqbiorczoéci‘u, kompetencji obywatelskich** oraz $éwiadomosci i ekspresji
kulturalnej®.

W przegladzie wzigto rowniez pod uwage sprawozdania i badania OECD, UNESCO i Rady
Europy, ktore biorg udziat w definiowaniu ram kompetencji w obszarach ksztalcenia,
szkolenia iuczenia sie™. Kolejnym waznym zrédtem informacji byty prace Wspolnego
Centrum Badawczego (JRC), szczegolnie w obszarach kompetencji cyfrowych i w zakresie
przedsigbiorczosci®.

. Ocena skutkow

Zwazywszy na uzupelniajacy charakter tych dzialan wobec inicjatyw panstw cztonkowskich,
dobrowolny charakter proponowanych dziatan izakresu oczekiwanych skutkow, nie
przeprowadzono oceny skutkow. Podstawa opracowania wniosku byly poprzednie badania,
konsultacje z panstwami cztonkowskimi i konsultacje publiczne.

. Sprawnos¢ regulacyjna i uproszczenie
Nie dotyczy.

. Prawa podstawowe

Nie dotyczy.

® CEDEFOP (2015) Stronger VET for better lives,_http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3067;

CEDEFOP (2016) Key competences in vocational education and training,_http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/country-reports/key-competences-in-vet.

Komisja Europejska (2017), Literature review of reforms related to 2006 European Framework of Key Competences for lifelong
learning; Komisja Europejska (2017), Support of the stakeholder consultation in the context of the Key Competences Review,
Report 1: Comparative Analysis of national and international competence frameworks.

36

37

Komisja Europejska (2017) Rethinking language and linguistic diversity in schools,
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/rethinking-language-report_en.pdf.
% Komisja Europejska (2015), Science education for responsible citizenship,

http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_science_education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf, Komisja Europejska (2011), Science
education in Europe: National policies, practices  and research, http://ec.europa.eu/research/science-
society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf.

Cefai C.; Bartolo P. A.; Cavioni V.; Downes P. (2017); Integrating Social and Emotional Education (SEE) in the School
Curriculum across the EU, sprawozdanie NESET II, Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, dotychczas
nieopublikowane.

Komisja Europejska (2017 r.) Entrepreneurship Education at School in Europe, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/news/20171106-citizenship-education-school-europe-2017_en.

Komisja Europejska (2016 r.) Entrepreneurship Education at School in Europe,
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/4/45/195EN.pdf.

IEA (2017) International Civic and Citizenship Study (ICCS) (Migdzynarodowe badanie obywatelskie, ICCS), dotychczas
nieopublikowane; JRC (2011) Civic Competence Composite Indicator (CCCI-2): Measuring Young People’s Civic Competence
across Europe based on the IEA International Citizenship and Civic Education
study, http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC68398/l1bna25182enn.pdf.

Komisja Europejska (2016) Cultural Awareness and Expression Handbookhttps://publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71al.

UNESCO Global Citizenship Education, https://en.unesco.org/gced;_Rada Europy, Ramy odniesienia kompetencji na rzecz
kultury demokratycznej; OECD Edukacja 2030, https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture.
Ramy kompetencji cyfrowych; Ramy kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci, zob. przypisy 30 i 31.
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4. WPLYW NA BUDZET
Niniejsza inicjatywa nie b¢dzie wymaga¢ dodatkowych zasobow z budzetu UE.

5. INNE ELEMENTY
. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

W celu wsparcia wdrazania Komisja proponuje opracowanie we wspOlpracy z panstwami
cztonkowskimi wytycznych uzupelniajacych, ktére odpowiadaja na niedociagnigcia we
wdrazaniu ukierunkowanego na kompetencje nauczania i uczenia si¢.

Komisja zamierza informowac o stosowaniu zalecenn w konteks$cie europejskiej wspotpracy
W obszarze ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢.

. Dokumenty wyjasniajace (W przypadku dyrektyw)
Nie dotyczy.
. Szczegolowe objasnienia poszczegdlnych przepiséw wniosku

Przepisy panstw czlonkowskich

Zacheca si¢ panstwa czionkowskie do wzmacniania rozwoju kompetencji kluczowych dla
wszystkich uczacych si¢, w szczegdlnosci osoéb uczacych sie¢ pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych. Zacheca si¢ je do wzmocnienia wysitkbw na rzecz podniesienia
w szczegOlno$ci poziomOw opanowania umiejetnosci podstawowych (czytanie i pisanie,
rozumowanie matematyczne oraz podstawowe kompetencje cyfrowe), kompetencji
cyfrowych i przedsiebiorczosci, kompetencji STEM, a takze jezykowych. Proponuje si¢, aby
panstwa cztonkowskie wzmocnily swoje wsparcie dla ukierunkowanych na kompetencje
podejs¢ do nauczania i uczenia sie, we wszystkich systemach ksztatcenia, szkolenia i uczenia
sig, o ile to konieczne.

Oprocz zaktualizowanych europejskich ram odniesienia dla kompetencji kluczowych, zaleca
si¢ kilka dobrych praktyk stluzacych wspomaganiu pracownikéw we wszystkich systemach
ksztalcenia, szkolenia iuczenia si¢, w uczeniu si¢ ukierunkowanym na kompetencje oraz
dalszym rozwoju oceny kompetencji kluczowych. Wspieranie rozwoju kompetencji
kluczowych wymaga opracowania i stosowania réznorodnych wspomagajacych podejsé¢ do
uczenia si¢ 1ich kontekstow. Panstwa czlonkowskie zacheca si¢ do wspierania ich dalszego
rozwoju.

W zaleceniu podkresla sie rowniez potrzebe wsparcia celdéw zrownowazonego rozwoju ONZ
poprzez wlaczenie ich w gtowny nurt ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ nieformalnego.

Zachgca si¢ panstwa cztonkowskie do informowania o doswiadczeniach 1 postgpach
w zapewnianiu kompetencji kluczowych.

Przepisy Komisji

Komisja proponuje opracowanie dodatkowych wytycznych dotyczacych ukierunkowanych na
kompetencje podejs¢ do ksztatcenia, szkolenia iuczenia si¢ oraz wspieranie inicjatyw
stuzacych rozwojowi i propagowaniu edukacji dla zrownowazonego rozwoju, w $wietle
przyjetego przez ONZ celu zrownowazonego rozwoju nr 4, dotyczacego wlaczajacej i rownej
edukacji 0 wysokiej jakosci i mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie dla wszystkich™.

46 Cel zrownowazonego rozwoju ONZ nr 4, https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4
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Komisja proponuje opracowanie tablicy wynikéw w celu monitorowania rozwoju
kompetencji kluczowych oraz zapewniania informacji 0 $rodkach wdrazanych w celu
wspierania rozwoju kompetencji. Komisja zamierza opracowa¢ wniosek w sprawie
przysztych europejskich benchmarkow w rozwoju kompetencji w swietle kolejnego cyklu
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.
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2018/0008 (NLE)
Whiosek
ZALECENIE RADY
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc  Traktat o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 165 i 166,

uwzgledniajagc wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

)

3)

Pierwsza zasada europejskiego filaru praw socjalnych*’stanowi, ze kazdy ma prawo do

edukacji wiaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia, szkolen i1 uczenia si¢ przez
cale zycie w celu utrzymania i nabywania umiej¢tnosci, ktore pozwolag mu w petni
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku
pracy. Stanowi ona réwniez prawo kazdego ,,do terminowego i dostosowanego do
potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci na wiasny rachunek, szkolenia si¢ i zmiany kwalifikacji zawodowych,
dalszego ksztalcenia oraz wsparcia w poszukiwaniu pracy”. Wspieranie rozwoju
kompetencji jest jednym z celow europejskiego obszaru edukacyjnego, ktory
pozwolilby na ,wykorzystanie w pelni potencjatu edukacji 1kultury jako sit
napedowych zatrudnienia, sprawiedliwosci spotecznej iaktywnego obywatelstwa,
atakze jako sgosobu na doswiadczenie europejskiej tozsamosci w catej jej
roznorodnosei” .

Ludzie potrzebujag odpowiedniego zestawu umiejetnosci i kompetencji, by moc
utrzymac obecny poziom zycia, wspiera¢ wysoki poziom zatrudnienia oraz wzmacnia¢
spojno$é  spoteczna w kontekécie przyszlego spoleczenstwa i$wiata pracy™.
Pomaganie ludziom w catej Europie w nabywaniu umiej¢tnosci i kompetencji
potrzebnych do samorealizacji, uzyskania szans na zatrudnienie i spojnosci spotecznej
stanowi wklad we wzmacnianie odpornosci Europy w okresie gwaltownych
i glebokich przemian.

W 2006 r. Parlament Europejski iRada Unii Europejskiej przyjety zalecenie
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.
W przedmiotowym zaleceniu zwrocono si¢ do panstw cztonkowskich o ,,rozwijanie
oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich w ramach ich strategii uczenia si¢
przez cate zycie, wtym strategii osiaggnigcia powszechnej alfabetyzacji”, a takze
wykorzystanie dokumentu ,,Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cate

47
48
49

COM(2017) 250, zob. przypis 11.
COM(2017) 673, zob. przypis 6.

Komisja Europejska (2017), Dokument dotyczacy spotecznego wymiaru Europy, https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_pl.pdf.
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(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

zycie — Europejskie ramy odniesienia”®. Od czasu przyjecia zalecenia stanowilo ono
kluczowy dokument referencyjny dla rozwoju ukierunkowanego na kompetencje
ksztalcenia, szkolenia i UCzenia sig.

Obecnie wymagania odno$nie do kompetencji ulegly zmianie, wraz z wigksza liczba
miejsc pracy poddanych automatyzacji, istotniejsza rolg technologii we wszystkich
obszarach pracy izycia, wzrastajgcym znaczeniem kompetencji spolecznych,
obywatelskich i w zakresie przedsigbiorczosci, stuzacych zapewnieniu odpornosci
I zdolnosci dostosowania si¢ do zmian.

Jednocze$nie badania miedzynarodowe, na przyktad PISA™ czy PIAAC®, wskazuja
na utrzymujacy si¢ wysoki udziat mtodziezy i1 dorostych, ktdrzy maja niewystarczajace
umiejetnosci podstawowe. W 2015r. co pigty uczen miat powazne trudnosci
W osiagnigciu wystarczajacego poziomu umiej¢tnosci w zakresie czytania, matematyki
lub nauk przyrodniczych®®. W niektorych krajach nawet co trzeci dorosty ma
umiejetnos$¢ czytania, pisania i rozumowania matematycznego jedynie na najnizszym
poziomie54. 44 % ludnosci UE ma niewystarczajace kompetencje cyfrowe lub nie ma
ich weale (19 %)>°.

Z tego wzgledu inwestowanie w umiej¢tnosci podstawowe jest wazniejsze, niz
kiedykolwiek wczesniej. Ksztalcenie o wysokim poziomie jakosci, w tym aktywnosci
pozaprogramowe i szerokie podejscie do rozwoju kompetencji, podnoszg poziomy
osiagnie¢ w zakresie umiejetnosci podstawowych®. Ponadto konieczne jest zbadanie
nowych sposobOw uczenia si¢ w spoteczenstwie, ktore staje si¢ coraz bardziej mobilne
i cyfrowe>. Technologie cyfrowe wywieraja wplyw na ksztalcenie, szkolenie
I uczenie si¢ przez rozwoj elastyczniejszych warunkow nauki, dostosowanych do
potrzeb bardzo mobilnego spoteczenstwa™.

W Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci zapowiedziano przeglad
przyjetego w 2006 r. zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie, przyznajac, ze inwestowanie w umiejetnosci i kompetencje oraz
we wspdlne i aktualne rozumienie kompetencji kluczowych jest pierwszym krokiem
ku wspieraniu ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ pozaformalnego w Europie™.

W odpowiedzi na zmiany w spoteczenstwie i gospodarce, uwzgledniajac dyskusje
W sprawie przyszlosci pracy oraz po przeprowadzeniu konsultacji publicznych
w sprawie przegladu zalecen w sprawie kompetencji kluczowych z 2006 r., konieczna
jest zmiana i aktualizacja zarowno zalecenia, jak i europejskich ram odniesienia dla
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, ze szczegdlnym
naciskiem na promowanie postaw przedsigbiorczych.

Rozwoj kompetencji kluczowych, ich walidacja oraz zapewnianie ukierunkowanego
na kompetencje ksztalcenia, szkolenia iuczenia si¢ powinno by¢ ulatwiane dzigki

50
51
52
53
54
55
56
57

przypis 4.
58

59

(2006/962/WE), zob. przypis 13.

OECD, Program mi¢dzynarodowej oceny umiejetnosci uczniow, http://www.oecd.org/pisa/.

OECD, Mig¢dzynarodowe badanie kompetencji 0osob dorostych, http://www.oecd.org/skills/piaac/.

OECD (2016), Wyniki PISA 2015 r., zob. przypis 8.

Komisja Europejska (2016), Monitor Ksztatcenia i Szkolenia 2016, zob. przypis 9.

Komisja Europejska, Tabela wynikdw agendy cyfrowej 2017 r.

OECD (2016), Wyniki PISA 2015 r., zoh. przypis 8.

Komisja Europejska (2017), Dokument otwierajacy debate w sprawie wykorzystania mozliwosci ptynacych z globalizacji, zob.

Komunikat Komisji ,,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow spoteczno-

gospodarczych”, COM(2012) 669.
COM(2016) 381, zob. przypis 18.

16

PL


http://www.oecd.org/pisa/
http://www.oecd.org/skills/piaac/
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=list&coteId=1&year=2012&number=669&language=en

PL

(10)

(11)

(12)

(13)

ustanowieniu dobrych praktyk w zakresie lepszego wspierania kadry edukacyjnej
w realizacji jej zadan oraz usprawnienia jej ksztalcenia, a takze w zakresie aktualizacji
metod i narzgdzi oceny i walidacji oraz wprowadzenia nowych i innowacyjnych form
nauczania i uczenia si¢®. Z tego wzgledu, opierajac si¢ na doswiadczeniach zebranych
W ostatnim dziesigcioleciu, niniejsze zalecenie powinno wychodzi¢ naprzeciw
wyzwaniom w zakresie wdrazania ukierunkowanego na kompetencje ksztalcenia,
szkolenia i uczenia sig.

Wspieranie walidacji kompetencji umozliwi osobom uznanie ich kompetencji
i uzyskanie petnych lub — 0 ile to wlasciwe — czesciowych kwalifikacji®’. Ten proces
moze opiera¢ si¢ na istniejacych ustaleniach dotyczacych walidacji uczenia sig¢
pozaformalnego i nieformalnego, atakze na europejskich ramach kwalifikacji®,
zapewniajacych wspoOlne ramy odniesienia shuzace poréwnywaniu poziomoéw
kwalifikacji, wskazujac kompetencje niezbedne do ich osiggnigcia. Ponadto ocena
odgrywa istotng rol¢ w porzadkowaniu procesu uczenia si¢ i zapewnianiu wskazowek,
utatwiajac  jednostkom podnoszenie ich kompetencji réwniez w kontekscie
zmieniajacych sic wymogdw rynku pracy®.

Na ksztalt definicji zestawu kompetencji kluczowych niezbednych dla samorealizacji,
szans na zatrudnienie iwlaczenia spotecznego wplyw mialy nie tylko zmiany
spoteczne i gospodarcze, ale takze rdézne inicjatywy podejmowane w Europie
W ostatnim dziesigcioleciu. Szczegdlng uwage zwrdcono na popraw¢ umiejetnosci
podstawowych, inwestowanie W uczenie si¢ jezykOw, wzmochienie kompetencji
cyfrowych i przedsigbiorczosci, znaczenie wspolnych wartosci w funkcjonowaniu
naszych spoleczenstw oraz zachegcanie wigkszej liczby mtodych Iludzi do
podejmowania  karier zwigzanych znauka. Te zmiany powinny zostac
odzwierciedlone w ramach odniesienia.

W celu zrownowazonego rozwoju nr 4.7 zwraca si¢ uwage na potrzebe zapewnienia,
7e ,,WSZyscy uczacy sie przyswoja wiedze inabeda umiejetnosci potrzebne do
promowania zrOwnowazonego rozwoju, wtym mie¢dzy innymi przez edukacje¢ na
rzecz zrdéwnowazonego rozwoju izrownowazonego stylu zycia, praw cztowieka,
réwnosci pici, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego
obywatelstwa oraz docenienia roznorodnosci kulturowej iwkladu kultury
w zrownowazony rozwdj”®. Cel ten znalazt odzwierciedlenie w zmianie ram
odniesienia.

Nauka jezykow, ktore sa coraz wazniejsze dla nowoczesnych spoteczenstw,
zrozumienia mi¢dzykulturowego 1 wspotpracy, odnosi korzysci z europejskiego
. .. 65 .. . p
systemu opisu ksztalcenia jezykowego™. System ten utatwia identyfikacje gtéwnych
elementéw kompetencji i wspiera proces uczenia si¢. Zapewnia on roéwniez podstawy

60

61
62
63

64

65

Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2010 roku z postepéw w realizacji programu prac ,,Edukacja i szkolenie 2010” (2010/C
117/01), zob. przypis 32; Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020) (2015/C 417/04).

Dz.U. /C398/01, zob. przypis 22.

Dz.U. /C 189/15, zob. przypis 23.

Rezolucja Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie wzmacniania polityk, systeméw i praktyk stosowanych w dziedzinie
poradnictwa przez cate zycie, http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/ en/educ/104236.pdf; Rezolucja
Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale zycie w strategiach uczenia si¢ przez
cale zycie.

Rezolucja Narodéw Zjednoczonych przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne w dniu 25 wrzesnia 2015 r. Przeksztalcanie naszego
$wiata: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030,
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&L ang=E.

Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocena (CEFR) https://www.coe.int/en/web/common-
european-framework-reference-languages .
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(14)

(15)

(16)

(17)

dla ogolnego definiowania kompetencji jezykowych i znajduje odbicie w zmianie ram
odniesienia.

Opracowanie ram kompetencji cyfrowych®® iram kompetencji w zakresie
przedsicbiorczosci®” okazalo si¢ cenne dla wspierania rozwoju kompetencii.
Analogicznie przyjete przez Rade Europy Ramy odniesienia kompetencji na rzecz
kultury demokratycznej™ stanowig wszechstronny zestaw warto$ci, umiejgtnosci
i postaw potrzebnych dla odpowiedniego uczestnictwa W spoleczenstwach
demokratycznych. To wszystko wzigto odpowiednio pod uwage przy aktualizacji ram
odniesienia.

Aby zachgci¢ wigksza liczbe mtodych ludzi do wybrania karier zwigzanych z naukami
przyrodniczymi, technologia, inzynieria imatematyka (STEM), w inicjatywach
w catej Europie zaczeto Scislej taczy¢ ksztalcenie naukowe ze sztukg iinnymi
dziedzinami, za pomoca uczenia si¢ opartego na samodzielnych poszukiwaniach
i whaczajac szerokie spektrum podmiotéw spotecznych i sektoréw przemystu®.
Chociaz z biegiem lat definicja tych kompetencji nie ulegla wielkim zmianom,
wspomaganie rozwoju kompetencji STEM staje si¢ coraz wazniejsze, co wymaga
odzwierciedlenia w niniejszym zaleceniu.

Biorac pod uwage doswiadczenia wynikajace z pracy z miodzieza, wolontariatu oraz
sportu na poziomie najblizszym obywatelowi, widoczne stajg si¢ waga i znaczenie
uczenia si¢ pozaformalnego. Uczenie si¢ pozaformalne odgrywa istotng role we
wspomaganiu rozwoju najwazniejszych umiejetnosci mig¢dzyludzkich,
komunikacyjnych i poznawczych, takich jak: krytyczne mys$lenie, umiejetnosci
analityczne, kreatywno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow 1 odpornos¢, ktore
utatwiajg mtodym ludziom wchodzenie w dorostos¢, aktywne obywatelstwo i zycie
zawodowe™. Ustanowienie lepszej wspdlpracy miedzy ré6znymi systemami uczenia
pomaga wspiera¢ roznorodne podejscia do uczenia sie i ich kontekstow’”.

Dla rozwigzania problemoéw zwigzanych zrozwojem kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie nalezy zapewni¢ wsparcie na wszystkich
etapach $ciezek ksztalcenia, szkolenia iuczenia si¢ na rzecz rozwoju wczesnej
edukaciji i opieki nad dzie¢émi’®, dalszej poprawy edukacji szkolnej i zapewnienia
doskonatego nauczania”, zapewnienia $ciezek poprawy umiejetnosci dla nisko
wykwalifikowanych dorostych™, a takze dalszego rozwoju wstepnego i ustawicznego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego” oraz modernizacji szkolnictwa wyzszego'.
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Ramy kompetencji cyfrowych, zob. przypis 30.

Ramy kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci, zob. przypis 31.

Competences for democratic culture - Living together as equals in culturally diverse democratic societies (2016)
https://rm.coe.int/16806ccc07.

Komisja Europejska (2014), Science education for responsible citizenship, zob. przypis 38.

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodzieza we wspieraniu rozwijania podstawowych umiejetnosci zyciowych mtodych
ludzi, ktore ufatwiaja im pomyslne wchodzenie w dorostosé, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe (22 maja 2017 r.),
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9547-2017-INIT/en/pdf.

Konkluzje Rady w sprawie zwigkszania migdzysektorowej wspolpracy politycznej w celu skutecznego reagowania na wyzwania
spoteczno-ekonomiczne stojace przed mtodzieza (27 maja 2015 r.), 2015/C 172/03.

Konkluzje Rady w sprawie roli wezesnej edukacji i ksztalcenia podstawowego w stymulowaniu kreatywnosci, innowacyjnosci i
kompetencji cyfrowych (27 maja 2015 r.), 2015/C 172/05.

COM(2017) 248, zob. przypis 20.

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=PL.

Dz.U. 2015/C 417/04, zatacznik II.
COM(2017) 247, zob. przypis 21.
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Niniejsze zalecenie powinno obja¢ szerokie spektrum systemoéw ksztalcenia, szkolenia
i uczenia si¢, zarowno formalnego, jak i pozaformalnego, w perspektywie uczenia si¢
przez cale zycie. Nalezy dazy¢ do przyjecia wspolnego rozumienia kompetencji, ktore
moga wspiera¢ przechodzenie pomigdzy tymi réznymi systemami uczenia si¢
I wspotprace migdzy nimi. Okresla si¢ w nim dobre praktyki, ktore moga wychodzi¢
naprzeciw potrzebom kadry edukacyjnej, obejmujacej nauczycieli, treneroéw,
edukatoréw nauczycieli, kierownikow instytucji edukacyjnych i szkoleniowych,
pracownikow odpowiedzialnych za szkolenie kolegow, badaczy i wyktadowcoéw
akademickich, osoby pracujace z mtodziezg iedukatorow osob dorostych, a takze
pracownikow i zainteresowane podmioty rynku pracy. Niniejsze zalecenie odnosi si¢
rowniez do instytucji io0rganizacji, Wtym partnerow spotecznych i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, ktore doradzaja jednostkom i wspieraja je w procesie
podnoszenia ich kompetencji od najmtodszego wieku przez cate zycie.

Niniejsze  zalecenie  jest wpelni  zgodne  zzasadami  pomocniczosci
I proporcjonalnosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ZALECENIE:

Panstwa cztonkowskie powinny:

1.

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

wspiera¢ prawo do wilaczajacej edukacji, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie,
charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem jako$ci, oraz zapewni¢ wszystkim
osobom szanse rozwoju kompetencji kluczowych dzigki pelnemu skorzystaniu z
,.,Kompetencji kluczowych na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie — europejskich ram
odniesienia”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku, oraz

wzmocni¢ rozwdj kompetencji kluczowych od najmtodszych lat, dla wszystkich
0s0b, w ramach krajowych strategii uczenia si¢ przez cate zycie;

wspiera¢ miodziez 1 dorostych znajdujacych si¢ w trudnych warunkach lub majacych
szczegolne potrzeby, w celu realizacji ich potencjatu;

wspiera¢ rozwdj kompetencji kluczowych, zwracajac szczeg6lng uwage na:

podnoszenie poziomu opanowania podstawowych umiejetnosci (czytania, pisania,
rozumowania matematycznego i podstawowych umiejetnosci informatycznych) jako
podstawy dla dalszego uczenia si¢ 1 udzialu w spoteczenstwie;

wspomaganie nabywania kompetencji w dziedzinach nauk przyrodniczych,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM) oraz podejmowanie dzialan na rzecz
zachecania wigkszej liczby mtodych ludzi do wyboru karier w dziedzinach STEM,;

wspieranie i podnoszenie poziomu kompetencji informatycznych na wszystkich
etapach ksztalcenia i szkolenia, we wszystkich grupach ludnosci;

pielegnowanie kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci, kreatywnosci i poczucia
inicjatywy, szczeg6Olnie wséréd milodziezy, w tym przez promowanie mozliwosci
zdobycia przez mlodych uczacych si¢ przynajmniej jednorazowo do$wiadczen
w zakresie przedsiebiorczosci w okresie szkoty podstawowej lub sredniej;

podnoszenie poziomu kompetencji jezykowych i wspieranie uczacych si¢ w nauce
réznych jezykoéw istotnych dla ich sytuacji zawodowej i zyciowe;;

utatwia¢ nabywanie kompetencji kluczowych dzigki korzystaniu z dobrych praktyk,
celem wsparcia rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w zalaczniku,
W szczegblnosci przez:
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3.1. wspieranie réznorodnych podej$¢ do uczenia si¢ i ich kontekstow, w tym wiasciwego
korzystania z technologii cyfrowych w systemach ksztalcenia, szkolenia i uczenia
S1¢;

3.2. zapewnianie wsparcia kadrze edukacyjnej w odniesieniu do ukierunkowanego na
kompetencje uczenia si¢ przez cale zycie w systemach ksztatcenia, szkolenia
I uczenia sig;

3.3. wspieranie i dalszy rozwdj oceny i walidacji kompetencji kluczowych;

3.4. wzmacnianie wspotpracy miedzy systemami ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ na
wszystkich etapach iw roznych dziedzinach, aby zwigkszy¢ cigglto$¢ rozwoju
kompetencji u uczacych si¢ oraz rozwdj innowacyjnych podejs¢ do uczenia sig;

3.5. ulepszanie narzg¢dzi, zasobow iwytycznych w systemach ksztalcenia, szkolenia,
zatrudnienia iinnych systemach uczenia si¢, aby wspomaga¢ jednostki
W zarzadzaniu ich §ciezkami uczenia si¢ przez cate zycie;

4. wlaczy¢ ambicje osiagnigcia ustanowionych przez ONZ celéw zrownowazonego
rozwoju w gtowny nurt ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢;

5. informowa¢ 0 zdobytych do$wiadczeniach i postepie w promowaniu kompetencji
kluczowych we wszystkich dziedzinach ksztatcenia i szkolenia, w tym uczenia si¢
pozaformalnego.

NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM PRZYJIMUIE, IZ KOMISJA

6. wspiera wdrazanie zalecenia i Stosowanie europejskich ram odniesienia przez
ulatwianie wzajemnego uczenia si¢ miedzy panstwami cztonkowskich oraz
rozwijanie we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi takich materiatow i1 narzedzi
referencyjnych, jak:

6.1. ramy dla poszczegolnych kompetencji, ulatwiajace rozwoj i oceng kompetencji’’;

6.2. oparte na dowodach wskazowki dotyczace nowych form uczenia si¢ 1 podejsc
uzupehiajacych;

6.3. narzgdzia wspomagajace dla kadry edukacyjnej iinnych zainteresowanych

podmiotow, na przyktad masowe, otwarte kursy internetowe (MOOC), narzedzia
samooceny’®, sieci, w tym eTwinning i ePlatforma na rzecz uczenia si¢ dorostych
w Europie (EPALE);

6.4. podejscia do oceny i walidacji kompetencji kluczowych, na podstawie poprzednich
prac W kontek$cie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET2020)";

7. wspiera inicjatywy stuzagce dalszemu rozwojowi i propagowaniu ksztalcenia na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju w odniesieniu do przyjetego przez ONZ celu
zrownowazonego rozwoju nr4 dotyczacego wlaczajacej irownej edukacji
0 wysokiej jakosci i mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie dla wszystkich®;

" Na podstawie dos§wiadczen i wiedzy specjalistycznej pozyskanych przy opracowywaniu europejskiego systemu opisu ksztatcenia

jezykowego, ram kompetencji cyfrowych i ram kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci.
78 - .. .
Takie jak ramy kompetencji cyfrowych, zob. przypis 30.

7 Dokument roboczy stuzb Komisji: Ocena kluczowych kompetencji w ksztatceniu i szkoleniu: wytyczne polityczne, SWD (2012)

g Cel zréwnowazonego rozwoju ONZ nr 4, zob. przypis 44.
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8. rozwaza mozliwo$¢ opracowania tablicy wynikéw dotyczacej zapewniania
ukierunkowanego na kompetencje ksztalcenia, szkolenia 1iuczenia si¢ oraz
dotyczacej rozwoju kompetencji w Unii.

Niniejsze zalecenie zastgpuje zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] .

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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