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ANEXA
COMPETENTE-CHEIE PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII
UN CADRU EUROPEAN DE REFERINTA

Context si obiective

Orice persoana are dreptul la educatie, formare profesionald si invatare pe tot
parcursul vietii favorabile incluziunii si de inalta calitate pentru a dobdndi si a
mentine competente care ii permit sa participe deplin in societate si sa gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca.

Orice persoana are dreptul la o asistenta rapida si adaptata pentru imbundatatirea
perspectivelor de incadrare in munca sau de desfasurare a unor activitati
independente. Aceasta include dreptul de a beneficia de sprijin pentru cautarea unui
loc de munca, formare profesionala si recalificare.

Aceste principii sunt definite in ,,Pilonul european al drepturilor sociale”.

Intr-o lume aflatd in schimbare rapida si puternic interconectati, fiecare persoani va avea
nevoie de o gama largd de aptitudini si competente, iar dezvoltarea acestor competente trebuie
sa se desfasoare in mod continuu, pe tot parcursul vietii. Competentele-cheie, astfel cum sunt
definite in prezentul cadru de referinta, vizeaza sa pund bazele pentru realizarea unei societati
mai democratice si mai echitabile. Ele raspund nevoilor de crestere durabila si favorabila
incluziunii, coeziune sociala si dezvoltare in continuare a culturii democratice.

Principalele obiective ale cadrului de referintd sunt urméatoarele:

a) s identifice si sa defineasca competentele-cheie necesare pentru ocuparea unui loc de
muncd, Tmplinire personald, cetdtenie activa si incluziune sociala;

b) sd furnizeze un instrument european de referintd pentru factorii de decizie politica,
furnizorii de educatie si formare, personalul didactic, angajatori si cursanti;

c) s sprijine eforturile depuse la nivel european, national, regional si local pentru a Incuraja
dezvoltarea competentelor intr-o perspectiva a invatarii pe tot parcursul vietii.

Competente-cheie

In sensul prezentei recomandari, competentele sunt definite ca o combinatie intre cunostinte,
aptitudini si atitudini, unde:

a) cunostintele sunt formate din fapte si cifre, concepte, idei si teorii deja stabilite si care
sprijina intelegerea intr-un anumit domeniu sau subiect;

b) competentele sunt definite ca abilitatea si capacitatea de a desfasura procese si de a utiliza
cunostintele existente pentru obtinerea de rezultate;

¢) atitudinile descriu dispozitia si mentalitatea de a actiona sau de a reactiona la idei, persoane
sau situatii.

Competentele-cheie sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii pentru Implinirea si
dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociald si cetdtenie activa.
Acestea sunt dezvoltate Tn perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria
mica si pe tot parcursul vietii adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si
informale.

Toate competentele-cheie sunt considerate la fel de importante; fiecare dintre acestea
contribuie la o viata de succes in societate. Competentele pot fi aplicate in diferite contexte si
in diferite combinatii. Ele se suprapun si se intrepatrund; aspectele esentiale dintr-un domeniu
pot sprijini competentele dintr-un alt domeniu. Competente cum ar fi gindirea critica,
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solutionarea problemelor, munca in echipa, competentele de comunicare si negociere,
aptitudinile analitice, creativitatea si competentele interculturale fac parte integrantd din
competentele-cheie.

o Cadrul de referinta stabileste opt competente-cheie:

o competente de alfabetizare;

J competente lingvistice;

J competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
J competente digitale;

o competente personale, sociale si de invatare;

o competente civice;

J competente antreprenoriale;

. competente de sensibilizare si expresie culturala.

1. Competente de alfabetizare

Alfabetizarea este capacitatea de a identifica, intelege, exprima, crea si interpreta concepte,
sentimente, fapte si opinii, atadt verbal, cat si in scris, folosind materiale vizuale,
auditive/audio si digitale in diferite discipline si in diferite contexte. Ea implica capacitatea de
a comunica si de a stabili conexiuni cu alte persoane, in mod eficient, adecvat si creativ.

Dezvoltarea alfabetizdrii reprezintd baza pentru continuarea Invatirii si a interactiunii
lingvistice. In functie de context, competentele de alfabetizare pot fi dezvoltate in limba
maternd, in limba de scolarizare si/sau in limba oficiald dintr-o tara sau regiune.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Alfabetizarea implica cunostinte de citire si scriere si o bund intelegere a informatiilor scrise.
Alfabetizarea necesitd cunostinte de vocabular, gramatica functionald si privind functiile
limbajului. Ea include cunoasterea celor trei tipuri principale de interactiune verbald, o serie
de texte literare si neliterare si principalele caracteristici ale diverselor stiluri si registre ale
limbii.

Cetatenii ar trebui sa detind competentele necesare pentru a comunica atat oral, cat si 1n scris,
intr-o gama larga de situatii si sd monitorizeze si sa 1si adapteze comunicarea la cerintele
situatiei. Aceasta competentd include, de asemenea, capacitatea de a distinge si de a utiliza
diferite tipuri de surse, de a cauta, culege si prelucra informatii, de a utiliza instrumente
ajutatoare si de a formula si exprima argumentele oral si in scris intr-o maniera convingatoare
si adecvata contextului.

O atitudine pozitiva In ceea ce priveste alfabetizarea implicd adoptarea unui dialog critic si
constructiv, o apreciere a calitatilor estetice si un interes pentru interactiunea cu alte persoane.
Aceasta implicd o constientizare a impactului limbajului asupra celorlalti si necesitatea de a
intelege si utiliza limba Intr-un mod pozitiv si responsabil din punct de vedere social.

2. Competente lingvistice

Aceasta competenta defineste capacitatea de a utiliza diferite limbi in mod corespunzator si
eficient pentru comunicare. Ea Tmpartaseste in linii mari principalele dimensiuni ale
competentelor de alfabetizare: se bazeazd pe capacitatea de a intelege, exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat oral, cat si in scris (ascultare, vorbire, citire
si scriere) intr-o varietate de contexte sociale si culturale, in functie de necesitati sau dorinte.
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Dupa caz, poate include mentinerea si dezvoltarea in continuare a competentelor de limba
materna.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Aceastd competentd presupune cunostinte de vocabular si gramaticd functionald 1n diferite
limbi si o cunoastere a principalelor tipuri de interactiune verbala si registre ale limbilor. Sunt
importante cunostintele privind conventiile societale, aspectul cultural si variabilitatea
limbilor.

Aptitudinile esentiale pentru aceste competente constau in capacitatea de a intelege mesajele
verbale, de a initia, sustine si incheia conversatii, de a citi, intelege si redacta texte, cu niveluri
diferite de aptitudini in diferite limbi, in functie de necesitatile individuale. Cetatenii ar trebui
sa aiba posibilitatea de a utiliza instrumente in mod adecvat si de a invata limbi straine intr-un
mod formal, non-formal si informal, pe tot parcursul vietii.

O atitudine pozitivd presupune aprecierea diversitdtii culturale, interesul si curiozitatea cu
privire la diferite limbi si comunicarea interculturala. Aceasta presupune, de asemenea,
respectarea profilului lingvistic individual al fiecarei persoane, inclusiv respectul fata de
limba materna a persoanelor care apartin minoritatilor si/sau provenite din familii de migranti.

3. Competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii

A. Competentele in domeniul matematicii sunt definite drept capacitatea de a dezvolta si de a
folosi o gandire matematicd pentru a rezolva o serie de probleme in situatii de zi cu zi. Avand
ca baza stdpanirea competentelor numerice, se pune accent atit pe procese si activitati, cat si
pe cunostinte. Competentele matematice implicd, la niveluri diferite, capacitatea si
disponibilitatea de a utiliza moduri matematice de gandire (gandire logica si spatiald) si de
prezentare (formule, modele, grafice, diagrame).

B. Competentele in stiinta se refera la capacitatea si la disponibilitatea de a utiliza cunostintele
s1 metodologia care servesc la explicarea fenomenelor naturale pentru a identifica intrebari si
pentru a trage concluzii bazate pe dovezi. Competentele In domeniul tehnologiei si ingineriei
sunt aplicarea acestor cunostinte si metodologii pentru satisfacerea dorintelor si nevoilor
cetatenilor. Competentele 1n stiinta, tehnologie si inginerie implica Intelegerea schimbarilor
cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui cetatean.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

A. Cunostintele necesare in domeniul matematicii includ cunostinte temeinice privind
numerele, masurile si structurile, operatiunile de baza si prezentarile matematice de baza, o
intelegere a termenilor si conceptelor matematice, precum si o sensibilizare fata de intrebarile
la care matematica poate oferi raspunsuri.

Cetitenii ar trebui sa dispuna de competentele de a aplica principiile si procesele matematice
de baza in contexte de zi cu zi, acasa si la munca (de exemplu, competente financiare), si sa
urmareasca si sd evalueze ingiruiri de argumente. Cetatenii ar trebui sa fie Tn masurd sa
utilizeze rationamentul matematic, sd inteleagd dovezile matematice, s comunice in limbaj
matematic si sa utilizeze instrumente ajutdtoare corespunzatoare, inclusiv date statistice si
grafice.

O atitudine pozitivd In matematica se bazeaza pe respectarea adevarului si pe dorinta de a
cauta rationamente si de a verifica valabilitatea acestora.

B. Pentru stiinta, tehnologie si inginerie, cunostintele esentiale cuprind principiile de baza ale

naturii, concepte stiintifice, teorii, principii si metode fundamentale, tehnologii, produse si
procese tehnologice, precum si o bund intelegere a impactului stiintei, tehnologiei, ingineriei
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si activitatilor umane in general asupra naturii. Aceste competente ar trebui sd permita
cetatenilor sa inteleagd mai bine avansul, limitarile si riscurile teoriilor, aplicatiilor si
tehnologiilor stiintifice n societate in general (in legaturd cu procesul de luare a deciziilor,
valorile morale, cultura etc.).

Competentele includ intelegerea stiintei drept un proces de investigare a naturii prin
experimente controlate, capacitatea de a utiliza si gestiona instrumente si masini tehnologice,
precum si date stiintifice, pentru a indeplini un obiectiv sau pentru a ajunge la o concluzie sau
pentru a lua decizii bazate pe dovezi, precum si capacitatea de a renunta la propriile
convingeri atunci cand acestea sunt in contradictie cu constatdri experimentale noi. Cetatenii
ar trebui sa fie, de asemenea, in masurd sd recunoascd caracteristicile esentiale ale
investigatiei stiintifice si sa detina capacitatea de a comunica concluziile si motivele care au
condus la acestea.

Competenta presupune o atitudine de analizd criticd si curiozitate, o preocupare pentru
aspectele etice si sustinerea att a sigurantei, cat si a durabilitatii mediului, in special referitor
la progresele stiintifice si tehnologice in ceea ce priveste interesul propriu, familial, al
comunitdtii si interesul mondial.

4. Competente digitale

Competentele digitale implica utilizarea cu incredere, criticd si responsabild a tehnologiilor
digitale, precum si utilizarea acestora pentru invatare, la locul de munca, si pentru participarea
in societate. Ele includ alfabetizarea in domeniul informatiei si al datelor, comunicarea si
colaborarea, crearea de continuturi digitale (inclusiv programare), siguranta (inclusiv
bundstarea digitald si competente legate de securitatea ciberneticd), precum si solutionarea
problemelor.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceastd competenta

Cetatenii ar trebui sa inteleagd modul in care tehnologiile digitale pot sprijini comunicarea,
acestora. Ei ar trebui sa inteleagd principiile generale, mecanismele si logica care stau la baza
tehnologiilor digitale aflate in plind evolutie si sa cunoascd functia si utilizarea de bazi a
diferitelor dispozitive, programe informatice si retele. Cetatenii ar trebui sa aiba o abordare
critica a valabilitatii, fiabilitatii si impactului informatiilor si datelor puse la dispozitie prin
mijloace digitale si sd cunoascad principiile etice si juridice implicate In ceea ce priveste
utilizarea tehnologiilor digitale.

Cetdtenii ar trebui sa poata utiliza tehnologiile digitale pentru a-si sustine cetatenia activa si
incluziunea sociald, colaborarea cu ceilalti, precum si creativitatea in vederea realizarii
obiectivelor personale, sociale sau comerciale. Competentele includ capacitatea de a utiliza,
accesa, filtra, evalua, crea, programa si Tmpartasi continuturi digitale. Utilizatorii trebuie sa
aiba posibilitatea de a gestiona si proteja informatiile, continutul, datele si identitatile digitale,
precum si de a recunoaste si utiliza efectiv softuri, dispozitive, inteligentd artificiald sau
roboti.

Utilizarea de tehnologii si continuturi digitale necesita o atitudine reflexiva si criticd, dar care
manifestd in acelasi timp curiozitate, este deschisa si orientatd spre viitor in ceea ce priveste
evolutia acestora. Este necesard, de asemenea, o abordare eticd, sigurd si responsabild a
modului de utilizare a acestor instrumente.

5. Competente personale, sociale si de invatare

Competentele personale, sociale si de invatare inseamna capacitatea de a reflecta asupra
propriei persoane, gestionarea eficace a timpului si a informatiei, munca in echipa in mod
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constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea propriului proces de invatare si a carierei. Ele
includ capacitatea de a face fatd incertitudinii si complexitatii, de a Tnvata sa inveti, sustinerea
bunastarii fizice si emotionale, empatia si gestionarea conflictelor.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Pentru a avea relatii interpersonale si o participare sociald de succes este esentiald intelegerea
codurilor de conduita si a normelor de comunicare acceptate in general de diferite societati si
medii. Competentele personale, sociale si de Invatare necesitd, de asemenea, cunostinte
privind componentele unui corp sdnatos, a unei minti sdndtoase si a unui stil de viata sanatos.
Aceasta implica o cunoastere a strategiilor de invatare preferate, cunoasterea nevoilor de
dezvoltare a competentelor si a diferitelor modalitati de a-si dezvolta competentele, precum si
cautarea oportunitatilor si orientdrilor privind educatia, formarea si cariera sau a masurilor de
sprijin disponibile.

Competentele includ capacitatea de a identifica propriile capacitati si interese, capacitatea de
abordare a complexitatilor, de a gandi in mod critic si de a lua decizii. Aceasta include
capacitatea de a Tnvata si de a lucra atat in colaborare, cat si in mod individual, precum si de
a-si organiza procesul de invatare si de a persevera, de a evalua si de a face schimb de
cunostinte, de a obtine sprijin atunci cand este necesar si de a gestiona in mod eficient propria
carierd si interactiunile sociale. Cetdtenii ar trebui sd fie rezilienti si sd poatd face fata
nesigurantei si stresului. Ei ar trebui sd aiba capacitatea de a comunica in mod constructiv in
medii diferite, de a colabora in echipe si de a negocia. Aceasta include manifestarea tolerantei,
exprimarea si intelegerea unor puncte de vedere diferite, precum si capacitatea de a obtine
incredere si de a empatiza.

Aceastd competenta se bazeaza pe o atitudine pozitiva fatd de propria bundstare personald,
sociald si fizicd si pe Invatarea pe tot parcursul vietii. Ea se bazeazd pe o atitudine de
colaborare, asertivitate si integritate. Aceasta cuprinde si respectul fatd de ceilalti si
disponibilitatea de depasi prejudecitile si de a ajunge la un compromis. Cetatenii ar trebui sa
aibd capacitatea de a identifica si stabili obiective, de a se motiva, precum si de a dezvolta
rezilienta si Increderea pentru a desfasura si a reusi in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii. O atitudine de solutionare a problemelor sprijind atit procesul de inviatare, cat si
capacitatea individuald de a aborda obstacolele si schimbarile. Aceasta include dorinta de a
aplica experientele anterioare de invatare si de viatad si curiozitatea de a cauta oportunitati de
invatare si de dezvoltare in diverse situatii din viata.

6. Competente civice

Competentele civice Tnseamna capacitatea de a actiona 1n calitate de cetdteni responsabili si
de a participa pe deplin la viata civica si sociald, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor
sociale, economice si politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii la nivel mondial.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Competentele civice se intemeiazd pe cunoasterea conceptelor de baza cu privire la indivizi,
grupuri, organizatii de munca, societate, economie si culturd. Aceasta presupune o intelegere
a valorilor comune europene, astfel cum sunt formulate la articolul 2 din Tratatul privind
Uniunea Europeana si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Competentele
civice includ cunostinte despre evenimentele contemporane, precum si o intelegere critica a
principalelor evolutii ale istoriei nationale, europene si a lumii. In plus, aceasta include o
cunoastere a obiectivelor, valorilor si politicilor migcarilor sociale si politice, precum si a
sistemelor durabile, 1n special a schimbarilor climatice si demografice la nivel mondial si a
cauzelor care stau la baza acestora. Cunostintele despre integrarea europeana, precum si
constientizarea diversitatii si identitdtii culturale in Europa si in lume reprezintd un aspect
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esential. Acestea includ intelegerea dimensiunilor multiculturale si socioeconomice ale
societatilor europene si a modului in care identitatea culturald nationald contribuie la
identitatea europeana.

Competentele civice se referd la capacitatea de a se implica in mod eficient impreund cu
ceilalti cetateni in interes comun sau public, inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea durabila a
societatii. Acest lucru implicd gandirea criticd si participarea constructiva la activitdtile
comunitatii, precum si la procesele decizionale de la toate nivelurile, de la nivel local si
national pana la nivel european si international. Acest lucru implica, de asemenea, capacitatea
de a accesa, de a avea o intelegere critica si de a interactiona atat cu formele traditionale, cat
si cu noile forme ale mass-mediei.

Respectarea drepturilor omului ca bazd a democratiei reprezinta fundamentul unei atitudini
responsabile si constructive. Participarea constructiva implica disponibilitatea de a participa la
procesul decizional democratic de la toate nivelurile, precum si la activitdtile civice. Aceasta
include sprijinirea diversitatii sociale si culturale, a egalitatii intre barbati si femei si a
coeziunii sociale, disponibilitatea de a respecta viata privatd a altor persoane si sa a-si asuma
responsabilitatea pentru mediu. Interesul fata de evolutiile politice si socioeconomice si
comunicarea interculturald reprezintd premize necesare pentru atat pentru a depdsi
prejudecatile, cat si pentru a se ajunge la un compromis atunci cand este necesar si pentru a se
asigura justitia sociald si de echitatea.

7. Competente antreprenoriale

Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea de a actiona in fata oportunitatilor si a
ideilor si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se intemeiaza pe creativitate, gandire
critica si solutionarea problemelor, luarea de initiative si perseverenta si capacitatea de a lucra
in colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona proiecte care au o valoare comerciala,
culturald sau sociala.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Competentele antreprenoriale necesitd cunoasterea diferitelor contexte si oportunitati pentru
punerea ideilor in practicd in activitatile personale, sociale si profesionale precum si o
intelegere a modului in care acestea pot sd apard. Cetatenii ar trebui sd cunoascd si si
inteleagd abordarile privind planificarea si gestionarea proiectelor, care includ atat procesele,
cat si resursele. Ei ar trebui sa aiba cunostinte de economie si sd inteleagd oportunitatile si
provocdrile sociale si economice cu care se confruntd un angajator, organizatie sau societate.
Ei ar trebui, de asemenea, sd cunoasca principiile etice si sa-si cunoasca propriile puncte forte
si puncte slabe.

Competentele antreprenoriale sunt bazate pe creativitate, care include imaginatia, gandirea
strategicd, solutionarea problemelor, reflectia critica si constructivd in cadrul proceselor
creative si al inovarii. Acestea includ capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa,
pentru a mobiliza resurse (persoane si materiale) si pentru a sustine activitatea. Aceasta
include capacitatea de a lua decizii financiare referitoare la cost si valoare. Sunt esentiale
capacitatea de a comunica eficient si de a negocia cu alte persoane, abordarea nesigurantei,
ambiguitatii si a riscului in procesul de luare a deciziilor in cunostintd de cauza.

O atitudine antreprenoriald se caracterizeazd prin initiativa si autocontrol, capacitate de
anticipare si de evaluare prospectiva, curaj si perseverentd in atingerea obiectivelor. Include
dorinta de a motiva alte persoane si de a pune in valoare ideile acestora, empatia, grija fatd de
alte persoane si In general, precum si acceptarea abordarilor etice de asumare a
responsabilitatii pe parcursul intregului proces.

8. Competente de sensibilizare si expresie culturala
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Competentele de sensibilizare si expresie culturald implica intelegerea si respectul fatd de
modul in care ideile si intelesurile sunt formulate si comunicate Tn mod creativ in diferite
culturi si printr-o serie de arte si alte forme culturale. Aceasta implica participarea la
intelegerea, dezvoltarea si exprimarea ideilor proprii si a sentimentului de apartenentd sau a
rolului Tn societate in diverse moduri si contexte.

Cunostinte, competente si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Aceastd competentd necesitd cunoasterea culturilor si modurilor de exprimare locale,
nationale, europene si mondiale, inclusiv limbile, patrimoniul si traditiile acestora, precum si
cunoasterea produselor culturale si o intelegere a modului in care aceste exprimari pot
influenta opiniile individuale si reciproc. Aceasta include intelegerea diferitelor moduri de
comunicare a ideilor intre creator, participant si audientd in texte scrise, tipdrite si digitale,
teatru, film, dans, jocuri, artd si design, muzica, ritualuri si arhitecturd, precum si in forme
hibride. Acest lucru necesita o intelegere a propriei identitati aflata in evolutie, intr-0 lume a
diversitatii culturale, precum si a modului in care artele si alte forme culturale pot fi o
modalitate de a vizualiza si de a modela lumea.

Competentele includ capacitatea de a exprima si interpreta cu empatie idei figurative si
abstracte, experiente si emotii, precum si capacitatea de a face acest lucru intr-o serie de alte
forme artistice si culturale. Competentele includ, de asemenea, abilitatea de a identifica si
concretiza oportunitdti in interes personal, social sau comercial prin intermediul artelor si a
altor forme culturale si capacitatea de a se angaja in procese creative, atat ca individ, cat si in
cadrul colectivitatii.

Este importantd o atitudine deschisa si respectul fatd de diversitatea expresiilor culturale,
impreund cu o abordare eticd si responsabild a proprietatii intelectuale si culturale. O atitudine
pozitivé presupune, de asemenea, curiozitatea fatd de lumea inconjurétoare o atitudine

ege ey

9. Sprijinirea dezvoltarii de competente-cheie

Competentele-cheie sunt o combinatie dinamicd de cunostinte, aptitudini si atitudini pe care
un cursant trebuie sa le dezvolte pe tot parcursul vietii, incepdnd de la o varstd frageda.
Educatia incluziva si de inaltd calitate, formarea profesionald si invitarea pe tot parcursul
vietii ofera oportunitati pentru toti in vederea dezvoltarii de competente-cheie si, prin urmare,
abordarile bazate pe competente pot fi utilizate in toate mediile de educatie, formare si
invatare, pe tot parcursul vietii.

in sprijinul educatiei, formarii si Invatarii bazate pe competente si In contextul invatarii pe tot
parcursul vietii, au fost identificate trei provocari: utilizarea unei game largi de abordari si
contexte ale invatarii; sprijin pentru profesori si alte categorii de personal educational; si
evaluarea si validarea dezvoltarii competentelor. Pentru a aborda aceste provocari, pot fi
recunoscute anumite bune practici.

a. Utilizarea unei game largi de abordari si contexte ale invatarii

(@) Invatarea interdisciplinard, parteneriatele intre diferite niveluri de
educatie, actori din domeniul formarii si invatarii, inclusiv de pe
piata fortei de munca, precum si conceptele cum ar fi abordarile
privind scoala in ansamblul sdu, cu accent pe predarea si invatarea
in regim de colaborare, participarea activa si luarea deciziilor de
catre cursanti pot imbogati procesul de invdtare. Cooperarea
transsectoriald intre institutiile de invatamant si formare
profesionald si actorii externi din domeniul afacerilor, artelor,
sportului si comunitatilor de tineret, precum si institutele de
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

@)

invatamant superior sau de cercetare, ar putea fi esentiale pentru o
dezvoltare eficientd a competentelor.

Dobandirea competentelor de baza, precum si dezvoltarea mai
generald a competentelor poate fi stimulatd prin completarea in
mod sistematic a invatirii academice cu invatarea sociala si
emotionald, cu arte si sport. Consolidarea competentelor personale,
sociale si de invdtare de la o varstd frageda poate oferi o baza
pentru dezvoltarea competentelor de baza.

Metode de invatare cum ar fi invatarea bazatd pe cercetare,
invatarea bazatd pe proiecte, invdtarea mixta, Invatarea bazata pe
arte si jocuri pot spori motivatia de a Invata si capacitatea de
implicare. De asemenea, Invdtarea experimentald, invatarea bazata
pe munca si metodele stiintifice iIn domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii (STIM) pot stimula dezvoltarea unei game
largi de competente.

Cursantii, personalul didactic si furnizorii de educatie si formare ar
putea fi Tncurajati sa utilizeze tehnologiile digitale pentru a
imbunatati Invétarea si pentru a sprijini dezvoltarea competentelor
digitale. De exemplu, prin participarea la initiativele Uniunii
precum ,Siptimina UE a programarii”’. Utilizarea unor
instrumente de autoevaluare, cum ar fi instrumentul SELFIE? ar
putea Tmbundtati capacitatea digitala a furnizorilor de educatie,

formare si invatare.

Oportunitati specifice de experiente antreprenoriale, cum sunt mini-
intreprinderile, stagiile in intreprinderi sau vizite ale antreprenorilor
in institutii de educatie si de formare ar putea fi deosebit de
benefice pentru tineri, dar si pentru adulti si pentru profesori.
Tinerilor ar putea sa li se ofere posibilitatea de a beneficia de cel
putin o experientd antreprenoriald in Invatdmantul primar sau
secundar. Parteneriatele si platformele intre scoli si intreprinderi la
nivel local, in special in zonele rurale, pot avea un rol esential in
raspandirea educatiei antreprenoriale. Formarea adecvatd si
sprijinul cadrelor didactice si a directorilor ar putea constitui un
element esential pentru crearea unui progres durabil si a unei pozitii
de lider.

Competentele lingvistice pot fi dezvoltate in strAnsa cooperare cu
mediile de educatie, formare si de invatare din strdinatate, prin
mobilitatea personalului din Tnvatdimant si a cursantilor sau prin
utilizarea platformei eTwinning, EPALE si/sau portaluri on-line
similare.

Tinerii si adultii dezavantajati, din cauza statutului lor
socioeconomic sau pentru ¢ provin din familii de migranti, sau cei
care au nevoi speciale de educatie, ar putea beneficia de un sprijin
adecvat in medii favorabile incluziunii Tn vederea Tmplinirii

1
2

The Code Week (Saptaméana programarii), http://codeweek.eu/
Self-assessment tool on digital capacity (SELFIE) (Instrumentul de autoevaluare a capacitatii digitale),

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool, sau HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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potentialului lor educational. Un astfel de sprijin ar putea consta in
sprijin privind invatarea limbii, sprijin academic sau emotional,
instruirea de catre colegi, activititi extrascolare, orientare
profesionald sau sprijin material.

(h)  Cooperarea dintre educatie, formare si mediile de invatare la toate
nivelurile pot fi esentiale pentru a ameliora continuitatea dezvoltarii
competentelor cursantilor pe tot parcursul vietii si pentru a dezvolta
metode de Invatare inovatoare.

(i) Cooperarea dintre educatic si formare, partenerii din afara
sistemului educational in comunitatile locale si angajatorii, In
combinatie cu invatarea formala si non-formala sprijind dezvoltarea
competentelor si faciliteazd trecerea de la educatie la un loc de
munca.

b. Sprijinirea personalului didactic

(@) Integrarea abordarii educatiei, formarii profesionale si invatarii
bazate pe competente 1In educatia initiald si dezvoltarea
profesionald continud pot ajuta personalul didactic sa schimbe
modul de predare si de invatare in mediile lor si sd fie competenti
n ceea ce priveste punerea in aplicare a abordarii.

(b)  Personalul didactic ar putea fi sprijinit in dezvoltarea unor abordari
bazate pe competente in mediile lor specifice prin schimburi de
personal si activitdti de invatare reciproca care permit flexibilitate
si autonomie in organizarea invatarii, prin retele, colaborare si
comunitdti de practici.

(c) Personalul didactic ar putea beneficia de asistentd in crearea de
practici inovatoare, prin participarea la cercetare si utilizarea
adecvata de noi tehnologii pentru abordarile bazate pe competente
in procesele de predare si invatare.

(d) Personalul didactic ar putea beneficia de orientari, acces la centre
de expertiza, instrumente si materiale adecvate care pot imbunatati
metodele si practica de predare si de invatare.

C. Evaluarea si validarea dezvoltarii competentelor

(@) Descrierile competentelor-cheie s-ar putea traduce in cadre privind
rezultatele invatarii care ar putea fi completate cu instrumente
adecvate pentru diagnostic, evaluare formativa si sumativa si
validare la niveluri adecvate®,

(b) Tehnologiile digitale, in special, ar putea contribui la analiza
multiplelor dimensiuni ale progresului cursantilor, inclusiv
invatarea antreprenoriala.

(c) Ar putea fi dezvoltate abordari diferite pentru evaluarea
competentelor-cheie Tn mediile de 1invatare non-formald si
informala, inclusiv activitati conexe ale angajatorilor, specialistilor

3 De exemplu Cadrul european comun de referinta pentru limbi, Cadrul competentelor digitale, Cadrul

competentelor antreprenoriale, precum si descrierile competentelor ale PISA furnizeazd materiale de sprijin
pentru evaluarea competentelor.
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(d)

in orientare profesionala si partenerilor sociali. Acestea ar trebui sa
fie disponibile pentru toti cetatenii, In special pentru persoanele cu
un nivel scazut de calificare, pentru a sustine continuarea invatarii.

Validarea rezultatelor invatarii obtinute prin invatare non-formala
si informald s-ar putea extinde si ar putea deveni mai solide, 1n
conformitate cu Recomandarea Consiliului privind validarea
invatarii non-formale si informale, inclusiv prin diferite procese de
validare si prin utilizarea unor instrumente precum Europass si
Youthpass.

10

RO



