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ANNESS
KOMPETENZI EWLENIN GHAT-TAGHLIM TUL IL-HAJJA
QAFAS EWROPEW TA’ REFERENZA

Sfond u miri

Kulhadd ghandu d-dritt ghal edukazzjoni, tahrig u taghlim tul il-hajja ta’ kwalita u
inklussivi sabiex izomm u jakkwista hiliet li jippermettulu jippartecipa b’'mod shih fis-
socjeta u jimmaniggja b’success tranzizzjonijiet fis-suq tax-xoghol.

Kulhadd ghandu d-dritt ghal assistenza f'waqtha u mfassla apposta biex jittejbu I-
opportunitajiet ta’ impjieg jew il-prospetti ta’ impjieg indipendenti. Dan jinkludi d-
dritt li wiehed jircievi appogg ghal tfittxija, tahrig u kwalifikazzjoni mill-gdid ta’
xoghol.

Dawn il-prin¢ipji huma definiti fil-“Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali”.

F’dinja interkonnessa hafna u 1i ged tinbidel malajr, kull persuna se jkollha bzonn firxa
wiesgha ta’ hiliet u kompetenzi u li tizviluppahom kontinwament tul il-hajja. I1-kompetenzi
ewlenin kif definiti f’dan il-Qafas ta’ Referenza ghandhom il-mira li jistabbilixxu s-sisien
biex jinkisbu socjetajiet aktar indags u aktar demokrati¢i. Dawn jirreagixxu ghall-htiega ta’
tkabbir inkluziv u sostenibbli, koezjoni so¢jali u aktar zvilupp tal-kultura demokratika.

[l-miri princ¢ipali tal-Qafas ta’ Referenza huma li:

a) jigu identifikati u ddefiniti 1-kompetenzi ewlenin mehtiega ghall-impjegabbilta, 1-izvilupp
personali, i¢-¢ittadinanza attiva u l-inkluzjoni so¢jali;

b) jipprovdi ghodda Ewropea ta’ referenza ghal min ifassal il-politika, l-edukaturi u I-
harriega, il-persunal edukattiv, I-impjegaturi u ghall-istudenti stess;

¢) jappogga l-isforzi fil-livell Ewropew, nazzjonali, regjonali u lokali, biex jitrawwem I-
izvilupp tal-kompetenzi f’perspettiva ta’ taghlim tul il-hajja.

Kompetenzi Ewlenin

Ghall-ghanijiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni, il-kompetenzi huma ddefiniti bhala tahlita ta’
gharfien, hiliet u attitudnijiet, fejn:

a) |-gharfien huwa maghmul minn fatti u ¢ifri, kuncetti, ideat u teoriji li huma diga stabbiliti u
li jappoggaw il-fehim ta’ certu qasam jew suggett;

b) il-hiliet huma ddefiniti bhala I-abbilta u I-kapacita li jitwettqu processi u l-uzu ta’ gharfien
ezistenti sabiex jinkisbu r-rizultati;

c) l-attitudnijiet jiddeskrivu d-dispozizzjonijiet jew il-mentalitajiet biex wiched jagixxi jew
jirreagixxi ghal ideat, persuni jew sitwazzjonijiet.

ll-kompetenzi ewlenin huma dawk 1i kull individwu jehtieg ghat-twettiq u I-izvilupp
personali, I-impjegabbilta, I-inkluzjoni socjali, u ¢-cittadinanza attiva. Dawn jigu zviluppati
f’perspettiva ta’ taghlim tul il-hajja, minn kmieni fit-tfulija tul il-hajja adulta, u permezz ta’
taghlim formali, mhux formali u informali.

Jitqies li kull kompetenza ewlenija ghandha l-istess importanza; kull wahda minnhom
tikkontribwixxi ghal hajja ta’ success fis-socjeta. ll-kompetenzi jistghu jigu applikati f"hafna
kuntesti differenti u f’varjeta ta’ kombinamenti. Dawn jikkoin¢idu u jorbtu ma’ xulxin; aspetti
essenzjali f"qasam wiehed ikunu ta’ appogg ghall-kompetenzi f’qasam iehor. Hiliet bhall-
hsieb kritiku, is-soluzzjoni tal-problemi, ix-xoghol f’tim, il-hiliet ta’ kommunikazzjoni u
nnegozjar, il-hiliet analitici, il-kreattivita u I-hiliet interkulturali huma inkorporati fil-
kompetenzi ewlenin kollha.
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J [l-Qafas ta’ Referenza jiddefinixxi tmien kompetenzi ewlenin:

. I1-kompetenza fil-litterizmu;

o [l-kompetenza fil-lingwi;

o IlI-kompetenza fil-matematika u I-kompetenza fix-xjenza, it-teknologija u l-inginerija
u

J Il-kompetenza digitali;

J Il-kompetenza personali, soc¢jali u tat-taghlim;

o Il-kompetenza ¢ivika;

J [lI-kompetenza intraprenditorjali;

o Il-kompetenza fil-holqgien ta’ kuxjenza u 1-espressjoni kulturali.

1. ll-kompetenza fil-litterizmu

[l-litterizmu huwa 1-abbilta li wiehed jidentifika, jithem, jesprimi johloq u jinterpreta kuncetti,
sentimenti, fatti u opinjonijiet kemm bil-fomm kif ukoll bil-miktub, bl-uzu ta’ materjal viziv,
awdjo u digitali fid-dixxiplini u fil-kuntesti. Dan jimplika l-abbilta li wiehed jikkomunika u li
jinteragixxi b’mod effettiv mal-ohrajn, b’mod xieraq u kreattiv.

L-izvilupp tal-litterizmu jifforma 1-bazi ghal aktar taghlim u interazzjoni lingwistika. Skont il-
kuntest, il-kompetenza fil-litterizmu tista’ tigi zviluppata fil-lingwa materna, fil-lingwa tat-
taghlim u/jew fil-lingwa uffi¢jali f’pajjiz jew regjun.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

[l-litterizmu jinvolvi 1-gharfien tal-gari u tal-kitba u fehim sod ta’ informazzjoni bil-miktub.
[l-litterizmu jitlob li persuna jkollha 1-gharfien ta’ vokabularju, grammatika funzjonali u I-
funzjonijiet tal-lingwa. Jinkludi konoxxenza tat-tipi ewlenin tal-interazzjoni verbali, firxa ta’
testi letterarji u mhux letterarji, u l-karatteristici ewlenin tal-istili u r-registri differenti tal-
lingwa.

L-individwi ghandu jkollhom il-hiliet sabiex jikkomunikaw kemm oralment kif ukoll bil-
miktub f’varjeta ta’ sitwazzjonijiet u li jimmonitorjaw u jadattaw il-komunikazzjoni taghhom
skont Kif titlob is-sitwazzjoni. Din il-kompetenza tinkludi wkoll I-abbiltajiet 1i wiched
jiddistingwi u juza sorsi differenti fit-tfittix, fil-gbir u fl-ipprocessar tal-informazzjoni, li juza
I-ghajnuniet, u li jofformula u jesprimi I-argumenti orali u miktubin tieghu b’mod konvin¢enti
u xieraq skont il-kuntest.

Attitudni pozittiva lejn il-litterizmu tinvolvi dispozizzjoni lejn djalogu kritiku u kostruttiv,
apprezzament tal-kwalitajiet estetici u interess fl-interazzjoni mal-ohrajn. Dan jimplika
konoxxenza tal-impatt tal-lingwa fuq l-ohrajn u 1-htiega li wiched jithem u juza 1-lingwa
b’mod pozittiv u so¢jalment responsabbli.

2. ll-kompetenza fil-lingwi

Din il-kompetenza tiddefinixxi l-abbilta li jintuzaw lingwi differenti b’mod xieraq u effettiv
ghall-komunikazzjoni. B’mod generali ghandha I-istess dimensjonijiet tal-hiliet ewlenin tal-
litterizmu: tissejjes fuq l-abbilta li persuna tifhem, tesprimi u tinterpreta kuncetti, hsibijiet,
sentimenti, fatti, u opinjonijiet kemm oralment kif ukoll bil-kitba (bis-smigh, bit-tahdit, bil-
gari u bil-kitba), u f’firxa xierqa ta’ kuntesti so¢jali u kulturali skont ix-xewqat u |-htigijiet
individwali. Din tista’ tinkludi 1-kompetenzi fil-lingwa materna u l-izvilupp ulterjuri taghhom
skont kif xieraqg.
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Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

Din il-kompetenza tehtieg gharfien ta’ vokabularju u grammatika funzjonali ta’ lingwi
differenti u konoxxenza tat-tipi ewlenin tal-interazzjoni verbali u tar-registri tal-lingwi. L-
gharfien tal-konvenzjonijiet socjali, u l-aspetti kulturali u I-varjabbilta tal-lingwi huwa
importanti.

[l-hiliet essenzjali ghal din il-kompetenza jikkonsistu fl-abbilta 1i persuna tithem messaggi
orali, li tibda, zzomm u tikkonkludi konverzazzjoni u li taqra, tifhem u tipproduci testi
b’livelli differenti ta’ proficjenza fil-lingwi differenti, skont il-htigijiet tal-individwu. L-
individwi ghandhom ikunu kapaci juzaw 1-ghodod sew, u jitghallmu I-lingwi b’mod formali,
mhux formali u informali matul hajjithom.

Attitudni pozittiva tinvolvi 1-apprezzament tad-diversita kulturali, u interess u kurzita dwar il-
lingwi differenti u l-komunikazzjoni interkulturali. Tinvolvi wkoll rispett ghall-profil
lingwistiku individwali ta’ kull persuna, inkluz ir-rispett lejn il-lingwa materna ta’ persuni li
jaghmlu parti mill-minoranzi u/jew li ghandhom sfond ta’ migrazzjoni.

3. Il-kompetenza fil-matematika u |I-kompetenza fix-xjenza, it-teknologija u l-inginerija

A. ll-kompetenza matematika hija l-abbilta i persuna tizviluppa u tapplika hsieb matematiku
sabiex issolvi firxa ta’ problemi f’sitwazzjonijiet ta’ kuljum. Filwaqt 1i tissejjes fuq
padrunanza soda tan-numerizmu, l-enfazi huwa fuq il-process u l-attivita, kif ukoll fuq I-
gharfien. Il-kompetenza matematika tinvolvi, fi gradi differenti, I-abbilta u r-rieda li persuna
tuza metodi ta’ hsieb (hsieb logiku u spazjali) u prezentazzjoni (formoli, mudelli, ideat, graffs,
¢arts) matematika.

B. Il-kompetenza fix-xjenza tirreferi ghall-abbilta u r-rieda li persuna tuza l-korp ta’ gharfien
u I-metodologija uzati biex tispjega d-dinja naturali, sabiex tidentifika I-mistogsijiet u tasal
ghal konkluzjonijiet ibbazati fuq I-evidenza. 11-kompetenzi fit-teknologija u fl-inginerija huma
l-applikazzjoni ta’ dak 1-gharfien u I-metodologija bhala reazzjoni ghal dawk li jidhru bhala
xewqat jew htigijiet tal-bniedem. Il-kompetenza fix-xjenza, fit-teknologija u fl-inginerija
tinvolvi fehim tal-bidliet ikkawzati mill-attivita umana u r-responsabbiltajiet bhala cittadin
individwali.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

A. L-gharfien nec¢essarju fil-matematika jinkludi gharfien sod tan-numri, il-kejl u I-istrutturi,
l-operazzjonijiet bazi¢i u I-prezentazzjonijiet matemati¢i bazi¢i, fehim tat-termini u tal-
kuncetti matematic¢i, u konoxxenza tal-mistogsijiet li ghalihom il-matematika tista’ tipprovdi
risposta.

Kull individwu ghandu jkollu 1-hiliet 1i japplika 1-prin¢ipji u l-processi bazici tal-matematika
fil-kuntesti ta’ kuljum fuq ix-xoghol u d-dar (ez. hiliet finanzjarji), u li jsegwi u jivvaluta 1-
argumenti. Individwu ghandu jkun kapaci 1i jirraguna b’mod matematiku, jithem evidenza
matematika u jikkomunika bil-lingwa tal-matematika, u juza I-ghajnuniet xierqa fosthom id-
dejta statistika u I-graffs.

Attitudni pozittiva fil-matematika hija bbazata fuq ir-rispett lejn il-verita u r-rieda li persuna
tfittex ir-ragunijiet u tivvaluta I-validita taghhom.

B. Ghax-xjenza, it-teknologija u l-inginerija, I-gharfien essenzjali jinkludi I-principji bazic¢i
tad-dinja naturali, kuncetti xjentifici, teoriji, prin¢ipji u metodi fundamentali, teknologija u
prodotti u processi teknologici, kif ukoll fehim tal-impatt tax-xjenza, tat-teknologija, tal-
inginerija, u tal-attivita tal-bniedem b’mod generali fuq id-dinja naturali. B’dawn il-
kompetenzi I-individwi ghandhom ikunu kapaci jithmu ahjar 1-avvanzi, il-limitazzjonijiet u r-
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riskji tat-teoriji, tal-applikazjonijiet u tat-teknologija xjentifici fis-socjeta ingenerali
(b’relazzjoni mat-tehid tad-decizjonijiet, il-valuri, il-kwistjonijiet morali, il-kultura, ec¢).

[l-hiliet jinkludu I-fehim tax-xjenza bhala process ghall-investigazzjoni tan-natura permezz ta’
esperimenti kontrollati, I-abbilta 1i persuna tuza u tiggestixxi ghodod u magni teknologic¢i kif
ukoll dejta xjentifika sabiex tilhaq ghan jew tasal ghal decizjoni jew konkluzjoni bbazata fuq
I-evidenza, u r-rieda li wiehed jabbanduna I-konvinzjonijiet proprji meta dawn jikkontradixxu
s-sejbiet esperimentali godda. L-individwi ghandhom ikunu kapac¢i wkoll jaghrfu I-
karatteristiCi essenzjali ta’ inkjesta xjentifika u jkollhom I-abbilta li jikkomunikaw il-
konkluzjonijiet u r-ragunar li jkun wassal ghalihom.

Il-kompetenza tinkludi attitudni ta’ apprezzament kritiku u kurzita, thassib dwar kwistjonijiet
etic¢i u appogg kemm ghas-sikurezza kif ukoll ghas-sostenibbilta ambjentali, b’mod partikolari
fir-rigward tal-progress xjentifiku u teknologiku b’rabta mal-individwu stess, mal-familja,
mas-socjeta u ma’ kwistjonijiet globali.

4. 1l-kompetenza digitali

Il-kompetenza digitali tinvolvi 1-uzu kunfidenti, kritiku u responsabbli tat-teknologiji digitali
u l-involviment taghhom ghat-taghlim, fuq il-post tax-xoghol, u ghall-partecipazzjoni fis-
so¢jeta. Din tinkludi litterizmu, il-komunikazzjoni u I-kollaborazzjoni tal-informazzjoni u tad-
dejta, il-holqgien ta’ kontenut digitali (inkluz l-ipprogrammar), is-sikurezza (inkluzi 1-benesseri
digitali u I-kompetenzi relatati mac¢-cibersigurta), u s-soluzzjoni tal-problemi.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

L-individwi ghandhom jithmu kif it-teknologiji digitali jistghu jappoggaw il-komunikazzjoni,
il-kreattivita u l-innovazzjoni, u jkunu konxji tal-opportunitajiet, il-limitazzjonijiet, I-effetti u
r-riskji taghhom. Ghandhom jithmu I-prin¢ipji generali, il-mekkanizmi u l-logika li fughom
jissejsu t-teknologiji digitali li ged jevolvu u jkunu jafu I-funzjoni bazika u 1-uzu ta’ taghmir,
softwer, u netwerks differenti. L-individwi ghandhom jiehdu approc¢¢ kritiku lejn il-validita, I-
affidabbilta u l-impatt tal-informazzjoni u tad-dejta li jsiru disponibbli permezz ta’ mezzi
digitali u jkunu konxji tal-prin¢ipji legali u eti¢i involuti fl-uzu tat-teknologiji digitali.
L-individwi ghandhom ikunu kapa¢i juzaw it-teknologiji digitali biex jappoggaw ic-
¢ittadinanza attiva u l-inkluzjoni soc¢jali taghhom, il-kollaborazzjoni mal-ohrajn, u 1-kreattivita
taghhom lejn 1-ghanijiet personali, so¢jali jew kummercjali. Il-hiliet jinkludu l-abbilta li
persuna tuza, tacéessa, tiffiltra, tevalwa, tohloq, tipprogramma u tikkondividi kontenut
digitali. L-individwi ghandhom ikunu kapaci jimmaniggaw u jipprotegu l-informazzjoni, il-
kontenut, id-dejta u l-identitajiet digitali, kif ukoll jirrikonoxxu s-softwer, it-taghmir, I-
intelligenza artifi¢jali jew ir-robots u jinteragixxu maghhom b’mod effettiv.

L-interazzjoni ma’ teknologiji u kontenut digitali tirrikjedi attitudni riflettiva u kritika, izda
xorta wahda kurjuza, miftuha u b’interess lejn il-futur tal-izvilupp taghhom. Tirrikjedi wkoll
approc¢ etiku, sikur u responsabbli ghall-uzu ta’ dawn l-ghodod.

5. ll-kompetenza personali, so¢jali u tat-taghlim

Il-kompetenza personali, so¢jali u tat-taghlim hija l-abbilta 1i wiehed jirrifletti fuqu nnifsu,
igassam hinu u jiggestixxi l-informazzjoni b’mod effettiv, jahdem ma’ ohrajn b’mod
kostruttiv, jibqa’ reziljenti u jmexxi t-taghlim u I-karriera tieghu stess. Dan jinkludi I-abbilta li
wiehed ihabbat wi¢cu mal-incertezzi u mal-kumplessita, jitghallem jitghallem, iZomm is-
sahha fizika u emozzjonali tieghu, jempatizza u jiggestixxi s-sitwazzjonijiet ta’ kunflitt.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza
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Sabiex ikun hemm relazzjonijiet interpersonali u partecipazzjoni soc¢jali tajba, huwa essenzjali
li wiehed jithem il-kodi¢i tal-kondotta u r-regoli tal-komunikazzjoni generalment acéettati
f’socjetajiet u ambjenti differenti. Il-kompetenza personali, so¢jali u tat-taghlim tehtieg ukoll
I-gharfien tal-komponenti ta’ mohh, gisem u stil ta’ hajja li jkunu tajbin ghas-sahha. Tinvolvi
li wiehed ikun jaf l-istrategiji proprji tat-taghlim ippreferuti, x’inhuma I-htigijiet proprji tal-
zvilupp tal-kompetenzi u d-diversi modi kif jizviluppa l-kompetenzi u t-tfittxija ghall-
opportunitajiet ta’ edukazzjoni, tahrig u ta’ karriera u t-tfittxija ta’ gwida jew appogg
disponibbli.

[l-hiliet jinkludu l-abbilta i wiehed jidentifika 1-kapacitajiet proprji, jikkoncentra, jittratta 1-
kumplessita, jirrifletti b’mod kritiku u jiehu d-decizjonijiet. Dan jinkludi 1-abbilta li wiehed
jitghallem u jahdem kemm b’mod kollaborattiv u kemm b’mod awtonomu u li jorganizza u
Jippersevera fit-taghlim proprju, jevalwa u jikkondividih, ifittex appogg meta jkun xieraq u
jimmaniga l-karriera u l-interazzjonijiet socjali tieghu stess b’mod effettiv. L-individwi
ghandhom ikunu reziljenti u kapaci jaffac¢jaw incertezza u stress. Ghandhom ikunu kapaci
jikkomunikaw b’mod kostruttiv f’ambjenti differenti, jikkollaboraw f’timijiet u jinnegozjaw.
Fosthom juru tolleranza, jesprimu opinjonijiet differenti u jifhmuhom, kif ukoll I-abbilta li
jispiraw fiduc¢ja u jempatizzaw.

Il-kompetenza hija bbazata fuq attitudni pozittiva lejn il-benessri personali, so¢jali u fiziku
proprju u t-taghlim tul il-hajja. Tissejjes fuq attitudni ta’ kollaborazzjoni, assertivita u
integrita. Fosthom ir-rispett lejn l-ohrajn u r-rieda li jinghelbu l-pregudizzji kif ukoll li
jintlahqu kompromessi. L-individwi ghandhom ikunu kapaci jidentifikaw u jistabbilixxu
ghanijiet, jimmotivaw lilhom infushom, u jizviluppaw ir-reziljenza u 1-fiducja biex isegwu t-
taghlim matul hajjithom u jirnexxu. Jekk wiched ikollu attitudni favur it-tiftix tas-
soluzzjonijiet, din tghinu kemm fil-process tat-taghlim u kemm fl-abbilta li jiffac¢ja 1-ostakoli
u I-bidla. Tinkludi x-xewqa li t-taghlim precedenti, 1-esperjenzi tal-hajja u I-kurzita 1i I-
individwu jfittex l-opportunitajiet, jigu applikati biex wiehed jitghallem u jizviluppa f’diversi
kuntesti tal-hajja.

6. ll-kompetenza ¢ivika

Il-kompetenza ¢ivika hija l-abbilta 1i wiehed jagixxi bhala ¢ittadin responsabbli u jippartecipa
b’mod shih fil-hajja soc¢jali u c¢ivika, abbazi tal-fehim tal-kuncetti u tal-istrutturi socjali,
ekonomici u politi¢i, kif ukoll tal-izviluppi globali u tas-sostenibbilta.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

Il-kompetenza c¢ivika hija bbazata fuq l-gharfien tal-kuncetti bazi¢i relatati ma’ individwi,
gruppi, organizzazzjonijiet tax-xoghol, mas-soc¢jeta, mal-ekonomija u mal-kultura. Tinvolvi I-
fehim tal-valuri komuni Ewropej, kif espressi fl-Artikolu 2 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea
u fil-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea. Tinkludi I-gharfien ta’
avvenimenti kontemporanji, kif ukoll fehim kritiku tal-izviluppi ewlenin fl-istorja nazzjonali,
Ewropea u dinjija. Barra minn hekk, tinkludi konoxxenza tal-miri, tal-valuri u tal-linji politici
ta’ movimenti so¢jali u politi¢i, kif ukoll tas-sistemi sostenibbli, b’mod partikolari tat-tibdil
fil-klima u t-tibdil demografiku fil-livell globali u I-kawzi sottostanti taghhom. L-gharfien tal-
integrazzjoni Ewropea kif ukoll kuxjenza tad-diversita u tal-identitajiet kulturali fl-Ewropa u
fid-dinja huwa essenzjali. Dan jinkludi I-fehim tad-dimensjonijiet multikulturali
U so¢joekonomici tas-so¢jetajiet Ewropej u kif 1-identita kulturali nazzjonali tikkontribwixxi
ghall-identita Ewropea.

[l-hiliet ghall-kompetenza civika jirrelataw mal-abbilta li individwu jinteragixxi b’mod
effettiv mal-ohrajn f’interess komuni jew pubbliku, inkluz l-izvilupp sostenibbli tas-socjeta.
Dan jinvolvi hiliet ta’ hsieb kritiku u partecipazzjoni kostruttiva fl-attivitajiet tal-komunita, kif
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ukoll fit-tehid tad-decizjonijiet fil-livelli kollha, minn lokali u nazzjonali sal-livell Ewropew u
dak internazzjonali. Dan jinvolvi wkoll I-abbilta li jaccessaw kemm forom tradizzjonali u
kemm forom godda ta’ midja, ikollhom fehim kritiku taghhom, u jinteragixxu maghhom.

Ir-rispett ghad-drittijiet tal-bniedem li fuqu tissejjes id-demokrazija jistabbilixxi s-sisien ghal
attitudni responsabbli u kostruttiva. ll-partecipazzjoni kostruttiva tinvolvi r-rieda li wiched
Jjippartecipa fit-tehid ta’ decizjonijiet b’mod demokratiku f’kull livell u attivita c¢ivika.
Tinkludi appogg ghad-diversita socjali u kulturali, ghall-ugwaljanza bejn is-sessi u ghall-
koezjoni socjali, u r-rieda li wiehed jirrispetta 1-privatezza tal-ohrajn, u li jkun responsabbli
ghall-ambjent. Jenhtieg 1-interess fl-izviluppi politi¢i u so¢joekonomici u fil-komunikazzjoni
interkulturali biex wiehed jithejja kemm biex jeghleb il-pregudizzji kif ukoll biex jasal ghal
kompromess fejn mehtieg u biex jigu zgurati I-gustizzja u 1-imparzjalita socjali.

7. ll-kompetenza intraprenditorjali

Il-kompetenza intraprenditorjali tirreferi ghall-kapacita 1i wiehed jichu azzjoni dwar I-
opportunitajiet u l-ideat u jittrasformahom f’valuri ghall-ohrajn. Tissejjes fuq il-kreattivita, il-
hsieb kritiku u s-soluzzjoni tal-problemi, l-inizjattiva u l-perseveranza u l-abbilta li wiched
jahdem f’kollaborazzjoni biex jippjana u jimmanigga progetti li huma ta’ valur kulturali,
soc¢jali jew kummercjali.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

Il-kompetenza intraprenditorjali tehtieg li wiehed ikun jaf li hemm kuntesti u opportunitajiet
differenti biex isarraf I-ideat f’azzjoni f attivitajiet personali, soc¢jali u professjonali, u li
jithem kif dawn jitfaccaw. L-individwi ghandhom ikunu jafu u jithmu l-approc¢¢i ghall-
ippjanar u ghall-gestjoni ta’ progetti, li jinkludu kemm processi u kemm rizorsi. Ghandu
jkollhom fehim tal-ekonomija u tal-opportunitajiet soc¢jali u ekonomici u I-isfidi li jiffac¢jaw
I-impjegaturi, I-organizzazzjonijiet jew is-so¢jeta. Ghandhom ikunu konxji wkoll tal-prin¢ipji
etici, u jkollhom gharfien tal-punti sodi u tad-dghufijiet taghhom stess.

ll-hiliet intraprenditorjali huma msejsa fuq il-kreattivita li tinkludi I-immaginazzjoni, il-hsieb
strategiku, is-soluzzjoni tal-problemi, u r-riflessjoni kritika u kostruttiva fil-processi kreattivi
u fl-innovazzjoni. Dawn jinkludu l-abbilta li wiched jahdem kemm bhala individwu kif ukoll
f’kollaborazzjoni f’timijiet, li jimmobilizza r-rizorsi (nies u affarijiet) u li jsostni l-attivita.
Fosthom I-abbilta 1i jiechu decizjonijiet finanzjarji marbuta mal-ispiza u mal-valur. L-abbilta li
wiehed jikkomunika u jinnegozja b’mod effettiv mal-ohrajn, u li jaffronta l-incertezza, 1-
ambigwita u r-riskju fit-tehid ta’ dec¢izjonijiet informati hija essenzjali.

Attitudni intraprenditorjali hija karatterizzata minn sens ta’ inizjattiva u agenzija, proattivita,
kuragg u perseveranza, u l-abbilta 1i wiehed ihares ’il quddiem fit-twettiq tal-objettivi.
Tinkludi xewqa li wiehed jimmotiva lill-ohrajn u jaghti valur lill-ideat taghhom, jempatizza u
jinteressah mill-persuni u mid-dinja, u jassumi r-responsabbilta b’approcc¢i etici matul il-
process kollu.

8. Il-kompetenza fil-holqgien ta’ kuxjenza u l-espressjoni kulturali

IlI-kompetenza fil-holgien ta’ kuxjenza u 1-espressjoni kulturali tinvolvi I-fehim u r-rispett lejn
kif I-ideat u t-tifsiriet jigu espressi u kkomunikati b’mod kreattiv f’kulturi differenti u permezz
ta’ firxa ta’ arti u ta’ forom kulturali ohra. Tinvolvi l-impenn ta’ dak li jkun fil-fehim, fl-
izvilupp u fl-espressjoni tal-ideat tieghu stess u s-sens tal-post u tar-rwol fis-so¢jeta f"'modi u
kuntesti differenti.

Taghrif, hiliet u attitudnijiet essenzjali relatati ma’ din il-kompetenza

Din il-kompetenza tehtieg 1-gharfien ta’ kulturi u espressjonijiet lokali, nazzjonali, Ewropej u
globali fosthom il-lingwi, il-wirt u t-tradizzjonijiet, u I-prodotti kulturali taghhom, u 1-fehim
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ta’ kif dawn l-espressjonijiet jistghu jinfluwenzaw lil xulxin kif ukoll lill-ideat tal-individwu.
Tinkludi 1i wiehed jithem il-modi differenti li bihom I-ideat jigu kkomunikati bejn 1-awtur, il-
partecipant u l-udjenza f’testi miktuba, stampati u digitali, it-teatru, il-films, iz-zfin, il-loghob,
il-muzika, 1-arti u d-disinn, ir-ritwali, u l-arkitettura, kif ukoll forom ibridi. Tehtieg li wiehed
jifhem l-identita 1i ged jizviluppa hu stess f’dinja ta’ diversita kulturali u kif l-arti u forom
kulturali ohra jistghu jkunu mezz kemm biex ihares lejn id-dinja u kemm biex isawwarha.

[l-hiliet jinkludu 1-abbilta li persuna tkun tista’ tesprimi u tinterpreta ideat figurattivi u astratti,
esperjenzi u emozzjonijiet b’empatija, u l-abbilta li taghmel hekk f’firxa ta’ forom tal-arti u
ta’ forom kulturali ohra. Il-hiliet jinkludu wkoll 1-abbilta li wiehed jidentifika u jwettaq
opportunitajiet personali, so¢jali jew ta’ valur kummercjali permezz tal-arti u ta’ forom
kulturali ohra u l-abbilta li jinvolvi ruhu fi processi kreattivi, kemm bhala individwu kif ukoll
b’mod kollettiv.

Huwa importanti li persuna jkollha attitudni miftuha lejn id-diversita tal-espressjoni kulturali
u rispett lejha, flimkien ma’ approc¢ etiku u responsabbli lejn il-proprjeta intellettwali u
kulturali. Attitudni pozittiva tinkludi wkoll 1i wiehed ikollu kurzita dwar id-dinja, li jkun lest
jimmagina possibbiltajiet godda, u lest jippartecipa f’esperjenzi kulturali.

9. Appogg ghall-izvilupp tal-kompetenzi ewlenin

Il-kompetenzi ewlenin huma tahlita dinamika tal-gharfien, tal-hiliet u tal-attitudnijiet i
student jehtieg 1i jizviluppa tul il-hajja, li jibdew minn eta zghira ’l quddiem. Edukazzjoni,
tahrig u taghlim tul il-hajja li jkunu ta’ kwalita gholja u inkluzivi jipprovdu opportunitajiet
biex kulhadd jizviluppa l-kompetenzi ewlenin, ghalhekk l-approc¢¢i orjentati lejn 1il-
kompetenzi jistghu jintuzaw f’kull kuntest ta’ edukazzjoni, tahrig u taghlim tul il-hajja.

Gew identifikati tliet sfidi b’appogg ghal approé¢é¢ orjentat lejn il-kompetenzi fil-kuntest tal-
edukazzjoni, tat-tahrig u tat-taghlim tul il-hajja: l-uzu ta’ varjeta ta’ approcci tat-taghlim u
kuntesti; appogg ghall-ghalliema u ghal persunal edukattiv iehor; u l-valutazzjoni u I-
validazzjoni tal-izvilupp tal-kompetenzi. Biex jigu indirizzati dawn l-isfidi, jistghu jigu
rikonoxxuti ¢erti prattiki tajbin.

a. Varjeta ta’ approcci tat-taghlim u kuntesti

(@ It-taghlim interdixxiplinari, is-shubijiet bejn livelli edukattivi
differenti, l-atturi fit-tahrig u fit-taghlim, inkluz mis-suq tax-
xoghol, kif ukoll kuncetti bhall-approc¢i ghall-iskola kollha bl-
enfasi tieghu fuq it-taghlim kollaborattivi u l-parte¢ipazzjoni attiva
u t-tehid tad-decizjonijiet tal-istudenti jista’ jsahhah it-taghlim. II-
kooperazzjoni transettorjali bejn I-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u
tat-tahrig u l-atturi esterni min-negozju, l-arti, I-isport u I-komunita
taz-zghazagh, l-istituti tal-edukazzjoni gholja jew tar-ricerka tista’
tkun krucjali ghall-izvilupp tal-kompetenza effettiva.

(b) L-akkwist tal-hiliet bazi¢i kif ukoll 1-izvilupp ta’ kompetenzi usa’
jistghu jitrawmu jekk it-taghlim akkademiku jigi komplementat
sistematikament b’taghlim so¢jali u emozzjonali, bl-arti u bl-isport.
It-tishih tal-kompetenzi personali, so¢jali u tat-taghlim minn eta
zghira jista’ jipprovdi s-sisien ghall-izvilupp tal-hiliet bazi¢i.

() Metodologiji tat-taghlim, bhal dak imsejjes fuq l-inkwizittivita, fuq
il-progetti, it-taghlim imhallat, it-taghlim ibbazat fuq 1-arti u fuq il-
loghob, jistghu jkattru 1-motivazzjoni u I-impenn. Bl-istess mod, it-
taghlim sperimentali, it-taghlim imsejjes fuq ix-xoghol u metodi
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(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

xjentifi¢i fix-xjenza, fit-teknologija, fl-inginerija u fil-matematika
(STEM) jistghu jrawmu l-izvilupp ta’ firxa ta’ kompetenzi.

L-istudenti, il-persunal edukattiv u dawk li jipprovdu t-taghlim
jistghu jigu mhegga biex juzaw it-teknologiji digitali biex itejbu t-
taghlim u biex jappoggaw l-izvilupp tal-kompetenzi digitali.
Nghidu ahna, billi jippartecipaw f’inizjattivi tal-Unjoni bhal “Il-
Gimgha Ewropea tal-lkkowdjar”l. L-uzu ta’ ghodod ta’
awtovalutazzjoni, bhall-ghodda SELFIE?, jista’ jtejjeb il-kapacita
digitali ta’ dawk li jipprovdu l-edukazzjoni, it-tahrig u t-taghlim;

Opportunitajiet specifici ghall-esperjenzi intraprenditorjali, bhall-
kumpaniji zghar, l-apprendistati fil-kumpaniji jew imprendituri li
jzuru istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u tat-tahrig jistghu jkunu ta’
benefic¢cju partikolari ghaz-zghazagh, 1zda anki ghall-adulti u ghall-
ghalliema. 1z-zghazagh jistghu jinghataw l-opportunita li jkollhom
tal-inqas esperjenza intraprenditorjali wahda fl-edukazzjoni
primarja jew sekondarja taghhom. Shubijiet u pjattaformi bejn 1-
iskejjel u n-negozji fil-livell lokali, b’mod partikolari f*Zoni rurali,
jistghu  jkunu  atturi ewlenin  fit-tixrid  tal-edukazzjoni
intraprenditorjali. Tahrig u appogg xieraq ghall-ghalliema u ghall-
kapijiet tal-iskejjel jaf ikun krué¢jali biex jinholqu progress u
tmexxija sostnuti.

I1-kompetenza fil-lingwi tista’ tigi zviluppata b’kooperazzjoni mill-
qrib ma’ kuntesti tal-edukazzjoni, tat-tahrig u tat-taghlim barra
mill-pajjiz, bil-mobbilta tal-persunal edukattiv u tal-istudenti, jew
bl-uzu tal-eTwinning, tal-EPALE u/jew portali online simili.

1z-zghazagh u l-adulti li huma zvantaggati minhabba 1-isfond
so¢joekonomiku jew minhabba l-isfond taghhom ta’ migranti, jew
li ghandhom bzonnijiet edukattivi specjali jistghu jinghataw
appogg xieraq f’sitwazzjonijiet inkluzivi biex jilhqu l-potenzjal
edukattiv taghhom. Dan Il-appogg jista’ jikkonsisti f’appogg
lingwistiku, akkademiku jew emozzjonali, taghlim bejn il-pari,
attivitajiet ekstrakurrikulari, gwida dwar il-karriera jew appogg
materjali.

Il-kollaborazzjoni bejn il-kuntesti tal-edukazzjoni, it-tahrig u t-
taghlim fil-livelli kollha tista’ tkun krucjali biex titjieb il-kontinwita
tal-izvilupp tal-kompetenzi tal-istudenti u ghall-izvilupp ta’
approcci ta’ taghlim innovattivi.

Il-kooperazzjoni bejn is-shab tal-edukazzjoni, tat-tahrig u s-shab li
mhumiex fil-qasam edukattiv fil-komunitajiet lokali, u mal-
impjegaturi, flimkien ma’ taghlim formali u mhux formali
tappogga l-izvilupp tal-kompetenzi u tista’ thaffef it-tranzizzjoni
mill-edukazzjoni ghax-xoghol.

b. Appogg ghal persunal edukattiv

1
2

II-Gimgha Ewropea tal-Ikkowdjar, http://codeweek.eu/

L-ghodda

ta’

awtovalutazzjoni dwar il-kapacita digitali (SELFIE),

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool, jew HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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(@)

(b)

(©)

(d)

L-integrazzjoni tal-approcé¢i tal-edukazzjoni, tat-tahrig u tat-taghlim
orjentati lejn il-kompetenzi fl-edukazzjoni tal-bidu u fl-izvilupp
professjonali kontinwu tista’ tghin lill-persunal edukattiv fit-tibdil
tat-taghlim fl-ambjenti taghhom u biex ikunu kompetenti fl-
implimentazzjoni tal-approce.

Il-persunal edukattiv jista’ jinghata appogg biex jizviluppa approcci
orjentati lejn il-kompetenzi fil-kuntesti specifi¢i taghhom permezz
ta’ skambji tal-persunal u taghlim bejn il-pari li jippermettu
flessibilita u awtonomija fl-organizzazzjoni tat-taghlim, permezz
ta’ netwerks, kollaborazzjoni u komunitajiet ta’ prattika;

Il-persunal edukattiv jista’ jinghata ghajnuna fil-holqien ta’ prattiki
innovattivi, fil-partecipazzjoni fir-ricerka u fl-uzu xieraq ta’
teknologiji godda ghal approcc¢i orjentati lejn il-kompetenzi fit-
taghlim.

Il-persunal edukattiv jista’ jinghata gwida, ac¢cess ghal centri ta’
esperti, filwaqt li I-ghodod u I-materjali xierqa jistghu jtejbu I-
metodi u |-prattika tat-taghlim.

c. Valutazzjoni u validazzjoni tal-izvilupp tal-kompetenzi

(@)

(b)

(©)

(d)

Id-dekrizzjonijiet tal-kompetenzi ewlenin jistghu jissarrfu f’oqfsa
ta’ eziti tat-taghlim 1i jistghu jigu meghjuna b’ghodod xierqa ghall-
valutazzjoni dijanjostika, formattiva, u sommattiva u ghall-
validazzjoni f’livelli xierga’.

B’mod partikolari, it-teknologiji digitali jistghu jikkontribwixxu
biex jahfnu d-diversi dimensjonijiet tal-avvanzi tal-istudenti, inkluz
it-taghlim intraprenditorjali.

Jistghu jigu zviluppati approcci differenti ghall-valutazzjoni tal-
kompetenzi ewlenin f’xenarji ta’ taghlim mhux formali u informali,
fosthom attivitajiet relatati tal-impjegaturi, il-professjonisti tal-
orjentament u s-shab so¢jali. Dawn ghandhom ikunu disponibbli
ghal kulhadd, u spe¢jalment ghal individwi b’livell baxx ta’ hiliet
biex jappoggawhom fil-progressjoni lejn taghlim ulterjuri.

Il-validazzjoni tal-eziti tat-taghlim miksubin permezz ta’ taghlim
mhux formali u informali tista’ tespandi u tissoda aktar,
f’konformita  mar-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill  dwar il-
validazzjoni tat-taghlim mhux formali u informali, fosthom
processi ta’ validazzjoni differenti u l-uzu ta’ ghodod bhall-
Europass u I-Youthpass.

3

Nghidu ahna 1-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi, il-Qafas ta’ Kompetenza Digitali, il-

Qafas ghall-Kompetenza Intraprenditorjali kif ukoll id-deskrizzjonijiet tal-kompetenza PISA jipprovdu materjal
ta’ appogg ghall-valutazzjoni tal-kompetenzi.
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