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BILAGA
NYCKELKOMPETENSER FOR LIVSLANGT LARANDE
— EN EUROPEISK REFERENSRAM

Bakgrund och syften

Var och en har rétt till god, inkluderande utbildning och livslangt larande for att
bibehalla och tillagna sig fardigheter som tillater att man deltar fullt ut i samhallet
och framgangsrikt klarar 6vergangar i arbetslivet.

Var och en har rétt att fa individanpassat stod i ratt tid for att forbattra sina utsikter
till anstallning eller egenforetagande. | detta ingar ratten att f hjalp med att soka
arbete och utbilda eller omskola sig.

Dessa principer faststélls i den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

| dagens snabbt férdnderliga och tatt sammanlénkade varld kommer alla att behdva besitta en
rad olika fardigheter och kompetenser och utveckla dessa under hela livet. De
nyckelkompetenser som anges i denna referensram syftar till att l&gga grunden for mer
jamlika och demokratiska samhallen. De bemoter behovet av hallbar tillvaxt for alla, social
sammanhallning och vidareutveckling av den demokratiska kulturen.

Referensramens huvudsakliga syften ar att

a) faststalla och definiera de nyckelkompetenser som &r nodvéandiga for anstéllbarhet,
personlig tillfredsstallelse, aktivt medborgarskap och social inkludering,

b) ge beslutsfattare, utbildningsanordnare, utbildningspersonal, arbetsgivare och inlérare ett
europeiskt referensredskap,

c) stodja insatser pa EU-niva och pa nationell, regional och lokal niva for att framja
kompetensutveckling i ett perspektiv av livslangt larande.

Nyckelkompetenser

| denna rekommendation avser kompetenser en kombination av kunskaper, fardigheter och
attityder, dar

a) kunskap bestar av redan etablerade fakta, siffror, koncept, idéer och teorier som underlattar
forstaelsen av ett visst omrade eller amne,

b) fardigheter definieras som formaga och kapacitet att utféra processer och anvéanda befintlig
kunskap for att na resultat,

c) attityder avser bendgenheten och instéllningen till att agera eller reagera pa idéer, personer
eller situationer.

Nyckelkompetenser ar de kompetenser som alla individer behover for personlig
tillfredsstéllelse och utveckling, anstallbarhet, social inkludering och aktivt medborgarskap.
De utvecklas genom formellt, icke-formellt och informellt larande i ett perspektiv av livslangt
larande, fran tidig barndom och under hela vuxenlivet.

Alla nyckelkompetenser anses lika viktiga, eftersom var och en av dem kan bidra till ett
framgangsrikt liv i samhéllet. Kompetenserna kan anvéndas i en rad olika sammanhang och
kombinationer. De Gverlappar och kompletterar varandra, och aspekter som ar vasentliga pa
ett omrade stoder kompetensen pa ett annat. Fardigheter som kritiskt tédnkande,
problemldsning,  samarbetsformaga, = kommunikations- och  forhandlingsférmaga,
analysformaga,  kreativitet ~samt interkulturella  fardigheter ingdr i samtliga
nyckelkompetenser.
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o Referensramen omfattar féljande atta nyckelkompetenser:

o Ld&s- och skrivkunnighet.

. Sprakkunskaper.

o Matematisk kompetens och kompetens inom vetenskap, teknik och
ingenjorsvetenskap.

o Digital kompetens.

o Personlig och social kompetens samt inlarningskompetens.

o Medborgerlig kompetens.

o Entreprentrskompetens.

o Kulturell medvetenhet och kompetens inom kulturella uttrycksformer.

1. LA&s- och skrivkunnighet

Las- och skrivkunnighet ar formagan att i bade tal och skrift identifiera, forsta, uttrycka, skapa
och tolka koncept, kénslor, fakta och asikter med hjalp av ljud- och bildmaterial och digitalt
material inom olika omraden och sammanhang. Den forutsatter en formaga att effektivt
kommunicera och fa kontakt med andra, pa ett lampligt och kreativt sétt.

Nar las- och skrivkunnigheten utvecklas laggs grunden for vidare larande och spraklig
interaktion. Beroende pa sammanhanget kan las- och skrivkunnigheten utvecklas pa
modersmalet, skolspraket och/eller det officiella spraket i ett land eller en region.

Véasentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Las- och skrivkunnighet omfattar kunskaper i att lasa och skriva samt en god forstaelse av
skriftlig information. Det innebar att man besitter kunskaper om ordforrad, funktionell
grammatik och sprakets funktioner. Man ar ocksa medveten om de olika formerna av spraklig
interaktion, olika litterdra och icke-litterdra texter samt de framsta kannetecknen for olika
stilar och sprakliga register.

Individen ska kunna kommunicera i bade tal och skrift i en rad olika situationer och kunna
kontrollera och anpassa sin egen kommunikation till de krav som situationen stéller. Denna
kompetens omfattar ocksa formagan att sarskilja mellan och anvéanda olika typer av kéllor, att
sOka efter, samla in och bearbeta information, att anvanda hjalpmedel samt att formulera och
uttrycka sina argument i tal och skrift pd ett Gvertygande satt som ar lampligt for
sammanhanget.

En positiv attityd till l&s- och skrivkunnighet innebar en bendgenhet till kritisk och konstruktiv
dialog, en férmaga att bedoma estetiska kvaliteter och ett intresse for att samverka med andra.
Detta forutsatter en medvetenhet om hur spraket paverkar andra och ett behov av att forsta
och anvanda sprak pa ett positivt och socialt ansvarsfullt satt.

2. Sprakkunskaper

Denna kompetens ar formagan att pa ett effektivt och lampligt satt anvanda olika sprak for
kommunikation. Den inbegriper ungefdr samma kunskaper och fardigheter som l&s- och
skrivformaga och grundar sig pa férmagan att i bade tal och skrift forsta, uttrycka och tolka
begrepp, tankar, kanslor, fakta och asikter (dvs. att lyssna, tala, lasa och skriva) i en rad olika
samhélleliga och kulturella sammanhang beroende pa individens egna behov och preferenser.
Den kan vid behov aven omfatta underhall och vidareutveckling av modersmalskompetensen.

Vésentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens
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Denna kompetens innebar att man besitter kunskaper om ordférrad och funktionell grammatik
i olika sprak, och att man &r medveten om huvudtyperna av spraklig interaktion och sprakliga
register. Kunskaper om samhéllets konventioner och om sprakets kulturella aspekter och
foranderlighet ar ocksa viktiga.

Vasentliga fardigheter for denna kompetens ar formagan att forsta talade budskap, att inleda,
uppratthalla och avsluta samtal samt att lasa, forstd och skriva texter med olika
kunskapsnivaer i olika sprak, beroende pa individens behov. Man ska ocksa kunna anvéanda
verktygen pa ett lampligt satt och léara sig sprak formellt, icke-formellt och informellt under
hela livet.

En positiv attityd innebar en forstaelse for kulturell mangfald och ett intresse for sprak och
interkulturell kommunikation. Det innebar ocksa respekt for varje persons individuella
sprakprofil, inklusive respekt for modersmalet for personer som tillhor en minoritet eller har
migrationsbakgrund.

3. Matematisk kompetens och kompetens inom vetenskap, teknik och
ingenjorsvetenskap

A. Matematisk kompetens ar formagan att utveckla och tillampa matematiskt tankande for att
I6sa en rad problem i vardagssituationer. Tonvikten ligger bade pa processer och praktisk
tillampning och pa teoretiska kunskaper, med goda raknekunskaper som grund. Matematisk
kompetens ar formagan och beredvilligheten att i olika utstrackning anvanda matematiskt
tdnkande (logiskt och spatialt tdnkande) och matematisk framstéllning (formler, modeller,
konstruktioner och diagram).

B. Vetenskaplig kompetens ar formagan och beredvilligheten att anvanda den vetenskapliga
kunskapsbasen och vetenskapliga metoder for att forklara naturens vérld i syfte att identifiera
fragor och dra slutsatser pa vetenskaplig grund. Kompetens inom teknik och
ingenjorsvetenskap &r tillampningen av dessa kunskaper och metoder i syfte att tillgodose
manniskors behov eller 6nskemal. Kompetens inom vetenskap, teknik och ingenjorsvetenskap
innebar dels en forstaelse for de forandringar som méanniskan gett upphov till, dels ett ansvar
som enskild medborgare.

Vésentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

A. Bland nodvandiga kunskaper i matematik ingar goda kunskaper om tal, om mattenheter
och om strukturer, grundldggande berdkningar och grundldggande matematiska
framstallningssatt samt kunskaper om matematiska termer och begrepp och en medvetenhet
om de fragor som matematiken kan besvara.

Man bor ha de fardigheter som behdvs for att tillimpa grundlaggande matematiska principer
och processer i vardagssituationer (t.ex. ekonomiska kunskaper), bade hemma och pa arbetet,
och for att kunna félja med i och beddma matematiska argument. Man bor kunna fora ett
matematiskt resonemang, forstd matematiska bevis och kommunicera pa ett matematiskt
sprak samt anvanda lampliga hjalpmedel, till exempel statistiska data och diagram.

En positiv attityd till matematik grundar sig pa respekt for sanningen och en beredvillighet att
undersoka orsaker och bedéma deras giltighet.

B. Nar det galler vetenskap, teknik och ingenjorsvetenskap inbegriper de vésentliga
kunskaperna grundldggande principer for naturens vérld, grundldggande vetenskapliga
begrepp, principer och metoder samt teknik och tekniska produkter och processer och &ven
insikter om hur vetenskap, teknik och mansklig verksamhet paverkar naturen. Dessa
kompetenser bor sedan hjélpa individen att battre forsta de framsteg, begransningar och risker
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som &r forknippade med vetenskapliga teorier, tillampningar och teknik i samhéllet i stort
(t.ex. nar det géller beslutsfattande, varderingar, etiska fragor och kultur).

Fardigheterna omfattar forstaelse av vetenskap som en process for att studera naturen genom
styrda experiment, formaga att anvanda och hantera tekniska verktyg och maskiner samt
vetenskapliga uppgifter for att uppna ett mal eller for att fatta ett beslut eller dra slutsatser pa
vetenskaplig grund, liksom en vilja att avsta fran sin egen 6vertygelse nar den strider mot nya
rén. Man bor ocksa ha kannedom om vasentliga inslag i vetenskapliga undersokningsmetoder
och kunna foérmedla de slutsatser som dragits och de resonemang som forts.

Kompetens pa detta omrade innefattar en attityd som praglas av kritisk beddmning,
nyfikenhet, ett intresse for etiska fragor och respekt for sakerhet och miljoméssig hallbarhet,
sarskilt nar det géller vetenskapliga och tekniska framsteg i forhallande till individen,
familjen, samhéllet och globala fragor.

4. Digital kompetens

Digital kompetens innebér att man pa ett sakert, kritiskt och ansvarsfullt satt kan och vill
anvénda digital teknik for inlarning, arbete och deltagande i samhallslivet. I denna kompetens
ingar informations- och datakompetens, kommunikation och samarbete, skapande av digitalt
innehall (inklusive programmering), sékerhet (inklusive digitalt véalbefinnande och kompetens
nér det galler cybersékerhet) samt problemldsning.

Vasentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Man bor forsta hur digital teknik kan framja kommunikation, kreativitet och innovation, och
vara medveten om vilka mojligheter, begransningar, foljder och risker som den &ar férknippad
med. Man bor ocksa forsta de allmanna principerna och mekanismerna samt logiken bakom
den digitala teknik som utvecklas och kanna till grundldggande funktioner och anvandning for
olika enheter, program och natverk. Individen bor ha ett kritiskt forhallningssatt till
giltigheten och tillforlitligheten hos och paverkan av information och data som gors
tillgangliga elektroniskt, samt vara medveten om de réttsliga och etiska principer som blir
aktuella i samband med anvéndning av digital teknik.

Man bor ocksa ha formaga att anvanda digital teknik for att vara en aktiv och socialt delaktig
medborgare, samarbeta med andra och utnyttja sin kreativitet for att uppfylla personliga,
sociala eller kommersiella mal. Fardigheterna omfattar formagan att anvanda, fa atkomst till,
filtrera, utvardera, skapa, programmera och dela digitalt innehall. Individen bor ha formaga att
hantera och skydda information, innehall, data och digitala identiteter samt kanna igen och
effektivt anvanda program, enheter, artificiell intelligens eller robotar.

For att kunna anvanda digital teknik och digitalt innehall behéver man ha en reflekterande och
kritisk men samtidigt nyfiken, éppen och framsynt installning till utvecklingen pa detta
omrade. Det behdvs ocksa ett etiskt, sakert och ansvarsfullt férhallningssatt till anvandningen
av dessa verktyg.

5. Personlig och social kompetens samt inlarningskompetens

Personlig och social kompetens samt inlarningskompetens ar formagan att reflektera dver sig
sjalv, effektivt hantera tid och information, samarbeta med andra pa ett konstruktivt satt, vara
motstandskraftig samt styra sin egen inldarning och karriar. I denna kompetens ingar formagan
att hantera osékerhet och komplexitet, lara sig att lara, ta hand om sitt fysiska och
kanslomassiga valbefinnande, kdnna empati och hantera konflikter.

Vasentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens
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For att kunna samarbeta med andra och delta i samhallslivet kravs att man forstar de sociala
koderna och ar medveten om hur man kommunicerar i olika grupper och miljoer. Personlig
och social kompetens samt inlarningskompetens betyder ocksa att man kanner till vad som
kannetecknar en sund sjél, kropp och livsstil. Man bér kanna till vilka inlarningsstrategier
man sjalv foredrar, vara medveten om sina kompetensutvecklingsbehov, ké&nna till olika satt
att utveckla kompetens samt soka efter tillgdngliga utbildnings- och karriarmdjligheter,
végledning och hjalp.

Bland fardigheterna ingar formagan att identifiera sin egen kapacitet, fokusera, hantera
komplexitet, tanka kritiskt och fatta beslut. Hit hor formagan att lara sig och arbeta bade
sjalvstandigt och tillsammans med andra, organisera och vara uthallig i sitt larande, utvardera
och dela med sig av det man har lart sig, be om hjalp vid behov och effektivt styra sin karriar
och sin sociala interaktion. Man bor vara motstandskraftig och kunna klara av osakerhet och
stress. Man bor ocksa kunna kommunicera pa ett konstruktivt satt i olika miljoer, samarbeta i
grupper och forhandla. Detta inbegriper att visa tolerans, uttrycka och forsta olika synpunkter
samt ha féormaga att skapa fortroende och kanna empati.

Denna kompetens bygger pa en positiv installning till sitt eget personliga, sociala och fysiska
valmaende och larande under hela livet. Grunden &r en attityd som bestar i samverkan,
integritet och formagan att gora sig géllande. Detta omfattar att respektera andra och att vara
beredd att bade &vervinna fordomar och kompromissa. Man bor kunna identifiera och
formulera mal, motivera sig sjalv samt utveckla motstandskraft och sékerhet sa att man kan
fortsatta att lara sig under hela livet. En attityd inriktad pa problemldsning ar till hjalp bade
for sjalva larandeprocessen och for individens férmaga att hantera problem och forandringar.
Dessutom ingar viljan att bygga vidare pa befintliga kunskaper och tidigare livserfarenheter
for att hitta mojligheter att lara och utvecklas i en rad olika situationer i livet.

6. Medborgerlig kompetens

Medborgerlig kompetens ar férmagan att upptrada som en ansvarsfull medborgare och delta
fullt ut i samhallslivet, vilket utgar fran en forstaelse av sociala, ekonomiska och politiska
koncept och strukturer samt global utveckling och hallbarhet.

Vésentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Medborgerlig kompetens bygger pa kunskap om grundlaggande koncept som ror individen,
grupper, arbetsorganisationer, samhélle, ekonomi och kultur. Den inbegriper en forstaelse av
gemensamma europeiska varderingar, i enlighet med artikel 2 i férdraget om Europeiska
unionen och Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna. Hit hor ocksa
kunskap om samtida handelser och en kritisk forstaelse av de viktigaste handelserna i det egna
landets historia, i Europas historia och i varldshistorien. Dessutom innebér denna kompetens
att man ar medveten om sociala och politiska rorelsers mal, varderingar och politik samt om
hallbara system, sarskilt nar det galler globala klimatforandringar och demografiska
forandringar och deras orsaker. Kunskap om den europeiska integrationen liksom
medvetenhet om mangfald och kulturella identiteter i Europa och i Ovriga varlden &r
vasentlig. Har ingdr forstaelse av mangkulturella och socioekonomiska aspekter av det
europeiska samhéllet och av hur nationella kulturella identiteter bidrar till den europeiska
identiteten.

Medborgerlig kompetens innefattar formagan att effektivt samverka med andra i det
gemensamma eller allmanna intresset, vilket inbegriper en hallbar samhallsutveckling. Detta
innebar att man har formaga att tanka kritiskt och delta konstruktivt i samhéllsaktiviteter och i
beslutsfattande pa alla nivaer, fran lokal och nationell niva till europeisk och internationell
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niva. Hit hor ocksa formagan att skaffa sig tillgang till, utveckla en kritisk forstaelse av och
interagera med bade traditionella och nya former av medier.

Respekt for manskliga rattigheter som en grundval for demokrati lagger grunden for en
ansvarsfull och konstruktiv attityd. Konstruktivt deltagande innebar att man &r villig att delta i
samhéllsaktiviteter och i demokratiskt beslutsfattande pa alla nivaer. Har ingar att stodja
social och kulturell mangfald och jamstalldhet mellan konen, samt att vilja respektera andras
integritet och att ta ansvar for miljon. Intresse for politisk och socioekonomisk utveckling och
interkulturell kommunikation behévs om man ska vara beredd att bade 6vervinna fordomar
och vid behov kompromissa, och for att sékerstalla social réttvisa.

7. Entreprendrskompetens

Entreprendrskompetens avser formagan att reagera pa mojligheter och idéer och att omvandla
dem till varde for andra. Denna kompetens grundas pa kreativitet, kritiskt tankande och
problemldsning, initiativformaga och uthallighet samt formagan att samarbeta for att planera
och hantera projekt av kulturellt, socialt eller kommersiellt vérde.

Vasentliga kunskaper, fardigheter och attityder foér denna kompetens

For entreprendrskompetens kravs medvetenhet om att det finns olika sammanhang och
mojligheter for att omvandla idéer till handling i personliga och sociala aktiviteter och
yrkesverksamhet, och en forstaelse av hur dessa uppstar. Man bor kanna till och forsta satt att
planera och hantera projekt, bade nar det galler processer och resurser. Man bor ha kunskap
om ekonomi och om de sociala och ekonomiska mojligheter och utmaningar som en
arbetsgivare, organisation eller samhallet star infor. Man bor aven kanna till etiska principer
och vara medveten om sina egna styrkor och svagheter.

Entreprendrskompetens bygger pa kreativitet, dar fantasi, strategiskt tankande och
problemldsning ingar, och pa kritiskt och konstruktivt tankande inom kreativa processer och
innovation. Man bor ha formaga att arbeta bade sjalvstandigt och i grupp, for att mobilisera
resurser (manskliga och materiella) och uppratthalla en verksamhet. Hit hor att kunna fatta
ekonomiska beslut med anknytning till kostnad och vérde. Det dar viktigt att kunna
kommunicera och forhandla med andra pa ett effektivt satt, och att ha formaga att hantera
osékerhet, oklarhet och risk nar man ska fatta valgrundade beslut.

En entreprendrsattityd kannetecknas av initiativ- och verksamhetsanda, framforhallning,
framsynthet, mod och uthallighet for att uppna mal. Har ingar en 6nskan att motivera andra
och satta varde pa deras idéer, kdnna empati och ta hand om manniskor och omvérlden, och
att ta pa sig ansvar med ett etiskt forhallningssatt genom hela processen.

8. Kulturell medvetenhet och kompetens inom kulturella uttrycksformer

Kompetens inom kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer innebér att ha forstaelse
och respekt for hur idéer och tankar uttrycks kreativt och férmedlas i olika kulturer och
genom olika konstarter och andra kulturformer. Har ingar att forsoka forsta, utveckla och
uttrycka sina egna idéer och sin kansla av tillhorighet eller roll i samhéllet, pa olika sétt och i
olika sammanhang.

Vasentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens innebdr att man k&nner till lokala, nationella, europeiska och globala
kulturer och uttryckssatt — som sprak, kulturarv och traditioner — och kulturella produkter, och
att man forstar hur dessa uttryck kan paverka bade varandra och den enskilda individens idéer.
Kompetensen inbegriper ocksa en forstaelse for olika satt att formedla idéer mellan skapare,
deltagare och publik i olika former sdsom handskrivna, tryckta och digitala texter, teater, film,
dans, spel, konst och design, musik, ritualer och arkitektur, samt hybridformer. Den innebar
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att man forstar sin egen identitet som utvecklas i en varld av kulturell mangfald, och hur
konstarterna och andra kulturformer kan vara ett satt bade att se varlden och att forma den.

Fardigheter pa detta omrade ar bland annat formaga att uttrycka och tolka bildliga och
abstrakta idéer, erfarenheter och kanslor med empati inom olika konstarter och andra
kulturformer. Dessutom innebédr det att man kan hitta och forverkliga mojligheter till
personligt, socialt eller kommersiellt varde genom konstarterna och andra kulturformer, och
att man har formaga att delta i kreativa processer bade som individ och kollektivt.

Det ar viktigt att vara dppen infor och respektera mangfalden i kulturella uttrycksformer och
ha en etisk och ansvarsfull instéllning till immateriell och kulturell egendom. En positiv
attityd innebar ocksa att man ar nyfiken pa varlden, dppen infor att forestalla sig nya
mojligheter och villig att delta i kulturella erfarenheter.

9. Stddja utvecklingen av nyckelkompetenser

Nyckelkompetenser &r dynamiska kombinationer av de kunskaper, fardigheter och attityder
som man behover for utvecklas under hela livet, med bérjan fran tidig alder. Genom
inkluderande utbildning av hdg kvalitet och livslangt larande far alla mojlighet att utveckla
nyckelkompetenser, och darfor kan kompetensorienterade strategier anvéndas i alla
utbildnings- och fortbildningssammanhang genom hela livet.

Nar det galler att stéd for kompetensorienterad utbildning och inlarning inom ramen for
livslangt larande har féljande tre utmaningar konstaterats: anvandning av olika metoder och
sammanhang for inl&rning, stdd till 1&rare och annan utbildningspersonal samt beddmning och
validering av kompetensutveckling. Vissa goda rutiner kan vara till hjalp for att bemota dessa
utmaningar.

a. Olika metoder och sammanhang for inlarning

(@) Inl&rningen kan berikas genom tvardisciplinart larande, partnerskap
mellan olika utbildningsnivaer och utbildningsaktoérer, aven sadana
fran arbetsmarknaden, samt koncept som hela skolan-ansats med
dess betoning pa kollaborativ undervisning och inlarning samt
aktivt deltagande och beslutsfattande fran inlararnas sida.
Sektorsovergripande samarbete mellan utbildningsinstitutioner och
externa aktorer fran foretag, den konstnarliga varlden, idrotten,
ungdomsmiljoer, hdgre utbildning samt forskningsinstitut kan bli
nyckeln till effektiv kompetensutveckling.

(b) Forvarvandet av bade grundlaggande fardigheter och bredare
kompetens kan framjas genom att teoretiska studier systematiskt
kompletteras med socialt och emotionellt larande, konstnarliga
amnen och idrott. Att stdrka den personliga och sociala
kompetensen samt inlarningskompetensen fran tidig alder kan ge
en bra grund for att utveckla grundlaggande fardigheter.

(c) Inlarningsmetoder som efterforskningsbaserat, projektbaserat,
konst- och spelbaserat larande och blandade larmiljéer kan gora
inlararna mer motiverade och engagerade i larandet. P4 samma séatt
kan experimentellt larande, larande péa arbetsplatsen och
vetenskapliga ~ metoder inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik framja utvecklingen av en rad
kompetenser.
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(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

Inlarare, utbildningspersonal och utbildningsanordnare skulle
kunna uppmuntras att anvanda digital teknik som stod for
inlarningen och utvecklingen av digital kompetens. Bland annat
kan de delta i EU-initiativ som “EU:s kodvecka™. Vidare kan
verktyg for sjalvbeddémning, tex. Selfie-verkyget?, forbattra
utbildningsanordnarnas digitala formaga.

Specifika mojligheter att skaffa sig erfarenhet av foretagande, till
exempel genom miniforetag, praktik pa foretag eller foretagarbesok
pa utbildningsinstitutioner, kan vara till nytta sarskilt fér ungdomar,
men ocksa for vuxna och ldarare. Ungdomar skulle kunna ges
mojlighet att skaffa sig atminstone en erfarenhet av foretagande
under grundskole- och gymnasiearen. Pa lokal niva, i synnerhet pa
landsbygden, kan partnerskap mellan skolor och foretag liksom
gemensamma plattformar spela en viktig roll ndr det géller
utbildning i entreprendrskap. | syfte att skapa varaktiga framsteg
och konsekvent ledarskap ar det ocksa mycket viktigt att larare och
rektorer far ratt utbildning och stod.

Sprakkunskaper kan utvecklas genom ett ndra samarbete med
utbildningsmiljéer i andra lander, utbyteserfarenheter for
utbildningspersonal och inlérare samt anvandning av natportaler
som eTwinning och Epale.

Ungdomar och vuxna som ar mindre gynnade pa grund av sin
socioekonomiska bakgrund eller migrationsbakgrund, eller som har
sarskilda utbildningsbehov, kan ges rétt stod i en inkluderande
miljo sa att de kan na sin fulla utbildningspotential. Sadant stod kan
utgoras av sprakligt, studierelaterat eller emotionellt stod,
kamrathandledning,  fritidsaktiviteter,  yrkesvagledning eller
materiellt stod.

Samarbetet mellan utbildnings- och larandemiljoer pa alla nivaer
och inom alla omraden kan bli avgorande for en béattre kontinuitet i
individens kompetensutveckling och for utvecklingen av innovativa
inlarningsmetoder.

Samarbete mellan utbildningsaktorer och andra aktorer i
lokalsamhéllen och arbetsgivare kan, i kombination med formelit
och icke-formellt larande, bidra till kompetensutveckling och
underlétta 6vergangen fran utbildning till arbete.

b. Stdd till utbildningspersonal

(@)

(b)

Om kompetensorienterade utbildnings- och inlarningsstrategier
integreras i grundlaggande utbildning och kontinuerlig fortbildning
kan det hjalpa utbildningspersonal att &ndra undervisningen och
inlarningen i den egna miljon och ge dem kompetens att infora de
nya metoderna.

Utbildningspersonal  kan fa  hjalp med att utveckla
kompetensorienterade strategier i sina specifika miljoer genom

EU:s kodvecka, http://codeweek.eu/
Verktyg for sjalvbeddomning av digital formaga (Selfie), https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-
tool, eller HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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(©)

(d)

personalutbyten och émsesidigt larande, vilket ger dem flexibilitet
och sjalvstandighet ndr de ska organisera undervisningen, med
hjélp av natverk, samarbete och praktikgemenskaper.

Utbildningspersonal kan aven fa hjalp med att skapa innovativa
rutiner, delta i forskning och anvadnda ny teknik for
kompetensorienterade undervisnings- och inlarningsstrategier.

Végledning kan ges till utbildningspersonal, som genom tillgang
till expertiscentrum samt lampliga verktyg och material kan
forbattra metoderna och rutinerna for undervisning och inlérning.

c. Bedomning och validering av kompetensutveckling

(@)

(b)

(©)

(d)

Beskrivningarna av nyckelkompetenser kan omvandlas till ramar
for laranderesultat som kan kompletteras med lampliga verktyg for
diagnostisk, formativ och summativ bedémning och validering pa
lampliga nivaer®.

I synnerhet digital teknik kan hjalpa till att fanga upp de manga
olika dimensionerna av inlararnas framsteg, dven i fraga om
entreprendrskompetens.

Det gar att utveckla olika metoder for att bedoma
nyckelkompetenser i icke-formella och informella larandemiljoer,
som inbegriper arbetsgivares, yrkesvagledares och
arbetsmarknadens parters relaterade verksamhet. Dessa metoder
bor vara tillgangliga for alla, sarskilt for lagutbildade personer for
att hjalpa dem att vidareutbilda sig.

Det gar att uttka valideringen av laranderesultat fran icke-formellt
och informellt larande och gora den stabilare, i linje med radets
rekommendation om validering av icke-formellt och informellt
larande. Bland annat kan olika valideringsprocesser samt verktyg
som Europass och ungdomspass anvéndas.

3

Som underlag for kompetensbedémningarna finns exempelvis den gemensamma europeiska

referensramen for sprdk, ramen for digital kompetens, ramen for entreprendrskompetens samt Pisa-

kompetensbeskrivningarna.
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