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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Taisniguma stiprina§ana iek$ja tirgdi ir viena no Junkera vaditas Komisijas prioritatem’.
Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada 17.novembri ES socialaja samita
Géeteborga kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pﬂéruz. Pilara noteikti vairaki galvenie
principi un tiesibas, kas balsta taisnigus un labi funkciongjoSus darbaspeka tirgus un
labklajibas sistémas. Tas ir veidots ka virzienraditajs konvergences atjaunosanai cela uz
labakiem darba un dzives apstakliem visa Savieniba, nodro$inot iedzivotajiem vienlidzigas
iesp€jas un piekluvi darba tirgum, taisnigus darba apstaklus un socialo aizsardzibu un
iek]ausanu. Sa mérka sasnieg3anai ir batiski Eiropa nodro$inat taisnigu darbaspeka mobilitati.

Darbaspéka parrobezu mobilitate Eiropas Savieniba sniedz priekSrocibas iedzivotajiem,
ekonomikai un sabiedribai kopuma. No visam ES politikas jomam un prioritateém iedzivotaji
visvairak atbalsta ES iedzivotaju brivu parvietosanos, kas ietver iesp&ju iedzivotajiem dzivot,
stradat un veikt uznémgjdarbibu jebkura vieta ES®. Darbinicku briva parvietoSanas un
pakalpojumu sniegsanas briviba Savieniba ir atkariga no skaidri, taisnigi un efektivi
piemérotiem noteikumiem par darbaspéka parrobezu mobilitati un socialas nodroSinasanas
sisttmu koordingsanu. Saja nolika ES jau ir izstradajusi plasu tiesibu aktu kopumu, kas
reglamenté darbinieku brivu parvietosanos, darbinieku norikoSanu un sociala nodro$inajuma
koordin&Sanu. Junkera vadita Komisija ir iesniegusi vairakus priekslikumus par to, ka uzlabot
S0 tiesisko regulgjumu®.

Tome@r joprojam pastav bazas par atbilstibu ES noteikumiem un faktisku un iedarbigu to
1zpildi, kas var apdraud€t uzticibu un taisnigumu iek$gja tirgt. Jo 1pasi ir paustas bazas par to,
ka mobilie darbinieki nav aizsargati pret launpratigu izmantoSanu vai ka viniem tiek liegtas
vinu tiesibas, un ka uzn€mumiem nakas darboties nedrosa vai neskaidra uznémejdarbibas vidé
un nevienlidzigas konkurences apstaklos. Pe€dgjos gados ir ievérojami piecaugusi darbaspeka
parrobezu mobilitate. 2017. gada 17 miljoni iedzivotaju dzivoja vai stradaja cita dalibvalsti,
kas nav vinu valstspiederibas valsts. Sis skaitlis ir gandriz dubultojies salidzinajuma ar
situaciju pirms desmit gadiem. No 2010. gada darbinieku norikoSana darba ir pieaugusi par
68 % lidz 2,3 miljoniem 2016. gada®. 1,4 miljoni ES iedzivotdju ikdiena dodas stradat uz citu
dalibvalsti®. Bez tam arT vairak neka 2 miljoni autotransporta nozares darbinieku ikdiena
Skeérso ES ieks€jo robezu, parvadajot preces vai pasazierus. Ir nepiecieSama efektiva sadarbiba
starp valstu iestadeém un saskanota administrativa riciba, lai parvalditu arvien eiropeiskako
darba tirgu.

Eiropas Parlaments vairakkart ir uzsveris nepiecieSamibu stiprinat kontroli un saskanoSanu
starp dalibvalstim un to ieksiend’, tostarp pastiprinot informacijas apmainu starp darba

Jauns sakums Eiropai — mana programma nodarbinatibai, izaugsmei, taisnigumam un demokratiskam
parmainam, Komisijas 10 prioritates 2015.-2019. g.: https://ec.europa.eu/commission/priorities_Iv.

Parskats par Eiropas socialo tiesibu pilaru ir pieejams $eit: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-
fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lv.

Eirobarometera standartaptauja 88 “Sabiedriska doma Eiropas Savieniba”, 2017. gada decembris.

COM(2016) 128 final, COM(2016) 815 final, COM(2017) 278 final, COM(2017) 277 final un COM(2017) 281.
2016. gada zinojums par darbaspeka mobilitati ES iekSieng, otrais izdevums, 2017. gada maijs.

2017. gada zinojums par darbaspeka mobilitati ES iekSieng.

Eiropas Parlamenta 2016. gada 14. septembra rezoliicija par socialo dempingu Eiropas Savieniba (2015/2255(INI)).
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inspekcijam®, un aktivi atbalstit brivas parvietofanas tiesibu istenosanu’. Padome ir ari
uzsverusi vajadzibu uzlabot administrativo sadarbibu un attistit palidzibu un informacijas
apmainu, lai cinttos pret krapsSanu saistiba ar darbinieku norikosanu, vienlaikus uzsverot, cik
svariga pakalpojumu sniedz&jiem un darbiniekiem ir skaidra un parredzama informacij a’?,

Nemot véra $o situaciju, Komisijas priek$sedetajs Z. K. Junkers 2017. gada runa par stavokli
Savieniba' ierosindja izveidot “Eiropas Darba iestadi”, lai nodroginatu, ka ES noteikumi par
darbinieku mobilitati tieck Istenoti godigi, vienkarsi un efektivi. Sa priekslikuma mérkis ir
izveidot min&to Eiropas Darba iestadi (turpmak — “Iestade”) ka decentralizétu ES agentiiru, lai
risinatu $adas galvenas problémas:

. nepietickams atbalsts un noradijumi privatpersonam un uzp€mumiem parrobezu
situacijas, tostarp nepilniga vai slikti pieejama publiska informacija par tiestbam un
pienakumiem;

. nepietickama piekluve informacijai un tas nepietickama apmaina starp valstu

iestadém, kuras ir atbildigas par dazadam darbaspeka mobilitates un sociala
nodro$inajuma koordin&Sanas jomam;

. nepietickama valstu iestazu sp&ja organizét sadarbibu ar iestadém pari robezam,;
J vaji vai neeksistejosi kopigu parrobezu izpildes darbibu mehanismi;
J ipasu parrobezu mediacijas mehanismu trikums starp dalibvalstim visas darbaspeka

mobilitates un sociala nodrosinajuma koordin&sanas jomas;

. nepietickama ES Iimena sadarbiba $aja joma.

tirgii. Saja konteksta priekslikuma merkis ir:

. uzlabot privatpersonu un darba devéju piekluvi informacijai par vigu tiestbam un
pienakumiem darbasp&ka mobilitates un sociala nodroSinajuma koordinéSanas jomas,
ka art piekluvi attiecigiem pakalpojumiem;

. stiprinat operativo sadarbibu starp iestadém attiecigo Savienibas tiesibu aktu
parrobezu izpildes jautajumos, tostarp kopigu inspekciju veicinasana;

o darboties par vidutaju un sekmét risinajumu rasanu stridos starp valstu iestadém un
tados parrobezu darba tirgus trauc€jumu gadijumos ka uznémumu parstrukturésana,
kas skar vairakas dalibvalstis.

Konkréti Iestadei tiks uztic€ta virkne operativo uzdevumu, pieméram, sniegt privatpersonam
un darba devgjiem attiecigo informaciju un pakalpojumus, ka ari atbalstit dalibvalstu
sadarbibu un informacijas apmainu, saskanotas un kopigas inspekcijas, riska novertéjumus,
sp&ju veidosanu, mediaciju un sadarbibu darba tirgus parrobezu traucjumu gadijuma. Iestade
integrés un papildinas eso8as ES struktiiras un instrumentus darbaspéka parrobezu mobilitates
un sociala nodroSinajuma koordin€Sanas joma un ta sniegs dalibvalstim bezprecedenta
operativo un tehnisko atbalstu.

Eiropas Parlamenta 2014. gada 14. janvara rezolicija par efektivam darba inspekcijam ka strat€giju darba apstaklu
uzlabosanai Eiropa (2013/2112(INI)).

Eiropas Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezolucija par Eiropas socialo tiesibu pilaru (2016/2095(INT)).

Padomes vispargja nostdja par priekslikumu Direktivai, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba neémé&ju
norikosanu darba, 13612/17, 2017. gada 24. oktobris.

2017. gada runa par stavokli Savieniba ir pieejama $ada timekla vietng: https://ec.europa.eu/commission/state-
union-2017_lv.
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Iestade sniegs labumu visam personam, uz kuram attiecas Savienibas noteikumi par
darbaspeka parrobezu mobilitati un sociala nodroSindjuma koordinéSanu, konkrétak,
darbiniekiem, paSnodarbinatajam personam vai citam personam, kas ir Savienibas pilsoni vai
treSo valstu valstspiederigie, kuri likumigi uzturas Eiropas Savieniba un atrodas parrobezu
situacija. To starpa ir norikoti darbinieki, ES zilas kartes turétaji, uzn€muma ietvaros parcelti
darbinieki un pastavigi iedzivotaji, ciktal uz viniem attiecas iepriek§ min&tie noteikumi. Tas
sniegs labumu arT uzn€mumiem, kuri veic parrobezu darbibas, tostarp darba pienpemsSanas
noluka.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Iestade palidze€s nodroSinat, ka parrobezu situacijas ir garanttas darbinieku un pilsonu
tiesibas uz vienlidzigu attieksmi un piekluvi nodarbinatibas iespgjam un socialajam
nodroSindgjumam. Ta arT nodro$inas uzp@mumiem parredzamibu par viet€jiem darba
standartiem visa ieks€ja tirgii. Visbeidzot, ta atbalstis valstu iestazu sadarbibu, lai nodroSinatu,
ka tiek ieverotas darbinieku un pilsonu socialas tiesibas un noveérsta krapSana un launpratiga
izmanto$ana.

Komisija ir pienémusi vairakas iniciativas un priekSlikumus, lai veicinatu taisnigu darbaspeka
mobilitati, jo Tpasi, ta ir parskatijusi darbinieku norikoganas direktivu®? un regulas par socialas
nodroginasanas sistému koording$anu'®, ka ari priek3likumu kopumu “Eiropa kustiba”, tostarp
lex specialis par darbinieku norikoSanu starptautiska autotransporta nozare™*, un parskatijusi
socialos un tirgus noteikumus autotransporta nozaré. Sis nesends iniciativas seko
iepriek$gjiem tiesibu aktu priekSlikumiem, pieméram, direktivam par to, ka izpildit Direktivu
par darba némé&ju norikosanu darba™ un Direktivu par darba néméju brivu parvietoganos'’,
Regulai par EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu tTkls)18 un iniciativam, piemé&ram,

izveidot Eiropas platformu nedeklaréta darba apkarosanai®.

Saistiba ar So priekSlikumu sagatavosanu un diskusijam likumdoSanas procediiras gaita kluva
skaidrs, ka ir nepiecieSams stingraks reguléjums attieciba uz speka esoSo noteikumu
piem&roSanu un izpildi. Eiropas Darba iestades izveides priekslikuma meérkis ir noverst So
trukumu.

Ierosinatas lestades izveide laus vienkopus koncentrét uzdevumus, no kuriem dazi Sobrid ir
sadaliti vairakam komitejam un struktiiram, un ieviest operativu atbalstu darbaspéka
mobilitates un sociala nodros$inajuma koordingSanas joma, tadgjadi uzlabojot ES politikas
konsekvenci jautajumos, kuri saistiti ar parrobezu mobilitati (stkaku informaciju skatit
turpmak iedala “Normativa atbilstiba un vienkarSosana”).

12 COM(2016) 128 final.
3 COM(2016) 815 final.
1 COM(2017) 278 final.
15 COM (2017) 277 final un COM (2017) 281.

16 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK

par darba némgju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Iek§gja tirgus informacijas sistemu (“IMI
regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/54/ES par pasakumiem, ar ko veicina darba
néméjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba némeéju parvieto$anas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 13. aprila Regula (ES) 589/2016 par Eiropas Nodarbinatibas dienestu
tiklu (EURES), darba neémégju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko
groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 9. marta Lémums (ES) 2016/344 par Eiropas platformas izveidi
sadarbibas stiprinasanai noltika novérst nedeklarétu darbu (OV L 65, 11.3.2016., 12. Ipp.).
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Ierosinata lestade biis papildinoSa un nodrosinas, ka tiek saskanoti nodarbinatibas un socialas
politikas jomas pasakumi, ko veic Cetras agentiiras: Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fonds (Eurofound), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop),
Eiropas Izglitibas fonds (ETF) un Eiropas Darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas agentiira
(EU-OSHA).

Ierosinata regula palidz€s istenot principus un tiesibas, kas noteikti Eiropas socialo tiesibu
pilara, jo ipasi veicinot informétibu par apmacibas un miizizglitibas iesp&jam mobilajiem
pilsoniem, ka arT aktivi atbalstot nodarbinatibu un, visparigak, — efektivi un lietderigi Tstenojot
Savienibas tiesibu aktus darbaspeka mobilitates un sociala nodroSinajuma koordin€Sanas
joma, ka ar1 kopligumus, ar kuriem Tsteno $adus Savienibas tiesibu aktus.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

S iniciativa papildina pasreizjo darbu virziba uz mérkiem, kas izklastiti politikas
pamatnostadnés “Jauns sakums Eiropai”® attieciba uz 4. prioritati, proti, “padzilindtu un
taisnigaku 1ek$€jo tirgu ar spécigaku riipniecisko pamatu”, un jo ipasi iekS€ja tirgus
stratégija’’. Praksé darbaspéka mobilitate ir vértigs lidzeklis, lai nodro§intu efektivaku
resursu sadalfjumu starp nozarém un nozaru iek$ien€, mazinot bezdarbu un risinot problémas,
kas saistitas ar prasmju neatbilstibu. ST iniciativa ari papildina politikas pamatnostadnu
1. prioritati (“Jauns impulss nodarbinatibai, izaugsmei un ieguldijumiem”), radot labvéligaku
regulativo vidi, lai atbalstitu uznémeéjdarbibas gaisotni un darbvietu radiSanu.

Turklat Iestade ir saderiga ar digitala vienota tirgus stratégisko mérki modernizét valsts
parvaldi, panakot parrobezu sadarbsp&ju un sekméjot vieglu mijiedarbibu ar iedzivotajiem.
Saja sakara ta papildina Komisijas priekslikumu izveidot vienotu digitalu Ve'lrteju22 ar mérki
veicinat augstas kvalitates saturu un pakalpojumus iedzivotajiem, izmantojot varteju,
pamatojoties uz pasreizgjo portalu “Tava Eiropa”. ST iniciativa balstisies arT uz pieredzi, kas
giita neformalas problému risinasanas tikla SOLVIT?, §i iniciativa jo 1pasi laus nodrosinat un
vajadzibas gadijuma papildinat informaciju un pakalpojumus, ko sniedz, izmantojot vienoto
digitalo varteju. Ta veicinas ar1 privatpersonu un darba devéju piekluvi SOLVIT domstarpibu
risinaSanas noliikos un, balstoties uz pieradijumiem no min&ta avota, ta palidzes apzinat
pastavigas problémas tas darbibas joma.

Turklat § iniciativa balstisies uz RobeZu kontaktpunkta®® ietvaros apzinito labo praksi
parrobezu sadarbibas joma, lai palidz&tu pilniba izmantot ekonomisko potencialu, kads ir ES
pierobezas regionos.

20 - . . N, o e
“Jauns sakums Eiropai — mana programma nodarbinatibai, izaugsmei, taisnigumam un demokratiskam parmainam.

Politikas  pamatnostadnes  nakamajai  Eiropas Komisijai” ir pieejams §ada timekla vietng:
https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_lv.

Parskats par vienota tirgus galvenajam prioritatém ir pieejams Seit:
https://ec.europa.eu/commission/priorities/internal-market_Iv.

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par vienotas digitalas vartejas izveidi informacijas,
procediiru, palidzibas un problému risinasanas pakalpojumu sniegSanai un par Regulas (ES) Nr. 1024/2012
grozijumiem, COM(2017)256.

Komisijas 2013. gada 17. septembra Ieteikums 2013/461/ES par principiem, kas reglamenté SOLVIT (OV L 249,
19.9.2013., 10. Ipp.).

Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas Parlamentam “Izaugsmes un kohé&zijas veicinasana ES pierobezas
regionos”, COM(2017) 534.
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Priekslikums ir balstits uz LESD 46. un 48. panta, 53. panta 1. punkta, 62. panta un 91. panta
1. punkta noteikumiem, galveno uzmanibu pieveérSot darbinieku parvietoSanas brivibai,
socialas nodrosinasanas sistému koordingSanai, pasnodarbinatu personu darbibu sakSanai un
izvérSanai, pakalpojumu sniegSanas brivibai un kopigiem noteikumiem, ko piemero
starptautisko parvadajumu nozar€.

. Subsidiaritate

Subsidiaritates principu pieméro, jo prieksSlikums nav Eiropas Savienibas ekskluziva
kompetence. PriekSlikuma meérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis
valsts, regionala vai viet€ja limeni, bet tos var labak sasniegt Savienibas limeni $adu iemeslu
del:

e kuvalitativas un aktualas informacijas un pakalpojumu sniegsana iedzivotajiem par vinu
tiestbam un pienakumiem parrobezu situacijas ir jasaskano Savienibas limeni, lai
nodros$inatu saskanotu, skaidru un efektivu pieeju;

e Savienibas tiesibu aktu pieméroSana darbaspéka parrobezu mobilitates un socialas
nodroS$inasanas sistému koordin€Sanas jomas balstas uz sadarbibu starp dalibvalstim —
tas nozimé, ka neviena dalibvalsts nevar rikoties atseviski;

e lai palielinatu sinergijas un atbalstitu sadarbibu starp dalibvalstim Savienibas tiesibu
aktu pieméroSana darbaspéka mobilitates un socialas nodroSinasanas sistemu
koording&$anas jomas, lai nodroSinatu juridisko noteiktibu gan attieciba uz parvaldes
iestadem, gan privatpersonam, un lai panaktu kopigu izpratni par izpildes vajadzibam,
ir nepiecieSams izstradat saskanotu un vienotu pieeju Savienibas Itmeni, nevis
palauties uz kaut ko, kas var izradities sarezgits divpuséju vai daudzpus&ju noligumu
tikls.

. Proporcionalitate

S iniciativa ir samériga atbilde uz vajadzibu nodro$inat operativo atbalstu un neparsniedz to,
kas ir nepiecieSams, lai sasniegtu So merki. Ta neuzliek jaunus pienakumus dalibvalstim,
privatpersonam vai darba dev€jiem; ta koncentrgjas uz atbalstu parrobezu mobilitatei un uz
jaunu iesp€ju radiSanu. PriekSlikums neskar valstu 1émumu pienemsanu, tiesibu aktus vai
izpildes darbibas, kas joprojam ir dalibvalstu kompetence. Turklat priekslikums liela méra
atstdj dalibvalstu zina to, ka tas izmanto iniciativas piedavatas iesp&jas.

letekmes novértéjuma zinojuma, kas pievienots ierosinatajai regulai®®, ir izklastits, ka
priekSlikums panak vislabako lidzsvaru starp iniciativa izklastitajiem meérkiem, nodroSinot
ieguvumus (pozitivu ietekmi) valstu iestadém, privatpersonam un darba devejiem, ieveérojami
nepalielinot izmaksas. Taja ietverta ari informacija par to icintereséto personu visparéju
atbalstu, kuras piedalijas priekSlikuma sagatavoSanas apspriedes.

. Instrumenta izvele

Ierosinatais instruments ir regula par Eiropas Darba iestades izveidi un darbibu. Regulas
pamata ir Vienota pieeja par ES decentralizétajam agentiram, kuru 2012. gada apstiprinaja

% SWD(2018)68.
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Eiropas Parlaments, Padome un Komisija®®. Regula nodrofina juridisko noteiktibu, kas
vajadziga lestades izveidei un kuru nevarétu sasniegt, izmantojot citu juridisko instrumentu.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. EX post izvértéjumi / spéka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaude

Priekslikums izveidot Eiropas Darba iestadi ir izstradats saskana ar pasreiz€jiem tiesibu aktu
priekSlikumiem saistitajas jomas, proti, darbinieku norikoSanas un sociala nodroSinajuma
sisttmu koordinéanas, ka ari vienotas digitalas vartejas izveides joma. Saja sakara
priekSlikuma pamata ir pieradijumi, kas savakti minéto priekslikumu sagatavoSanas procesa,
tostarp ietekmes novértgjumi, ka arf likumdosanas procesa gaita notikusas debates. So procesu
rezultata kluva skaidrs, ka ir nepiecieSams nodroSinat operativo atbalstu, uzlabojot parrobezu
sadarbibu un palielinot parredzamibu un informétibu, lai uzlabotu So noteikumu pieméroSanu
un izpildi darbaspeka mobilitates joma.

Tapat priekslikuma ir pemts véra ari pasreiz aktualais Cetru iepriek§ mingto ES agentiiru
novértéjums nodarbinatibas politikas joma. Min&tais novértéjums ietver katras agentiiras
atseviSku noveért€jumu, salidzino$u perspektivu un uz nakotni veérstu novert€jumu par Cetru
agenttiru turpmako darbibu. Minéto Cetru agentiru funkcijas ir diezgan atskirigas no
ierosinatas lestadies funkcijam, jo tas galvenokart koncentr&as uz izpéti un tam nav
parrobezu aspekta. Tomér dazi iepriek$€ji novert§juma elementi ir ietekm&usi So
priekslikumu, jo ipadi attieciba uz Iestades uzdevumu un parvaldibas organizé$anu. Sim
priekSlikumam pievienotaja ietekmes novert€juma zinojuma analizeta iesp&jama mijiedarbiba
starp ierosinato Iestadi un ¢etram pasreizgjam agenttiram. lestades periodiska novértésana laus
pétit turpmakas sinergijas un saskanoSanas iesp&jas ar agenttram, kas darbojas nodarbinatibas
un socialas politikas joma.

Ipasaja zinojuma par darba néméju brivu pe‘u’vietoéanosz7 Eiropas Revizijas palata ieklava
ieteikumus, kuros ta aicina sniegt labaku informaciju par Komisijas instrumentiem, kuru
mérkis ir atbalstit arvalstis stradajosas personas, uzlabot EURES portalu un labak izmantot
datus s jomas iniciativu izstradé un finansé$ana. Sie aspekti ir nemti véra, sagatavojot
pasreizgjo priekslikumu.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Lai uzzinatu ieinteres€to personu (tostarp pilsonu, valsts iestazu, socialo partneru un
pilsoniskas sabiedribas) viedoklus par Eiropas Darba iestades izveidi, Komisija no 2017. gada
27. novembra lidz 2018. gada 7. janvarim organizg&ja atklatu sabiedrisko apsprieSanu interneta
par lestades galvenajiem parametriem. Sabiedriskaja apsprieSana kopuma tika sanemtas
8809 atbildes, no kuram 8420 atbildes bija identiskas — tas izriet no Eiropas Arodbiedribu
konfederacijas kampanas — un 389 bija individualas atbildes.

Kopuma respondenti — arT individualajas atbildés — sabiedriskaja apspriesana izteica stingru
atbalstu jaunai iestadei. Rezultati liela méra apstipringja Komisijas veikto analizi par

% Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas Kopigais pazinojums par decentralizétam

agentiiram: https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and_common_approach 2012_Iv.pdf.

Ipasais zinojums Nr. 6/2018 “Darba némgju briva parvieto$anas — §1 pamatbriviba ir nodro$inata, bet mérktiecigaka
ES Iidzeklu novirzisana sekmétu darba némé&ju mobilitati” ir pieejams Revizijas palatas timekla vietng:
https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Docltem.aspx?did=44964.
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galvenajam problémam. Lielaka dala respondentu (vairak neka septindesmit procenti) pauda
viedokli, ka paSreizgja sadarbiba starp valstu iestadém ir nepietickama, lai nodroSinatu
efektivu ES noteikumu Tstenosanu parrobezu mobilitates joma. Lidziga dala respondentu
uzskatija, ka privatpersonam un uzpémumiem problémas sagada nepietickama piekluve
informacijai par parrobezu mobilitates noteikumiem un to nepilniga parredzamiba. Plasu
atbalstu guva ari ierosinatie uzdevumi, kurus var€tu uzdot veikt jaunajai Iestadei, jo 1pasi,
uzdevums atbalstit sistematisku sadarbibu un informacijas apmainu starp valstu iestadém.

Komisija rikoja ar vairakas meérkorientetas apspriedes ar ES struktiiram, kas darbojas
darbaspéka mobilitates un sociala nodroSinagjuma koordinéSanas jomas. 2017. gada
11. decembr1 ES Iimeni tika organizeta IpaSa séde ar socialajiem partneriem, savukart 2017.
gada 15. decembri notika stratégiska dialoga sanaksme ar ES Iimena pilsoniskas sabiedribas
organizacijam. Papildus mutiski paustiem viedokliem ipaSajas sanaksmés organizacijas un
parstavji, kas piedalijas merkorient€tajas apspriedes, iesniedza rakstiski formul€tus nostajas
dokumentus.

Merkorientétajas apspriedes tika giiti dazadi rezultati. Kopuma respondenti atzinigi veértéja
jaunas lestades izveidi, kuras uzdevums bitu uzlabot sadarbibu starp valstu iestadeém,
atvieglojot informacijas un labas prakses apmainu. Taja pasa laika respondenti uzsvéra, ka
Iestadei butu pilniba jaieveéro Liguma paredzeta valstu kompetence, tai nevajadzétu uzlikt
papildu zinoSanas pienakumus dalibvalstim un tai nevajadzetu apgriitinat vai dublét jau esosas
administrativas struktiiras. Daudzas ieinteresétas personas, kuras piedalijas merkorient€tajas
apspriedes, uzskatija, ka ir japrecizé gan toposas lestades uzdevumi un mérki, gan tas saikne
ar pastavosajam struktiiram un instrumentiem.

Sikaka informacija par ieinteres€to personu viedokliem pieejama ietekmes noveért€§juma
zinojuma 2. pielikuma. Sa priekslikuma sagatavoana ir pienacigi nemti véra $o apspriezu
rezultati, tostarp diskusijas Administrativaja komisija socialas nodroSinaSanas sist€mu
koordinacijai, Eiropas platforma sadarbibas stiprinaSanai noltika novérst nedeklarétu darbu,
Ekspertu komiteja par darba pé€me&ju norikosanu darba, Darbinieku brivas parvietoSanas
tehniskaja komiteja, Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikla un neoficiala ministru
viedoklu apmaina pusdienlaika debatés Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un
pateérétaju tiesibu aizsardzibas padomes (EPSCO) sanaksmé 2017. gada oktobrT.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantosana

Sagatavojot So iniciativu un ietekmes novert§juma zinojumu, kas pievienots ierosinatajai
regulai, Komisija izmantoja dazadus sekundaros datus, ko publicgjusas ES iestades (Eiropas
Parlaments, Komisija un Revizijas palata), ipasi Komisijas dienesti (,,Tavs Eiropas
padomdevéjs”, SOLVIT), starptautiskas organizacijas (ESAQ), ka arT attiecigus akadémiskus
pétijumus un ideju laboratoriju p&tijumus. Ta arT izmantoja savu iek$€jo zinatibu politikas
joma un analitiskas sp€jas, tostarp novertejot ietekmi uz budzetu.

Komisija izmantoja ar1 primaros datus, kas savakti §Ts iniciativas vajadzibam. Pieradijjumu
vaksana Komisija izmantoja speka esoSos pamatligumus. Tostarp ES iek§€jas mobilitates
juridisko ekspertu tiklam (FreSsco) tika iesniegts 1paSs pieprasijums attieciba uz darba
inspekciju sp&jam risinat parrobezu problémas. Turklat Komisija pieprasija konsultaciju
pakalpojumu sniedzgjam izstradat konkrétu gadijumu izpéti, pamatojoties uz kvalitativam
intervijam, par pieejamajiem resursiem parrobezu sadarbibai tiesibu izpildes joma.
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. Ietekmes novértéjums

Gatavojot So iniciativu, Komisija saskana ar labaka reguléjuma politiku veica iesp&jamo
politikas un TstenoSanas risinajumu ietekmes noveértgjumu. Sa darba atbalstam tika rikota
strukturéta apspriesanas Komisija, izmantojot Komisijas dienestu koordinacijas grupu.

Regulgjuma kontroles padomei (RKP) tika iesniegts un ar to tika apspriests ietekmes
novertgjums™. RKP negativaja atzinuma (2018. gada 9. februari) ieklautie ieteikumi tika
nemti vera, turpinot izstradat iniciativas darbibas jomu un pamatojumu, ka arm nemot vera
ieintereséto personu viedoklus un turpinot sikak analizé€t novért€jamas iesp&jas un to, kada
sociala nodrosinajuma koordingSanas joma, vienlaikus veicinot sinergiju un vienkarSoSanu.
Lai novérstu iebildumus, ko RKP ieklava (pozitivaja) 2018. gada 21. februara atzinuma,
ietekmes novért€juma zinojuma ir precizéts, ka jaunas lestades izveide varétu reorganizéet
komiteju un struktiiru pasreiz€jo ainavu ar mérki mazinat sarezgitibu un izvairities no
dublésanas, ir skaidrotas jaunas lestades potencialas attiecibas ar pasreiz&jam Savienibas
agentiram nodarbinatibas joma un ir nostiprinats skaidrojums par budzeta aplésém, kas

saistitas ar vélamo risinajumu®.

Tika apsveérti tris ierosinatas lestades politisko risinGjumu varianti, proti: 1) atbalsta
risinajums, 2) darbibas risinajums un 3) uzraudzibas risinajums. Katra risinajuma lestadei tika
paredz€ts vienads uzdevumu kopums; tacu atskiras to ietvaros pieskirtas pilnvaras. lerosinatie
Iestades uzdevumi ir $adi: 1) darbaspéka mobilitates pakalpojumi privatpersonam un
uznémumiem; 1ii) sadarbiba un informacijas apmaina starp valstu iestadem; iii) atbalsts
kopigam inspekcijam; iv) darba tirgus analize un riska noveért€jums; v) atbalsts sp&u
veidoSanai; vi) mediacija starp valstu iestadém; vii) sadarbibas veicinaSana starp attiecigajam
ieinteres€tajam personam parrobezu darba tirgus traucgjumu gadijumos. Tapat tika apsverti
tris istenoSanas risindjumi: 1) Komisija uznemas dazus darbibas uzdevumus un tiek izveidots
Eiropas tikls, kas koording pastavosas ES darbaspeka mobilitates struktiiras; 2) tiek izveidota
jauna lestade, kas balstas uz pastavoSajam ES darbaspéka mobilitates struktiiram; 3) tiek
izveidota jauna Iestade, kas balstas uz jau pastavoSo ES agenttiru nodarbinatibas un socialas
politikas joma.

Ietekmes novertéjuma ietvaros politikas un IstenoSanas risinajumi tika noverteéti, nemot véra
efektivitates, lietderibas un saskanibas kriterijus. Sis analizes rezultatd secinats, ka
efektivakais un iedarbigakais veids $is iniciativas mérku sasniegSanai ir kombinacija, kura
ietilpst darbibas risinajums (politiskais risinajums nr. 2), ko Tsteno ar jaunu lestadi, kas balstas
uz pastavosajam ES limena darbaspeka mobilitates struktiram (istenoSanas risinajums nr. 2).
Tas lauj nodrosinat pozitivu ietekmi uz valsts iestadém, privatpersonam un darba devgjiem,
ievérojami nepalielinot izmaksas un vienlaikus noveérSot darbibas atbalsta trikumu pasreizeja
ES sadarbibas sistema, kas bija divi svarigi ieintereséto personu paustie apsverumi.

. Normativa atbilstiba un vienkar§oSana

Priekslikums izveidot Iestadi stiprinas ES institucionalo sistému parrobezu mobilitates joma,
lai uzlabotu un vienkarSotu pasreizg€jos sadarbibas veidus un potenciali atvieglotu darbu
dalibvalstim un Komisijai.

2 SEC(2018) 144.
Sikaka informacija par apspriedém ar Regul&juma kontroles padomi pieejama ietekmes novért€juma zinojuma
SWD(2018)68 1. pielikuma.
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Patlaban $aja institucionalaja sistéma ietilpst vairakas ES organizacijas (“ES struktiras™),
kuras valsts parvaldes iestades sadarbojas un apmainas ar paraugpraksi. Minétas ES
struktiras, pieméram, ir: EURES Eiropas Koordinacijas birojs, Darbinieku brivas
parvietoSanas tehniska komiteja un padomdevéja komiteja, Ekspertu komiteja par darba
némgju norikosanu darba, Eiropas platforma sadarbibas stiprinasanai nolika novérst
nedeklarétu darbu, Administrativa komisija socialas nodroSinasanas sistému koordinacijai un
tas apakSkomitejas (tostarp ar tiesibu aktiem izveidota tehniska komisija un revizijas padome
un pasSas administrativas komisijas izveidota samierinasanas padome), ka ari Socialas
nodroS$inasanas sistému koordinacijas padomdeveéja komiteja.

Jauna lestade apkopos minéto ES struktiiru tehniskos un operativos uzdevumus pastaviga
struktiira, lai panaktu labaku un efektivaku rezultatu, pamatojoties uz spécigaku forumu
sadarbibai un kopigam inspekcijas darbibam. Saja sakara Iestade daris sekojoSo:

— ta parnems EURES Eiropas Koordinacijas biroja parvaldibu, ko paslaik nodrosina
Komisija;

— ta aizstas Darbinieku brivas parvietoSanas tehnisko komiteju;

— ta aizstas Ekspertu komiteju par darba néméju norikosanu darba;

— ta aizstas Administrativas komisijas socialas nodroS§inasanas sistému koordinacijai
tehnisko komisiju, revizijas padomi un samierinaSanas padomi,

— ta aizstas Eiropas platformu sadarbibas stiprinaSanai nolika noveérst nedeklarétu
darbu.

Sociala nodroSinajuma koordin€Sanas joma Iestade cieSi sadarbosies ar Administrativo
komisiju socialas nodroSinasanas sisttmu koordinacijai attieciba uz reglament€joSo
uzdevumu, kas paliek §is komitejas kompetencé. Turklat Iestade var€s izmantot Visus
ieguldijumus, ko socialie partneri un valdibu parstavji valsts Itmeni sniegs Socialas
nodroS§inasanas sisttmu koordinacijas padomdev&jas komitejas un Darbinieku brivas
parvietoSanas padomdevgjas komitejas ietvaros.

ST jauna sistéma laus vienkarSot institucionalo struktiiru un sekmét sinergiju starp parrobezu
mobilitates dazadiem aspektiem, kas ietilpst Iestades darbibas joma. Tas vél vairak veicinas
konsekventu un efektivu Savienibas tiesibu aktu pieméroSanu, uzlabos efektivitati un
nodros$inas vairak un labakas kvalitates rezultatus salidzinajuma ar pasreiz€jo institucionalo
sistému, kura ES struktiiras lielakoties darbojas izoléti, koncentrgjas uz konkrétu tiesibu aktu
vai jomu, kas ir to atbildiba, kura nav darbibu dimensijas, kura struktiras galvenokart tiekas
tikai paris reizes gada un veic zinama méra savstarpgji parklajosas darbibas.

Iniciativas mérkis ir arT optimizét veidu, kada sabiedribai tiek sniegta informacija un
pakalpojumi saistiba ar tiesibam, pienakumiem un iesp&jam darbaspeka parrobezu mobilitates
situacijas, tadgjadi vienkarsojot privatpersonu un darba devé&ju piekluvi $adai informacijai un
pakalpojumiem.

Priekslikuma merkis ir turpinat uzlabot procediiru digitalizaciju, un tas papildina jau esosas un
planotas iniciativas $aja joma, piemeram, elektronisko datu apmainu starp valsts iestadém
sociala nodroSinajuma koordingSanas joma, ko planots Tstenot, izmantojot sociala
nodro$inagjuma informacijas elektroniskas apmainas (EESSI) sistemu, Iek$gja tirgus
informacijas sistému (IMI), ka arT iniciativas par portalu ,,Tava Eiropa” un vienoto digitalo
varteju, ko ierosinajusi Komisija.
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o Pamattiesibas

Ta ka Iestadei butu javeicina skaidra, taisniga un efektiva Savienibas noteikumu TstenoSana
darbaspéka parrobezu mobilitates un sociala nodroSinajuma koordin€Sanas joma, ta atbalstis
to pamattiesibu aizsardzibu un istenoSanu, uz kuram attiecas Sie noteikumi, piem&ram,
personu un darbinieku briva parvietoSanas (Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (turpmak
“Harta”) 15. un 45. pants), tiesibas izmantot darba iekartoSanas pakalpojumus (Hartas 29.
pants) un darfjjumdarbibas briviba (Hartas 16. pants). Ta ar1 atbalstis tiesibu istenoSanu pari
robezam attieciba uz godigiem un taisnigiem darba apstakliem, socialo nodroSinajumu un
veselibas aizsardzibu (Hartas 31., 34. un 35. pants), un diskriminacijas aizliegumu (Hartas 21.
pants).

Attieciba uz personas datu aizsardzibu (Hartas 8. pants) saskana ar So priekSlikumu veiktai
personas datu apstradei pieméro Regulas (ES) Nr. 679/2016 (Vispariga datu aizsardzibas
regula)® un Regulas (EK) Nr. 45/2001°" noteikumus. Saskana ar $iem noteikumiem jebkada
veida personas datu apstrade tiks attiecinata vienigi uz tiem aspektiem, kas ir nepiecieSami un
samerigi. Dati tiks vakti konkrétos, skaidros un legitimos noliikos, un tie netiks turpmak
apstradati ar minétajiem noluikiem nesaderiga veida.

Lidz ar citam iniciativam, ko Komisija ierosinajusi saskana ar pasreiz€jam pilnvaram, Sis
priekslikums arT palidz Komisijai un dalibvalstim Tstenot principus un tiesibas, kas noteikti
Eiropas socialo tiesibu pilara un kas ir nepiecieSami taisnigiem un labi funkciongjosiem darba
tirgiem un labklajibas sistémam.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Saskana ar ietekmes novértéjuma noteikto vélamo kombin&to risinagjumu lestades ES budzeta
kopgjas izmaksas pie optimalas attistibas gaitas 2023. gada tiek I€stas 50,9 miljoni gada. Dala
izmaksu paSreizgjas daudzgadu finanSu shémas ietvaros (2019.-2020. gada) tiks segtas,
pardalot Iidzeklus no eso$ajam darbibam, kuras pasreiz isteno saskana ar ES Nodarbinatibas
un socialas inovacijas programmu (EaSl) un autonomajam budZeta pozicijam nodarbinatibas
un transporta joma (70 %), un dala izmaksu tiks segtas, izmantojot rezervi l.a izdevumu
kategorija (30 %). Pasreizgjas darbibas, kas paries lestades kompetence, netiks partrauktas; to
istenoSana no Komisijas paries lestades zina, tiklidz lestade saks darboties. Attieciba uz
personalu lestadei biitu vajadzigas 69 Stata amata vietas, 60 norikoti valstu eksperti un 15
ligumdarbinieki. Sikaka informacija par finanSu un personala vajadzibam ir pieejama
pievienotaja tiesibu akta priekslikuma finanSu parskata. Nemot véra priekslikuma ietekmi uz
ES budzetu, attieciba uz valstu budzetiem biis minimalas prasibas. Nav iesp&ams precizi
aprékinat ietekmi uz parvaldes iestadém, bet, pamatojoties uz konkrétu gadijumu pétijumiem,
paredzams, ka ietekme biis pozitiva, jo labaka noteikumu izpilde valstu izpildes struktiiram
laus piedzit ieprieks nesamaksatas socialas iemaksas un izmantot Iestades operativo atbalstu.

Priekslikuma ir ieklauta novértéSanas klauzula, lai ik p&c 5 gadiem noverteétu Iestades
pilnvaras un uzdevumus, paredzot iesp&u pakapeniski paplasinat tas darbibas jomu un
palielinat Iestadi.

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu

attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par sadu datu brivu apriti (OV L 8,
12.1.2001., 1. Ipp.).

31
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5. CITIELEMENTI
. IstenoSanas plani un uzraudzibas, izvértéSanas un zinos$anas kartiba

Priekslikumam pievienotaja ietekmes novert§juma zinojuma izklastitais Tpasais uzraudzibas
satvars, pamatojoties uz vairakiem raditajiem, inform&s par progresu regulas mérku
istenosana. Sa uzraudzibas satvara prasibas un laika grafiks tiks turpmak pielagots saskana ar
likumdoSanas un stenoS$anas procesu.

Piecus gadus péc regulas staSanas speka Komisija regulu izveértes saskana ar FinanSu regulas32
prasibam un Labdka regulgjuma pamatnostidném®. Izvértéjuma ipasa uzmaniba tiks
pieversta kriterijiem, kas izklastiti Labaka regul§juma pamatnostadn€s, proti, efektivitatei,
lietderigumam, saskanibai, nozimigumam un ES pievienotajai vertibai, nemot veéra visas
regulas parskatiSanas vai atjauninasanas.

. Konkrétu priekslikuma noteikumu siks skaidrojums
| nodala izklastiti galvenie principi attieciba uz toposas lestades izveidi un darbibu.
1. panta noteikts regulas priekSmets un politikas jomas, kas ietilpst tas darbibas joma.

2. panta noteikti Iestades galvenie mérki, proti, a) punkta paskaidroti Iestades mérki attieciba
uz sabiedribu, tostarp privatpersonam un darba dev€jiem, b) punkta paskaidroti Iestades
uzdevumi attieciba pret dalibvalstim, un c) punkta noteikts Iestades uzdevums uzpemties
mediatora lomu un atvieglot risingjumus valstu iestazu parrobezu stridu vai darba tirgus
trauc€jumu gadijuma.

3. panta ir noteikts Iestades juridiskais statuss.

4. pants noradis toposas lestades mitni, tiklidz pirms §a priekSlikuma pienemsanai
nepiecieSamas likumdoSanas procediiras beigam par to biis 1émusas dalibvalstis.

Il nodala ir izklastiti toposas Iestades uzdevumi, kas uzskaititi 5. panta, katru uzdevumu sikak
aprakstot atseviska(-os) panta(-0S).

6. panta ir sniegta sikaka informacija par to, ka Iestade uzlabos tadas informacijas kvalitati un
pieklustamibu, kura tiek piedavata privatpersonam un darba dev@jiem par tiesibam un
pienakumiem darbasp&ka mobilitates joma.

7. panta ir noteikts, ka Iestade atvieglos privatpersonu un darba dev€&ju piekluvi darbaspeka
parrobezu mobilitates iniciattvam un pakalpojumiem, nosakot tai konkrétus uzdevumus $aja
sakara. Tas arT nosaka lestades uzdevumu parvaldit EURES Eiropas Koordinacijas biroju.

8. pants par sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim paredz veicinat sadarbibu
un informacijas apmainas paatrinaSanu starp dalibvalstu iestadém parrobezu problému
gadijumos (1. punkts), paredz Iestades uzdevumu atbalstit ar Regulu (EK) Nr. 883/2004
izveidotas Administrativas komisijas socialas nodroSinasanas sisttmu koordinacijai darbu
tadu finanSu jautajumu risinasana, kas attiecas uz miné&tas regulas 1stenosanu (2. punkts), ka
arm1 uzsver lestades lomu elektronisko riku un digitalizacijas procediiru izmantoSanas
sekmésana (3. un 4. punkts).

9. un 10. panta skaidrots, ka Iestade koordin€s saskanotas un kopigas parrobezu inspekcijas.
9. panta ir noteikumi par saskanotu un kopigu inspekciju izveidi, un taja skaidrots, ka $adas

3 Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finanSu pamatregulu struktiiram, kas

mingtas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013.,
42. lpp.).

s Labaka regulgjuma pamatnostadnes, SWD (2017) 350.
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darbibas notiek tikai ar attiecigo dalibvalstu piekriSanu péc dalibvalstu iestazu pieprasijuma
vai péc lestades iniciativas (1. punkts), pants pieprasa dalibvalstim, kuras nolemj neveikt
saskanotas vai kopigas inspekcijas, paskaidrot Iestadei sava lémuma iemeslus (2. punkts) un
lauj dalibvalstim veikt kopigas inspekcijas art gadijumos, kad ne visas dalibvalstis, uz kuram
attiecas saskanpota vai kopiga inspekcija, piekrit piedalities (3. punkts). 10. pants paredz
Iestades koordin&to saskanoto un kopigo inspekciju praktisko kartibu.

11. panta izklastits lestades uzdevums veikt darbaspéka parrobezu mobilitates analizi un riska
noveértéSanu, noradot siku informaciju par pasakumiem un apstakliem, kuros So darbu veic.

12. pants pilnvaro lestadi sniegt dalibvalstim atbalstu tadu sp€ju veidoSana, kuru merkis ir
veicinat attiecigo Savienibas tiesibu aktu konsekventu, taisnigu un efektivu izpildi, un nosaka
Iestadei 1paSus pasakumus, kas veicami, lai izpilditu So uzdevumu.

13. pants par mediaciju nosaka lestades uzdevumus dalibvalstu stridu risinasana.

14. pants nosaka lestades uzdevumu sekmét sadarbibu parrobezu darba tirgus traucg€jumu
gadijuma.
15. pants paredz lestades sadarbibas kartibu ar citam decentralizétam Savienibas agentiram.

16. pants nodroSina, ka visas lestades darbibas saistiba ar to procediiru digitalizaciju, ko
izmanto informacijas apmainai starp dalibvalstim, tiks ieveroti attieciga sadarbspéjas satvara
un atsauces arhitekttras principi.

Il nodala ir aprakstita Iestades organizacija un sniegta informacija par tas struktiiru.

17. pantd noteikta lestades administrativa un parvaldibas struktiira, kura ietilpst Valde,
izpilddirektors un Ieinteres€to personu grupa. Taja ar1 paredz€ts, ka lestade var izveidot TpaSas
darba grupas vai ekspertu grupas konkrétu uzdevumu veiksanai.

18. Iidz 22. panta ir paredzeti siki izstradati noteikumi par Valdes darbibu. Saja sadala ir
paredzeti noteikumi par Valdes sastavu, funkcijam, priek$seédetaju, sanaksmém un balsoSanas
noteikumiem.

23. panta noteikti izpilddirektora pienakumi.

24. panta paredzeta lestadei piesaistitas leinteres€to personu grupas izveide, lai nodroSinatu
forumu, kura ar ieinteres€tajam personam var apspriesties par jautadjumiem, kas saistiti ar
Iestades uzdevumiem.

IV nodala ieklauti noteikumi par Iestades budZzeta izveidi un struktiiru.

V nodala nosaka noteikumus, kas reglamentg lestades personalu; to starpa ir visparigie
noteikumi par darbiniekiem, noteikumi attieciba uz izpilddirektoru, valstu sadarbibas
koordinatoriem un norikotajiem valstu ekspertiem un citiem darbiniekiem.

VI nodala ieklauti visparigie un nobeiguma noteikumi, tostarp noteikumi par Iestades
personalam piemérojamam privilégijam un imunitati, valodu lietoSanas kartiba, noteikumi par
parredzamibu un komunikaciju, noteikumi par krapSanas apkaroSanu, noteikumi par
informacijas dros§ibu un aizsardzibu, ka arT noteikumi par atbildibu. Ta paredz, ka Komisija
periodiski izvértss Iestades darbibu. Saja nodala ir ietverti arT noteikumi par Eiropas Ombuda
administrativo izmeklg$anu, ka arT sadarbibu ar tre§am valstim. Saja nodala ir noteikti mitnes
noliguma un darbibas nosacijumi, ka arT lestades darbibas uzsaksana.

46. panta paredzgti grozijumi Regula (EK) Nr. 883/2004.
47. panta paredz&ti grozijumi Regula (EK) Nr. 987/20009.
48. panta paredzgti grozijumi Regula (ES) Nr. 492/2011.
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49. panta paredzeti grozijumi Regula (ES) 2016/589.
50. panta paredzets atcelt Lemumu 2009/17/EK un Leémumu (ES) 2016/344.

51. pants nosaka §1s regulas stasanos speka.
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2018/0064 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
ar ko izveido Eiropas Darba iestadi

(Dokuments attiecas uz EEZ un Sveici)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. pantu, 48. pantu, 53. panta
1. punktu, 62. pantu un 91. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- = . . . o . . 34
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu™,

35

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:
1)

@)

3)

(4)

Darba néméju parvietosanas briviba, briviba veikt uznémejdarbibu un pakalpojumu sniegSanas
briviba ir 1ekS$€ja tirgus pamatprincipi, kas Savieniba noteikti Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD).

Atbilstigi Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantam Savienibas darbiba ir vérsta uz to, lai
panaktu socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkur&tsp&ju, kuras meérkis ir panakt pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu, un Savieniba veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu.
Saskana ar LESD 9. pantu Savienibai, nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, ir janem
vera prasibas, kas cita starpa saistitas ar augsta Iimena nodarbinatibas veicinasanu, atbilstigas
socialas aizsardzibas nodroSinasanu, socialas atstumtibas apkaroSanu, ka arT ar izglitibas,
macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas limena paaugstinasanu.

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada 17. novembrT socialaja samita G&teborga
kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pilaru. Ka apstiprinats Eiropadomes 2017. gada 14.
decembra secinajumos, minétaja socialo lietu samita tika atgadinats, ka, lai turpinatu attistit
Savienibas socialo dimensiju, vispirms ir jadoma par cilvékiem un, izveérSot centienus visos
limenos, ir jasekmé konvergence.

Ka izklastits to kopigaja deklaracija par likumdoSanas prioritatem 2018.-2019. gada, Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija ir appeémusas rikoties, lai stiprinatu Savienibas socialo

34
35

ovCl..l.[...I. [...] pp.
OVCIl...][...I, [...]- pp.
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()

(6)

(7)

dimensiju, stradajot pie ta, lai uzlabotu sociala nodro$indajuma sist€mu koordingsanu®,
aizsargdjot darbiniekus no veselibas apdraudgjumiem darbavieta®’, ar modernizétiem darbinieku
darba norikoSanas noteikumiem nodroSinot taisnigu attieksmi pret visam personam Savienibas
darba tirga®® un turpinot uzlabot noteikumu izpildi pari robezam.

Biitu jaizveido Eiropas Darba iestade (“Iestade”), lai palidzetu stiprinat taisnigumu vienotaja
tirgii un uzticé$anos tam. Saja noluka Iestadei biitu jaatbalsta dalibvalstis un Komisija centienos
stiprinat privatpersonu un darba devé&ju piek]uvi informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem
darbaspeka parrobezu mobilitates situacijas, un piekluvi attiecigajiem pakalpojumiem,
jaatbalsta noteikumu iev@roSana un dalibvalstu sadarbiba, lai nodroSinatu Savienibas tiesibu
aktu efektivu pieméroSanu $ajas jomas, un jauznemas mediatora loma un jaatvieglo risinajumi
parrobezu stridu vai darba tirgus traucgjumu gadijuma.

Iestadei biitu javeic savas darbibas darbaspéka parrobezu mobilitates un sociala nodroSinajuma
koording€Sanas joma, tostarp darbinieku parvieto$anas brivibas, darbinieku norikoSanas un loti
mobilu pakalpojumu joma. Tai ar1 biitu jauzlabo ari dalibvalstu sadarbiba nedeklaréta darba
noveérSana. Ja lestade savu darbibu veikSanas laika uzzina par iesp&amiem parkapumiem,
tostarp Savienibas tiesibu aktu jomas, kas neietilpst lestades darbibas joma, pieméram, par
parkapumiem attieciba uz darba apstakliem, veselibas aizsardzibu un droSibu vai par treSo
valstu valstspiederigo, kas valstl uzturas nelikumigi, nodarbinasanu, tai biitu jasp&j par tiem
zinot un Sajos jautajumos sadarboties ar Komisiju, kompetentajam Savienibas iestadém un
vajadzibas gadijuma valsts iestadém.

Iestadei butu japalidz atvieglot darbinieku briva parvietoSanas, ko reglamenté Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011%, Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfiva
2014/54/ES* un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589*". Tai butu jaatvieglo
darbinieku norikoSana darba, ko reglamenté Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
96/71/EK™ un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES®, tostarp jaatbalsta
mingto noteikumu, kas tiek Tstenoti ar vispargji piemeérojamo kopligumu palidzibu saskana ar
dalibvalstu praksi, izpilde. Tai ar1 butu japalidz sociala nodroSinajuma sistému koordin&sana, ko
reglament& Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004*, Eiropas Parlamenta

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas
sistému koordinésanu un Regulu (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka Tstenos$anas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 (COM (2016)
815 final).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Direktivu 2004/37/EK par darba némé&ju aizsardzibu pret
risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (COM(2017) 11 final).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra
Direktivu 96/71/EK par darba némgju noriko$anu darba pakalpojumu snieganas joma (COM (2016) 128 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba némgju brivu parvietosanos Savieniba
(OV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/54/ES par pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem
pieskirto tiesibu TstenoSanu darba némgju parvietosanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 13. aprila Regula (ES) 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba némgju piek]uvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES)
Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba némgju noriko$anu darba pakalpojumu
snieg8anas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba
néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sisttmu (“IMI regula”) (OV L 159,
28.5.2014., 11. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 29.aprila Regula (EK) Nr.883/2004 par socialas nodrosinasanas sistemu
koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp., labojums OV L 200, 7.6.2004., 1. Ipp.).
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(8)

(9)

(10)

(11)

un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009*, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.
1231/2010*, ka ari Padomes Regula (EK) Nr. 1408/71*" un Padomes Regula (EK) Nr. 574/72%,

Dazos gadijumos, lai risinatu konkrétas vajadzibas konkrétas nozares, piemeéram, starptautisko
parvadajumu nozare, ir pienemti Savienibas tiesibu akti atseviskas nozares. lestadei bitu
japieversas ar1 §adu Savienibas nozaru tiesibu aktu — jo ipasi Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (EK) Nr. 561/2006*, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/22/EK*,
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1071/2009°" un Direktivas (ar ko groza
Direktivu 2006/22/EK — COM(2017)278)° — piemérosanas parrobezu aspektiem.

Privatpersonam, uz kuram attiecas Iestades darbibas, vajadzetu biit personam, uz kuram attiecas
Savienibas tiesibu akti S§is regulas darbibas jomas ietvaros, ieskaitot darbiniekus,
paSnodarbinatas personas, darba meklétajus un ekonomiski neaktivas personas; So personu vidi
vajadzetu biit gan Savienibas pilsopiem, gan treSo valstu valstspiederigajiem, kas ir likumigi
Savienibas rezidenti, piem&ram, norikotiem darbiniekiem, ES zilas kartes turétajiem, uznp€muma
ietvaros parceltiem darbiniekiem vai pastavigiem iedzivotajiem, ka ari vinu gimenes locekliem.

Iestades izveidei nebiitu jarada jaunas tiesibas un pienakumi privatpersonam vai darba
devejiem, ieskaitot ekonomikas dalibniekus vai bezpelnas organizacijas, jo lestades darbibam
uz tiem biitu jaattiecas tada meéra, cik uz tiem attiecas Savienibas tiesibu akti §is regulas
darbibas jomas ietvaros.

Lai nodro$inatu, ka privatpersonas un darba devgji var git labumu no taisniga un efektiva
ieksgja tirgus, lestadei biitu javeicina to iesp€jas but mobiliem vai sniegt pakalpojumus un
pienemt darba jebkura vieta Savieniba. Tas ietver atbalstu privatpersonu parrobezu mobilitatei,
atvieglojot piekluvi parrobezu mobilitates pakalpojumiem, tadiem ka darba, staz€Sanas un
maceklibas piedavajumu parrobezu piemeklesana, un sekméjot mobilitates shémas, piemeram,
“Tava pirma EURES darbavieta” vai “ErasmusPRO”. lestadei — sadarbiba ar citiem Savienibas
informacijas dienestiem, pieméram, “Tavs Eiropas padomdevgjs”, un 5gilnibe'l izmantojot portalu
“Tava Eiropa”, kur§ klis par nakotnes vienotas digitalas vartejas™ pamatu, un nodroSinot
saskanibu ar to, — biitu ar1 japalidz uzlabot informacijas parredzamiba, tostarp par tiesibam un

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 16. septembra Regula (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka istenosanas kartibu Regulai
(EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1231/2010, ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un
Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treSo valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu
valstspiederibas d€] (OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).

Padomes 1971. gada 14. junija Regula (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro$inajuma sistému pieméro$anu darbiniekiem un
vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena (OV L 149, 5.7.1971., 2. lpp.).

Padomes 1972. gada 21. marta Regula (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka Tsteno$anas kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par
sociala nodro$inajuma sistému piem&roSanu darbiniekiem un vinu gimen&m, kas parvietojas Kopiena (OV L 74, 27.3.1972.,
1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. marta Regula (EK) Nr. 561/2006, ar ko paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu
saskanoSanu saistiba ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un
atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 (OV L 102, 11.4.2006., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. marta Direktiva 2006/22/EK par minimalajiem nosacljumiem Padomes Regulu
(EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85 istenosanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz darbibam autotransporta
joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK atcel$anu (OV L 102, 11.4.2006., 35. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 21. oktobra Regula (EK) Nr. 1071/2009, ar ko nosaka kopigus noteikumus par
autoparvadataja profesionalas darbibas veikSanas nosacijumiem un atcel Padomes Direktivu 96/26/EK (OV L 300, 14.11.2009.,
51. Ipp.).

COM(2017)278 — Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko attieciba uz izpildes nodrosinasanas prasibam
groza Direktivu 2006/22/EK un attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direkttvu 2014/67/ES nosaka 1pasus noteikumus
autotransporta nozar€ stradajoso transportlidzeklu vaditaju norikosanai darba.

Regula [Vienota digitala varteja — COM(2017)256].
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(12)

(13)

(14)

pienakumiem, kas izriet no Savienibas tiesibu aktiem, un privatpersonu un darba devé&ju
piekluve pakalpojumiem.

Saja noliika Iestadei biitu jasadarbojas ar citam attiecigam Savienibas iniciativam un tikliem,
ipasi ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu (VND) tiklu®*, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu™,
Robezu kontaktpunktu® un SOLVIT®, ki ari attiecigajiem valstu dienestiem, pieméram,
struktiram, kuras veicina vienlidzigu attieksmi un atbalsta Savienibas darbiniekus un vinu
gimenes loceklus un kuras dalibvalstis izraudzijusas saskana ar Direktivu 2014/54/ES, un valstu
kontaktpunktiem, kas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/24/ES*® ir
noziméti, lai sniegtu informaciju par veselibas apripi. Iestadei ari butu jaapsver sinergija ar
ierosinato Eiropas pakalpojumu e-karti*®, ipasi attieciba uz tiem gadijumiem, kuros dalibvalstis
izvelas iesniegt deklaracijas par norikotajiem darbiniekiem, izmantojot e-Kartes platformu.
Iestadei butu jaaizstaj Komisija attieciba uz Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES)
Eiropas Koordinacijas biroja, kurs izveidots saskana ar Regulu (ES) Nr. 2016/589, parvaldibu,
ieskaitot lietotaju vajadzibu un darbibas prasibu noteik§anu EURES portala un saistito IT
pakalpojumu efektivitates nodroSinaSanai, iznemot IT nodro§inaSanu un IT infrastrukttras
darbibu un pilnveidi, par ko joprojam gadas Komisija.

Lai nodro$inatu Savienibas tiesibu aktu taisnigu, vienkarSu un efektivu piemeroSanu, lestadei
butu jaatbalsta sadarbiba un savlaiciga informacijas apmaina starp dalibvalstim. Valsts
sadarbibas koordinatoriem, kas strada lestadeé, kopa ar par&o personalu biitu jaatbalsta
dalibvalstu sadarbibas pienakumu izpilde, japaatrina apmainas starp tam ar tadu procediiru
palidzibu, kas paredzetas, lai mazinatu kavéSanos, un janodroSina saikne ar citiem valsts
sadarbibas koordinatoru birojiem, struktiram un kontaktpunktiem, kas izveidoti saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem. lestadei biitu javeicina inovativu pieeju izmantoSana rezultativai un
efektivai parrobezu sadarbibai, ieskaitot elektroniskos datu apmainas rikus, pieméram, sociala
nodro$inajuma informacijas elektroniskas apmainas (EESSI) sisttmu un Iek$gja tirgus
informacijas sisttmu (IMI), un bitu jasekmé procediiru digitalizacija un tadu IT riku
uzlaboSana, kuri tiek izmantoti zinu apmainai starp valstu iestadém.

Lai palielinatu dalibvalstu spgjas cinities pret Savienibas tiesibu aktu parkapumiem, kuriem ir
parrobezu dimensija, tas darbibas joma, lestadei biitu jaatbalsta valstu iestades saskanotu un
kopigu inspekciju veikSana, tostarp atvieglojot inspekciju stenosanu saskana ar Direktivas
2014/67/ES 10. pantu. Tam janotiek péc dalibvalstu pieprasijuma vai péc to piekri$anas Iestades
ierosinajumam. lestadei dalibvalstim, kas piedalas saskanotajas vai kopigajas inspekcijas, biitu
jasniedz stratégisks, logistikas un tehnisks atbalsts, pilniba ievérojot konfidencialitates prasibas.
Inspekcijas biutu javeic, vienojoties ar attiecigajam dalibvalstim, un tam biitu janotiek pilniba
atbilstoSi attiecigo dalibvalstu tiesibu aktos paredz€tajam tiesiskajam regulé§jumam, un
dalibvalstim biitu janodros$ina saskanoto vai kopigo inspekciju rezultatu peécpasakumi saskana ar
valsts tiesibu aktiem.

54

55
56

57
58

59

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15. maija Lémums Nr. 573/2014/ES par cie$aku sadarbibu starp valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).

Eiropas Biznesa atbalsta tikls, https://een.ec.europa.eu/.

Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas Parlamentam “Izaugsmes un koh&zijas veicina$ana ES pierobezas regionos”,
COM(2017) 534.

Komisijas 2013. gada 17. septembra leteikums par principiem, kas reglamenté SOLVIT (OV L 249, 19.9.2011., 10. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 9. marta Direktiva 2011/24/ES par pacientu tiesibu pieméroSanu parrobezu
veselibas apripé (OV L 88, 4.4.2011., 45. Ipp.).

COM(2016) 824 final un COM(2016) 823 final.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Lai sekotu Iidzi jaunakajam tendencé€m, problémam vai nepilnibam darbaspeka mobilitates un
sociala nodroSinajuma koordin€Sanas joma, lestadei biitu jaizveido analitiskas un riska
novertéSanas sp&jas. Tajas butu jaietilpst darba tirgus analizes un pétijumu veikSanai, ka ari
saltdzino8ajai izvertesanai. lestadei biitu jauzrauga potenciala prasmju vai darbasp&ka parrobezu
plismu nelidzsvarotiba, tostarp tas iespgjama ietekme uz teritorialo koh&ziju. lestadei ar1 biitu
jasniedz atbalsts riska noveértejuma, kas min&ts Direktivas 2014/67/ES 10. panta. Iestadei butu
janodro$ina sinergija un papildinamiba ar citam Savienibas agentiram un tikliem. Tam batu
jaietver SOLVIT un lidzigu dienestu ieguldijuma pieprasiSana attieciba uz problémam, kas
privatpersonam un uzpémumiem atkartoti rodas savu tiesibu IstenoSana jomas, kuras aptver
Iestades darbibas joma. Iestadei ar1 biitu jaatvieglo un jaracionaliz€ datu vakSanas darbibas,
kuras paredz attiecigie Savienibas tiesibu akti tas darbibas joma. Tas nenozime jaunu zinoSanas
pienakumu radiSanu dalibvalstim.

Lai stiprinatu valsts iestazu sp€jas un uzlabotu Savienibas tiesibu aktu konsekventu
pieméroSanu tas darbibas joma, Iestadei biitu japalidz valsts iestazu darbiba, tostarp izstradajot
praktiskas vadlinijas, izveidojot apmacibas programmas un programmas, kas vérstas uz
macisanos no lidzbiedriem, veicinot savstarp€jas palidzibas projektus, atvieglojot personala
apmainu, pieméram, tadu, kas minéta Direktivas 2014/67/ES 8. panta, un atbalstot dalibvalstis
tadu informétibas veicinaSanas kampanu organiz€Sana, kuras privatpersonas un darba devéji
tiek informéti par to tiesibam un pienakumiem. Iestadei biitu javeicina apmaina ar labu praksi,
tas izplatiSana un parpemsana.

Iestadei butu janodroSina platforma tadu dalibvalstu stridu izSkirSanai, kas attiecas uz
Savienibas tiesibu aktu piemé&roSanu tas darbibas joma. Tai biitu jaizmanto sociala
nodroS$inajuma koordinéSanas joma esoSie dialoga un samierinaSanas mehanismi, kurus atzinigi
vérte dalibvalstis® un kuru nozimi atzist Tiesa®’. Dalibvalstim bitu jasp€j lietas nodot
mediacijai lestadé saskapa ar Sim nolikam izveidotam standarta proceduram. Iestadei biitu
jarisina tikai dalibvalstu stridi, bet privatpersonam un darba devg&jiem, kuri saskaras ar gratibam
savu Savienibas tiesibu istenoSana, biitu jaturpina versties valsts un Savienibas dienestos, kuri
paredzeti $adu lietu izskatiSanai, pieméram, SOLVIT tikla, kura Iestadei $adas lietas biitu
janodod. SOLVIT tiklam ar1 biitu jaspgj lestades izskatiSanai nodot lietas, kuras problému nevar
atrisinat starp valstu parvaldém esoso atskiribu del.

Lai atvieglotu darba tirgus pielagoSanas parvaldibu, lestadei biitu jaatvieglo sadarbiba starp
attiecigajam ieinteres€tajam personam, lai risinatu darba tirgus trauc€umus, kas skar vairak
neka vienu dalibvalsti un ko rada, piem&ram, parstrukturéSanas gadijumi vai lieli projekti, kas
ietekmé nodarbinatibu pierobezu regionos.

Eiropas sadarbspgjas satvars (EIF)62 nodroSina principus un ieteikumus, ka uzlabot sadarbspéjas
darbibu parvaldibu un sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, izveidot starporganizaciju un
parrobezu attiecibas, racionalizét procesus, kas atbalsta gala-gala digitalas apmainas, un
nodros$inat, ka gan spéka esosi, gan jauni tiesibu akti atbalsta sadarbspgjas principus. Eiropas
sadarbsp€jas atsauces arhitekttira (EIRA) ir vispariga struktira, kas sastav no principiem un
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Padomes 2017. gada 26. oktobra dalgja vispargja pieeja attieciba uz priekslikumu regulai, ar kuru groza Regulu (EK) Nr.
883/2004 par socialas nodros§inasanas sistému koordin€Sanu un Regulu (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka TstenoSanas kartibu
Regulai (EK) Nr. 883/2004, 13645/1/17.

Lieta C-236/88, EU:C:1990:303, 17. punkts; lieta C-202/97, EU:C:2000:75, 57.-58. punkts; lieta C-178/97, EU:C:2000:169,
44.-45. punkts; lieta C-2/05, EU:C:2006:69, 28.—29. punkts; lieta C-12/14, EU:C:2016:135, 39.-41. punkts; lieta C-359/16,
EU:C:2018:63, 44.-45. punkts.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
“Eiropas sadarbspg&jas satvars — istenoSanas stratégija” (COM(2017) 134 final).
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(22)

(23)

(24)

(25)

pamatnostadném, ko piemé&ro sadarbsp€jas risinajumu Tstenoganai®®. Gan EIF, gan EIRA bitu
jasniedz norades un atbalsts Iestadei attieciba uz sadarbspgjas jautajumiem.

Iestade biitu japarvalda un tai butu jadarbojas saskana ar principiem, kas noteikti Eiropas
Parlamenta, Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. julija kopigaja pazinojuma par
decentraliz&tajam agentiram.

Lai nodros$inatu efektivu Iestades darbibu, tas Valde vajadzetu biit parstavétam dalibvalstim un
Komisijai. Valdes sastavam, ieskaitot priekSsédétaja un priekSsédetaja vietnieka atlasi, biitu
jaatbilst dzimumu lidzsvara, pieredzes un kvalifikacijas principiem. Lai nodro$inatu rezultativu
un efektivu lestades darbibu, Valdei jo 1pasi butu japienem gada darba programma, javeic savas
funkcijas attieciba uz lestades budzetu, japienem lestadei piemérojamie finansialie noteikumi,
jaiece] izpilddirektors un janosaka procediiras, kas attiecas uz izpilddirektora lémumu
pienemSanu attieciba uz lestades darbibas uzdevumiem. TreSo valstu, kas nav Savienibas
dalibvalstis, parstavji, kuri pieméro Savienibas noteikumus lestades darbibas joma, drikst
piedalities Valdes sanaksmés ka noverotaji.

Neskarot Komisijas pilnvaras, Valdei un izpilddirektoram vajadz€tu biit neatkarigiem savu
pienakumu izpilde un butu jarikojas sabiedribas interesés.

Iestadei ar 1pasSas leinteres€to personu grupas palidzibu biitu tie$i jaizmanto attiecigo
ieinteres€to personu zinatiba jomas, uz ko attiecas tas darbibas joma. Tas locekliem vajadzetu
biit Savienibas Iimena socialo partneru parstavjiem. Veicot savas darbibas, leintereséto personu
grupa pienacigi nems véra Socialas nodroSinaSanas sisttmu koordinacijas padomdevéjas
komitejas, kas izveidota ar Regulu (EK) Nr. 883/2004, un Darba némgju parvietoSanas brivibas
padomdevéjas komitejas, kas izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011, atzinumus un
izmantos to zinatibu.

Lai garantetu lestades pilnigu autonomiju un neatkaribu, tai butu japieskir autonoms budzets,
kura ien@mumus veido iemaksas no Savienibas vispargja budzeta, brivpratigas finanSu iemaksas
no dalibvalstim un iemaksas no treSam valstim, kas iesaistas lestades darba. Izp@émuma un
pienacigi pamatotos gadijumos tai biitu jaspgj sanemt delegéSanas noligumus vai ad hoc
dotacijas un iekas€t maksu par publikacijam vai jebkadiem pakalpojumiem, ko sniedz Iestade.

Personas datu apstradei §is regulas ietvaros biitu janotiek atbilsto$i Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) Nr. 2016/679% vai Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr.
45/2001% atkariba no ta, kura ir piemérojama. Tas ietver atbilstigu tehnisku un organizatorisku
pasakumu ievieSanu, lai izpilditu Sajas regulas noteiktos pienakumus, jo pasi attieciba uz
apstrades likumibu, apstrades darbibu droSibu, informacijas sniegSanu un datu subjektu
tiestbam.
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 25. novembra Lémums (ES) 2015/2240, ar ko izveido programmu Eiropas
publiskas parvaldes iestazu, uzp€mumu un iedzivotaju sadarbspg&jas risinajumu un kopigu sistému nodro§inasanai (programma
ISA?) ka Iidzekli publiska sektora modernizacijai (OV L 318, 4.12.2015., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L
119, 4.5.2016., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestad@s un struktirds un par §adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.), paslaik tiek
parskatita ar COM(2017) 8 final.
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Lai nodroSinatu lestades darbibas parredzamibu, butu japaredz, ka lestadei tiek piemérota
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001%. Atbilstigi LESD 228. pantam
Iestades darbibas biitu japarrauga Eiropas Ombudam.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013% batu japieméro lestadei,
kam butu japievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu
Komisijas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par iek$gjo izmekl&Sanu, kuru veic OLAF.

Iestades uznemejai dalibvalstij biitu janodroSina labakie iesp&jamie apstakli pienacigai Iestades
darbibai.

Lai nodroSinatu atvertus un parredzamus nodarbinatibas nosacijumus un vienlidzigu attieksmi
pret darbiniekiem, uz lestades darbiniekiem un izpilddirektoru butu jaattiecina Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumi (“Civildienesta noteikumi”) un Eiropas Savienibas Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba (“Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartiba), kas noteikti
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (abi kopa turpmak — “Civildienesta noteikumi”),
tostarp noteikumi par dienesta noslépumu vai citas lidzvertigas prasibas attieciba uz
konfidencialitati.

Attiecigas kompetences ietvaros Iestadei butu jasadarbojas ar citam Savienibas agentiiram, jo
ipasi nodarbinatibas un socialas politikas joma izveidotajam agentiiram, izmantojot to zinatibu
un maksimali palielinot sinergiju: Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu
(Eurofound), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop), Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agenttiru (EU-OSHA) un Eiropas Izglitibas fondu (ETF), ka
arl — attieciba uz cinpu ar organizéto noziedzibu, ieskaitot cilvéku tirdzniecibu, — Eiropas
Savienibas Agentiiru tiesibaizsardzibas sadarbibai (Eiropolu) un Eiropas Savienibas Agentiru
tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust).

Lai pievienotu operativo dimensiju darbaspéka parrobezu mobilitates jomas pastavoso struktiiru
darbibam, lestadei biitu japarnem tadu uzdevumu izpilde, kurus veic Darbinieku brivas
parvietoSanas tehniska komiteja, kas izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011, Ekspertu
komiteja par darba peméju norikoSanu darba, kas izveidota ar Komisijas Lémumu
2009/17/EK®, un Eiropas platforma sadarbibas stiprinasanai noliika novérst nedeklarétu darbu,
kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2016/344%. Ar Iestades izveidi
§Tm struktiiram vairs nebiitu japastav.

Iestadei biitu japapildina Administrativas komisijas socialas nodro$inasanas sist€mu
koordinacijai, kas izveidota ar Regulu (EK) Nr. 883/2004 (“Administrativa komisija”), darbibas
tiktal, cik ta veic regulativos uzdevumus, kas saistiti ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Regulas
(EK) Nr. 987/2009 piemérosanu. Tomér Iestadei butu japarnem darbibas uzdevumi, kuri paslaik
tiek veikti Administrativas komisijas ietvaros, pieméram, nodro$inat mediacijas funkciju starp
dalibvalstim, nodro$inat forumu ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Regulas (EK) Nr. 987/2009
pieméroSanu saistito finansu jautajumu risinasanai, tad€jadi aizstajot ar min€tajam regulam
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par izmekl&$anu, ko veic
Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF) , un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un
Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013,, 1. Ipp.).

Komisijas 2008. gada 19. decembra Lemums 2009/17/EK, ar ko izveido Ekspertu komiteju par darba néméju norikoSanu darba
(OV L 8, 13.1.2009., 26. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 9. marta Lémums (ES) 2016/344 par Eiropas platformas izveidi sadarbibas
stiprinasanai noliika noverst nedeklarétu darbu (OV L 65, 11.3.2016., 12. Ipp.).
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izveidoto Revizijas padomi §is funkcijas izpildg, ka ari tadu jautajumu risinasanai, kas saistiti ar
datu elektronisko apmainu un IT rikiem min€to regulu piem€rosanas atviegloSanai, tadejadi
aizstajot ar minétajam regulam izveidoto Datu apstrades tehnisko komisiju §1s funkcijas izpilde.

Socialas nodro$inasanas sisttmu koordinacijas padomdevéja komiteja, kas izveidota ar Regulu
(EK) Nr. 883/2004, un Darba néméju parvietoSanas brivibas padomdevéja komiteja, kas
izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011, nodrosSina forumu apspriedém ar socialajiem
partneriem un valdibas parstavjiem valsts [imeni. Iestadei butu jasniedz ieguldijums to darba, un
ta drikst piedalities to sanaksmés.

Lai atspogulotu $o jauno institucionalo sistému, Regula (EK) Nr. 883/2004, Regula (EK) Nr.
987/2009, Regula (ES) Nr. 492/2011 un Regula (ES) 2016/589 biitu jagroza un Lémums
2009/17/EK un Lémums (ES) 2016/344 biitu jaatcel.

LESD ir skaidri atzita valstu darba attiecibu sisttmu dazadiba, ka ar1 socidlo partneru
autonomija. Daliba Iestades darbibas neskar dalibvalstu kompetenci, pienakumus un atbildibu,
kas cita starpa paredz€ta attiecigajas un spéka esoSajas Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) konvencijas, pieméram, Konvencija Nr. 81 par darba inspekciju razoSana un
tirdznieciba, un dalibvalstu pilnvaras regulét valsts darba attiecibas, biit par starpnicku tajas vai
tas uzraudzit, jo Tpasi attieciba uz tadu tiesibu istenoSanu, kas attiecas uz kopliguma slégSanu un
kolektivu ricibu.

Nemot vera to, ka §1s regulas merkus — atbalstit darbinieku un pakalpojumu brivu parvietosanos
un veicinat taisniguma stiprinasanu iekS$¢ja tirgli — nevar pietickami labi sasniegt atseviSkas
dalibvalstis, tam rikojoties nesaskanoti, un to, ka minéto darbibu parrobezu rakstura un lielakas
dalibvalstu sadarbibas d€l tos labak var sasniegt Savienibas ltmeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu.
Saskana ar proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi
minéto mérku sasniegSanai.

Saja regula ir respektétas pamattiesibas un ievéroti principi, kas atziti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta, ka minéts Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I nodala
Principi
1. pants

Prieksmets un darbibas joma
Ar So regulu izveido Eiropas Darba iestadi (“Iestade”™).

Iestade palidz dalibvalstim un Komisijai jautajumos, kas attiecas uz darbaspéka parrobezu
mobilitati un sociala nodrosinajuma sist€ému koordinéSanu Savieniba.
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2. pants

Merki

(@) atvieglo privatpersonam un darba devéjiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam un
pienakumiem, ka arT attiecigajiem pakalpojumiem;
(b) atbalsta dalibvalstu sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpildg, tostarp
atvieglojot kopigas inspekcijas;
() uzpemas mediatora lomu un atvieglo risinajumus valstu iestazu parrobezu stridu vai
darba tirgus traucg€jumu gadijuma.
3. pants
Juridiskais statuss
1. Iestade ir Savienibas struktiira ar juridiskas personas statusu.
2. Dalibvalstis lestadei ir visplaSaka tiesibsp&ja, kadu saskana ar So valstu tiesibu aktiem pieskir

juridiskam personam. Jo 1pasi ta var pirkt un pardot kustamu un nekustamu ipasumu, ka ari
biit par pusi tiesas procesos.

4, pants
Mitne

Iestades mitne ir [X].

II nodala

Iestades uzdevumi
5. pants

lestades uzdevumi

Lai sasniegtu savus mérkus, lestade veic $adus uzdevumus:

(@)

(b)

(©)
(d)

atvieglot privatpersonu un darba devéju piekluvi informacijai par vinu tiestbam un
pienakumiem darbaspéka parrobezu mobilitates situacijas, un piekluvi darbaspeka
parrobezu mobilitates pakalpojumiem saskana ar 6. un 7. pantu;

atvieglot sadarbibu un informacijas apmainu starp valstu iestadem, lai efektivi izpilditu
attiecigos ES tiesibu aktus, saskana ar 8. pantu;

koordingt un atbalstit saskanotas un kopigas inspekcijas saskana ar 9. un 10. pantu;

veikt analizi un riska novert§jumus par darbasp€ka parrobezu mobilitates jautajumiem
saskana ar 11. pantu;
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(e)
(f)
(9)

atbalstit dalibvalstis sp&ju veidoSana attieciba uz attiecigo Savienibas tiesibu aktu
efektivu izpildi saskana ar 12. pantu;

biit par mediatoru dalibvalstu iestazu stridos par attiecigo Savienibas tiesibu aktu
pieméroSanu — saskana ar 13. pantu;

atvieglot sadarbibu starp attiecigajam ieinteresétajam personam parrobezu darba tirgus
traucgjumu gadijuma — saskana ar 14. pantu.

6. pants

Informacija par darbaspéka parrobezu mobilitati

Iestade uzlabo tadas informacijas pieejamibu, kvalitati un pieklustamibu, kura tiek piedavata
privatpersonam un darba dev&jiem, lai atvieglotu darbaspgka mobilitati Savieniba, saskana ar Regulu
(ES) Nr. 589/2016 par EURES un Regulu [Vienota digitala varteja — COM(2017)256]. Saja noluka

Iestade

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

nodroSina attiecigu informaciju par privatpersonu tiesibam un pienakumiem darbaspéka
parrobezu mobilitates situacijas;

veicina iesp&jas atbalstit darbaspeéka mobilitati privatpersonam, tostarp ar noradém par
piekluvi macibam un valodu kursiem;

nodroSina darba dev€jiem attiecigu informaciju par darba tiesibu normam un dzives un
darba apstakliem, kas piemérojami darbiniekiem darbaspeka parrobezu mobilitates
situdcijas, tostarp norikotajiem darbiniekiem;

atbalsta dalibvalstis pienakumu izpilde attieciba uz informacijas par darbinieku brivu
parvietoSanos izplatiSanu un piekluvi tai saskana ar Direktivas 2014/54/ES 6. pantu un
attieciba uz informacijas par darbinieku norikoSanu darba izplatiSanu un piekluvi tai
saskana ar Direktivas 2014/67/ES 5. pantu;

atbalsta dalibvalstis attiecigo valsts informacijas pakalpojumu precizitates, pilniguma un
lietoSanas &rtuma uzlaboSanu saskana ar kvalitates kritérijiem, kas noteikti Regula
[Vienota digitala varteja — COM(2017)256];

atbalsta dalibvalstis tadas informacijas un tadu pakalpojumu sniegSanas racionalizéSana,
kas tiek sniegti privatpersonam un darba dev€jiem un kas attiecas uz brivpratigu
parrobezu mobilitati, vienlaikus pilniba respektgéjot dalibvalstu kompetenci.

7. pants

Piekluve darbaspéka parrobezu mobilitates pakalpojumiem

1. lestade sniedz pakalpojumus privatpersonam un darba devejiem, lai atvieglotu darbaspeka
mobilitati Savieniba. Saja noliika Iestade

(@)
(b)

veicina tadu iniciativu izstradi, kuras atbalsta privatpersonu parrobezu mobilitati,
ieskaitot mérktiecigu mobilitates shému izstradi;

dara iespgjamu darba, stazéSanas un maceklibas piedavajumu parrobezu piemeklésanu
darba pieteikumiem un CV, jo 1pasi ar EURES starpniecibu, radot ieguvumu
privatpersonam un darba devgjiem;
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(c) sadarbojas ar citam Savienibas iniciativam un tikliem, pieméram, Eiropas valstu
nodarbinatibas dienestu (VND) tiklu, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu un Robezu
kontaktpunktu, seviski, lai identificétu un noveérstu parrobezu SkérSlus darbaspéka
mobilitatei;

(d) atvieglo sadarbibu starp valsts [imena kompetentajiem dienestiem, kas izraudziti saskana
ar Direkttvu 2014/54/ES, lai privatpersonam un darba devgjiem sniegtu informaciju,
noradijumus un palidzibu par parrobezu mobilitati, un starp valstu kontaktpunktiem, kas
noziméti saskana ar Direktivu 2011/24/ES, lai sniegtu informaciju par veselibas apripi.

Iestade parvalda EURES Eiropas Koordinacijas biroju un nodroSina, ka tas pilda savus
pienakumus saskana ar Regulas (ES) 2016/589 8. pantu, iznemot EURES portala un saistito IT
pakalpojumu tehnisko darbibu un pilnveidi, ko turpinas nodrosinat Komisija. Iestade, saskana
ar 23. panta 4. punkta k) apaksSpunktu atbildibu uznemoties izpilddirektoram, nodrosina, ka §1
darbiba pilniba atbilst datu aizsardzibas joma piemérojamo tiesibu aktu prasibam, ieskaitot
prasibu iecelt datu aizsardzibas inspektoru saskana ar 37. pantu.

8. pants

Sadarbiba un informdcijas apmaina starp dalibvalstim

Iestade veicina sadarbibu starp dalibvalstim un tas atbalsta tadu sadarbibas pienakumu —
tostarp attieciba uz informacijas apmainu — efektiva izpilde, kas defin€ti Savienibas tiesibu
aktos lestades kompetences ietvaros.

Saja noliika péc valstu iestazu pieprasijuma un talab, lai starp tam paatrinatu apmainu, Iestade
jo 1pasi
(@) atbalsta valstu iestades citu dalibvalstu valsts iestazu attiecigo kontaktpunktu noteikSana;

(b) veicina turpmakos pasakumus péc pieprasijumiem un informacijas apmainas starp valstu
iestadém, sniedzot logistikas un tehnisko atbalstu, ieskaitot rakstiskas un mutiskas
tulkoSanas pakalpojumus, un Tstenojot apmainu par lietu statusu;

(c) popularizé un izplata labako praksi;
(d) atvieglo sankciju un naudassodu procediiru parrobezu izpildi;

(e) reizi ceturksni zino Komisijai par neizpilditajiem pieprasijumiem starp dalibvalstim un,
ja uzskata par vajadzigu, nodod tos mediacijai saskana ar 13. pantu.

Iestade atbalsta Administrativas komisijas socialas nodro§inasanas sisttmu koordinacijai darbu
tadu finanSu jautajumu risinasana, kas attiecas uz sociala nodroSinajuma koordin&sanu,
saskana ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 74. pantu un Regulas (EK) Nr. 987/2009 65., 67. un
69. pantu.

Iestade sekmé elektronisko riku un procediru — tostarp Ieksgja tirgus informacijas sisteémas
(IMI) un sociala nodroSinajuma informacijas elektroniskas apmainas (EESSI) sistémas —
izmantoSanu zinu apmainai starp valstu iestadém.

Iestade veicina inovativu pieeju izmantoSanu rezultativai un efektivai parrobezu sadarbibai; ta
peta dalibvalstu elektroniskas apmainas mehanismu potencialo izmantoSanu, lai veicinatu
krapsanas gadijumu atklasanu, un sniedz zinojumus Komisijai, lai varétu Sos mehanismus
attistit.
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9. pants

Saskanotu un kopigu inspekciju koordinésana

P&c vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma lestade koordin€ saskanotas vai kopigas
inspekcijas jomas, kas ir Iestades kompetence. Pieprasijumu var iesniegt viena vai vairakas
dalibvalstis. Iestade arT var ierosinat attiecigo dalibvalstu iestadém veikt saskanotu vai kopigu
inspekciju.

Ja dalibvalsts iestade nolemj nepiedalities 1. punktd minétaja saskanotaja vai kopigaja
inspekcija vai to neveikt, ta pietickami laicigi rakstiski informé lestadi par sava lémuma
iemesliem. Sados gadijumos lestade informe citas attiecigas valstu iestades.

Saskanotas vai kopigas inspekcijas organizéSana notiek saskana ar visu lidzdaligo dalibvalstu
ieprieks§€ju vienoSanos, kas panakta ar valsts sadarbibas koordinatoru starpniecibu. Ja viena
vai vairakas dalibvalstis atsakas piedalities saskanota vai kopiga inspekcija, citu valstu
iestades attieciga gadijuma var veikt paredzetas saskanotas vai kopigas inspekcijas tikai
lidzdaligajas dalibvalstis. Dalibvalstis, kas atteikusas piedalities inspekcija, saglaba
konfidencialitati attieciba uz informaciju par paredzeto inspekciju.

10. pants

Saskanotu un kopigu inspekciju kartiba

Nosactjumus kopigas inspekcijas veikSanai nosaka Noliguma par kopigas inspekcijas veikSanu
(“kopigas inspekcijas noligums”) starp lidzdaligajam dalibvalstim un Iestadi. Kopigas
inspekcijas noliguma var ieklaut noteikumus, kas p&c vienoSanas par inspekciju un tas
ieplanoSanas to lauj veikt 1sa termina. lestade izveido noliguma paraugu.

Saskanotas un kopigas inspekcijas un turpmakos pasakumus veic saskana ar attiecigo
dalibvalstu tiesibu aktiem.

Iestade dalibvalstim, kuras veic saskanotas vai kopigas inspekcijas, sniedz logistikas un
tehnisko atbalstu, kura var ietilpt rakstiskas un mutiskas tulkoSanas pakalpojumi.

Iestades personals drikst piedalities saskanota vai kopiga inspekcija, ja ar dalibvalsti, kuras
teritorija tas palidz€s istenot inspekciju, ir notikusi ieprieks€ja vienoSanas.

Valsts iestades, kas veic saskanotu vai kopigu inspekciju, zino Iestadei par tas rezultatiem sava
dalibvalsti un par saskanotas vai kopigas inspekcijas kop&jo norisi.

Informaciju par saskanotam un kopigam inspekcijam ieklauj ceturksna zinojumos, ko iesniedz
Valdei. Gada zinojumu par lestades atbalstitajam inspekcijam ieklauj Iestades gada darbibas
parskata.

Ja lestade saskanotu vai kopigu inspekciju vai jebkuras savas darbibas laika uzzina par
iesp&jamiem parkapumiem Savienibas tiesibu aktu pieméroSana, tostarp tadiem, kas ir arpus
tas kompetences jomas, ta zino par minétajiem iesp&jamajiem parkapumiem Komisijai un
vajadzibas gadijuma attiecigas dalibvalsts iestadém.
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11. pants

Darbaspeéeka parrobezu mobilitates analize un riska novértésana

1. Iestade noverte riskus un veic analizi attieciba uz darbaspéka parrobezu plismam, piemeram,
darba tirgus nelidzsvarotibu, apdraud@umiem konkrétas nozarés un problémam, kas
privatpersonam un darba devéjiem atkartoti rodas saistiba ar parrobezu mobilitati. Saja nolika
Iestade nodrosina papildinamibu ar citam Savienibas agentliram vai dienestiem un izmanto to
zinatibu, ar1 prasmju prognozeSanas un darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Péc
Komisijas pieprasijuma lestade var veikt mérktiecigu padzilinatu analizi un pétijjumus, lai
izpétitu konkrétus darbaspeka mobilitates jautajumus.

2. Iestade organiz€ salidzinoSo izveértéSanu valstu iestazu un dienestu vidi noluka

(@) izskatit visus jautajumus, apzinat gritibas un konkrétas problémas, kas var€tu rasties
saistiba ar Savienibas tiesibu aktu 1istenoSanu un pieméroSanu praksé Iestades
kompetences joma, ka arT to praktisku izpildi;

(b) stiprinat konsekvenci pakalpojumu sniegSana privatpersonam un darba devé&jiem;

(c) uzlabot zinasanas un savstarpgjo izpratni par dazadam sisttmam un praksi, ka arl
novertet dazadu politikas pasakumu — tostarp nove€rSanas un atturéSanas pasakumu —
rezultativitati.

3. lestade regulari zino par saviem konstatgjumiem Komisijai, ka ari tieSi attiecigajam
dalibvalstim, noradot iesp&jamos pasakumus konstatéto trikumu noveérSanai.

4. Iestade vac statistiskos dalibvalstu apkopotos un nodro$inatos datus Savienibas tiesibu aktu
jomas, kas ietilpst Iestades kompetences joma. To darot, Iestade cenSas racionalizét pasreizgjo

datu vakSanu min€tajas jomas. Attiecigd gadijuma pieméro 16. pantu. lestade sadarbojas ar
Komisiju (Eurostat) un attieciga gadijuma dalas savu datu vaksanas darbibu rezultatos.

12. pants

Atbalsts spéeju veidosanai

Iestade dalibvalstim sniedz atbalstu tadu sp&ju veidosana, kuru mérkis ir veicinat Savienibas tiesibu
aktu konsekventu izpildi visas §is regulas aptvertajas jomas. lestade jo 1pasi veic Sadas darbibas:

(@) izstrada dalibvalstim kopigas vadlinijas, ieskaitot noradijumus inspekcijam lietas, kuram
ir parrobezu dimensija, ka ar1 kopigas definicijas un jédzienus, pamatojoties uz attiecigu
darbu Savienibas ITmenT;

(b) wveicina un atbalsta savstarp&ju palidzibu — vai nu vienadranga pasakumu, vai grupu

pasakumu veida —, ka arT personala apmainu un darbinieku parcelSanas sist€mas starp
valstu iestadém;

(c) wveicina pieredzes un labas prakses, tostarp attiecigo valsts iestazu sadarbibas pieméru,
apmainu un izplatiSanu;

(d) izstrada nozaru un starpnozaru macibu programmas un ipasus macibu materialus;

(e) sekmé informétibas veicinaSanas kampanas, ieskaitot tadas, kuras privatpersonas un
darba devgji, Tpasi mazie un vidgjie uzneémumi (MVU), tiek informé&ti par to tiesibam un
pienakumiem un tiem pieejamajam iesp&jam.
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13. pants

Medidcija starp daltbvalstim

1. Ja starp dalibvalstim rodas stridi attieciba uz Savienibas tiesibu aktu pieméroSanu vai
interpretéSanu $Ts regulas aptvertajas jomas, Iestade var uznemties mediatora lomu.

2. P&c vienas strida iesaistitas dalibvalsts pieprasijuma lestade sak mediacijas procediru sava
Mediacijas padomé, kas $im noliikam izveidota saskana ar 17. panta 2. punktu. lestade var
sakt mediacijas procediiru Mediacijas padomé ar1 péc savas iniciativas, tostarp pamatojoties uz
SOLVIT nodoto lietu, ja vien visas dalibvalstis, uz kuram attiecas §is strids, tam piekrit.

3. Iesniedzot lietu mediacijai, ko veic lestade, dalibvalstis nodro$ina, ka visi personas dati, kas
attiecas uz minéto lietu, tiek anonimiz€ti un neviena mediacijas procesa bridi lestade
neapstrada tadu privatpersonu datus, uz kuriem attiecas lieta.

Lietas, kuras notiek tiesvediba valsts vai Savienibas Iimeni, lestade mediacijai nepienem.

Attiecigas dalibvalstis tris méneSu laika péc lestades veiktas mediacijas noslégSanas zino
Iestadei par turpmakajiem pasakumiem vai, ja turpmakie pasakumi nav veikti, par darbibas
neveikSanas iemesliem.

6. Iestade reizi ceturksni zino Komisijai par tas risinato mediacijas lietu iznakumu.
14. pants

Sadarbiba parrobezu darba tirgus traucéjumu gadijuma

P&c valstu iestaZzu pieprasijuma lestade var atvieglot sadarbibu starp attiecigajam ieinteres€tajam
personam, lai risinatu darba tirgus trauc€jumus, kas skar vairak neka vienu dalibvalsti un ko rada,
pieméram, liela méroga parstrukturéSanas pasakumi vai lieli projekti, kas ietekm& nodarbinatibu
pierobezu regionos.

15. pants

Sadarbiba ar citam agentiram

Vajadzibas gadijuma Iestade izveido sadarbibas kartibu ar citam decentralizétam Savienibas
agenttiram.

16. pants
Sadarbspéja un informacijas apmaina

Iestade koording, attista un pieméro sadarbspg€jas satvarus, lai garanttu informacijas apmainu starp
dalibvalstim un arT ar lestadi. Mingto sadarbsp€jas satvaru pamats un atbalsts ir Eiropas sadarbspg&jas
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satvars’® un Eiropas atsauces arhitekttira, kas minéta Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma (ES)

2015/2240™.
II1 nodala
Iestades organizacija
17. pants
Administrativa un parvaldibas struktiira
1. Iestades administrativaja un parvaldibas strukttira ietilpst:

(@) Valde, kas pilda 19. panta izklastitas funkcijas;
(b) izpilddirektors, kas pilda 23. panta izklastitos pienakumus;
(c) Ieintereséto personu grupa, kas pilda 24. panta izklastitas funkcijas.

Iestade var izveidot darba grupas vai ekspertu grupas, kuras piedalas dalibvalstu un/vai
Komisijas parstavji vai argji eksperti saskana ar atlases procediram un kuras paredzétas
konkrétu tas uzdevumu veikSanai vai attiecas uz konkrétam politikas jomam, tostarp izveidot
Mediacijas padomi, lai izpilditu savus uzdevumus saskana ar §is regulas 13. pantu, un ipasu
grupu, kas risina finansu jautajumus, kuri saistiti ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Regulas
(EK) Nr. 987/2009 piemé&rosanu, ka minéts §is regulas 8. panta 2. punkta.

Iestade pec apspriesanas ar Komisiju nosaka $adu darba grupu vai ekspertu grupu reglamentu.
Jautajumos, kas saistiti ar sociala nodroSinajuma koordin€Sanu, biitu jakonsult§jas ari ar
Administrativo komisiju socialas nodrosinasanas sistému koordinacijai.

1. IEDALA

VALDE
18. pants

Valdes sastavs

Valdes sastava ir viens augsta ltmepa parstavis no katras dalibvalsts un divi Komisijas
parstavji, un viniem visiem ir balsstiesibas.

Katram Valdes loceklim ir aizstaj€js. Aizstaj€js locekli parstav vina prombiitnes laika.

70

71

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
“Eiropas sadarbspg&jas satvars — istenoSanas stratégija” (COM(2017) 134 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 25. novembra Leémums (ES) 2015/2240, ar ko izveido programmu Eiropas
publiskas parvaldes iestazu, uznémumu un iedzivotaju sadarbspgjas risindjumu un kopigu sist€mu nodrosinasanai (programma
ISA?) ka lidzekli publiska sektora modernizacijai (OV L 318, 4.12.2015., 1. Ipp.).
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Valdes loceklus, kas parstav savas dalibvalstis, un vinu aizstajéjus iecel to attiecigas
dalibvalstis, pamatojoties uz vinu zinasanam 1. panta 2. punkta min&tajas jomas un nemot véra
arT attiecigas vadibas, administrativas un budZeta veidoSanas prasmes.

Loceklus, kas parstav Komisiju, iece] Komisija.

Dalibvalstis un Komisija cenSas ierobezot savu parstavju mainibu Valdg€, lai nodroSinatu
Valdes darba nepartrauktibu. Visas puses censas panakt, lai Vald€ butu lidzsvarota viriesSu un
sievieSu parstaviba.

Valdes loceklu un vinu aizstaj&ju pilnvaru termins ir ¢etri gadi. So terminu var pagarinat.

TreSo valstu parstavji, kuri piem&ro Savienibas tiesibu aktus §is regulas aptvertajas jomas,
drikst piedalities Valdes sanaksmés ka noverotaji.

19. pants

Valdes funkcijas
Valde jo 1pasi
(@) parrauga lestades darbibas;

(b) ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu pienem lestades gada budzetu un
saskana ar IV nodalu pilda vél citas funkcijas attieciba uz lestades budzetu;

(c) noverte un pienem konsolidéto gada darbibas parskatu par Iestades darbibu kopa ar
parskatu par tas uzdevumu izpildi un tos nosiita Eiropas Parlamentam, Padomesi,
Komisijai un Revizijas palatai. Konsolidéto gada darbibas parskatu publisko;

(d) saskana ar 30. pantu pienem finansialos noteikumus, kas piemérojami lestadei;

(e) pienem krapSanas apkaroSanas strat€giju, kas, nemot VE€ra ar Tstenojamajiem
pasakumiem saistitas izmaksas un ieguvumus, ir samériga ar krapSanas risku;

(f) attieciba uz saviem locekliem, ka arT attieciba uz Ieinteres€to personu grupas, lestades
darba grupu un ekspertu grupu, kas izveidotas saskana ar 17. panta 2. punktu, locekliem
pienem noteikumus intereSu konfliktu noverSanai un parvaldibai un katru gadu sava
timekla vietng public€ Valdes loceklu interesu deklaraciju;

() pamatojoties uz vajadzibu analizi, piepem un regulari atjaunina komunikacijas un
izplatiSanas planus, kas minéti 37. panta 3. punkta;
(h) piepem savu reglamentu;

(i) pienem saskana ar 17. panta 2. punktu izveidoto Iestades darba grupu un ekspertu grupu
reglamentu;

(J)) saskana ar 2. punktu attieciba uz Iestades personalu isteno pilnvaras, kas Civildienesta
noteikumos pieskirtas iec€l&jinstitiicijai un kas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
pieskirtas iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu'? ("iecélgjinstitiicijas pilnvaras");

Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, ECSC) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka arT paredz ipaSus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus
pasakumus (Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba) (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.).
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(k) saskapa ar Civildienesta noteikumu 110. pantu piepem Civildienesta noteikumu un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas istenoSanas noteikumus, kas vajadzigi, lai tie
varétu staties speka;

(I) attieciga gadijuma izveido ieksg€jas revizijas struktiirvienibu;
(m) iecel izpilddirektoru un vajadzibas gadijuma pagarina vina pilnvaru laiku vai vinu atcel
no amata saskana ar 32. pantu,

(n) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu iecel
gramatvedi, kas savus uzdevumus pilda pilnigi neatkarigi;

(0) nosaka procediras leintereséto personu grupas, kas izveidota saskana ar 24. pantu,
loceklu un vinu aizstajeju atlases procediiras un iece] minétos loceklus un aizstaj&jus;

(p) nodrosina pietickamus turpmakos pasakumus attieciba uz konstat§jumiem un
ieteikumiem, kas izriet no 1ek$€jas vai argjas revizijas zinojumiem un izvert€jumiem, ka
ar1 no izmekl&Sanas, kuru veicis Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF);

() nemot véra vajadzibas attieciba uz lestades darbibu un ievérojot pareizu finansu

parvaldibu, piepem visus [émumus par lestades iek$€jo komiteju vai citu struktiiru
izveidi un vajadzibas gadijuma to parveidi;

(r) apstiprina 25. panta minéta lestades vienota programmdokumenta projektu un péc tam
iesniedz to Komisijai, lai sanemtu tas atzinumu,

() pec Komisijas atzinuma sanemsanas ar balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu
vairakumu pienem lestades vienoto programmdokumentu saskana ar 25. pantu.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, pamatojoties uz Civildienesta
noteikumu 2. panta 1. punktu un Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu, pienem
lémumu, ar kuru ta izpilddirektoram delegé attiecigas iec€lgjinstitlicijas pilnvaras un nosaka
nosacijumus, ar kadiem $o pilnvaru delegéjumu var apturét. Izpilddirektoram atlauts miné&tas
pilnvaras deleggt talak.

Ipasu izpémuma apstaklu dé] Valde var lemt uz laiku apturét iec€lgjinstitiicijas pilnvaru
deleg€jumu izpilddirektoram, ka arT pilnvaras, ko izpilddirektors deleggjis talak, un tas Tstenot
pati vai delegét kadam no saviem locekliem vai personala loceklim, kur§ nav izpilddirektors.

20. pants

Valdes priekssédetajs

Valde ievel priek$sédetaju un priekSsédetaja vietnieku no tas locekliem ar balsstiesibam un
censas panakt dzimumu lidzsvaru. Priek§seédétaju un prieksseédétaja vietnieku ievel ar Valdes
balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu vairakumu.

Ja pirmaja balsojuma divu treSdalu vairakums netiek sasniegts, organiz€ otro balsojumu, kura
prieksseédetaju un prieksseédetaja vietnieku ievel ar Valdes balsstiesigo loceklu vienkarsu balsu
vairakumu.

Priek§sédetaja vietnieks automatiski aizstdj priekSsédetaju, ja vin$ nevar pildit savus
pienakumus.
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2. Priek$sédetaja un priekSsédetaja vietnieka amata pilnvaru termins§ ir Cetri gadi. Vigu pilnvaru
terminu var atjaunot vienu reizi. Toméer, ja vinu daliba Valde beidzas vinu pilnvaru termina
laika, taja pasa diena automatiski beidzas vinu pilnvaru termins.

21. pants

Valdes sanaksmes
1. Valdes sanaksmes sasauc priekSsedeta;s.
Iestades izpilddirektors piedalas jautajumu apsprieSana bez balsstiesibam.

3. Valde riko vismaz divas kart€jas sanaksmes gada. Turklat ta sanak pec priekSsedetaja,
Komisijas vai péc vismaz vienas treSdalas Valdes loceklu pieprasijuma.

Valde vismaz reizi gada riko sanaksmes ar leinteres€to personu grupu.

Valde uz savam sanaksmé&m noveérotaja statusa var uzaicinat jebkuru personu, kuras viedoklis
varétu to intereséet.

6. Atbilstigi Valdes reglamentam tas locekliem un vinu aizstajéjiem sanaksmés var palidzet
padomdevé;ji vai eksperti.
7. Iestade nodroSina Valdes sekretariatu.
22. pants

Valdes balsoSanas noteikumi

1. Neskarot 19. panta 1. punkta b) apakSpunktu un 32. panta 8. punktu, Valde lemj ar balsstiesigo
locek]u balsu vairakumu.

2. Katram loceklim ar balsstiesibam ir viena balss. Ja kada balsstiesiga locekla nav klat, vina
balsstiesibas ir tiesigs izmantot §a locekla aizstajgjs.

PriekSseédetajs piedalas balsoSana.
Izpilddirektors nepiedalas balsoSana.

Valdes reglamenta balsosanas kartibu izklasta sikak, jo 1pasi noradot, ar kadiem nosacijumiem
loceklis var rikoties cita locekla varda un kados gadijumos balsoSana jaizmanto rakstiskas

procediras.
2. IEDALA
IZPILDDIREKTORS
23. pants
Izpilddirektora pienakumi
1. Izpilddirektors parvalda Iestadi. Izpilddirektors atskaitas Valdei.
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Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta uzaicindjuma tam zino par savu pienakumu izpildi.
Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par savu pienakumu izpildi.

Izpilddirektors ir Iestades likumigais parstavis.

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenoSanu, kas Iestadei noteikti ar So regulu.
Konkréti, izpilddirektors ir atbildigs par:

(@)
(b)
(©)

(d)
(€)
(f)

(9)

(h)

(i)
()

(k)

Iestades ikdienas administrativo vadibu;
Valdes pienemto 1émumu 1stenoSanu;

vienota programmdokumenta projekta sagatavoSanu un iesniegSanu Valdei
pienemsanai,

vienota programmdokumenta istenoSanu un zinojumu sniegSanu Valdei par ta
IstenoSanu;

konsolideta gada parskata par Iestades darbibu sagatavoSanu un ta iesniegSanu
Valdei noveértésanai un pienemsanai;

ricibas plana sagatavoSanu, reag€jot uz secinajumiem, kas izriet no iek$€jas vai
argjas revizijas zinojumiem un novértejumiem, ka ar1 OLAF izmekléSanam, un
zinoSanu par panakto progresu Komisijai divreiz gada un Valdei — regulari;

Savienibas finanSu intereSu aizsargaSanu, piemerojot preventivus pasakumus pret
krapsanu, korupciju un jebkadam citam nelikumigam darbibam, neskarot OLAF
kompetenci izmekl&Sanas joma, un veicot efektivas parbaudes, ka ar1 gadijuma, ja
tiek atklati parkapumi, atgiistot nepareizi izmaksatas summas un vajadzibas
gadijjuma uzliekot iedarbigas, sameérigas un atturoSas administrativas, tostarp
finansialas, sankcijas;

Iestades stratégijas sagatavoSanu kraps$anas apkaro$anai un tas iesniegSanu Valdei
apstiprinasanai;

Iestadei piemérojamo finansu noteikumu sagatavo$anu un iesniegSanu Valdei;
Iestades iep@mumu un izdevumu tames projekta sagatavoSanu un tas budzeta
izpildi;

tadu pasakumu istenoSanu, ko Valdes noteikusi, lai izpilditu ar Regulu (EK)
Nr. 45/2001 noteiktas saistibas attieciba uz datu aizsardzibu.

Izpilddirektors pienem lémumu par to, vai ir nepiecieSams izvietot vienu vai vairakus
darbiniekus viena vai vairakas dalibvalstis. Pirms [émuma pienemsSanas par viet§ja biroja
izveidi, izpilddirektors sanem Komisijas, Valdes un attiecigas(-0) dalibvalsts(-u) ieprieksgju
piekriSanu. Leémuma norada viet&ja biroja veicamas darbibas tverumu, izvairoties no liekam
izmaksam un Iestades administrativo funkciju dubléSanas. Ar attiecigo(-ajam) dalibvalsti(-Tm)
var biit nepiecieSams noslégt mitnes noligumu.
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3. IEDALA

IEINTERESETO PERSONU GRUPA
24. pants

leintereséto personu grupas izveide un sastavs

Lai atvieglotu apsprieSanos ar ieinteresétajam personam un izmantotu to zinatibu jomas, uz ko
attiecas S§1 regula, pie Iestades izveido Ieintereséto personu grupu ar padomdevéjas funkcijam.

Ieinteres€to personu grupa var sniegt atzinumus un konsultacijas lestadei par jautajumiem, kas
saistiti ar Savienibas tiesibu aktu Tstenosanu un pieméroSanu jomas, uz ko attiecas §1 regula.

Ieinteres€to personu grupu vada izpilddirektors, un ta tiekas vismaz divas reizes gada péc
izpilddirektora iniciativas vai péc Komisijas pieprasijuma.

Ieinteres€to personu grupas sastava ir seSi parstavji no Savienibas limepa socialajiem
partneriem, kuri vienlidzigi parstav arodbiedribas un darba dev&ju organizacijas, un divi
Komisijas parstaviji.

Ieintereséto personu grupas loceklus nominé attiecigas organizacijas un iece] Valde. Valde
saskana ar tadiem paSiem nosacTjumiem ka loceklus iecel arT grupas loceklu aizstaj€jus, kuri
automatiski aizstaj loceklus to prombiitnes vai slimibas laika. Ciktal iesp&jams, ievero
pienacigu dzimumu lidzsvaru, ka art atbilstoSu MVU parstavibu.

Iestade nodroSina Ieintereséto personu grupas sekretariatu. Ieintereséto personu grupa pienem
reglamentu ar balsstiesigo locek]u divu treSdalu balsu vairakumu. Reglamentu apstiprina
Valde.

Iestade publisko Ieinteres€to personu grupas atzinumus, ieteikumus un apsprieZzu rezultatus,
iznemot gadijumus, kad noteikta konfidencialitate.
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IV nodala

Iestades budzeta izveide un struktira
1. IEDALA

IESTADES VIENOTAIS PROGRAMMDOKUMENTS
25. pants

Gada un daudzgadu planosana

Izpilddirektors katru gadu sagatavo vienota programmdokumenta projektu, kura ietver gada un
daudzgadu planoSanas dokumentu saskana ar Komisijas Delegéto regulu (ES)
Nr. 1271/2013", un pemot véra Komisijas noteiktas pamatnostadnes.

Ik gadu ne velak ka 30.novembri Valde pienem 1.punktd min€to vienoto
programmdokumentu. Valde So dokumentu, ka ari visas v€lakas atjauninatas dokumenta
redakcijas ne vélak ka nakama gada 31.janvari nostita Eiropas Parlamentam, Padomei un
Komisijai.

Planosanas dokuments kltist galigs péc Savienibas vispargja budzeta galigas pienemSanas, un
vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Gada darba programma ietver detaliz€tus meérkus un gaidamos rezultatus, ari gaidamos
snieguma raditajus. Taja ieklauj ar1 finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par katrai darbibai
pieskirtajiem finanSu un cilvékresursiem. Gada darba programma saskan ar 4. punkta miné&to
daudzgadu darba programmu. Taja skaidri norada, kadi uzdevumi ir pievienoti, mainiti vai
svitroti salidzinajuma ar ieprieks$€jo finanSu gadu. Ja Iestadei tiek uzticéts jauns uzdevums,
Valde groza pienemto gada darba programmu.

Visus biitiskos grozijumus gada darba programma pienem saskana ar to paSu procediiru, ar
kadu pienem sakotng&jo gada darba programmu. Valde var delegét izpilddirektoram pilnvaras
izdarit nebitiskus grozijumus gada darba programma.

Daudzgadu darba programma izklasta vispargjo stratégisko planu, tostarp mérkus, paredzamos
rezultatus un izpildes raditajus. Taja ieklauj ar1 noradi par katrai darbibai pieskirtajiem finanSu
un cilvékresursiem, kas nepiecieSami izvirzito mérku sasniegSanai.

Stratégisko planu vajadzibas gadijuma atjaunina, jo TpaSi lai reagStu uz 41. panta minétas
izvertéSanas iznakumu.

73

Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finan$u pamatregulu strukturam, kas mingtas
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).
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26. pants

Budzeta izveide

Izpilddirektors katru gadu sagatavo un Valdei nosiita provizorisku Iestades ienémumu un
izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam, taja ietverot Statu sarakstu.

Valde, pamatojoties uz 1. punkta minéto provizorisko tames projektu, piepem Iestades
ien€mumu un izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam.

Iestades iep€émumu un izdevumu tames projektu lidz katra gada 31.janvarim nosita
Komisijai.

Komisija minétos tamju projektus kopa ar Savienibas vispargja budzeta projektu nositta
budZeta 1émegjinstitiicijai.

Pamatojoties uz tames projektu, Komisija Savienibas vispargja budzeta projekta ieklauj tames,
ko ta uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu, un uz vispar€jo budzetu attiecinamas

iemaksas summu un iesniedz tas budZeta lémgjinstitiicijai saskapa ar LESD 313.un
314. pantu.

Budzeta 1éméjinstitiicija apstiprina iemaksu apropriacijas lestadei.
BudZzeta 1éméjinstitiicija pienem lestades Statu sarakstu.

Valde pienem lestades budzetu. Tas kliist par galigo budZetu péc Savienibas vispargja budzeta
galigas pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Visiem buvprojektiem, kuriem paredzama biitiska ietekme uz Iestades budzetu, pieméro
Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 noteikumus.

2. IEDALA

IESTADES BUDZETA IZKLASTS, 1ZPILDE UN KONTROLE
27. pants

Budzeta struktiura

Katram finansu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita visu Iestades iepémumu
un izdevumu tame, kuru atspogulo Iestades budzeta.

Iestades budzeta iepémumi un izdevumi ir lidzsvara.

Neskarot citus resursus, lestades ieneémumos ietilpst:

(@) Savienibas iemaksas;

(b) visas brivpratigas dalibvalstu finansu iemaksas;

(c) visas iemaksas no Iestades darba iesaistitajam tresam valstim saskana ar 43. pantu;

(d) iespgjamais Savienibas finansg€jums deleg€Sanas noligumu vai ad hoc dotaciju veida
saskana ar lestades finanSu noteikumiem, kas minéti 30. pantd, un noteikumiem
attiecigajos instrumentos, ar kuriem atbalsta Savienibas politikas jomas;
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10.

(e)  maksas par publikacijam un jebkadiem Iestades sniegtajiem pakalpojumiem.

Iestades izdevumos ietilpst darbinieku atalgojums, administrativas un infrastruktiiras izmaksas
un darbibas izmaksas.

28. pants

Budzeta izpilde
Iestades budzetu izpilda izpilddirektors.

Ik gadu izpilddirektors nosita budzeta 1&émgéjinstitiicijai visu informaciju, kas attiecas uz
izvertéSanas procediiru rezultatu.

29. pants

Parskatu sniegsana un budzeta izpildes apstiprindsana

Lidz nakama finanSu gada 1. martam lestades gramatvedis nosiita provizoriskos parskatus
Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

Lidz nakama finanSu gada 1. martam Iestades gramatvedis nosiita Komisijas gramatvedim art
konsolidacijas noltika nepiecieSamo gramatvedibas informaciju tada veida un formata, ko ir
noteicis Komisijas gramatvedis.

Lidz nakama finanSu gada 31. martam lestade nostta parskatu par budZeta un finansu
parvaldibu Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

Péc tam, kad sapemti Revizijas palatas apsvérumi par lestades provizoriskajiem parskatiem,
Iestades gramatvedis uz savu atbildibu sagatavo lestades galigos parskatus. Izpilddirektors
galigos parskatus iesniedz Valdei, lai sanemtu tas atzinumu.

Valde sniedz atzinumu par lestades galigajiem parskatiem.

P&c katra finanSu gada beigam lidz 1. julijam Izpilddirektors galigos parskatus kopa ar Valdes
atzinumu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

Saiti uz timekla vietnes lapam, kuras pieejami lestades galigie parskati, 11dz nakama finanSu
gada 15. novembrim public€ Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi.

Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nosiita atbildi uz tas apsvérumiem. So
atbildi izpilddirektors nosiita ar1 Valdei un Komisijai.

Izpilddirektors p&c Eiropas Parlamenta pieprasijuma sniedz tam visu informaciju, kas
vajadziga netrauc€tai attieciga finanSu gada budZeta izpildes apstiprindjuma procediras
piemérosanai saskana ar Finansu regulas 165. panta 3. punktu.

Péc Padomes ieteikuma, kas pienpemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments lidz
(N+2). gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprinajumu par N gada budzeta izpildi.
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30. pants

Finansu noteikumi

Iestadei piemérojamos finanSu noteikumus pienem Valde péc apsprieSanas ar Komisiju. Tie neatsSkiras
no Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013, iznemot gadijumus, kad tas ipasi nepiecieSams lestades
darbibai un Komisija ir devusi iepriek$€ju piekriSanu.

V nodala

Personals
31. pants

Visparigs noteikums

_ _ . _ v e g . _ . .. oy -, 74
Iestades personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu ',
ka ari pe€c Savienibas iestazu vienoSanas pienemtos noteikumus, kuri nodrosina Civildienesta
noteikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas stasanos speka.

32. pants

Izpilddirektors

Izpilddirektoru pienem darba ka lestades pagaidu darbinieku saskana ar Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

P&éc atklatas un parredzamas atlases procediiras Valde iece] izpilddirektoru, izv€loties no
Komisijas ierosinato kandidatu saraksta.

Lai ar izpilddirektoru noslegtu ligumu, Iestadi parstav Valdes priekSsedétajs.

Izpilddirektora amata pilnvaru laiks ir pieci gadi. Lidz $a termina beigam Komisija veic
noveért§jumu, kura nem vera izpilddirektora darbibas izvertejumu un Iestades turpmakos
uzdevumus un risinamos jautajumus.

Valde pec Komisijas priekSlikuma, kura nemts véra 4. punkta mingtais novert€§jums, var
pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz piecus
gadus.

Izpilddirektors, kura pilnvaru termin$ ir pagarinats, kumulativa termina beigas nevar
piedalities cita atlases procediira uz to pasu amatu.

Izpilddirektoru var atcelt no amata, tikai pamatojoties uz Valdes 1émumu p&c Komisijas
priekslikuma.

OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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Valdes lemumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vina pilnvaru termina pagarinaSanu un
vina atbrivosanu no amata pienem ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

33. pants

Valsts sadarbibas koordinatori

Saskana ar 34. pantu katra dalibvalsts noriko vienu valsts sadarbibas koordinatoru darbam
Iestade, lai stradatu tas mitne.

Valsts sadarbibas koordinatori palidz izpildit Iestades uzdevumus, jo 1pasi veicinot sadarbibu
un apmainu ar informaciju, kas minéta 8. panta 1. punkta, ka arT darbojoties ka Iestades
kontaktpunkti jautajumos, kas attiecas uz to dalibvalstim, atbildot uz Siem jautajumiem vai nu
tiesi, vai sadarbojoties ar savas valsts parvaldes iestadem.

Valsts sadarbibas koordinatoriem ir kompetence saskana ar to dalibvalstu valsts tiesibu aktiem
pieprasit informaciju no attiecigajam iestadém.

34. pants

Norikotie valsts eksperti un cits persondls

Papildus valsts sadarbibas koordinatoriem Iestade jebkura tas darba joma var izmantot
norikotos valsts ekspertus vai citu lestades nenodarbinatu personalu.

Valde pienem vajadzigos istenoSanas noteikumus norikotajiem valsts ekspertiem, tostarp
valsts sadarbibas koordinatoriem.

VI nodala
Visparigi un nobeiguma noteikumi
35. pants

Privilegijas un imunitate

Uz lestadi un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

36. pants

Valodu lietosanas kartiba

175

Uz lestadi attiecas Padomes Regulas Nr. 1" noteikumi.

75

1958. gada 15. aprila Regula Nr. 1, ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas Kopiena lietojamas valodas (OV 17, 6.10.1958.,
385. Ipp.).
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Iestades darbam vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas Savienibas iestazu
TulkoSanas centrs.

37. pants

Parredzamiba, personas datu aizsardziba un komunikdacija

Iestade glabatajiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001. SeSu méneSu laika
péc pirmas sanaksmes Valde pienem detaliz€tus noteikumus attieciba uz Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 piemé&roSanu.

Valde nosaka pasakumus, lai izpilditu pienakumus, kas noteikti Regula (EK) Nr. 45/2001, jo
pasi attieciba uz lestades datu aizsardzibas inspektora iecelSanu un attieciba uz datu apstrades
likumibu, apstrades darbibu drosibu, informacijas sniegSanu un datu subjektu tiesibam.

Iestade péc savas ierosmes savas kompetences joma var iesaistities komunikacijas darbibas.
Komunikacijas darbibam pieskirtie resursi netraucé efektivi veikt Iestades uzdevumus, kas
minéti 5. panta. Komunikacijas darbibas veic saskana ar attiecigajiem komunikacijas un
izplatiSanas planiem, kurus ir piepémusi Valde.

38. pants

Krapsanas apkarosana

Lai atvieglotu krapSanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu, uz kuram attiecas Regula
(EK) Nr. 883/2013, apkaroSanu, seSu méneSu laikd no dienas, kad lestade sak darbibu, ta
pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieksgjo izmekl€$anu, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF), un piepem attiecigus noteikumus, kas piem&rojami
visiem lestades darbiniekiem, izmantojot min&ta noliguma pielikuma pievienoto paraugu.

Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus un veicot parbaudes uz vietas, revidet visus
dotaciju sapeémejus, ligumsleédz€jus un apaksuzneémejus, kuri ir sapémusi Savienibas lidzek]us
no lestades.

Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteikti Regula (EK) Nr. 1073/1999 un Regula
(Euratom, EK) Nr. 2185/96, OLAF var veikt izmekl&Sanas, tostarp parbaudes un inspekcijas
uz vietas, lai noskaidrotu, vai nav notikusi krapSana, korupcija vai cita nelikumiga darbiba, kas
skar Savienibas finansialas intereses, kuras saistitas ar Iestades finans€tu dotaciju vai ligumu.

Neskarot 1., 2., un 3. punktu, Iestades sadarbibas noligumos ar treSam valstim un
starptautiskam organizacijam, Iigumos, dotaciju noligumos un Ilémumos par dotaciju
pieskirSanu ietilpst noteikumi, kas Eiropas Revizijas palatu un OLAF skaidri pilnvaro savas
attiecigas kompetences ietvaros veikt sadas revizijas un izmekléSanas.
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39. pants

Drosibas noteikumi par klasificétas informdcijas un sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu

Iestade pienem pati savus drosibas noteikumus, kuru ir lidzveértigi Komisijas drosibas noteikumiem par
Eiropas Savienibas klasificétas informacijas (ESKI) un sensitivas neklasificétas informacijas
aizsardzibu, tostarp noteikumus par $adas informacijas apmainu, apstradi un glabasanu saskana ar
Komisijas Lémumiem (ES, Euratom) 2015/443° un 2015/444"".

40. pants

Atbildiba

Iestades atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamenté tiesibu aktu normas, ko pieme&ro
attiecigajam ligumam.

Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir pienemt spriedumu, ieverojot jebkuru $kir€jtiesas
klauzulu, kas ietverta Iestades noslégta liguma.

Ja pastav arpusligumiskas saistibas, lestade saskana ar vispar€jiem tiesibu principiem, kas ir
kopigi dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina jebkadus zaud&jumus, ko, pildot savus pienakumus,
ir radijuSas Iestades struktiirvienibas vai tas personals.

Stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punkta min€to zaud€jumu atlidzinasanu, ir Eiropas Savienibas
Tiesas jurisdikcija.

Personala personisko atbildibu pret lestadi reglamenté Civildienesta noteikumi vai viniem
piemérojama Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

41. pants

Lzvértéesana

Ne velak ka piecus gadus péc 51. pantd minéta datuma un ik pec pieciem gadiem péc $a
datuma Komisija veic izvertéSanu, kura noverté lestades sniegumu attieciba uz tas mérkiem,
pilnvaram un uzdevumiem. Izveért€juma pieverS 1pasu uzmanibu iesp&jamai vajadzibai grozit
Iestades pilnvaras un $adu grozijumu finansialajam sekam, tostarp turpmakam sinergijam un
saskanotibai ar agentiiram, kas darbojas nodarbinatibas un socialas politikas joma.

Ja Komisija uzskata, ka Iestades turpmaka pastavéSana vairs nav pamatota, nemot vera tai

izvirzitos meérkus, pieskirtas pilnvaras un uztic€tos uzdevumus, ta var ierosinat So regulu
attiecigi grozit vai atcelt.

Par izverteSana giitajiem konstat€§jumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam, Padomei un
Valdei. Izveértejuma konstatgjumus publisko.

76
7

Komisijas 2015. gada 13. marta Leémums (ES, Euratom) 2015/443 par dro§ibu Komisija (OV L 72, 17.3.2015., 41. Ipp.).

Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par dro§ibas noteikumiem ES klasificétas informacijas
aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).

40 LV



42. pants

Administrativa izmeklesana

Uz lestades administrativajam darbibam attiecas Eiropas Ombuda izmekleéSana saskapa ar
LESD 228. pantu.

43. pants

Sadarbiba ar tresam valstim

Ciktal tas ir nepiecieSams, lai sasniegtu $aja regula noteiktos mérkus, un neskarot dalibvalstu
un Savienibas iestazu attiecigas kompetences, lestade var sadarboties ar treSo valstu iestadeém,
kuram pieméro attiecigos Savienibas tiesibu aktus par darbaspeka mobilitati un sociala
nodro$inajuma koordinéSanu.

Sada nolika Iestade, sanémusi Komisijas ieprieks€ju atlauju, ar treSo valstu iestadém var
noslégt darba vienoSanas. Sadas vienoSanas ne Savienibai, ne tas dalibvalstim nerada
juridiskas saistibas.

lestade ir atverta to treSo valstu dalibai, kuras ar Savienibu noslégusas attiecigus noligumus.

Saskana ar 1. punkta otraja dala min€to vienoSanos attiecigajiem noteikumiem tiek izstradata
kartiba, kura jo 1pasi noteikts, ka pec biitibas, kada apjoma un kada veida attiecigas treSas
valstis piedalisies lestades darba, tostarp noteikumi par So valstu dalibu lestades iniciativas,
finanSu iemaksam un personalu. Attieciba uz personala jautajumiem minéta kartiba visos
gadijumos ir saskana ar Civildienesta noteikumiem.

Komisija, noslédzot attiecigu darba vienoSanos ar lestades izpilddirektoru, nodroSina, ka
Iestade darbojas savu pilnvaru un pastavosa institucionala satvara ietvaros.

44, pants

Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

NepiecieSamos pasakumus attieciba uz Iestades izvietoSanu uznéméja dalibvalstt, ka arT Ipasos
noteikumus, ko uzneéméja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram, Valdes locekliem, Iestades
personalam un vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp Iestadi un dalibvalsti,
kura atrodas mitne, kas noslégts péc tam, kad sanemts Valdes apstiprinajums, bet ne vélak ka
divus gadus péc §1s regulas stasanas speka.

lestades uznéméja dalibvalsts nodroSina labakos iesp&amos nosacijumus netraucétai un
efektivai lestades darbibai, tostarp eiropeiski ievirzitu daudzvalodu izglitibu un piemérotus
transporta savienojumus.
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45. pants

lestades darbibas saksana
Iestade sak darbibu viena gada laika péc §is regulas stasanas speka.

Komisija uzpemas atbildibu par Iestades izveidosanu un sakotngjo darbibu, lidz ta ir
pietieckami darboties sp€jiga, lai pati izpilditu savu budzetu. Talab:

(@) Iidz bridim, kad izpilddirektors sak pildit savus pienakumus péc iecelSanas amata, ko
saskana ar 32. pantu veic Valde, Komisija var iecelt Komisijas ierédni par pagaidu
izpilddirektoru, kurs pilda izpilddirektoram noteiktos pienakumus;

(b) atkapjoties no 19. panta 1. punkta j) apaksSpunkta un Iidz 19. panta 2. punkta min&ta
lémuma pienemsanai pagaidu izpilddirektors 1steno iec€lgjinstitiicijas pilnvaras;

(c) Komisija var piedavat lestadei palidzibu, jo 1pasi norikojot Komisijas ierédnus veikt
Iestades darbibas pagaidu izpilddirektora vai izpilddirektora parraudziba;

(d) pagaidu izpilddirektors var atlaut veikt visus maksajumus, ko sedz ar apropriacijam,

kuras ieklautas lestades budZzeta, ja Sos maksajumus ir apstiprinajusi Valde, un péc
Iestades Statu saraksta pienemsSanas var slégt ligumus, tostarp darba ligumus.

46. pants

Grozijumi Reguld (EK) Nr. 883/2004 [attiecibd uz noteikumiem, kuri paslaik tiek parskatiti, Komisija

pielagos savu priekslikumu péc parskatitas regulas pienemsanas]

Regulu (EK) Nr. 883/2004 groza $adi:

(1)

(2)

3)
(4)

LV

regulas 1. panta ieklauj $adu na) punktu:

“na) “Eiropas Darba iestade” ir struktiira, kas izveidota ar [Regulu, ar ko izveido lestadi] un
minéta 74. panta;”;

regulas 72. panta g) punktu aizstaj ar $adu:

“g) nosaka faktorus, kas janem véra gramatvediba attieciba uz izmaksam, kuras jasedz
dalibvalstu iestadém saskana ar So regulu, un lai pienemtu gada parskatus starp §Tm iestadém,
pamatojoties uz 74. panta min&tas Eiropas Darba iestades zinojumu.”;

regulas 73. pantu svitro;
regulas 74. pantu aizstaj ar Sadu:
“74. pants
Eiropas Darba iestade

1. Eiropas Darba iestade atbalsta §is regulas istenoSanu saskana ar tds uzdevumiem, kas
izklastiti [Regula, ar ko izveido lestadi].

2. Lai atbalstitu Administrativas komisijas darbu finansu jautajumos, Eiropas Darba iestade:
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()

(@) parbauda metodi, péc kuras nosaka un aprékina gada vidgjas izmaksas, kuras uzrada
dalibvalstis;

(b) apkopo vajadzigos datus un veic aprékinus, kas vajadzigi, lai izveidotu katras dalibvalsts
gada prasibu izklastu;

(c) sniedz Administrativajai komisijai regularus parskatus par $as regulas un istenos$anas
regulas izpildes rezultatiem, jo Tpasi attieciba uz finansém,;

(d) sniedz datus un zinojumus, kas nepiecieSami, lai Administrativa komisija pienemtu
lémumus saskana ar 72. panta g) apakSpunktu;

(e) sniedz Administrativajai komisijai attiecigus ierosinajumus saistiba ar a), b) un c)
apakSpunktu, ieskaitot tadus, kas attiecas uz So regulu;

(f) veic visus darbus, pétijumus vai uzdevumus sakara ar lietam, ko tai uztic€jusi
Administrativa komisija.

3. Lai atbalstitu Administrativas komisijas darbu tehniskos jautajumos, Eiropas Darba iestade
lieck prieksa Administrativajai komisijai kopigas uzbiives noteikumus datu apstrades
pakalpojumu darbibai, jo Tpasi par drosibu un standartu izmantosanu. Eiropas Darba iestade
sniedz zinojumus un argumentétu atzinumu, pirms Administrativa komisija pienem [€mumus
atbilstos$i 72. panta d) apakSpunktam.

4. Stridu gadijuma starp iestadém saistiba ar §is regulas un istenoSanas regulas pieméroSanu
Eiropas Darba iestade veic mediaciju atbilstosi [Regulas, ar ko izveido lestadi, 13. pantam par
mediaciju].”;

regulas 76. panta 6. punkta otro teikumu aizstaj ar Sadu:

“Ja pienaciga termina nav iesp&jams rast risinajumu, attiecigas iestades var luigt iesaistities Eiropas
5 2
Darba iestadi.”.

47. pants

Grozijumi Regula (EK) Nr. 987/2009 [attiecibd uz noteikumiem, kuri paslaik tiek parskatiti, Komisija

pielagos savu priekslikumu péc parskatitas regulas pienemsanas]

Regulu (EK) Nr. 987/2009 groza $adi:

(1)

(@)

3)

regulas 1. panta 2. punkta f) apakS$punktu aizstaj ar $adu:
“f) “Eiropas Darba iestade” ir pamatregulas 74. panta minéta struktiira.”;
regulas 5. panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

“4. Ja attiecigas iestades nevar vienoties, kompetentas iestades lietu var iesniegt Eiropas Darba
iestadé ne atrak ka meénesi pec dienas, kad iestade, kas san€éma dokumentu, iesniedza savu
pieprasijumu. Eiropas Darba iestade censas samierinat puses atbilstosi [Regulas, ar ko izveido
lestadi, 13. panta par mediaciju] noteiktajam procedtiram.”;

regulas 6. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3. “Ja attiecigas iestades nevar vienoties, kompetentas iestades lietu var iesniegt Eiropas
Darba iestadé ne atrak ka ménesi péc dienas, kad radusies viedoklu nesaskana, ka minéts 1. un
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(4)

(5)

(6)

2. punkta. Eiropas Darba iestade censas samierinat puses atbilstosi [Regulas, ar ko izveido
lestadi, 13. pantd par medidaciju] noteiktajam procediiram.”;

regulas 65. pantu aizstaj ar $adu:
“65. pants
Pazinojums par gada vidéjam izmaksam

1. Gada vidgjo izmaksu summu uz cilvéku katra vecuma grupa attieciba uz noteikto gadu
pazino Eiropas Darba iestadei ne vélak ka otra gada beigas, kas seko attiecigajam gadam.

2. Gada vidgjas izmaksas, kas noteiktas saskana ar 1. punktu, katru gadu publicé Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnesi péc tam, kad to apstiprinajusi Administrativa komisija.

3. Ja dalibvalsts nevar pazinot vid€jas izmaksas par noteiktu gadu lidz 1. punktd minéta
termina beigam, ta lidz ta paSa termina beigam lidz Administrativas komisijas un Eiropas
Darba iestades atlauju izmantot attiecigas dalibvalsts gada vidgjas izmaksas, kas publicétas
Eiropas Savienibas Oficidalaja Vestnesi par gadu pirms noteikta gada, kura japazino minétas
izmaksas. Liidzot $adu atlauju, dalibvalstij ir japaskaidro iemesli, kuru d&l ta nevar pazinot
gada vidgjas izmaksas par attiecigo gadu. Ja Administrativa komisija, némusi véra Eiropas
Darba iestades atzinumu, apstiprina dalibvalsts ligumu, minétas gada vidg€jas izmaksas
Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi publice atkartoti.

4. 83 panta 3. punkta minéto iznémumu nepieskir divus gadus p&c kartas.";
regulas 67. panta 7. punktu aizstaj ar sadu:

“7. Eiropas Darba iestade atvieglo galigo kontu slégSanu gadijumos, kad nevar panakt
vienoSanos 6. punkta miné€taja termina, un péc pamatota vienas puses pieprasijuma sniedz
atzinumu par stridu seSu ménesu laika péc ménesa, kad lieta tai iesniegta.”;

regulas 69. pantu aizstaj ar sadu:
“69. pants
Gada parskats

1. Administrativa komisija, pamatojoties uz Eiropas Darba iestades zinojumu, nosaka
pieprasijumu situaciju katram kalendarajam gadam saskana ar pamatregulas 72. panta g)
punktu. Saja noliika sadarbibas iestades Eiropas Darba iestadei tas noteiktos terminos un
saskana ar tas noteikto kartibu pazino, no vienas puses, iesniegto, nokartoto vai apstridéto
pieprasijumu (kredita pozicija) summu un, no otras puses, sanemto, nokartoto vai apstridéto
pieprasijumu summu (debeta pozicija).

2. Administrativa komisija var veikt jebkuru lietderigu parbaudi, lai kontrol€tu statistikas un
gramatvedibas datus, kas kalpo tam, lai noteiktu 1. punkta minéto gada pieprasijumu situaciju,
jo 1pasi, lai nodrosSinatu So datu atbilstibu noteikumiem, kas noteikti saskana ar So sadalu.”.

48. pants

Grozijumi Regula (ES) Nr. 492/2011

Regulu (ES) Nr. 492/2011 groza sadi:

(1)

regulas 26. pantam pievieno $adu dalu:
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(@)
3)

(4)

“Eiropas Darba iestade, kas izveidota ar [Regulu, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi]",
piedalas Padomdevéjas komitejas sanaksmés ka noverotaja, sniedzot tehnisku ieguldijumu un
pieredzi.”;

regulas 29.-34. pantu svitro;
regulas 35. pantu aizstaj ar $adu:
“35. pants

Padomdevéjas komitejas reglaments ir speka no 1968. gada 8. novembra, un to pieméro
ar1 turpmak.”;

regulas 39. pantu aizstaj ar sadu:
“39. pants

Padomdev@jas komitejas administrativos izdevumus ieklauj Eiropas Savienibas vispargja
budzeta sadala, kas ir paredzéta Komisijai.”.

49. pants

Grozijumi Regula (ES) 2016/589

Regulu (ES) 2016/589 groza sadi:

(1)

(2)

(3)

4)

LV

regulas 1. pantu groza $adi:

(@) punkta a) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“a) EURES tikla organizg€Sanu starp Komisiju, Eiropas Darba iestadi un dalibvalstim;”;
(b) panta b) punktu aizstaj ar sadu:

“b) sadarbibu starp Komisiju, Eiropas Darba iestadi un dalibvalstim attieciba uz bitisku
pieejamu datu apmainu par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV;”;

(¢) punkta f) apakSpunktu aizstaj ar $adu:

“f) EURES tikla veicinasanu Savienibas Itmeni ar Komisijas, Eiropas Darba iestades un
dalibvalstu veiktiem efektiviem komunikacijas pasakumiem.”;

regulas 3. pantam pievieno Sadu 8) punktu:

“8) “Eiropas Darba iestade” ir struktiira, kas izveidota ar [Regulu, ar ko izveido Eiropas Darba
iestadi].”;

regulas 4. panta 2. punkta otro teikumu aizstaj ar §adu:

“Komisija, Eiropas Darba iestade un EURES dalibnieki un partneri nosaka, ka to nodro$inat
saistiba ar saviem attiecigajiem pienakumiem.”;

regulas 7. panta 1. punktu groza sadi:
(@) punkta a) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“a) Eiropas Koordinacijas birojs, ko izveido Eiropas Darba iestadé un kas ir atbildigs par
palidzibu EURES tiklam ta darbibu veikSana;”;

(b) pievieno $adu e) apakSpunktu:

“e) Komisija.”;
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(6)

(7)

(8)

regulas 8. pantu groza sadi:

(@) panta 1. punktu groza sadi:

i)  ievadfrazi aizstaj ar $adu:
“Eiropas Koordinacijas birojs palidz EURES tiklam ta darbibu veikSana, jo 1pasi, ciesa
sadarbiba ar VKB un Komisiju izstradajot un veicot $adas darbibas:”;

i) punkta a) apak$punkta i) dalu aizstaj ar $adu:

“1) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas informacijas un konsultaciju dienestiem
vai tikliem un iniciativam ka EURES portala un saistito IT pakalpojumu sistémas
ipaSnickam apzinat lietotaju vajadzibas un uzneméjdarbibas prasibas, ko nodod
Komisijai noluka parvaldit un attistit EURES portalu, tostarp sistémas un procediiras, lai
apmainitos ar informaciju par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem, CV un
papilddokumentiem, ka arT ar citu informaciju;”;

(b) panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

“2. Eiropas Koordinacijas biroju parvalda Eiropas Darba iestade. Eiropas Koordinacijas birojs
nodibina regularu dialogu ar socialo partneru parstavjiem Savienibas ITmeni.”;

(c) panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3. Eiropas Koordinacijas birojs, apsprieZoties ar 14. panta minéto koordinacijas grupu un ar
Komisiju, izstrada ta daudzgadu darba programmu.”;

regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“b) sadarbibu ar Komisiju, Eiropas Darba iestadi un dalibvalstim informacijas apkopoSanas
un izplatiSanas joma saskana ar III nodalu;”;

regulas 14. panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

“1. “Koordinacijas grupas sastava ir Eiropas Koordinacijas biroja, Komisijas un VKB attieciga
b
Iimena parstavji.”;

regulas 29. pantu aizstaj ar sadu:
“29. pants
Informacijas apmaina par pliismam un veidiem

Komisija un dalibvalstis uzrauga un publisko darbaspéka mobilitates pliismas un veidus
Savieniba, pamatojoties uz Eiropas Darba iestades zinojumiem, izmantojot Eurostat
statistiku un pieejamos valsts datus.”.

50. pants

AtcelSana

Lémumu 2009/17/EK un Lémumu (ES) 2016/344 atcel.

Atsauces uz Leémumu 2009/17/EK un Lémumu (ES) 2016/344 uzskata par atsaucém uz $o regulu.
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51. pants

Stasanas speka

S regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja VéstnesT.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
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Pielikums. Tiesibu akta priekSlikuma finanSu parskats — “Agentiiras”

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attieciga politikas joma

1.3. Priekslikuma/iniciativas biitiba

1.4. Merkis(-i)

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzgtie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Uzraudzibas un zinoSanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu novér$anas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

3.2.3. Paredzamd ietekme uz [struktiiras] cilvékresursiem

3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu

3.2.5. Treso personu iemaksas

3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PrieksSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi

Attieciga(-s) politikas joma(-s):

04: Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
04 03: Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
04 03 15: Eiropas Darba iestade

Priekslikuma/iniciativas biitiba
XIPriekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu.

LPriekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu / sagatavoSanas darbibu’®

LPriekslikums/iniciativa attiecas uz esoSas darbibas pagarinasanu
[CIPriekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Meérkis(-i)

Komisijas daudzgadu stratégiskie merki, kurus planots sasniegt ar priekslikumu/iniciativu

Eiropas Darba iestades merkis ir palidzét nodrosSinat taisnigu darbasp@ka mobilitati ieksgja
tirgil, IpaSu uzmanibu pieveérSot Savienibas noteikumiem parrobezu darbaspéka mobilitates un
socialas nodrosinasanas sistému koordingSanas jomas Savieniba.

Tas nepastarpinati veicina Komisijas politikas prioritati “Padzilinats un taisnigaks ieks$&jais
tirgus ar spécigaku riipniecisko pamatu” (4. prioritate politikas pamatnostadnés “Jauns sakums
Eiropai”7g), un tas papildina prioritati “Jauns impulss nodarbinatibai, izaugsmei un
ieguldijumiem” (4. prioritate), radot labveligaku regulativo vidi, lai atbalstitu uznémeéjdarbibas
gaisotni un darbvietu radiSanu.

Veicinot labaku ieksgja tirgus darbibu, tiks sekméta parrobeZzu nodarbinatibas un pakalpojumu
sniegSanas iesp&ju izmantoSana saskana ar stratégiju ,,Eiropa 20207, kura gudra, ilgtsp&jiga un
integréjosa izaugsme uzsverta ka Iidzeklis, lai parvarétu Eiropas ekonomikas strukturalas
nepilnibas, uzlabotu tas konkurtsp&ju un razigumu un liktu pamatus ilgtsp€jigai socialai
tirgus ekonomikai.

Konkretais(-ie) merkis(-1)

‘ Konkrétais meérkis Nr. 1:

78
79

Ka paredzéts FinanSu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) vai b) apak$punkta.
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_Iv.
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

a) atvieglot privatpersonam un darba devéjiem piekluvi informacijai par vigu tiesibam un
pienakumiem, ka ar1 attiecigajiem pakalpojumiem.

Konkrétais mérkis Nr. 2:

b)  atbalstit dalibvalstu sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpildg, tostarp
atvieglojot kopigas inspekcijas.

Konkrétais merkis Nr. 3:

C)  uzpemties mediatora lomu un atvieglot risinajumus valstu iestazu parrobezu stridu vai
darba tirgus traucg€jumu gadijuma.

Paredzamais(-ie) rezultats(-i) un ietekme

Privatpersonam un darba devé&jiem biitu jagtst labums no labakas parredzamibas un piekluves
informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem, konsekventakas pakalpojumu sniegSanas visa
Savieniba, vinu tiesibu stiprinaSanas un jagust lielaka izpratne par pieejamajam iesp&jam.

Gaidams, ka valsts iestades giis labumu no cieSakas sadarbibas un informacijas apmainas,

sinergijam komiteju darba un vienkarsotakas datu vaksanas, analitiska un tehniska atbalsta un
no piekluves mediacijas procediirai Iestades darbibas joma ietilpstosajas jomas.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Gada darba programma tiks noteikti detalizéti meérki un gaidamie rezultati, tostarp, snieguma
raditaji, bet daudzgadu darba programma tiks izklastiti visparGjie stratégiskie mérki,
paredzamie rezultati un izpildes raditaji. Butu jarespekteé Komisijas izstradatie galvenie
snieguma raditaji attieciba uz agentiiram.

Turklat prieks$likumam pievienotaja letekmes novert§juma zinojuma ir izklastits IpaSs
uzraudzibas satvars, kas ietver vairakus raditajus. Saja satvara tiks veiktas turpmakas
korekcijas saskana ar nobeiguma juridiskajam un 1stenos$anas prasibam un laika grafiku.

Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Priekslikums ir balstits uz LESD 46. un 48. panta, 53. panta 1. punkta, 62. panta un 91. panta
1. punkta noteikumiem, galveno uzmanibu pievérSot darba ne€meéju parvietoSanas brivibai,
socialas nodroSinasanas sisttmu koordin€Sanai, darbibu sakSanai un izvérSanai ka
pasnodarbinatam personam, pakalpojumu sniegSanas brivibai un kopigiem noteikumiem, ko
pieméro starptautiskiem parvadajumiem.

Juridiska pamata izvéle atspogulo galvenos iniciativas mérkus un darbibas jomu, galveno
uzmanibu pieverSot darbaspéka parrobezu mobilitatei un sociala nodroSinajuma
koordingsanai, tostarp darbinieku noriko3anai darba. Sa priekslikuma juridiskais pamats arf ir
saskana ar to Savienibas tiesibu aktu juridisko pamatu, uz kuriem attieksies Iestades darbibu
darbibas joma. TieSais rezultats ir izveidot Eiropas Darba iestadi, kas laus sniegt
privatpersonam un darba devgjiem informaciju un pakalpojumus, un atbalstis dalibvalstis to
sadarbiba un informacijas apmaina, kopigas inspekcijas, riska novert€§jumos, sp&ju veidosana,
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posma agentiiru darbibas jomu var grozit, nemot veéra novertéjumu, kas javeic vélakais 5
gadus péc dibinasanas regulas staSanas speka.

1.5.2.  Savienibas iesaistiSands pievienotda vertiba (tas pamata var bit dazadi faktori, piemeram,
koordinésanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, lielaka efektivitate vai papildinamiba).
Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistiSands pievienotd vértiba” ir vértiba, kas veidojas
Savienibas iesaistisanas rezultata un kas papildina vértibu, kas veidotos, ja dalibvalstis
rikotos atseviski.

Eiropas limena ricibas pamatojums (pirms fakta)

Priekslikuma mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis valsts, regionala vai
vietgja Iiment, bet tos var labak sasniegt Savienibas ltmeni, $adu iemeslu d&l:

a) kvalitativas un aktualas informacijas un pakalpojumu sniegSana sabiedribai par to tiestbam
un pienakumiem parrobeZzu situacijas ir jasaskano Savienibas Ilimeni, lai nodroSinatu
saskanotu, skaidru un efektivu pieeju;

b) Savienibas tiesibu aktu pieméroSana parrobezu darbaspéka mobilitates un socialas
nodroSinasanas sist€tmu koordin€Sanas jomas balstas uz sadarbibu starp dalibvalstim — tas
nozimé, ka neviena dalibvalsts nevar rikoties atseviski;

¢) lai palielinatu sinergijas un atbalstitu sadarbibu starp dalibvalstim Savienibas tiesibu aktu
pieméroSana darbaspéka mobilitates un socialas nodrosSinasanas sistému koordin&$anas jomas,
lai nodroSinatu juridisko noteiktibu gan attieciba uz parvaldes iestadém, gan privatpersonam,
un lai panaktu kopigu izpratni par izpildes vajadzibam, ir nepiecieSams izstradat saskanotu un
vienotu pieeju Savienibas limeni, nevis palauties uz to, kas var izradities sarezgits divpuséju
vai daudzpus€ju noligumu tikls.

Gaidama radita Savienibas pievienota vertiba (p&c fakta)

Iestades izveide veicinas taisnigu, vienkarSu un efektivu Savienibas tiesibu aktu pieméroSanu
visa Savieniba. Tadgjadi tiks uzlabota sadarbiba un savlaiciga informacijas apmaina starp
dalibvalstim, ka arT privatperosnam un darba dev&jiem uzlabota parredzamiba un piekluve
informacijai un pakalpojumiem. Ta atbalstis kopigas inspekcijas ar dazadu dalibvalstu
kompetento iestazu lidzdalibu. Ta nodrosinas dalibvalstim mérktiecigu darba tirgus analizi un
sp&ju veidoSanas pakalpojumus.

.....

1.5.3. Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata gitas atzinas

Iniciativa nemti véra nesenie un pasreizgjie tiesibu aktu priekSlikumi ar darbaspéka mobilitati,
norikoSanu darba un sociala nodroSindjuma sisttmu koordin&Sanu saistitas jomas, ka arl
vienotas digitalas vartejas izveide. Ietekmes novért€§juma un priekslikuma pamata ir aktualo
iniciativu ietvaros giitie sasniegumi un pieredze, kas uzsvera nepiecieSamibu nodroSinat
operativo atbalstu, uzlabojot parrobezu sadarbibu un palielinot parredzamibu un informétibu,
lai uzlabotu attiecigu Savienibas tiesibu aktu piem@rosanu un izpildi.

Priekslikuma ir nemts véra ari pasreiz aktualais ¢etru ES agentiiru novértéjums nodarbinatibas
politikas joma®. Sis novértejums ietver katras agentiiras atsevisku novértgjumu, salidzino$u
perspektivu un uz nakotni vérstu novértgjumu par &etru agentiiru turpmako darbibu. Cetru
agentiiru bitiba ir diezgan atskiriga no ierosinatas Iestades, jo tas galvenokart koncentrgjas uz
izp€ti un tam nav parrobezu aspekta. Tomer daZzi attiecigi iepriek$€ji novert€juma elementi ir

80 [Pievienot atsauci uz novértejumu, kad ta biis pieejamay.
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1.5.4.

ietekméjusi So priekSlikumu, jo 1pasi attieciba uz uzdevumu un parvaldibas organizéSanu. Sim
priekslikumam pievienotaja ietekmes novert€§juma zinojuma analiz&ta iespgjama mijiedarbiba
starp jauno Eiropas Darba iestadi un Cetram pasreiz&jam agenttiram.

Saderiba un iespejama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Iestadei butu jasadarbojas un javeicina sinergijas ar citiem Savienibas informacijas dienestiem,
pieméram, “Tavs Eiropas padomdevejs”, un pilniba jaizmanto un janodroSina saskanotiba ar
portalu “Tava Eiropa”, kas biis nakotnes vienotas digitalas vartejas mugurkau1581. Iestadei
biitu art jasadarbojas ar citam attiecigam Savienibas iniciativam un tikliem, 1pasi ar Eiropas
valstu nodarbinatibas dienestu (VND) tiklu®, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu®®, Robezu
kontaktpunktu84 un SOLVIT®, ka ari attiecigajiem valstu dienestiem, pieméram, struktiiram,
kuras veicina vienlidzigu atticksmi un atbalsta Savienibas darbiniekus un vinu gimenes
loceklus un kuras dalibvalstis izraudzijusas saskana ar Direktivu 2014/54/ES, un valstu
kontaktpunktiem, kas saskana ar Direktivu 2011/24/ES ir noziméti, lai sniegtu informaciju par
veselibas apripi.

Iestade parpems dazus uzdevumus, ko paslaik veic Komisija saskana ar EaSI programmu, it
1pasi tehniskos un darbibas uzdevumus. Gan EaSl, gan lestades attiecigas darba programmas
nodroSinas papildinamibu un savstarp&ju neparklasanos.

Iestade sadarbosies ar citam ES agentiiram, kas strada saistitas jomas, jo ipaSi ar Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiru (EU-OSHA), Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centru (Cedefop) un Eiropas Dzives un darba apstak]u uzlaboSanas fondu
(Eurofound ).

81
82

83
84

85

Requla [Vienota digitala varteja — COM(2017)256].

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15. maija Lémums Nr. 573/2014/ES par cie$aku sadarbibu starp valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).

Parskats par Eiropas Biznesa atbalsta tiklu ir pieejama $ada timekla vietn&: https://een.ec.europa.eu/.

Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas Parlamentam “Izaugsmes un koh&zijas veicinaSana ES pierobeZas regionos”,
COM(2017) 534.

Komisijas 2013. gada 17. septembra Ieteikums 2011/461/ES par principiem, kas reglamenteé SOLVIT (OV L 249, 19.9.2013.,
10. Ipp.).

52 LV



LV

1.6.

1.7.

Ilgums un finansiala ietekme

O IerobezZota ilguma priekslikums/iniciativa

— [ Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]JGGGG.—-[DD.MM.]GGGG.

— [ Finansiala ietekme: GGGG.—GGGG.
Beztermina priekslikums/iniciativa®

— Isteno$ana ar sak§anas periodu no 2019. gada Iidz 2023. gadam,
— péc kura, sakot ar 2023. gadu, notiek darbiba pilna apmeéra.
Paredzétie parvaldibas veidi

[0 Komisijas Tstenota tie§a parvaldiba

— [ ar agentiiru starpniecibu

0] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

NetieSa parvaldiba, kura budzeta 1stenoSanas uzdevumi uzticeti:
O starptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizgt);

O EIB un Eiropas Investiciju fondam;

Finan8u regulas 208. un 209. panta min&tajam struktiram;

O publisko tiesibu subjektiem;

Ol privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz pienacigas

finanSu garantijas;

O struktiram, kuru darbibu reglament€ dalibvalsts privattiesibas, kuram ir uzticéta publiska

un privata sektora partneribas 1stenoSana un kuras sniedz pienacigas finansu garantijas;

O personam, kuram ir uzticéts veikt TpaSas darbibas KADP ietvaros saskana ar Liguma par

Eiropas Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta.

Piezimes

Lai finans€tu So jauno iniciativu, ir nepiecieSama gan Iidzeklu pardale, gan jauni lidzekli. Pasreizgjas
darbibas, kuras paslaik tiek Tstenotas saskana ar EaSl| regulu, ka arT saskana ar Komisijas prerogativu
“Darba péméju parvietoSanas briviba”, tiks novirzitas ar saviem finanSu resursiem. Finansialais
ieguldijums no prerogativam “Eiropas transporta politikas un pasazieru tiesibu atbalsta darbibas,
ietverot pasakumus komunikacijas joma” un “Transporta dros§iba” papildinas Komisijas centienus
pardalit lidzeklus, lai finans€tu So jauno iniciativu. Atlikusi dala tiks darita pieejama, izmantojot
pieejamo rezervi izdevumu kategorija 1A.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

LV

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinoSanas noteikumi

Visas Savienibas agentiiras darbojas saskana ar stingru uzraudzibas sisteému, ko veido ieksgjs
kontroles koordinators, Komisijas Ieks€jas revizijas dienests, Valde, Komisija, Revizijas
palata un budZeta lémégjinstitiicija. ST sistéma ir atspogulota un noteikta Eiropas Darba
iestades dibinasanas regula.

Saskana ar Kopigo pazinojumu par ES decentralizétajam agentliram, lestades gada darba
programma ietver siki izklastitus mérkus un gaidamos rezultatus, tostarp snieguma raditajus.
Iestade tas darba programma ieklautajam darbibam pievienos galvenos snieguma raditajus.
Tadgjadi Iestades darbibas gada darbibas parskata tiks vertetas atbilstosi Siem raditajiem. Gada
darba programmai jasaskan ar daudzgadu darba programmu, un tas abas tiek ietvertas gada
vienotaja programmdokumenta, ko iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

Iestades Valde biis atbildiga par lestades administrativo, darbibas un budzeta efektivu
parvaldibu.

Ne velak ka piecus gadus péc lestades dibinaSanas regulas stasanas spéka un ik péc pieciem
gadiem péc $a datuma Komisija verté agentiiras sniegumu attieciba uz tas mérkiem, pilnvaram
un uzdevumiem. Novertgjuma jo Ipasi nem vera iesp&jamo vajadzibu mainit [estades pilnvaras
un $adu izmainu finansialo ietekmi. Par vért€Sana giitajiem konstat€jumiem Komisija zino
Eiropas Parlamentam, Padomei un Valdei. Novért€§juma konstat€jumus publisko.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzindtie riski

Ta ka lestade ir pilnigi jauna agentiira, ja darba pienemsanas process nenorit atbilstosi
grafikam, tas var ietekmét Iestades darbibas sp&jas. Atbildiga GD atbalstam bis iz8kiroSa loma
kreditrikotaja un iec€l&jiestades funkciju veikSana lidz lestadei tiks pieskirta administrativa
autonomija.

Darbibas sakumposma bils nepiecieSamas biezas tikSanas un regulari kontakti starp atbildigo
GD un lestadi, lai parliecinatos, ka Iestade sp&j biit autonoma un darboties sp&jiga pec iespejas
atrak.

Paredzétas kontroles metodes

Uz lestadi attieksies administrativa kontrole, tostarp budZeta kontrole, ieks$€ja revizija, Eiropas
Revizijas palatas gada zinojumi, ES budzeta izpildes ikgad€jais apstiprinajums un iesp&jama
OLAF veikta izmekléSana, jo ipasi lai nodroSinatu agentiiram pieskirto lidzeklu pienacigu
izmantoSanu. Uz lestades darbibam saskapa ar Liguma 228. pantu attiecas Ombuda
uzraudziba. ST administrativa kontrole sniedz vairakas procesualas garantijas, lai nodroginatu,
ka tiek nemtas v&ra ieinteres€to personu intereses.

KrapSanas un parkapumu novérsanas pasakumi

DibinaSanas regulas, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, 38. panta ir paredzeti krapSanas
apkaroSanas pasakumi, un izpilddirektors un Valde attiecigi rikosies saskana ar
Starptautiskajiem kontroles standartiem, kas tiek pieméroti visas ES iestadés. Saskana ar
Kopigo pieeju lestade izstradas krapSanas apkaroSanas stratégiju.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
IZDEVUMU UN PERSONALA PAREDZAMA IETEKME 2021. GADA UN TURPMAK IR SAJA TIESIBU
AKTA FINANSU PARSKATA IETVERTA ILUSTRATIVA NOLUKA, UN TAI NAV NOTEICOSAS
IETEKMES UZ NAKAMO DAUDZGADU FINANSU SHEMU.
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
¢ No jauna veidojamas budZeta pozicijas
Uzskaitijums pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budZzeta pozicijam.
y . Izdevum .
Daudzgadu Budzeta pozicija Uveids Ieguldijums
finansu
. shemas B no Finan$u regulas
izdevumu | lzdevumu kategorija 1A — Konkurgtspgja : : no EBTA sl no tream | 21.panta 2. punkta
Kategoriia | ; . S Dif./nedif. _ kandidatval - .
gory izaugsmei un nodarbinatibai valstim - valstim b) apakspunkta
stim nozime
la 04 03 15 Dif /nedif- IR NAV IR NAV

LV
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem
3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu 1A Eiropas Darba iestade (Testade)

kategorija

. o - Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads
Utt.
Eiropas Darba iestade (Iestade) 019 020 021 022 023 2024
o Saistibas (€ 2,416 6,658 11,071 15,125 17,349 | 17,696
1. sadala — Personala izmaksas

Maksajumi ) 2,416 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
5 sadal Administrativie izd . Saistibas (1) 0,568 1,115 6,470 5,160 5,650 5,763

. sadala — ministrativie 1zacvumi
’ Maksajumi (2a) 0,568 1,115 6,470 5,160 5,650 5,763
3. sadala — Darbibas izmaksas Saistibas (3a) 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000 | 28,560
Maksajumi (3b) 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000 | 28,560
_ Saistibas =1+la+3a | 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

KOPA apropriacijas
- . =2+2,

Testadei Maksajumi +;ba 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

Visi aprekini ir veikti, par mitnes vietu pienemot Briseli, jo Iestades biroja atrasanas vieta vél nav noteikta. Sakumposms tiek l€sts uz pieciem gadiem,
2023. gada sasniedzot pilnu darbibas jaudu. No ta briza lestades vispargjais budzets katru gadu picaugs par 2 %, lai aptvertu inflaciju. Maksajumi ir
saskanoti ar saistibam, jo $aja posma vél nav izlemts, vai 3. sadala biis diferencétas vai nediferencétas apropriacijas.

Pasreizgjas darbibas, kuras paslaik 1steno Komisija saskana ar EaSl programmu, 2019. un 2020. gada tiks parceltas uz lestadi. EURES portals tiks
parcelts tikai 2020. gada. Summas, kas Iestadei daritas pieejamas no EaSl, ir EUR 6,300 miljoni 2019. gada un EUR10,187 miljoni 2020. gada, proti,
kopsumma EUR 16,487 miljoni Iidz 2014. — 2020. gada daudzgadu finan$u shémas beigam. Summas, kas Iestadei daritas pieejamas no Darba néméju
parvietoSanas brivibas 2019. gada un 2020. gada ir EUR 1,287 miljoni/gada, proti, kopsumma EUR 2,574 miljoni lidz 2014. — 2020. gada daudzgadu
finansu shémas beigam.

Turklat, lai finans€tu ar transportu saistitas darbibas, ko lestade Tstenos, summas, kas lestadei daritas pieejamas no MOVE GD, ir EUR 1,360 miljoni
2019. gada un EUR 2,720 miljoni 2020. gada, proti, kopsumma EUR 4,080 miljoni Iidz paSreizgjas 2014. — 2020. gada daudzgadu finanSu shémas
beigam.
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Informacija par Iidzeklu pardales avotiem

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

. A A c=1= Kopa daudzgadu
Eiropas 'Sav1ein¥pas Nodarbinatibas un socialas Gads2019 Gads2020 finantu shema
inovacijas programma (EaSI) 2014. — 2020
04.(?5[(34(?2 - I.A.;tbalsta 1zdevgm1 Nodarbinatibas un Safﬁbqs = Ma O 0,450 0,450 0,900
socialas inovacijas programmai ksajumi
04.030201 — Progress — Savienibas nodarbinatibas un
.soc1allas po_htlkasvun tiesibu aktu par darba ap_stallfhem Saistibas @ 1,500 1,500 3,000
izstrades, istenoSanas, uzraudzibas un noveértéSanas
atbalsts
04.030202 -EURES — Darba pémegju brivpratigas
geografiskas mobilitates veicina$ana un | Saistibas (©)] 4,350 8,237 12,587
nodarbinatibas iesp&ju palielinasana
KOPA EaS| Saistibas O 6,300 10,187 16,487
Kopa daudzgadu
EMPL GD — autonomas budZeta pozicijas Gads2019 Gads2020 finandu shema
2014. — 2020.
04.030103 — Briva darbaspéka kustiba, sociala
nodro§inagjuma shému koordinéSana un pasakumi | Saistibas (€ 1,287 1,287 2,574
migrantiem, tostarp migrantiem no tre§am valstim
Kopa daudzgadu
MOVE GD — autonomas budZeta pozicijas Gads2019 Gads2020 finandu shema
2014. — 2020.
06 02 05 - Eiropas transporta politikas un pasazieru
tiesibu atbalsta darbibas, ietverot pasakumus | Saistibas (€] 1,360 2,576 3,936
komunikacijas joma
06 02 06 — Transporta drosiba Saistibas () - 0,144 0,144
KOPA transporta autonomas pozicijas Saistibas MH+@ 1,360 2,720 4,080
Kopa daudzgadu
Rezerve 1a izdevumu kategorija Gads2019 Gads2020 finansu shema
2014. — 2020.
Saistibas (@) 2,125 7,750 9,875
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Daudzgadu finan$u shémas izdevumu

. 5 “Administrativie izdevumi”
kategorija
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | .,
019 020 021 022 023 024 '
GD: EMPL
* Cilvekresursi 3,289 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
* Pargjie administrativie izdevumi 0,400 | 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
KOPA EMPL GD Apropriacijas 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280
KOPA apropriacijas (Saisttb _
daudzgadu finansu shemas makegoran somma) 3689 | 3260 | 4,280 | 4280 4,280 | 4,280
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJA

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2 | Gads2

utt.
019 020 021 022 023 024

KOPA apropriacijas Saistibas 14761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,299
daudzgadu finansu shemas

1. Iidz 5. IZDEVUMU KATEGORIJA | Maksajumi

14,761 | 25,205 | 43,210 | 49,260 | 55,279 | 56,299
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3.2.2.

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot darbibas apropriacijas

— Priekslikums/iniciativa paredz izmantot darbibas apropriacijas $ada veida:

Saistibu apropriacijas EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Noradit mérkus un rezultatus 2019 2020 2021 2022 2023
2 2 2 2 2
0 [1] veids Vidgjas S Izmaksas [ Izmaksas [ Izmaksas [ Izmaksas [ Izmaksas
izmaksas n 2 0 0 0
Konkrétais mérkis Nr. 1 - atvieglot privatpersonam un darba devéjiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem, ka ari attiecigajiem pakalpojumiem.
- Pakalpojumi
Rezultat privatpersonam
5 S bn 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
devéjiem
- Komunikacijas
Rezultat darbibas 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
S
Starpsumma — Konkrétais
mérkis Nr. 2 1,946 3410 5,146 5,942 6,737

Konkrétie merki Nr. 2 un 3 — atbalstit dalib
atvieglot risinajumus valstu iestaZu parrobeZu stridu vai darba tirgus traucéjumu gadijuma.

valstu sad

arbibu attiecigo

Savienibas tiesibu aktu parrobeZu izpildg, tostarp atviegloj

ot kopigas inspekcijas un uzn

emties mediatora lomu un

- Satvars
Rezultat informacijas
s|  apmainai starp 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
dalibvalstim
- Praktiskas
Rezultat (sadarbibas) 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
S sanaksmes
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- Analitiska
Rezultat | atbalsta/zinatibas
s nodro$inasana 1,026 1,798 2,714 3,134 3,553
dalibvalstim un

Komisijai

- Apmacibas un
Rezultat personila 1,733 3,037 4,583 5,292 6,000

S apmaina

- Tehniskais un
Rezultat | logistikas atbalsts
s sadarbibai, 1,621 2,840 4,287 4,949 5,612

tostarp
noradijumi

Starpsumma — Konkrétais
mérkis Nr. 1

6,142 10,762 16,243 18,753 21,263

Kopa 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000

Turpmakajai Iestadei ir 3 galvenie mérki: a) atvieglot privatpersonam un darba devéjiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem, ka
arT attiecigajiem pakalpojumiem, b) atbalstit dalibvalstu sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpilde, tostarp atvieglojot kopigas
inspekcijas, un c¢) uznemties mediatora lomu un atvieglot risinajumus valstu iestaZzu parrobezu stridu vai darba tirgus traucgjumu gadijuma.

Darbibas un finanSu vajadzibam tie ir sagrupéti divas kategorijas:

. konkrétais mérkis Nr. 1 - atvieglot privatpersonam un darba dev&jiem piekluvi informacijai par vinu tiestbam un pienakumiem, ka art
attiecigajiem pakalpojumiem,

. konkrétie mérki Nr. 2 un 3 - atbalstit dalibvalstu sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpilde, tostarp atvieglojot kopigas
inspekcijas un uznpemties mediatora lomu un atvieglot risinajumus valstu iestazu parrobezu stridu vai darba tirgus traucgjumu gadijuma.
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3.2.3.

3.2.3.1. Kopsavilkums

Paredzama ietekme uz lestades cilvekresursiem

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— PriekSlikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas S$ada

veida:

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gads201 | Gads202 | Gads202 | Gads202 | Gads202 | Gads202 Utt
9 0 1 2 3 4 '
Iergdni (AD pakapes)
lergdni (AST
pakapes)
Ligumdarbinieki
0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138
Pagaidu darbinieki
1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114
Norikotie valstu
eksperti 0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043
KOPA 2018 | 61625 | 10,1195 13,9235 15897 16,294
Amata vietas
Ierédni (AD pakapes)
Ierédni (AST
pakapes)
Ligumdarbinieki 7 15 15 15 15 15
Pagaidu darbinieki 16 33 50 69 69 69
Norikotie valstu
eksperti: 15 30 45 60 60 60
KOPA 38 78 110 144 144 144

Jaatzimé, ka patlaban Komisijas istenoto darbibu pareja uz lestadi, iespéjams, butu saistita ar
aptuveni 10 amata vietu pareju uz lestadi. Tomér $aja posma nevar novertet parejas datumu,
ka ar1 personala kategoriju. Attiecigi, ievérojot personala kategoriju, tiks samazinats personala
skaits.
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Paredzama ietekme uz personalu (papildu FTE) — $tatu saraksts

Funkciju grupa un pakape

2019 2020

2021

2022

2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
AD8
AD7
ADG6
ADS

AD kopa

12 24

36

52

52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
ASTS
AST4
AST3
AST?2
AST1

AST kopa

14

17

17

AST/SC 6
AST/SC5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

AST/SC kopa

PAVISAM KOPA

16 33

50

69

69
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Paredzama ietekme uz personalu (papildu) — arStata darbinieki

Ligumdarbinieki 2019 2020 2021 2022 2023

IV funkciju grupa
I11 funkciju grupa
Il funkciju grupa

I funkciju grupa

Kopa 7 15 15 15 15
Norikotie valstu eksperti 2019 2020 2021 2022 2023
Kopa 15 30 45 60 60

Personala izmaksas ir korigétas ta, lai jaunie darbinieki tiktu atspoguloti uzskaité 6 méne$u
perioda darba pienemsSanas gada laikd. Optimala lestades darbiba ir planota 2023. gada, ar
uzskaite atspogulotiem 100 % darbinieku no 2023. gada 1. janvara.

Darba pienemS$anas plano$ana ir diferencéta atkariba no darbinieku kategorijas:

J Attiectba uz pagaidu darbiniekiem tiek 1&sts, ka 69 personu pienemsana darba ilgs
cetrus gadus, sakot no 2019. gada;

. Attieciba uz ligumdarbiniekiem tiek I&sts, ka 15 personu pienemsSana darba tiks
pabeigta divu gadu laika, sakot no 2019. gada;

o Attieciba uz norikotajiem valstu ekspertiem tiek Iests, ka 60 ekspertu pienemsana
darba saksies 2019. gada un tiks pabeigta ¢etru gadu laika.

64
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3.2.3.2. Atbildiga GD paredzamas cilvekresursu vajadzibas
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

- Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Apleése izsakama veselos skaitlos (vai maksimali ar vienu zimi aiz komata)

2019 | 2020 2021 2022 2023
o Statu saraksta ietvertas amata vietas
(ierédni un pagaidu darbinieki)
04010101 (Galvena mitne un 23 | 20 | 20 20 20
Komisijas parstavniecibas)
XX 0101 02 (Delegacijas) n.p. n.p. n.p.
n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
XX 010501 (Netiesa petnieciba)
10 01 05 01 (Tiesa pétnieciba) n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
» Arstata darbinieki (izsakot ar n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
pilnslodzes ekvivalentu — FTE)®
XX 010201 (AC, END, INT, ko n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
finans€ no visparigajam apropriacijam)
XX 010202 (AC, AL, END, INT un n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
JED delegacijas)
XX 0104 g9 n.p. n.p. n.p. n.p.
XX 010502 (AC, END, INT — n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
netiesa petnieciba)
1001 0502 (AC, END, INT — tiesa n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
pétnieciba)
Citas budzeta pozicijas (precizet) n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
KOPA 23 20 20 20 20

Vajadzibas péc cilveékresursiem tiks nodro$inatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir
iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas
gadijuma izmantojot arT vadosajam GD gada budzeta sadales procedura pieskirtus papildu resursus un
nemot veéra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

Ierédni un | Parstavét Komisiju Iestades Valdé. Izstradat Komisijas atzinumu par gada darba programmu un

pagaidu uzraudzit tas istenoSanu. Parraudzit Iestades budzeta sagatavo$anu un uzraudzit budzeta izpildi.

darbinieki Palidzet Iestadei izstradat pasakumus saskapa ar ES politiku, tostarp piedaloties ekspertu
sanaksmgs.

Arstata darbinieki | n/p

Izmaksu aprékina apraksts, izsakot pilnslodzes ekvivalenta vienibas, jaieklauj V pielikuma
3. iedala.

8 AC = ligumdarbinieki, AL = vietgjie darbinieki; END = norikotie valsts eksperti; INT = agenturas

darbinieki; JED = jaunakie eksperti delegacijas.
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3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu

- Priekslikums ir saderigs ar pasreiz€jo daudzgadu finanSu shému un var izraisit ar1 1pasu
instrumentu izmantoSanu, kas noteikti Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 131 1/2013%,

— 0O Pienemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu kategorija daudzgadu
finansu shéma.

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budZeta pozicijas un summas.

[...]

— O Pienemot priekSlikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai japarskata
daudzgadu finansu shema®.

Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un summas.

[...]

3.2.5.  Treso personu iemaksas

— Priekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinansgéjumu:

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 utt.
EEZ EBTA valstis (NO,
LI, IC) p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
Sveice p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
KOPA lidzfinansétas m m m m m m m
apropriacijas P P P p-m. P P P

8 Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013 (2013. gada 2. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finan§u shemu

2014.-2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
Sk. Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finan$u shému 2014.-2020. gadam,
11. un 17. pantu.

89
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3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
— Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus.
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
0 pasu resursus

[ dazadus ienémumus

EUR miljonos (tr1s zZimes aiz komata)

Prieks$likuma/iniciativas ietekme90

Kartgja
Budzeta iepémumu | finansu gada
pozicija: pieejamas Gadsn | Gadsn Noradit tik gadu, cik nepiecieSams
apropriacijas GadsnN Gadsn+3 ietekmes ilguma atspogulosanai (sk.
+1 2 1.6. punktu)

Pants ....

5 -

Attieciba uz daZadiem ienémumiem, kas ir “pieskirtie ienémumi”, noradit attiecigo(-as) izdevumu poziciju(-as).

L]

Noradit, ar kadu metodi aprékinata ietekme uz ienémumiem.

L]

% Noraditajam tradicionalo paSu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam, t. i., bruto

summam, no kuram atskaititas iekas€Sanas izmaksas 25 % apméra.

LV 67 LV



	1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	• Priekšlikuma pamatojums un mērķi
	• Saskanība ar spēkā esošajiem noteikumiem konkrētajā politikas jomā

	2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITĀTE UN PROPORCIONALITĀTE
	• Juridiskais pamats
	• Subsidiaritāte
	• Proporcionalitāte
	• Instrumenta izvēle

	3. EX POST IZVĒRTĒJUMU, APSPRIEŠANĀS AR IEINTERESĒTAJĀM PERSONĀM UN IETEKMES NOVĒRTĒJUMU REZULTĀTI
	• Ex post izvērtējumi / spēkā esošo tiesību aktu atbilstības pārbaude
	• Apspriešanās ar ieinteresētajām personām
	• Ekspertu atzinumu pieprasīšana un izmantošana
	• Ietekmes novērtējums
	• Normatīvā atbilstība un vienkāršošana
	• Pamattiesības

	4. IETEKME UZ BUDŽETU
	5. CITI ELEMENTI
	• Īstenošanas plāni un uzraudzības, izvērtēšanas un ziņošanas kārtība
	• Konkrētu priekšlikuma noteikumu sīks skaidrojums

	1. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS KONTEKSTS
	1.1. Priekšlikuma/iniciatīvas nosaukums
	1.2. Attiecīgā politikas joma
	1.3. Priekšlikuma/iniciatīvas būtība
	1.4. Mērķis(-i)
	1.5. Priekšlikuma/iniciatīvas pamatojums
	1.6. Ilgums un finansiālā ietekme
	1.7. Paredzētie pārvaldības veidi

	2. PĀRVALDĪBAS PASĀKUMI
	2.1. Uzraudzības un ziņošanas noteikumi
	2.2. Pārvaldības un kontroles sistēma
	2.3. Krāpšanas un pārkāpumu novēršanas pasākumi

	3. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS PAREDZAMĀ FINANSIĀLĀ IETEKME
	3.1. Attiecīgās daudzgadu finanšu shēmas izdevumu kategorijas un budžeta izdevumu pozīcijas
	3.2. Paredzamā ietekme uz izdevumiem
	3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
	3.2.2. Paredzamā ietekme uz [struktūras] darbības apropriācijām
	3.2.3. Paredzamā ietekme uz [struktūras] cilvēkresursiem
	3.2.4. Saderība ar kārtējo daudzgadu finanšu shēmu
	3.2.5. Trešo personu iemaksas

	3.3. Paredzamā ietekme uz ieņēmumiem

	1. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS KONTEKSTS
	1.1. Priekšlikuma/iniciatīvas nosaukums
	1.2. Attiecīgā(-s) politikas joma(-s):
	1.3. Priekšlikuma/iniciatīvas būtība
	1.4. Mērķis(-i)
	1.4.1. Komisijas daudzgadu stratēģiskie mērķi, kurus plānots sasniegt ar priekšlikumu/iniciatīvu
	1.4.2. Konkrētais(-ie) mērķis(-i)
	1.4.3. Paredzamais(-ie) rezultāts(-i) un ietekme
	1.4.4. Rezultātu un ietekmes rādītāji

	1.5. Priekšlikuma/iniciatīvas pamatojums
	1.5.1. Īstermiņa vai ilgtermiņa vajadzības
	1.5.2. Savienības iesaistīšanās pievienotā vērtība (tās pamatā var būt dažādi faktori, piemēram, koordinēšanas radītie ieguvumi, juridiskā noteiktība, lielāka efektivitāte vai papildināmība). Šā punkta izpratnē “Savienības iesaistīšanās pievienotā vēr...
	1.5.3. Līdzīgas līdzšinējās pieredzes rezultātā gūtās atziņas
	1.5.4. Saderība un iespējamā sinerģija ar citiem atbilstošiem instrumentiem

	1.6. Ilgums un finansiālā ietekme
	1.7. Paredzētie pārvaldības veidi

	2. PĀRVALDĪBAS PASĀKUMI
	2.1. Uzraudzības un ziņošanas noteikumi
	2.2. Pārvaldības un kontroles sistēma
	2.2.1. Apzinātie riski
	2.2.2. Paredzētās kontroles metodes

	2.3. Krāpšanas un pārkāpumu novēršanas pasākumi

	3. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS PAREDZAMĀ FINANSIĀLĀ IETEKME
	Izdevumu un personāla paredzamā ietekme 2021. gadā un turpmāk ir šajā tiesību akta finanšu pārskatā ietverta ilustratīvā nolūkā, un tai nav noteicošas ietekmes uz nākamo daudzgadu finanšu shēmu.
	3.1. Attiecīgās daudzgadu finanšu shēmas izdevumu kategorijas un budžeta izdevumu pozīcijas
	3.2. Paredzamā ietekme uz izdevumiem
	3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
	3.2.2. Paredzamā ietekme uz Iestādes apropriācijām
	3.2.3. Paredzamā ietekme uz Iestādes cilvēkresursiem
	3.2.3.1. Kopsavilkums
	3.2.3.2. Atbildīgā ĢD paredzamās cilvēkresursu vajadzības

	3.2.4. Saderība ar kārtējo daudzgadu finanšu shēmu
	3.2.5. Trešo personu iemaksas

	3.3. Paredzamā ietekme uz ieņēmumiem


