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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Odivodnéni a cile navrhu

Posilovéni spravedInosti na vnitinim trhu je od zagatku jednou z priorit mandatu Junckerovy Komise™.
Dne 17. listopadu 2017 Evropsky parlament, Rada a Komise spoleéné¢ na socidlnim summitu v
Goteborgu vyhlasily evropsky pilif socialnich prévz. Pilif stanovi fadu zakladnich zasad a prav na
podporu spravedlivych a dobie fungujicich trhi prace a systému socialniho zabezpeéeni. Je koncipovan
jakozto kompas pro obnoveny proces sblizovani, jimz se ma dosahnout lepSich pracovnich a zivotnich
podminkdm v celé Unii, ktery ob¢aniim zaru¢i rovné pfilezitosti a pfistup na trh préace, spravedlivé
pracovni podminky a socialni zabezpeceni a zaclenéni do spolecnosti. Aby mohlo byt dosazeno tohoto
cile, je nutné zajistit spravedlivou pracovni mobilitu.

Pteshrani¢ni mobilita pracovni sily v EU je pfinosem pro jednotlivce, ekonomiky i spolecnosti jakozto
celek. Z politik a priorit EU vetejnost nejvice podporuje pravé volny pohyb obcant EU, ktery pro tyto
obCany pfedstavuje moznost zit, pracovat, studovat a podnikat kdekoli v EU®. Volny pohyb pracovnikii
a volny pohyb sluzeb v ramci Unie zavisi na jasnych, spravedlivych a €¢inné€ prosazovanych pravidlech
pro pieshranicni mobilitu pracovni sily a koordinaci socidlniho zabezpeceni. EU za timto ucelem
vypracovala rozsahly soubor pravnich ptedpist, které volny pohyb pracovniki, vysilani pracovnikii a
koordinaci socialniho zabezpeceni upravuji. Junckerova Komise piedlozila nékolik navrhi, jak tento
regulacni ramec zlepsit®,

Ptetrvavaji vSak obavy ohledné dodrzovani a i€¢inného a ucelného prosazovani pravidel EU, coZ miiZze
ohrozit diivéru ve vnitini trh a jeho spravedlnost. Zejména zaznély obavy v souvislosti s tim, Ze jsou
mobilni pracovnici zranitelni, nebot’ mohou byt zneuzivani, nebo jim mohou byt upirana jejich prava,
jakoZz 1 v souvislosti s tim, Ze podniky pisobi v nejistém ¢i nejasném podnikatelském prostiedi a v
nerovnych podminkéach. Preshraniéni mobilita pracovni sily v poslednich letech vyrazné vzrostla. V
roce 2017 17 milioni ob¢ant zilo nebo pracovalo v jiném clenském staté, nez je stat, jehoz jsou
statnimi prislusniky. Tento pocet se ve srovnani s dobou pied deseti lety témét zdvojnasobil. Pocet
vysilanych pracovniki od roku 2010 vzrostl o 68 %, na 2,3 milionu v roce 2016°. Celkové 1,4 milionu
ob&ant EU dojizdi za praci do jiného &lenského statu®. Navic existuje vice nez 2 miliony pracovnikil v
odvétvi silni¢ni dopravy, kteti denné ptekracuji vnitini hranice EU pfti pfeprave zboZi €i cestujicich. Je
zapotiebi efektivni spoluprace mezi vnitrostatnimi organy a koordinovana administrativni ¢innost k
fizeni pracovniho trhu, ktery je ¢im dal vice celoevropsky.

Evropsky parlament pii nékolika ptilezitostech zduraznil potiebu posilit kontroly provadéné ¢lenskymi
staty a koordinaci mezi nimi’, a to i prostfednictvim posileni vymény informaci mezi inspektoraty

Novy zacatek pro Evropu: Moje agenda pro zamé&stnanost, rist, spravedlnost a demokratickou zménu, 10 priorit Komise na
obdobi 2015-19:https://ec.europa.eu/commission/priorities_en.

Obecny piehled evropského pilife socidlnich prav: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights_cs.

Standardni prizkum Eurobarometru ¢. 88, ,,Public opinion in the European Union® (,,Vefejné minéni v Evropské unii®),
prosinec 2017.

COM(2016) 128 v konecném znéni, COM(2016) 815 v kone¢ném znéni, COM(2017) 278 v koneéném znéni, COM(2017) 277
v kone¢ném znéni a COM(2017) 281.

2016 Annual Report on intra-EU Labour Mobility (Vyro¢ni zprava za rok 2016 o mobilit€ pracovnich sil uvnitt EU), druhé
vydani kvéten 2017.

2017 Annual Report on intra-EU Labour Mobility (Vyro¢ni zprava za rok 2017 o mobilit€ pracovnich sil uvniti EU).

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 14. zai{ 2016 o socidlnim dumpingu v Evropské unii (2015/2255(INT)).
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prace®, a také potiebu aktivng podporovat vyuzivani prav na volny pohybg. Rada rovnéz zdiraznila
potfebu zlepsit administrativni spolupraci a rozvinout poradenstvi a vyménu informaci v oblasti boje
proti podvodim v souvislosti s vysilanim pracovnikll a sou€asné zdiraznila, Ze je dilezité, aby se

poskytovatelim sluZeb a pracovnikiim dostavalo jasnych a transparentnich informaci™.

V této souvislosti predseda Juncker ve svém projevu o stavu Unie v roce 2017"" navrhl ziidit Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti s cilem zajistit, aby byla pravidla EU pro mobilitu pracovni sily
vymahana spravedlivym, jednoduchym a G¢innym zplisobem. Cilem tohoto navrhu je zfidit takovy
Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,organ*) ve formé decentralizovaného organu EU,
ktery se zamé&fi na tyto hlavni ukoly:

o nepfiméfend podpora a poradenstvi jednotliveiim a podnikiim v preshrani¢nich situacich,
vcetné nedostatecnych nebo sporadickych informaci, které se dostavaji vetrejnosti, pokud jde o
jeji prava a povinnosti;

o nedostate¢ny pfistup k informacim a jejich nedostate¢né sdileni mezi vnitrostatnimi organy
odpovédnymi za rizné domény mobility pracovni sily a koordinace socialniho zabezpeceni;

. nedostateCna kapacita vnitrostatnich organti k organizaci spoluprace s organy napfic
hranicemi;

. nedostateéné nebo chybéjici mechanismy pro spolecnou pieshrani¢ni ¢innost v oblasti

prosazovani prava;

W v

. absence zvlastniho pfeshrani¢niho mechanismu mediace mezi ¢lenskymi staty napii¢ vSemi
doménami mobility pracovni sily a koordinace socialniho zabezpecenti;

. nedostate¢na spoluprace zavedena v této oblasti na Urovni EU.

Vseobecnym cilem této iniciativy je piispét k zajisténi spravedlivé mobility pracovni sily na vnitfnim
trhu. V teto souvislosti ma tento navrh za cil:

. zlepsit piistup jednotliveli a zaméstnavatelil k informacim o jejich pravech a povinnostech v
oblasti mobility pracovni sily a koordinace socidlniho zabezpeceni, jakoz i pfistup k
piisluSnym sluzbam;

. podporovat operativni spoluprdci mezi organy pii pfeshrani¢énim prosazovani piislusnych
pravnich predpisi Unie, véetné usnadiiovani spole¢nych inspekei;

o zajiStovat mediaci a usnadiiovat hledani feseni v ptipadé sporti mezi vnitrostatnimi organy a v
piipadé preshrani¢niho naruseni fungovani trhu préce, napft. pfi restrukturalizaci spole¢nosti,
jez ma dopad v nekolika ¢lenskych statech.

Orgénu by méla byt konkrétné svéfena fada operativnich tkold, zejména by mél poskytovat ptislusné
informace a sluzby jednotliveim a zaméstnavateliim, jakoz i podporovat ¢lenské staty pti spolupraci,
vyméné informaci, vzajemné¢ sladénych a spole¢nych inspekcich, posuzovani rizik, budovani kapacit,
mediaci a spolupraci v ptfipad¢ preshrani¢nich naruSeni fungovéni trhu prace. Stdvajici struktury a
nastroje EU v oblasti pfeshrani¢ni mobility pracovni sily a koordinace socialniho zabezpeceni budou

Usneseni Parlamentu ze dne 14. ledna 2014 o ucinnych inspekcich prace jako strategii na zlepSeni pracovnich podminek v
Evropé (2013/2112(IND)).

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. ledna 2017 o evropském piliti socialnich prav (2016/2095(INT)).

Obecny pfistup Rady k navrhu smérnice, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd, 13612/17, 24. fijna 2017.
Projev o stavu Unie v roce 2017 je k dispozici na: https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_cs
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organem integrovany nebo doplnény, coz ¢lenskym statliim poskytne nebyvalou operativni a technickou

podporu.

Organ bude pfinosem pro vSechny jednotlivce, na které se vztahuji pravidla Unie v oblasti pfeshrani¢ni
mobility pracovni sily a koordinace socialniho zabezpeceni, konkrétné pracovniky, osoby samostatné
vydélecné ¢inné ¢i dalsi osoby, jeZ jsou obcany Unie nebo statnimi piisluSniky tfetich zemi, ktefi v
Unii legalné pobyvaji nebo se ocitaji v preshranicni situaci. Patii sem vyslani pracovnici, drzitelé
modré karty EU, osoby pievedené v rdmci spolec¢nosti a dlouhodobé pobyvajici rezidenti, pokud se na
n¢ vztahuji vySe uvedend pravidla. Bude rovnéz piinosem pro spolecnosti zapojené¢ do pieshrani¢ni
¢innosti, a to 1 kvili ndboru novych pracovnikd.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Organ pomulze zajistit, aby byla v pfeshrani¢nich situacich zarucena prava obcanl a pracovnikd na
rovné zachazeni a pfistup k pracovnim pfilezitostem a socidlnimu zabezpeCeni. Rovnéz zajisti
transparentnost pro podniky, pokud jde o mistni pracovni standardy, v ramci celého vnitiniho trhu. V
neposledni fad¢é podpofi spoluprdci mezi vnitrostatnimi organy, aby se zajistilo dodrzovani socialnich
prav pracovnikl a ob¢anti a pfedeslo se podvodiim a zneuZivani.

Komise piijala fadu iniciativ a navrhii na podporu spravedlivé mobility pracovni sily; patii sem
zejména revize smérnice o vysilani pracovnikii’® a nafizeni o koordinaci systémd socialniho
zabezpedeni®®, jakoz i balidek o mobilits ,,Evropa v pohybu, v&etns lex specialis o vysilani pracovniki
v ramci mezinarodnich prepravnich operaci** a revize socialnich a trznich pravidel v oblasti silni¢ni
dopravy15. Tyto nedavné iniciativy jdou ve stopach predchozich legislativnich névrhii, jako jsou napf.
smérnice o prosazovani pravidel pro vysilani pracovnikii™® a smérnice o volném pohybu pracovniki'’,
nafizeni o EURES (Evropské siti sluzeb zaméstnanosti)18 a iniciativy typu zfizeni platformy pro feseni
problematiky nehlagené prace ™.

V ramci piiprav téchto navrhli a debat, které prob&hly béhem pftislusnych legislativnich postupti, se
jasné ukézala potfeba posileného rdmce pro uplatiovani a prosazovani stavajicich pravidel. Navrh
tykajici se Evropského organu pro pracovni zalezitosti ma za cil tento nedostatek zaplnit.

Ztizeni navrhovaného organu umozni soustfedit tikoly, z nichZ nékteré jsou v soucasnosti rozptyleny
mezi vicero vybory a subjekty, a zavést operativni podporu napti¢ oblastmi mobility pracovni sily a
koordinace socidlniho zabezpeceni, ¢imZ se posili soudrznost politiky EU tykajici se preshrani¢ni
mobility pracovni sily (podrobngjsi informace viz oddil ,,U&elnost pravnich piedpisii a zjednoduseni*).

Navrhovany organ doplni ¢innosti Ctyf agentur ¢innych v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci a
zajisti s nimi soudrznost: Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound),

12 COM(2016) 128 final.

13 COM(2016) 815 final.

1 COM(2017) 0278 final.

1 COM(2017) 277 final a COM(2017)281.

16 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani

pracovnikll v rAmcei poskytovani sluzeb a 0 zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostiednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu (,,natizeni o systému IMI“) (Ut. vést. L 159, 28.5. 2014, s. 11).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatienich usnadnujicich vykon prav udélenych
pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem (U¥. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 589/2016 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluZzeb zaméstnanosti (EURES),
ptistupu pracovniki ke sluzbam mobility a dal$i integraci trhll prace a 0 zméné nafizeni (EU) ¢&. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013,
(UK. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344 ze dne 9. biezna 2016, kterym se zfizuje evropska platforma pro
posileni spoluprace pii feseni problematiky nehlagené prace (Ut. vést. L 65, 11.3.2016, s. 12).
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Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), Evropskd nadace odborného
vzdélavani (ETF) a Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA).

Navrhované nafizeni pfispéje k provadéni zdsad a prav definovanych v rdmci evropského pilife
socialnich prav, a to zejména prostiednictvim zvySovani informovanosti o prilezitostech odborné
ptipravy a celozivotniho uceni pro mobilni obcany, jakoz i aktivni podporou vzdé€lanosti a obecnéji
prostiednictvim u¢inného a ucelného prosazovani pravnich piedpisit Unie v oblasti mobility pracovni
sily a koordinace socialniho zabezpeceni, jakoz i1 kolektivnich dohod, kterymi se tyto pfedpisy Unie
provadgji.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Tato iniciativa dopliuje jiz grobihajici ¢innost k dosazeni cilti vytyCenych v ramei politickych smért:
Novy zacatek pro Evropu2 ve vztahu k Priorit€¢ 4: Lepsi a spravedlivéjsi vnitini trh a posilena
primyslova zakladna a zejména ke strategii pro vnitini trh*’. V praxi je mobilita pracovni sily cennym
prostfedkem k zajiSténi efektivnéjSiho ptidélovani zdroji mezi riznymi odvétvimi a v jejich ramci,
sniZovani nezaméstnanosti a feSeni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi. Tato
iniciativa rovn€z doplituje Prioritu 1 politickych smérti (,,Novy impulz pro zaméstnanost, rist a
investice®) tim, ze vytvafi pfiznivéjsi regulacni prostfedi pro podporu podnikdni a tvorbu pracovnich
mist.

Organ je navic v souladu se strategickym cilem jednotného digitdlniho trhu, ktery spociva v
modernizaci vefejné zpravy, dosazeni pteshranicni interoperability a usnadnéni interakce s jednotlivci.
V této souvislosti doplituje navrh Komise tykajici se jednotné digitalni brany®” tim, e chce
prostiednictvim této brany zjednodusit poskytovani vysoce kvalitniho obsahu a sluzeb vefejnosti, a to
na zakladé¢ existujiciho portalu VaSe Evropa. Tato iniciativa bude rovnéz vychazet ze zkuSenosti se siti
pro neformélni feSeni probléméi SOLVIT?. Konkrétng tato iniciativa rozifi a pripadné doplni
informace a sluzby poskytované prostfednictvim jednotné digitalni brany. Rovnéz podpoii piistup k siti
SOLVIT pro jednotlivee a zaméstnavatele, aby mohli fesit vzajemné neshody a vyuzivat podklada z
tohoto zdroje k identifikaci opakujicich se problému v oblastech, které spadaji do oblasti ptisobnosti
sité.

Tato iniciativa navic navaze na osvédCené postupy v oblasti pieshrani¢ni spoluprace urcené
prostiednictvim kontaktniho mista pro hranice®’, aby se napomohlo maximalnimu vyuZiti
ekonomického potencialu ptihrani¢nich regiont EU.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Navrh vychazi z ¢lanka 46, 48, ¢l. 53 odst. 1, ¢lanku 62 a ¢l. 91 odst. 1 SFEU a zaméfuje se na volny
pohyb pracovnikli, koordinaci systému socidlniho zabezpecCeni, vyuzivani a vykon cinnosti osob

20 »Novy zacatek pro Evropu: Moje agenda pro zaméstnanost, rust, spravedlnost a demokratickou zménu — Politické sméry pro

ptisti Evropskou komisi“ k dispozici na: https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-
quidelines_cs

Piehled hlavnich priorit jednotného trhu k dispozici na: http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_cs

Navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje jednotna digitalni brana pro poskytovani informaci, postupd,
asisten¢nich sluzeb a sluzeb pro feeni problémt a kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 (COM(2017) 256).

Doporuéeni Komise 2013/461/EU ze dne 17. zaii 2013 o zasadach, jimiz se ¥idi sit SOLVIT (Uf. vést. L 249, 19.9.2013, s. 10).
Sdéleni Komise Rad¢ a Evropskému parlamentu Podpora ristu a soudrznosti v pifhrani¢nich regionech EU (COM (2017) 534).
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samostatné vydéleéné cinnych, volny pohyb sluzeb a spolecnd pravidla platnd pro mezinarodni
dopravu.

. Subsidiarita

Pouzije se zasada subsidiarity, nebot’ navrh nespadd do vylu¢né pravomoci EU. Cilii navrhu nemutize
byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty na vnitrostatni, regionalni nebo mistni urovni, ale mtze jich
byt Iépe dosazeno na trovni Unie, a to z téchto divodu:

e Poskytovani vysoce kvalitnich a aktualnich informaci a sluzeb vefejnosti o pravech a
povinnostech v pieshrani¢nich situacich musi byt koordinovano na urovni Unie, aby se zajistil
jednotny, jasny a u¢inny ptistup.

e Uplatnovani prava Unie v oblastech pieshrani¢ni mobility pracovni sily a koordinace systémi
socialniho zabezpeceni je zaloZeno na spolupraci mezi ¢lenskymi staty, coZ znamena, ze zZadny
¢lensky stat nemlzZe jednat samostatné.

e Aby se zvysily synergie a podpofila spoluprace mezi Clenskymi staty pii uplatiovani prava
Unie v oblastech mobility pracovni sily a koordinace systému socidlniho zabezpeceni, zajistila
se pravni jistota pro spravy i jednotlivce a bylo dosazeno spolecného porozuméni ohledné
potieb v oblasti prosazovani prava, je rovnéz nezbytné vypracovat vzajemn¢ sladény a spole¢ny
pfistup na urovni Unie, a ne se spoléhat na potencidln¢ slozitou sit’ dvoustrannych nebo
mnohostrannych dohod.

. Proporcionalita

Iniciativa pfiméfenym zpisobem reaguje na potiebu operativni podpory a nepiekracuje meze toho, co
je k dosazeni tohoto cile nezbytné. Neuklada clenskym statim, jednotlivetim ani zaméstnavateliim nové
povinnosti; spiSe se zaméiuje na podporu preshrani¢ni mobility a vytvafeni novych pftilezitosti.
Navrhem neni doteno vnitrostatni rozhodovani, legislativa ani ¢innosti v oblasti prosazovani prava,
které zistavaji v kompetenci ¢lenskych stati. Navic do znacné miry ponechdva na uvazeni ¢lenskych
statll, jak moZnosti, které iniciativa zavadi, vyuZziji.

Zprava o posouzeni dopadi, ktera je k navrhovanému nafizeni pfiloZena®, nastifiuje, jakym zptisobem
navrh dosahuje té nejlepsi rovnovahy mezi splnénim cill, které jsou v iniciativé vyty€eny, a zajisténim
prinosu (pozitivnich dopadtl) pro vnitrostatni organy, jednotlivce a zaméstnavatele, aniz by se vyraznéji
zvysily naklady. Podava rovnéz zpravu o celkové podpofe zucastnénych stran konzultovanych pii
pfipravach tohoto navrhu.

. Volba néastroje

Navrhovanym nastrojem je nafizeni o ziizeni a fungovani Evropského organu pro pracovni zélezitosti.
Natizeni bude vychazet ze spolecného piistupu k decentralizovanym agenturam EU, ktery v roce 2012
schvalily Evropsky parlament, Rada a Komise?®. Nafizeni zajistuje pravni jistotu pozadovanou pro
ziizeni organu, kterou nebude mozné dosahnout prostiednictvim jinych pravnich nastrojt.

2 SWD(2018)68.

2 Spole¢né prohlaseni Evropského parlamentu, Rady EU a Evropské komise k decentralizovanym agenturam:
https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and_common_approach_2012_cs.pdf
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3. VYSLEDKY HODNOCENI EX-POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Hodnoceni ex-post / kontroly téelnosti platnych pravnich piredpist

Navrh na zfizeni Evropského organu pro pracovni zalezitosti byl vypracovan v synergii s probihajicimi
legislativnimi névrhy v pfibuznych oblastech vysildni pracovnikii, socidlniho zabezpeceni a ziizeni
jednotné digitalni brany. V tomto ohledu vychézi z podkladi shromadzdénych v piipravném procesu
souvisejicim s témito navrhy, vcéetné posouzeni dopadi, jakoz i z diskuzi béhem legislativniho postupu.
Dilezitym bodem, ktery z téchto procest vyplynul, byla potieba operativni podpory, pokud jde o
zlepSenou pieshranicni spolupraci a zvySenou transparentnost a informovanost, aby se zlepSilo
uplatiiovani a prosazovani téchto pravidel v oblasti mobility pracovni sily.

Navrh podobné zohlediiuje probihajici hodnoceni ¢tyf vySe uvedenych agentur EU v oblasti politiky
zaméstnanosti. Uvedené hodnoceni sestava z individudlniho hodnoceni kazdé agentury, srovnavaciho
pohledu a vyhledoveho posouzeni tykajiciho se budouciho fungovani ¢tyf agentur. Tyto Ctyfi agentury
maji pomérné odlisné funkce neZ navrhovany organ, nebot’ se prevazné zamétuji na vyzkum a nemaji
ptreshrani¢ni zaméteni. K tomuto navrhu ale ptispély urcité predbézné prvky hodnoceni, zejména pokud
jde o organizaci ukoll orgdnu a jeho spravu. Zprava o posouzeni dopadu, kterd je pfipojena k tomuto
navrhu, posuzuje moznou interakci mezi navrhovanym orgdnem a existujicimi ¢tyfmi agenturami.
Pravidelné hodnoceni organu umoZni prozkoumat dalSi synergie a pfileZitosti pro zefektivnéni
soucinnosti s agenturami ¢innymi v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci.

Evropsky ucetni dvir do své zvlastni zpravy o volném pohybu pracovnikﬁ27 zahrnul 1 doporuceni
zvysit informovanost o nastrojich Komise zamétenych na podporu osob, které pracuji v zahranici, dale
posilit portdl EURES a Iépe vyuzivat stavajici udaje pii koncipovani iniciativ a financovani v této
oblasti. Tyto aspekty byly zohlednény pfi ptipravé souc¢asného navrhu.

. Konzultace se zucastnénymi stranami

Komise chtéla prozkoumat ndzory zi¢astnénych stran (v€etné ob¢and, vnitrostatnich organti, socialnich
partneri a obCanské spolecnosti) na zifizeni Evropského organu pro pracovni zélezitosti, a proto ve
dnech 27. listopadu 2017 az 7. ledna 2018 uspofadala internetovou otevienou vetfejnou konzultaci
tykajici se jeho hlavnich parametrd. V ramci této vetejné konzultace se shromazdilo celkem 8 809
odpovédi, z nichz bylo 8 420 totoznych — v dasledku kampané iniciované Evropskou konfederaci
odborovych svazi — a dalsich 389 odlisnych odpovédi.

Obecné vyjadfili respondenti ve vefejné konzultaci novému orgénu silnou podporu, a i v ramci
odlisnych odpovédi. Vysledky do zna¢né miry potvrdily analyzu hlavnich ukolt, kterou provedla
Komise. Velka vétsina respondentti (pies sedmdesat procent) vyjadrila nazor, ze stavajici spoluprace
mezi vnitrostatnimi organy nestaci k zajisténi €inného provadéni pravidel EU v oblasti preshrani¢ni
mobility. Podobné velky podil respondenti se domniva, Ze nedostate¢ny piistup k informacim
a nedostateCna transparentnost, pokud jde o pravidla pfeshrani¢éni mobility, jsou problémem pro
jednotlivce i podniky. Siroké podpory se rovnéz dostalo moznym funkcim, které jsou pro novy organ
navrhovany, zejména podpora systematické spoluprdce a vymény informaci mezi vnitrostatnimi
organy.

2 Zvlastni zprava €. 6/2018 ,,Volny pohyb pracovnikti — zédkladni svoboda je sice zajisténa, avSak lepsi zaméfeni prostiedkit EU

by napomohlo mobilite pracovnikt“ je dostupny na internetovych strankach EUD:
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44964
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Komise rovnéz uspotadala tfadu cilenych konzultaci se subjekty EU Cinnymi v oblasti mobility
pracovni sily a koordinace socidlniho zabezpeceni. Na urovni EU bylo dne 11. prosince 2017
usporadano zvlastni slySeni se socialnimi partnery a dne 15. prosince 2017 se uskutecnil strategicky
dialog s organizacemi obcanské spolecnosti na urovni EU. Krom¢ tustnich ptfispévki béhem zvlastnich
zasedani byly ze strany organizaci a zastupcii ti€astnicich se téchto cilenych konzultaci ptedloZzena také
pisemnd stanoviska.

Cilené konzultace pfinesly proménlivé vysledky. Celkové€ respondenti uvitali vytvofeni nového orgéanu,
ktery by se zaméfil na zlepSovani spoluprace mezi vnitrostdtnimi orgdny usnadnénim vymeény
informaci a osvédCenych postupli. Soucasné respondenti zdlraznili, Ze novy organ by mél plné
respektovat vnitrostatni pravomoci dané Smlouvou, nemé¢l by na Clenské staty uvalovat dalsi povinnosti
v souvislosti s podavanim zprdv a nemél by komplikovat ¢i zdvojovat existujici administrativni
struktury. Rada z(astnénych stran, které se cilené konzultace z(&astnily, vyjadiila nazor, Ze musi byt
upfesnén mandat a cile budouciho organu, a s tim i jeho vazba na jiz existujici struktury a nastroje.

Podrobngjsi informace o nazorech zaCastnénych stran lze nalézt v piiloze 2 zpravy 0 posouzeni
dopadu. Pfi ptipravé tohoto navrhu byly nalezité zohlednény vysledky téchto konzultaci, vEetné diskusi
v ramci Spravni komise pro koordinaci systéml socidlniho zabezpecCeni, evropské platformy pro
posileni spoluprace pii feSeni problematiky nehldSené prace, Vyboru odbornikii pro vysilani
pracovnikli, Technického vyboru pro volny pohyb pracovnikli, evropské sit€¢ vetejnych sluzeb
zamé&stnanosti a neformalnich vymén s ministry béhem pracovniho obéda Rady pro zaméstnanost,
socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) v fijnu 2017.

. Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Pti pfipravé této iniciativy a zpravy o posouzeni dopadi, kterd navrhované natfizeni provazi, vyuzila
Komise Sirokou fadu sekunddrnich udaji zvetejnénych institucemi EU (Evropskym parlamentem,
Komisi a Utetnim dvorem) i zvla§tnimi ttvary Komise (prostfednictvim portalu Vase Evropa —
Poradenstvi a sit¢ SOLVIT), dalSimi mezindrodnimi organizacemi (OECD), jakoz 1 tudaji
vyplyvajicich z pfisluSného akademického vyzkumu a studii vypracovanych odbornymi skupinami.
Rovnéz vyuzila odborné znalosti z oblasti interni politiky a analytické schopnosti, véetné¢ posouzeni
rozpoctovych dopadi.

Komise rovnéz uplatnila primarni udaje shromazdéné pro ucely této inciativy. Ke sbéru podkladi
vyuzila stavajici ramcové smlouvy. Patii sem zadosti ad hoc adresované siti pravnich odbornikt v
oblasti mobility v rdmci EU (FreSsco) a tykajici se kapacit inspektorati prace k feseni preshrani¢nich
pfipadi. Kromé toho jsme poskytovatele poradenskych sluzeb pozadali o vypracovani ptipadovych
studii na zéklad¢ kvalitativnich rozhovorti o zdrojich na pteshrani¢ni spolupréaci v oblasti prosazovani
prava.

. Posouzeni dopadu

Komise v souladu se svou politikou v oblasti zlepSovani pravni upravy provedla v rdmci piipravy této
iniciativy posouzeni dopadt potencidlni politiky a moznosti plnéni. Tuto praci podpofila strukturovana
konzultace v ramci Komise prostfednictvim meziatvarové fidici skupiny.

Posouzeni dopadii bylo predstaveno a projednano sVyborem pro kontrolu regulace (RSB)Z.
Doporuceni, ktera tento vybor poskytl ve svém negativnim stanovisku z 9. Unora 2018, byla

28 SEC(2018)144.
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zohlednéna v tom, ze se jeSté dale propracoval rozsah a zdivodnéni iniciativy, vice se pfihlédlo k
nazorim zucastnénych stran a rozvedla se analyza tykajici se jednotlivych posuzovanych moznosti a
zpisobu, jakym iniciativu zaclenit do stavajici struktury spravy véci vetejnych, pokud jde o mobilitu
pracovni sily a koordinaci socidlniho zabezpeceni, za soucasného prosazovani synergii a zjednoduseni.
K feseni vyhrad, které vybor vznesl ve svém (pozitivnim) stanovisku ze dne 21. tinora 2018, zprava o
posouzeni dopadt dale vyjasnila, jakym zplisobem by ziizeni nového organu pieuspotadalo rozvrzeni
stavajicich vybori a struktur s cilem redukovat komplexitu a zamezit zdvojovani, zabyvala se otazkou
mozného vztahu nového organu se stavajicimi agenturami Unie v oblasti zaméstnanosti a rozpracovala
vysvétleni rozpo&tovych odhadi pojicich se s upfednostiiovanou moznosti>®.

V souvislosti s navrhovanym organem se zvazovaly tti politické moznosti, a sice 1) moznost podpory,
2) operativni moznost a (3) moznost dohledu. V ptipad€ kazdé z nich by se organu svéfil tentyz soubor
tkold; tyto ukoly se ale ligily mirou pravomoci, jez organu piipisovaly. Ukoly navrhovanymi pro organ
jsou: 1) sluzby mobility pracovni sily pro jednotlivce a podniky; ii) spolupradce a vyména informaci
mezi vnitrostdtnimi organy, iii) podpora spolecnych inspekci; iv) analyzy trhu prace a posouzeni rizik;
v) podpora budovani kapacit; vi) mediace mezi vnitrostatnimi orgény; vii) usnadnéni spoluprace mezi
pfisluSnymi zG€astnénymi stranami v piipadé pfeshrani¢niho naruSeni fungovani trhu prace. Podobné
se zvazovaly tf1 mozZnosti plnéni: 1) Komise se ujme n¢kterych operativnich kol a je ziizena evropska
sit’ koordinujici stavajici subjekty EU ¢inné v oblasti mobility pracovni sily; 2) je zfizen novy organ na
zaklad¢ stavajicich subjetkli EU ¢innych v oblasti mobility, 3) je zfizen novy organ na zaklad¢ stavajici
agentury EU v oblasti zaméstnanosti a socidlni politiky.

V ramci posouzeni dopadi byly posouzeny politické moznosti a moznosti plnéni, a to na zaklade
kritérii Gc¢innosti, efektivnosti a soudrznosti. Na zakladé této analyzy se jako nejefektivnési a
nejucinnéjsi cesta k dosazeni cilii této iniciativy ukézala kombinace operativni moZnosti (politicka
moznost 2), jeZ ma byt provedena novym orgadnem vychdzejicim ze stavajicich subjekti EU Cinnych v
oblasti mobility (moZnost plnéni 2). To umoziiuje zajistit pozitivni dopad pro vnitrostatni orgény,
jednotlivce a zaméstnavatele, aniz by se vyrazné¢ zvysily néklady, a soucasné prekonat nedostatek
operativni podpory v ramci stavajiciho ramce EU pro spolupréci, coz byly dvé diilezité obavy, o nichz
se zminily zacastnéné strany.

. Ué€elnost pravnich predpist a zjednoduSeni

Navrh ztidit organ posili institucionalni strukturu EU v oblasti pfeshrani¢ni mobility v zdjmu zlepSeni a
zjednoduSeni soucasnych forem spoluprace a ptipadné usnadnéni prace ¢lenskych statii a Komise.

Dnes tato institucionalni struktura zahrnuje nékolik struktur EU (,,subjekti EU*), v jejichz ramci
vnitrostatni spravni organy spolupracuji a sdileji osvéd¢ené postupy. Mezi tyto subjekty EU patfi:
Evropsky koordina¢ni Gfad portalu EURES, Technicky vybor pro volny pohyb pracovnikii a Poradni
vybor pro volny pohyb pracovnikl, Vybor odbornikl pro vysilani pracovnikii, evropska platforma pro
feSeni problematiky nehlasené prace, Spravni komise pro koordinaci systémil socialniho zabezpeceni a
veskeré jeji podvybory (v€etné technické komise a ucetni komise, které byly ziizeny na zakladé
predpist, a smir¢i rada zfizena samotnou spravni komisi) a Poradni vybor pro koordinaci systémi
socialniho zabezpeceni.

Novy organ sdruzi technické a operacni ukoly vyse zminénych subjektti EU do jedné trvalé struktury s
cilem dosahnout lepsich a efektivnéjSich vysledkl diky solidnéjsi platformé pro spolupraci a spolecné
vysettovaci ¢innosti. Organ v této souvislosti:

2 Viz ptiloha 1 zpravy o posouzeni dopadit SWD(2018)68 kvuli podrobnostem konzultace s Vyborem pro kontrolu regulace.
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— pfevezme fizeni Evropského koordina¢niho Ufadu portdlu EURES, které v soucasnosti
zajistuje Komise,

— nahradi Technicky vybor pro volny pohyb pracovnik,

— nahradi Vybor odborniki pro vysilani pracovnikd,

— nahradi technickou komisi, t¢etni komisi a smir¢i radu spravni komise pro koordinaci systémui
socialniho zabezpeceni,

— nahradi evropskou platformu pro feSeni problematiky nehlaSené prace.

V oblastech koordinace socialniho zabezpeceni bude organ uzce spolupracovat se spravni komisi pro
koordinaci systémi sociadlniho zabezpeceni v souvislosti s regulaénim ukolem, ktery zistavad v
kompetenci uvedené¢ho vyboru. Kromé toho organ vyuzije veskeré podnéty, které poskytnou zéstupci
socialnich partnert a vlad na vnitrostatni Grovni v ramci Poradniho vyboru pro koordinaci systémi
socialniho zabezpeceni a Poradniho vyboru pro volny pohyb pracovniki.

Toto nové uspotadani zjednodusi instituciondlni strukturu a napomize synergiim napti¢ nejriznéj$imi
aspekty preshrani¢ni mobility v pravomoci organu. Dale podpotfi soudrzné a efektivni uplatiiovani
pravnich ptedpisit Unie, zvy$i uinnost a piinese hojnéjsi a kvalitnéjsi vysledky v porovnani se
soucasnym institucionalnim uspofadanim, kde orgadny EU pievazné plisobi izolované, zamé&fujici se na
konkrétni pravni akt ¢i oblast v rdmci své kompetence, postradaji operativni rozmér, vétSinou se setkaji
jen nékolikrat za rok a provadéji nékteré Cinnosti, které se piekryvaji.

Iniciativa si rovnéz klade za cil zefektivnit zptsob, jakym se vefejnosti poskytuji informace a sluzby ve
véci prav, povinnosti a piilezitosti tykajicich se pfeshranicni mobility pracovni sily, a tim pfistup k
takovym informacim a sluzbam zjednodusit pro jednotlivce 1 zaméstnavatele.

Navrh chce déle posilit digitalizaci postupii a v tomto ohledu doplituje stavajici a planované iniciativy v
dané oblasti, jako je elektronicka vyména dat mezi vnitrostatnimi organy v oblasti koordinace
socialniho zabezpeceni, ktera se realizuje v rdmci systému elektronické vymény informaci o socialnim
zabezpeceni (EESSI), systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu (systém IMI), jakoz i portal Vase
Evropa a jednotné digitalni brana, kterou navrhuje Komise.

. Z&Kladni prava

Vzhledem k tomu, Ze by mél organ pfispét k jasnému, spravedlivému a efektivnimu prosazovani
pravidel Unie v oblasti pfeshranicni mobility pracovni sily a koordinace socidlniho zabezpeceni,
podpofi ochranu a naplnéni zékladnich prav, na kterd se tato pravidla vztahuji, jako je volny pohyb
osob a pracovnikill (¢lanky 15 a 45 Listiny zékladnich prav Evropské unie, déle jen ,,Listina“), pravo na
pristup ke sluzbam zaméstnanosti (¢lanek 29 Listiny) a volny pohyb sluzeb (¢lanek 16 Listiny). Rovnéz
by podpofil vykon prav napfi¢ hranicemi v oblasti slusnych a spravedlivych pracovnich podminek,
socialniho zabezpeceni a zdravotni péce (¢lanky 31, 34 a 35 Listiny) a zakazu diskriminace (¢lanek 21
Listiny).

Pokud jde o ochranu osobnich tdaji (¢lanek 8 Listiny), na zpracovani osobnich tdaji podle tohoto
navrhu se vztahuji ustanoveni natizeni (EU) ¢. 679/2016 (obecné natizeni o ochrané osobnich ﬁdajﬁ)3o

30 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se

zpracovanim osobnich Gdajii a o volném pohybu téchto daji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaja) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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a natizeni (ES) &. 45/2001*. V souladu s témito pravidly se jakékoli zpracovani osobnich udajii omezi
na to, co je nezbytné nutné a piimétené. Udaje budou shromazd’ovany pro urcité, vyslovné vyjadiené
a legitimni ucely a nebudou dale zpracovavany zpiisobem, ktery je s t€émito ucely neslucitelny.

Spole¢né s dal$imi iniciativami, které Komise v ramci tohoto mandatu navrhuje, pomaha tento navrh
Komisi a ¢lenskym statim také provadeét zdsady a prava, jez jsou definovany v evropském pilifi
socialnich prav na podporu spravedlivych a dobfe fungujicich trhti prace a systémi socialniho
zabezpeceni.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

V ramci upiednostiiované kombinované moznosti, jez byla ur€ena v posouzeni dopadl, se celkové
rozpoctove naklady EU na organ odhaduji na 50,9 milionu ro€né pfi plném provozu, kterého by mélo
byt dle o¢ekavani dosazeno do roku 2023. Naklady v rdmci tohoto viceletého finan¢niho ramce (2019—
2020) budou castecné pokryty prostfednictvim prerozdéleni ze stavajicich cCinnosti, které se v
soucasnosti provadéji v ramci programu EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI), a autonomnich
rozpoctovych linii pro zaméstnanost a dopravu (70 %), a ¢aste¢né prosttednictvim uvolnéni rozpéti v
ramci okruhu 1a (30 %). Stavajici ¢innosti pfevedené na organ nebudou piferuseny; jejich provadéni
bude z Komise na organ pievedeno, jakmile tento organ zahaji ¢innost. Pokud jde o zaméstnance,
organ by vyZzadoval 69 pracovnich mist podle planu pracovnich mist, 60 vyslanych narodnich
odbornikli a 15 smluvnich zamé&stnanci. Podrobnosti o potiebach tykajicich se financ¢nich prostredkl a
zaméstnancl Ize nalézt v ptiloZenych legislativnich finan¢nich vykazech. Dopad navrhu na rozpocet
EU pfinese minimalni pozadavky na rozpocty ¢lenskych stati. Nelze presné vycislit dopady na spravni
organy, ale ptipadové studie naznacuji, Ze takové dopady budou pozitivni, nebot’ lepsi prosazovani
pravidel umozni vnitrostatnim subjektim pro prosazovani prava vybrat diive neuhrazené piispevky do
systému socialniho zabezpeceni a vyuZit operativni podpory ze strany organu.

Navrh zahrnuje ustanoveni o hodnoceni, podle néhoz ma byt posouzen mandat a tikoly organu kazdych
5 let a které stanovi moZnost postupného rozsiteni oblasti jeho ¢innosti a dal§iho rozvoje organu.

5. OSTATNIPRVKY
. Plany provadéni a zplisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Zvlastni rdmec pro sledovani, ktery je popsan ve zpraveé o posouzeni dopadd, jez tento navrh doprovazi,
bude na zéklad¢ fady ukazateli informovat o pokroku dosazeném pfi plnéni cilii nafizeni. Pozadavky a
lhity ramce pro sledovani budou béhem legislativniho procesu a procesu provadéni podrobeny dal$im
Upravam.

Komise provede hodnoceni nafizeni pét let po jeho vstupu v platnost, v souladu s pozadavky
finanéniho nafizeni® a pokyna pro zlepSovani pravni ﬁpravysg. Hodnoceni se obzvlasté zaméii na
kritéria stanovend v pokynech pro zlepSovani pravni upravy, tj. G¢innost, efektivnost, soudrznost,
pfidana hodnota EU a relevance, aby bylo moZné natizeni jakkoli revidovat nebo aktualizovat.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Kapitola I pfedstavuje zakladni zasady, jimiz se fidi zfizeni a fungovani budouciho organu.

3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se

zpracovanim osobnich udajti organy a institucemi Spoleenstvi a o volném pohybu téchto udaja (Ut. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013 ze dne 30. zafi 2013 o ramcovém finanénim nafizeni pro subjekty
uvedené v &lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 (UF. vést. L 328, 7.12. 2013, s. 42).
Pokyny ke zlepSovani pravni Gipravy, SWD (2017) 350.
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Clanek 1 stanovi pfedmét a politické oblasti spadajici do oblasti piisobnosti navrhu.

Clanek 2 obsahuje hlavni cile organu, pfi¢emz v pismeni a) se vysvétluji jeho cile s ohledem na
vetejnost, véetné jednotlivel a zaméstnavateld, pismeni b) se vysvétluje jeho role ve vztahu k ¢lenskym
statim a pismeno c) poukazuje na jeho ulohu mediatora, jakoz i ulohu usnadiiovat hledani fesSeni
Vv piipad¢ pteshrani¢nich sporti mezi vnitrostditnimi organy nebo v piipad€ naruSeni fungovani trhu
prace.

Cléanek 3 stanovi pravni status organu.

Clanek 4 uréi sidlo budouciho organu, jakmile o ném pied koncem legislativniho postupu vedouciho k
pfijeti tohoto navrhu rozhodnou ¢lenské staty.

Kapitola II nastifiuje ukoly budouciho organu, vyjmenované v ¢lanku 5, pficemz kazdy ukol je
podrobnéji popsan ve zvlastnim ¢lanku (¢lancich).

Clanek 6 podrobné popisuje, jak organ zlepsi kvalitu informaci o pravech a povinnostech v oblasti
mobility pracovni sily, které se nabizeji jednotlivecim a zaméstnavatelim, a pfistup k témto
informacim.

Clanek 7 stanovi, jak bude organ usnadiiovat pfistup jednotlivcii a zaméstnavatelti k iniciativam a
sluzbam v oblasti mobility pracovni sily, a definuje v tomto ohledu jeho specifické ukoly. Rovnéz
stanovi tlohu organu pfi fizeni Evropského koordina¢niho ufadu sit¢ EURES.

Clanek 8 o spolupraci a vyméné informaci mezi ¢lenskymi staty zajistuje usnadnéni spoluprace a
urychleni vymén mezi vnitrostatnimi organy v preshrani¢nich ptipadech (popsanych v odstavci 1),
popisuje funkci, jakou bude organ hrat pii podpoie Spravni komise pro koordinaci systému socialniho
zabezpeceni zfizené nafizenim (ES) ¢. 883/2004 ve financnich zaleZitostech spojenych s provadénim
uvedeného natizeni (odstavec 2) a zduraziuje roli organu pii podpotfe vyuzivani elektronickych
nastroju a digitaliza¢nich postupt (odstavec 3 a 4).

Clanky 9 a 10 vysvétluji, jak ma organ koordinovat vzajemné sladéné a spolené inspekce napfic
hranicemi. Clanek 9 poskytuje podrobnosti ohledné vytvafeni vzajemné sladénych a spoleénych
inspekci, vysvétluje, Ze takova Cinnost bude probihat pouze se souhlasem dotcenych ¢lenskych stati,
bud’ na Zadost vnitrostatnich organt, nebo z iniciativy organu (odstavec 1) a po ¢lenskych statech, které
se rozhodnou vzajemné sladénou ¢i spolecnou inspekci neprovadét, pozaduje vysvétleni diivodi jejich
rozhodnuti (odstavec 2), pficemz ¢lenskym statiim umoznuje provadet spolecné inspekce i v pripadech,
kdy se ne vSechny cClenské staty dotené piisluSnou vzajemné sladénou ¢i spole¢nou inspekci
rozhodnou pro wdast (odstavec 3). Clanek 10 stanovi prakticka opatfeni pro provadéni vzijemné
sladéné ¢i spole¢né inspekce pod koordinaci organu.

Clanek 11 nastifiuje funkci organu tykajici se analyzy a posouzeni rizik s ohledem na preshrani¢ni
aspekty mobility pracovni sily, pficemZ podrobné stanovi pfislusné ¢innosti a situaci, v jejimz ramci
bude takovéa prace provadéna.

Clanek 12 zmociiuje organ k podpoie ¢lenskych statil pfi posilovani jejich kapacity, aby se napomohlo
soudrznému, spravedlivému a efektivnimu uplatiiovani a prosazovani ptislusnych pravnich ptredpisi
Unie, a stanovi konkrétni kroky organu ke splnéni tohoto ukolu.

Clanek 13 o mediaci popisuje ulohu organu s ohledem a feseni sporci mezi ¢lenskymi staty.

Clanek 14 definuje ulohu organu pii podpofe spoluprace v pfipadé pieshraniéniho naruseni fungovéani
trhu prace.

Clanek 15 zajistuje spolupraci organu s dal§imi decentralizovanymi agenturami Unie.
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Clanek 16 zajistuje, Ze se veSkera prace organu zaméfujici se na digitalizaci postupl vyuZzivanych pii
vyméné informaci mezi Clenskymi staty bude fidit zdsadami pfislusného ramce interoperability a
referencni architektury.

Kapitola III popisuje uspoiadani organu s podrobnym popisem jeho struktury.

Cléanek 17 stanovi spravni a fidici strukturu organu sestavajici ze spravni rady, vykonného teditele a
skupiny zic¢astnénych stran. Rovnéz stanovi pro orgdn moznost vytvaret zvlastni pracovni skupiny a
panely pro ucely feSeni konkrétnich ukola.

Clanky 18 az 22 stanovi podrobna pravidla fungovéani spravni rady. Tento oddil stanovi sloZeni,
funkce, pravidla tykajici se predsedy, zasedani a pravidel pro hlasovani spravni rady.

Clanek 23 nastifiuje povinnosti vykonného feditele.

Clanek 24 stanovi vytvofeni skupiny zucastnénych stran pfi orgdnu, aby se zajistilo forum pro
konzultaci se za€astnénymi stranami o tématech tykajicich se ukolil organu.

Kapitola IV obsahuje ustanoveni o sestavovani a skladbé rozpoc¢tu organu.

Kapitola V definuje ustanoveni upravujici personalni zabezpeCeni organu, véetné obecnych pravidel
tykajicich se zaméstnanctli, vykonného feditele, narodnich sty¢nych ufednik a vyslanych narodnich
odbornikl a dalSiho personélu.

Kapitola VI nastiiuje obecna a kone¢na ustanoveni, vCetné vysad a imunit vztahujicich se na
zaméstnance organu, jazykovych ujednani, pravidel pro transparentnost a komunikaci, boj proti
podvodiim, zabezpeceni informaci a ochranu informaci, jakoZ i souvisejici odpovédnost. Stanovi, Ze
Komise bude c¢innost organu pravidelné¢ posuzovat. Tato kapitola rovnéz obsahuje ustanoveni o
spravnich Setfenich Evropského vefejného ochrance prav, jakoZz i o spolupréci se tfetimi zemémi.
Definuje taktéz dohody o sidle a provozni podminky, jakoZ i zahajeni ¢innosti organu.

Clanek 46 stanovi zmény nafizeni (ES) &. 883/2004.

Clanek 47 stanovi zmény nafizeni (ES) ¢. 987/20009.

Clanek 48 stanovi zmény naiizeni (EU) &. 492/2011.

Clanek 49 stanovi zmény naiizeni (EU) 2016/589.

Clanek 50 stanovi zruseni rozhodnuti 2009/17/ES a rozhodnuti (EU) 2016/344.

Clanek 51 upravuje vstup tohoto nafizeni v platnost.
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2018/0064 (COD)
Néavrh
NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
kterym se zFizuje Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti

(text s vyznamem pro EHP a pro Svycarsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 46 a 48, ¢l. 53 odst. 1, ¢lanek
62 a ¢l. 91 odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

o 35

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont™,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto duvodum:

1)

@)

(3)

4)

Volny pohyb pracovnikli, svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb jsou zakladni zasady
vnitiniho trhu Unie, které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie (dale jen
»SFEU®).

Podle ¢lanku 3 SEU ma Unie usilovat o vysoce konkurenceschopné socialné trzni hospodaistvi
sméfujici k plné zaméestnanosti a spole¢enskému pokroku a podporovat socidlni spravedlnost a
ochranu. V souladu s ¢lankem 9 SFEU ma Unie pfi vymezovani a provadéni svych politik a
¢innosti ptihlizet k pozadavkiim spojenym mimo jiné s podporou vysoké urovné zaméstnanosti,
zarukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu vylouceni a podporou vysoké
urovné vSeobecného a odborného vzdelavani a ochrany lidského zdravi.

Na socialnim summitu v Goteborgu dne 17. listopadu 2017 Evropsky parlament, Rada a
Komise spolecné vyhlasily evropsky pilif socidlnich prav. Na tomto summitu bylo pfipomenuto,
7e je tieba stavét na prvni misto obCany, aby se dale rozvijel socialni rozmér Unie, a podporovat
konvergenci prostfednictvim usili vyvijeného na vSech urovnich, jak potvrdily zadvéry Evropské
rady ze dne 14. prosince 2017.

Jak je uvedeno v jejich spole€ném prohlaseni o legislativnich prioritdich na rok 2018-20109,
Evropsky parlament, Rada a Komise se zavazuji, Ze pfijmou opatfeni v zajmu posileni
socidlniho rozméru Unie tak, ze budou pracovat na zlepsSeni koordinace systémt socialniho

34
35

Ut vest. C[...], [...].s. [...].
Ut. vést. C[...], [...],s. [...].
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(6)

(7)

zabezpeéeni36, chranit zaméstnance pied zdravotnimi riziky na pracovisti®’, zajitovat
spravedlivé zachazeni se vSemi na trhu prace Unie prostfednictvim modernizace pravidel o
vysilani pracovnikﬁ38 a dale zlepSovat preshrani¢ni vymahani prava Unie.

Aby se posilila spravedlnost na jednotném trhu, jakoz i divéra v néj, mél by byt ziizen
Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,organ®). Za timto Gcelem by mél organ
podporovat Clenské stity a Komisi v posilovani piistupu jednotlived a zaméstnavateld k
informacim o jejich pravech a povinnostech v situacich pfeshrani¢ni mobility pracovni sily,
jakoz 1 piistupu k souvisejicim sluzbam, déale podporovat soulad se souvisejicimi piedpisy,
jakoz 1 spolupraci mezi Clenskymi staty, aby se tak zajistilo €inné uplatiiovani prava Unie v
téchto oblastech, plnit lohu mediatora a usnadnovat hledani feSeni v ptipad€ preshrani¢nich
sport nebo v piipad€ naruSeni fungovani trhu prace.

Orgéan by mél byt ¢inny v oblastech, jako je pfeshrani¢ni mobilita pracovni sily a koordinace
socialniho zabezpeceni, vcetné¢ volného pohybu pracovnikili, vysilani pracovnikii a vysoce
mobilnich sluzeb. Rovnéz by mél posilit spolupraci mezi clenskymi staty pii feSeni
problematiky nehldSené prace. Pokud se organ v prubéhu vykonu svych ¢innosti dozvi o
predpokladanych nesrovnalostech, a to 1 v oblastech prava Unie ptesahujicich jeho oblast
pusobnosti, jako je poruseni pracovnich podminek, pravidel v oblasti zdravi a bezpe¢nosti nebo
zaméstnavani neopravnéné pobyvajicich statnich ptislusniki tietich zemi, mél by mit moZznost o
téchto predpokladanych nesrovnalostech v pfipadé potieby podat zpravu a v uvedenych
zalezitostech spolupracovat s Komisi, piislu$nymi institucemi Unie a vnitrostatnimi organy.

Orgén by mél pfispivat k usnadnéni volného 9pohybu pracovnikii upraveného v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) & 492/2011%, ve smérnici Evropského parlamentu a Rady
2014/54/EU” a v natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589*". M¢&l by usnadnit
vysilani pracovnikli upravené ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES* a smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU*, véetné podpory prosazovani téchto ustanoveni
provedenych prostiednictvim vSeobecné pouzitelnych kolektivnich smluv v souladu s postupy
¢lenskych statd. Organ by mé¢l ptispivat ke koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni upravené
v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 883/2004*, v nafizeni Evropského

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Néavrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémil socidlniho
zabezpeceni a nafizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 (COM(2016) 815
final).

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice 2004/37/ES o ochrané zaméstnanct pred riziky
spojenymi s expozici karcinogeniim nebo mutageniim pii praci (COM(2017) 11 final).

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16.
prosince 1996 o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb (COM(2016) 128 final).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikii uvnitt Unie
(Ut. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatienich usnadnujicich vykon prav udélenych
pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem (U¥. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES),
pfistupu pracovniki ke sluzbAm mobility a dal$i integraci trhli prace a 0 zméné natizeni (EU) ¢&. 492/2011 a (EU) ¢&. 1296/2013
(Ut. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1.)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb
(Ut. vést. 18,21.1.1997, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikti v rdmci poskytovani sluzeb a o zmén¢ nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému IMI) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 0 koordinaci systému socialniho zabezpeceni
(UK. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1, oprava UF. vést. L 200, 7.6.2004, s. 1).
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(10)

(11)

parlamentu a Rady (ES) & 987/2009%°, v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
&. 1231/2010%, jakoz i nafizeni Rady (ES) &. 1408/71*" a nafizeni Rady (ES) ¢&. 574/72%,

V nékterych piipadech bylo pfijato odvétvové pravo Unie, aby se reagovalo na specifické
potifeby v daném odvétvi, jako je naptiklad oblast mezinarodni dopravy. Organ by se mél
zabyvat také pfeshrani¢nimi aspekty uplatiovani takového odvétvového prava Unie, zejména
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006*, smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/22/ES™, natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1071/2009>" a smérnice
(kterou se méni smérnice 2006/22/ES — COM(2017) 278).

Osoby, kterych se tykaji ¢innosti organu, by mély byt osoby, na néZ se vztahuje pravo Unie v
oblasti pusobnosti tohoto nafizeni, v€etné pracovnikii, osob samostatné¢ vydélecné Cinnych,
zadatelll o praci a osob, které nejsou ekonomicky aktivni; mélo by se to tykat obant Unie a
statnich ptislusnikid tfetich zemi, kteti legalné pobyvaji v Unii, jako jsou vyslani pracovnici,
drzitelé modré karty EU, osoby pievedené v ramci spole¢nosti nebo dlouhodobé pobyvajici
rezidenti, jakoZ 1 jejich rodinni pfisluSnici.

Ztizenim organu by neméla vzniknout nova prava ani povinnosti vztahujici se na jednotlivce a
zaméstnavatele, vcetné hospodarskych subjektii nebo neziskovych organizaci, nebot’ ¢innosti
organu by se na né¢ mély vztahovat do miry, v niZ se na né vztahuje pravo Unie v oblasti
plsobnosti tohoto natizeni.

Aby se zajistilo, Ze budou jednotlivci a zaméstnavatelé moci tézit ze spravedlivého a efektivné
fungujiciho vnitiniho trhu, m¢l by organ podporovat vytvareni ptilezitosti, pokud jde o jejich
mobilitu, poskytovani sluzeb a provadéni naboru kdekoli v Unii. Patii sem prosazovani
pfeshranicni mobility jednotlived tim, Ze se jim usnadni pfistup ke sluzbam pieshrani¢ni
mobility — jde napiiklad o pieshranicni pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist, stazi a
ucnovské pripravy k zadostem uchazecii —, jakoz 1 tim, Ze se podpoii rezimy mobility, jako je
,»Lvoje prvni prace pfes EURES* nebo ,,ErasmusPro“. Organ by mé&l rovnéz pfispét ke zlepSeni
transparentnosti informaci, véetné¢ prav a povinnosti zakotvenych v pravu Unie, pfistupu
jednotlivel a zaméstnavatelli ke sluzbam ve spolupraci s ostatnimi informaénimi sluzbami
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46

47

48

49

50

51

52

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni
(ES) &. 883/2004 o koordinaci systémi socialniho zabezpegeni (UF. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozSifuje pisobnost nafizeni
(ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) €. 987/2009 na statni piisluSniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze
z divodu jejich statni piislugnosti (Ut. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

Natizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 ze dne 14. ¢ervna 1971 o uplatiiovani systémi socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby,
osoby samostatné vydéletng &inné a jejich rodinné piisluiniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi (UF. vést. L 149, 5.7.1971 s.
2).

Natizeni Rady (EHS) €. 574/72 ze dne 21. bfezna 1972, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (EHS) ¢. 1408/71 o
uplathovani systémi socialniho zabezpeCeni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydéleéné Cinné a jejich rodinné
pislusniky pohybujici se v ramci Spolegenstvi (Ut vést. L 74, 27.3.1972, . 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006 o harmonizaci n€kterych pfedpist v socidlni
oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) €. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES ze dne 15. bfezna 2006 o minimalnich podminkdch pro provedeni
nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o ptredpisech v socialni oblasti tykajicich se ¢innosti v silni¢ni doprave a 0
zru$eni smérnice Rady 88/599/EHS (UK. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 ze dne 21. fijna 2009, kterym se zavadéji spole¢na pravidla tykajici
se zavaznych podminek pro vykon povoléni podnikatele v silniéni dopravé a zrusuje smérnice Rady 96/26/ES (Ut. vést. L 300,
14.11.2009, s. 51).

COM(2017) 278 — navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice 2006/22/ES, pokud jde o
pozadavky na prosazovani, a stanovuji konkrétni pravidla o vysilani fidi¢i v odvétvi silniéni dopravy, pokud jde o smérnici
96/71/ES a smérnici 2014/67/EU.
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Unie, jako je portal Vase Evropa — Poradenstvi, a k plnému vyuzivani vyhod portalu Vase
Evropa, ktery bude pilifem budouci jednotné digitalni brany>, jakoZ i k souladu s timto
portalem.

Za timto ucelem by mél organ také spolupracovat s dal§imi relevantnimi iniciativami a sitémi
Unie, zejména evropskou siti vefejnych sluzeb zaméstnanosti (VSZ)*, siti European Enterprise
Network™, kontaktnim mistem pro hranice®® a systémem SOLVIT*, jakoZ i s relevantnimi
vnitrostatnimi utvary, napf. subjekty na podporu rovného zachézeni a na podporu pracovnikl
Unie a jejich rodinnych pfisluSniki, které urcCily ¢lenské staty podle smérnice 2014/54/EU, a
vnitrostatnimi kontaktnimi misty uréenymi podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2011/24/EU*® s cilem poskytovat informace o zdravotni péci. Organ by mél také zkoumat
synergie s navrhovanym evropskym elektronickym prikazem sluzeb>’, zejména s ohledem na ty
piipady, v nichz se Clenské staty rozhodnou pro predkladani ohlaSeni tykajicich se vyslanych
pracovnikli pomoci platformy pro elektronicky prikaz. Organ by mél nahradit Komisi v fizeni
Evropského koordina¢niho Ufadu Evropské sité sluzeb zaméstnanosti (,,EURES®) zfizen¢ho
nafizenim (EU) 2016/589, vcetné vymezeni potieb uzivatele a funkénich pozadavki na
efektivitu portdlu EURES i souvisejicich sluzeb informaénich technologii, avsak s vyjimkou
poskytovani informacnich technologii, provozu a rozvoje infrastruktury informacnich
technologii, které budou nadale zajistovany Komisi.

Orgén by mél v zdjmu spravedlivého, jednoduchého a ucinného uplatihovani prava Unie
podporovat spolupraci a v€asnou vyménu informaci mezi Clenskymi staty. Néarodni sty¢ni
urednici pracujici v ramci organu by spolecné s dal§imi zaméstnanci méli ¢lenské staty
podporovat v dodrZzovani povinnosti v oblasti spoluprace, urychlovat vzijemné vymény
prostiednictvim postupli zaméfenych na omezovani prodleni a udrzovat kontakty s ostatnimi
narodnimi sty¢nymi Gfedniky, subjekty a kontaktnimi misty ziizenymi podle pravnich predpisii
Unie. Organ by mél podporovat uplathovani inovativnich piistupii k ucelné a efektivni
preshrani¢ni spolupraci, véetné nastroji elektronické vymény dat, jako je systém elektronické
vymény informaci o socialnim zabezpeceni (EESSI) a systém pro vyménu informaci o vnitinim
trhu (IMI), a mél by prispivat k dalsi digitalizaci postupti a zlepSovani nastroji IT pouzivanych
pro vymeénu zprav mezi vnitrostatnimi organy.

Aby se posilila schopnost ¢lenskych statti fesit nesrovnalosti s preshranicnim rozmérem ve
vztahu k pravu Unie v ramci oblasti plisobnosti organu, mél by organ podporovat vnitrostatni
organy pii provadéni vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci mimo jiné tak, ze usnadni
jejich provadéni v souladu s ¢lankem 10 smérnice 2014/67/EU. Mély by byt provedeny na
zadost ¢lenskych stati nebo po dohod¢ s ¢lenskymi staty, vznese-li organ navrh. Organ by mél
¢lenskym statliim podilejicim se na vzajemné¢ sladénych nebo spole¢nych inspekcich poskytovat
strategickou, logistickou a technickou podporu, pfi¢emz by mély byt zcela dodrzeny pozadavky
na daveérnost. Inspekce by mély byt provadény po dohod¢ s doty¢nymi Clenskymi staty a mély
by probihat v naprostém souladu s prdvnim ramcem vnitrostatniho prava doty¢nych c¢lenskych
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Natizeni [Jednotna digitalni brana — COM(2017) 256].

Rozhodnuti Evropského parlamf;ntu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014 o posileni spoluprace mezi vetejnymi
sluzbami zaméstnanosti (VSZ) (UF. vést. L 159, 28.5.2014, s. 32).

European Enterprise Network, https://een.ec.europa.eu/

Sdéleni Komise Rad¢ a Evropskému parlamentu, Podpora rtistu a soudrznosti v ptihrani¢nich regionech EU, COM(2017) 534.
Doporuceni Komise ze dne 17. zati 2013 o zasadach, jimiz se fidi sit SOLVIT (Uf. vést. L 249, 19.9.2013, s. 10).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/24/EU ze dne 9. biezna 2011 o uplatiiovani prav pacientdl v pfeshraniéni
zdravotni péci (UF. vést. L 88, 4.4.2011, s. 45).

COM(2016) 824 final a COM(2016) 823 final.
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statli, které by mély na zéklad€ vysledkli vzajemné sladénych a spoleénych inspekci ptijmout
navazujici opatteni v souladu se svym vnitrostatnim pravem.

Aby bylo mozné sledovat vznikajici trendy, vyzvy nebo mezery v oblastech, jako je mobilita
pracovni sily a koordinace socidlniho zabezpeceni, mél by organ vyvijet analytické schopnosti,
jakoz 1 schopnosti posuzovani rizik. To by mélo zahrnovat provadéni analyz a studii v oblasti
trhu prace, jakoz i vzajemnd hodnoceni. Organ by mél monitorovat potencidlni nerovnovahy,
pokud jde o dovednosti a pfeshrani¢ni toky pracovni sily, véetné jejich mozného dopadu na
uzemni soudrznost. Organ by mél také podporovat posuzovani rizik uvedené v ¢lanku 10
smérnice 2014/67/EU. Organ by mél zajistit synergie a doplikovost s dalSimi agenturami,
sluzbami nebo sitémi Unie. Mélo by sem patfit také ziskavani vstupnich tdajh ze sit¢ SOLVIT
a podobnych sluzeb o opakujicich se problémech, s nimiZ se potykaji jednotlivci a podniky pfi
vykonu svych prav v oblastech spadajicich do oblasti piisobnosti organu. Organ by mél rovnéz
usnadnit a zefektivnit ¢innosti souvisejici se sbérem udajii stanovené v ptislusném pravu Unie v
ramci jeho oblasti plsobnosti. Pro ¢lenské staty by to neznamenalo vznik zadnych novych
oznamovacich povinnosti.

Organ by mél pro ucely posileni kapacity vnitrostatnich organti a zlepSeni soudrznosti pfi
uplatiovani prava Unie v rdmci své oblasti plsobnosti poskytovat vnitrostatnim organiim
operativni podporu, a to mimo jiné tim, Ze se vypracuji praktické pokyny, stanovi se programy
odborné piipravy a vzdjemného uceni, podpoii se projekty vzajemné pomoci, usnadni se
vymeény zameéstnanci, jako jsou vymény uvedené v ¢lanku 8 smérnice 2014/67/EU, a ¢lenskym
statim se poskytne pomoc s organizaci osvétovych kampani, v jejichz rdmci budou jednotlivci a
zam¢stnavatelé informovéani o svych pravech a povinnostech. Orgdn by mél podporovat
vymeénu, Sifeni a pfejimani osvédcenych postupt.

Orgén by mél poskytnout platformu pro feSeni sporli mezi ¢lenskymi staty v souvislosti s
uplatovanim prava Unie, které spada pod jeho oblast piisobnosti. M¢l by vychdzet z dialogu a
dohodovacich mechanismu, které jsou v soucasné dobé jiz zavedeny v oblasti koordinace
socialniho zabezpeceni, které se podle Clenskych statt osvéd(“:ily60 a jejichz vyznam uznava
Soudni dvir®. Clenské staty by mély byt schopny organu postupovat dané véci pro ucely
mediace v souladu se standardnimi postupy, které byly pro tento ucel zavedeny. Organ by se
mél zabyvat pouze feSenim sport mezi ¢lenskymi staty, zatimco jednotlivci a zaméstnavatelé,
ktefi se potykaji s obtizemi pii uplatiovani svych prav v ramci Unie, by méli mit nadéle
moznost se obratit na sluzby poskytované na vnitrostatni tirovni a na urovni Unie, jeZ se na
feSeni takovych véci zamétuji. Jedna se naptiklad o sit SOLVIT, které by mél organ tyto véci
postupovat. Sit’ SOLVIT by méla mit rovnéz moznost postoupit organu ke zvazeni ty véci, u
nichz nelze problém vyfiesit kviili rozdilim mezi vnitrostatnimi spravnimi organy.

Aby se usnadnilo fizeni v oblasti pfizpGsobovani trhu prace, m¢l by organ napomoci ke
spolupraci mezi ptisluSnymi za¢astnénymi stranami, a fesit tak situace, kdy dochazi k naruseni
fungovani trhu prace, které se dotyka vice nez jednoho ¢lenského statu; jde mimo jiné o pripady
restrukturalizace nebo dulezité projekty ovliviiujici zaméstnanost v ptihrani¢nich regionech.

60

61

Caste&ny obecny piistup Rady ze dne 26. #ijna 2017 k navrhu naiizeni, kterym se méni natizeni (ES) &. 883/2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni a natizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004
(13645/1/17).

Véc C-236/88 EU:C:1990:303, bod 17; véc C-202/97 EU:C:2000:75, body 57-58; véc C-178/97 EU:C:2000:169, body 44-45;
véc C-2/05 EU:C:2006:69, body 28-29; véc C-12/14 EU:C:2016:135, body 39-41; véc C-359/16 EU:C:2018:63, body 44-45.
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Evropsky ramec interoperability (EIF)°? nabizi zasady a doporudent, jak zlepsit fizeni ¢innosti v
oblasti interoperability a poskytovani vefejnych sluzeb, vytvaiet vztahy mezi organizacemi a
pfeshranic¢ni vztahy, zefektivnit procesy podporujici digitalni vymény mezi koncovymi body a
zajistit, aby stavajici i nové pravni ptredpisy podporovaly zasady interoperability. Evropska
referencni architektura interoperability (EIRA) je obecna struktura, kterd se skldda ze zésad a
pokynii pro realizaci feSeni interoperability®®. V okamziku, kdy se fesi zalezitosti tykajici se
interoperability, mély by jak EIF, tak EIRA zajistit organu vedeni a podporu.

Organ by se m¢l fidit a fungovat podle zdsad spole¢ného prohlaseni Evropského parlamentu,
Rady a Komise o decentralizovanych agenturach ze dne 19. ¢ervence 2012.

V zdjmu zajisténi ucinného fungovani organu by ve spravni radé mély byt zastoupeny Clenské
staty a Komise. Slozeni spravni rady, véetné vybéru jejiho piedsedy a mistoptedsedy, by mélo
respektovat zasady genderové vyvazenosti, zkuSenosti a kvalifikace. Aby se zajistilo u¢inné a
ucelné fungovani organu, méla by spravni rada zejména pfijmout ro¢ni pracovni program,
vykonavat své funkce souvisejici s rozpo€tem organu, piijmout finan¢ni pravidla pouzitelna na
organ, jmenovat vykonného feditele a stanovit postupy, jimiz vykonny feditel pfijima
rozhodnuti tykajici se provoznich ukolt organu. Zastupci zemi, které nejsou ¢lenskymi staty
Unie a které uplatiiuji pravidla Unie v oblasti piisobnosti organu, se mohou ucastnit zasedani
spravni rady jako pozorovatelé.

AnizZ jsou dotCeny pravomoci Komise, spravni rada a vykonny feditel by své funkce méli
vykonavat nezavisle a jednat ve vefejném zajmu.

Organ by se mé¢l v oblastech, které spadaji do jeho oblasti pusobnosti, pfimo opirat o odborné
znalosti prislusnych ztcastnénych stran prostfednictvim specidlni skupiny ztc€astnénych stran.
Clenové by méli byt zastupci socialnich partnerti na urovni Unie. Pfi vykonu svych &innosti
skupina zacastnénych stran nalezité zohledni stanoviska Poradniho vyboru pro koordinaci
systémi socidlniho zabezpeeni zifizeného nafizenim (ES) ¢. 883/2004, jakoz i1 Poradniho
vyboru pro volny pohyb pracovniki ziizeného natizenim (EU) ¢. 492/2011, a bude vychézet z
jejich odbornych znalosti.

V z4jmu zajisténi své Uplné samostatnosti a nezavislosti by mél orgéan disponovat samostatnym
rozpoctem, jehoZ piijmy by pochézely ze souhrnného rozpoctu Unie, dobrovolnych finan¢nich
prispévkl clenskych statti a prispévku tretich zemi, které se podileji na ¢innosti organu. Ve
vyjimecnych a fadné odivodnénych piipadech by mél byt rovnéz s to ziskavat prostiedky na
zakladé dohod o piiznani piispévku nebo granty ad hoc a pobirat poplatky za publikace a
veskeré sluzby, které organ poskytuje.

Zpracovani osobnich udaji v kontextu tohoto natizeni by se mélo provadét v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679%, jakoZ 1 s natizenim Evropského
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64

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a Socialnimu vyboru a Vyboru regionti Evropsky
rdmec interoperability — Strategie provadéni — COM(2017) 134 final.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu 2015, kterym se zavadi program pro feSeni
interoperability a spole¢né ramce pro evropské organy vefejné spravy, podniky a obcany (program ISA?) jako prostiedek
modernizace vefejného sektoru (U, vést. L 318, 4.12.2015, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto idajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001% podle toho, které ustanoveni je pouzitelné. Tim se mysli
rovnéz zavedeni vhodnych technickych a organizac¢nich opatteni k plnéni povinnosti ulozenych
témito nafizenimi, zejména povinnosti, které se tykaji zdkonnosti zpracovani dajt, bezpecnosti
zpracovani, poskytovani informaci a prav subjektt tidaju.

Aby se zajistil transparentni provoz organu, mélo by se na néj vztahovat nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1049/2001%°. Cinnosti organu by mély byt piedmétem Setieni, které
provadi evropsky vetejny ochrance prav podle ¢lanku 228 SFEU.

Na organ by se mélo vztahovat nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
&. 883/2013°%" a organ by mél pristoupit k interinstitucionalni dohod& ze dne 25. kvétna 1999
mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych spoleCenstvi o
vnitinim vySetfovani provadéném Evropskym tGfadem pro boj proti podvodiim (OLAF).

Hostitelsky clensky stat organu by mu mél zajistit co nejlepSi podminky k jeho fadnému
fungovani.

V zajmu zajisténi otevienych a transparentnich podminek zaméstnavani a rovného zachéazeni se
zamé&stnanci by se na zaméstnance a vykonného feditele organu mél vztahovat sluzebni fad
ufednikit Evropské unie (,,sluzebni tad ufednik(i“) a pracovni fad ostatnich zaméstnanci
Evropské unie (,,pracovni fad ostatnich zaméstnancti®) stanovené v nafizeni (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 (spolecné dale jen ,,sluzebni fad*), v€etné pravidel tykajicich se sluzebniho
tajemstvi nebo jinych srovnatelnych povinnosti zachovani divérnosti.

Orgén by mél spolupracovat s dalS§imi agenturami Unie v ramci jejich piislusnych pravomoci,
zejména s agenturami pusobicimi v oblastech zaméstnanosti a socidlnich véci, pficemz by mé¢l
vychézet z jejich odbornych poznatkii a maximalizovat synergie: s Evropskou nadaci pro
zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Evropskym stfediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani (Cedefop), Evropskou agenturou pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii
praci (EU-OSHA) a Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF), jakoz i — pokud jde o boj
proti organizované trestné ¢innosti véetné obchodovani s lidmi — s Agenturou Evropské unie
pro spolupraci v oblasti prosazovani prava (Europol) a Agenturou Evropské unie pro justi¢ni
spolupraci v trestnich vécech (Eurojust).

Aby se do Cinnosti stavajicich subjektti v oblasti pfeshraniéni mobility pracovni sily vnesl
operaéni rozmér, organ by mél pfevzit plnéni tkoll vykonavanych Technickym vyborem pro
volny pohyb pracovnikil, ktery byl ztizen natizenim (EU) ¢. 492/2011, Vyborem odborniki pro
vysilani pracovnikii, ktery byl ziizen rozhodnutim Komise 2009/17/ES®®, a evropskou
platformou pro posileni spoluprace pii feSeni problematiky nehlaSené prace, ktera byla zifizena
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Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii organy a institucemi Spole¢enstvi a o volném pohybu téchto udajit (Ut vést. L 8, 12.1.2001, s. 1),
prave revidovano prostiednictvim COM(2017) 8 final.

Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pfistupu vefejnosti k dokumentim
Evropského parlamentu, Rady a Komise (Ut. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zafi 2013 o vysetfovani provadéném
Evropskym tfadem pro boj proti podvodiim (OLAF) a o zruSeni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a
natizeni Rady (Euratom) & 1074/1999 (Ut. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).

Rozhodnuti Komise 2009/17/ES ze dne 19. prosince 2008, kterym se zfizuje Vybor odbornikii pro vysilani pracovniki (UF.
vést. L 8, 13.1.2009, s. 26).
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rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344%°. Zfizenim organu by mély
uvedené subjekty zaniknout.

Organ by mél dopliovat cinnosti Spravni komise pro koordinaci systémil socialniho
zabezpeceni ziizené natizenim (ES) ¢. 883/2004 (dale jen ,,spravni komise®), pokud vykonava
regulacni tkoly souvisejici s pouzitim nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009.
Orgéan by mél nicméné pievzit provozni ukoly, jeZ jsou v soucasné dob& provadény v ramci
spravni komise, jako je plnéni funkce medidtora mezi ¢lenskymi staty a zajisténi fora, které se
bude zabyvat finanénimi zalezitostmi spojenymi s pouzitim nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES)
¢. 987/2009, ¢imz nahradi funkci Gcetni komise zfizené uvedenymi nafizenimi, a které bude v
z4jmu snazS§iho pouzivani uvedenych nafizeni rovnéZ fesit zalezitosti tykajici se elektronické
vymény dat a nastroji informacnich technologii, ¢imz nahradi funkci technické komise pro
zpracovani udajl ziizené t€émito natizenimi.

Poradni vybor pro koordinaci systémil socidlniho zabezpeceni zfizeny nafizenim (ES)
¢. 883/2004, jakoz 1 Poradni vybor pro volny pohyb pracovnikli zfizeny natizenim (EU)
¢.492/2011 poskytuji féorum pro konzultaci se socialnimi partnery a zastupci vlad na
vnitrostatni urovni. Organ by m¢l prispét k jejich praci a miize se Gcastnit jejich zasedani.

V zijmu zohlednéni tohoto nového instituciondlniho uspofadani by méla byt natfizeni (ES)
¢. 883/2004, (ES) ¢. 987/2009, (EU) ¢.492/2011 a (EU) 2016/589 zménéna a rozhodnuti
2009/17/ES a rozhodnuti (EU) 2016/344 by méla byt zrusSena.

Respektovani rGznorodosti vnitrostatnich systémt pracovnich vztahli, jakoz 1 samostatnost
socialnich partnerd jsou vyslovné uznany SFEU. Ugasti na &innostech organu nejsou dotéeny
pravomoci, povinnosti ani odpovédnosti €lenskych statl — vyplyvajici mimo jiné z ptisluSnych a
pouzitelnych umluv Mezinarodni organizace prace (MOP), jako je Umluva &. 81 o inspekci
prace Vprumyslu aobchodé¢ — ani pravomoci ¢lenskych statd regulovat a monitorovat
vnitrostatni pracovni vztahy ¢i v rdmeci téchto vztahl plnit tlohu mediatora, zejména pokud jde
0 pravo na kolektivni vyjednavani a akce.

Jelikoz cilti tohoto nafizeni, tedy podporovat volny pohyb pracovnikii a sluzeb a pfispivat k
posilovani spravedlnosti na vnitinim trhu, nemtze byt dosazeno uspokojivé na urovni
nekoordinované jednajicich ¢lenskych stati, ale spiSe jich z diivodu pteshraniéniho charakteru
téchto Cinnosti a potfeby uzsi spoluprace mezi Clenskymi stity mize byt 1épe dosazeno na
urovni Unie, mize Unie piijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v
¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality nepiekraCuje toto
nafizeni ramec toho, co je pro dosazeni téchto cilii nezbytné.

Toto natizeni dodrzuje zékladni prava a cti zasady uznané zejména Listinou zakladnich prav
Evropské unie, na kterou odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské unii,

PRIJALY TOTO NARIZENT:

69

Rozhodnuti Evropské¢ho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 ze dne 9. biezna 2016, kterym se zfizuje evropska platforma pro
posileni spoluprace pti feSeni problematiky nehlaSené prace (Ut. vést. L 65, 11.3.2016, s. 12).
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Kapitola |

Zasady
Cldnek 1

Predmeét a oblast pusobnosti
1. Timto nafizenim se zfizuje Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (déle jen ,,orgdn®).

2. Organ je Clenskym statim a Komisi ndpomocen v zalezitostech tykajicich se ptreshrani¢ni
mobility pracovni sily a koordinace socialniho zabezpeceni v ramci Unie.

Clanek 2

Cile

Cilem tohoto organu je ptispét k zajisténi spravedlivé mobility pracovni sily na vnitfnim trhu. Za timto
ucelem organ:

a) usnadiuje jednotliveim a zaméstnavatelim piistup k informacim o jejich pravech a
povinnostech, jakoz i k souvisejicim sluzbam;

b)  podporuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii pfeshrani¢nim prosazovani piisluSnych
pravnich ptredpisti Unie, v€etné usnadiiovani spolecnych inspekei;

€c) plni ulohu mediatora a usnadnuje hledani feSeni v pfipadé pfeshrani¢nich spori mezi
vnitrostatnimi organy nebo v ptipadé naruseni fungovani trhu prace.

Clanek 3

Pravni postaveni
1. Organ je subjektem Unie s pravni subjektivitou.

2. Organ ma v kazdém ¢lenském staté nejsirsi zpusobilost k pravnim ukontim, kterou vnitrostatni
pravo daného ¢lenského statu ptiznava pravnickym osobam. Zejména miize nabyvat a zcizovat
movity a nemovity majetek a vystupovat pred soudem.

Clanek 4
Sidlo

Sidlem organu je [X].
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Kapitola I1
Ukoly organu
Clének 5

Ukoly organu
Za ucelem plnéni svych cilt organ plni tyto tikoly:

a) usnadiiuje jednotliveim a zaméstnavatelim piistup k informacim o jejich pravech a
povinnostech v pfeshrani¢nich situacich, jakoz 1 pfistup ke sluzbam v oblasti
preshrani¢ni mobility pracovni sily v souladu s ¢lanky 6 a 7,

b)  usnadnuje spolupraci a vyménu informaci mezi vnitrostatnimi organy v zajmu ucinného
prosazovani ptislusnych pravnich predpist Unie v souladu s ¢lankem 8;

¢) koordinuje a podporuje vzajemné sladéné a spole¢né inspekce v souladu s ¢lanky 9 a 10;

d) provadi analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou pracovni sily v
souladu s ¢lankem 11;

e) podporuje Clenské staty pti budovani kapacit v oblasti a¢inného prosazovani piislusnych
pravnich ptedpist Unie v souladu s ¢lankem 12;

f)  pIni Glohu mediatora ve sporech mezi organy c¢lenskych stati v souvislosti s
uplatiiovanim pfisluSnych pravnich ptedpistt Unie v souladu s ¢lankem 13;

g) usnadiuje spolupraci mezi piislusnymi zucastnénymi subjekty v piipadé pieshrani¢niho
naruSeni fungovani trhu prace v souladu s ¢lankem 14.

Clanek 6

Informace o preshranicni mobilité pracovni sily

Orgén zlepsi dostupnost, kvalitu a zpfistupnéni informaci nabizenych jednotliveim a zaméstnavatelim
v zajmu usnadnéni mobility pracovni sily v celé EU v souladu s nafizenim (EU) 2016/589 o Evropskeé
siti sluzeb zamé&stnanosti (EURES) a natizenim [jednotna digitalni brana — COM(2017) 256]. Za timto
ucelem organ:

a) poskytuje prislusné informace o pravech a povinnostech jednotlivet v situacich
pteshrani¢ni mobility pracovni sily;

b)  podporuje piilezitosti k posileni mobility pracovni sily, mimo jiné prostfednictvim
pokynti ohledn¢ ptistupu k uceni a jazykovym skolenim;

C) zaméstnavatelim poskytuje prislusné informace o pracovnépravnich piedpisech a
pracovnich a Zivotnich podminkach, které se vztahuji na pracovniky v situacich
preshrani¢ni mobility pracovni sily, v€etné vyslanych pracovnik;

d) podporuje Clenské staty v plnéni povinnosti souvisejicich s pfistupem k informacim a
Sitenim informaci v oblasti volného pohybu pracovniki, jak je stanoveno v ¢lanku 6

smérnice 2014/54/EU, a v oblasti vysilani pracovniki, jak je stanoveno v ¢lanku 5
smérnice 2014/67/EU;
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e)  podporuje ¢lenské staty pii zvySovani presnosti, jakoZ i zlepSovani uplnosti a uzivatelské
vstiicnosti prislusnych vnitrostatnich informacnich sluzeb v souladu s kritérii kvality
stanovenymi v nafizeni [jednotna digitalni brana — COM(2017) 256];

f)  podporuje clenské staty v tom, aby zefektiviiovaly poskytovani informaci a sluzeb
jednotlivelim a zaméstnavateliim v souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou na dobrovolném
zakladg, a to pii plném respektovani pravomoci ¢lenskych stata.

Clanek 7

Pristup ke sluzbam v oblasti preshranicni mobility pracovni sily

Organ poskytuje jednotliveim a zaméstnavatelim sluzby v zajmu usnadnéni mobility
pracovni sily v celé EU. Za timto uc¢elem organ:

a)  podporuje rozvoj iniciativ posilujicich pfeshrani¢ni mobilitu jednotlivet, véetné cilenych
rezimd mobility;

b) jednotlivcim a zaméstnavatelim umoziuje preshrani¢ni pfifazovani nabidek volnych
pracovnich mist, stazi a uciiovské ptipravy k zivotopisim a zadostem, zejména
prostiednictvim EURES;

C)  spolupracuje v ramci jinych iniciativ a siti Unie, jako je evropska sit’ vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, sit European Enterprise Network, kontaktni misto pro hranice, a to
zejmeéna za Ucelem identifikace a prekonani preshrani¢nich piekdzek branicich mobilité
pracovni sily;

d) usnadiuje spolupraci mezi pfisluSnymi sluzbami na vnitrostatni Grovni, které byly
urCeny v souladu se smérnici 2014/54/EU s cilem poskytovat informace, poradenstvi a
pomoc jednotliveim a zaméstnavateliim ohledné pteshrani¢ni mobility, a vnitrostatnimi
kontaktnimi misty ur€enymi v souladu se smérnici 2011/24/EU s cilem poskytovat
informace o zdravotni péci.

Orgén tidi Evropsky koordina¢ni ufad portalu EURES a zajistuje, aby plnil své povinnosti v
souladu s ¢lankem 8 nafizeni (EU) 2016/589, kromé technického provozu a rozvoje portalu
EURES a souvisejicich sluzeb informacnich technologii, které bude i nadale fidit Komise.
Orgén, za ktery nese odpovédnost vykonny feditel, jak je stanoveno v ¢l. 23 odst. 4 pism. k),
zajisti, aby tato ¢innost byla v plném souladu s pozadavky piisluSnych pravnich ptedpist o
ochrang udajt, véetné¢ pozadavku jmenovat povétence pro ochranu osobnich tidajii v souladu s
¢lankem 37.

Clinek 8

Spoluprace a vymeéna informaci mezi clenskymi staty
Orgéan usnadnuje spolupraci mezi Clenskymi stity a podporuje je v tom, aby ucinné
dodrzovaly své povinnosti tykajici se spoluprace, véetné vymeény informaci, jak je vymezeno v
pravnich ptedpisech Unie, v ramci pravomoci organu.
Za timto Ucelem organ na zadost vnitrostatnich organii a s cilem urychlit vymény mezi nimi
zejména:
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a)  podporuje vnitrostatni organy pii identifikaci piislusnych kontaktnich mist vnitrostatnich
organil v ostatnich ¢lenskych statech;

b)  usnadnuje opatieni, jez nasleduji po ptredlozeni zadosti a po vyméné informaci mezi
vnitrostatnimi organy, pricemz poskytuje logistickou a technickou podporu, vcetné
ptekladatelskych a tlumoc¢nickych sluzeb a prostfednictvim vymeén tykajicich se stavu
danych véci,

c) podporuje a sdili osvédéené postupy;
d)  usnadnuje postupy pteshrani¢niho vymahani sankci a pokut;

e) predklada Komisi ¢tvrtletni zpravy o nevyfizenych zadostech mezi ¢lenskymi staty, a je-
li to povazovano za nezbytné, postupuje je k mediaci v souladu s ¢lankem 13.

Orgén podporuje Cinnost Spravni komise pro koordinaci systémul socidlniho zabezpeceni,
pokud jde o zpracovavani finan¢nich zalezitosti souvisejicich s koordinaci socidlniho
zabezpeceni v souladu s ¢lankem 74 nafizeni (ES) €. 883/2004 a ¢lanky 65, 67 a 69 nafizeni
(ES) ¢. 987/2009.

Organ podporuje pouzivani elektronickych nastroji a postupli pro vyménu zprav mezi
vnitrostatnimi organy, v€etné systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu (IMI) a systému
elektronické vymeény informaci o socidlnim zabezpeceni (EESSI).

Organ podporuje uplatnovani inovativnich pfistupit k ucelné a efektivni pieshranicni
spolupréci a zkouma piipadné vyuziti mechanismu elektronické vymény mezi ¢lenskymi staty
pro snadné&jsi odhalovani podvodu, pficemz predklada zpravy Komisi v zajmu dalSiho rozvoje
uvedenych mechanismd.

Clanek 9

Koordinace vzdajemné sladénych a spolecnych inspekci

Na zédost jednoho nebo n€kolika Clenskych statli organ koordinuje vzajemné sladéné nebo
spolecné inspekce v oblastech spadajicich do pravomoci organu. Zadost miize zaslat jeden
nebo nékolik ¢lenskych stati. Provedeni vzdjemné sladéné nebo spole¢né inspekce muze
dotéenym organtim ¢lenskych statii rovnéz navrhnout sam organ.

Kdyz se orgén clenského stitu rozhodne neucastnit se vzijemné sladéné nebo spolecné
inspekce uvedené v odstavei 1, nebo tuto inspekci neprovést, s dostateCnym piedstihem
pisemn¢ informuje organ o divodech takového rozhodnuti. V takovych ptipadech organ
informuje organy ostatnich dotcenych clenskych stati.

Organizace vzajemn¢ sladéné nebo spolecné inspekce probéhne na zakladé predchozi dohody
vSech zcastnénych clenskych stath prostfednictvim jejich ndrodnich sty¢nych ufednikd.
Odmitne-li jeden nebo vice ¢lenskych stati se vzajemné sladéné nebo spoleéné inspekce
zucCastnit, mohou orgény ostatnich clenskych statl zamySlenou vzijemné sladénou nebo
spole¢nou inspekci v ptipadé potfeby provést pouze v zucastnénych clenskych statech.
Clenské staty, které se rozhodly se inspekce neucastnit, uchovaji informace o zamyslené
inspekci jako diverné.
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Clanek 10

Ujednani tykajici se vzdajemné sladénych a spolecnych inspekcit

Dohoda o provedeni spole¢né inspekce (dohoda o spolecné inspekci) mezi zicastnénymi
Clenskymi staty a organem stanovi podminky pro provedeni takoveého ukolu. Dohoda o
spole¢né inspekci miize zahrnovat ustanoveni, kterd umozni, aby spole¢né inspekce poté, co
budou dohodnuty a naplanovany, mohly probéhnout v kratkém casovém intervalu. Organ
stanovi vzor smlouvy.

Vzijemné sladéné a spole¢né inspekce, jakoZ 1 souvisejici navazujici opatfeni se provadéji v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy dotcenych ¢lenskych stata.

Organ poskytuje Clenskym statim, jez vzajemné sladéné nebo spole¢né inspekce provadéi,
logistickou a technickou podporu, ktera mtize zahrnovat piekladatelské a tlumoc¢nické sluzby.

Zamgéstnanci organu se mohou vzdjemné sladéné nebo spolecné inspekce zlcastnit po
pfedchozim souhlasu daného ¢lenského stitu, na jehoz tizemi budou v prubéhu inspekce
napomocni.

Vnitrostatni organy, které vzajemné sladénou nebo spole¢nou inspekci provadéji, predkladaji
organu zpravu o vysledcich, jichz se dosahlo v jejich ptislusnych ¢lenskych statech, jakoz i o
celkovém operativnim pribéhu této vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce.

Informace o vzajemné sladénych a spole¢nych inspekcich se zahrnou do ¢tvrtletnich zprav, jez
maji byt predkladany spravni rad€. Ro¢ni zprava o inspekcich podporovanych orgénem se
zahrne do jeho ro¢ni zpravy o ¢innosti.

V pfipad¢, Ze se organ v pribéhu vzajemné sladénych nebo spolecnych inspekei, nebo v
prubéhu jakékoli ze svych Cinnosti dozvi o predpokladanych nesrovnalostech v uplatiovani
prava Unie, vCetné piipadu piesahujicich ramec jeho pravomoci, v ptipad€ potieby o téchto
pfedpokladanych nesrovnalostech podé4 zpravu Komisi a orgdniim doty¢ného ¢lenského statu.

Clanek 11

Analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s preshranicni mobilitou pracovni sily

Orgén posuzuje rizika a provadi analyzy v souvislosti s pfeshrani¢nimi toky pracovni sily,
pokud jde o nerovnovahu na trhu prace, hrozby tykajici se konkrétniho odvétvi a problémy, s
nimiz se opakované potykaji jednotlivci a zaméstnavatelé v oblasti pfeshrani¢ni mobility. Za
timto Gcelem organ zajistuje dopliikovost s ostatnimi agenturami nebo sluzbami Unie a
vychazi z jejich odbornych znalosti, mimo jiné v oblastech, jako jsou prognézy poptavky po
dovednostech a bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. Na zadost Komise mtize organ provadét
cilené hloubkové analyzy a studie za u¢elem piezkumu specifickych otazek mobility pracovni

sily.
V ramci vnitrostatnich organti a sluzeb orgén organizuje vzajemna hodnoceni s cilem:

a) prozkoumat veskeré otazky, obtize a specifické problémy, které se mohou objevit pii
provadéni a praktickém uplatiiovani prava Unie v ramci pravomoci organu, jakoz 1 pfi
jeho praktickém prosazovani;

b)  posilit soudrznost v poskytovani sluzeb jednotlivctiim a podniktim;
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c)  zlepsit znalosti a vzajemné porozuméni riznych systému a postupti a posoudit u¢innost
ruznych politickych opatfeni, véetné preventivnich a odrazujicich opatieni.

3. Organ podava pravidelné zpravy o svych zjisténich Komisi, jakoz i1 ptimo dot¢enym c¢lenskym
statlim, pfi¢emz nastiituje mozna opatifeni s cilem odstranit zjisténé nedostatky.

4. Organ shira statistické Udaje shromazdéné a poskytnuté ¢lenskymi staty v oblastech prava
Unie, které spadaji do pravomoci organu. Organ tim usiluje o zefektivnéni stavajicich ¢innosti
souvisejicich se sbérem daji v uvedenych oblastech. V pfislusnych ptipadech se pouZzije
Clanek 16. V ptipad¢ potieby organ navaze kontakt s Komisi (Eurostatem) a sdili vysledky
uvedenych ¢innosti, jez souviseji se sbérem tdaju.

Clanek 12

Podpora budovéani kapacit

Orgén napomaha clenskym statim pii budovani kapacit se zaméfenim na podporu soudrzného
prosazovani prava Unie ve vSech oblastech, na néz se vztahuje toto nafizeni. Organ provadi pfedev§im
tyto Cinnosti:

a)  pro potieby Clenskych stati vypracovava spole¢né pokyny, véetné pokyni pro inspekce
v pfipadech s pfeshraniénim rozmérem, jakoz 1 sdilené definice a spolecné koncepty,
pfi¢emz vychazi z pfislusné ¢innosti na Grovni Unie;

b)  podporuje a poskytuje vzajemnou pomoc v podobé ,peer-to-peer” nebo skupinovych
¢innosti, jakoz 1 vymény zaméstnancu a rezimy docasného ptidélovani pracovniki mezi
vnitrostatnimi organy;

C) podporuje vyménu a Sifeni zkuSenosti a osvédCenych postupl, vcetné priklada
spoluprace mezi ptisluSnymi vnitrostatnimi organy;

d)  vyviji odvétvové a meziodvétvové vzdélavaci programy a zvlastni vzdélavaci materialy;

e) podporuje osvétové kampané, véetné kampani, v nichz jednotlivce a zaméstnavatele —

zejména malé a stfedni podniky — informuje o jejich pravech, povinnostech a
ptilezitostech, které¢ maji k dispozici.

Clanek 13

Mediace mezi clenskymi staty

1. V ptipadé spori mezi ¢lenskymi staty, pokud jde o uplatiiovani nebo vyklad prava Unie v
oblastech, na které se vztahuje toto nafizeni, miize organ plnit ulohu mediatora.

2. Na zé&dost jednoho z ¢lenskych statii dotéenych sporem zahdji organ mediaéni fizeni pied
media¢nim vyborem, ktery byl pro tento el ztizen v souladu s ¢l. 17 odst. 2. Mediac¢ni fizeni
pfed mediacnim vyborem mulZze organ zahdjit také z vlastniho podnétu — a to 1 na zdklad¢
postoupeni véci siti SOLVIT —, pokud s tim souhlasi vSechny ¢lenské staty dotéené sporem.

3. Jakmile je dand véc organu piedloZzena k mediaci, Clenské staty zajisti, aby byly veSkeré
osobni udaje tykajici se uvedené véci anonymizovany, a organ v zadné fazi mediac¢niho tizeni
nezpracovava osobni udaje jednotlivcd, kteti jsou danou véci dotceni.
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4. Véci, které jsou pfedmétem probihajiciho soudniho fizeni na vnitrostdtni urovni nebo na
urovni Unie, nejsou pro mediaci provadénou organem piipustné.

5. Do tii mésicli od ukonceni mediace organem podaji dotené Clenské staty organu zpravu o
opatienich, ktera v navaznosti na mediaci pfijaly, nebo pokud Zzadna navazna opatieni
nepftijaly, podaji zpravu o diivodech jejich nepfijeti.

6. Orgén predklada Komisi ¢tvrtletni zpravy o vysledcich mediace ve vécech, které resi.
Clanek 14

Spoluprace v pripadé preshrani¢niho naruSeni fungovani trhu prace

Na Zzadost vnitrostatnich organii miiZze organ usnadnit spolupraci mezi pfisluSnymi zucastnénymi
stranami s cilem fesit situace, kdy dochazi k naruSeni fungovani trhu prace, které se dotyka vice nez
jednoho clenského statu; jde mimo jiné o piipady rozsahlé restrukturalizace nebo diilezité projekty
ovlivitujici zaméstnanost v piihrani¢nich regionech.

Clanek 15

Spoluprace s ostatnimi agenturami

V pfipad¢ potfeby organ stanovi ujednani o spolupraci s ostatnimi decentralizovanymi agenturami
Unie.

Clanek 16

Interoperabilita a vyména informaci

Organ koordinuje, vyviji a pouziva ramce interoperability, aby zaruil vyménu informaci mezi
Clenskymi staty a také s organem. Tyto rdmce interoperability jsou zaloZzeny na Evropském ramci
interoperability” a Evropské referenéni architektute interoperability, které jsou zminény v rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240™, a o uvedeny ramec a architekturu se opiraji.

Kapitola 111

Organizace organu
Clének 17

Spravni a Fidici struktura

1. Spravni a tidici struktura organu je slozena z(e):

o Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a Socialnimu vyboru a Vyboru regiont: Evropsky

rdmec interoperability — Strategie provadéni — COM(2017) 134 final.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu 2015, kterym se zavadi program pro feSeni
interoperability a spole¢né ramce pro evropské organy vefejné spravy, podniky a obCany (program ISAZ) jako prostiedek
modernizace vefejného sektoru (U, vést. L 318, 4.12.2015, s. 1).

71
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a)  spravni rady, ktera plni funkce stanovené v ¢lanku 19;
b)  vykonného feditele, ktery plni povinnosti stanovené v ¢lanku 23;
c)  skupiny zacastnénych stran, ktera plni funkce stanovené v ¢lanku 24.

Organ muze pro ucely plnéni specifickych ukolt ¢i pro konkrétni politické oblasti zfidit
pracovni skupiny nebo panely odbornikil se zastupci ¢lenskych statl a/nebo Komise nebo s
externimi odborniky v souladu s vybérovymi fizenimi, v€etné mediacniho vyboru, aby mohl
plnit své Ukoly v souladu s ¢lankem 13 tohoto nafizeni, jakoz i zvlastni skupinu pro ucely
feSeni finanénich zalezitosti spojenych s uplathovanim nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES)
¢. 987/20009, jak je uvedeno v ¢l. 8 odst. 2 tohoto nafizeni.

Jednaci tad takovych pracovnich skupin a skupin odborniki stanovi organ po konzultaci s
Komisi. V zdlezitostech souvisejicich s koordinaci socidlniho zabezpeceni je konzultovana
také Spravni komise pro koordinaci systému socialniho zabezpeceni.

ObpiL 1

SPRAVNI RADA
Clének 18

SlozZeni spravni rady

Spravni rada sestava z jednoho zastupce na vysoké rovni z kazdého ¢lenského statu a dvou
zastupcl Komise, pfi¢emz vSichni maji hlasovaci pravo.

Kazdy ¢len spravni rady ma ndhradnika. Nahradnik zastupuje €lena v jeho neptitomnosti.

Clenové spravni rady zastupujici své Clenské staty a jejich nahradnici jsou jmenovani
piisluSnym ¢lenskym statem na zékladé svych znalosti v oblastech uvedenych v €l. 1 odst. 2,
pfi¢emz se piihlédne k jejich relevantnim dovednostem v oblasti fizeni, spravy a rozpoctu.

Komise jmenuje ¢leny, kteti ji zastupuji.

Clenské staty a Komise usiluji o omezeni obmény svych zastupct ve spravni rad¢, aby byla
zajiSténa kontinuita ¢innosti spravni rady. VSechny strany usiluji o dosazeni vyvazeného
zastoupeni Zen a muzi ve spravni rad¢.

Funk¢ni obdobi ¢lenti a jejich ndhradniki trva Ctyti roky. Toto funkéni obdobi 1ze prodlouzit.

Zastupci tretich zemi, ktefi uplatiiuji pravo Unie v oblastech, na které se vztahuje toto
nafizeni, se mohou tcastnit zasedani spravni rady jako pozorovatele.

Clanek 19

Funkce spravni rady
Spravni rada zejména:

a)  dohlizi na ¢innosti organu;
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b)

9)

h)

)

p)

)

dvouttetinovou vétsinou hlast svych ¢lent s hlasovacim pravem piijima ro¢ni rozpocet
organu a vykonava dalsi funkce ve vztahu k rozpoc¢tu organu podle kapitoly 1V;

posuzuje a piijima souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti organu, véetné prehledu plnéni
jeho tukold, a predklada ji Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a Ucetnimu dvoru.
Souhrnné vyro¢ni zprava o ¢innosti se zvetejiuje;

pfijima finan¢ni pravidla pouzitelna na orgén v souladu s ¢lankem 30;

pfijima strategii boje proti podvodiim pfimétenou riziku podvoda s ohledem na naklady
a pfinosy opatieni, jez maji byt provedena,;

pfijima pravidla pro pfedchazeni stfetim z4jmu a feSeni téchto stietd u svych clent,
jakoZ 1 u ¢lent skupiny zcastnénych stran a pracovnich skupin a paneli organu, které
byly ztizeny v souladu s €l. 17 odst. 2, a kazdoro¢né zvetejiiuje na svych internetovych
strankach prohlaseni o zajmech ¢lenti spravni rady;

na zaklade¢ analyzy potieb pfijima a pravidelné aktualizuje plany pro komunikaci a $ifeni
informaci uvedené v ¢l. 37 odst. 3;

pfijima svij jednaci rad;
pfijima jednaci fad pracovnich skupin a panell orgdnu ztizenych v souladu s ¢l. 17 odst.
2;

v souladu s odstavcem 2 vykonava ve vztahu k zaméstnanciim organu pravomoci, které
sluZzebni tad svéfuje organu opravnénému ke jmenovani a které pracovni fad ostatnich
zaméstnancli sv&fuje orgdnu opravnénému uzavirat pracovni smlouvy’? (dale jen
»pravomoci organu opravnéného ke jmenovani®);

pfijiméa provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancu v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;

v piipadé¢ potieby zfidi utvar interniho auditu;
v souladu s ¢lankem 32 jmenuje vykonného feditele a v ptipadé potieby prodluzuje jeho
funk¢éni obdobi nebo ho odvolava z funkce;

jmenuje uetniho, na néhoZz se vztahuje sluzebni t4d a pracovni fad ostatnich
zameéstnanct a ktery je pfi vykonu svych povinnosti zcela nezavisly;

urcuje postup vybéru ¢lenll a ndhradnikl skupiny zucastnénych stran ziizené v souladu s
¢lankem 24 a uvedené ¢leny a nahradniky jmenuje;

zajiSt'uje ndlezitd opatieni v ndvaznosti na zjisténi a doporuceni vyplyvajici ze zprav o
internim nebo externim auditu a hodnoceni, jakoz i ze Setfeni Evropského tiadu pro boj
proti podvodim (OLAF);

ptijima veskerd rozhodnuti o zfizeni vnitfnich vybort ¢i jinych subjektii organu a v
ptipadé potieby o jejich zménach, a to s ohledem na potieby souvisejici s ¢innosti
organu a na fadné rozpoctové fizeni,

72

Natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 ze dne 29. tnora 1968, kterym se stanovi sluzebni fad ufednikd Evropskych

spoleCenstvi a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi a kterym se zavadeji zvlastni opatfeni doCasné
pouzitelna na tifedniky Komise (UT. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1).
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r)  schvaluje navrh jednotného programového dokumentu organu uvedeného v ¢lanku 25
pted jeho piedlozenim Komisi k vyjadieni stanoviska;

S)  po obdrzeni stanoviska Komise pfijima jednotny programovy dokument organu
dvouttetinovou vétSinou hlasi svych ¢leni s hlasovacim pravem a v souladu s ¢lankem
25.

Spravni rada v souladu s ¢lankem 110 sluZzebniho tadu pfijme rozhodnuti na zaklad¢ ¢l. 2 odst.
1 sluzebniho fadu a c¢lanku 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl, kterym pienese
prislusné pravomoci organu opravnéné¢ho ke jmenovani na vykonného fteditele a kterym
stanovi podminky, za nichz miZe byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny feditel
je opravnén tyto pravomoci prenést na dalsi osoby.

VyZaduji-li to mimofadné okolnosti, miZe spravni rada prostfednictvim rozhodnuti doc¢asné
pozastavit pfeneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného teditele a
pravomoci jim pfenesenych na dalsi osoby a vykondvat je sama, nebo je pfenést na n¢kterého
ze svych ¢lenli nebo na zaméstnance jiné¢ho, nez je vykonny feditel.

Clanek 20

Predseda spravni rady

Spravni rada voli z ¢lent s hlasovacim prdvem predsedu a mistopfedsedu a usiluje o
genderovou vyvazenost. Pfedseda a mistopfedseda jsou voleni dvoutfetinovou vétSinou hlast
¢lenti spravni rady, kteti maji hlasovaci prava.

Pokud neni pii prvnim hlasovdni dosazeno dvoutfetinové vétSiny, zorganizuje se druhé
hlasovani, v némz jsou pfedseda a mistoptfedseda voleni prostou vétSinou hlast ¢lent spravni
rady, ktefi maji hlasovaci prava.

Nemiize-li predseda plnit své povinnosti, jeho misto automaticky zaujme mistopiedseda.

Funk¢ni obdobi pfedsedy a mistopiedsedy trva Ctyfi roky. Jejich funkéni obdobi miize byt
jednou prodlouzeno. Pokud vsak ptestanou byt kdykoli béhem svého funkéniho obdobi ¢leny
spravni rady, skon¢i jejich funkéni obdobi automaticky ke stejnému datu.

Clanek 21

Zasedani spravni rady
Zasedani spravni rady svolava piedseda.
Vykonny feditel organu se porady ti€astni bez hlasovaciho préva.

Radna zasedani spravni rady se konaji alespon dvakrat rocné. Kromé toho spravni rada zaseda
na zadost svého predsedy, Komise nebo alespoii jedné tretiny svych Cleni.

Spravni rada nejméné jednou ro¢n¢ svoldva zasedani se skupinou zi€astnénych stran.

Spravni rada miize na zasedani jako pozorovatele pozvat jakoukoli osobu, jejiz stanovisko
muze byt pfedmétem zajmu.

Clentim spravni rady a jejich nahradnikim mohou byt s vyhradou ustanoveni jejiho jednaciho
fadu na zasedanich ndpomocni jejich poradci nebo odbornici.
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Sekretariat spravni rady zajist'uje organ.
Cldnek 22

Pravidla hlasovani ve spravni rade

Aniz je dotCen Cl. 19 odst. 1 pism. b) a ¢l. 32 odst. 8, ptijima spravni rada rozhodnuti vétSinou
hlast svych €lenil s hlasovacim pravem.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim pravem
je k vykonu jeho hlasovaciho prava opravnén jeho nahradnik.

Predseda se hlasovani ucastni.
Vykonny feditel se hlasovani neti¢astni.

Jednaci tad spravni rady stanovi podrobnéjsi usporadani hlasovani, zejména podminky, za
nichz muze ¢len jednat v zastoupeni jin¢ho ¢lena, a okolnosti, za nichZ se maji pro ucely
hlasovani pouzit pisemné postupy.

ODDIL 2

VYKONNY REDITEL
Clének 23

Povinnosti vykonného reditele
Vykonny feditel idi organ. Vykonny feditel je odpovédny spravni rad¢.

Je-1i k tomu vykonny feditel vyzvan, podd o vykonu svych povinnosti zpravu Evropskému
parlamentu. Vykonného feditele mize k podani zpravy o vykonu jeho povinnosti vyzvat Rada.

Vykonny feditel je zdkonnym zastupcem organu.

Vykonny feditel odpovida za plnéni ukold, které organu uklada toto natizeni. Vykonny feditel
odpovida zejména za:

a)  bézny provoz organu;
b)  provadéni rozhodnuti ptijatych spravni radou;

C)  pripravu navrhu jednotného programového dokumentu a jeho piedkladani spravni
radé¢ ke schvaleni;

d) provadéni jednotného programového dokumentu a piedlozeni zpravy o jeho
provadéni spravni radg;

e) piipravu souhrnné vyro¢ni zpravy o ¢innosti organu a jeji predlozeni spravni radé
k posouzeni a k pfijeti;

f)  vypracovani akéniho planu v navaznosti na zavéry internich ¢i externich auditnich
zprav a hodnoceni, jakoz i1 na vySetfovani provadéné ufadem OLAF, a za
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vypracovani zprav o pokroku, které predkladd dvakrat rocn¢ Komisi a pravidelné
spravni radg¢;

g) ochranu finan¢nich zajmu Unie uplatiiovanim preventivnich opatfeni proti
podvodim, uplatkaistvi a jinému protipravnimu jednani, aniz je dotcena
vySetfovaci pravomoc Ufadu OLAF, ucinnymi kontrolami a zpétnym ziskdnim
nespravné vyplacenych castek, pokud jsou zjistény nesrovnalosti, a v piipadé
potieby ukladanim ucinnych, pfimétenych a odrazujicich spravnich sankci véetné
finan¢nich pokut;

h)  pfipravu strategie pro boj proti podvodim pro potieby organu a jeji predlozeni
spravni rad¢ ke schvaleni;

1)  pfipravu finan¢nich pravidel pouzitelnych na organ a jejich predlozeni spravni
rad¢;

J)  pfipravu navrhu vykazu odhadu piijmt a vydaji organu a plnéni jeho rozpoctu;

k)  provadéni opatfeni stanovenych spravni radou s cilem plnit povinnosti ulozené
nafizenim (ES) ¢. 45/2001 a tykajici se ochrany tdaja.

Vykonny feditel rozhoduje o tom, zda je nezbytné vyslat jednoho ¢i vice zaméstnanci do
jednoho nebo vice ¢lenskych statii. Pfed rozhodnutim o zfizeni mistni kancelafe vykonny
feditel ziskd predchozi souhlas Komise, spravni rady a piislusného ¢lenského statu nebo
pfislusnych ¢lenskych statd. Rozhodnutim se ur¢i rozsah c¢innosti, jeZ maji byt v mistni
kancelafi provadény, a to zplisobem, ktery zabrani zbytecnym nékladim a zdvojovani
administrativnich funkci orgdnu. MiiZze byt vyzadovano uzavieni dohody o sidle s dot¢enym
Clenskym statem / dotCenymi ¢lenskymi staty.

ODDIL 3

SKUPINA ZUCASTNENYCH STRAN
Clének 24

Vytvoreni a sloZeni skupiny zucastnénych stran

V zajmu usnadnéni konzultaci se zGcastnénymi stranami, jakoZ 1 v zdjmu vyuZiti jejich
odbornych znalosti v oblastech, na které se vztahuje toto nafizeni, se pii organu zfizuje
skupina zicastnénych stran s poradni funkci.

Skupina zO€astnénych stran mize zejména predkladat stanoviska a radit organu ohledné
otazek tykajicich se uplatiovani a prosazovani prava Unie v oblastech, na které se vztahuje
toto natizeni.

Skupiné zucastnénych stran predseda vykonny feditel a svoldvana je alespon dvakrat ro¢né z
podnétu vykonného feditele nebo na zadost Komise.

Skupina zucCastnénych stran je slozena ze Sesti zastupcu socialnich partnerti na trovni Unie
rovnomérné zastupujicich odbory a organizace zaméstnavatell a ze dvou zéstupcti Komise.

Clenové skupiny zucastnénych stran jsou nominovani svymi prisluSnymi organizacemi a
jmenovani spravni radou. Spravni rada také jmenuje ndhradniky za tychz podminek jako
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¢leny, pficemz nahradnici automaticky zastupuji €leny, ktefi jsou nepfitomni nebo u nichz
existuje prekazka vykonu funkce. V nejvétsi mozné miie se dodrzuje vhodna genderova
vyvazenost, jakoZz i pfimétené zastoupeni malych a stiednich podnik.

Sekretariat skupiny ztc¢astnénych stran zajistuje organ. Skupina zucastnénych stran piijima
sviyj jednaci fad dvoutietinovou vétSinou hlasti svych €leni s hlasovacim pravem. Jednaci fad
podléha schvaleni spravni radou.

Organ zvefejni stanoviska a doporuceni skupiny zOcastnénych stran, jakoz i1 vysledky
konzultaci s touto skupinou, kromé piipadi, kdy byly stanoveny pozadavky na diivérnost.

Kapitola IV

Sestavovani a skladba rozpoc¢tu organu
OppiL 1

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT ORGANU
Clanek 25

Rocni a viceleté programovani

Kazdy rok vypracuje vykonny feditel navrh jednotného programového dokumentu, ktery
obsahuje zejména vicelety a ro¢ni program v souladu s nafizenim Komise v pfenesené
pravomoci (EU) €. 1271/2013%, pricemz zohledni pokyny stanovené Komisi.

Spravni rada kazdoro¢né nejpozdeji do 30. listopadu pfijme navrh jednotného programového
dokumentu uvedeného v odstavci 1. Pieda jej Evropskému parlamentu, Radé a Komisi do 31.
ledna nasledujiciho roku; to se tyka i vSech pozdéjsSich aktualizovanych verzi uvedeného
dokumentu.

Programovy dokument se povazuje za kone¢ny po kone¢ném pfijeti souhrnného rozpoctu
Unie a v ptipadé¢ potieby se odpovidajicim zpisobem upravi.

Roc¢ni pracovni program stanovi podrobné cile a predpokladané vysledky véetné ukazatell
vykonnosti. Obsahuje rovnéZ popis ¢innosti, které maji byt financovany, a objem finan¢nich a
lidskych zdroja, ktery je na jednotlivé ¢innosti ptidélen. Ro¢ni pracovni program je v souladu
s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 4. Je v ném jasné uvedeno, jaké
ukoly byly oproti pfedchazejicimu rozpoétovému roku piidany, zménény nebo zruseny. Je-li
organu svéten novy ukol, spravni rada schvéaleny ro¢ni pracovni program zméni.

Kazdd podstatnd zména ro¢niho pracovniho programu se pfijiméa stejnym postupem jako
pivodni ro¢ni pracovni program. Spravni rada mulze pifenést pravomoc k provadeni
nepodstatnych zmén ro¢niho pracovniho programu na vykonného teditele.

Nafizeni Komise v pfenesené¢ pravomoci (EU) €. 1271/2013 ze dne 30. zafi 2013 o ramcovém finanénim nafizeni pro subjekty
uvedené v ¢lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).
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Ve viceletém pracovnim programu je uvedeno celkové strategické programovani véetné cild,
predpokladanych vysledkti a ukazatelii vykonnosti. Pro kazdou ¢innost jsou v ném rovnéz
uvedeny orientacni finanéni a lidské zdroje, které se povazuji za nutné pro dosazeni
vymezenych cilt.

V pfipad€ potieby se strategické programovani aktualizuje, zejména za Gcelem zohlednéni
vysledku hodnoceni uvedeného v ¢lanku 41.

Clanek 26

Sestavovani rozpoctu

Vykonny feditel vypracuje kazdoro¢né predbézny navrh odhadu piijmt a vydaji organu pro
nasledujici rozpoctovy rok, v€etné planu pracovnich mist, a zasle jej spravni radé.

Spravni rada na zéklad¢ predbézného navrhu odhadu uvedeného v odstavei 1 pfijme navrh
odhadu ptijmt a vydaji organu pro nasledujici rozpoctovy rok.

Tento navrh odhadu pfijmt a vydaji organu se do 31. ledna kazdého roku zasle Komisi.

Komise preda navrh odhadu rozpoctovému orgdnu spolu s ndvrhem souhrnného rozpoctu
Unie.

Komise na zaklad¢ navrhu odhadu zanese do navrhu souhrnného rozpoc¢tu Unie odhady, které
povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi pfispévku ze souhrnného rozpoctu a
predlozi je rozpoctovému orgdnu v souladu s ¢lanky 313 a 314 SFEU.

Rozpoctovy orgén schvali prostfedky na piispévek pro orgén.
Rozpoctovy orgén piijme plan pracovnich mist organu.

Spravni rada pfijme rozpocet organu. Rozpocet se stdvd konecnym po konecném pfiijeti
souhrnného rozpo¢tu Unie. V piipadé potieby se odpovidajicim zptisobem upravi.

V piipadé projektu v oblasti nemovitosti, u n¢hoz je pravdépodobné, Ze bude mit vyznamny
dopad na rozpocet organu, se pouZziji ustanoveni nafizeni v pifenesené pravomoci (EU)
¢. 1271/2013.

ODDIL 2

PREDKLADANI, PLNENI A KONTROLA ROZPOCTU ORGANU
Clanek 27

Skladba rozpoctu

Odhady vSech piijmid a vydaji orgdnu se vypracovavaji na kazdy rozpoctovy rok, jenz
odpovida kalendarnimu roku, a uvedou se v rozpoctu organu.

Organ ma vyrovnany rozpocet co do pfijml a vydaju.
Aniz jsou dotCeny jiné zdroje, piijmy organu tvoii:

a)  prispévek Unie;
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b)  jakékoli dobrovolné finanéni ptispévky ¢lenskych statd;
c) jakékoli prispévky tretich zemi, které se podileji na ¢innosti organu podle ¢lanku 43;

d) mozné financovani z prostiedkll Unie v podobé dohod o ptiznani pfispévku nebo granti
ad hoc v souladu s finan¢nimi pravidly organu uvedenymi v ¢lanku 30 a ustanovenimi
pfislusnych nastrojii na podporu politik Unie;

e) piijmy za publikace a veSkeré¢ sluzby poskytované organem.

Vydaje organu zahrnuji platy zaméstnanct, sprdvni naklady a naklady na infrastrukturu a
provozni vydaje.

Clanek 28

Plnéni rozpoctu
Rozpocet organu plni vykonny feditel.

Vykonny feditel kazdorocné predklada rozpoctovému organu vSechny dilezité informace o
zjiSténich, kterd vyplynula z hodnoticich postupt.

Clanek 29

Predkladani vicetnich zaverek a absolutorium

Ucetni organu piedé do 1. biezna nésledujiciho rozpoc¢tového roku predbéznou ucetni zavérku
ucetnimu Komise a Ucetnimu dvoru.
Do 1. biezna nasledujiciho rozpoctového roku poskytne tcetni orgdnu ucetnimu Komise také

pozadované ucetni informace pro Uucely konsolidace, a to zplsobem a ve formatu
pozadovanymi ucetnim Komise.

Organ zaSle do 31. biezna nasledujiciho rozpo¢tového roku zpravu o rozpoctovém a finanénim
tizeni Evropskému parlamentu, Radé a U¢etnimu dvoru.

Po obdrzeni vyjadieni Ucetniho dvora k prozatimnim U¢tim organu sestavi ucetni organu na
vlastni odpovédnost konecnou ucetni zaveérku organu. Vykonny feditel predlozi konecnou
ucetni zavérku spravni radé k vyjadieni.

Spravni rada vyda stanovisko ke kone¢né ticetni zdvérce organu.

Do 1. Cervence po ukonceni kazdého rozpoctového roku zaSle vykonny feditel konecnou

ucetni zaveérku spolu se stanoviskem spravni rady Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a
Ucetnimu dvoru.

Odkaz na internetové stranky obsahujici konecnou ucetni zavérku orgénu se zvefejni
v Urednim véstniku Evropské unie do 15. listopadu nasledujiciho finanéniho roku.

Vykonny feditel odpovi Uéetnimu dvoru na jeho pfipominky do 30. zafi. Vykonny feditel
zaroven zaSle tuto odpoveéd’ spravni radé a Komisi.
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10.

Vykonny feditel poskytne Evropskému parlamentu na jeho zddost veskeré informace nezbytné
pro fadny prubéh udé€leni absolutoria za dany rozpoctovy rok v souladu s ¢l. 165 odst. 3
finan¢niho nafizeni.

Na doporuceni Rady piijaté kvalifikovanou vétSinou udéli Evropsky parlament pied
15. kvétnem roku N + 2 vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu rozpoctového
roku N.

Clanek 30

Financni pravidla

Spravni rada pifijme po konzultaci s Komisi financni pravidla pouZitelnd na organ. Tato finan¢ni
pravidla se mohou odchylit od natfizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je to
nezbytné pro zvlastni potteby ¢innosti orgdnu a s piedchozim souhlasem Komise.

KAPITOLAYV

Zaméstnanci
Clének 31

Obecna ustanoveni

Pro zamé&stnance organu plati sluZebni fad a pracovni fad ostatnich zaméstnanci’* a pravidla piijata na
zaklad¢ dohody mezi organy Unie za ucelem uplatiiovani uvedeného sluzebniho fadu a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancil.

Clanek 32

Vykonny reditel

Vykonny feditel je zaméstnan jako doCasny zaméstnanec orgdnu v souladu s ¢l. 2 pism. a)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.

Vykonného feditele jmenuje spravni rada ze seznamu kandidati navrzenych Komisi na
zaklad¢ otevieného a transparentniho vybérového fizeni.

Smlouvu s vykonnym feditelem uzavira jménem organu predseda spravni rady.

Funk¢ni obdobi vykonného feditele trva pét let. Pfed koncem tohoto obdobi provede Komise
posouzeni, v némzZ se zohledni hodnoceni vysledki vykonného feditele a budouci tkoly a
Vyzvy organu.

74

UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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Spravni rada miize na navrh Komise, v némz zohledni posouzeni uvedené v odstavci 4,
funkéni obdobi vykonného feditele jednou prodlouzit, a to na dobu nepiesahujici pét let.

Vykonny feditel, jehoZ funkéni obdobi bylo prodlouzeno, se po skonéeni celkového funkcéniho
obdobi nesmi zucastnit dalSiho vyberového fizeni na tutéz pozici.

Vykonny feditel mize byt odvolan z funkce pouze na zakladé¢ rozhodnuti spravni rady
jednajici na navrh Komise.

Spravni rada pfijimd rozhodnuti o jmenovani, prodlouzeni funkéniho obdobi nebo odvoléni
vykonného feditele dvoutietinovou vétsinou hlast svych ¢lenti s hlasovacim pravem.

Clanek 33

Narodni stycni urednici
Kazdy ¢lensky stat ur¢i jednoho narodniho sty¢ného utednika, ktery bude vyslan do orgénu a
pracovat v jeho sidle podle ¢lanku 34.

Narodni sty¢ni ufednici pfispivaji k plnéni ukold organu zejména tim, Ze usnadiiuji spolupraci
a vymeénu informaci, které jsou uvedeny v €l. 8 odst. 1, a tim, Ze plisobi jako kontaktni osoby
organu v piipadé dotazl, které polozily jejich ¢lenské staty a které se jejich ¢lenskych stath
tykaji, pificemz bud’ odpovidaji na uvedené dotazy piimo, nebo Uzce spolupracuji se svymi
spravnimi organy.

Narodni sty¢ni ufednici jsou podle wvnitrostatniho préava svych ¢lenskych statli opravnéni
doty¢né organy pozadat o informace.

Clanek 34

Vyslani narodni odbornici a jini zaméstnanci

Kromé narodnich sty¢nych ufedniki miize organ vyuzivat v jakékoli oblasti své prace jiné
vyslané narodni odborniky nebo jiné pracovniky, ktefi nejsou zaméstnanci organu.

Spravni rada pfijima nezbytnd provadéci pravidla pro vyslané narodni odborniky, vcetné
narodnich sty¢nych tfedniki.

KAPITOLA VI

Obecna a zavéreéna ustanoveni
Clanek 35

Vysady a imunity

Na organ a jeho zaméstnance se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropské unie.

37 CS



CS

Clanek 36

Jazykové ujednani

I o ’ v ’ v 75
Na orgén se vztahuji ustanoveni nafizeni Rady €. 1

Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani organu zajistuje Piekladatelské stfedisko pro
instituce Evropské unie.

Clanek 37

Transparentnost, ochrana osobnich udajii a komunikace

Na dokumenty v drzeni organu se vztahuje natfizeni (ES) ¢. 1049/2001. Do Sesti mésicli ode
dne prvniho zasedadni pfiyjme spravni rada podrobna pravidla pro uplatiiovani natizeni (ES) €.
1049/2001.

Spravni rada stanovi opatieni ke splnéni povinnosti stanovenych nafizenim (ES) ¢. 45/2001,
zejména v souvislosti se jmenovanim povéfence pro ochranu osobnich Udajl, jakoz 1 v
souvislosti se zakonnosti zpracovani udaju, bezpeénosti zpracovani, poskytovanim informaci a
s pravy subjektl udaja.

Orgén mizZe z vlastni iniciativy provadét komunikacni Cinnost v oblasti své plsobnosti.
Pridélovani zdrojii na komunikaéni ¢innost nesmi poskozovat G¢inné plnéni tkold uvedenych
v €lanku 5. Komunikaéni ¢innost se provadi v souladu s pfisluSnymi plany pro komunikaci a
Sifeni informaci ptijatymi spravni radou.

Clanek 38

Boj proti podvodiim

Za ucelem usnadnéni boje proti podvodiim, uplatkafstvi a jinému protipravnimu jednéni v
souladu s natizenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013 pftistoupi orgdn do Sesti mésicti od data svého
zprovoznéni k interinstitucionalni dohod€¢ ze dne 25. kvétna 1999 o vnitinim vySetfovani
provadéném urfadem OLAF a piijme vhodné predpisy pouzitelné na vSechny zaméstnance
organu za pouziti Sablony stanovené v pfiloze uvedené dohody.

Ugetni dviir ma pravomoc provadsét audit na zakladé dokumentdi a kontrol na misté u viech
pfijemcl grantii, zhotovitel, dodavatelli nebo poskytovateld, jakoZ i1 subdodavatelli, kteti od
organu obdrzeli finan¢ni prostiedky Unie.

OLAF mitize provadét vysetrovani veetné kontrol a inspekci na misté v souladu s ustanovenimi
a postupy stanovenymi v natizeni (ES) ¢. 1073/1999 a v natizeni (Euratom, ES) ¢. 2185/96 s
cilem stanovit, zda v souvislosti s grantem nebo zakazkou financovanou organem nedoslo k
podvodu, tplatkatstvi nebo jinému protipravnimu jednani poskozujicimu finan¢ni z4jmy Unie.

75

Natizeni Rady &. 1 ze dne 15. dubna 1958 o uZivani jazykd v Evropském hospodatském spoledenstvi (Ut. vést. 17, 6.10.1958, s.
385).
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Aniz jsou doteny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spoluprici se tietimi zemémi a
mezinarodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o grantu pfijaté
organem obsahovat ustanoveni, ktera vyslovné zmociiuji Evropsky ucetni dvir a OLAF k
provadéni takovych auditii a vySetfovani v souladu s jejich ptislusSnymi pravomocemi.

Clanek 39

Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych neutajovanych informaci

Orgén pfijme vlastni bezpecnostni pravidla rovnocennd bezpecnostnim pravidlim Komise na ochranu
utajovanych informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych neutajovanych informaci, mimo jiné
ustanoveni tykajici se vymény, zpracovavani a uchovavani takovych informaci v souladu s
rozhodnutimi Komise (EU, Euratom) 2015/443"° a 2015/4447".

Clanek 40

Odpovednost
Smluvni odpovédnost organu se fidi pradvem pouzitelnym pro ptisluSnou smlouvu.

Soudni dviir Evropské unie je pfislusny rozhodovat na zéklad¢ jakékoli rozhod¢i dolozky
obsaZené ve smlouvé uzaviené organem.

V pfipadé mimosmluvni odpovédnosti organ v souladu s obecnymi zisadami spole¢nymi
pravnim Fadim c¢lenskych stath nahrazuje jakoukoli $kodu, kterou jeho Utvary nebo jeho
pracovnici zptisobi pii plnéni svych povinnosti.

Soudni dvir Evropské unie je pftislusny pro spory vztahujici se k ndhrad¢ Skody podle
odstavce 3.

Osobni odpovédnost zaméstnancii organu vuci organu je upravena ustanovenimi sluzebniho
fadu nebo pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, které se na n¢ vztahuji.

Clanek 41

Hodnoceni

Nejpozdéji pét let po datu, které je uvedeno v ¢lanku 51, a poté nasledné kazdych pét let
posoudi Komise vysledky organu s ohledem na jeho cile, mandat a Ukoly. Hodnoceni se
zabyva zejména piipadnou potfebou zménit mandat organu a finan¢nimi dopady jakékoli
takové zmény, vcetné dalSich synergii a ucinnéjs$i koordinace s agenturami pasobicimi v
oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci.

CS

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015 o bezpetnosti v Komisi (U vést. L 72, 17.3.2015, s. 41).

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. bfezna 2015 o bezpe¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych
informaci EU (UF. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Pokud Komise usoudi, Ze dalsi fungovani organu jiz neni s ohledem na cile, mandat a ukoly,
které mu byly svéfeny, odiivodnéné, mize navrhnout, aby toto nafizeni bylo odpovidajicim
zpisobem zménéno nebo zruseno.

Komise podd Evropskému parlamentu, Radé a spravni radé zpravu o zjisténich, ktera z
hodnoceni vyplynou. Zjisténi vyplyvajici z hodnoceni zvetejni.

Clanek 42

Spravni Setieni

Cinnosti organu jsou predmétem Seteni, ktera provadi evropsky vefejny ochrance prav podle
¢lanku 228 SFEU.

Clianek 43

Spoluprace se tretimi zemémi

V rozsahu nezbytném k dosazeni cilli stanovenych v tomto nafizeni a aniz jsou dotCeny
pfislusné pravomoci ¢lenskych statii a organti Unie, miiZe organ spolupracovat s organy tfetich
zemi, na které se vztahuje prislusné pravo Unie v oblasti mobility pracovni sily a koordinace
socialniho zabezpeceni.

Za timto u¢elem mulZe organ po pfedchozim schvaleni Komisi uzavfit pracovni ujednani s
organy tietich zemi. Z uvedenych ujedndni nevyplyvaji pro Unii ani jeji Clenské staty zZadné
pravni zavazky.

Organ je otevien Ucasti tietich zemi, které uzaviely s Unii za timto ucelem dohody.

Podle pftislusnych ustanoveni dohod uvedenych v odst. 1 prvnim pododstavci se vypracuji
ujednani, jez ur¢i zejména povahu, rozsah a zpusob Uucasti dotenych tietich zemi na
¢innostech organu, vetné ustanoveni o Ucasti na iniciativach, které organ provadi, finan¢nich
pfispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o zélezitosti tykajici se zaméstnanctl, tato ujednani
musi byt v kazdém ptipad¢ v souladu se sluzebnim fadem.

Komise zajisti, aby organ pusobil v mezich svého mandatu a stavajiciho institucionalniho
ramce tim, ze s vykonnym feditelem organu uzavie piislusné pracovni ujednani.

Clanek 44

Dohoda o sidle a provozni podminky

Nezbytnd ujednéni, jez se tykaji umisténi organu v hostitelském clenském staté, a zvlastni
pravidla, kterd se v hostitelském clenském staté¢ pouziji na vykonného feditele, cleny spravni
rady, zaméstnance orgdnu a jejich rodinné piislusniky, se stanovi v dohodé o sidle uzaviené
mezi organem a ¢lenskym stdtem, v némz se sidlo nachazi, poté, co k tomu spravni rada udéli
souhlas, nejpozdéji v§ak do dvou let po vstupu tohoto natizeni v platnost.
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Hostitelsky ¢lensky stat organu zajisti co nejlepsi podminky k jeho plynulému a efektivnimu
fungovani, véetn¢ vicejazycné, evropsky zaméfené Skolni vyuky a vhodnych dopravnich
spojeni.

Clanek 45

Zahajeni cinnosti orgdnu
Organ zahdji svou ¢innost do jednoho roku od vstupu tohoto natizeni v platnost.
Komise odpovida za zfizeni a pocéate¢ni fungovani organu do doby, nez bude mit organ
provozni kapacitu k plnéni vlastniho rozpoctu. Za timto Gcelem:
a) dokud vykonny feditel po svém jmenovani spravni radou v souladu s ¢lankem 32

nepfevezme své povinnosti, miize Komise urcit ifednika Komise, ktery bude jednat jako
docasny vykonny feditel a bude plnit ukoly svéfené vykonnému fediteli;

b)  odchyln¢ od ¢l. 19 odst. 1 pism. j) a do piijeti rozhodnuti podle ¢1. 19 odst. 2 vykonava
docasny vykonny feditel pravomoci organu opravnéného ke jmenovani;

c) muze Komise organu nabidnout pomoc, zejména vyslanim utfednikti Komise, aby
vykonavali ¢innosti organu v rdmci odpovédnosti do¢asného vykonného feditele nebo
vykonného feditele;

d) mize docasny vykonny feditel schvalovat vSechny platby kryté prostiedky zanesené v
rozpoc¢tu organu poté, co je schvalila spravni rada, a mize uzavirat smlouvy, vcetné
smluv se zamé&stnanci, a to po pfijeti planu pracovnich mist organu.

Clanek 46

Zmeny narizeni (ES) ¢. 883/2004 [pokud jde o prave revidovana ustanoveni, Komise prizpisobi sviij

navrh po prijeti revidovaného narizeni]

Natizeni (ES) ¢. 883/2004 se méni takto:

1)

2)

3)
4)

v ¢lanku 1 se vklada nové pismeno na), které zni:

»ha) ,Evropskym organem pro pracovni zdlezitosti“ rozumi subjekt ziizeny /[narizenim,
kterym se zrizuje organ] a uvedeny v ¢lanku 74;

v ¢lanku 72 se pismeno g) nahrazuje timto:

stanovi faktory, které maji byt brany v tivahu pfi sestavovani ucti tykajicich se nakladu, které
maji nést instituce ¢lenskych sttt podle tohoto natfizeni, a schvaluje ro¢ni ucetni zavérky mezi
témito institucemi na zaklad¢ zpravy Evropského organu pro pracovni zalezitosti uvedeného v
¢lanku 74.%;

¢lanek 73 se zrusuje;
¢lanek 74 se nahrazuje timto:

,,Clanek 74
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5)

Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti

1. Evropsky orgéan pro pracovni zalezitosti podporuje provadéni tohoto nafizeni v souladu se
svymi Ukoly stanovenymi v [narizeni, kterym se zrizuje organ.

2. V zajmu podpory prace, kterou spravni komise vykonava ve finan¢ni oblasti, Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti:

a) ovéfuje zpusoby urcovani a vypoétu prumérnych rocnich nakladi ptedkladanych
Clenskymi staty;

b)  shromaZd'uje nezbytné udaje a provadi vypocéty pozadované ke stanoveni ro¢nich stavi
pohledavek kazdého Elenského statu;

c)  podava spravni komisi pravidelnou zpravu o provadéni tohoto nafizeni a provadéciho
nafizeni, zejména pokud jde o finan¢ni hledisko;

d) poskytuje Gdaje a podava zpravy nezbytné k rozhodovani spravni komise na zakladé
¢l. 72 pism. g);

e) predklada veskeré dilezité navrhy spravni komisi, véetné navrht tykajicich se tohoto
nafizeni v souladu s pismeny a), b) a c);

f)  provadi veskeré prace, studie nebo ukoly v zalezitostech, které ji postoupi spravni
komise.

3. V z&jmu podpory préce, kterou spravni komise vykonava v technické oblasti, Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti navrhuje spravni komisi obecné pouzivani pravidel pro
fungovani sluzeb zpracovani udaji, zejména o bezpecnosti a pouzivani norem. Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti podava zpravy a odlvodnénd stanoviska ptfed piijetim
rozhodnuti spravni komisi podle ¢l. 72 pism. d).

4. V piipad¢ sporti mezi institucemi nebo organy ohledné¢ uplatnovani tohoto nafizeni a
provadéciho natfizeni Evropsky organ pro pracovni zalezitosti plni ilohu medidtora v souladu s
[clankem 13 narizeni, kterym se zrizuje organ, tykajicim se mediace]. *;

v €l. 76 odst. 6 se druha véta nahrazuje timto:

»Neni-1i v pfiméfené 1hlit¢ nalezeno feseni, doty¢né instituce se mohou obratit na Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti.*

Clanek 47

Zmeny narizeni (ES) ¢. 987/2009 [pokud jde o praveé revidovana ustanoveni, Komise prizpiisobi sviij

navrh po prijeti revidovaného narizeni]

Naftizeni (ES) €. 987/2009 se méni takto:

1)

2)

v Cl. 1 odst. 2 se pismeno f) nahrazuje timto:
»f) »,Evropskym organem pro pracovni zalezitosti“ subjekt uvedeny v ¢lanku 74 zakladniho
nafizeni.*;

v ¢lanku 5 se odstavec 4 nahrazuje timto:
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3)

4)

5)

6)

4. Pokud nebylo mezi dotCenymi institucemi dosazeno shody, mlze byt véc po uplynuti
jednoho mésice nasledujiciho po dni, kdy instituce, ktera dokument obdrzela, podala zadost,
pfedlozena prostrednictvim pfisluSnych organti Evropskému organu pro pracovni zélezitosti.
Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti se pokusi o sblizeni rozdilnych stanovisek v souladu s
postupy stanovenymi v [narizeni, kterym se ziizuje organ — ¢lanku 13 o mediaci] .,

v ¢lanku 6 se odstavec 3 nahrazuje timto:

»3. Pokud nebylo mezi dotCenymi institucemi nebo organy dosazeno shody, mohou se po
uplynuti jednoho mésice ode dne, kdy vysla najevo rozdilnost stanovisek uvedena v odstavci 1
nebo 2, obratit prostfednictvim ptislusnych organti na Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti.
Evropsky orgéan pro pracovni zalezitosti se pokusi o sblizeni rozdilnych stanovisek v souladu s
postupy stanovenymi v [narizeni, kterym se zrizuje organ — ¢lanku 13 o mediaci]. *;

Clanek 65 se nahrazuje timto:
,.Clanek 65
Oznamovani primérnych ro¢nich nakladia

1. Céastka praimérnych ro¢nich nakladii na osobu v kazdé vékové skupiné pro stanoveny rok se
oznamuje Evropskému orgdnu pro pracovni zélezitosti nejpozdéji do konce druhého roku
nasledujiciho po daném roce.

2. Pramérné ro¢ni naklady oznamené v souladu s odstavcem 1 se po schvaleni spravni komisi
kazdy rok zvetejiuji v Urednim vestniku Evropské unie.

3. Pokud clensky stdt neni schopen oznamit primérné ndklady za stanoveny rok pired
uplynutim lhity uvedené v odstavci 1, musi v téze lhté pozadat o povoleni spravni komise a
Evropského organu pro pracovni zalezitosti, aby mohl pouzit své primérné ro¢ni naklady
zvetejnéné v Urednim véstniku Evropské unie v roce predchazejicim stanovenému roku, pro
ktery nebylo u¢inéno ozndmeni. Pti Zadosti o toto povoleni musi ¢lensky stat vysvétlit diivody,
pro¢ pro dany rok nemiiZze ro¢ni pramérné naklady oznamit. Pokud spravni komise poté, co
zohlednila stanovisko Evropského orgdnu pro pracovni zalezitosti, zadost ¢lenského statu
schvali, uvedené primérné roéni naklady se znovu zvetejni v Urednim véstniku Evropské unie.

4. Vyjimku uvedenou v odstavci 3 nelze udélit ve dvou po sobé¢ jdoucich letech.*;
v ¢lanku 67 se odstavec 7 nahrazuje timto:

,» 7. Evropsky orgéan pro pracovni zalezitosti napomaha kone¢nému uzavieni ucti v piipadech,
kdy ve lhaté uvedené v odstavei 6 nelze dosahnout feSeni sporu, a na odivodnénou zadost
jedné ze stran poskytne své stanovisko ke sporu ve lhuté Sesti mésicu nasledujicich po mésici,
v némz mu dana véc byla postoupena.*;

¢lanek 69 se nahrazuje timto:
,Clanek 69

(Y4

Ro¢ni acetni zavérky

1. Na zéklad& zpravy Evropského organu pro pracovni zaleZitosti ur¢i spravni komise stav
pohledavek za kazdy kalendaini rok v souladu s ¢l. 72 pism. g) zakladniho natfizeni. Za timto
ucelem sty¢na mista oznami Evropskému organu pro pracovni zalezitosti ve lhlitach a podle
pravidel, jez stanovil, ¢astku uplatnénych, vytizenych nebo napadenych pohledavek (z pozice
vétitell) a ¢astku obdrzenych, vyfizenych nebo napadenych pohledéavek (z pozice dluzniki).
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2. Spravni komise mlzZe provadét jakékoli vhodné kontroly statistickych a Gcetnich udaji,
které slouzi jako zaklad k vypracovani ro¢niho stavu pohledavek podle odstavce 1, zejména za
ucelem zajisténi souladu téchto udajii s pravidly stanovenymi v této hlave.*

Clanek 48

Zmeny narizeni (EU) ¢. 492/2011

Natizeni (EU) €. 492/2011 se méni takto:

1)

2)
3)

4)

v ¢lanku 26 se doplituje novy pododstavec, ktery zni:

»Evropsky organ pro pracovni zalezitosti zfizeny [narizenim, kterym se zrizuje Evropsky
orgdn pro pracovni zadleZitosti] se UcCastni zasedani poradniho vyboru jako pozorovatel a
poskytuje relevantni technicke vstupni informace a odborné znalosti.;

¢lanky 29 az 34 se zrusuji;
Clanek 35 se nahrazuje timto:
,,Clanek 35

Jednaci fady poradniho vyboru, které byly pouzitelné dne 8. listopadu 1968, ziistavaji
pouzitelné i nadale.*;

¢lanek 39 se nahrazuje timto:
,Clanek 39

Spravni vydaje poradniho vyboru jsou zahrnuty do souhrnného rozpo¢tu Evropské unie do
oddilu, ktery se tyka Komise.*

Clanek 49

Zmeny narizeni (EU) 2016/589

Natizeni (EU) 2016/589 se méni takto:

1)

2)

¢lanek 1 se méni takto:

a)  pismeno a) se nahrazuje timto:

»a) organizaci sit¢ EURES mezi Komisi, Evropskym orgdnem pro pracovni zaleZitosti a
Clenskymi staty;*

b)  pismeno b) se nahrazuje timto:

,»b) spolupraci mezi Komisi, Evropskym organem pro pracovni zalezitosti a ¢lenskymi staty
pii sdileni pfislusnych dostupnych udaji o volnych pracovnich mistech, zadostech o
zaméstnani a zivotopisech;

c) pismeno f) se nahrazuje timto:

,,D) podporu sit¢ EURES na trovni Unie prostfednictvim uéinnych komunikacnich opatieni
podp p Yy P
piijatych Komisi, Evropskym organem pro pracovni zalezitosti a clenskymi staty.*;

v ¢lanku 3 se dopliuje novy bod 8, ktery zni:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

»3) ,,Evropskym organem pro pracovni zalezitosti“ subjekt ziizeny [narizenim, kterym se
zrizuje Evropsky organ pro pracovni zalezZitosti] ““;

v €l. 4 odst. 2 se druhé véta nahrazuje timto:

»Komise, Evropsky organ pro pracovni zélezitosti a clenové a partneti sit¢ EURES stanovi
prostfedky k zajisténi tohoto cile s ohledem na své povinnosti v této oblasti.*;

¢l. 7 odst. 1 se méni takto:
a)  pismeno a) se nahrazuje timto:

,»a) Evropsky koordina¢ni ufad, ktery je zfizeny v ramci Evropského orgénu pro pracovni
zalezitosti a ktery je odpovédny za pomoc siti EURES pfi provadéni jejich ¢innosti;*

b)  dopliiyje se nové pismeno e), které zni:

,,¢) Komise.*;

¢lanek 8 se méni takto:

a)  odstavec 1 se méni takto:

1)  uvozujici véta se nahrazuje timto:

»~Evropsky koordinaéni ufad napomahd siti EURES pfi provadéni jejich cinnosti,
zejména tim, ze v uzké spolupraci s narodnimi koordina¢nimi ufady a Komisi rozviji a
vykonéva tyto ¢innosti:*;

i) v pismeni a) se bod i) nahrazuje timto:

»1) jakoZto majitel systému sloZzen¢ho z portdlu EURES a souvisejicich sluZeb
informacnich technologii, vymezeni potieb uzivatele a funk¢nich pozadavki, které maji
byt pfevedeny na Komisi, pokud jde o provoz a rozvoj portalu, véetn¢ jeho systému a
postupt pro vyménu informaci o volnych pracovnich mistech, Zadostech o zaméstnani a
zivotopisech a podkladovych dokumentt a dalSich informaci, ve spolupraci s dal$imi
ptislusnymi unijnimi informac¢nimi a poradenskymi sluzbami nebo sitémi a jinymi
iniciativami,*;

b)  odstavec 2 se nahrazuje timto:

»2. Bvropsky koordinacni ufad je fizen Evropskym orgdnem pro pracovni zéleZitosti.
Evropsky koordina¢ni tfad vede pravidelny dialog se zastupci socidlnich partnerti na
unijni trovni.*;

c)  odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. Evropsky koordina¢ni ufad vypracovava ve spolupraci s koordina¢ni skupinou uvedenou
Vv ¢lanku 14 a s Komisi své viceleté pracovni programy.*;

v Cl. 9 odst. 2 se pismeno b) nahrazuje timto:

,,b) spolupraci s Komisi, Evropskym organem pro pracovni zaleZitosti a Clenskymi staty
v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky v ramci stanoveném v kapitole III;*

v ¢lanku 14 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1. Koordinac¢ni skupina se sklada ze zastupct, na ptislusné urovni Evropského koordina¢niho
ufadu, Komise a narodnich koordina¢nich tfadu.*;

¢lanek 29 se nahrazuje timto:
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,Clének 29
Vymeéna informaci o tocich a vzorcich mobility

Komise a clenské staty sleduji a zvetejnuji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na
zaklad¢ zprav Evropského orgénu pro pracovni zalezitosti, s vyuzitim statistik Eurostatu
a dostupnych vnitrostatnich udaja.*

Clanek 50

Zruseni
Rozhodnuti 2009/17/ES a rozhodnuti (EU) 2016/344 se zruSuji.
Odkazy na rozhodnuti 2009/17/ES a rozhodnuti (EU) 2016/344 se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Clanek 51

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné v ¢lenskych statech.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

4 CS



CS

Priloha — Legislativni finanéni vvkaz .., Agentury*

RAMEC NAVRHU/PODNETU

1.1. Nazev navrhu/podnétu

1.2. Pftislusné oblasti politik

1.3. Povaha navrhu/podnétu

1.4. Cile

1.5. Odivodnéni ndvrhu/podnétu

1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad
1.7. Ptedpokladany zplsob fizeni

SPRAVNI OPATRENI

2.1.
2.2.
2.3.

Pravidla pro sledovani a podavani zprav
Systém fizeni a kontroly

Opatieni k zamezeni podvodi a nesrovnalosti

ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU

3.1.  Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dot¢ené vydajové rozpoctové polozky
3.2.

Odhadovany dopad na vydaje

3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na vydaje
3.2.2. Odhadovany dopad na prostredky [subjektu]
3.2.3. Odhadovany dopad na lidské zdroje [subjektu]

3.2.4. Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

3.2.5. Prispévky tretich stran

3.3.

Odhadovany dopad na ptijmy
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti

Piislusné oblasti politik

04: Zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclenovani
04 03: Zaméstnanost, socialni véci a socialni za¢lenovani

04 03 15: Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti

Povaha navrhu/podnétu

Navrh/podnét se tyka nové akce

L1 Navrh/podnét se tyka nové akce nasledujici po pilotnim projektu / pFipravné akei’®
00 Navrh/podnét se tyka prodlouZeni stavajici akce

[ Navrh/podnét se tyka akce pifesmérované na jinou akci

Cile

Viceleté strategicke cile Komise sledované navrhem/podnétem

Cilem Evropského organu pro pracovni zaleZitosti je ptispét k zajisténi spravedlivé mobility
pracovnikli, zaméfeni na pravidla Unie v oblasti pfeshranicni mobility pracovnikli a
koordinaci systémil socialniho zabezpeceni v ramci Evropské unie.

v

To ptimo pfispiva k plnéni politické priority Komise ,,Lep$i a spravedlivéjsi vnitini trh a
posilena primyslovéa zakladna“ (Priorita 4 Politickych sméri Novy zagatek pro Evropu’) a
dopliiuje prioritu ,,Novy impulz pro zaméstnanost, rist a investice™ (Priorita 4) vytvofenim
ptiznivéjsiho regula¢niho prostiedi pro podporu podnikani a tvorbu pracovnich mist.

Podporou lepsiho fungovani vnitiniho trhu také usnadni vyuzivani ptileZitosti pfeshrani¢éniho
zaméstnavani a poskytovani sluzeb, a to v souladu se strategii Evropa 2020, kterd zduraznuje
inteligentni a udrzitelny rist podporujici za€lenéni jako zpusob, jak pieklenout strukturalni
nedostatky evropského hospodaistvi, zlepsit jeho konkurenceschopnost a produktivitu a
podpoftit udrzitelné socialn¢ trzni hospodarstvi.

Specificke cile

Specificky cil €. 1

a)  usnadnit jednotliveim a zaméstnavatelim piistup k informacim o jejich pravech a

povinnostech, jakoz i k souvisejicim sluzbam.

79

Uvedené v ¢l. 54 odst. 2 pism. a) nebo b) finanéniho nafizeni.
https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_cs
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Specificky cil €. 2

b)  podpofit spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii pieshrani¢nim prosazovani piisluSnych
pravnich ptedpisti Unie, mimo jiné pfi provadéni spole¢nych inspekci.

Specificky cil €. 3

c)  zprostredkovavat a usnadnovat hledani feSeni v piipad¢ preshrani¢nich sporti mezi
vnitrostatnimi organy nebo v ptipadé naruseni fungovani trhu prace.

Ocekavane vysledky a dopady

Jednotlivci 1 zaméstnavatelé by méli mit prospéch ze zvySené transparentnosti a ptistupu k
informacim o svych pravech a povinnostech, z vétS§iho povédomi o pftilezitostech, které se jim
nabizeji, jednotnéjsiho poskytovani sluzeb nap#i¢ Unii a piisnéjsiho prosazovani jejich prav.
Vnitrostatni orgdny by mély mit prospéch zejména z hladsi spoluprace a posilené vymény
informaci, synergii v praci s vybory a efektivnéj$iho sbéru udajli, analytické a technické
podpory a z piistupu k media¢nim fizenim v oblastech spadajicich do plisobnosti organu.

Ukazatele vysledkii a dopadu

Podrobné cile a ocekavané vysledky vcetné ukazatelt vykonnosti budou stanoveny v rocnim
pracovnim programu, zatimco obecné strategické cile, ocekdvané vysledky a ukazatele
vykonnosti budou stanoveny ve viceletém pracovnim programu. Mé&ly by byt respektovany
kli¢ové ukazatele vykonnosti pro agentury stanovené¢ Komisi.

Kromé toho je ve zpravé o posouzeni dopadii, ktera je pfipojena k tomuto navrhu, popsan
zvlastni ramec pro sledovani, vcetné¢ tfady ukazatelli. Ramec bude jest€¢ upraven podle
kone¢nych pravnich a provadécich pozadavki a lhtt.

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Navrh vychazi z ¢lankt 46, 48, ¢l. 53 odst. 1, ¢lanku 62 a ¢l. 91 odst. 1 SFEU a zaméfuje se na
volny pohyb pracovnikl, koordinaci systéml socidlniho zabezpeceni, vyuzivani a vykon
¢innosti jako osob samostatné vydéleéné ¢innych, volny pohyb sluzeb a spolecnd pravidla
platna pro mezinarodni dopravu.

Volba pravniho zakladu odrazi hlavni cile a oblast piisobnosti této iniciativy se zaméfenim na
pfeshraniéni mobilitu pracovnikli a koordinaci systéml socialniho zabezpeceni, vcetné
vysilani pracovnikll. Pravni zéklad tohoto navrhu je rovnéz v souladu s pravnim zakladem
aktli Unie, které budou spadat do oblasti Cinnosti organu. Bezprostiednim vysledkem je
vytvofeni Evropského orgénu pro pracovni zaleZitosti, ktery usnadni poskytovéani informaci a
sluZzeb jednotlivelim a zaméstnavatelim a podpoii Clenské staty pii spolupraci a vymeéné
informaci, spolecnych kontrolach, posuzovéani rizik, budovani kapacit, mediaci mezi
vnitrostatnimi organy a pii spolupraci v piipadech naruSeni fungovani trhu prace. V
dlouhodobéjsim horizontu miiZze byt oblast plsobnosti agentury upravena, a to na zéklad¢
hodnocenti, které bude provedeno nejpozdéji pét let od vstupu ztizovaciho natizeni v platnost.

Pridana hodnota ze zapojeni Unie (miize byt dusledkem riiznych faktorii, napr. prinosi z
koordinace, pravni jistoty, vyssi ucelnosti nebo doplikovosti). Pro ucely tohoto bodu se
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1.5.3.

1.54.

., pridanou hodnotu ze zapojeni Unie“ rozumi hodnota vyplyvajici ze zasahu Unie, jez
doplnuje hodnotu, ktera by se jinak vytvorila cinnosti samotnych clenskych statu.

Duvody pro opatieni na evropské tirovni (ex-ante)

Cilt navrhu nemuze byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty na vnitrostatni, regionalni nebo
mistni Urovni, ale miiZe jich byt 1épe dosazeno na Grovni Unie, a to z téchto divodu:

a) poskytovani vysoce kvalitnich a aktualnich informaci a sluzeb vefejnosti o pravech a
povinnostech v pieshrani¢nich situacich musi byt koordinovano na urovni Unie, aby byl
zajistén jednotny, jasny a ucinny pfistup,

b) uplatiiovani prava Unie v oblastech pieshrani¢ni mobility pracovnikil a koordinace systému
socidlniho zabezpeceni zéaviseji na spolupraci mezi Clenskymi staty, coZ znamena, ze zadny
¢lensky stat nemuze jednat samostatné,

c¢) aby se zvysily synergie a podpoftila spoluprace mezi ¢lenskymi staty pti uplatiovani prava
Unie v oblastech mobility pracovnikii a koordinace systémil socidlniho zabezpeceni, zajistila
pravni jistota pro spravy i jednotlivce a bylo dosazeno spole¢ného porozumeéni ohledné potieb
v oblasti vymahani prava, je nutné vypracovat koordinovany a spolecny pfistup na urovni
Unie, a nikoli se opirat o pfipadnou slozitou sit” dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod.

Ocekavana vytvorena piidana hodnota na Grovni Unie (ex-post)

Ztizeni organu usnadni spravedlivé, jednoduché a ucinné uplatiiovani prava Unie v celé Unii.
Zlepsi spolupraci a véasnou vymeénu informaci mezi ¢lenskymi staty a zvysi transparentnost a
zlepsi pfistup jednotlive a zaméstnavateli k informacim a sluzbam. Podpoii spolecné
kontroly za ucasti pfislusnych organii z rtiznych clenskych statd. Poskytne ¢lenskym statim
specializované analyzy trhu prace a sluzby pro budovani kapacit.

Zavery vyvozené z podobnych zkusSenosti v minulosti

Iniciativa hodnoti nedavné a projednavané legislativni navrhy v oblastech souvisejicich s
mobilitou pracovnikil, jejich vysilanim a s koordinaci systémui socidlniho zabezpeceni a
zfizeni jednotné digitalni brany. Posouzeni dopadi a navrh vychazi z pokroku a poznatkt
ziskanych z téchto probihajicich iniciativ, které zduraznily potfebu operativni podpory, pokud
jde o lepsi preshrani¢ni spolupraci a vétsi transparentnost a informovanost, s cilem zlepsit
uplatilovani a prosazovani piislusnych pravnich ptedpisti Unie.

Navrh také zohledniuje probihajici hodnoceni ¢ty agentur EU v oblasti politiky
zaméstnanosti®. Toto hodnoceni zahrnuje individudlni hodnoceni kazdé agentury, srovnavaci
pohled a vyhledové posouzeni tykajici se budouciho fungovani téchto Ctyf agentur. Jejich
povaha se pomérn¢ odliSuje od povahy navrhovaného orgénu, nebot’ se prfevazné zaméiuji na
vyzkum a nemaji pfeshrani¢ni zaméfeni. Nicméné k tomuto navrhu pfispély urcité relevantni
predbézné prvky hodnoceni, zejména pokud jde o organizaci ukoli a spravu. Zprava o
posouzeni dopadil, kterd je pfipojena k tomuto navrhu, posuzuje moznou interakci mezi
novym Evropskym organem pro pracovni ptilezitosti a existujicimi ¢tyfmi agenturami.

Soulad a mozna synergie s dalsimi vhodnymi nastroji

Organ by m¢l spolupracovat a podporovat synergie s ostatnimi informa¢nimi sluzbami Unie,
jako je portal VaSe Evropa — Poradenstvi, a pln¢ vyuZzivat vyhod a zajistit konzistentnost s
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[odkaz na hodnoceni bude doplnén, jakmile bude k dispozici]
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portalem Vase Evropa, ktery bude pilitem budouci jednotné digitalni brény81. Organ by mél
také spolupracovat s dal§imi relevantnimi iniciativami a sitémi Unie, zejména evropskou siti
vefejnych sluzeb zaméstnanosti (VSZ)®, siti European Enterprise Network®, kontaktnim
mistem pro hranice®® a systémem feSeni problémil na vnitinim trhu (SOLVIT)®, jakoZ i s
relevantnimi vnitrostatnimi utvary, napt. subjekty na podporu rovného zachazeni a na podporu
pracovniki Unie a jejich rodinnych pfislusnikti, které urcily clenské staty podle smérnice
2014/54/EU, a vnitrostatnimi kontaktnimi misty ur¢enymi podle smérnice 2011/24/EU s cilem
poskytovat informace o zdravotni péci.

Organ prevezme nékteré tkoly, které v soucasné dobé vykonava Komise v rdmci programu
EaSI, zejména technické a provozni tkoly. Pfislusné ro¢ni programy EaSI i organu zajisti, aby
se doplnovaly a neptekryvaly.

Organ bude spolupracovat s dalSimi agenturami EU pisobicimi v souvisejicich oblastech,
zejména s Evropskou agenturou pro bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA),
Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) a Evropskou nadaci pro
zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound).

81
82

83
84
85

Natizeni [Jednotna digitalni brana — COM(2017) 256].

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014 o posileni spoluprace mezi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti (VSZ) (UF. vést. L 159, 28.5.2014, s. 32).

Ptehled o siti European Enterprise Network je k dispozici na: https://een.ec.europa.eu/

Sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu Podpora ristu a soudrznosti v pifhraniénich regionech EU, COM (2017) 534.
Doporuceni Komise 2013/461/EU ze dne 17. zafi 2013 o zasadach, jimiz se fidi sitt SOLVIT (Ut. vést. L 249, 19.9.2011, s. 10).
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1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad
O Casové omezeny navrh/podndt
— 0O Navrh/podnét s platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR
— [ Finan¢ni dopad od RRRR do RRRR
Casové neomezeny navrh/podné&t®
— Provadéni s obdobim rozbéhu od roku 2019 do roku 2023,
— poté pocinaje rokem 2023 plné fungovani.
1.7. Piedpokladany zpiisob Fizeni
0] Primé Fizeni Komisi prostfednictvim:
— [ vykonnych agentur
0] Sdilené Fizeni s Clenskymi staty
Neprimé Fizeni, pfi kterém jsou tikoly souvisejicimi s plnénim rozpoctu povétreny:
0] mezinarodni organizace a jejich agentury (upfesnéte);
OEIB a Evropsky investi¢ni fond;
subjekty uvedené v ¢lancich 208 a 209;
[ vefejnopravni subjekty;

O soukromopravni subjekty povétené vykonem vetejné sluzby v rozsahu, v jakém poskytuji
dostate¢né finan¢ni zaruky;

[0 soukromopravni subjekty clenského statu povéfené uskuteciovanim partnerstvi
soukromého a vefejného sektoru a poskytujici dostatecné finan¢ni zaruky;

0] osoby povérené provadénim zvlastnich ¢innosti v ramcei spolecné zahranicni a bezpe¢nostni
politiky podle hlavy V Smlouvy o EU a uréené v pfisluSném zakladnim pravnim aktu.

Poznamky

Aby bylo mozné financovat tuto novou iniciativu, jsou zapotiebi jak pierozdélené, tak nové prostiedky.
Stavajici ¢innosti provadéné v soucasnosti v ramci natizeni EaSI, jakoz i v ramci vysady Komise
,»Volny pohyb pracovnikli budou pfesunuty i se svymi financnimi zdroji. Finan¢ni ptispévek z vysad
,Cinnosti na podporu evropské dopravni politiky a prav cestujicich, véetné komunikace* a
»Bezpecnost dopravy* doplni usili Komise o ptesun prostiedkli na financovani této nové iniciativy.
Rozdil bude uvolnén z dostupného rozpéti v ramci podokruhu 1a.

8o Finan¢ni aspekty tohoto navrhu nebudou pfedjimat navrh pfistiho viceletého finanéniho ramce, ktery Komise

piedlozi.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

CS

SPRAVNI OPATRENI
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Vsechny agentury EU pracuji na zdkladé¢ ptisného monitorovaciho systému za ucasti
koordinatora vnitini kontroly, Gtvaru vnitiniho auditu Komise, spravni rady, Komise, Uéetniho
dvora a rozpoctového organu. Tento systém je zohlednén a stanoven v nafizeni o zfizeni
Evropského organu pro pracovni zalezitosti.

V souladu se spoleénym prohlasenim o decentralizovanych agenturdich EU se v rocnim
pracovnim programu organu stanovi podrobné cile a ofekavané vysledky vcetné ukazatela
vykonnosti. U ¢innosti obsazenych v pracovnim programu orgédn stanovi klicové ukazatele
vykonnosti. Ty budou pouzity k méfeni Cinnosti organu ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti. Rocni
pracovni program musi byt v souladu s viceletym pracovnim programem a oba budou
zahrnuty do kazdoro¢niho jednotného programového dokumentu, ktery se predklada
Evropskému parlamentu, Radé a Komisi.

Za dohled nad spravnim a provoznim fizenim agentury uU¢inné vyuzivajicim rozpocet
odpovidéa spravni rada organu.

Nejpozdéji pét let po vstupu nafizeni, kterym se organ zfizuje, v platnost a nasledné kazdych
pét let provede Komise hodnoceni vykonnosti agentury s ohledem na jeji cile, mandat a ukoly.
Hodnoceni se zejména zabyva piipadnou potfebou upravit mandat organu a finan¢nimi
dopady jakékoli takové upravy. Komise poda Evropskému parlamentu, Rad¢ a spravni radé
zpravu o zjisténich, kterd z hodnoceni vyplynou. Zjisténi vyplyvajici z hodnoceni zvetejni.

Systém Fizeni a kontroly

Zjisténa rizika

JelikoZ je organ zcela novou agenturou, mize mit neplnéni harmonogramu néboru dopad na
provozni kapacitu orgdnu. Pro plnéni tloh schvalujici osoby a organu opravnéného ke
jmenovani bude mit zasadni vyznam podpora matefského GR, a to az do doby, neZ bude organ
spravné samostatny.

Mezi matefskym GR a organem budou v zahajovaci fazi nutné Gasté schiizky a pravidelné
kontakty, aby se zajistilo, ze organ bude co nejrychleji samostatné fungovat.

Predpokladané metody kontroly

Na orgén se vztahuji spravni kontroly, véetné rozpoctové kontroly, interni audit, vyrocni
zpravy Evropského ti¢etniho dvora a vyro¢ni absolutorium pro plnéni rozpo¢tu EU a ptipadné
vySetfovani provadénd ufadem OLAF umoziujici zejména kontrolu spravného vyuZivani
zdroji pfidélenych agenturdm. Podle ¢lanku 228 Smlouvy podléha cinnost orgénu také
dohledu vefejného ochrance prav. Tyto spravni kontroly poskytuji Cetné procesni zaruky
zarucujici zohlednéni zajmi zacastnénych stran.

Opatieni k zamezeni podvodu a nesrovnalosti

S opatienimi proti podvodiim se pocita v ¢lanku 38 navrhu nafizeni o ziizeni Evropského
organu pro pracovni zalezitosti a vykonny feditel a spravni rada pfijmou vhodné opatieni v
souladu se standardy vnitini kontroly uplatiovanymi ve vSech orgadnech EU. V souladu se
spole¢nym piistupem vypracuje organ strategii proti podvodim.
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3. ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
ODHADOVANY DOPAD NA VYDAJE A ZAMESTNANCE NA ROK 2021 A NASLEDUJICI ROKY V
TOMTO LEGISLATIVNIM FINANCNIM VYKAZU SE DOPLNUJE POUZE PRO ORIENTACI A
NEPREDJIMA PRISTI VICELETY FINANCNI RAMEC
3.1. Okruhy viceletého finanéniho ramce a dotcené vydajové rozpoctové polozky
e Nové rozpoctové polozky, jejichz vytvoreni se pozaduje
V poradi okruhti viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.
Okruh Rozpoctova polozka vDy(r:il;?e Prispévek
viceletého
finan¢niho _ ° ‘ -z - ve smyslu ¢l. 21
imoe Podokvruh la — Konkurenceschopnost pro rist RP/NRP zemi kgndldats’k tretich odst, 2 pism. b)
a zamestnanost ESVO ych zemi zemi finanéniho nafizeni
la 04 03 15 RP/NRP ANO NE ANO NE
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3.2. Odhadovany dopad na vydaje
3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

Okruh viceletého finanéniho

rAmce 1A Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti (orgéan)

, . C e, . Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (organ) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 atd.
o . Zavazky (] 2,416 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
Hlava 1 — Vydaje na zaméstnance
Platby 0] 2,416 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
Hlava 2 — Soravni vodaie Zavazky (1a) 0,568 1,115 6,470 5,160 5,650 | 5,763
pravnivyeal Platby 2a) 0568 | 1115| 6470 | 5160 | 5650 | 5763
Hlava 3 — Provozni vydaje Z&vazky (3a) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Platby (30) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Zavazky =1+la+3a | 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019
CELKEM prostiedky
z =2+2,

pro organ Platby +;ba 11,072 | 21,945 | 38930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

Vsechny vypocty byly provedeny na zakladé predpokladu, Ze sidlo bude v Bruselu, nebot’ sidlo organu zatim neni uréeno. Predpoklada se pétileta
zahajovaci faze, pticemz plné operacni kapacity se dosdhne v roce 2023. Od uvedené¢ho data se bude celkovy rozpocet organu kazdorocné zvySovat o
2 %, aby se zohlednila inflace. Platby odpovidaji zavazklim, nebot’ v této fazi neni jesté rozhodnuto, zda hlavu 3 budou tvofit nerozliSené nebo rozlisené
prostredky.

V letech 2019 a 2020 budou stavajici ¢innosti dosud provadéné Komisi v ramci programu EaSI pfesunuty na agenturu. Portal EURES bude ptfesunut v
roce 2020. Z programu EaSI budou pro organ uvolnény odpovidajici ¢astky, a to 6,300 mil. EUR v roce 2019 a 10,187 mil. EUR v roce 2020, nebo
celkem 16,487 mil. EUR do konce viceletého finanéniho ramce na obdobi 2014-2020. Z polozky Volny pohyb pracovniki bude v roce 2019 i v roce
2020 pro organ uvolnéna ¢astka 1,287 mil. EUR ro¢né&, nebo celkem 2 574 mil. EUR do konce viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2014—2020.

Kromé toho bude mit organ na financovani svych ¢innosti souvisejicich s dopravou k dispozici z GR MOVE v roce 2019 &astku ve vysi 1,360 mil. EUR
a vroce 2020 castku 2,720 mil. EUR, nebo celkem 4,080 mil. EUR do konce viceletého finanéniho ramce na obdobi 2014-2020.
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Podrobné udaje ke zdrojum pro pierozdéleni

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Program Evropské unie pro zaméstnanost a Rok Rok Celkovy,VFR na
T obdobi 2014—
socialni inovace (EaSI) 2019 2020 2020
04 (21 (?4' 02 —”Po'd.purne vydaje na program pro | Zavazky W 0,450 0,450 0,900
zamgéstnani a socialni inovace Platby
04 03 02 01 — Progress — pfispiva k vypracovani,
provadenl, svledovam. a hodp,oc?m p(v)h’tlky U’nle’ v Zévazky @ 1,500 1,500 3,000
oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci a pravnich
predpisti upravujicich pracovni podminky
04 03 02 02 — EURES - Podpora dobrovolné
geografické mobility pracovniki a stimulace | Zavazky ®3) 4,350 8,237 12,587
pracovnich pfilezitosti
EaSI CELKEM Zévazky O 6,300 10,187 16,487
5 Rok Rok Celkovy VFR na
GR EMPL - Autonomni rozpoctové linie obdobi 2014—
2019 2020 2020
04 03 01 03 — Volny pohyb pracovnikt, koordinace
sy§te11}}1’5001aln1h0 %abevzpec‘em’ ’a’opatrem v olola}stl Zavazky O 1,287 1,287 2,574
migrujicich osob, véetné migrujicich osob z tretich
zemi
5 Rok Rok Celkovy VFR na
GR MOVE - Autonomni rozpoc¢tové linie obdobi 2014—
2019 2020 2020
06 '0'2 05 iCmnosﬁq na povdeEu evrop'ske dopravni Zavazky O 1.360 2,576 3,036
politiky a prav cestujicich, v€etné komunikace
06 02 06 — Bezpecnost dopravy Zavazky @) — 0,144 0,144
CELKEM Autonomni rozpoc¢tové linie pro Zévazky W+ @) 1,360 2.720 4.080
dopravu
Celkovy VFR na
" Rok Rok .
Rozpéti podokruhu 1a 2019 2020 obdobi 2014—
2020
Zavazky (@) 2,125 7,750 9,875
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Okruh viceletého finanéniho R
5 »Spravni vydaje

ramce
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok atd
2019 2020 2021 2022 2023 2024 '
GR: EMPL
* Lidské zdroje 3,289 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
¢ Ostatni sprévnl’ vydaje 0,400 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
CELKEM GR EMPL Prostredky 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280
CELKEM prostiedky ~svazk Kk _
z OKRUHU 5 E)I :t\éilzcglkemc)e M =1 3680| 3260| 4,280| 4,280 47280| 45280
viceletého finan¢éniho ramce

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok atd
2019 2020 2021 2022 2023 2024 '

CELKEM prostiedky Zavazky 14761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,299
z OKRUHU 1 2% 5
viceletého finanéniho ramce Platby
14761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,299
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3.2.2.

Odhadovany dopad na prostredky organu

— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti operacnich prostiedkt

— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operacnich prostredkd, jak je vysvétleno dale:

Prostiedky na zévazky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Uved’te cile a vystupy 2019 2020 2021 2022 2023
3 ] ] 2 2
0 Druh [1] | Priamérné 2 Néklady 8 Néklady 2 Néklady 2 Néklady 2 Néaklady
naklady A A A A A
Specificky cil ¢. 1 — Usnadnit jednotliveim a zaméstnavateliim piistup k informacim o jejich pravech a povinnostech, jakoz i k souvisejicim sluzbam.
- Sluzby
Vystup jednotlivcim a 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
zaméstnavatelim
- Komunikaéni
Veston ikace! 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
Mezisoucet ificky cil
I A e 1,946 3,410 5,146 5,942 6,737
Specifické cile €. 2 a 3 — Podpofit spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii pfeshrani¢nim prosazovani prislusnych pravnich predpisi Unie, mimo jiné p¥i provadéni spolecnych inspekei a
zprostiredkovavat a usnadiovat hledani i'eSeni v piipadé preshrani¢nich spori mezi vnitrostatnimi organy nebo v pfipadé naruseni fungovani trhu prace.
- Ramec pro
Vystup vyménu
i forman mos 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
¢lenskymi staty
- Prakticka
Vy ani
ystup zasedan 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
(zamérena na
spolupréci)
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Vystup

Analyticka
podpora /
poskytovani
odbornych 1,026 1,798 2,714 3,134 3,553
poznatki
¢lenskym statim
a Komisi

Vystup

Odborna Skoleni
a vymény 1,733 3,037 4,583 5,292 6,000

pracovniki

Vystup

Technicka a
logisticka
podpora 1,621 2,840 4,287 4,949 5,612
spolupréace
véetné pokyni

Mezisouget za specificky cil 6,142 10,762 16,243 18,753 21,263

¢ 1

Celkem 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000

Budouci organ ma tfi klicové cile: a) usnadnit jednotliveim a zaméstnavatelim pfistup k informacim o jejich pravech a povinnostech, jakoz i k
souvisejicim sluzbam; b) podpoftit spolupraci mezi Clenskymi staty pti pieshrani¢nim prosazovani ptisluSnych pravnich predpisit Unie, mimo jiné pfi
provadéni spolecnych inspekcei, a c¢) zprostiedkovéavat a usnadnovat hledani feSeni v ptipadé pfeshrani¢nich sporit mezi vnitrostatnimi organy nebo v
pfipad¢ naruseni fungovani trhu prace.

Z operacnich a finan¢nich diivodu jsou tyto cile seskupeny do dvou kategorii:

CS

Specificky cil ¢. 1 — Usnadnit jednotliveim a zaméstnavatelim ptistup k informacim o jejich pravech a povinnostech, jakoz i k souvisejicim
sluzbam,

Specifické cile €. 2 a 3: podpofit spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii preshrani¢nim prosazovani ptislusnych pravnich ptedpisit Unie, mimo
jiné pii provadéni spolenych inspekci, a zprostfedkovavat a usnaditovat hledani feSeni v ptipadé preshrani¢nich sporti mezi vnitrostatnimi
organy nebo v piipadé naruseni fungovani trhu préce.
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3.2.3. Odhadovany dopad na lidské zdroje organu
3.2.3.1. Shrnuti
— [0 Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostiedki spravni povahy.

— Névrh/podnét vyzaduje vyuziti prostiedklt spravni povahy, jak je vysvétleno
dale:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2019 2020 2021 2022 2023 2024 atd.

Utednici (tfidy AD)

Utednici (tfidy AST)

Smluvni zaméstnanci

0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138

Docdasni zaméstnanci

1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114

Vyslani narodni
odbornici 0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043
CELKEM

2,018 6,1625 | 10,1195 | 13,9235 15,897 16,294

Pracovni mista

Utednici (tiidy AD)
Utednici (tfidy AST)
Smluvni
zamé&stnanci 7 15 15 15 15 15
Docasni zaméstnanci 16 33 50 69 69 69
Vyslani narodni
odbornici 15 30 45 60 60 60
CELKEM 38 78 110 144 144 144

Je tfeba poznamenat, Ze pfesun stavajicich ¢innosti provadénych v souc¢asné dobé Komisi na
organ by pravdépodobné znamenal pfesun 10 pracovnich mist na uvedeny organ. AvsSak
datum pfesunu, jakoz i kategorii zameéstnanci nelze v této fazi jeSt€é posoudit. Pocet
pracovnikil by se s ohledem na kategorii zaméstnanci odpovidajicim zpusobem sniZil.
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Odhadovany dopad na zaméstnance (dodateéné plné pracovni tivazky) — plan pracovnich mist

Funk¢ni skupina a tiida

2019 2020

2021

2022

2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
AD8
AD7
ADG6
ADS

Celkem AD

12 24

36

52

52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
ASTS
AST4
AST3
AST?2
AST1

Celkem AST

14

17

17

AST/SC 6
AST/SC5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

Celkem AST/SC

CELKOVY SOUCET

16 33

50

69

69
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Odhadovany dopad na zaméstnance (dodateéné pracovni UvazKky) — externi zaméstnanci

Smluvni zaméstnanci 2019 2020 2021 2022 2023
Funkéni skupina IV
Funk¢ni skupina 111
Funkéni skupina 11
Funk¢ni skupina I
Celkem 7 15 15 15 15
Vyslani narodni odbornici 2019 2020 2021 2022 2023
Celkem 15 30 45 60 60

Naklady na zameéstnance byly upraveny tak, aby nove pfijati zameéstnanci byli v roce naboru

zapocitani na dobu Sesti mésici. S plnym provozem se pocéitad od roku 2023 a se 100% poctem

zamestnanca od 1. ledna 2023.

Plan naboru se 1i8i v zavislosti na kategorii zaméstancu:

o v pripadé docasnych zaméstnanci se pocitd, ze ndbor 69 pracovnikii bude trvat
¢tyfi roky pocinaje rokem 2019;

. v pripadé smluvnich zaméstnanci se pocita, ze nabor 15 pracovnikli bude ukoncen
za dva roky pocinaje rokem 2019;

o v pripadé vyslanych narodnich odborniki se pocita, ze ndbor 60 odbornikl za¢ne
v roce 2019 a bude trvat 4 roky.
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3.2.3.2. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdroji pro matei'ské GR
— 0O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroji.
— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroju, jak je vysvétleno dale:

Odhad vyjadrete v celych cislech (nebo zaokrouhlete nejvyse na jedno desetinné misto)

2019 | 2020 2021 2022 2023
¢ Pracovni mista podle planu pracovnich
mist (mista tiredniki a do¢asnych
zaméstnanci)
040101 Ql (v ustfedia v 23 20 20 20 20
zastoupenich Komise)
XX 01 01 02 (pti delegacich) n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
XX 01 0501 (v nepfimém vyzkumu)
10 01 05 01 (v ptimém vyzkumu) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
*Externi zaméstnanci (v gl‘epoétu na plné | na. n.a. n.a. n.a. n.a.
pracovni Gvazky: FTE) !
XX 010201 (SZ, VNO, ZAP z n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
celkového ramce)
XX 010202 (SZ, MZ, VNO, ZAP a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
MOD pfi delegacich)
XX 0104 yy n.a. n.a. n.a. n.a.
XX 010502 (SZ, VNO, ZAP v n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
nepiimém vyzkumu)
10 01 05 02 (SZ, ZAP, VNO v piimém n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
vyzkumu)
Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
CELKEM 23 20 20 20 20

Potieby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdrojii GR, které jsou jiz vy¢lenény na fizeni akce
a/nebo byly vnitiné pfeobsazeny v ramci GR, a pfipadné doplnény z dodatecného ptidelu, ktery lze
fidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfid€lovani a s ohledem na rozpoctova omezeni.

Popis ukoli:
Utednici a | Zastupuji Komisi ve spravni radé¢ organu. Vypracovavaji stanoviska Komise k ro¢nimu
docasni pracovnimu programu a sleduji jeho provadéni. Dohlizeji na ptipravu rozpoétu organu a sleduji
zameéstnanci plnéni rozpoctu. Napoméhaji organu pfi rozvoji jeho Cinnosti v souladu s politikami EU, a to i
prostednictvim i€asti na setkanich odbornik.
EXtevm' . nepouzije se
zamestnancl

Popis vypoctu nakladi na jednotky ekvivalentu plného pracovniho tivazku by mél byt zahrnut
v Casti 3 piilohy V.

87 SZ = smluvni zaméstnanec; MZ = mistni zaméstnanec; VNO = vyslany narodni odbornik; ZAP =

zaméstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pfti delegaci.
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3.2.4.  Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

— [XINavrh je v souladu se stavajicim viceletym finanénim ramcem a muze
vyzadovat pouziti zvlastnich nastrojd, jak jsou definovany v natizeni Rady (EU,
Euratom) &. 1311/2013%,

— [0 Navrh/podnét si vyzada tpravu prislusného okruhu viceletého finan¢niho
ramce.

Upfesnéte pozadovanou upravu, ptislusné rozpoctové polozky a odpovidajici ¢astky.

[...]

— [ Navrh/podnét vyZaduje pouziti nastroje pruznosti nebo zménu viceletého
finan¢niho ramce™.

Upfesnéte potiebu, piislusné okruhy a rozpoctové polozky a odpovidajici castky.

[...]

3.2.5.  Prispevky tretich stran

— Navrh/podnét pocita se spolufinancovanim podle nasledujiciho odhadu:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 atd.
Zemé ESVO EHP (NO,
LI, IC) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Svycarsko p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Spolufinancované m m m m m m m
prostiedky CELKEM p.m. p.m. p.m. p-m. p.m. p.m. p.m.

8 Naftizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni

réamec na obdobi 2014-2020 (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
Viz ¢lanky 11 a 17 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 2014-2020.

89
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3.3. Odhadovany dopad na prijmy
— Névrh/podnét nemé zadny finanéni dopad na piijmy.
— [ Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:

O dopad na vlastni zdroje

O dopad na rtzné piijmy
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Prostfed}(y Dopad n'civrhu/podnétu90
- . . dostupné v

Piijmova rozpoctova b&Fném
polozka: rozpodtovém Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho

roce N N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6)
Clanek .............

U ucelove vazanych riznych piijmt upfesnéte dotCené vydajoveé rozpoctové polozky.

(L] |
Upfiesnéte zplisob vypoctu dopadu na piijmy.
(L] |

% Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tieba uvést Cisté ¢astky, tj. hrubé castky po

odecteni 25 % nakladl na vybér.
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