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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A belsd piac tisztességességének megerdsitése a Juncker elndk vezette Bizottsag
megbizatasanak egyik prioritasa’. 2017. november 17-én az Eurépai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag a goteborgi szocialis cslucstalalkozon kozdsen Kihirdette a szocialis jogok eurdpai
pillérét®. A pillér szamos kulcsfontossagu elvet és jogot meghatéaroz a méltanyos alapon és jol
miik6dé munkaerdpiacok és joléti rendszerek alatdmasztasara. Iranytiiként hivatott szolgélni a
megujitott konvergenciafolyamat szamara, melynek célja, hogy Unid-szerte javuljanak a
munka- és életkoriilmenyek, és biztositani kivanja a polgarok szamara az esélyegyenloséget
¢s a munkaerépiachoz vald hozzaférést, a méltanyos munkakoriilményeket, valamint a
szocialis védelmet ¢és befogadast. Az Eurépan beliili méltanyos munkaerd-mobilitas
biztositasa kdzponti szerepet jatszik e cél megvaldsitasa szempontjabol.

Az Unién beliilli munkaerd-mobilitds a maganszemélyek, a gazdasadgok és a tarsadalmak
egészének eldnyét szolgalja. Az unids szakpolitikdk ¢€s prioritasok koziil a polgarok
legnagyobb fok( tAmogatottsagat az unids polgarok szabad mozgasa élvezi, amely magaban
foglalja annak lehetéségét, hogy a polgarok az EU-n belll barhol szabadon letelepedjenek,
dolgozzanak, tanuljanak vagy uzleti tevékenységet folytassanak®. Az Unién belill a
munkavallalék szabad mozgasanak és a szolgaltatasnyljtas szabadsaganak feltétele, hogy
orszagkozi munkaer6-mobilitds és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinélasa teriiletén
egyértelmi, tisztességes és hatékonyan érvényesitett szabalyok legyenek érvényben. E célbdl
az EU Kkiterjedt uniés joganyagot dolgozott ki, amely szabalyozza a munkavallaldk szabad
mozgéasat, a munkavallalok kikildetését és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasat. A
Juncker elndk vezette Bizottsag tobb, a szabalyozasi keret javitasara iranyuld javaslatot is
benyujtott®.

Mindezek ellenére tovabbra is kétségek merllnek fel az wuniés szabalyoknak val6
megfeleléssel és azok hatékony érvényesitésével dsszefiiggésben, ami veszélyeztetheti a belsd
piacba vetett bizalmat €s a belsd piac méltdnyos miikodését. Aggalyok mertiltek fel kiillondsen
az olyan utaz6 munkavallalokkal kapcsolatban, akik ki vannak szolgaltatva a visszaéléseknek
vagy annak, hogy megtagadjdk az Oket megilletd jogokat, valamint a bizonytalan vagy
tisztazatlan izleti kornyezetben ¢és egyenldtlen versenyfeltételek mellett miikodo
vallalkozasok esetében. Az Union beliili munkaer6-mobilitas jelentésen megemelkedett az
utobbi években. 2017-ben 17 millid6 uniés polgar élt és dolgozott az &llampolgarsaga
szerintitdl eltérd tagallamban. Ez majdnem kétszerese az egy évtizeddel ezeldtti idOszak
adatainak. A kikuldetések szdma 2016-ban 2,3 millié volt, ez 2010 és 2016 kozott 68%-0s
novekedésnek felel meg®. A masik tagallamban dolgozé és oda ingazé uniés polgarok 1,4
milliéan vannak®. Ezenkiviil tébb mint 2 millié, kozati szallitasi 4gazatban dolgozé lépi &t
napi rendszerességgel az Union beliili hatarokat arufuvarozas vagy személyszallitas céljabol.

Uj kezdet Eurdpa szamara: a munkahelyteremtés, a ndvekedés, a méltanyossag és a demokratikus véltozas
programja. A Bizottsag 10 prioritasa (2015-2019):https://ec.europa.eu/commission/priorities_hu.

2 A szocidlis  jogok eurdpai  pillérérél  szolo  attekintés a  kovetkez6  oldalon  érheté el
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-
rights_hu.

8 88. sz. Standard Eurobarométer-felmérés, ,,Kozvélemény-kutatis az Eurdpai Unioban”, 2017. december.

4 COM(2016) 128 final, COM(2016) 815 final, COM(2017) 278 final, COM(2017) 277 final é&s COM(2017) 281.

2 2016. évi éves jelentés az EU-n belili munkavallaléi mobilitasrél, masodik kiadas, 2017. majus.

2017. évi éves jelentés az EU-n belili munkavallaléi mobilitasrol.
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Az egyre inkabb eurdpaiva valé munkaerOpiac iranyitadsahoz a nemzeti hatoésagok kozott
hatékony egyiittmiikodésre és 6sszehangolt kdzigazgatdsi intézkedésekre van sziikség.

Az Europai Parlament tobb alkalommal is hangsulyozta, hogy erdsiteni kell a tagallamok
kozotti és az altaluk végzett ellenérzést és koordinaciot’, tobbek kozétt a munkaiigyi
feliigyeldségek kozotti informaciocsere fokozasa® és a szabad mozgashoz valé jog
gyakorlasanak aktiv tamogatasa® révén. A Tanacs is hangstlyozta, hogy hangstlyozta, hogy a
munkavallalok kikuldetésével kapcsolatos csalasok elleni kiizdelem 6sszefliggésében javitani
kell a kozigazgatasi egyiittmiikodést ¢és fejleszteni kell a segitségnytjtast €s az
informaciocserét, valamint kiemelte a szolgaltatok €s a munkavallalok egyértelmii és atlathato
tajékoztatasanak fontossagat™®.

Mindezek fényében az Uni6 helyzetét értékeld 2017. évi beszédében™ Juncker elndk javasolta
egy ,Europai Munkaiigyi Hatosag” létrehozasat a munkaerd-mobilitasra vonatkozd unids
szabalyok tisztességes, egyszerli €s hatékony érvényesitése érdekében. E javaslat célja az
emlitett Eurdpai Munkatigyi Hatdsag (a tovabbiakban: a Hatdsag) létrehozasa decentralizalt
unids ugynodkség formajaban, amely a kovetkez6 6 kihivasokkal foglalkozik:

. Nem megfeleld tdmogatas és iranymutatds a magéanszemélyek €s a vallalkozasok
szamara az Unidn bellli orszaghatarok atlépésével jard, beleértve a nyilvanossag
szdmara a jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozoan rendelkezésre all6 hidnyos
vagy nem elégséges informaciokat;

. nem megfelelé hozzaférés az informaciokhoz és a munkaerd-mobilitasnak és a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasanak kiilonbozd teriileteiért felelds
nemzeti hatosagok kozotti informaciocsere elégtelen szintje;

. a nemzeti hatésagok elégtelen kapacitdsa a hatarokon atnyuld, hatdsdgok kozotti
egyiittmiikodés megszervezéséhez;

o gyenge vagy hianyz6 mechanizmusok a hatarokon atnyulo, kozos végrehajtasi
intezkedésekre vonatkozoan;

o a tagallamok kozotti, hatarokon atnydalo célzott kozvetitési mechanizmus hianya a
munkaerd-mobilitds és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasanak valamennyi
teriiletén;

. elégtelen uniods szintli egylittmiikodés ezen a teriileten.

A kezdeményezés atfogo célja, hogy hozzajaruljon a méltanyos munkaer6-mobilités
biztositasdhoz a belsé piacon. Ebben az 0sszefiiggésben a javaslat célja:

o a maganszemélyek és a munkaltatok informaciokhoz valo hozzaférésenek javitasa a
munkaeré-mobilitas és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasanak tertletével
Osszefiiggd jogaikra ¢és kotelezettségeikre vonatkozdan, valamint az érintett
szolgéaltatasokhoz valé jobb hozzaférés;

Az Eurdpai Parlament allasfoglalasa (2016. szeptember 14.) az Eurdpai Union beliili szocialis démpingrdl
(2015/2255(IN1)).

Az Eur6pai Parlament allasfoglalasa (2014. januar 14.) a hathatés munkaiigyi ellenérzésekr6l: az eurdpai
munkakdrilmények javitasara iranyuld stratégia (2013/2112 (INI)).

Az Eurdpai Parlament allasfoglaldsa (2017. januér 19.) a szocidlis jogok eurdpai pillérérél (2016/2095 (IN)).

A Tanacs altalanos megkdzelitése a munkavallalok kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv moédositasarol szolo
iranyelvjavaslatrél, 13612/17, 2017. oktober 24.

Az Uni6 helyzetét értékeld 2017. évi beszéd a kovetkezd oldalon érheté el: https://ec.europa.eu/commission/state-
union-2017_hu
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J a tagallamok kozotti operativ egylittmiikodés erdsitése a vonatkozd unids
jogszabalyok hatarokon ativeld érvényesitése terén, tobbek kozott kozos ellendrzések
eldsegitésével;

J kozvetitd szerep betdltése és a megoldas eldsegitése a nemzeti hatdsagok kozotti
vitak és hataron atnyuldé munkaerdpiaci zavarok — példaul vallalatok tobb tagallamot
érintd szerkezetatalakitasa — esetében.

A Hatosadg szamos operativ feladatot fog ellatni, nevezetesen megfelelé informacidkat és
szolgaltatdsokat fog nyujtani a maganszemélyek és munkaltatok szamara, tamogatni fogja a
tagallamokat az egyiittmiikodés, az informaciocsere, az 6sszehangolt és kdzos ellendrzések, a
kockézatértékelés, a kapacitasépités, a kozvetités, valamint a tobb tagallamot érintd
munkaerdpiaci zavarok esetén sziikséges egyiittmiikodés teriiletén. A Hatosag fel fogja
hasznalni az Union belili munkaer6-mobilitds és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasa terén meglévd unios strukturdkat és eszkozoket, valamint azokat egyediilallo
operativ és technikai timogatas révén ki fogja egésziteni.

A Hatdsag tevékenysége eldny0s lesz valamennyi, az Union beliili munkaeré-mobilitas és a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terlletén érvényes unids szabalyok hatdlya ala
tartozé6 maganszemély szdmara, nevezetesen a munkavallaléknak, 6nallé vallalkozoknak vagy
mas unids polgaroknak, illetve az Unidban jogszerlien tartozkodd harmadik orszagbeli,
hatarokon atnyuld helyzetben 1év6 allampolgaroknak. Ide tartoznak a kikiildetésben 1évo
munkavallaldk, az unios kékkartya birtokosai, a vallalaton bellil athelyezett személyek és a
huzamos tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6k is mindaddig, amig vonatkoznak rajuk az
emlitett szabalyok. A Hatosag tdmogatni fogja tovabba a — tobbek kozott munkaerd-toborzas
céljabdl — hatarokon atnyulé tevékenységet folytat6 vallalkozasokat is.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A Hatosag el6 fogja segiteni, hogy a hatarokon atnyulo esetekben érvényesuljon a
munkavallalok és a polgarok egyenld bandsmodhoz, a munkavallalasi lehetdségekhez és a
szocialis biztonsdghoz vald hozzaférésének joga. Ezenkiviil a belsd piac révén atlathatosagot
fog biztositani a vallalkozasok szamara a helyi munkatigyi normak tekintetében. Végezetl
pedig tamogatni fogja a nemzeti hatosdgok kozotti egylittmiikodést, hogy biztositsa a
munkavallalok és polgarok szocidlis jogainak tiszteletben tartasat, valamint hogy megel6zze a
csalast és a visszaeléseket.

A Bizottsag szamos kezdeményezést és javaslatot fogadott el a méltanyos munkaerd-
mobilitis elémozditasara, nevezetesen a munkavallalok kikiildetésérél szolo iranyelv'? és a
szocialis biztonsagi rendszerekrél sz616 rendeletek™® feliilvizsgalatat, valamint az ,,Eurdpa
mozgasban” cimll csomagot, beleértve a nemzetkdzi kozuti szallitasi tevekenységekben részt
vevé munkavallalok kikiildetésére vonatkozé kiilonds szabalyokat'® és a koz(ti fuvarozés
teriiletén alkalmazand6 szocialis és piaci szabalyok feliilvizsgalatat™®. A kézelmltbeli
kezdeményezések a korabbi jogalkotasi javaslatok, példaul a munkavallalok kikiildetésérsl™

12 COM(2016) 128 final.

3 COM(2016) 815 final.

1 COM(2017) 0278 final.

15 COM(2017) 277 final és COM(2017)281.

16 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a munkavallalok szolgaltatasok

nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK irdnyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci informaciods
rendszer keretében torténé igazgatasi egylittmiikodésr6l szolo 1024/2012/EU  rendelet (az IMI-rendelet)
mddositasarol (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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és a munkavaéllal6k szabad mozgésarol'’ sz616 iranyelvek érvényesitésének, az EURES-61 (a
foglalkoztatasi szolgalatok eurépai halézata) sz6l6 rendelet', valamint a be nem jelentett
munkavégzés kezelését célzo eurdpai platform létrehozasahoz'® hasonlé kezdeményezések
iranyvonalat kovetik.

E javaslatok elokészitésével Osszefliggésben ¢és a jogalkotdsi eljaras soran folytatott
megbeszélések soran nyilvanvalova valt, hogy meg kell erdsiteni a meglévd szabalyok
alkalmazasanak és érvényesitésének keretét. Az Eurdpai Munkaligyi Hatésagra vonatkozd
javaslat ezt a hianyt kivanja poétolni.

A javasolt Hat6sag felallitasa révén egy helyen ésszpontosulhatnak azok a feladatok, amelyek
elvégzése jelenleg tobb bizottsag és testllet kozott oszlik meg, valamint operativ tamogatast
lehet biztositani a munkaer6-mobilitds és a szociélis biztonsagi rendszerek koordinéalasa
teruletén, és ezaltal ndvelni lehet az unids szakpolitika konzisztenciajat az Unidn belll
mobilitassal kapcsolatos kérdésekben (részletekért lasd a ,,Célravezetd szabalyozéas ¢és
egyszerlsités” bekezdést).

A javasolt Hatosag kiegészitd szerepet fog betSlteni és biztositani fogja a konzisztenciat a
foglalkoztatas és a szocidlpolitika teriiletén miik6dd négy ligyndkség, az Eurdpai Alapitvany
az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofond), az Eurdpai Szakképzésfejlesztési
Kozpont (Cedefop), az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETD) és az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU OSHA) tevékenységeivel.

A javasolt rendelet hozza fog jarulni a szocialis jogok eurdpai pillére keretében meghatarozott
elvek és jogok érvényesitésehez, kiilondsen a mobil polgaroknak a képzés és az egész életen
at tarto tanulas lehetdségeirdl valo tajékoztatasa és a foglalkoztatds aktiv tdmogatdsa révén,
valamint — altaldnosabban — a munkaeré-mobilitasra és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojara vonatkozd unids jogszabalyok, valamint az ezeket végrehajtd kollektiv
megallapodasok hatékony és eredményes ervenyesitese révén.

. Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

Ez a kezdeményezés kiegésziti az ,Uj kezdet Eurdpa szamara” cimii politikai
irdnymutatasban® a 4. prioritassal (Megerdsitett iparon alapuld, mélyebb és méltanyosabb
belsd piac) és kiilondsen a belsd piaci stratégiaval®® dsszefliggésben meghatarozott célok
elérésére iranyulo folyamatban 1évé munkat. A gyakorlatban a munkaerd-mobilitas fontos az
agazatok kozotti és azokon beliili hatékonyabb erdforras-elosztas biztositasahoz, valamint a
munkanelkiliseg és a keszségkereslet es -kindlat kozti eltérés mérsekléséhez. Ez a
kezdeményezés a politikai iranymutatas 1. prioritasat (,,Uj lendiilet a foglalkoztatasnak, a

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a munkavallalok szabad mozgasaval

oOsszefuggésben a munkavallaléknak biztositott jogok gyakorlasat megkonnyité intézkedésekrél (HL L 128,
2014.4.30., 8. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 589/2016 rendelete (2016. aprilis 13.) a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
tovabbi integracidjarél, valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarél (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/344 hatarozata (2016. marcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés
kezelésére iranyulo egyiittmiikddés erdsitését célzo eurdpai platform létrehozéasardl (HL L 65.,2016.3.11., 12. 0.).
,Uj kezdet Eurdpa szaméra: A munkahelyteremtés, a novekedés, a méltanyossag és a demokratikus valtozas
programja — politikai iranymutatds a kovetkezé eurdpai Bizottsag szamara” a kovetkez$ cimen érhetd el:
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_hu

Az egységes piac legfontosabb prioritasairdl szolo attekintés a kovetkez6 cimen érhetd el
http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_hu
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novekedésnek és a beruhdzasoknak™) is kiegésziti azaltal, hogy kedvezdbb szabalyozasi
kdrnyezetet hoz létre a vallalkozoi szellem és a munkahelyteremtés timogatasa erdekében.

A Hato6sag tovabba dsszhangban van a digitalis egységes piac stratégiai célkitlizésével, azaz a
kozigazgatds korszerlisitésével, a hatarokon atnyuld interoperabilitds elérésével és a
maganszemélyekkel valé konnyli kapcsolattartdas megkonnyitésével. Ebben az 6sszefiiggésben
kiegésziti a Bizottsag egységes digitalis tigyfélkapura vonatkozé javaslatat’, amelynek célja,
hogy az ugyfélkapu révén — a meglévé Eurdpa Ondkért portélra tamaszkodva — elésegitse a
magas szinvonall tartalmak és szolgaltatdsok biztositasat a nyilvanossag szamara. A
kezdeményezés a SOLVIT informalis problémamegoldé halézattal”® kapcsolatos
tapasztalatokra is épit. A kezdeményezés gyarapitani fogja az egyseges digitalis tgyfélkapun
keresztil biztositott informéaciokat és szolgaltatasokat, és — adott esetben — ki fogja egésziteni
azokat. Oszténozni fogja tovabba, hogy nézeteltéréseik megoldasahoz a maganszemélyek és a
munkaltatok igénybe vegyék a SOLVIT-hél6zatot, és a kezdeményezés hatalya ala tartozo
teriileteken visszatérd problémak meghatarozasa céljabol tdmaszkodni fog az e forrasbol
szarmazd adatokra.

A kezdeményezés tovabba tamaszkodni fog a hatariigyi kapcsolattartd pont®* altal azonositott,
a hatarokon atnytl6 egyiittmiikodés teriiletéhez kapcsolddo bevalt gyakorlatokra, hogy ezaltal
segitse az EU hatarrégidiban a gazdasagi potencial teljes kori kibontakoztatasat.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A javaslat az EUMSZ 46. és 48. cikkén, 53. cikkének (1) bekezdésén, 62. cikkén és 91.
cikkének (1) bekezdésén alapul, és a munkavallalok szabad mozgasat, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasat, az 6nall6 vallalkozdk tevékenységének megkezdését és folytatasat,
a szolgaltatasnyujtads szabadsagat, valamint a nemzetkdzi szallitdsra vonatkozé kdzos
szabalyokat érint6 kérdésekkel foglalkozik.

. Szubszidiaritas

Mivel a javaslat nem tartozik az Eurdpai Unié kizarélagos hataskorébe, a szubszidiaritas elve
érvényesiil. A javaslat célkitlizéseit a tagallamok nemzeti, regiondlis vagy helyi szinten nem
tudjak kielégitden megvaldsitani, azok unids szinten jobban megvalosithatok a kovetkezd
okok miatt:

e Ahhoz, hogy a nyilvanossdg szamara szinvonalas és naprakész informacidk és
szolgaltatdsok legyenek nyujthatok a hatarokon atnyalé helyzetekben fennallo
jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban, a kdvetkezetes, egyértelmii és hatékony
megkdzelités biztositasa céljabol uniods szintli koordinaciora van sziikség.

e Az unids jognak az Union beliilli munkaeré-mobilitas és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindlasanak teriiletén torténd alkalmazasa a tagallamok kozotti
egylittmiikodésen alapul, vagyis egyetlen tagallam sem jarhat el egyedul.

2 Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete az informaciokhoz, eljarasokhoz, valamint segitségnyujté és

problémamegold6 szolgaltatdsokhoz hozzéaférést biztosité egységes digitalis portal Iétrehozésardl és az
1024/2012/EU rendelet moédositasarél, COM(2017)256.

A Bizottsag 2013/461/EU ajanlésa (2013. szeptember 17.) a SOLVIT mikédését meghatarozo elvekrdl (HL L 249.,
2013.9.19., 10. 0.).

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak és az Eurdpai Parlamentnek — A novekedés és a kohézié eldmozditasa az EU
hatarrégidiban, COM(2017) 534.
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e Annak érdekében, hogy az Unidn beliili munkaerd-mobilitast és a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjat érintd unids jog alkalmazadsa terén fokozhatd legyen a
tagallamok kozotti szinergia és egyiittmiikodés, valamint hogy mind a kdzigazgatas,
mind a maganszemélyek szdmara biztosithaté legyen a jogbiztonsag, tovabba a
jogervényesitési igények egységes ertelmezése érdekében a két- vagy toébboldald
megallapodasok bonyolult haldzata helyett egy Osszehangolt és kdzds unids szintii
megkdzelités kidolgozasara van szlkség.

. Aranyossag

A kezdeményezeés altal kinalt megoldas aranyos az operativ tAmogatas iranti igénnyel és nem
haladja meg az e cél eléréséhez szikséges mértéket. Nem r6 (j kotelezettségeket a
tagallamokra, a maganszemélyekre vagy a munkaltatokra. Kézéppontjaban az Union beldili
mobilitds tdmogatdsa és Uj lehetdségek teremtése all. A javaslat nem érinti a nemzeti
dontéshozatalt, jogszabalyokat és végrehajtasi tevékenységeket, amelyek tovabbra is a
tagallamok hatéskorében maradnak. Ezenkivil nagymértékben meghagyja a tagallamok
mérlegelési jogkorét a tekintetben, hogyan €lnek a kezdeményezés altal kinalt lehetdségekkel.

A javasolt rendeletet kisérd hatasvizsgalati jelentés® felvazolja, hogy a javaslat miként éri el a
legjobb egyensulyt a kezdeményezésben meghatarozott célkitiizések elérésében oly modon,
hogy a nemzeti hatésagok, a maganszemélyek €s a munkaltatok szamdra a koltségek jelentds
novelése nélkiil biztositsa az eldnydket (pozitiv hatdsok). Beszdmol tovabba arrol, hogy a
javaslat elokészitése soran megkérdezett érintettek alapvetden tdmogatjak a javaslatot.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javasolt jogi eszkoz az Eurdpai Munkatigyi Hatosag l1étrehozasarol €s mitkodésérdl szolo
rendelet. A rendelet alapjat az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2012-ben
jovahagyott, az unids decentralizalt iigynokségekre vonatkozé kézos megkozelités® képezi. A
rendelet biztositja a Hatdsag létrehozasahoz sziikséges jogbiztonsagot, amelyet mas jogi
eszkozzel nem lehet elérni.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok utdlagos értékelése / célravezetdségi
vizsgéalata

Az Europai Munkatigyi Hatosagra vonatkozo javaslat kidolgozasa a kikildetessel, a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasaval és az egységes digitalis lgyfélkapu létrehozasaval
kapcsolatos, folyamatban 1év6 jogalkotasi javaslatokkal 6sszhangban tortént. E tekintetben a
javaslat az emlitett javaslatokhoz kapcsolodo eldkészitd folyamat soran gy(ijtott
bizonyitékokon, tobbek kozott a hatdsvizsgalatokon, valamint a jogalkotasi eljaras soran
folytatott megbeszéléseken alapul. Az emlitett folyamatok egyik fontos eleme az operativ
tdmogatads szikségessége a hatarokon atnyuld egyiittmiikodés javitasa, valamint az
atlathatésag és a tudatossdg novelése tekintetében, hogy a szoban forgd szabalyok
alkalmazasa és érvényesitése javuljon a munkaerd-mobilitas terén.

2 SWD(2018)68.

% Az Eurodpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag egyuttes nyilatkozata a decentralizalt
tigynokségekrol: https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and_common_approach 2012 hu.pdf.
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A javaslat figyelembe veszi tovibbd a fent emlitett, a foglalkoztataspolitika tertiletén
tevékenykedd négy uniods ligynokség folyamatban 1évo értékelését. Az értékelés az egyes
igynokségek egyéni értékelésébdl, Osszehasonlitd szemléletli vizsgalatdbol és a négy
ligynokség jovébeni mitkodésére vonatkozod értékelésbodl all. A négy Ugynokseg a javasolt
Hatosag feladataitol meglehetdsen eltérd feladatokat lat el, mivel azok tulnyomorészt a
kutatasra 6sszpontositanak, és nem hatarokon atnyuld kérdésekre koncentralnak. Az értékelés
egyes elézetes elemei hozzajarultak a javaslat kidolgozdsahoz, kuléndsen a Hatosag
feladatainak és iranyitdsdnak megszervezése szempontjabol. A javaslatot kisérd
hatasvizsgalati jelentés megvizsgalja a javasolt Hatosag €s a meglévd négy tigynokség kozotti
lehetséges egyiittmiikddést. A Hatdsdg idOszakos értékelése lehetévé fogja tenni a tovabbi
szinergiak feltardsat ¢és a lehetdségek racionalizalasat a foglalkoztatdsi és szocialpolitika
tertiletén tevékenykedo tigynokségekkel.

A munkavallalok szabad mozgasarol szold kiilonjelentésében az Eurdpai Szamvevdszek?’
ajanlasokat fogalmazott meg a Bizottsag azon eszkdzeivel kapcsolatos tajékozottsag javitasa
érdekében, amelyek célja a kulfoldon dolgozd személyek tdmogatasa, az EURES-portal
tovabbi javitasa, valamint az e terlletre vonatkoz6 kezdeményezések és finanszirozas
megtervezése soran az adatok jobb felhasznaldsa. A jelenlegi javaslatba az elokészités soran
ezeket a szempontokat is figyelembe vettik.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultacidk

Az érintetteknek (tobbek kozott a polgarok, a nemzeti hatésagok, a szocialis partnerek és a
civil tarsadalom) az Eurdpai Munkaligyi Hatosag létrehozasaval kapcsolatos véleményének
feltarasa érdekében a Bizottsag a f6 paraméterek tekintetében 2017. november 27. és 2018.
januar 7. koz6tt internetes nyilvanos konzultaciot folytatott. A nyilvanos konzultacié soran
Osszesen 8809 valasz érkezett, amelyek kozul — az Eurdpai Szakszervezetek Szdvetsége altal
kezdeményezett kampany eredményeként — 8420 azonos, 389 pedig egyedi valasz volt.

Osszességében a nyilvanos konzultacio valaszadoi — az egyedi valaszokat is figyelembe véve
— hatarozottan tdmogattdk az 0j Hatosagot. Az eredmények arrdl tantskodnak, hogy a
Bizottsag f6 kihivasokra vonatkozo elemzése széles korli tdmogatast élvez. A valaszadok
talnyomd toébbsége (tébb mint 70%) azon a véleményen volt, hogy a nemzeti hatésagok
kozotti meglévd egyiittmiikodés nem elegendd az Union beliili mobilitasra vonatkozo unids
szabalyok hatékony végrehajtdsdnak biztositdsdhoz. Hasonloképpen magas volt azon
valaszaddk aranya, akik ugy Vélték, hogy az Union bellli mobilitas szabalyaival kapcsolatos
informaciokhoz elégtelen a hozzéférés, valamint hogy e szabalyokkal Osszefliggésben az
atlathatésag hianya problémat jelent a maganszemélyek és a vallalkozasok szamara. A
valaszadok nagy aranyban tdmogattak az Gj Hatésag szdmaéra javasolt lehetséges feladatokat,
kiilondsen a nemzeti hatésagok kozotti rendszeres egyiittmiikodés és informacidcsere
tdmogatasa terén.

A Bizottsag egy sor célzott konzulticiot is folytatott az unids szervekkel a munkaerd-
mobilitds és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinécidja terén. 2017. december 11-én
unids szintll célzott meghallgatdsokra keriilt sor a szocialis partnerekkel, valamint 2017.
december 15-én stratégiai parbeszédre az unids civil szervezetekkel. Ezenkivil a célzott
megbeszélések soran tett szobeli hozzaszoélasokon tulmenben a szervezok és képvisel6k
irasbeli allasfoglalasokat nyujtottak be.

2 6/2018. sz. kiilonjelentés: ,,A munkavallalok szabad mozgasa: az alapvetd szabadsag biztositva van, de az unids

forrasok célzottabb felhasznalasa eldsegitené a munkavallalok mobilitasat”, megtalalhaté a Szamvevoszék
honlapjan: https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44964
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A célzott konzultaciok kiilonbozé eredményeket hoztak. A valaszadok Osszességében
udvozolték egy olyan Gj hatosag létrehozasat, amelynek a feladata elsésorban az informaciok
és a bevalt gyakorlatok cseréjének megkodnnyitése révén a nemzeti hatésagok kozotti
egylittmiikddés javitdsa lenne. Ugyanakkor a valaszadok hangsulyoztak, hogy az qj
hatésagnak teljes mértékben tiszteletben kell tartania a Szerzédésen alapuld nemzeti
hataskoroket, nem rohat tovabbi jelentéstételi kovetelményeket a tagallamokra, és nem teheti
bonyolultabbd a meglévd kozigazgatasi struktardkat, illetve nem lehet azokkal parhuzamos
struktira. A célzott konzultacidban részt vevéd erdekelt felek kozil sokan ugy veélték, hogy
meg kell hatdrozni a jovobeli Hatésag megbizatasat és célkitlizéseit, valamint a meglévo
struktarakkal és eszkozokkel vald kapcsolatat.

Az érdekelt felek véleményét részletesebben a hatasvizsgalati jelentés 2. melléklete ismerteti.
A javaslat elokészitésekor a Bizottsag kellden figyelembe vette a konzultaciok eredményeit,
tobbek kozott a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinécidjaval foglalkozd igazgatési
bizottsag, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyulo egyiittmiikodés erdsitését célzo
europai platform, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozd szakértdi bizottsag, a
munkavallalék szabad mozgasaval foglalkozé szakmai bizottsag és az allami foglalkoztatasi
szolgalatok eurdpai halézata keretében folytatott megbeszéléseket, valamint a Foglalkoztatasi,
Szociélpolitikai, Egészségugyi és Fogyasztovédelmi Tanacs 2017. oktdberi (lésének
munkaebédje soran a miniszterekkel folytatott informalis eszmecseréket.

. Szakértéi vélemények beszerzése és felhasznalasa

A kezdeményezés, valamint a javasolt rendeletet kisérd hatdsvizsgalati jelentés
elOkészitésekor a Bizottsag felhasznalta az unids intézmények (az Eurdpai Parlament, a
Bizottsag és a Szamvevdszék), a Bizottsag érintett szolgalatai (az Eurépa Ondkért Tanacsadd
Szolgalat, a SOLVIT) és mas nemzetkozi szervezetek (az OECD) altal kozzétett masodlagos
adatok széles korét, valamint a vonatkozé tudomanyos kutatdsokat és az agytrosztok
tanulmanyait. Felhasznélta tovabba — tobbek kdzott a koltségvetési hatdsok elemzése céljabol
— a Bizottsagon beliili belsd szakértelmet és elemzési kapacitast.

A Bizottsag a kezdeményezés céljabol 0sszegytijtott elsdédleges adatokra is tdmaszkodott,
valamint adatgytjtés céljabol felhasznalta a meglévd keretszerzodéseket. Ennek keretében ad
hoc alapon igénybe vette az Union beliili mobilitassal foglalkozo jogi szakértéi haldzat
(FreSsco) szakértelmét a hatarokon atnyulé ugyek vonatkozasaban a munkaugyi
feliigyeldségek kapacitasa terén. A Bizottsag megbizott tovabba egy konzultacios szolgalatot,
hogy készitsen esettanulményokat a jogérvényesités teriiletét érintd, hatarokon atnyulo
egylittmiikddéssel kapcsolatos forrasokra vonatkozé kvalitativ interjuk alapjan.

. Hatésvizsgéalat

A Bizottsag a minéségi jogalkotasra vonatkozo politikajaval Gsszhangban a kezdeményezés
el6készitésekor hatdsvizsgalatot végzett a lehetséges szakpolitikai és megvaldsitasi
alternativakrol. Ezt a munkat a Bizottsagon belll egy szolgélatkdzi iranyitocsoporton
keresztil folytatott strukturalt konzultacio segitette.

A hatasvizsgalatot a Bizottsag ismertette és megvitatta Szabalyozoi Ellenérzési Testiilettel®.
2018. februar 9-i kedvezodtlen véleményében a Szabalyozodi Ellendrzési Testiilet ajanlasokat
fogalmazott meg, amelyek nyoméan részletesebben kidolgozasra kerilt a kezdeményezés
hatokdre és indoklasa, valamint az érdekeltek allaspontja, tovabba az értékelés soran

2 SEC(2018)144.
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figyelembe vett alternativak elemzése, az arra vonatkozé rész, ahogyan a kezdeményezés a
szinergiakat és az egyszerisitést el6segitve illeszkedik a munkaerd-mobilitas és a szociélis
biztonsagi rendszerek koordindcidja terén meglévd iranyitasi strukturahoz. A szoban forgd
testilet 2018. februar 21-i (pozitiv) véleményében emlitett fenntartasok kezelése céljabol a
hatasvizsgalati jelentés tovabb pontositotta, hogy az 0j Hatdsag felallitasa kdvetkeztében
miként fog atszervezddni a meglévd bizottsagokbdl és strukturdkbdl allo jelenlegi intézményi
kdrnyezet az dsszetettség csokkentése és a parhuzamossagok elker(ilése érdekében, kidolgozta
az Uj Hatosagnak a foglalkoztatds teriiletén mar meglévé unids ligynokségekkel vald
lehetséges kapcsolatat, valamint részletezte az eldnyben részesitett alternativahoz kapcsolodo
koltségvetési becsléseket™.

A javasolt Hatosaggal 6sszefliggésben harom szakpolitikai alternativa keriilt mérlegelésre: 1.
egy tdmogatasi, 2. egy mikodési és 3. egy feliigyeleti alternativa. Mindhdrom alternativa
ugyanazokat a feladatokat javasolja az Ugynokség szamara, ugyanakkor a hozzajuk
kapcsolddd hataskdr mértéke eltér az egyes alternativak esetében. A Hat6sag szamara javasolt
feladatok a kovetkezOk: i. munkaer6-mobilitasi szolgaltatasok maganszemélyek és
véllalkozasok szdmadra, ii. a nemzeti hatosagok kozotti egyiittmiikodés és informacidcsere, iii.
a kozos ellenbrzések tamogatasa, iv. munkaerOpiaci elemzések és kockazatértékelés, v. a
kapacitasépités tamogatasa, vi. kozvetités a nemzeti hatésagok kdzott, vii. az érintettek kdzotti
egyittmiikodés megkonnyitése a tobb tagallamot érinté munkaerdpiaci zavarok esetén.
Hasonloképpen a megvalositas terén is harom alternativa kerult mérlegelésre: 1. a Bizottsag
vallalja bizonyos operativ feladatok ellatasat, és 1étrejon egy, a munkaeré-mobilités teriiletén
mar meglévd unids szervek koordinalasaval foglalkozd eurdpai haldzat, 2. a munkaerd-
mobilitas tertiletén meglévd unids szervekre epitve Iétrejon egy Uj Hatdsag, 3. a foglalkoztatas
¢s a szocialis biztonsag teriiletén mar meglévd unids ligynokségre épitve 1étrejon egy Uj
Hatosag.

A hatasvizsgalat részeként az eredményesség, a hatékonysag és a koherencia kritériumai
alapjan sor kertlt a szakpolitikai és a megvalositasi alternativak értékelésere. Az elemzés
azzal az eredménnyel zarult, hogy a kezdeményezés céljainak megvaldsitasa szempontjabdl a
leghatékonyabb és legeredményesebb megoldast két alternativa kombinacidja jelenti,
nevezetesen a munkaerd-mobilitas teriiletén meglévd unids szervekre épiild 1) Hatdsagon (2.
megvalositasi alternativa) keresztiil végrehajtandd miikodési funkcid (2. szakpolitikai
alternativa). E megoldas révén kezelhetd az érintettek altal emlitett két f6 aggaly, nevezetesen
a nemzeti hatésagok, a maganszemélyek és a munkaltatok szamara a koltségek jelentds
novelése nelkul biztosithatok a pozitiv hatasok, és megoldhaté a jelenlegi unios
egylttmiikodési kereten beliil a hidnyz6 operativ timogatas.

. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

A Hatosag létrehozésara iranyulé javaslat meg fogja szilarditani az unids intézményi
kornyezetet az Unidn beliili mobilitas teriiletén az egyiittmiikodés jelenlegi formdainak javitasa
¢s egyszerisitése, valamint végsd soron a tagallamok és a Bizottsdg munkdjanak eldsegitése
érdekében.

Jelenleg szdmos unio6s struktirat (a tovabbiakban: unids szervek) foglal magaban az az
intézményi kornyezet, amelynek keretében a nemzeti kozigazgatasi szervek egyiittmitkodnek
és megosztjdk egymassal a bevalt gyakorlatokat. Ezek az unios szervek a kovetkezok: az
EURES eurdpai koordinacios iroda, a munkavallalék szabad mozgasaval foglalkoz6 szakmai

2 A Szabalyoz6i Ellendrzési Testiilettel folytatott konzultacidval kapcsolatos részletek a hatasvizsgalati jelentés

(SWD(2018)68) 1. mellékletében talalhatok.
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bizottsdg és tanacsadd bizottsdg, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo szakértoi
bizottsdg, a be nem jelentett munkavegzés kezeleésével foglalkozd eurdpai platform, a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinécidjaval foglalkozd igazgatasi bizottsag és annak
valamennyi albizottsaga (a jogszabalyok altal létrehozott szakmai bizottsag és Kényvvizsgald
Bizottsag, valamint maga az igazgatasi bizottsag altal 1étrehozott egyeztetd testiilet), tovabba
a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo6 tanacsado bizottsag.

Az Uj Hat6sag egy allandd struktura keretében Osszefogja majd az emlitett unios szervek
technikai és mikodési feladatait, hogy a megerdsitett egyiittmiikddési forum és a kozos
vizsgalati tevékenységekre tdmaszkodva jobb és hatékonyabb eredményeket érjen el. Ebben
az 0sszefliggésben a Hatdsag:

- atveszi az EURES eurdpai koordinécids iroda jelenleg Bizottsag altal biztositott
irdnyitasat,

- felvaltja a munkavallalok szabad mozgasaval foglalkoz6 szakmai bizottsagot,

— felvaltja a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo szakértdi bizottsagot,

- felvaltja a szakmai bizottsagot, a Kényvvizsgald Bizottsagot és a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval foglalkozo igazgatasi bizottsag egyeztetd testiiletét,

- felvaltja a be nem jelentett munkavégzés kezelésével foglalkozé eurdpai platformot.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén a Hatdsag szorosan egyiitt fog miikodni a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciéjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsaggal a
szabalyozési feladatok tekintetében, amelyek tovabbra is az emlitett bizottsag hataskdrében
maradnak. Ezenkivil a Hatésdg fel fogja tudni hasznalni a tagallami szintli szocialis
partnerektdl és kormanyok képviselditdl a szocialis biztonsagi rendszerek koordinéacidjaval
foglalkoz6 tanacsadd bizottsdgon és a munkavallalok szabad mozgasaval foglalkozd
tanacsadod bizottsagon belll kapott észrevételeket.

Az (j struktira egyszerisiteni fogja az intézményi kornyezetet, és a Hatosag feladatkorén
beliil el6 fogja segiteni az Union beliili mobilitas kiilonb6z6 szempontjai kozotti szinergidkat.
Ez tovabbi tdmogatast fog jelenteni az unids jog kovetkezetes és hatékony alkalmazésa
szempontjabol, javitani fogja a hatékonysagot, mennyiségi €és mindségi szempontbol is
javitani fogja az eredményeket a jelenlegi intézményi felépitéshez képest, amelynek keretében
az unids szervek egymastol elkiiloniilten mikodnek, a feladatkoriikbe tartozo konkrét jogi
aktusra vagy teruletre helyezik a hangsulyt, operativ szempontbdl nincs mozgasterik és
altaldban évente csak néhéany alkalommal Uléseznek, valamint az altaluk végrehajtott egyes
tevékenységek kozott atfedés van.

A kezdeményezés célja tovabba, hogy racionalizalja annak modjat, ahogy az Unidon belili
munkaeré-mobilitdssal jaré helyzetekben fennallé jogokkal, kotelezettségekkel és
lehetdségekkel kapcsolatos informacidk és a szolgaltatasok nyujtasa torténik a nagykozonség
szamara, eés ezdltal egyszerlsitse a maganszemélyek és a munkaltatok szamara a szoban forgd
informéaciokhoz és szolgéltatadsokhoz val6 hozzaférést.

A javaslat tovabba fokozni kivanja az eljarasok digitalizalasat és ezaltal kiegésziti az ezen a
teriileten meglévo és tervezett kezdeményezéseket, példaul a szocialis biztonsagra vonatkozé
informaciok elektronikus adatcseréjét (EESSI) szolgdlod rendszer, a belsd piaci informacios
rendszer (IMI), valamint az Eurdpa Onokért portal és a Bizottsag altal javasolt egységes
digitalis tgyfélkapu végrehajtasa keretében a nemzeti hatdsagok kozott a szocialis biztonsag
koordinalasaval dsszefliggésben folytatott elektronikus adatcserét.
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. Alapjogok

Mivel a Hatdésag hozza fog jarulni ahhoz, hogy az Union belili munkaer6-mobilitas és a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasa teriiletén egyértelmii, tisztességes és hatékonyan
érvényesitett szabalyok legyenek érvényben, tamogatni fogja az emlitett szabalyok hatalya ala
tartozo alapvetd jogok, igy a személyek és munkavallalok szabad mozgasanak (az Europai
Unid Alapjogi Chartdjanak — a tovabbiakban: Charta — 15. és 45. cikke), a munkakozvetit6i
szolgéltatasok igénybevételéhez valo jognak (a Charta 29. cikke) és a szolgaltatasnyujtas
szabadsaganak (a Charta 16. cikke) a védelmét és kibontakoztatasat. Hozza fog jarulni
tovabba a jogok hatarokon ativel6 gyakorldsdhoz a tisztességes ¢€s igazsdgos
munkafeltételeket, a szocialis biztonsagot és az egészségligyi ellatast (a Charta 31., 34. és 35.
cikke), valamint a megkulénbdztetes tilalméat (a Charta 21. cikke) illeten.

A személyes adatok védelme tekintetében (a Charta 8. cikke) a személyes adatok e javaslat
keretében torténd feldolgozasara a 679/2016/EU rendelet (4ltalanos adatvédelmi rendelet)® és
a 45/2001/EK rendelet®! rendelkezései alkalmazand6k. E szabélyoknak megfeleléen a
személyes adatok feldolgozasa a sziikséges és aranyos mértékre korlatozodik. Az adatok
gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és torvényes cé€lbol torténik, €s tovabbi kezelésiikre
nem keril sor az ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 modon.

A Bizottsag altal e felhatalmazas keretében javasolt mas kezdeményezésekkel egyitt e
javaslat tovabba segiti a Bizottsdgot ¢és a tagallamokat a méltanyos alapon és jol miikodd
munkaerépiacok és joléti rendszerek alatamasztasat szolgalod szocialis jogok eurdpai pillére
keretében meghatarozott elvek és jogok érvényesitésében.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A hatdstanulmany altal meghatarozott, eldnyben részesitett kombinalt alternativa esetében a
Hatosdg a becslések szerint az unios koltségvetés tekintetében évente 50,9 millié EUR
0sszkoltséggel jarna, és varhatéan 2023-t61 fog teljes kortien mitkddni. A jelenlegi tobbéves
pénziigyi keretbdl (2019-2020) fedezendd koltségek részben a foglalkoztatas és a szocialis
iNnNoVAacio europai unids programja (EaSl) keretében jelenleg végrehajtas alatt allo meglévo
tevékenységek, valamint a foglalkoztatds és a kozlekedés témakoréhez kapcsolodod 6nélld
koltségvetési sorok forrdsainak atcsoportositasaval (70%), részben pedig az la. fejezethez
tartozé6 fennmaradd forrasok igénybevételével (30%) kerllnek fedezésre. A Hatdséag altal
atvett meglévd tevékenységek folytatodnak, végrehajtdsukat a Hatésdg, amint
miikodoképesség valik, atveszi a Bizottsagtol. A személyzet tekintetében a Hatosag 69
letszamtervi allashelyet, 60 kirendelt nemzeti szakértét és 15 szerzddéses alkalmazottat
igenyel. A pénzigyi és személyzeti igényekre vonatkozo részletek a mellékelt pénzigyi
Kimutatasban talalhatok. A javaslat unids koltségvetésre gyakorolt hatasa révén
minimumkdvetelmények fognak vonatkozni a nemzeti koltségvetésekre vonatkozdan. A
kozigazgatasra gyakorolt hatast nem lehet pontosan szamszerisiteni, de az esettanulmanyok
azt jelzik, hogy a hatas pozitiv lesz, mivel a szabalyok jobb érvényesitése lehetévé fogja tenni

%0 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a

személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kdzosségi
intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok
szabad aramlasardél (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).

31
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a nemzeti végrehajtd szervek szamara a kordbban be nem fizetett tarsadalombiztositasi
jéarulékok azonositasat és a Hatosag miikodési tdmogatasanak igénybevételét.
A javaslat értékelési zaradékot tartalmaz a Hatésag megbizatasanak és feladatainak otévente

torténd értékelésére vonatkozodan, lehetévé téve a Hatosag tevékenységi korének fokozatos
kiterjesztését €s a Hatdsag bovitését.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabélyai

A javaslatot kisér6 hatasvizsgalati jelentésben ismertetett célzott nyomonkdvetési
keretrendszer tobb mutatéra tamaszkodva tajékoztatast fog nyujtani a rendelet céljainak
elérése terén elért eredményekrél. A nyomonkovetési keretrendszer kovetelményei és
utemterve a jogalkotasi és végrehajtasi folyamat soran tovabbi kiigazitasra kerul.

A Bizottsag a rendeletet 6t évvel a hatalybalépését kovetden értékelni fogja a koltségvetési
rendelet® ¢és a mindségi jogalkotasra vonatkozd irAnymutatds®  kovetelményeinek
megfeleléen. Az értékelés kozéppontjaban a rendelet barmilyen felllvizsgélata, illetve
meghatarozott kritériumok — az eredményesség, a hatékonysdg, a koherencia, az unios
hozzéaadott érték és a relevancia — fognak allni.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
Az 1. fejezet ismerteti a jovobeli Hatosag 1étrehozasara és mitkodésére iranyado o elveket.
Az 1. cikk meghatarozza a rendelet targyat és a hatalya ala tartozé szakpolitikai tertileteket.

A 2. cikk tartalmazza a Hatosag f0 céljait; az a) pontban a nagykozonséget, vagyis a
maganszemélyeket és a munkaltatokat célzo célkitiizéseket, a b) pontban a Hatosag szerepét a
tagallamok vonatkozasaban, a c) pontban pedig utal a Hatdsag azon szerepére, hogy a nemzeti
hatosdgok kozotti, hatdron atnyuld vitdk és munkaerOpiaci zavarok esetén kozvetitsen és
eldsegitse a megoldast.

A 3. cikk rendelkezik a Hatdsag jogallasaral.

A 4. cikk megallapitja a jovobeli Hatdsdg székhelyét, amelyrdl a tagallamok a javaslat
elfogaddsahoz vezet6 jogalkotasi folyamat lezarultaig megallapodnak.

A 1I. fejezet felvazolja a jovobeli Hatosag 5. cikkben felsorolt feladatait, majd a javaslat kiilon
cikkekben részletesebben is bemutatja az egyes feladatokat.

A 6. cikk részletezi, hogyan fogja a Hat6sag javitani a maganszemélyek és a munkaltatok
rendelkezésére all6 munkaer6-mobilitassal kapcsolatos jogokra és kotelezettségekre
vonatkoz6 informaciok mindségét és hozzaférhetdségét.

A 7. cikk meghatarozza, miként fogja a Hatésdg megkonnyiteni a maganszemélyek és a
munkaltatbk  munkaeré-mobilitdsi  kezdeményezésekhez és szolgaltatasokhoz  valo
hozzaféréset, és meghatarozza az ezzel kapcsolatos konkrét feladatait. Meghatarozza tovabba
a Hatosagnak az EURES Europai Koordinacids Iroda iranyitasaban betoltott szerepét.

3 A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrdl
(HL L 328.,2013.12.7.,, 42. 0.).

s A mindségi jogalkotasra vonatkozd iranymutatasok, SWD (2017) 350.
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A tagallamok kozotti egyiittmlikodésrdl és informaciodcserérdl szold 8. cikk rendelkezik a
nemzeti hatésagok kozotti informacidcsere eldsegitésérdl és felgyorsitdsardl a hatdrokon
atnyulé esetekben ((1) bekezdés), leirja a Hatdsdg szerepét a 883/2004/EK rendelettel
létrehozott, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
tdmogatasaban az emlitett rendelet végrehajtdsaval kapcsolatos pénziigyi kérdésekben ((2)
bekezdés), valamint hangsulyozza a Hatésag szerepét az elektronikus eszkdzok
alkalmazaséanak és az eljarasok digitalizalasanak eldmozditasaban ((3) €s (4) bekezdés).

A 9. és a 10. cikk kifejti, hogyan koordinalja a Hat6sag a hatarokon atnyulé 6sszehangolt és
kozos ellendrzéseket. A 9. cikk meghatarozza az 0Osszehangolt és kozos ellendrzések
létrehozasanak részleteit; kifejti, hogy az ilyen intézkedések kizardlag az érintett tagallamok
egyetértésével, vagy a nemzeti hatdésagok kérésére vagy a Hatésag kezdeményezésére
keriilnek végrehajtasra ((1) bekezdés); elbirja, hogy annak a tagallamnak, amely gy dont,
hogy nem végzi el valamelyik 0sszehangolt vagy kozos ellendrzést, meg kell indokolnia
dontését ((2) bekezdés), ami lehetdvé teszi a tagallamok szdmara, hogy kozos ellendrzéseket
hajtsanak végre olyan esetekben is, amikor az 6sszehangolt vagy k6zos ellendrzésben érintett
tagallamok koziil nem mindegyik dont tigy, hogy részt vesz az ellendrzésben ((3) bekezdés).
A 10. cikk meghatarozza a Hat6sag koordinalasdval végzendd Osszehangolt vagy kozos
ellendrzések végrehajtasara vonatkozo gyakorlati rendelkezéseket.

A 11. cikk felvazolja a Hatosag elemzési és kockazatértékelési feladatat a munkaer6-mobilitds
hatarokon atnyulé vonatkozasai tekintetében, meghatarozva a tevékenységek részleteit és az
ilyen munka elvégzésenek kereteit.

A 12. cikk felhatalmazza a Hatosagot, hogy a vonatkoz6 unids jog kovetkezetes, tisztességes
¢s hatékony alkalmazasdnak és érvényesitésének elOdmozditdsa érdekében tdmogassa a
tagallamokat kapacitasaik megerGsitésében, és e feladat teljesitése céljabol konkrét
tevékenységeket hataroz meg a Hatdsag szamara.

A kozvetitésrdl szolo 13. cikk a Hatdsagnak a tagallamok kozotti vitdk megoldasaban
betoltott feladatat ismerteti.

A 14. cikk szerint a tobb tagallamot érintd munkaerdpiaci zavarok esetén a Hatosag szerepet
jatszhat az egyiittmiikodés eldmozditasaban.

A 15. cikk rendelkezik a Hatésdg mas decentralizalt unids ugynoksegekkel valo
egylttmitkodésérol.

A 16. cikk biztositja, hogy a Hatdsagnak a tagallamok kozétti informéacidcsere soran hasznalt
eljarasok digitalizalasara 6sszpontosul6 munkéja kovesse a vonatkozo interoperabilitasi
keretet és a referenciaszerkezetet.

A 111 fejezet ismerteti a Hatdsag felépitesét, és részletesen meghatérozza annak szerkezetét.

A 17. cikk rendelkezik a Hatdsag igazgatasi €s iranyitasi struktarajarél, amely egy
igazgatotanacsbol, egy tligyvezetd igazgatobdl és egy érdekképviseleti csoportbol all.
Megteremti tovabba annak lehetdségét, hogy a Hatosag meghatarozott feladatok teljesitésére
meghatéarozott munkacsoportokat és bizottsagokat hozzon létre.

A 18-22. cikk meghatarozza az igazgatdtanacs mitkodésének részletes szabdlyait. Ez a rész
rendelkezik az igazgatotanacs Osszetételérdl és feladatairdl, valamint a az igazgatotanacs
elndkére, az lésekre és szavazasi szabalyokra iranyadd szabalyokrol.

A 23. cikk az ligyvezeto igazgat6 feladatait vazolja.
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A 24. cikk rendelkezik egy, a Hatdsaghoz tartozd érdekképviseleti csoport létrehozasarol,
hogy férumot biztositson a Hatosag feladataival kapcsolatos témakban az érdekeltekkel
folytatott konzultaciéhoz.

A V. fejezet a Hatdsdg koltsegvetésének létrehozasara és szerkezetére vonatkozd
rendelkezéseket tartalmaz.

Az V. fejezet meghatarozza a Hatdsag személyzetére iranyadd rendelkezéseket, beleértve a
személyzetre, az ligyvezetd igazgatdra, a nemzeti 0sszekotd tisztviselokre, valamint a
kirendelt nemzeti szakértokre és egyéb alkalmazottakra vonatkozé altalanos szabalyokat.

A VI. fejezet altalanos és z&r6 rendelkezéseket tartalmaz, tObbek kozott a Hatdsag
személyzetére vonatkozd kivaltsagokra és mentességekre, a nyelvhasznalati szabalyokra, az
atlathatosagra és a kommunikéciéra vonatkozo szabalyokra, a csalés elleni kiizdelemre, az
adatok biztonsdgara és védelmére, valamint a feleldsségre vonatkozoan. A fejezet eldirja,
hogy a Bizottsag rendszeres 1dokozonként értékelni fogja a Hatdsag teljesitményét. Ez a
fejezet az eurdpai ombudsman igazgatasi vizsgalataira, valamint a harmadik orszagokkal valo
egyiittmiikddésre vonatkozd rendelkezéseket is tartalmaz. E fejezet tartalmazza tovabba a
szekhely-megallapodasok és a miikodési feltételek meghatarozasara, valamint a Hatosag
tevékenységének megkezdésére vonatkozo rendelkezéseket is.

A 46. cikk a 883/2004/EK rendelet modositasardl rendelkezik.
A 47. cikk a 987/2009/EK rendelet modositasarol rendelkezik.
A 48. cikk a 492/2011/EU rendelet modositasardl rendelkezik.
A 49. cikk az (EU) 2016/589 rendelet médositasarol rendelkezik.

Az 50. cikk a 2009/17/EK hatarozat és az (EU) 2016/344 hatarozat hatalyon Kkivil
helyezésérdl rendelkezik.

Az 51. cikk e rendelet hatalybalépésével foglalkozik.
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2018/0064 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE
az Europai Munkaligyi Hatosag létrehozasarol

(EGT- és Svéjc-vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szo1o szerzddésre és kiillondsen annak 46. cikkére, 48. cikkére,
53. cikkének (1) bekezdésére, 62. cikkére és 91. cikkének (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére*,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

1)

@)

(3)

(4)

A munkavallalok szabad mozgasa, a letelepedés szabadsaga €s a szolgaltatasnyujtas szabadsaga
az Unio6 belsd piacanak az Eurdpai Unidé miikddésérdl szold szerzédésben (EUMSZ) foglalt
alapvetd elveit képezik.

Az EUSZ 3. cikke ¢értelmében az Unidonak a magas versenyképességii, teljes
foglalkoztatottsdgot ¢és tarsadalmi haladdst célul kitlizé szocidlis piacgazdasagért kell
munkalkodnia, valamint elé kell mozditania a tarsadalmi igazsdgossadgot és a szocidlis
védelmet. Az EUMSZ 9. cikkének értelmében politikai és tevékenységei meghatarozasa és
vegrehajtasa soran az Unionak figyelembe kell vennie tébbek kozott a foglalkoztatas magas
szintjének elémozditasara, a megfeleld szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre, az oktatas és képzés magas szintjének eldmozditasara, valamint
az emberi egészség védelmére vonatkozd kovetelményeket.

A 2017. november 17-én Goteborgban megrendezett szocidlis csucstalalkozon az Europai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kdzosen kihirdette a szocialis jogok eurdpai pillérét. Az
emlitett szocialis csucstalalkozd résztvevoi emlékeztettek annak sziikségességére, hogy az Unid
szocialis dimenziojanak tovabbfejlesztése érdekében el6térbe kell helyezni az embereket,
valamint hogy valamennyi szinten fellépve eld kell mozditani a konvergenciat; 2017. december
14-1 kovetkeztetéseiben mindezt az Eurdpai Tandcs is megerdsitette.

Amint azt a 2018-2019. évi jogalkotési prioritasokrél sz6l6 egylttes nyilatkozatukban
ismertették, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag elkotelezett amellett, hogy fellépjen
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az Unio szocialis dimenzidjanak megszilarditasa érdekében azéltal, hogy torekszik a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidjanak javitasara®™, védi a munkavéllaldkat a munkahelyi
egészségi  kockazatokkal szemben®’, a munkavéllalok kikildetésére vonatkozé szabalyok
korszeriisitése révén mindenki szamara méltanyos elbanast biztosit az uniés munkaerépiacon®®

és tovabb javitja az unids jog hatarokon atnyulo érvényesitését.

A méltanyossdg és az egységes piacba vetett bizalom megszilarditdsa érdekében Eurdpai
Munkallgyi Hatdsagot (a tovabbiakban: Hatdsag) kell létrehozni. E célbdl a Hatdsagnak
tdmogatnia kell a tagallamokat és a Bizottsigot abban, hogy az Union beliili munkaerd-
mobilitassal jard helyzetekben a maganszemélyek és a munkaltatok tdbb informaciéhoz
jussanak jogaikrol ¢€s kotelezettségeikrdl, illetve konnyebben hozzaférjenek a megfeleld
szolgaltatdsokhoz, valamint az unids jog emlitett teriileteken torténé hatékony alkalmazasa
érdekében 0Osztondznie kell a szabalykovetd magatartdst ¢és a tagallamok kozotti
egylittmiikddést, tovabba tobb tagallamot érintd vitdk vagy munkaerdpiaci zavarok esetén
kozvetitd szerepet kell betoltenie és eld kell segitenie a megoldast.

A Hatdsagnak az Union beliilli munkaeré-mobilitds és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidja tertletén kell tevékenykednie, ideértve a munkavallalok szabad mozgasat, a
munkavallalok kikildetését és a rendkivil mobil jellegii szolgaltatasokat. Ezenkiviil eld kell
segitenie a tagallamok kozotti egylittmiikodést a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem
érdekében. Amennyiben feladatai ellatdsa soran a Hatdsagnak feltételezett szabalytalansagok
jutnak a tudomasara — tébbek ko6zott az unids jognak a Hatosag hataskorén kiviil es6 teriiletein,
mint példaul a munkafeltételek, illetve az egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok megsértése
vagy a jogellenesen tartdzkodd harmadik orszagbeli allampolgéarok foglalkoztatasa —, lehetévé
kell tenni, hogy a Hatdsag e szabalytalansagokat bejelentse, és hogy ezekkel az ugyekkel
kapcsolatban adott esetben egylittmiikodjon a Bizottsaggal, az illetékes unios szervekkel és a
nemzeti hatésagokkal.

A Hatosagnak el6 kell segitenie a munkavallalok szabad mozgésat, amelyet a 492/2011/EU
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet®, a 2014/54/EU eurépai parlamenti és tancsi iranyelv*
és az (EU) 2016/589 europai parlamenti és tanacsi rendelet*' szabalyoz. Meg kell kénnyitenie a
munkavallalok kikiildetését — amelyet a 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv* és a
2014/67/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv®® szabalyoz — tobbek kozott annak
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Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szol6 883/2004/EK
rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozd eljaras megallapitasardl sz6l6 987/2009/EK rendelet
madositasarol, COM(2016) 815 final.

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve a munkajuk sordn rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél szol6 2004/37/EK iranyelv mddositasardl, COM(2017) 11 final.

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol
52616, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanécsi irdnyelv médositasarol, COM(2016) 128 final.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a munkavallalék Unién beliili szabad mozgasarol
(HL L 141., 2011.5.27., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a munkavallalok szabad mozgasaval
Osszefliggésben a munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasat megkonnyitd intézkedésekrél (HL L 128.,2014.4.30., 8. o0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a foglalkoztatasi szolgalatok eurépai halézatarol
valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek médositasarol (HL L 107., 2016.4.22., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretében
torténd kikiildetésérél (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a munkavallalék szolgaltatasok nyu(jtasa keretében
torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv érvényesitésérél és a belsd piaci informacids rendszer keretében torténd
igazgatasi egyiittmitkodésrdl szo16 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositasarol (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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tdmogatasaval, hogy a szdéban forgd rendelkezések egyetemesen alkalmazandd kollektiv
szerzOdések révén, a tagallamok gyakorlataival 0sszhangban keriljenek végrehajtasra. A
Hatosagnak a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindciojat is eld kell segitenie, amelyet a
883/2004/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendelet**, a 987/2009/EK eurépai parlamenti és
tanacsi rendelet® és az 1231/2010/EU eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet*®, valamint az

1408/71/EK tanacsi rendelet*” és az 574/72/EK tanécsi rendelet* szabalyoz.

Bizonyos esetekben &gazatspecifikus unids jogszabalyok Kkerilltek elfogadasra az adott
agazatban, példaul a nemzetk6zi fuvarozas teriiletén felmeriil6 sajatos igények megvalaszolasa
érdekében. A Hatdsagnak az 4agazatspecifikus uniés jogszabalyok hatarokon atnydlo
vonatkozasaival is foglalkoznia kell, ilyen jogszabalyok kilénésen az 561/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet®, a 2006/22/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv®, az
1071/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet™ és a (2006/22/EK iranyelvet médositd)
iranyelv®? (COM(2017) 278).

Indokolt el6irni, hogy a Hatdsag tevékenysége olyan maganszemélyekre terjedjen ki, akik e
rendelet alkalmazasi kdrében az unios jog hatalya ala tartoznak, ideértve a munkavallalokat, az
onallo vallalkozokat, az allaskeresOket és a gazdasagilag inaktiv személyeket; ide kell sorolni
mind az unids polgéarokat, mind az Unidban jogszeriien tartdzkodd harmadik orszagbeli
allampolgérokat, mint példaul a kikiildetésben 1évé munkavallalékat, az unios kékkartya
birtokosait, a vallalaton belul athelyezett személyeket és a huzamos tartdzkodasi engedéllyel
rendelkezdket, valamint csaladtagjaikat.

A Hatdsag létrehozasaval nem keletkeztethetnek Uj jogok és kotelezettségek a maganszemélyek
vagy a munkaltatok szamara, beleértve a gazdasagi szereploket vagy a nonprofit szervezeteket,
mivel a Hatdsag tevékenységeinek olyan mértékben kell rajuk Kiterjedniik, amennyire e
rendelet alkalmazasi korében az unios jog hatélya ala tartoznak.

Annak biztositasara, hogy a maganszemélyek és a munkaltatok is élhessenek a tisztességes és
hatékony belsd piac nyujtotta lehetdségekkel, a Hatésagnak eld kell mozditania mobilitasi
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
(HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.; helyesbités: HL L 200., 2004.6.7., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2010. november 24-i 1231/2010/EU rendelete a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal csupan allampolgarsaguk miatt nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérél
(HL L 344.,2010.12.29., 1. 0.).

A Tanéacs 1408/71/EGK rendelete (1971. junius 14.) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belil mozgd
munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol (HL L 149., 1971.7.5,, 2. 0.).

A Tanacs 574/72/EGK rendelete (1972. marcius 21.) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasardl (HL L 74.,1972.3.27., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a kozdti szallitasra vonatkozé egyes szocialis
jogszabalyok &sszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanadcsi rendelet modositasarol, valamint a
3820/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/22/EK iranyelve (2006. marcius 15.) a kdzuti szallitasra vonatkoz6 egyes szocialis
jogszabalyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a 3821/85/EGK tanicsi rendelet végrehajtasanak minimumfeltételeir6l és a
88/599/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 102., 2006.4.11., 35. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 1071/2009/EK rendelete (2009. oktéber 21.) a kdziti fuvarozoi szakma gyakorlasara
vonatkozé feltételek kozds szabdlyainak megallapitasarol és a 96/26/EK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L
300.,2009.11.14., 51. 0.).

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve a 2006/22/EK iranyelvnek a végrehajtasi kdvetelmények tekintetében
torténé modositasarol, valamint a 96/71/EK iranyelvhez és a 2014/67/EU iranyelvhez kapcsolédéan a kozuti szallitasi
dgazatban dolgoz6 jarmiivezetdk kikiildetésére vonatkozo kiilonos szabalyok meghatarozasardl, COM(2017) 278.
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lehetdségeiket, illetve eld kell segitenie szamunkra, hogy az Unidban béarhol nytjthassanak
szolgéaltatast vagy toborozhassanak munkaer6t. Ez a hatdrokon atnylé mobilitasi szolgaltatasok
— peldaul a hatarokon atnyalé munkakozvetités, szakmai gyakorlatok és tanuldszerzodéses
gyakorlati képzések — hozzaférhetobbé tétele, valamint ,,Az els6 EURES-allasod” vagy az
,»ErasmusPRO” programokhoz hasonl6 gyakornoki és mobilitasi programok eldmozditasa révén
magaban foglalja a maganszemélyek Union bellli mobilitdsanak 0sztonzését. A Hatosagnak
ezenkiviil hozzd kell jarulnia a tobbek kozott az unids jogbol eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos informéacidk atlathatobba tételéhez, valamint ahhoz, hogy mas
unios tajékoztatd szolgalatokkal, példaul az Eurdépa Onokért Tanacsadd Szolgalattal
egyiittmiikddésben a szolgaltatdsokat hozzaférhetobbé tegye a maganszemélyek és munkaltatok
szamara oly maodon, hogy a szolgaltatasok 6sszhangban legyenek az Europa Onokért portallal
és maradéktalanul kihasznaljak a benne rejlé lehet6ségeket, hiszen ez a portal fogja képezni a
jovébeli egységes digitalis portal®® gerincét.

E célokbol a Hatosagnak egyiitt kell miikodnie mas érintett unids kezdeményezésekkel és
halézatokkal, killondsen az allami foglalkoztatasi szolgélatok eurdpai halézataval®, az
Enterprise Europe Networkkel®, a hatariigyi kapcsolattarté ponttal®® és a SOLVIT-hal6zattal®’,
valamint az érintett nemzeti szervekkel, példaul a tagallamok altal a 2014/54/EU iranyelv
értelmében Kijeldlt, az egyenl6 banasmodot népszeriisitdé és az uniés munkavallalokat és
csaladtagjaikat tdmogatd szervekkel, tovabba a 2011/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv>® alapjan kijelolt nemzeti kapcsolattartd pontokkal annak érdekében, hogy
informaciokkal szolgalhasson az egészségligyi ellatasrol. A Hatdosagnak célszerii azt is
feltérképeznie, hogy kialakithatok-e szinergiak a javasolt eurdpai szolgéltatasi e-kartyaval®®,
kilonos tekintettel az olyan esetekre, amikor a tagallamok Ugy dodntenek, hogy a kikuldetésben
Iévé munkavallalokkal kapcsolatos nyilatkozatokat az e-kéartya-platformon keresztil nyGjtak be.
A Hato6sagnak at kell vennie a Bizottsagtol az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES-
haldzat) (EU) 2016/589 rendelettel 1étrehozott Eurdpai Koordinacios Irodjanak a vezetését,
beleértve a felhasznaldi igényeknek és az EURES-portal és a hozza kapcsolodo informatikai
szolgaltatdsok hatékonysagat biztositdo Uzleti kdvetelményeknek a meghatérozasat; ez alol
Kivételt képez az informatikai eszk6zok beszerzése és az informatikai infrastruktdra
mikddtetése €s fejlesztése, amely feladatokat tovabbra is a Bizottsag fog ellatni.

Az unidés jog tisztességes, egyszerli €s hatékony alkalmazasa érdekében a Hatdsagnak
tamogatnia kell a tagallamok kozotti egyiittmiikodést és gyorsabb informaciocserét. A
Hatosagnal dolgozd nemzeti 0Osszekotd tisztviseloknek mdés alkalmazottakkal —egyiitt
0sztonoznilik kell, hogy a tagallamok eleget tegyenek egyiittmiikddési kotelezettségeiknek, a
késedelmeket csokkenteni hivatott eljarasok révén fel kell gyorsitaniuk a tagallamok kozotti
informaciocserét, és gondoskodniuk kell arrol, hogy kapcsolatot tartsanak fenn mas, az unios
jog alapjan létrehozott nemzeti kapcsolattartd hivatalokkal, szervekkel és kapcsolattarto
pontokkal. A Hatésagnak a hatdrokon atnyuld, hatékony és eredményes egyiittmiikodés
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[Egységes digitalis portdl - COM(2017) 256] rendelet.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 573/2014/EU hatérozata (2014. méjus 15.) az allami foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ-ek)
kozotti fokozott egytittmiikodésrél (HL L 159., 2014.5.28., 32. 0.).

Enterprise Europe Network, https://een.ec.europa.eu/

A Bizottsdg kodzleménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek — A ndvekedés és a kohézid eldmozditasa az EU
hatarrégidiban, COM(2017) 534.

A Bizottsag ajanlasa (2013. szeptember 17.) a SOLVIT milkddését meghatarozé elvekrél (HL L 249., 2011.9.19., 10. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/24/EU iranyelve (2011. marcius 9.) a hataron atnyl6 egészséguigyi ellatasra vonatkoz6
betegjogok érvényesitésér6l (HL L 88.,2011.4.4., 45. o.).

COM(2016) 824 final és COM(2016) 823 final.
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vonatkozasaban batoritania kell az innovativ megkdzelitések alkalmazésat, ideértve az
elektronikus adatcserét szolgald eszkozoket, példaul a szociélis biztonsagra vonatkozd
informaciok elektronikus adatcseréjét (EESSI) és a bels6é piaci informacios rendszert (IMI),
valamint a Hatdsagnak hozza kell jarulnia az eljarasok tovabbi digitalizalasdhoz és a nemzeti
hatosagok kozotti Uzenetvaltasra hasznalt informatikai eszk6zok fejlesztéséhez.

Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb kapacitassal rendelkezzenek a Hat6sag hataskorébe tartozo
kérdéseket szabalyozd unids jogot érintd, unids dimenzioval rendelkezd szabalytalansdgok
elleni fellépés céljabdl, a Hatosagnak tamogatnia kell a nemzeti hatésagokat az 6sszehangolt és
kozos ellendrzések végzésében, tobbek kozott azaltal, hogy a 2014/67/EU iranyelv 10. cikkének
megfelelden eldsegitik a kozos ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az ellendrzéseket a
tagallamok kérésére vagy a Hat0sag javaslatanak altaluk torténé elfogadasakor kell elvégezni. A
Hatosagnak ezért a titoktartasi kovetelmények maradéktalan betartdsa mellett stratégiai,
logisztikai és technikai tdmogatést kell nyujtania az dsszehangolt vagy kozos ellendrzésekben
részt vevl tagallamok szamara. Az ellenérzéseket az érintett tagallamok egyetértésével és a
nemzeti joguk szerinti jogi keret tiszteletben tartdsaval kell végrehajtani; e tagallamoknak
nemzeti joguknak megfelelden nyomon kell kovetnilik az dsszehangolt és kozos ellendrzések
megallapitasait.

A munkaeré-mobilitas és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja teriiletén felmeriilo
tendenciak, kihivasok vagy joghézagok nyomon kovetése érdekében a Hatosagnak elemzési és
kockazatértékelési kapacitast kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a munkaerdpiaci
elemzésekre és tanulmanyokra, valamint a szakért6i értékelésekre. A Hatosagnak figyelemmel
kell kisérnie a készségek ¢€s az Union beliilli munkaerd-dramléds tekintetében jelentkezo
potencidlis egyensulyhianyokat, beleértve azoknak a teriileti kohézidra gyakorolt lehetséges
hatasait is. A Hatosdgnak a 2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti kockazatértékelést is
tdmogatnia kell. A Hatosagnak szinergidkat kell kialakitania mas unios ugynokségekkel,
szolgéalatokkal vagy halozatokkal, és ki kell egészitenie azok munkajat. Ennek részekent a
Hatosagnak informaciokat kell kérnie a SOLVIT-tdl és a hasonld szolgaltatasoktdl olyan
ismétlodé problémakrol, amelyekkel jogaik érvényesitése sordn a maganszemélyek és a
vallalkozasok szembesulnek a Hatdsag hataskorébe tartozoé terlleteken. A Hatdsagnak tovabba
indokolt hataskorén beliil elOsegitenie és €sszerlisitenie a vonatkozd unids jogszabalyokban
el6irt adatgytijtési tevékenységeket. Ez nem jar 0j jelentéstételi kotelezettsegekkel a tagallamok
szamara.

A nemzeti hatdésagok kapacitasfejlesztése és a Hatosag hataskorébe tartozd kérdéseket érintd
unids jogszabalyok kovetkezetes alkalmazésa érdekében a Hatdsdgnak operativ segitséget kell
nydjtania a nemzeti hatdésagoknak tdbbek kozott gyakorlati iranymutatasok kidolgozasaval,
képzési programok és a tarsaktdl vald tanulassal kapcsolatos programok Iétrehozéaséval,
kolcsonds segitségnyujtasi projektek eldémozditasaval, alkalmazotti csereprogramok, példaul a
2014/67/EU iranyelv 8. cikkében emlitett cserék lebonyolitasanak eldsegitésével, valamint
tdmogatnia kell a tagallamokat olyan figyelemfelkeltd kampanyok megszervezésében, amelyek
a maganszemélyeket €s a munkaltatokat tdjékoztatjdk jogaikrol és kotelezettségeikrdl. A
Hatdsagnak el6 kell mozditania a bevalt gyakorlatok cseréjét, terjesztését és atvételét.

A Hatdsagnak platformot kell biztositania az olyan vitdk megoldasahoz, amelyek a Hatdséag
hataskorébe tartozd kérdéseket érintd unids jogszabalyok alkalmazasaval kapcsolatban a
tagallamok kozott meriilnek fel. Epitenie kell a parbeszédre és a szocilis biztonsagi rendszerek
koordinacidjanak teriiletén jelenleg hatdlyban 1évé olyan egyeztetd eljarasokra, amelyeket a
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tagallamok nagyra értékelnek®™, és amelyek jelentdségét a Birosag is elismeri®™. A tagéallamok
szamara lehet6vé kell tenni, hogy a Hatdsag elé utaljanak Ugyeket az e célbdl bevezetett
egységes eljarasok szerint. Indokolt eldirni, hogy a Hatdsag csak a tagallamok ko6zott felmertiild
vitdkkal foglalkozzon, ezzel szemben az uniés jogaik gyakorlasa sordn nehézségekkel
szembesiild maganszemélyeknek és munkaltatoknak tovabbra is biztositani kell azt a
lehetéséget, hogy az ilyen iigyekkel foglalkozd nemzeti és unids szolgalatokhoz forduljanak;
ilyen példaul a SOLVIT-hal6zat, amelyhez a Hatdsagnak az ilyen Ugyeket utalnia kell. A
SOLVIT-halézat szamara is lehetévé kell tenni, hogy mérlegelésre a Hatdsag elé utaljon olyan
ugyeket, amelyek esetében a probléma nem oldhatd meg a nemzeti kdzigazgatdsok kozotti
kiilénbségek miatt.

A munkaerdpiaci kiigazitasok konnyebb kezelése céljabol a Hatosagnak el6 kell segitenie az
érintett érdekeltek kozotti egyiittmiikddést az egynél tobb tagallamot érintd munkaerdpiaci
zavarok enyhitése érdekében, mint amilyenek a szerkezetatalakitassal dsszefliggd ligyek vagy a
hatar menti régiok foglalkoztatasi helyzetét befolyasolé nagyszabasu projektek.

Az eurdpai interoperabilitasi keret®® elveket és ajanlasokat fogalmaz meg arra vonatkozéan,
hogy miként javithatd az interoperabilitasi tevékenysegek iranyitasa és a kodzszolgaltatdsok
nyujtasa, hogyan alakithatok ki szervezetek kozotti és hatarokon ativeld kapcsolatok, miként
észszerisithetok a ,,végponttdl végpontig” jellegli digitalis informacidcserek, illetve hogyan
biztosithatd, hogy az interoperabilitasi elveket mind a meglévd, mind az 0j jogszabalyok
tdmogassak. Az eurdpai interoperabilitasi referenciaszerkezet®® (EIRA) az interoperabilis
megoldasok megvalositasara vonatkozd elveket és iranymutatasokat magaban foglalé altalanos
jellegli struktira. Interoperabilitasi kérdések mérlegelésekor az EIF-nek és az EIRA-nak is
iranymutatast kell adnia a Hatdsagnak, és tamogatnia kell annak munkajat.

A Hatdsagot az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag 2012. julius 19-én a decentralizalt
tigynokségekrdl elfogadott egylittes nyilatkozatdban foglalt elveknek megfeleléen kell
irnyitani és mikodtetni.

A Hatosag hatékony miikodésének biztositdsa érdekében a tagallamoknak és a Bizottsagnak
képviseltetnilk kell magukat az igazgatdtandcsban. Az igazgatétandcs 0Osszetételének
meghatarozasakor — az elndk és az alelnok kivalasztasat is ideértve — tiszteletben kell tartani a
nemek egyensulyara, a szakmai tapasztalatra €s a képzettségre vonatkozo elveket. A Hatosag
hatékony ¢€s eredményes miikodése érdekében az igazgatdtanacsnak el kell latnia kiilondsen a
kovetkezé feladatokat: az éves munkaprogram elfogaddsa, a Hatosag koltségvetésével
kapcsolatos feladatainak ellatdsa, a Hatosagra alkalmazandd pénzigyi szabalyok elfogadasa,
egy lgyvezetd igazgatd kinevezése, valamint az ligyvezetd igazgatd hataskorébe tartozo, a
Hatosag operativ feladataihoz kapcsolédd dontéshozatali eljarasok megallapitasa. Az unios
tagallamoktol eltérd olyan orszagok képvisel6i, amelyek a Hatosag hataskorébe tartozo
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A Tanacs részleges altalanos megkozelitése (2017. oktdber 26.) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél szélé
883/2004/EK rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasardl sz616 987/2009/EK
rendelet modositasardl sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyul6 javaslatrél (13645/1/17).

C-236/88. sz. ugy, EU:C:1990:303, 17. pont; C-202/97. sz. lgy, EU:C:2000:75, 57-58. pont; C-178/97. sz. Ugy,
EU:C:2000:169, 44-45. pont; C-2/05. sz. ligy, EU:C:2006:69, 28-29. pont; C-12/14. sz. igy, EU:C:2016:135, 39-41. pont; C-
359/16. sz. ligy, EU:C:2018:63, 44-45. pont.

A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk
Bizottsaganak: Eurdpai interoperabilitasi keret — Végrehajtasi stratégia, COM(2017) 134 final.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/2240 hatarozata (2015. november 25.) az eurdpai kozigazgatasok, Uzleti
véllalkozasok és polgarok rendelkezésére all6 interoperabilitasi megoldasokra és kdzds keretekre vonatkozé programnak (ISA?
program) mint a kozszféra korszeriisitése eszk6zének 1étrehozasarél (HL L 318., 2015.12.4., 1. 0.).
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

kérdések vonatkozasdban unids szabdlyokat alkalmaznak, megfigyeldként részt vehetnek az
igazgatdtanacs Ulésein.

A Bizottsdg hataskoreinek sérelme nélkiil az igazgatotandcsnak és az ligyvezetd igazgatonak
feladataik ellatasa soran fuggetlenul kell eljarniuk és a kdzérdeket kell szolgalniuk.

Lehetové kell tenni, hogy a hataskorébe tartozo teriileteken a Hatosdg egy kilon erre a célra
Iétrehozott érdekképviseleti csoporton keresztil kdzvetlenil timaszkodjon az érintett érdekeltek
szakértelmére. Indokolt eldirni, hogy a tagok az unids szintli szocidlis partnerek képviseldi
legyenek. Feladatai ellatasa soran az érdekképviseleti csoportnak kell6en figyelembe kell
vennie a 883/2004/EK rendelettel létrehozott, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval
foglalkozé tandcsadd bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet alapjan létrehozott, a
munkavallalék szabad mozgasaval foglalkozd tanacsadd bizottsagnak a véleményét, valamint
igenybe kell vennie e bizottsagok szakertelmét.

Annak érdekében, hogy a Hatdsag teljes autondmiat és fliggetlenséget élvezzen, 6nalld
koltségvetéssel kell rendelkeznie, amelynek finanszirozasat az Unid altalanos koltségvetése, a
tagallamok Onkéntes pénzligyi hozzajaruldsai és a Hatésag munkajaban részt vevé harmadik
orszagok hozzajaruldsai biztositjak. Kivételes és kellden indokolt esetekben lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a Hatésag hozzajarulasi megallapodasok vagy ad hoc tamogatasok
kedvezményezettje legyen, valamint hogy dijat szamitson fel publik&ciokért és minden altala
nyujtott szolgaltatasért.

A személyes adatok e rendelet keretében torténd feldolgozasat az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tan4csi rendelettel® vagy a 45/2001/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendelettel®
0sszhangban kell végezni attdl fiiggden, hogy az adott esetben melyik rendelet alkalmazando.
Ez magéban foglalja azt is, hogy megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket kell hozni az
e rendeletek altal elbirt kotelezettségek teljesitése érdekében, kiilonds tekintettel a feldolgozas
jogszeriiségével, a feldolgozasi tevékenységek biztonsagaval, a tijékoztatissal és az érintettek
jogaival Osszefiiggd kotelezettségekre.

Indokolt eldirni, hogy atlathaté miikodésének garantalasa érdekében a Hatdsagra alkalmazando
legyen az 1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tanacsi rendelet®. A Hatosag tevékenységeinek
az eurdpai ombudsman ellendrzése ala kell tartozniuk az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban.

Célszerti eléirni, hogy a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet®
alkalmazand6 legyen a Hatdsagra, amelynek csatlakoznia kell az OLAF belsd vizsgalatairol
sz016, az Eurdpai Parlament, a Eurdpai Unié Tanécsa és az Eurdpai Kdzossegek Bizottsaga
kdzott 1999. majus 25-én létrejott intézménykdzi megallapodashoz.

A Hatosagnak otthont ado tagallamnak a lehetd legjobb koriilményeket kell biztositania a
Hatosag megfeleld miikodéséhez.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kdzdsségi intézmények és
szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasardl (HL L 8.,
2001.1.12., 1. 0.); jelenleg fellilvizsgalat alatt: COM(2017) 8 final.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. méajus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eur6pai Csalas Elleni Hivatal
(OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az 1073/1999/EK eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet és az
1074/1999/Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).
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(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

A nyilt és atlathaté alkalmazasi feltételek, valamint a személyzettel valdo egyenld banasmod
érdekében a Hatdsag tigyvezetd igazgatojara és személyzetére alkalmazni kell a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK rendeletben megéllapitott, az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti
szabalyzatat (,.tisztviselok személyzeti szabalyzata”), valamint az FEurdpai Unid egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeit (,,alkalmazasi feltételek”) — tovabbiakban egyuttesen:
»személyzeti szabalyzat” —, tobbek kozott a szakmai titoktartasra, illetve az azzal egyenértékii
egyeb titoktartasi kotelezettségekre vonatkoz6 szabalyokat is.

A Hatésagnak egyiitt kell miikédnie mas unids Ugynokségekkel — az azokhoz tartozo
hataskorokon belil —, kilondsen a foglalkoztatds és a szocidlpolitika tertletén létrehozott
igynokségekkel; a Hatosagnak épitenie kell a kovetkezd iigynokségek szakértelmére és
torekednie kell a szinergidk maximalizalasara: az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakorilmények Javitasaért (EUROFOUND), az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont
(Cedefop), az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és
az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF), a szervezett binozés elleni kiizdelem és az
emberkereskedelem vonatkozasaban a Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Unios Ugynoksége
(Europol) és az Eurdpai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmiikddési Ugyndksége (Eurojust).

Annak érdekében, hogy az Unidn beliilli munkaerd-mobilitas teriiletén jelenleg miikodo szervek
tevékenysége operativ dimenzidval bdviiljon, a Hatdsagnak at kell vennie a 492/2011/EU
rendelet alapjan létrehozott, a munkavallalok szabad mozgasaval foglalkozé szakmai bizottsag,
a 2009/17/EK bizottsagi hatarozattal® létrehozott, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo
szakértéi bizottsag és az (EU) 2016/344 eurdpai parlamenti és tanacsi hatérozattal® létrehozott,
a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egylittmiikodés erdsitését célzd europali
platform altal végzett feladatok ellatasat. Indokolt eldirni, hogy a Hatosag létrejottével az
emlitett szervek megsziinjenek.

A Hatdsagnak ki kell egészitenie a 883/2004/EK rendelettel 1étrehozott, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinécidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsdg (a tovabbiakban: igazgatési
bizottsag) tevékenységet a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet alkalmazasahoz kapcsol6do
szabalyozasi feladatok ellatdsaban. A Hatosagnak azonban &t kell vennie a jelenleg az
igazgatasi bizottsag keretében ellatott operativ feladatokat, ilyen példaul a tagallamok kozotti
kozvetités, forum biztositasa a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet alkalmazésaval
Osszefliggd pénziigyek kezelésére, az emlitett rendeletekkel 1étrehozott konyvvizsgald bizottsag
feladatainak atvétele csakugy, mint a sz6ban forgé rendeletek alkalmazésanak megkonnyitése
érdekében az elektronikus adatcserével és az informatikai eszk6zokkel Osszefiiggd iigyek
atvétele, valamint az emlitett rendeletekkel létrehozott Adatkezelési Technikai Bizottsag
funkciojanak atvétele.

A 883/2004/EK rendelettel létrehozott, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinécidjaval
foglalkoz6 tanacsadd bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet alapjan létrehozott, a
munkavallalok szabad mozgésaval foglalkozé tandcsadd bizottsagnak forumot kell biztositania
a szocialis partnerek €és kormanyzati képvisel6k kdzott nemzeti szinten zajlé konzultacidokhoz.
A Hato6sagnak hozza kell jarulnia munkajukhoz, és részt vehet tléseiken.
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A Bizottsag 2009/17/EK hatarozata (2008. december 19.) a munkavallalok kikiildetésével foglalkozod szakértdi bizottsag
felallitasardl (HL L 8., 2009.1.13., 26. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/344 hatarozata (2016. marcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére
iranyulé egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform létrehozasarol (HL L 65.,2016.3.11., 12. 0.).
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(34) Az Uj intézményi felépités figyelembevétele érdekében a 883/2004/EK, a 987/2009/EK, a
492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendeletet mddositani kell, a 2009/17/EK és az (EU)
2016/344 hatarozatot pedig hatalyon kivil kell helyezni.

(35) Az EUMSZ Kkifejezetten elismeri a munkalgyi kapcsolatrendszerek soksziniiségének
tiszteletben tartasat, valamint a szocialis partnerek autonémiajat. A Hatdsag tevékenységeiben
valé részvétel nem sértheti a tagallamok hataskdoreit, kotelezettségeit és feleldsségeit, tobbek
kdzott a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) iranyadd és alkalmazand6 egyezményei,
példaul az iparban és a kereskedelemben torténd munkatigyi ellendrzésrdl szolo 81. sz.
egyezmény szerinti tagallami hataskoroket, kotelezettségeket és feleldsségeket, tovabba nem
sértheti a nemzeti ipari kapcsolatok szabalyozasa, medidcidja és nyomon kovetése
vonatkozasdban meglévo tagallami hatdskoroket, kiilondsen a kollektiv tdrgyalashoz vald jog és

a kollektiv fellépéshez val6 jog gyakorlasa tekintetében.

(36) Mivel e rendelet céljait — nevezetesen a munkavallalok és a szolgaltatasok szabad mozgasanak
tamogatasat, valamint a belsé piac tisztességesebbé tételeéhez vald hozzajarulast — a megfeleld
koordinacié nélkiil fellépd tagallamok nem tudjak kielégitden megvaldsitani, e célok azonban
az érintett tevékenységek hatarokon atnyulé jellege és a tagéallamok kozotti fokozott
egylittmiikodés sziikségessége miatt az Unid szintjén jobban megvaldsithatok, az Uniod
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniordl szo6l6 szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas
elvének megfelelden. Az ardnyossag elvének megfelelden e rendelet nem 1épi til a célkitiizések
eléréséhez szlikséges mértéket.

(37) Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja a kiilondsen az Eurdpai Uniod
Alapjogi Chartajaban elismert, az Eurdpai Uniorol szold szerzddés 6. cikkében emlitett
alapelveket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

|. fejezet

Alapelvek
1. cikk

A rendelet targya és hatalya
(1) Ez a rendelet létrehozza az Eurdpai Munkatigyi Hatosagot (a tovabbiakban: Hatosag).

(2) A Hatosag segiti a tagallamokat és a Bizottsagot az Unidn beliili munkaeré-mobilitassal és a
szocialis biztonsagi rendszerek Union belili koordinaciojaval kapcsolatos kérdésekben.

2. cikk
Célkitiizések

A Hatodsag célja, hogy hozzajaruljon a méltanyos munkaer6-mobilitas biztositdsdhoz a belsé piacon. E
célbol a Hatdsag:
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elésegiti a magéanszemélyek ¢és a munkaltatok jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informéaciokhoz, valamint relevans szolgaltatasokhoz valé hozzéaféréset;

b) tamogatja a tagallamok kozotti koordinaciot a relevans unids jog hatarokon atnyuld
végrehajtasa terén, tobbek kozott kozos ellendrzések eldsegitésével;
C)  kozvetitd szerepet tolt be és el6segiti a megoldast a nemzeti hatdosagok kozotti,
hatarokon atnyulé vitdk és munkaerdpiaci zavarok esetén.
3. cikk
Jogallas
(1) A Hatdsag jogi személyiséggel rendelkezd unios szerv.
(2) A Hatdsag valamennyi tagallamban az adott tagallam jogéaban a jogi személyeknek biztositott

legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Ebbdl fakadoan kiilondsen ingd és ingatlan vagyont
szerezhet és elidegenithet, és birosag el6tt eljarhat.

4. cikk
Székhely

A Hatdsag székhelye [x].

I1. fejezet

A Hatosag feladatai
5. cikk

A Hatoséag feladatai

Céljai elérése érdekében a Hatosag a kovetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

a 6. és 7. cikkel 6sszhangban el6segiti a maganszemélyek és a munkéltatok Union belili
munkaer6-mobilitdssal jaro helyzetekben fennallé jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informaciokhoz, valamint a hatarokon atnyalé munkaerd-mobilitasi
szolgéltatasokhoz valé hozzaférését;

a 8. cikkel osszhangban eldsegiti a nemzeti hatosagok kozotti egyiittmiikodést és
informéacidcserét a vonatkozo unios jogszabalyok hatékony érvényesitése céljabol;

a 9. és 10. cikkel 6sszhangban koordindlja és tdmogatja az 6sszehangolt és kdzos
ellenorzéseket;

a 11. cikkel dsszhangban elemzéseket és kockazatértékelést végez az Union beldli
munkaerd-mobilitds kérdéseivel kapcsolatban;

a 12. cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagallamokat a vonatkozd uniés jogszabalyok
eredményes érvényesitését célzo kapacitasepitésben;

a 13. cikkel 6sszhangban kozvetitoként 1ép fel a tagallami hatésagok kozott a vonatkozo
unids jogszabalyok alkalmazasaval kapcsolatban folytatott vitakban;
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9)

a 14. cikkel Osszhangban eldsegiti az érintett felek kozotti egyiittmiikodést a tobb
tagallamot érinté munkaerépiaci zavarok esetén.

6. cikk

Az Unién beliili munkaerés-mobilitasra vonatkozo informaciok

A Hatésag az Unidn beliili munkaeré-mobilitds megkonnyitése érdekében — az EURES-r6l sz6lo
(EU) 2016/589 rendelettel és [Egységes digitalis portal - COM(2017) 256] rendelettel 6sszhangban —
javitja a maganszemélyeknek és a munkaltatoknak szant informaciok elérhetdségét, mindségét és
hozzatérhetdségét. E célbol a Hatosag:

a)

b)

d)

f)

megfeleld tdjékoztatast nyUjt a maganszemélyek és a munkaltatok Union beliili
munkaer6-mobilitassal jaré helyzetekben fennall6 jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatban;

eldmozditja a maganszemélyek munkaerdpiaci mobilitasat tdmogatod lehetdségeket,
tobbek kozott az oktatashoz és a nyelvi képzéshez valdé hozzaférésre vonatkozo
Utmutatas réven;

megfeleld tdjékoztatast nyujt a munkéltatok szamdra a munkaiigyi szabalyokrdl,
valamint az Unidon beliili munkaer6-mobilitassal jard helyzetekben a munkavéallalok —
ezen belil a kikdldott munkavallalok — szaméra biztositandé élet- és
munkakdrilményekrol;

tdmogatja a tagallamokat a munkavallalok szabad mozgasara vonatkozd informéacidk
terjesztésére és az azokhoz vald hozzéférésre vonatkozbéan a 2014/54/EU iranyelv
6. cikkében, valamint a munkavallalok kikulldetésére vonatkozd informéciokhoz vald
hozzaférésre vonatkozéan a 2014/67/EU iranyelv 5. cikkében meghatarozott
kotelezettségek teljesitésében;

tdmogatja a tagallamokat az érintett nemzeti tajékoztatd szolgaltatasok pontossadganak,
teljességének és felhasznalGbarat jellegének [Egységes digitalis portdl -
COM(2017) 256] rendeletben meghatarozott mindségi kritériumokkal &sszhangban
torténd javitasaban;

tdmogatja a tagallamokat az Unién beluli mobilitdssal kapcsolatos informéciok és
szolgaltatdsok maganszemélyek és munkaltatok szamara onkéntes alapon torténd
nyujtasanak egyszeriisitésében, a tagallamok hatdskoreinek teljes mértékili tiszteletben
tartasa mellett.

7. cikk

Hozzdférés a hatarokon datnyilo munkaerd-mobilitasi szolgéltatasokhoz

(1) A Hatésag az Union beliilli munkaeré-mobilitas megkonnyitése érdekében szolgéltatasokat
nyujt a maganszemélyek és a munkaltatok szamara. E célbdl a Hatosag:

a)

b)

segiti a maganszemélyek Union bellli mobilitasat tdmogatd kezdeményezések
kidolgozasat, ideértve a célzott mobilitasi programokat is;

a maganszemélyek és a munkaltatok javat egyarant szolgalva lehet6vé teszi az allasokra,
a szakmai gyakorlatokra és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekre vonatkozo
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(2)

1)

)

ajanlatok oOnéletrajzokkal és palyazatokkal valé hatarokon atnyuld, kulondsen az
EURES-en keresztul torténd 6sszekapcsolasat;

c) kiilonosen a munkaeré-mobilitast gatlo, tagallamok kozotti akadalyok azonositasa és
lekiizdése érdekében egyiittmikddik mas unids kezdeményezésekkel és haldzatokkal,
ugymint az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozataval, az Enterprise Europe
Networkkel és a hatarligyi kapcsolattartd ponttal;

d) elosegiti a 2014/54/EU iranyelvvel Osszhangban kijelolt nemzeti szintii illetékes
szolgalatok kozotti, a maganszemélyek és a munkaltatok szamara az Unién beluli
mobilitassal kapcsolatos tajékoztatads, irAnymutatas es segitségnyujtas céljabdl végzett
egylittmikodést, valamint a 2011/24/EU iranyelvvel Osszhangban kijelolt nemzeti
kapcsolattartd pontok kdzotti, az egészsegligyi ellatasra vonatkozé tajékoztatas celjabol
végzett egylittmikodést.

A Hatbésag iranyitja az EURES eurdpai koordinacids irodajat, és biztositja, hogy az az
(EU) 2016/589 rendelet 8. cikkével dsszhangban ellassa feladatait; mindez aldl kivételt képez
az EURES-portal és a kapcsoldédd informatikai szolgaltatasok technikai lzemeltetése és
fejlesztése, amely tovabbra is a Bizottsdg iranyitasa alatt all. A Hatdsdg a 23. cikk
(4) bekezdésének k) pontjaban foglaltaknak megfeleléen az tigyvezetd igazgatd felelGssége
mellett biztositja, hogy ez a tevékenység a 37. cikkel ésszhangban teljes mértékben eleget
tegyen az alkalmazand6 adatvédelmi jogszabalyok kovetelményeinek, ideértve az adatkezeld
kijelolésének kdvetelményét is.

8. cikk

Tagallamok kozotti egyiittmiikédés és informdciocsere

A Hatosag hataskorén beliil eldsegiti a tagallamok kozotti egylittmiikodést, és segiti az unios
jogban eldirt, tobbek kozott az  informéciocserére  vonatkozo  egylittmiikddési
kotelezettségeknek vald hatékony megfelelésiiket.

E célbol a Hatésag a nemzeti hatdsdgok kérésére és a kozottik folyd informaciocsere
felgyorsitasa érdekében kilondsen az alabbiakat teszi:

a) tamogatja a nemzeti hatosagokat a mas tagallamokban miikodé nemzeti hatdésagok
megfeleld kapcsolattartdinak azonositasaban;

b) logisztikai és technikai tAmogatas — ezen belll forditasi és tolmécsolasi szolgaltatasok —,
valamint az iigyek allapotdra vonatkozé informacidcsere révén eldsegiti a nemzeti
hatdsadgok kdzott a megkeresések teljesitését és az informéacidcserét;

c) elémozditja a bevalt gyakorlatok azonositasat és megosztasat;
d) tdmogatja a blntetések és birsagok hatarokon atnyulé végrehajtasat szolgalo eljarasokat;

e) negyedévente jelentést tesz a Bizottsagnak a tagallamok k6zotti megoldatlan kérésekrol,
és sziikség esetén a 13. cikkel 6sszhangban kozvetitésre utalja 6ket.

A Hatésag a 883/2004/EK rendelet 74. cikkével és a 987/2009/EK rendelet 65., 67. és
69. cikkével ©sszhangban tdmogatja a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkoz6 igazgatasi bizottsag munkajat a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
kapcsolatos pénzigyi kérdések kezeléseben.
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3)

(4)

1)

(2)

3)

(1)

(@)
(3)
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A Hatosag eldmozditja a nemzeti hatdésagok kozotti lizenetvaltasra szolgald elektronikus
eszkozok és eljarasok, ezen beliil a belsd piaci informacios rendszer (IMI) és a szocialis
biztonsagra vonatkoz6 informaciok elektronikus adatcseréje (EESSI) céljabdl Iétrejott
rendszer alkalmazésat.

A Hatdsag 0sztonzi a hatékony és eredményes, hatarokon atnyuld egyiittmiikodés innovativ
megkozelitéseinek alkalmazasat, és megvizsgélja a csaldsok felderitésének megkonnyitését
szolgald elektronikus informacidcsere-mechanizmusok tagallamok kozdétti alkalmazasanak
lehetségét, tovabba ezek tovabbfejlesztése celjabdl jelentéseket készit a Bizottsag szamara.

9. cikk

Az dsszehangolt és kozos ellenorzések koordinacioja

Egy vagy tobb tagallam kérésére a Hatdsdg a hataskorébe tartozd teriileteken ésszehangolt
vagy kozos ellendrzéseket koordinal. A kérelmet egy vagy tobb tagallam is benyujthatja. A
Hatosdg maga is javasolhatja az érintett tagallamok hat6sagainak, hogy végezzenek
0sszehangolt vagy kozos ellendrzeést.

Amennyiben egy tagallam hatdsaga Ugy dont, hogy nem vesz részt az (1) bekezdésben emlitett
Osszehangolt vagy kozos ellendrzésben, vagy nem végzi el azt, dontésének okairdl irasban,
kell6 id6ben elbre tajékoztatja a Hatdsdgot. llyen esetekben a Hatdsag tajékoztatja a tobbi
érintett nemzeti hatdsagot.

Az dsszehangolt vagy kozos ellendrzés megszervezésére akkor keriilhet sor, ha arrdl az dsszes
részt vevd tagallam nemzeti Osszekotd tisztviseldjén keresztiil elézetesen megéllapodott.
Amennyiben egy vagy tobb tagallam nem hajlandd részt venni az 6sszehangolt vagy kdzos
ellendrzésben, a tobbi nemzeti hatosdg adott esetben csak a részt vevd tagéallamokban
végezheti el a tervezett dsszehangolt vagy kozos ellendrzést. Azok a tagallamok, amelyek
elutasitottak az ellenérzésben vald részvételt, a tervezett ellenérzéssel kapcsolatos
informéciokat bizalmasan kezelik.

10. cikk

Az bsszehangolt és kozos ellendrzésekre vonatkozo rendelkezések

A koz0s ellendrzés végrehajtasanak feltételeit a részt vevd tagallamok és a Hatosag kozott az
ellenérzés szervezésérdl létrejové megallapodas (a tovabbiakban: kozds ellendrzési
megallapodas) hatdrozza meg. A kozds ellendrzési megallapodds magaban foglalhat olyan
rendelkezéseket, amelyek lehetové teszik, hogy a kozos ellendrzések — amennyiben azokrol
mar megéallapodas szuletett, illetve azokat megtervezték — rovid id6én beliil lebonyolitasra
keruljenek. A Hatosag elkésziti a megallapodasmintat.

Az 0Osszehangolt és kozos ellendrzéseket és azok nyomon kovetését az érintett tagallamok
nemzeti joganak megfelelden kell végezni.

A Hatdsag logisztikai és technikai tamogatast nytjt az 6sszehangolt vagy k6zos ellenérzést
végz0 tagéallamok szdmara, amely tdmogatds magdban foglalhat forditasi és tolmdacsolasi
szolgaltatasokat.

A Hatésag személyzete azon tagallam elGzetes beleegyezésével, amelynek terlletén az
Osszehangolt vagy kozos ellenérzéshez tamogatast nyujt, részt vehet az ellenérzésben.
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Az Osszehangolt vagy kozds ellendrzést végzd nemzeti hatdsdgok jelentést tesznek a
Hatosagnak a sajat tagallamukban elért eredményekrél, valamint az 6sszehangolt vagy kdzos
ellendrzés altalanos operativ lebonyolitasarol.

Az 0Osszehangolt ¢és kozos ellendrzésekre vonatkozd informéciokat fel kell tiintetni az
igazgatotanacsnak benyujtandd negyedéves jelentésekben. A Hatdsag éves tevékenységi
jelentésébe bele kell foglalni a Hatosag altal tamogatott ellenérzésekrol szo16 éves jelentést.

Abban az esetben, ha a Hatdsadg az dsszehangolt vagy k6zos ellendrzés soran vagy valamely
tevékenysége soran tudomast szerez arr6l, hogy az uniés jog alkalmazasa kapcsan
szabalytalansdg gyanuja mertl fel, beleértve a hataskorén talmutaté eseteket is, akkor a
feltételezett szabalytalansagokrél jelentést tesz a Bizottsagnak és adott esetben az érintett
tagallam hatdsagainak.

11. cikk

Az Unidn beliili munkaerd-mobilitasra vonatkoz6 elemzések és kockazatértékelés

A Hatosag elemzéseket készit a tagallamok ko6zotti munkaerd-aramlassal kapcsolatban és
értékeli az azzal jard olyan kockazatokat, mint példaul a munkaerdpiaci egyensulyhidny, az
agazatspecifikus kockézatok, valamint a maganszemélyek és a munkaltatok altal az Union
beliili mobilitassal kapcsolatban tapasztalt visszatérd problémak. E célbol a Hatdsag
gondoskodik arrol, hogy tevékenysége egyebek mellett a készség-elérejelzés, valamint a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tertletén kiegészitse a tobbi unids Ugynokseg és
szolgélat tevékenysegét, tovabba tdmaszkodik azok szakértelmére. A Bizottsdg kérésére a
Hatosag részletes és célzott elemzéseket és tanulmanyokat készithet a munkaer-mobilitas
meghatéarozott kerdéseinek kivizsgalasara.

A Hatdsdg a nemzeti hatosagok és szolgalatok korében szakértdi értékelést szervezhet annak
érdekében, hogy:

a) megvizsgalja a Hatdsadg hataskorébe tartozd unids jogszabalyok végrehajtasaval és
gyakorlati alkalmazasaval, valamint gyakorlatban torténé érvényre juttatasaval
kapcsolatban esetlegesen felmeriild kérdéseket, nehézségeket és konkrét problémakat;

b) erGsitse a maganszemélyeknek és a vallalkozasoknak nyujtott szolgaltatasok
egységessegeét;

C) javitsa a kiilonb6zé rendszerek és gyakorlatok ismeretét és kolcsonds megértését,
valamint értékelje a kiilonbozd szakpolitikai intézkedések — ezen beliil a megeldzd ¢€s a
visszatartd intézkedések — eredményességét.

A Hatdsag rendszeresen jelentést tesz megallapitasairol a Bizottsagnak, valamint kozvetlenil
az érintett tagallamoknak, és felvdzolja a feltart hianyossagok kezelésére szolgéld lehetséges
intézkedéseket.

A Hato6sag gyljti az unios jognak a Hatosag hataskorébe tartozo terliletein a tagallamok altal
Osszeallitott és rendelkezésre bocsatott statisztikai adatokat. Ennek sordn a Hatdsag arra
torekszik, hogy egyszerlsitse az e teriileteken foly6d adatgylijtési tevékenységeket. E
tekintetben adott esetben a 16. cikket kell alkalmazni. A Hatdsag kapcsolatot tart a
Bizottsaggal (az Eurostattal), és adott esetben megosztja adatgyiijtési tevékenységeinek
eredményeit.
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12. cikk

A kapacitasepités tdamogatasa

A Hatdsag az e rendelet hatalya ala tartozé valamennyi terlileten tAmogatja a tagallamokat a vonatkoz6
unids jogszabalyok kovetkezetes érvényesitésének el6mozditasat szolgald kapacitasépitésben. A
Hatosag kiilonosen a kovetkezd tevékenységeket végzi:

1)

(@)

(3)

(4)
()

(6)

a) a kapcsolédd unids szintli munkara épitve ko6zOs iranymutatasok kidolgozasa a
tagallamok szdmadra, ideértve a hatdrokon atnyulé dimenzidval rendelkezd iigyekben
végzett ellendrzésekre vonatkoz6 Gtmutatast, valamint kozos fogalommeghatarozéasokat
és kozos koncepciokat;

b) az egyenrangi szereplok kozotti kozvetlen tevékenységek, illetve csoportos
tevékenységek formajaban megvalosuld kdlcsonds segitsegnyujtas, valamint a nemzeti
hatdésagok kozotti személyzeti csereprogramok és kirendelésre iranyuléd programok
elémozditasa és timogatasa;

C) a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az elémozditasa,
ideértve az illetékes nemzeti hatosagok kozotti egylittmiikodés példait is;

d) &gazati és dgazatkdzi képzési programok és célzott oktatdanyagok kidolgozasa;

e) a tudatossag novelését célz6 kampanyok, ezen belil a maganszemélyeknek és a
munkaltatoknak, kilondsen a kis- és kdzépvallalkozasoknak (kkv-knak) a jogaikkal és a
kotelezettségeikkel, valamint a rendelkezésiikre 4ll6 lehetdségekkel kapcsolatos
tajékoztatasat célz6 kampanyok eldmozditasa.

13. cikk

Kdzvetités a tagallamok kdzott

Az unids jog e rendelet hatdlya ald tartozo teriileteken torténd alkalmazasaval vagy
értelmezésével kapcsolatos, tagallamok kozotti vitak esetén a Hatdsag kozvetiti szerepet
t6lthet be.

A vitdban érintett tagallamok egyikének kérelemere a Hatosag kozvetitési eljarast indit az e
célbol a 17. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban létrehozott kdzvetito testiilete elétt. A Hatdsag
a vitaban érintett valamennyi tagallam beleegyezése esetén sajat kezdeményezésére is indithat
kozvetitési eljarast a kozvetitd testiilet eldtt, tobbek kozott a SOLVIT felkérése alapjan.

Amikor a tagallamok kozvetités céljabdl a Hatdsadg elé terjesztenek egy Ulgyet, biztositjak,
hogy az Ugyhdz kapcsolédd valamennyi személyes adatot anonimizaltak, és a Hatdsag a
kozvetitési eljaras sordn semmikor nem dolgozhatja fel az Ugyben érintett személyek
személyes adatait.

Azok az ugyek, amelyekben nemzeti vagy unids szinten birsagi eljaras van folyamatban, nem
fogadhatok el a Hatosag altali kbzvetitésre.

Az ¢érintett tagallamok a Hatdsag altali kozvetités lezarultat kdvetd harom honapon beliil
jelentést nydjtanak be a Hatosagnak azon intézkedésekrdl, amelyeket az ligy nyomon kovetése
érdekében hoztak, illetve amennyiben nem hoztak ilyen intézkedést, akkor ennek indokairol.

A Hatdsadg negyedévente jelentést tesz a Bizottsdgnak az altala kezelt kozvetitési Ugyek
kimenetelérol.
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14. cikk

Egyiittmiikédés tobb tagallamot érintd munkaerdpiaci zavarok esetén

A Hatosag a nemzeti hatosagok kérésére eldsegitheti az érintett érdekeltek kozotti egyiittmiikdodést az
olyan, egynél tobb tagallamot érintdé munkaerdpiaci zavarok enyhitése érdekében, mint a nagyléptékii
szerkezetatalakitas vagy a hatar menti régiok foglalkoztatasi helyzetét befolydsoldé nagyszabasu
projektek.

15. cikk

Egyiittmiitkédés mas iigynokségekkel

A Hatosag adott esetben egyiittmiikodési megallapodasokat kot mds decentralizalt unids
ugynokségekkel.

16. cikk

Interoperabilitas és informacidcsere

A Hatésag interoperabilitasi kereteket dolgoz ki és alkalmaz, tovabba 6sszehangolja azokat a
tagallamok kozotti, valamint a tagallamok és a Hatdsag kozotti informaciocsere biztositasa érdekében.
Az emlitett interoperabilitasi kereteknek az eurdpai interoperabilitasi kereten™ és az (EU) 2015/2240
eurépai parlamenti és tanacsi hatarozatban* emlitett eurdpai interoperabilitasi referenciaszerkezeten
kell alapulniuk, és az utébbiaknak tdamogatniuk kell azt.

I11. fejezet

A Hatosag felépitése
17. cikk

Igazgatasi és iranyitasi struktura
(1) A Hatosag igazgatasi €s iranyitasi strukturajat a kovetkezok alkotjak:
a)  az igazgatotanacs, amely a 19. cikkben meghatérozott feladatokat latja el;
b) aziigyvezet6 igazgatd, aki a 23. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;

c) az érdekképviseleti csoport, amely a 24. cikkben meghatarozott feladatokat latja
el.

(2) A Hatdsag meghatéarozott feladatainak teljesitése érdekében vagy meghatéarozott szakpolitikai
terlileteken a tagallamok és/vagy a Bizottsag képviseldibdl, illetve kivalasztasi eljarasok tjan

0 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk

Bizottsaganak: Eurdpai interoperabilitasi keret — VVégrehajtasi stratégia, COM(2017) 134 final.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/2240 hatarozata (2015. november 25.) az eurdpai kozigazgatasok, zleti
véllalkozasok és polgarok rendelkezésére all6 interoperabilitasi megoldésokra és kozos keretekre vonatkozé programnak (ISA?
program) mint a kozszféra korszeriisitése eszk6zének 1étrehozasarél (HL L 318., 2015.12.4., 1. 0.).
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kijelolt kiils6 szakértokbol allo munkacsoportokat, illetve szakért6i bizottsagokat hozhat létre,
ideértve az e rendelet 13. cikke értelmében elvégzendd feladatainak teljesitését szolgald
kozvetito testiiletet, valamint az ¢ rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében emlitettek szerint a
883/2004/EK eés a 987/2009/EK rendelet alkalmazasaval kapcsolatos pénziigyi kérdések
kezelését végzd kiilon csoportot is.

A sz6ban forgd munkacsoportok és bizottsagok eljarasi szabalyzatat a Bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetéen a Hatosag allapitja meg. A szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval kapcsolatos lgyekben a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkoz6 igazgatéasi bizottsaggal is egyeztetni kell.

1. SZAKASZ

IGAZGATOTANACS
18. cikk

Az igazgatoOtanacs sszetétele

Az igazgatotanacs a tagallamok egy-egy magas rangu képvisel6jébdl és a Bizottsag két
képviseldjébdl all, akik valamennyien szavazati joggal rendelkeznek.

Az igazgatotanacs minden tagjanak van egy pottagja. A tagot tavollétében a pottag képviseli.

Az igazgatotanacs tagallamokat képviseld tagjait és a pOttagokat a tagallamaik nevezik ki az
1. cikk (2) bekezdésében emlitett teriileteken meglévd ismereteik alapjan, figyelembe véve
relevans vezetoi, igazgatasi és koltségvetési készségeiket.

A Bizottsag képviseletét ellaté tagokat a Bizottsag jeldli ki.

Az igazgatdtanacs munkajanak folytonossagat biztositandd, a tagallamok és a Bizottsag
torekednek arra, hogy képviseldik ne cserélddjenek til gyakran az igazgatotanacsban. A felek
torekednek a nemek kiegyensulyozott  képviseleti ardnyanak biztositdsara az
igazgatdtanacsban.

A tagok és a pottagok megbizatasa négy évre szo0l. Ez az id6tartam meghosszabbithato.

Az e rendelet hatalya ala tartozo teriileteken az uniés jogot alkalmaz6 harmadik orszagok
képviseldi megtigyeldként részt vehetnek az igazgatdtanacs iilésein.

19. cikk

Az igazgatotanacs feladatai
Az igazgatotanacs kilonosen az alabbi feladatokat latja el:
a) feligyeli a Hatdsag tevekenységét;

b) szavazasra jogosult tagjai kétharmados tobbségével elfogadja a Hatdsag éves
koltségveteset és ellatja a Hatosag koltségvetesehez kapcsolddd, a 1V. fejezet szerinti
egyéb feladatokat;
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elfogadja és értékeli a Hatosag tevékenységérdl szold konszolidalt éves tevékenységi
jelentést, amely attekintést ad a Hatdsag feladatainak teljesitésérdl, és a jelentést
megkdildi az EurOpai Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevészéknek.
A konszolidalt éves tevekenységi jelentést nyilvanossagra kell hozni;

a 30. cikknek megfelelden elfogadja a Hatdsagra vonatkozo pénziigyi szabalyokat;

a csalassal kapcsolatos kockazatokkal aranyos csalésellenes stratégiat fogad el,
figyelembe véve a végrehajtando intézkedések koltségeit és eldnyeit;

szabalyokat fogad el az igazgatdtanacs és az érdekképviseleti csoport tagjait, valamint a
Hatosag 17.cikk (2) bekezdésével 6sszhangban létrehozott munkacsoportjainak és
bizottsagainak tagjait érintd Osszeférhetetlenségek megelézésére ¢€s kezelésére
vonatkozo6an, és honlapjan évente kozzéteszi az igazgatotanacs tagjainak érdekeltségi
nyilatkozatait;

a szuksegletek elemzése alapjan elfogadja és rendszeres id6k6zonként naprakésszé teszi
a 37. cikk (3) bekezdésében emlitett kommunikacios és informéacidterjesztési terveket;

elfogadja eljarasi szabalyzatat;

elfogadja a Hatésdg 17.cikk (2) bekezdésével ©sszhangban  létrehozott
munkacsoportjainak és bizottsagainak az eljarasi szabalyzatat;

a (2) bekezdésnek megfeleléen a Hatosag személyzete vonatkozasaban gyakorolja a
személyzeti szabalyzatban a Kkinevezésre jogosult hatosagra, valamint az egyéeb
alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi feltételekben a munkaszerz6dések megkotésére
jogosult hatésagra ruhazott hataskoroket’ (,,a kinevezésre jogosult hatosag hataskorei™):;

a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi szabalyokat fogad el a
személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek
érvényre juttatasa celjabol;

adott esetben belsd ellendrzési részleget alakit ki,

a 32.cikknek megfelelden kinevezi az {ligyvezetd igazgatot, és sziikkség esetén
meghosszabbitja hivatali idejét, vagy felmenti hivatalabol,

szamvitelért felel6s — a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6
alkalmazasi feltételek hatalya ala tartozd — tisztviselét nevez ki, aki feladatai ellatasa
sorén teljes mértékben fuggetlendl jar el;

meghatarozza a 24. cikkel 6sszhangban létrehozott érdekképviseleti csoport tagjainak és
pottagjainak kivalasztasara vonatkozo eljarast, és kinevezi a széban forg6 tagokat és
pottagokat;

az igazgatOtanaccsal egylitt biztositja a belsé vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbdl és
értekelésekbdl, valamint az FEurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalati
jelentéseibdl szarmazd megallapitasok €s ajanlasok megfeleld nyomon kovetését;

a Hatosag tevekenységével kapcsolatos igények és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas figyelembevételével meghozza a Hatosag belsd bizottsagainak és mas

72

A Tanacs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai K6zosségek tisztviseldinek személyzeti

szabalyzatarol, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl, valamint a Bizottsag tisztviselSire ideiglenesen alkalmazandd
kulonleges intézkedések bevezetésérdl (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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szerveinek Kialakitasaval es sziikség szerint azok modositasaval kapcsolatos 6sszes
donteést;

r)  jovahagyja a Hatosag 25. cikkben emlitett egységes programozasi dokumentumanak
tervezetét, miel6tt a dokumentumot benyujtanak a Bizottsaghoz véleményezésre;

s) a Bizottsag véleményének kézhezvételét kovetben a szavazasra jogosult tagok
kétharmados tdbbségével, a 25. cikkel 6sszhangban elfogadja a Hatdsadg egyseges
programozasi dokumentumat.

Az igazgatétandcs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével Osszhangban a személyzeti
szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdésén és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 6. cikkén alapuld hatarozatot fogad el a kinevezésre jogosult hatsag relevans
hataskoreinek az iigyvezetd igazgatora torténd atruhazasardl, és meghatarozza azokat a
feltételeket, amelyek mellett az atruhazott hataskorok felfliggeszthetok. Az ligyvezetd igazgatd
jogosult e hataskorok tovabbi atruhazasara.

Amennyiben rendkivuli korilmények sziikségessé teszik, az igazgatotanacs hatarozatban
ideiglenesen felfiiggesztheti a kinevezésre jogosult hatdsdg hataskoreinek az ligyvezetd
igazgatora torténd atruhizasat €és az utobbi Aaltali tovabbi atruhdzasat, és azokat maga
gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjara vagy a személyzetnek az ligyvezetd igazgatotol eltérd
tagjara ruhazhatja.

20. cikk

Az igazgatotanacs elndke

Az igazgatotanacs a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil elndkot és alelnokot valaszt, és
torekszik a nemek kozotti egyensuly megteremtésére. Az elndkdt és az alelndkot az
igazgatdtanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak kétharmados tobbségével valasztjadk meg.

Amennyiben az els@ szavazds nem éri el a kétharmados tobbséget, méasodik szavazast kell
tartani, melynek soran az elntk és az alelnok az igazgatdtanacs szavazati joggal rendelkez6
tagjainak egyszerl tobbségével keriil megvalasztasra.

Az alelndk hivatalbdl helyettesiti az elnokot, amennyiben ez utobbi nem tudja ellatni
feladatait.

Az elndk és az alelndk hivatali ideje négy év. A megbizatas egy alkalommal megujithatd. Ha
azonban igazgatotandcsi tagsdguk hivatali idejiik alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a
napon hivatali idejlik is automatikusan megsziinik.

21. cikk

Az igazgatotanacs ulései
Az igazgatotanacs uléseit az elndk hivja dssze.
A Hatosag ligyvezetd igazgatdja a tanacskozasokon szavazati jog nélkiil vesz részt.

Az igazgatotanacs évente legaldbb két rendes Ulést tart. Ezenkivul elndke kezdeményezésere,
a Bizottsag kérésere vagy tagjai legalabb egyharmadanak kérésére is dsszeul.

Az igazgatotanacs évente legalabb egyszer (lést hiv 0ssze az érdekképviseleti csoporttal.
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Az igazgatdtanacs ezekre az iilésekre megfigyel6ként meghivhat barmely olyan személyt,
akinek a véleménye érdeklddésre tarthat szamot.

Az igazgatdtanacs tagjai és a pottagok — az eljarasi szabalyzatra figyelemmel — tanacsaddk és

rrrrr

Az igazgatotanacs szamara a Hatdsag biztositja a titkarsagot.
22. cikk

Az igazgatotanécs szavazasi szabélyai

A 19. cikk (1) bekezdése b) pontjanak, valamint a 32. cikk (8) bekezdésének sérelme nélkil az
igazgatdtanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobbségével fogadja el hatarozatait.

Minden szavazati joggal rendelkezd tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazati
joggal rendelkezd tag tavollétében a pottagja jogosult a szavazati joga gyakorlasara.

Az elndk részt vesz a szavazashan.
Az ligyvezetd igazgatd nem vesz részt a szavazasban.

Az igazgatotanacs eljarési szabélyzata részletesen rendelkezik a szavazas szabalyairdl és
kilonosen arrdl, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy masik tag nevében,
valamint arrél, hogy milyen feltételek mellett kell irasbeli eljarast kell alkalmazni a
szavazashoz.

2. SZAKASZ

UGYVEZETO IGAZGATO

23. cikk

Az tigyvezetd igazgato feladatai

A Hatdsagot az ligyvezetd igazgatd irdnyitja. Az ligyvezetd igazgatd az igazgatOtanacsnak
tartozik felelosséggel.

Az ligyvezetd igazgatd, amennyiben erre felkérést kap, beszdmol az Eurdpai Parlamentnek
feladatai ellatasardl. A Tanacs felkérheti az ligyvezet6 igazgatdt, hogy szamoljon be feladatai
ellatasarol.

A Hatdsagot torvényes képviseldje az ligyvezetd igazgato.

Az ligyvezetd igazgatd felel a Hatosag e rendelet szerinti feladatainak végrehajtasaért. Az
ligyvezetd igazgato feleldsségi korébe kiilondsen a kdvetkezok tartoznak:

a)  a Hatosag napi szintii igazgatasa;
b)  az igazgatotanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

c) az egységes programozasi dokumentum tervezetének elkészitése és annak
benyujtasa az igazgatotanacshoz jovahagyas céljabol;

34 HU



HU

()

(1)

(2)

d) az egységes programozasi dokumentum végrehajtdsa és beszamolds az
igazgatotanacsnak annak végrehajtasarol;

e)  Osszevont éves jelentés készitése a Hatosag tevékenységérdl és annak benyujtasa
az igazgatotandcshoz értekelésre és elfogadasra;

f)  abelsd és kiilsé ellendrzési jelentések és értékelések kovetkeztetéseinek, valamint
az OLAF vizsgalatainak nyomon kovetésere cselekvési terv kidolgozasa, valamint
a Bizottsdgnak évente Kkétszer, az igazgatétanacsnak pedig rendszeres
1dokozonként torténd jelentéstétel az elért eredményekrol;

g) az Unid pénzlgyi érdekeinek védelme a csalds, a korrupcio és egyéb jogellenes
tevékenységek elleni megel6z6 intézkedések alkalmazasaval — az OLAF vizsgalati
hataskorének sérelme nélkul — hatékony ellendrzések, illetve szabalytalansagok
észlelése esetén a jogtalanul kifizetett 6sszegek behajtas és adott esetben hatékony,
aranyos ¢€s visszatartd erejll igazgatasi és pénziigyi szankciok révén;

h) a Hatdsag csalasellenes stratégiajanak elkészitése €s az igazgat6tanacs elé
terjesztése jovahagyas céljabol;

i)  a Hat6sagra vonatkoz6 pénziigyi szabalyok kidolgozésa és az igazgat6tanacs elé
terjesztése;

j)  a Hatosag tervezett bevételeire és kiadasaira vonatkozd kimutatas tervezetének
elkészitése és koltségvetésének vegrehajtasa;

K) az igazgatétandcs altal a 45/2001/EK rendelet altal elSirt adatvédelmi
kotelezettségeknek valdé megfelelés érdekében hozott intézkedések végrehajtasa.

Az ligyvezet6 igazgatd hataroz arrdl, hogy sziikséges-e a személyzet egy vagy tobb tagjat egy
vagy tobb tagallamba kihelyezni. A helyi irodara vonatkoz6 dontést megel6z6en az tigyvezetd
igazgatd megszerzi a Bizottsdg, az igazgatOtaniacs és az érintett tagallam(ok) eldzetes
hozzajarulasat. Az idevagd hatarozatban oly mddon kell megéallapitani a helyi iroda altal
ellatand6 tevékenységek korét, hogy megelézhet6k legyenek a sziikségtelen koltségek és a
Hatosagon belili igazgatasi feladatkorok kozotti indokolatlan atfedések. Az  érintett
tagallammal (tagallamokkal) székhely-megallapodéas megkdtésére lehet sziikség.

3. SZAKASZ

ERDEKKEPVISELETI CSOPORT
24. cikk

Az érdekképviseleti csoport létrehozésa és dsszetétele

Az érintett felekkel folytatott konzultacié megkonnyitése és az e rendelet hatalya ala tartozo
terlileteken szerzett szakértelmiik kihasznalasa érdekében létre kell hozni egy, a Hatésaghoz
tartozo, tanacsadoi feladatokat ellatd érdekkepviseleti csoportot.

Az érdekképviseleti csoport kilondsen véleményt nyilvanithat és tandcsot adhat a Hatésagnak
az e rendelet hatalya ala tartozé teriileteket érintdé unids jogszabalyok alkalmazasaval és
érvényesitésével kapcsolatos kérdésekrol.
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Az érdekképviseleti csoport elnoki tisztjét az ligyvezetd igazgatd latja el, és az ligyvezetd
igazgato kezdeményezésére vagy a Bizottsag kérésére legalabb évente kétszer tlésezik.

Az érdekképviseleti csoport a szakszervezeteket és a munkaltatoi szervezeteket egyenld
mértékben képviseld uniods szintli szocialis partnerek hat képviseldjébol, valamint a Bizottsag
két képviseldjébal all.

Az érdekképviseleti csoport tagjait sajat szervezetik jel6li ki, és az igazgatotanacs nevezi ki.
Az igazgatotanacs a tagok kinevezésére vonatkozé feltételekkel megegyezd feltétek mellett
pottagokat is kinevez, akik a tagokat tavolmaradasuk vagy akadalyoztatdsuk esetén
automatikusan helyettesitik. A lehetdségekhez mérten tiszteletben kell tartani a nemek kozotti
megfeleld egyensulyt, valamint a kkv-k megfeleld képviseletét.

Az érdekképviseleti csoport szdmara a Hatosag biztositja a titkarsagot. Az érdekképviseleti
csoport szavazasra jogosult tagjainak kétharmados tobbségével elfogadja eljarasi szabalyzatat.
Az eljaréasi szabalyzatot az igazgattanacsnak jova kell hagynia.

A Hatésdg nyilvanossagra hozza az érdekképviseleti csoport véleményeit és tanacsait,
valamint tanacskozéasainak eredményeit, kivéve ha azokra titoktartdsi kovetelmények
vonatkoznak.

V. fejezet

A Hatosag koltsegvetesének megallapitasa es szerkezete
1. SZAKASZ

A HATOSAG EGYSEGES PROGRAMOZASI DOKUMENTUMA
25. cikk

Eves és tobbéves programozas

Az lgyvezetd igazgatd minden évben elkésziti az egységes programozasi dokumentum
tervezetét, amely az 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelettel”
0sszhangban és tekintettel a Bizottsag altal meghatarozott iranymutatasokra tartalmazza
kiléndsen a tobbéves és az éves programozast.

Az igazgatotanacs minden évben november 30-ig elfogadja az egységes programozasi
dokumentum (1) bekezdésben emlitett tervezetét. A jelentést, valamint annak esetleges
késébbi, naprakésszé tett valtozatat a kovetkez6 év januar 31-ig megkildi az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak es a Bizottsagnak.

73

A Bizottsag 1271/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol (HL L 328., 2013.12.7.,
42.0.).
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A programozasi dokumentum az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésének végleges
elfogadasat kovetden valik véglegessé, és sziikség esetén azt annak megfeleléen ki kell
igazitani.

Az éves munkaprogramban meg kell hatarozni a részletes célkitiizéseket és a Vart
eredményeket, valamint a kapcsol6do teljesitménymutatokat. Emellett ismertetni kell benne a
finanszirozando fellépéseket, és meg kell jelolni az egyes fellépésekhez rendelt pénziigyi és
human er6forrasokat. Az éves munkaprogramnak &sszhangban kell allnia a (4) bekezdésben
emlitett tobbéves munkaprogrammal. Egyértelmilien jeleznie kell, hogy az el6z6 pénziigyi
évhez képest a Hatosag mely feladata vj, illetve valtozott vagy szlint meg. Amikor a Hatosag
uj feladatot kap, az igazgatétanacs maédositja az elfogadott éves munkaprogramot.

Az éves munkaprogram minden lényeges modositasat ugyanazzal az eljarassal kell elfogadni,
mint az eredeti éves munkaprogramot. Az igazgat6tanacs az €éves munkaprogram nem
lényeges modositasara vonatkozo hataskorét az tigyvezetd igazgatora ruhazhatja.

A tobbéves munkaprogramban meg kell hatarozni az atfogé stratégiai programozast, ideértve a
célkitlizéseket, a vart eredményeket és a teljesitménymutatokat is. A dokumentumban
indikativ jelleggel minden tevékenyseg esetében fel kell tintetni a kit{izott célok eléréséhez
sziikséges pénziigyi és human eréforrasokat.

A stratégiai programozast az indokolt esetekben — eés kiulondsen a 41. cikkben emlitett
értékelés kimenetelének figyelembevétele céljabdl — aktualizalni kell.

26. cikk

A koltségvetés megéllapitasa

Az ligyvezetd igazgaté minden évben elkésziti a Hatosag kovetkezd pénziigyi évre vonatkozo,
a létszamtervet is tartalmazo el6zetes bevételi és kiadasi eléiranyzat-tervezetét, és megkuldi
azt az igazgatotanacsnak.

Az igazgatotanacs az (1) bekezdésben emlitett el6zetes eldiranyzat-tervezet alapjan elfogadja a
Hatosag kovetkez6 pénziigyi évre sz016 bevételi és kiadasi el6iranyzat-tervezetét.

A Hatodsag bevételi és kiadasi el6iranyzat-tervezetét minden évben januar 31-ig megkdldi a
Bizottsagnak.

A Bizottsag az el6iranyzat-tervezetet az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésének tervezetével
egyutt megkuldi a koltségvetési hatdsagnak.

Az elGiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a létszamtervhez altala sziikségesnek tartott
Osszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas Osszegét bevezeti az
Eurdpai Uni¢ altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az EUMSZ 313. és
314. cikkének megfeleléen a koltségvetési hatosag elé terjeszt.

A koltségvetési hatdsag jovahagyja a Hatosagnak fizetend6 hozzajarulasra szant koltségvetési
eldiranyzatot.

A koltségvetési hatosag elfogadja a Hatosag létszamtervét.

Az igazgatdtanacs elfogadja a Hatosag koltsegvetését. A koltségvetés az Unid altalanos
koltségvetesenek végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé. A koltségvetést sziikség
szerint a végleges koltségvetésnek megfelelden ki kell igazitani.
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A Hatosag koltségvetésére feltehetden jelentds hatast gyakorld épitési projektek esetében az
1271/2013/EU felhatalmazéson alapulé rendelet rendelkezései alkalmazandok.

2. SZAKASZ

A HATOSAG KOLTSEGVETESENEK TARTALMA, VEGREHAJTASA ES ELLENORZESE

27. cikk

A koltségvetés szerkezete

A Hatosag Osszes tervezett bevételének és kiadasanak elbiranyzatat minden — a naptari évvel
egybeesd — penzugyi évre vonatkozoan el kell késziteni, és azt fel kell tiintetni a Hatosag
koltségvetéseben.

A Hatosag koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiadasoknak egyenstlyban kell lenniiik.
A Hatdsag bevételei az egyéb forrasok sérelme nélkiil a kovetkez6kbdl szarmaznak:

a)  az Unib hozzajarulasa;

b) atagallamok esetleges 6nkéntes pénziigyi hozzajarulasa;

C) a Hatésag munkdjaban részt vevd harmadik orszagok esetleges hozzajarulasa a
43. cikkben elbirtak szerint;

d)  hozzajaruldsi megallapodasok vagy eseti vissza nem téritend6é tamogatasok formajaban
torténd esetleges unids finanszirozas a Hatosag 30. cikkben emlitett pénzigyi
szabalyaival, valamint az Unid szakpolitikait tdmogatd vonatkozd jogi aktusokban
foglalt rendelkezésekkel dsszhangban;

e) a Hat6sag altal készitett kiadvanyokért, illetve az altala nydjtott szolgaltatasokért
felszamitott dijak.

A Hat6sdg kiadasai magukban foglaljdk a személyzet javadalmazésat, az igazgatasi
koltségeket, az infrastruktura koltsegeit és az operativ kiadasokat.

28. cikk

A koltségvetés végrehajtasa
A Hatoésag koltségvetését az ligyvezetd igazgato hajtja végre.

Az lgyvezetd igazgatd minden évben megkiildi a koltségvetési hatosagnak az értékelési
eljarasok megallapitasai szempontjabol jelentds valamennyi informaciot.
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29. cikk

Beszamolok benyujtasa és mentesités

A kovetkez6 pénziigyi év marcius 1-jéig a Hatosag szamvitelért felelds tisztviseldje megkiildi
az eldzetes beszamoldot a Bizottsag szamvitelért felelos tisztviseldjének és a
SzamvevOszéknek.

A kovetkez6 év marcius 1-jéig a Hatdsag szamvitelért felelds tisztviseldje tovabba megkiildi a
Bizottsag szamvitelért felelds tisztvisel6jének — az utobbi altal meghatarozott médon és
formatumban — a konszolidacidhoz sziikséges szamviteli informéacidkat.

A Hatosag a kovetkez6 pénziigyi év marcius 31-ig megkildi a koltségvetés végrehajtasarol és
a pénzgazdalkodasrdl sz6lo jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és a
SzamvevOszéknek.

A Hatosag eldzetes beszdmolojara vonatkozd szamvevOszéki észrevételek kézhezvételét
kovetden a Hatosag szamvitelért felelds tisztviseldje sajat felelosségére elkésziti a Hatdsag
végleges beszamolojat. Az tligyvezetd igazgatd a végleges beszdmoldt véleményezésre
benydjtja az igazgatotanacshoz.

Az igazgatotanacs vélemenyt nyilvanit a Hatosag végleges beszamolojarol.

Az lgyvezetd igazgato a végleges beszamolot minden pénziigyi évet kdvetden julius 1-jéig az
igazgatotanacs véleményével egylitt megkildi az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag €s
a SzamvevOszEék részére.

A Hatdsag végleges beszamoldjat tartalmazé honlap megfelel6 oldalaira mutatd hivatkozast a
kovetkezé pénziigyi év november 15-éig ko6zzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban.

Az ligyvezetd igazgatd szeptember 30-ig valaszol a SzamvevOszék ¢Eszrevételeire. Az
ligyvezetd igazgato a valaszat az igazgatotanacsnak és a Bizottsagnak is megkaldi.

A koltségvetési rendelet 165. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban az ligyvezetd igazgatd
az Eurdpai Parlament részére, annak kérésére megkiild minden olyan informaciot, amely az
adott pénziligyi évre vonatkozd mentesitési eljaras zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges.

Az Eurdpai Parlament a Tanacs mindsitett tObbséggel elfogadott ajanlasa alapjan eljarva az
N+2. év majus 15-e el6tt mentesiti az ligyvezetd igazgatot az N. évi koltségvetés
végrehajtasara vonatkoz6 felel6ssége alol.

30. cikk

Pénzigyi szabalyok

A Hato6sagra alkalmazandé pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden az
igazgatotanacs fogadja el. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazéason
alapulo rendelettdl, kivéve ha az eltérés a Hatosag miikodéséhez kifejezetten sziikséges, €s ahhoz a
Bizottsag eldzetesen hozzajarult.
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V. FEJEZET

Személyzet
31. cikk

Altalanos rendelkezések

A Hatdsdg személyzetére a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazaési
feltételek™, valamint az unids intézmények kozotti megallapodassal a személyzeti szabélyzat és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek végrehajtisa céljabol elfogadott szabalyok
alkalmazandok.
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32. cikk

Ugyvezetd igazgaté

Az ligyvezet6 igazgato az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének
a) pontjaval 6sszhangban a Hatdség ideiglenes alkalmazottjaként latja el feladatkorét.

Az lgyvezetd igazgatot az igazgatOtanacs nevezi ki, a Bizottsag altal nyilt és atlathatd
kivalasztasi eljarast kovetden dsszedllitott jeloltlistarol.

Az ligyvezetd igazgatoval torténd szerzodéskotés céljabol a Hatosdgot az igazgatdtanacs
elndke képviseli.

Az ligyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év. Ezen id6szak lejarta el6tt a Bizottsdg ertékeleést
készit, amelyben figyelembe veszi az iligyvezetd igazgatd teljesitményének értékelését,
valamint a Hatdsag el6tt allo jovobeni feladatokat és kihivasokat.

Az igazgatétanacs a (4) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe vevd bizottsagi javaslat
alapjan eljarva az ligyvezetd igazgatd hivatali idejét egy alkalommal, legfeljebb 6t évre
meghosszabbithatja.

Az az ligyvezetd igazgatd, akinek a megbizatasat meghosszabbitottak, megbizatdsa Gsszesitett
idejének lejartakor nem vehet részt az ugyanazon tisztség betdltésére vonatkozo kivalasztasi
eljarasban.

Az ligyvezet igazgatd kizardlag az igazgatotanacsnak a Bizottsag javaslata alapjan meghozott
hatarozataval hivhato vissza hivatalabol.

Az igazgatdtanacs az ligyvezets igazgatd kinevezésérol, hivatali idejének meghosszabbitésarol
¢s felmentésérdl a szavazasra jogosult tagok kétharmadanak szavazataval dont.
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(3)

(1)

(2)

33. cikk

Nemzeti 0sszekoto tisztviselok

Minden tagéllam kijelol egy, a Hatosaghoz kirendelt nemzeti 6sszekotd tisztviseldt, aki a
34. cikknek megfeleléen a Hatosag székhelyén dolgozik.

A nemzeti Osszekotd tisztviselok kiillonosen a 8. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
egyiittmiikodés €s informaciocsere eldsegitésével, valamint a tagallamuktol érkezd és a
tagallamukat érint6 kérdésekben a Hatosag kapcsolattartoiként eljarva — a kérdések kozvetlen
megvalaszolasaval vagy a nemzeti hatésagokkal valo kapcsolatfelvétel révén — hozzajarulnak
a Hat6sag feladatainak végrehajtasahoz.

A nemzeti 6sszekoto tisztviselok a tagallamok nemzeti joga alapjan hataskorrel rendelkeznek
arra, hogy az érintett hatdsagoktol tajékoztatast kérjenek.

34. cikk
Kirendelt nemzeti szakértok és egyéb alkalmazottak
A Hatésag a tevékenységi koréhez tartozo teriileteken a nemzeti 0sszekotd tisztviselokon tal

mas kirendelt nemzeti szakért6ket vagy egyéb, nem a Hatésag alkalmazasaban allo
személyzetet is igénye vehet.

Az igazgatdtanacs elfogadja a kirendelt nemzeti szakértkre, koztiik a nemzeti 6sszekotd
tisztviselokre vonatkoz6 sziikséges végrehajtasi rendelkezéseket.

V1. fejezet

Altalanos és zaré rendelkezések
35. cikk

Kivaltsagok és mentességek

A Hatosagra és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai Unid kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo

jegyzokonyvet.
36. cikk
Nyelvhasznalati szabalyok
(1) A Hat6sagra az 1. tanacsi rendeletben” megallapitott rendelkezések vonatkoznak.

(@)

A Hatosag mitkddéséhez sziikséges forditasi szolgaltatasokat Az Eurdpai Unid Szerveinek
Forditokdzpontja biztositja.

75

A Tanacs 1. rendelete (1958. aprilis 15.) az Eurdpai Gazdasagi Kozosség altal hasznalt nyelvek meghatarozasardl (HL 17.,
1958.10.6., 385. 0.).
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

4)

37. cikk

Atlathatosag, a személyes adatok védelme és kommunikacio

A Hatosag birtokaban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet alkalmazand6. Az
igazgatdtanacs az elsd lilése napjatdl szamitott hat honapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK
rendelet alkalmazésara vonatkozo részletes szabalyokat.

Az igazgatdtanacs intézkedéseket hoz a 45/2001/EK rendeletben megallapitott
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében, kilénds tekintettel a Hatdsag adatvédelmi
tisztvisel6jének  kinevezésével, valamint az adatfeldolgozds jogszerliségével, az
adatfeldolgozasi tevékenységek biztonsagaval, az informéacionyujtassal és az érintettek
jogaival kapcsolatos kotelezettségekre.

A Hatosag sajat kezdeményezésére kommunikécios tevékenységeket folytathat a hataskorébe
tartozé teriileteken. Az erdforrasok kommunikdcios tevékenységekhez vald hozzarendelése
nem befolyasolhatja hatrdnyosan a Hatdsdg 5. cikk szerinti feladatainak eredményes
végrehajtasat. A kommunikéacios tevékenységeket az igazgatotanacs altal elfogadott vonatkozo
kommunikacids és informéacidterjesztési tervekkel 6sszhangban kell végrehajtani.

38. cikk

Csaléas elleni kiizdelem

A csalas, korrupcidé és egyéb jogellenes tevékenysegek elleni kizdelem 883/2013/EK
rendelettel sszhangban torténd eldmozditasa céljabol a Hatosag mitkodésének megkezdésétdl
szamitott hat honapon beliil csatlakozik az OLAF belso vizsgalatairol sz0l0, 1999. majus 25-i
intézményko6zi megallapodashoz, és a megallapodas mellékletében taladlhaté minta alapjan
elfogadja a Hatosadg valamennyi alkalmazottjara alkalmazand6 megfelel6 rendelkezéseket.

A SzamvevOszék jogosult dokumentumalapt és helyszini ellendrzést végezni a tamogatasok
azon kedvezményezettjeinél, véllalkozoknal és alvallalkozoknal, amelyek a Hatésagon
keresztiil unids forrasokban részesiltek.

Az OLAF az 1073/1999/EK rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK rendeletben foglalt
rendelkezéseknek és eljarasoknak megfelelden vizsgalatokat, tobbek kozott helyszini
ellendérzéseket és vizsgalatokat folytathat annak megallapitasara, hogy valamely, a Hatdsag
altal finanszirozott vissza nem téritendd tamogatéassal vagy szerz6déssel kapcsolatban tortént-e
csalés, korrupcid vagy egyéb, az Unid pénziigyi érdekeit sértd jogellenes tevékenység.

Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme nélkul a Hatdsag harmadik orszagokkal és nemzetkozi
szervezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasainak, szerzddéseinek, tamogatasi
megallapodasainak és tdmogatasi hatarozatainak tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket,
amelyek — hataskoriiknek megfelelden — kifejezetten feljogositjak az Europai Szamvevészéket
és az OLAF-ot ilyen ellendrzések és vizsgalatok lefolytatasara.
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39. cikk

A mindsitett adatok és a nem mindositett érzékeny adatok védelmét szolgalo biztonsagi szabalyok

A Hatdsag az EU-mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelme érdekében — az (EU,
Euratom) 2015/443"° és az (EU, Euratom) 2015/444"" bizottsagi hatarozattal 6sszhangban — a Bizottsag
biztonsagi szabdlyaival egyenértékii sajat biztonsagi szabalyokat, egyebek mellett az ilyen adatok
cseréjére, feldolgozasara és tarolasara vonatkozé rendelkezéseket fogad el.

40. cikk
Felelosség
(1) A Hatosag szerzddéses feleldsségét az adott szerzddésre alkalmazandé jog szabalyozza.
(2) A Hatosag altal megkotott szerzodések valasztottbirosagi zaradékai alapjan a felmeriild

jogvitakban az Eurdpai Uni6 Birdsaga rendelkezik hataskorrel.

(3) Szerz6désen kiviili felelésség esetén a Hatosag a tagallamok jogaban kozds altalanos elveknek
megfelelden megtériti a szervezeti egységei vagy személyzete altal feladataik teljesitése soran
okozott karokat.

4) A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkban az Eurdpai Unio
Birdsaga rendelkezik hataskorrel.

(5) A Hatdsadg személyzetének a Hatdsdggal szembeni személyes feleldsségét a személyzeti
szabalyzat vagy a rajuk vonatkozo alkalmazasi feltételek rendelkezései hatarozzak meg.

41. cikk

Ertékelés

(1) A Bizottsag legkésobb az 51. cikkben emlitett idépont utan 6t évvel, majd azt kovetden
Otévente a Hatdsag célkitlizései, megbizatasa és feladatai tiikrében értékeli a Hatdosag
teljesitményet. Az értékelés keretében foglalkozik kilondsen a Hatésdg megbizatasa
modositasanak esetleges szikségességével és e modositasok koltségvetési vonzataival,
ideértve a foglalkoztatas és a szocidlpolitika teriiletén mikodo iigynokségekkel valod tovabbi
szinergiak kialakitasa és az ligynokségek tevékenységének észszerlisitése miatt szikségessé
valé maodositast is.

(2) Amennyiben a Bizottsag megitélése szerint a Hatésag fenntartasa a hozzarendelt
célkitizésekre, megbizatasra és feladatokra tekintettel a tovabbiakban nem indokolt,
javasolhatja e rendelet megfelel6 modositasat vagy hatalyon kivil helyezéseét.

(3) A Bizottsag az értékelés megéllapitasairdl jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni.

° A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. mércius 13.) a Bizottsagon bellli biztonsagrél (HL L 72., 2015.3.17.,
41.0.).

A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/444 hatérozata (2015. méarcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgald biztonsagi
szabalyokrol (HL L 72., 2015.3.17., 53. 0.).
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42. cikk

Igazgatasi vizsgélatok

A Hatdsag tevékenységeit az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban az eurépai ombudsman
vizsgalja.

43. cikk

Egyiittmiikodés harmadik orszagokkal

Az e rendeletben meghatarozott célkitlizések eléréséhez sziikséges mértékben és a tagallamok
és az uniods intézmények hatéskoreinek serelme nélkil a Hatosag egyiittmiikodhet olyan
harmadik orszagok nemzeti hatosagaival, amelyekre alkalmazandok a munkaeré-mobilitasra
¢s a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkoz6 megfeleld uniods jogszabalyok.

Ebb6l a célbol a Hatésag a Bizottsag el6zetes jovahagyasaval a harmadik orszagok
hatésagaival munkamegallapodasokat kothet. Ezek a megallapodasok nem keletkeztethetnek
jogi kotelezettséget az Unidval és tagallamaival szemben.

A Hatosag nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbdl megallapodast
kotnek az Unidval.

Az (1) bekezdés elsé albekezdésében emlitett megallapodasok vonatkozo rendelkezései
értelmében olyan megallapodasokat kell kialakitani, amelyek meghatarozzak kulénésen a
harmadik orszagnak a Hatdsag munkéajaban vald részvétele jellegét, terjedelmét és madjat,
ideértve a Hatosag 4altal inditott kezdeményezésekben vald részvételre, a pénzigyi
hozzajarulasra és a személyzetre vonatkozo rendelkezéseket. A személyzeti kérdéseket
illetden ezeknek a megallapodasoknak minden esetben meg kell felelniik a szemelyzeti
szabalyzatnak.

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a Hatésag a megbizatasaval dsszhangban és a meglévo
intézményi kereteken beliill miikodjon, és a Hatdsag tligyvezetd igazgatdjaval megfeleld
munkamegallapodast kot erre a célra.

44, cikk

Szekhely-megdllapodas és miikodési feltételek

A Hatosagnak a fogadd tagallambeli elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, tovabba az
ligyvezetd igazgatora, az igazgatdtanacs tagjaira, valamint a Hatdsag személyi alloményéara és
a csaladtagokra a fogadd tagallamban alkalmazand6 konkrét szabalyokat a Hatosag és az
annak székhelyéll szolgal6 tagallam &ltal — az igazgatdtanacs jovahagyasanak megszerzése
utan és legkésébb két évvel e rendelet hatalybalépését kovetéen — megkotott székhely-
megallapodas rogziti.
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@)

(1)
(2)

A fogado tagéllam a lehetd legjobb koriilményeket biztositja a Hatosag zokkenOmentes ¢és
hatékony mitkddéséhez, ideértve a tobbnyelvii, eurdpai szemléleti iskolaztatas lehetdségét és a
megfeleld kozlekedési dsszekottetéseket is.

45. cikk

A Hato6sag tevékenységenek megkezdése
A Hatdsag az e rendelet hatalybalépését kdvetd egy éven beliil megkezdi miikodését.

A Hatosag létrehozasaért és kezdeti miikodtetéséért a Bizottsag felelds mindaddig, amig az
elobbi nem rendelkezik a sajat koltségvetésének végrehajtdsahoz sziikséges miikodési
kapacitassal. E célbol:

a) mindaddig, amig az ligyvezetd igazgatd az igazgatOtanacs altali, a 32. cikkel
Osszhangban torténd kinevezését kovetden hivatalba 1ép, a Bizottsag kijeldlhet egy
bizottsagi tisztviselOt, aki ideiglenes iligyvezetd igazgatoként jar el és ellatja az
ligyvezetd igazgat6 feladatait;

b) a 19. cikk (1) bekezdésének j) pontjatol eltérve és a 19. cikk (2) bekezdésében emlitett
hatarozat elfogadasaig az ideiglenes ligyvezetd igazgatd gyakorolja a kinevezésre
jogosult hatésag hataskorét;

C) a Bizottsag segitséget nyujthat a Hatosagnak, kilonodsen azaltal, hogy bizottsagi
tisztviseloket bocsat rendelkezésre a Hatosag tevékenységeinek az ideiglenes ligyvezetd
igazgatd vagy az ligyvezetd igazgaté feleldssége mellett torténd végrehajtasara;

d) az ideiglenes ligyvezetd igazgatd az igazgatOtanacs jovahagyasaval engedélyezheti a
Hatdésag koltségvetésében eldiranyzott kifizetéseket, és szerzédéseket kothet, tobbek
kozott személyi allomany felvételére a Hatosag létszdmtervének elfogadasat kovetden.

46. cikk

A 883/2004/EK rendelet médositasa [a jelenleg felllvizsgélat alatt allé rendelkezések tekintetében a

Bizottsag a feliilvizsgalt rendelet elfogadasat kévetoen fogja kiigazitani javaslatat]

A 883/2004/EK rendelet a kovetkezoképpen modosul:

1.

Az 1. cikk a kovetkez6 na) ponttal egészil ki:

,»na) »Eurdpai Munkaligyi Hatésag«: [a Hatosagot letrehozd rendelet] altal létrehozott és a
74. cikkben emlitett szerv;”.

A 72. cikk g) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»g) Mmegallapitja a tagallamok intézményei altal e rendelet alapjan viselendd koltségekkel
kapcsolatos elszamolasok elkészitése sordn figyelembe veendd tényezodket, és elfogadja az
ilyen intézmények kozotti éves elszamolast a 74. cikkben emlitett Europai Munkaigyi
Hatdség jelentése alapjan.”.

A 73. cikket el kell hagyni.
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5.

A 74. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,» 4. Cikk
Az Euroépai Munkaligyi Hatdsag

(1) Az Eurdpai Munkaligyi Hatésag [a Hat6sag létrehozasardl sz0l6 rendelet] szerinti
feladataival 6sszhangban tdmogatja e rendelet végrehajtasat.

(2) Az igazgatési bizottsdg pénzigyi kérdésekkel kapcsolatos munkéjanak tdmogatésa
érdekében az Eurdpai Munkaligyi Hat6sag:

a) ecllen6rzi a tagallamok altal benyujtott éves atlagkoltségek meghatarozasanak és
kiszamitasanak maodszerét;

b)  Osszegyljti a sziikséges adatokat, és elvégzi az egyes tagallamok éves kovetelés-
kimutatasainak megallapitasahoz sziikséges szamitasokat;

c)  rendszeresen beszamol az igazgatasi bizottsagnak e rendelet, valamint a végrehajtasi
rendelet vegrehajtasdnak eredményeirdl, kiillonésen azok pénziigyi vonatkozasai
tekintetében;

d) biztositja az igazgatasi bizottsdg altal a 72. cikk g) pontja alapjan meghozandd
dontésekhez sziikséges adatokat és jelentéseket;

e) az a), b) és c) ponttal 6sszhangban benyujtja esetleges relevans javaslatait az igazgatasi
bizottsagnak, beleértve az e rendeletre vonatkozdakat;

f)  elvégzi az igazgatasi bizottsag altal elé terjesztett Ugyekkel kapcsolatos dsszes munkat,
tanulmanyt és feladatot.

(3) Az igazgatasi bizottsag technikai kérdésekkel kapcsolatos munkajanak tamogatasa
érdekében az Eurdpai Munkallgyi Hatdsag javaslatot tesz az igazgatasi bizottsagnak az
adatkezelési szolgaltatasok kiépitésére vonatkozd kdzos szabalyokra, kilonos tekintettel a
biztonsagra és a szabvanyok alkalmazésara. Az Eurdpai Munkatigyi Hatdsag jelentéseket és
indokoléssal ellatott véleményt nytjt be, miel6tt az igazgatasi bizottsag a 72. cikk d) pontja
alapjan dontést hoz.

(4) Az intézmények és hatosagok kozotti, e rendelet és a végrehajtési rendelet alkalmazésaval
kapcsolatos jogvitak esetén az Eurdpai Munkalgyi Hatosag [a Hatdsagot létrehoz6 rendelet
kozvetitésrol szolo 13. cikkével] 6sszhangban kozvetit.”.

A 76. cikk (6) bekezdésében a masodik mondat helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

Ha észszeri idén beliil nem sikeriill megoldést taldlni, az érintett hatosagok kérhetik az Eurodpai
Munkaiigyi Hat6sag beavatkozasat.”.

47. cikk

A 987/2009/EK rendelet modositasa [a jelenleg felllvizsgalat alatt all6 rendelkezések tekintetében a

Bizottsag a feliilvizsgalt rendelet elfogadasat kdvetéen fogja kiigazitani javaslatat]

A 987/2009/EK rendelet a kdvetkezoképpen modosul:

1.

Az 1. cikk (2) bekezdésének f) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:
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6.

,,f) »Eurdpai Munkaugyi Hatosag«: az alaprendelet 74. cikkében emlitett szerv.”.
Az 5. cikk (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(4) Amennyiben az érintett intézmények kozott nem sziiletik megallapodas, az iligyet az
illetékes hat6sagokon keresztil az Eurdpai Munkaligyi Hatésag elé lehet terjeszteni,
legkorabban egy honappal azon napot kovetden, hogy a dokumentumot kézhez vevd
intézmény benyujtotta a kérelmet. Az Eurdpai Munkatigyi Hatdsdg [a Hatdsagot létrehozo
rendelet kozvetitésrol szolo 13. cikkében] meghatarozott eljarasokkal 6sszhangban megkisérli
az allaspontok Osszeegyeztetését.”.

A 6. cikk (3) bekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(3) Amennyiben az érintett intézmények vagy hatdsdgok kozott nem sziiletik megallapodas,
az ugyet az illetékes hatésagokon keresztil az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag elé lehet
terjeszteni, legkordbban egy honappal azon napot kovetden, amikor az (1) vagy a
(2) bekezdésben emlitett allaspontbeli kilonbség felmeriilt. Az Eurdpai Munkaligyi Hatosag
[a Hatosdagot létrehozo rendelet kozvetitésrdl szolo 13. cikkében] meghatarozott eljarasokkal
Osszhangban megkisérli az allaspontok Osszeegyeztetését.”.

A 65. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,,05. cikk
Az éves atlagkoltségek bejelentése

(1) A kiilonb6z6 korcsoportok meghatarozott évre vonatkozd, egy fore jutd éves atlagkoltségét
legkésObb a targyévet kovetd masodik év végéig be kell jelenteni az Eurdpai Munkaiigyi
Hatosagnak.

(2) Az (1) bekezdéssel dsszhangban bejelentett éves atlagkoltségeket az igazgatasi bizottsag
jovahagyasat kovetden minden évben ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban.

(3) Amennyiben egy tagallam az (1) bekezdésben emlitett hataridéig nem tudja egy adott évre
vonatkozoan az atlagkoltségeket bejelenteni, ugyanazon hatdridén beliil engedélyt kér az
igazgatési bizottsagtol és az Eurdpai Munkaligyi Hat6sagtol arra, hogy az adott tagallamra
vonatkozo, a bejelentés esedékessége szerinti konkrét évet megeldzd évre vonatkozodan az
Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban kodzzétett éves atlagkdltségeket hasznélja. Az engedély
kérelmezésekor a tagallamnak meg kell indokolnia, hogy miért nem all modjaban bejelenteni a
szoban forgd évre vonatkozd éves atlagkoltsegeket. Amennyiben az igazgatasi bizottsdg az
Eurdpai Munkaugyi Hatosdg véleményét figyelembe véve jovahagyja a tagallam kéréset,
akkor az emlitett éves atlagkoltségeket Ujbol kozzé kell tenni az Eurdpai Unid Hivatalos
Lapjaban.

(4) A (3) bekezdésben foglalt eltérés egymast kovetd években nem engedélyezhetd.”.
A 67. cikk (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(7) Az Europai Munkatigyi Hatosag segitséget nyUjt az elszamolasok végleges lezardsadhoz
olyan esetekben, amikor az Ugyet nem lehet a (6) bekezdésben emlitett hataridén beliil
rendezni, valamint — valamely fél indokolt kérésére — vitds kerdésekben veéleményt nyilvanit,
mégpedig azon hdnapot kdvetd hat honapon beliil, amelyben az ligyet hozza utaltak.”.

A 69. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:
,,09. cikk
Az éves elszamolasok kimutatasa
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(1) Az igazgatasi bizottsag az alaprendelet 72. cikke g) pontjanak megfeleléen az Europai
Munkaligyi Hatdsdg jelentése alapjan minden naptari évre vonatkozéan megéllapitja a
kovetelések helyzetét. E célbol az 0Osszekotd szervek értesitik az Eurdpai Munkaiigyi
Hatdsagot — az altala megallapitott hataridén beliil és eljarasokkal 6sszhangban — egyrészrol a
benyujtott, rendezett vagy vitatott kovetelések Osszegérdl (hitelez6i pozicid), masrészrdl a
kapott, rendezett vagy vitatott kovetelések 0sszegérol (adosi pozicid).

(2) Az igazgatasi bizottsag barmilyen megfeleld ellenérzést elvégezhet az (1) bekezdésben
meghatarozott éves kdvetelés-kimutatas elkészitésének alapjaként felhasznalt statisztikai és
szamviteli adatokon, kiilondsen, hogy meggy6z6djon arrdl, hogy azok megfelelnek-e az e
cimben megallapitott szabalyoknak.”.

48. cikk

A 492/2011/EU rendelet modositasa

A 492/2011/EU rendelet a kovetkezéképpen modosul:

1.

A 26. cikk a kovetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

Az [Eurépai Munkalgyi Hatosag létrehozasarol sz6l6 rendelet] altal létrehozott Eurdpai
Munkatigyi Hatosag megfigyel6ként részt vesz a tanacsadd bizottsag tilésein, és adott esetben
technikai észrevételeivel és szakértelmével tdmogatja a bizottsagot.”.

A 29-34. cikket el kell hagyni.
A 35. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
»35. cikk

A tanacsadd bizottsdg 1968. november 8-an hatalyban 1évo eljarasi szabalyzatat
tovabbra is alkalmazni kell.”.

A 39. cikk helyébe a kovetkez6 széveg 1€p:
»39. cikk

A tanacsadd bizottsdg igazgatdsi kiadasai az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésében a
Bizottsagra vonatkozod részben szerepelnek.”.

49. cikk

Az (EU) 2016/589 rendelet modositasa

Az (EU) 2016/589 rendelet a kovetkezéképpen modosul:

1.

Az 1. cikk a kovetkezéképpen mddosul:
a) aza) pont helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,,a) az EURES-halézatnak a Bizottsag, az Eurdpai Munkaligyi Hatosag és a tagallamok kdzotti
megszervezése;”;

b)  ab) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
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,»b) a Bizottsag, az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag és a tagallamok kozotti egylittmiikddés az
allasajanlatokkal, az allaspalyazatokkal és az 6néletrajzokkal kapcsolatban rendelkezésre
alld relevans adatok megosztasa terén;”;

c) azf)pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»f) az EURES-halozat népszerlisitése unids szinten, a Bizottsdg, az Eurdpai Munkaligyi
Hatdsag és a tagallamok &ltal meghozandd hatékony kommunikacios intézkedések
révén.”.

A 3. cikk a kdvetkez6 8. ponttal egészil ki:

,,8. »Eurdpai Munkaligyi Hatdsag«: [az Eurdpai Munkalgyi Hatdsag létrehozasarodl szélo
rendelet] alapjan l1étrehozott szerv.”.

A 4. cikk (2) bekezdésében a masodik mondat helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

A Bizottsag, az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag, valamint az EURES-tagok és -partnerek
meghatarozzak, hogy sajat kotelezettségeik vonatkozasaban milyen eszkdzokkel
biztositjak e kovetelmények teljestilését.”.

A 7. cikk (1) bekezdése a kovetkezoképpen modosul:
a) aza) pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,,a) az Eurdpai Munkatigyi Hatdsagon beliil Iétrehozott Eurdpai Koordinacids Iroda, amelynek
az a feladata, hogy segitse az EURES-halozatot tevékenységei végzésében;”;

b) abekezdés a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

,»€) a Bizottsag.”.

A 8. cikk a kovetkezdképpen modosul:

a) az (1) bekezdés a kovetkezOképpen modosul:

I. a bevezet6 szovegrész helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,»Az Eurépai Koordinacios Irodanak segitenie kell az EURES-halozatot tevékenységei
végzésében, mindenckel6tt azaltal, hogy a nemzeti koordinécids irodakkal és a
Bizottsaggal szoros egylittmiikodésben kidolgozza és lebonyolitja az alabbi
tevékenységeket:”;

Ii. aza)ponti. alpontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»i.az EURES-portdl és az ahhoz kapcsolodd informatikai szolgaltatasok
rendszertulajdonosaként a portdl mitkodtetése és fejlesztése céljabol a Bizottsagnak
tovabbitandd felhasznaldi igények és Uzleti kdvetelmények maés relevans unios
tjekoztatd  és  tanacsadd  szolgalatokkal — vagy  halozatokkal,  valamint
kezdeményezésekkel —egyiittmiikodésben  torténé  meghatarozasa, ideértve az
allasajanlatok, allaspalyazatok, onéletrajzok és igazoldé dokumentumok, valamint egyéb
informaciok megosztasat szolgald rendszereit és eljarasait is;”;

b)  a(2) bekezdés helyébe a kovetkezé szoveg Iép:

»(2) Az Eurépai Koordinacids Irodat az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag irdnyitja. Az Eurdpai
Koordinacios Iroda rendszeres parbeszédet alakit ki az unids szintli szocialis partnerek
képviseldivel.”;

c) a(3)bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
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»(3) Az Eurdpai Koordinacios Iroda a 14. cikkben emlitett Koordinacids Csoporttal és a
Bizottsaggal konzultalva kidolgozza tobbéves munkaprogramjait.”.

A 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd szdveg 1¢€p:

,,b) egylittmiik6dés a Bizottsaggal, az Eurdpai Munkailigyi Hatdsaggal és a tagallamokkal a
kozvetités terén, a l1l. fejezetben foglalt keretrendszeren beliil;”.

A 14. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A Koordinaciés Csoport az Europai Koordinaciés Iroda, a Bizottsag és a nemzeti
koordinacios irodak megfeleld szintli képviseldibol all.”.

A 29. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,»29. cikk
A munkaer6-mobilitasi aramlasokkal és mintakkal kapcsolatos informéacidcsere

A Bizottsag és a tagallamok az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag jelentései alapjan, az Eurostat
statisztikai és a rendelkezésre all6 nemzeti adatok felhasznalasaval nyomon kovetik és
nyilvanossagra hozzak az Unidban megfigyelhetd munkaeré-mobilitasi aramlasokat és
mintakat.”.

50. cikk

Hatalyon kivil helyezés

A 2009/17/EK hatarozat és az (EU) 2016/344 hatarozat hatalyat veszti.

A 2009/17/EK és (EU)2016/344 hatarozatra vald hivatkozasokat az e rendeletre torténd
hivatkozasokként kell értelmezni.

51. cikk

Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérdl a Tandcs részérol

az elndk

az elndk
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Melléklet — Pénziigyi kimutatas (..Ugynokségek”)

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. Erintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitlizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatds idétartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. lranyitasi és kontrollrendszer

2.3. A csaldsok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzugyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely kiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas 6sszegzése

3.2.2. A(z) [szerv] operativ eldiranyzataira gyakorolt becsiilt hatas
3.2.3. A(z) [szerv] humdnerdforrdsara gyakorolt becsiilt hatds

4.2.3. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség
5.2.3. Harmadik felek részvétele a finanszirozashan

3.3. A bevételre gyakorolt becsilt hatas

51 HU



HU

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat — az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete az Eurdpai Munkaugyi Hatdsag
létrehozésarol

Erintett szakpolitikai teriilet(ek)

04: Foglalkoztatas, szocidlis Uigyek és tarsadalmi befogadas
04 03: Foglalkoztatés, szocialis ligyek és tarsadalmi befogadas

04 03 15: Eurdpai Munkaligyi Hatosag

A javaslat/kezdeményezés tipusa
A javaslat/kezdeményezés (j intézkedésre iranyul

OO A javaslat/kezdeményezés Kkisérleti projektet / elokészité intézkedést Kkoveté uj
intézkedésre’® iranyul

[ A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul

O A javaslat/kezdeményezeés uj intézkedésnek megfeleloen modositott intézkedésre iranyul
Célkitiizés(ek)

A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizotesdagi stratégiai célkitiizés(ek)

Az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag célja, hogy az Union beliili munkaerd-mobilitas és a szocialis
biztonsagi rendszerek Unién beluli koordinacidja teruletét szabalyozd uniés szabalyokra
0sszpontositva hozzajaruljon a méltanyos munkaeré-mobilitas biztositasahoz a bels6 piacon.

Ez kozvetleniil hozzajarul a ,,Megerdsitett iparon alapuld, mélyebb és méltanyosabb belsd
piac” bizottsagi politikai prioritas (az ,,Uj kezdet Eurdpa szamara” politikai irénymutatés79 4,
prioritasa) megvalositasahoz, valamint kiegésziti az ,,Uj lendiilet a foglalkoztatasnak, a
novekedésnek ¢€és a beruhdzasoknak” prioritast (4. prioritds) egy olyan szabalyozasi
kornyezetet 1étrehozasaval, amely eldsegiti a vdllalkozasbardt kornyezet ¢és a
munkahelyteremtés tmogatasat.

A Hatosag a belsé piac hatékonyabb miikddésének elémozditasdval egyuttal a hatdrokon
atnyulo foglalkoztatasi és szolgaltatdsnyujtasi lehetdségek elterjedését is eld fogja segiteni,
0sszhangban az Eurdpa 2020 stratégiaval, amelyben hangsulyt kap az intelligens, fenntarthatd
és inkluziv novekedés, mert ennek révén orvosolhatok az eurOpai gazdasag strukturélis
hianyossagai, novelhetd az eurdpai gazdasag versenyképessége €s a termelékenysége, illetve
lefektethetok a fenntarthatd szocialis piacgazdasag alapjai.

78
79

A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_hu
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1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

Konkreét célkitiizés(ek)

1. sz. konkrét célkitiizés

a)  Annak eldsegitése, hogy a maganszemélyek és munkaltatok hozzaférjenek a jogaikkal
és kotelezettségeikkel kapcsolatos informéaciokhoz, valamint a relevans szolgaltatasokhoz.

2. sz. konkrét célkitiizés

b) A tagallamok kozotti egylittmiikodés tdmogatasa a relevans unids jog hataron atnyald
végrehajtasa terén, tobbek kozott kozos ellendrzések eldsegitésével.

3. sz. konkrét célkitiizés

c) Kozvetités és a megoldas eldsegitése a nemzeti hatdosagok kozotti, hatarokon atnyuld
vitak és munkaerdpiaci zavarok esetén.

Véarhatd eredmény(ek) és hatas(ok)

A maganszemélyeknek ¢és a munkaltatoknak varhatéan el6nylikre valik a fokozott
atlathat6sag, a jogaikkal és kotelezettsegeikkel kapcsolatos informéaciokhoz val6 hozzéferés, a
rendelkezésiikre 4llo lehetdségek fokozottabb tudatositasa, az Unidn beliili egységesebb
szolgaltatasnyujtas és a jogaik hatékonyabb érvényesitése.

A nemzeti hatdésdgok munkdjat a varakozdsok szerint kiilondsen a zokkendmentesebb
egyiittmiikodés és a fokozott informéacidcsere, a bizottsaigok munkajaban ado6dé szinergiak és
az egyszerUsitett adatgylijtés, az elemzési és technikai tdmogatds, valamint a Hatdsag
hataskorébe tartozo teriileteken a kozvetitoi eljarashoz vald hozzaférés fogja segiteni.

Eredmeény- és hatasmutatok

A részletes célkitlizéseket és a vart eredményeket — ideértve a teljesitménymutatokat is — az
éves munkaprogram, mig az atfogd stratégiai célkitizéseket, valamint az ahhoz kapcsoloddan
vart eredményeket és azok teljesitménymutatéit a toébbéves munkaprogram fogja
meghatarozni. Figyelembe kell venni a Bizottsdg altal az (igynokségekre vonatkozoan
kidolgozott {6 teljesitménymutatdkat.

Ezen tulmenden a javaslatot kisérd hatdsvizsgélati jelentés egy célzott, szdmos mutatot
magaban foglal6 nyomonkovetési keretrendszert is ismertet. A keret a végleges jogi és
végrehajtasi kovetelményeknek és hataridoknek megfeleléen tovabbi kiigazitds targya lesz.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Révid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A javaslat az EUMSZ 46. és 48. cikkén, 53. cikkének (1) bekezdésén, 62. cikkén és 91.
cikkének (1) bekezdésén alapul, és a munkavallalok szabad mozgasat, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasat, az 6nallo vallalkozok tevékenységének megkezdését és folytatasat, a
szolgéaltatasnyUjtas szabadsagat, valamint a nemzetkdzi szallitdsra vonatkozd kozos
szabalyokat érint6 kérdésekkel foglalkozik.

A jogalap megvalasztasa a kezdeményezés {6 céljait és alkalmazasi korét tiikrozi, és az Union
beliili munkaer6-mobilitast €s a szocialis biztonsagi koordinéciot helyezi a kdzéppontba,
ideértve a munkavallalék kikilldetését is. E javaslat jogalapja 6sszhangban van azon unios
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1.5.2.

1.5.3.

jogszabalyok jogalapjaval is, amelyek érinteni fogjdk a Hatdsag tevékenységi korét. A
kdzvetlen eredmény az Eurdpai Munkaligyi Hatosag létrehozasa, amely 6szténozni fogja az
informdciok és szolgaltatdisok maganszemélyek és munkaltatok szamdra torténd nyujtasat,
valamint tdmogatni fogja a tagallamokat az egyiittmiikodésben és az informaciocserében, a
kozos ellendrzések végrehajtasaban, a kockéazatelemzések készitésében, a kapacitasépitésben,
valamint a nemzeti hatdsdgok kozotti kozvetitésben és a munkaerdpiaci zavarok esetén
folytatando egyiittmiikodésben. Hosszabb tdvon a Hatosag hataskdore modosithatd egy olyan
értékelés fiiggvényében, amelyet a 1étrehoz6 rendelet hatalybalépésétdl szamitott legfeljebb 5
éven belil el kell végezni.

Az Unio részvételébdl szarmazo hozzdaadott érték (kiilonbozd tényezokbdl kbvetkezhet, Ggymint
osszehangolasbol, jogbiztonsagbol, nagyobb hatékonysagbol vagy kiegészito jellegbol
szdarmazo elonyok). E pont értelmében ,,az unios részvételbol adodo tobbletérték™ az az unios
részvételbdl adodo érték, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az értékhez képest, amely a
tagallamok egyeduli fellépése esetén jott volna létre.

Az uni6s szintl fellépés okai (eldzetes)

A javaslat célkitlizéseit a tagallamok nemzeti, regiondlis vagy helyi szinten nem tudjak
kielégitben megvalodsitani, igy azok unids szinten jobban megvaldsithatok a kovetkezé okok
miatt:

a) kovetkezetes, egyértelmii és haté¢kony megkdzelités biztositasa érdekében uniods szinten kell
koordinalni azokat a lépéseket, amelyek révén a polgarok magas szinvonall és naprakész
informéciokhoz és szolgaltatasokhoz juthatnak azzal kapcsolatban, hogy hatarokon atnyulo
helyzetekben milyen jogok és kotelezettségek vonatkoznak rajuk;

b) az Unidn beliili munkaer6-mobilitast és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojat
érintd unids jog alkalmazéasa a tagallamok kozotti egyiittmitkddésen alapul, ami annyit jelent,
hogy egyetlen tagallam sem jarhat el egymaga;

¢) annak érdekében, hogy az Union beliilli munkaer6-mobilitast és a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaciojat érint6 uniés jog alkalmazasa terén fokozhatdk legyenek a
tagallamok kozotti szinergidk, illetve tdmogathatd legyen az egyiittmiikddés, valamint hogy
mind a kdzigazgatds, mind a maganszemélyek szdmara biztosithatd legyen a jogbiztonsag,
tovabba a jogérvényesitési igények egységes ertelmezése érdekében a két- vagy tobboldalu
megallapodasok bonyolult halézata helyett egy Osszehangolt és kozos unids szintl
megkdzelités kidolgozasara van sziikség.

A vérhat6 unios tobbletérték (utolagos)

A Hatosag létrehozasa megkonnyiti az uniés jog Union bellli méltanyos, egyszerii és
hatékony alkalmazasat. Javitani fogja a tagallamok kozotti egyiittmiikodést és kelld idében
torténd informaciocserét, novelni fogja az atlathatdsagot, a maganszemélyek és a munkaltatok
szaméra pedig konnyebbé teszi az informéciokhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférest.
Tamogatni fogja a kiillonbozo tagallamok illetékes hatosagainak részvételével tartandd kozos
ellenérzések végrehajtasat. Célzott munkaerdpiaci elemzéseket és kapacitasépitési
szolgéltatasokat biztosit majd a tagallamok szamara.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A kezdeményezés szamba veszi a kapcsolodo teriiletekkel, azaz a munkaer6-mobilitassal, a
munkavallaldk kikildetésével és a szocialis biztonsagi koordinacidval, valamint az egyseges
digitalis Ugyfélkapu létrehozasaval kapcsolatos legtijabb, illetve folyamatban 1év6 jogalkotasi
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1.54.

javaslatokat. A hatasvizsgélat és a javaslat az emlitett, folyamatban 1évé kezdeményezések
végrehajtdsa sordn elért eredményekre, illetve szerzett tapasztalatokra épit. E
kezdeményezések ravilagitottak arra, hogy a hatarokon atnyulo, eredményesebb
egylttmiikodés, valamint a nagyobb atlathatésag ¢€s tudatossdg vonatkozasaban operativ
tdmogatas nyuljtasara van szikség a relevans unids jog hatékonyabb alkalmazésa és
érvényesitése érdekében.

A javaslat a foglalkoztataspolitika teriiletén tevékenykedd négy unids ligynokség folyamatban
16v6 értékeléset™ is figyelembe vette. Ez az értékelés az egyes iigynokségek egyéni
értékelésébdl, Osszehasonlitd szemléletli vizsgalatabol és a négy ligyndkség jovObeni
miikddésére vonatkozod értékelésbdl all. A négy ligynokség jellegét tekintve meglehetdsen
eltér a Hatosagtol, mivel els6sorban a kutatdst helyezik kdzéppontba, és nem vizsgalnak
hatarokon atnyulo kérdéseket. Mindazonaltal e javaslat kidolgozasakor figyelembe vettiik ezen
értékelés egyes relevans, eldzetes elemeit, nevezetesen a feladatok megszervezése és az
irdnyitas tekintetében. A javaslatot kisérd hatdsvizsgélati jelentés megvizsgalja az ijonnan
létrehozott Eurdpai Munkatigyi Hatosag és a mar meglévo négy tigynokség kozotti lehetséges
kolcsonhatasokat.

Egyéb relevans eszkozokkel valo osszeegyeztethetoség és lehetséges szinergia

A Hatosagnak egyiitt kell miikodnie és szinergidkat kell kialakitania més unids informacios
szolgéltatasokkal, mint példaul az Eurépa Onokért Tandcsadd Szolgalattal, valamint
biztositania kell az Gsszhangot az Eurdpa Onokeért portallal és maradéktalanul ki kell
haszndlnia a benne rejlé lehetdségeket, mivel e portdl a majdani egységes digitalis
ligyfélkapu®! gerincét fogja képezni. A Hat6sagnak mas érintett unios kezdeményezésekkel és
halozatokkal is egytitt kell miikddnie, kiilondsen az allami foglalkoztatasi szolgalatok europai
haldzataval®, az Enterprise Europe Networkkel®®, a hatariigyi kapcsolattartd ponttal®* és a
SOLVIT-tel®®, valamint az érintett nemzeti szolgalatokkal, példéul a tagallamok altal a
2014/54/EU iranyelv értelmében az egyenld bandsmodot elémozditdsa, valamint az unids
munkavallalok és csaladtagjaik tAmogatéasa céljabdl kijeldlt szervekkel, tovabba a 2011/24/EU
irdnyelv alapjan az egészségugyi ellatasra vonatkozd tajékoztatas céljabél kijeldlt nemzeti
kapcsolattartd pontokkal.

A Hato6sag atvesz egyes, a foglalkoztatds és a szocialis innovacié eurdpai uniés programja
(EaSI) kereteben jelenleg a Bizottsag &ltal végzett feladatokat, kilondsen a technikai és
operativ jellegli feladatokat. Mind az EaSI, mind a Hat6sag munkaprogramja biztositani fogja,
hogy e munkaprogramok kiegészitsék egymast, és hogy ne legyenek koztiik atfedések.

A Hatosag egyiitt fog miikddni a kapcsolodo teriileteken tevékenykedd mas unids
tigynoksegekkel, kilondsen az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvedelmi
Ugynokséggel (EU-OSHA), az Europai Szakképzésfejlesztési Kozponttal (Cedefop) és az

80
81
82

83
84

85

[Hivatkozas az értékelésre, amint rendelkezésre all]

[Egységes digitalis Ugyfélkapu — COM(2017) 256] rendelet.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 573/2014/EU hatérozata (2014. majus 15.) az allami foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ-ek)
kozotti fokozott egytittmitkodésrél (HL L 159., 2014.5.28., 32. 0.).

Az Enterprise Europe Networkrdl a kovetkez6 honlap ad attekintést: https://een.ec.europa.eu/.

A Bizottsag kozleménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek — A novekedés és a kohézio elémozditisa az EU
hatérrégidiban, COM(2017) 534.

A Bizottsag 2013/461/EU ajanlasa (2013. szeptember 17.) a SOLVIT miikddését meghatarozé elvekrél (HL L 249., 2011.9.19.,
10. 0.).
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Eur6pai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért (EUROFOUND) elnevezési
ugynokséggel.
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1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idotartama
[0 A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik
— O A javaslat/kezdeményezés idétartama: EEEE [HH/NN]-t6l/-t51 EEEE [HH/NN]-ig
— O Pénziigyi hatas: EEEE-t6l/-t61 EEEE-ig
A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra® vonatkozik
— Beinditasi id6szak: 2019-t61 2023-ig,
— azt kovet6en: 2023-t6l rendes ttem.
1.7. Tervezett irdnyitasi modszer(ek)
[ Bizottsag altali kozvetlen iranyitas
— [ végrehajtd uigyndkségen keresztil
[0 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

Kozvetett irdnyitds a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténd atruhazasaval:

[0 nemzetkdzi szervezetek és ligynokségeik (nevezze meg)

[0 az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap

a koltsegvetési rendelet 208. és 209. cikkében emlitett szervek
L1 kozjogi szervek

[0 maganjog alapjan mikodo, kozfeladatot ellatdo szervek, olyan mértékben, amennyiben
megfeleld pénziigyi garancidkat nyljtanak

O a valamely tagallam magéanjoga alapjan miikodo, koz- és maganszféra kozotti partnerség
végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkat nyujto szervek

[0 az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellepések veégrehajtasaval
megbizott, és a vonatkozo alap-jogiaktusban meghatarozott személyek.

Megjegyzések

Az Uj kezdeményezés finanszirozasahoz szikség lesz mind atcsoportositasra, mind Uj forrasokra. Az
EaSl-rendelet keretében ¢és a ,Munkavallalok szabad mozgasa” koltségvetési tétel keretében
eljogaibdl eredden jelenleg a Bizottsag altal végrehajtott tevékenységek pénziigyi forrdsai
atcsoportositasra keriilnek. Ezen 1) kezdeményezés finanszirozasa érdekében ,,Az eurdpai
kozlekedéspolitikat és az utasjogokat tamogatdé tevékenységek, ideértve a kommunikacios
tevékenységeket” és ,,Kozlekedésbiztonsag” elnevezésii, a Bizottsdg eldjogaibol eredd feladatokhoz
kapcsolodo koltségvetési tételekbdl szarmazd hozzdjarulasok ki fogjak egésziteni a Bizottsag
atcsoportositasi er6feszitéseit. A fennmarado 6sszeget az 1A fejezet rendelkezesre allé tartaléka fogja
biztositani.

8o E javaslat pénziigyi vonatkozasai nem érintik a Bizottsdg kovetkezd tobbéves pénziigyi keretre vonatkozd

javaslatéat.
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HU

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Valamennyi uni6s Ugynokség tevékenységét szigorl nyomonkovetési rendszer felligyeli,
amelynek része egy belso ellendrzési koordinator, a Bizottsag Belsé Ellenérzési Szolgalata, az
igazgatdtanacs, a Bizottsag, a Szamvevdszek és a koltségvetési hatosag. Ezt a rendszert az
Eurdpai Munkatigyi Hatdsagot létrenozo rendelet is tikrozi es rogziti.

Az EU decentralizalt ligynokségeirdl szolo kozos nyilatkozattal 6sszhangban a Hatdsag éves
munkaprogramjanak tartalmaznia kell a részletes célkitlizéseket és a vart eredményeket,
ideértve a teljesitménymutatdkat is. A munkaprogramjdban foglalt tevékenységeket a Hatdséag
fo teljesitménymutatokkal fogja kiegésziteni. A Hatdsag tevékenységeinek értékelése ezt
kovetéen az éves tevékenységi jelentésben e mutatok alapjan fog torténni. Az éves
munkaprogramnak dsszhangban kell lennie a tébbéves munkaprogrammal, és mindkett6t bele
kell foglalni egy egységes éves programozasi dokumentumba, amelyet az Eurdpai Parlament,
a Tanacs és a Bizottsag elé kell terjeszteni.

A Hatodsag igazgatotanacsa felel a Hatdsag igazgatéasi, miikodési és koltségvetési szempontbol
hatékony irdnyitasanak felugyeletéert.

A Bizottsag legkésdbb a Hatdsagot 1étrehozo rendelet hatalybalépése utdn 6t évvel, majd azt
kovetden Gtévente a Hatosag célkitlizései, megbizatasa és feladatai tiikkrében értékeli a annak
teljesitményet. Az ertékelés kulondsen azt vizsgalja meg, hogy kell-e esetleg mddositani a
Hatosag megbizatasat, és hogy milyen Kkoltségvetési vonzatai lennének egy ilyen
modositasnak. A Bizottsdg az értékelés megéllapitasairol jelentést nydjt be az Eurodpai
Parlamentnek, a Tanacsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait
nyilvanossagra kell hozni.

Iranyitasi és kontrollrendszer
Felismert kockazat(ok)

Mivel a Hatésag egy merében 1) ligynokség, eléfordulhat, hogy a munkaerd-felvételi
eljarasban jelentkezd késedelem befolyasolja a Hatésag miikodoképességét. Amig a Hatdsag
meg nem kapja az igazgatasi autonomiat, a feliigyeletet ellatd foigazgatdsdg tdmogatasa
kulcsfontossagu lesz az engedélyezésre jogosult tisztviseld €s a kinevezésre jogosult hatdsag
szerepének ellatasaban.

A Dbeinditasi szakaszban gyakori taldlkozokra es rendszeres kapcsolattartasra lesz sziikség a
feliigyeletet ellato féigazgatosag és a Hatosag kozott annak érdekében, hogy a Hatdsag a
lehetd leggyorsabban 6nallova és miikoddképessé valjon.

Tervezett ellenérzési mod(ok)

A Hatosag igazgatasi ellendrzések targyat fogja képezni, beleértve a koltségvetési ellendrzést,
a belso ellendrzést, a SzamvevOszék éves jelentéseit, az unios koltségvetés végrehajtasaval
kapcsolatos éves mentesitést és az OLAF altal végzett esetleges vizsgalatokat, amelyek
lehetdvé teszik kiilonosen azt, hogy az iigynokségek rendelkezésére allo erdforrasok
megfelelden keriiljenek felhasznalasra. A Hatosag miikodését emellett a Szerzddés 228.
cikkének rendelkezéseivel 0sszhangban az ombudsman is felugyeli. Ezek az igazgatasi
ellendrzések szdmos eljarasi biztositékot nyuUjtanak az érdekelt felek érdekeinek
figyelembevétele érdekében.
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2.3.

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

Az Eurdpai Munkaligyi Hatosagot létrehozé rendeletre iranyulo javaslat 38. cikke csalas elleni
intézkedésekrdl rendelkezik, és az ligyvezetd igazgatonak és az igazgatotandcsnak a
valamennyi unids intézményben alkalmazott belsd ellendrzési standardoknak megfeleléen
meg kell hoznia a megfelel6 intézkedéseket. A Hatosag a k6zos megkdzelitéssel 6sszhangban
csalés elleni stratégiat dolgoz Ki.
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3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
A 2021-BEN ES AZT KOVETO EVEKBEN A KIADASOKRA ES A SZEMELYZETRE GYAKOROLT
BECSULT HATAS E PENZUGY! KIMUTATASBAN CSAK SZEMLELTETESI CELOKAT SZOLGAL
ANELKUL, HOGY ERINTENE A KOVETKEZO TOBBEVES PENZUGY| KERETET.
3.1. A tobbéves pénzigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely Kkiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?
o Létrehozando uj koltségvetési tételek
A tdbbéves pénzugyi keret fejezetei, azon belil pedig a kdltségvetési tételek sorrendjében.
tex L Kiadas fiits
Koltségvetési tétel . Hozzajarulas
A tobbéves J tipusa :
penziigyi ; a koltségvetési
keret 1A fejezet — Versenyképesség a novekedésért |  diff./nem OFS';;A(‘)'M tagjeldlt Qfsrzrgagﬁ rendelet 21. cikke
fejezete | &g foglalkoztatasért diff. 00 | orszagoktol D0 | (@) bekezdésének by
0 0 pontja értelmében
la | 040315 ™ | IGEN | NEM | IGEN NEM

HU
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3.2. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas

3.2.1.  Akiadasokra gyakorolt becsilt hatés dsszegzése
millié EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzugyi keret fejezete 1A Eurdpai Munkatigyi Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag)
Eurdpai Munkaugyi Hatosag (a tovabbiakban: 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. | 2024. stb
Hato6sag) év év év év év év '
Kotelezettség
vallalési (] 2,416 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
1. cim: — Szemelyzeti kéltségek el8iranyzatok
Kifizetesi @ 2416 | 6,658 | 11,071 | 15125 | 17,349 | 17,696
eléiranyzatok
Kotelezettség
vallalasi (1a) 0,568 1,115 6,470 5,160 5,650 | 5,763
2. cim: — lgazgatasi koltségek elSiranyzatok
Kifizetési
(2a) 0,568 1,115 6,470 5,160 5,650 | 5,763
el6iranyzatok
Kotelezettség
3. cim: — Miikddési koltségek vallalasi (33) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
eldiranyzatok
Kifizetesi (@) 8,088 | 14172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560

eldiranyzatok

Kotelezettség

vallalasi =1+la+3a | 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019
A Hato6sag szamara elkiilonitett eléiranyzatok | clSiranyzatok
0sszesen
Kifizetési =2+2a

11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

el6iranyzatok +3b

Valamennyi szamitas brusszeli székhely feltételezésével késziilt, mivel a Hatdsdg székhelye nem keriilt meghatarozasra. A beinditasi idészak az
értékelés szerint 6t év lesz, vagyis a Hatdsdg 2023-ban éri el a teljes miikodbképességet. Ettél kezdve a Hatosag teljes koltségvetése minden évben 2 %-
kal emelkedik az inflacio fedezésére. A kifizetések dsszhangban vannak a kotelezettségvallalasokkal, mivel a jelenlegi szakaszban még nem sziiletett
dontés arrol, hogy a 3. cim nem differencialt vagy differencialt eldiranyzatokat fog-e tartalmazni.

2019-ben és 2020-ban az EaSl-program keretében jelenleg a Bizottsag altal végrehajtott tevékenységeket a Hatdsag veszi at. Az EURES-portallal
Osszefliggd tevékenységek szintén csak 2020-ban keriilnek atszervezésre. A Hat6sag szdmara az EaSl-programbdl rendelkezésére bocsatott megfeleld
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Osszegek a kovetkez6képpen alakulnak: 2019-ben 6,300 milli6 EUR, 2020-ban 10,187 milli6 EUR, vagyis a 2014-2020-as tobbéves pénziigyi keret
végéig 0sszesen 16,487 millio EUR. A ,Munkavallalok szabad mozgasa” koltségvetési tételb6l a Hatdsag rendelkezésére bocsatott 6sszeg 2019-ben és
2020-ban is évi 1,287 millié EUR, azaz a 2014-2020-as tobbéves pénziigyi keret veégeig 6sszesen 2,574 millié EUR.

Ezenkivil a Hatosag altal végrehajtando, kdzlekedéssel kapcsolatos tevekenységek finanszirozasara a Mobilitaspolitikai és Kozlekedési Foigazgatosag
(DG MOVE) 2019-ben 1,360 milli6 EUR-t, 2020-ban pedig 2,720 milli6 EUR-t, vagyis a 2014-2020-as iddszakot feloleld jelenlegi tobbéves pénziigyi
keret végéig 6sszesen 4,080 milli6 EUR-t bocsat a Hat6sag rendelkezésére.
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Az atcsoportositasi forrasok részletezése

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2014-2020-as

A foglalkoztatas és a szocialis innovacié . ) tobbéves
L . 2019. év 2020. év e
europai unios programja (Easl) pénzlgyi keret
Osszesen
Kotelezettségv
04.010402 — A foglalkoztatasi és szocidlis innovacios a”alaS'
, - . eléiranyzatok 1) 0,450 0,450 0,900
programmal kapcsolatos tamogatasi kiadasok _ Kifizetési
= ifizetési
eléiranyzatok
04.030201 - Progress — Tamogatds az Unid
foglalkoztatasi és szocialis politikdjanak és a | Kotelezettségval
munkakdrilményekre vonatkozd jogszabalyoknak a | lalési o) 1,500 1,500 3,000
kidolgozasahoz, végrehajtasahoz, nyomon | eldiranyzatok
kdvetésehez és értékeléséhez
04.030202 — EURES — A munkavallalok onkéntes | Kotelezettségval
foldrajzi  mobilitasanak  elémozditisa és  a | lalasi ©) 4:350 8,237 12,587
munkalehetéségek dsztonzése elSirnyzatok
Kotelezettségva
EaSl OSSZESEN llalasi A 6,300 10,187 16,487
eléiranyzatok
2014-2020-as
TR (s ) ) tobbéves
DG EMPL - 6néllo koltségvetési tételek 2019. év 2020. év pénziiqyi keret
0sszesen
04.030103 — A munkavallalok szabad mozgasa,
valamint a szocidlis biztonsagi rendszerek és a | Kotelezettségva
migrans munkavallalokra, tobbek kozott a harmadik | llalési (6N 1,287 1,287 2,574
orszagokbol szarmazé migrans munkavallalokra | eléiranyzatok
vonatkozd intézkedések dsszehangolasa
2014-2020-as
TR (s ) , tobbéves
DG MOVE - 6nalld koltségvetesi tételek 2019. év 2020. év pénziigyi keret
0sszesen
s s . s Kotelezettségval
Ssas?c?goisat téArﬁoge;t%)pTevlé?(felﬁl)f:ggeeslfoIItildktjétrt\elz a; IaléSi ® 1,360 2,576 3,936
' eléiranyzatok
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kommunikacios tevékenységeket

Kotelezettségval

eldiranyzatok

06 02 06 — Kozlekedéshiztonsag lalasi o) — 0,144 0,144
eléiranyzatok
. ] e PP Kotelezettségva
Aoslggzéeslgﬂessel kapcsolatos koltsegvetési tételek llalsi 0+ @) 1,360 2.720 4,080
eléiranyzatok
2014-2020-as
. . . , tobbéves
Az la fejezet mozgastere 2019. év 2020. év pénziigyi keret
0sszesen
Kotelezettségva
llalasi (6N 2,125 7,750 9,875
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A tobbéves pénzigyi keret fejezete 5

»lgazgatasi kiadasok™

(harom tizedesjegyig)

(hérom tizedesjegyig)

millié EUR
2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. Stb
év év év év év év '
FOIGAZGATOSAG: EMPL
¢ Humaner6forras 3,289 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
* Egyéb igazgatasi kiadasok 0,400 | 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
EMPL Foéigazgatosag OSSZESEN Eléirdnyzatok 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280
A t6bbéves pénziigyi keret 5. (Osszes
z 7 sz kételezettségvallalasi
FEJEZETEHEZ tartozo eloiranyzatok | .. . R 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280
T eloranyzat Osszes
OSSZESEN kifizetési el6iranyzat)
milli6 EUR
2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024, Stb
év év év év év év '
o P Kotelezettségvallalasi
A tobbéves penzlgyi keret 1-5. elgiranyzatok 14,761 | 25205 | 43,210 | 49,260 | 55,279 | 56,299
FEJEZETEHEZ tartoz6 eliranyzatok
OSSZESEN T
Kifizetési eléirdnyzatok |14 761 | 25205 | 43,210 | 49,260 | 55279 | 56,299
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3.2.2.

A Hatdsag eldiranyzataira gyakorolt becsiilt hatds

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eléiranyzatok felhasznalasat

— A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldiranyzatok felhasznéalasat vonja maga utan:

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

Tuntesse fel a célkitilizéseket és a teljesitéseket 2019 2020 2021 2022 2023
0 Tipus[1] Atl % Koltsé % Koltsé % Koltsé % Koltsé % Koltsé
0 ipus agos S oltség S 6ltség S oltség S 6ltség S oltség
koltség | < o 2 n a
1. konkrét célkitiizés: Annak eldsegitése, hogy a maganszemélyek és munkaltatok hozzaférjenek a jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatos informéacidkhoz, valamint a relevans
szolgaltatdsokhoz
- A
Teljesité maganszemélyeknek
s | ésamunkaltatoknak 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
nyujtott
szolgaltatasok
- Kommunikacios
Teljesité tevékenységek 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
S
2. konkrét célkitiizés részosszege 1,946 3,410 5,146 5,942 6,737

2. és 3. konkrét célkitiizés: A tagallamok kozotti egyiittmiikodés tamogatasa a relevans unids jog hatarokon atnyulé végrehajtisa terén, tobbek kozott kozos ellendrzések eldsegitésével,
valamint kozvetités és a megoldas elosegitése a nemzeti hatésagok kozotti, hatarokon atnyilé vitak és munkaerdpiaci zavarok esetén.

Teljesité

A tagéllamok kozotti
informacidcsere

. Korets 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
- Gyakorlati
Teljesité (egyiittmiikodési) 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
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Ulések

Teljesité
S

Elemzési
tdmogatéas/szakértele
m biztositasa a 1,026 1,798 2,714 3,134 3,553
tagallamok és a
Bizottsag szamara

Teljesité
s

Képzések és
személyzeti 1,733 3,037 4,583 5,292 6,000

csereprogramok

Teljesité
s

Az egyiittmiikodés
technikai és
logisztikai 1,621 2,840 4,287 4,949 5,612
tdmogatasa, beleértve
az Utmutatast

1. konkrét célkitiizés részosszege 6,142 10,762 16,243 18,753 21,263

Osszesen 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000

A létrehozand6 Hatosagnak harom alapvetd célja lesz: a) annak elésegitése, hogy a maganszemélyek és munkaltatok hozzaférjenek a jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatos informaciokhoz, valamint a relevans szolgaltatasokhoz; b) a tagallamok kozotti egylittmiikodés tamogatasa a
relevans unids jog hataron atnyulo végrehajtasa terén, tobbek kozott kozos ellendrzések eldsegitésével; és c) kozvetités és a megoldas eldsegitése a
nemzeti hatdésagok kozotti, hatarokon atnyulo vitdk €s munkaerdpiaci zavarok esetén.

Operativ és pénziigyi célbol e célkitiizéseket két csoportba soroltuk:

1. konkrét célkitiizés: Annak eldsegitése, hogy a maganszemélyek és munkaltatok hozzaférjenek a jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informéaciokhoz, valamint a relevans szolgaltatdsokhoz;

2. és 3. konkrét célkitiizés: A tagallamok kozotti egylittmiikodés tamogatasa a relevans unios jog hatarokon atnyuld végrehajtasa terén,
tobbek kozott kozos ellendrzések eldsegitésével, valamint kozvetités és a megoldas elésegitése a nemzeti hatosagok kozotti, hatarokon
atnyulo vitak és munkaerdpiaci zavarok esetén.

67

HU



3.2.3. A Hatosag human erdforrasaira gyakorolt becsiilt hatas
3.2.3.1. Osszegzés

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat.

— A javaslat’kezdeményezés az alabbi igazgatasi elGiranyzatok felhasznéalasat
vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év 2024. év Stb.

Tisztviselok (AD
besorolasi fokozat)

Tisztviselok  (AST
besorolasi fokozat)

Szerz6déses

alkalmazottak 0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138

Ideiglenes
alkalmazottak 1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114

Kirendelt nemzeti
szakértok 0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043

OSSZESEN 2018 | 61625 10,1195 13,9235 15897 16,294

Allashelyek

Tisztvisel6k (AD
besorolasi fokozat)

Tisztviselok  (AST
besorolasi fokozat)

Szerzddéses
alkalmazottak 7 15 15 15 15 15
Ideiglenes
alkalmazottak 16 33 50 69 69 69
Kirendelt nemzeti
szakért6k 15 30 45 60 60 60
OSSZESEN 38 78 110 144 144 144

Meg kell jegyezni, hogy eqgyes, jelenleq a Bizottsag altal végrehajtott tevékenységek
Hatdsdgnak vald atadasa valdszintlileg azzal fog jarni, hogy minteqy 10 allashelyet at kell
csoportositani a Hatésaghoz. A jelenlegi szakaszban nem lehet megbecsilni sem az atadas
1idopontjat, sem a személyzeti kategériat. Az alkalmazottak szama a személyzeti kategéria
flggvényében fog csokkenni.
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Alkalmazottakra gyakorolt becsiilt hatds (tovabbi teljes munkaidds egyenérték) — létszamterv

Tisztviselo1 besorolasok és
fokozatok

2019 2020

2021

2022

2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
ADS8
AD7
ADG6
AD5

AD 0sszesen

12 24

36

52

52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
AST5
AST4
AST3
AST2
AST1

AST 0sszesen

14

17

17

AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

AST/SC 0sszesen

MINDOSSZESEN

16 33

50

69

69

69
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A személyi allomanyra gyakorolt becsilt hatds (tovabbi alkalmazottak) — kiilsé személyzet

Szerzodéses alkalmazottak

2019

2020

2021

2022

2023

IV. besorolasi csoport
I11. besorolasi csoport
I1. besorol&si csoport

I. besorolasi csoport

Osszesen

15

15

15

15

Kirendelt nemzeti
szakértok

2019

2020

2021

2022

2023

Osszesen

15

30

45

60

60

A személyzeti koltségek kiigazitdsa oly mddon tortént, hogy az Ujonnan felvett személyzet

esetében a felvétel évére 6 honapot szamoltunk el. A rendes mukodés a tervek szerint 2023-

ban fog megkezdddni, mivel 2023. januar 1-jén mar az alkalmazottak 100 %-a szolgalatban

fog allni.
A munkaerd-felvétel tervezése személyzeti kateqoéria szerinti differencidlassal tortént:

. az ideiglenes alkalmazottak esetében 69 személy felvétele a becslések szerint 2019-
tol kezdddden négy évet vesz igénybe;

o szerzodéses alkalmazottak esetében 15 személy felvétele a becslések szerint 2019-
tol kezdddden két évet vesz igénybe;

° a kirendelt nemzeti szakértok esetében 60 szakértd felvétele a becslések szerint
2019-t61 kezdddden négy évet vesz igénybe.
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3.2.3.2. A feliigyeletet ellato féigazgatosag becsiilt humaneréforras-sziksegletei

— 0O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.

- A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforras-igénnyel jar:

A becsléseket egész szammal (vagy legfeljebb egy tizedesjeggyel) kell kifejezni

2019 | 2020 2021 2022 2023
o A létszamtervben szereplo allashelyek
(tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak)
Ofl 01 Ql _Oll(a I_<t')zpontban ésa 23 20 20 20 20
bizottsagi képviseleteken)
XX 010102 (a kuldottségeknél) n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
XX 0105 01 (kozvetett kutatas)
10 01 05 01 (kdzvetlen kutatas) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
¢ Kiils6 munkatarsak teljes munkaidés n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
egyenértékben (FTE) kifejezve87
XX 010201 (AC, END, INT ateljes n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
keretbdl)
XX 010202 (AC, AL, END, INT és n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
JED a kiildéttségeknél)
XX 0104 yy n.a. n.a. n.a. n.a.
XX 010502 (AC, END, INT n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
kozvetett kutatasban)
1001 0502 (AC, END, INT - n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
kozvetlen kutatashan)
Egyéb koltségvetési tétel (kérjiuk n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
megnevezni)
OSSZESEN 23 20 20 20 20

A humaneréforras-igényeknek az adott foigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasahoz
rendelt és/vagy az adott fOigazgatdosdgon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A
forrasok adott esetben a meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetok az éves
elosztasi eljaras keretében az iranyitd féigazgatoésaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztvisel6k  és | A Bizottsdg képviselete a Hatdsdg igazgatotanacsdban. A Hatdsdg éves munkaprogramjaval
ideiglenes kapcsolatos bizottsagi vélemény Osszeallitasa és a végrehajtas ellenérzése. A Hatdsag koltségvetése
alkalmazottak elkészitésenek felligyelete és a koltségvetés végrehajtasadnak figyelemmel Kisérése. A Hatdsag
tdmogatasa tevékenységeinek az unids szakpolitikaknak megfelelé kialakitdsdban, ideértve a
szakért6i tiléseken valo részvételt.

Kiilso ) Térgytalan
munkatarsak

87

HU

AC=szerz6déses alkalmazott; = AL=helyi

alkalmazott;
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END=kirendelt
INT=kolcsonmunkaerd (dtmeneti alkalmazott); JED=kiild6ttségi palyakezdd szakértd.

nemzeti

szakérto;
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A teljes munkaidds egyenértékre jutd koltség kiszamitasanak leirasat bele kell foglalni az V.
melléklet 3. szakaszéba.
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3.24.

3.2.5.

A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség

— A javaslat Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel, és az
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendeletben® meghatarozott speciélis eszkozok

hasznalatat teheti sziikségesse.

— O A javaslat/kezdeményezés miatt szikséges a tobbéves pénzlgyi keret

vonatkozo fejezetének atprogramozasa.

¢és a megfeleld osszegeket.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénziigyi keretet: tiintesse fel az érintett koltségvetési tételeket

— O A javaslat/kezdeményezés miatt szilkség van a rugalmassagi
alkalmazaséra vagy a tébbéves pénziigyi keret® feliilvizsgalatéara.

eszkoz

0sszegeket.

[...]

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket és koltségvetési tételeket és a megfeleld

Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

— A javaslat/kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast irdnyozza elo:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Stb.
EGT-tag EFTA-orszagok
(NO, LI, IC) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Svéjc p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Tarsfinanszirozott
eléiranyzatok p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
OSSZESEN

88

89

HU

A Tanacs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014-2020-as idészakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi keretrdl (HL L 347.,2013.12.20., 884. o.).

Lasd a 2014-2020-as id6szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretr6l szold 1311/2013/EU, Euratom
tandcsi rendelet 11. és 17. cikkét.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsult hatas
- A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:
O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
O a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast
millié EUR (harom tizedesjegyig)
Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatésa®"
koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben
tétel: rendelkezésre A tablazat a hatds idétartamanak
allé . év N+1. év | N+2.év N+3. év megfelelden (v6. 1.6. pont) tovabbi
cléiranyzatok évekkel bovithetd
... jogcimesoport

Az egyéb cimzett bevételek esetében tlintesse fel az érintett kiadashoz tartoz6 kéltségvetési tétel(eke)t.

(L]

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

(L]
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A tradiciondlis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd dsszegeket, vagyis a 25 %-kal
(beszedési koltségek) csokkentett bruttd dsszegeket kell megadni.
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