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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

Didesnis teisingumas vidaus rinkoje — vienas i§ J.-C. Junckerio vadovaujamos Komisijos
prioritetql. 2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge vykusiame socialiniy reikaly auksc¢iausiojo
lygio susitikime Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija drauge paskelbé apie Europos
socialiniy teisiy ramstj’>. Rams&io dokumentuose nustatyta jvairiy pagrindiniy principy ir
teisiy, padedanciy siekti saziningy ir sklandziai veikian¢iy darbo rinky ir socialinés gerovés
sistemy. Ramstis veikia kaip atnaujinto proceso, kuriuo siekiama geresniy darbo ir gyvenimo
salygy konvergencijos valstybése narése, kelrodis ir padeda uZztikrinti lygias pilieciy
galimybes ir galimybe jsidarbinti, sgziningas darbo sglygas, socialing apsauga ir jtraukt].
Esminis Sio tikslo aspektas — uztikrinti sgziningg darbo jégos juduma Europoje.

Tarpvalstybinis darbo jégos judumas ES duoda naudos tiek pavieniams asmenims, tiek
ekonomikai, tiek visuomenei apskritai. IS visy ES politikos sri¢iy ir prioritety pilie€iai
labiausiai palaiko biitent laisvg judéjima ES, t. y. galimybe gyventi, dirbti, mokytis ir turéti
versla bet kuriose ES Saly;j ¢. Laisvas darbuotojy judéjimas ir laisvée teikti paslaugas Sajungoje
priklauso nuo aiskiy, sgziningy ir veiksmingai taikomy taisykliy, kuriomis reglamentuojamas
tarpvalstybinis darbo jégos judumas ir socialinés apsaugos koordinavimas. Todél ES jau yra
parengusi daug teisés akty, kuriais reglamentuojamas laisvas darbuotojy judéjimas,
darbuotojy komandiravimas ir socialinés apsaugos koordinavimas. Siekdama patobulinti $ia
reglamentavimo sistema, J.-C. Junckerio vadovaujama Komisija pateiké keleta pasialymy”.

Vis délto tebelieka neiSspresty uzdaviniy, susijusiy su ES taisykliy laikymusi ir rezultatyviu
bei veiksmingu jy taikymu, o tai gali kelti pavojy pasitikéjimui vidaus rinka ir sgZiningumui
joje. Visy pirma tai pasakytina apie judzius darbuotojus, kuriais lengviau piktnaudziauti ir
nejgyvendinti jy teisiy, ir apie jmones, veikiancias neapibréztomis, neaiSkiomis ir
nevienodomis saglygomis. Tarpvalstybinis darbo jégos judumas pastaraisiais metais gerokai
iSaugo. 2017 m. ne savoje Salyje gyveno arba dirbo 17 min. pilie¢iy. Per pastargjj deSimtmet;j
Sis skaicius beveik padvigubéjo. Komandiruojamy darbuotojy skai¢ius nuo 2010 m. iSaugo
68 proc. ir 2016 m. pasieké 2,3 miIn.°. 1,4 min. ES pilietiy vazinéja j darba kitoje valstybéje
naréjes. Per 2 min. keliy transporto sektoriaus darbuotojy kasdien kerta ES vidaus sienas, kad
pervezty prekes ar zmones. Norint geriau valdyti vis labiau européjancia darbo rinka, reikia
veiksmingo nacionaliniy institucijy bendradarbiavimo ir suderinty administraciniy veiksmy.

Europos Parlamentas ne kartg yra pabrézes reikme tiek didinti kontrole ir koordinavimg tarp
valstybiy nariy ir jose’, be kita ko, stiprinant darbo inspekeijy informacijos mainus®, tiek
aktyviai remti naudojimasi laisvo judéjimo teise®. Taryba taip pat yra pabrézusi reikme gerinti

! Desimt Komisijos prioritety 2015-2019 m. ,,Nauja pradzia Europai. Mano darbotvarké: darbo viety kirimas,

augimas, teisingumas ir demokratiniai poky¢iai®, (https://ec.europa.eu/commission/priorities_en).

Europos socialiniy teisiy rams¢io apzvalga pateikiama adresu https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en.

Standartiné ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 88 ,,VieSoji nuomoné Europos Sajungoje®, 2017 m. gruodzio mén.
COM(2016) 128 final, COM(2016) 815 final, COM(2017) 278 final, COM(2017) 277 final ir COM(2017) 281.
,,2016 Annual Report on Intra-EU Labour Mobility, 2017 m. geguzés mén. antras leidimas.

,»2017 Annual Report on Intra-EU Labour Mobility*.

2016 m. rugséjo 14 d. Europos Parlamento rezoliucija dél socialinio dempingo Europos Sajungoje
(2015/2255(INI)).

2014 m. sausio 14 d. Europos Parlamento rezoliucija dél veiksmingos darbo inspekcijos kaip darbo salygy
gerinimo Europoje strategijos (2013/2112(INI)).

2017 m. sausio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (2016/2095(INI)).
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administracin] bendradarbiavimg ir parengti tarpusavio pagalbos ir informacijos mainy
priemoniy, skirty kovai su sukéiavimu darbuotojy komandiravimo srityje, ir drauge atkreipusi
démes; j aiskios ir skaidrios informacijos paslaugy teikéjams ir darbuotojams svarba®.

Tokiomis aplinkybémis Komisijos pirmininkas J.-C. Junckeris 2017 m. praneSime apie
Sajungos padétj™ pasitilé jsteigti Europos darbo institucija, kuri uztikrinty, kad su darbo jégos
judumu susijusios ES taisyklés biity taikomos saZiningai, paprastai ir veiksmingai. Siuo
pasiilymu siekiama sukurti tokig Europos darbo institucijg (toliau — Institucija), kuri veikty
kaip decentralizuota ES agentiira ir spresty tokias pagrindines problemas kaip:

o nepakankama parama ir orientavimas tarpvalstybing veikla vykdantiems fiziniams
asmenims ir verslui, be kita ko, neiSsami ar menka vieSa informacija apie jy teises ir
pareigas;

J nepakankama prieiga prie informacijos ir nepakankami jos mainai tarp nacionaliniy
institucijy, atsakingy uz jvairias darbo jégos judumo sritis ir socialinés apsaugos
koordinavima;

J nepakankami nacionaliniy institucijy pajégumai organizuoti tarpvalstybinj
bendradarbiavima;

J menki ar neegzistuojantys bendros tarpvalstybinés vykdymo uztikrinimo veiklos
mechanizmai;

. Specialaus valstybéms naréms skirto tarpvalstybinio tarpininkavimo mechanizmo,
taikytino visose darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityse,
nebuvimas;

. nepakankama Sios srities bendradarbiavimo ES lygmeniu sistema.

Bendras S§ios iniciatyvos tikslas — padéti uztikrinti saziningg darbo jégos juduma vidaus
rinkoje. Taigi pasiiilymu siekiama:

. pagerinti fiziniy asmeny ir darbdaviy prieigg prie informacijos apie teises ir pareigas
jvairiose darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityse bei prieiga
prie atitinkamy paslaugy;

. stiprinti operatyvinj institucijy bendradarbiavimg tarpvalstybinio atitinkamos ES
teisés igyvendinimo srityje, be kita ko, sudaryti palankesnes salygas bendriems
patikrinimams;

. tarpininkauti ir padéti rasti sprendimus kilus gin¢ams tarp nacionaliniy institucijy ir
atsiradus tarpvalstybiniams darbo rinkos sutrikimams, pavyzdziui, kai jmoniy
reorganizavimas daro poveikj kelioms valstybéms naréms.

Kalbant konkreciau, Institucijai bus patikéti tam tikri operatyviniai uzdaviniai, visy pirma
teikti fiziniams asmenims ir darbdaviams reikalinga informacija ir paslaugas, remti valstybiy
nariy bendradarbiavimg, informacijos mainus, suderintus ir bendrus patikrinimus, rizikos
vertinimg, pajégumy stiprinimg, tarpininkavimg ir bendradarbiavimg tarpvalstybinio darbo
rinky sutrikimo atveju. Institucija integruos arba papildys dabartines darbo jégos judumo ir
socialinés apsaugos koordinavimo sri¢iy ES struktiiras ir priemones ir valstybéms nares teiks
beprecedentg operatyving ir techning pagalba.

Tarybos bendras pozitris j pasitilyma dél Direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (13612/17, 2017 m. spalio 24 d.).

1 2017 m. pranes§imas apie Sajungos padétj pateikiamas adresu https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_en.

LT


https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_en.

LT

Institucija duos naudos visiems asmenims, kuriems taikomos Sajungos tarpvalstybinio darbo
jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo taisyklés, t. y. darbuotojams, savarankiskai
dirbantiems asmenims ar kitiems asmenims, kurie yra Sajungos pilieCiai arba teisétai
Sajungoje gyvenantys treCiyjy Saliy pilieciai, kurie vykdo tarpvalstybine veikla. Tokie, be kita
ko, yra komandiruoti darbuotojai, ES mélynosios kortelés turétojai, bendrovés viduje
perkeliami asmenys ir ilgalaikiai gyventojai, kuriems taikomos pirmiau minétos taisyklés.
Naudos gaus ir tarpvalstybing veikla, jskaitant jdarbinimo srityje, vykdanc¢ios jmonés.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Institucija padés uztikrinti, kad tarpvalstybinés veiklos atveju biity uztikrintos darbuotojy ir
pilieciy teisés | vienoda pozilrj, jsidarbinimo galimybés ir socialiné apsauga. Ji taip pat
uztikrins, kad jmonéms biity aiskiis vietos darbo standartai visoje vidaus rinkoje. Galiausiai,
siekdama uztikrinti, kad buty gerbiamos darbuotojy ir pilieCiy socialinés teisés ir kad biity
uzkirstas kelias sukCiavimui ir piktnaudZiavimui, ji rems nacionaliniy institucijy
bendradarbiavima.

Komisija priemé jvairiy iniciatyvy ir pasitilymy, kuriais skatinamas sgZiningas darbo jégos
judumas, be kita ko, perziiiréjo Darbuotogq komandiravimo direktyvqlz, reglamentus dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo™ ir dokumenty rinkinj ,,Europa kelyje 2 iskaitant
lex specialis dél tarptautinio keliy transporto sektorlaus darbuotom komandiravimo®, ir keliy
transporto socialiniy ir rinkos taisykliy perzmrq Sios naujos iniciatyvos grlndiiamos
ankstesniais teisés akty pasitilymais, pavyzdZiui, dlrektyvomis del darbuotojy komandiravimo
vykdymo uztikrinimo®® ir laisvo darbuotojy judéjimo“, Reglamentu dél EURES (Europos
uzimtumo tarnyby tinklo)*® ir tokiomis iniciatyvomis kaip Europos kovos su nedeklaruojamu
darbu platformos sukiirimas®®

Rengiant Siuos pasiiilymus ir juos svarstant teisékiiros procediiros metu, iSryskéjo akivaizdi
reikmé sukurti stipresng esamy taisykliy taikymo ir vykdymo uztikrinimo sistema. Sig spraga
siekiama uzpildyti pasiiilymu de¢l Europos darbo institucijos.

Isteigus sitilomg institucija bus galima sutelkti visus uzdavinius, dalis kuriy Siuo metu yra
paskirstyti jvairiems komitetams ir jstaigoms, ir teikti operatyving pagalbg tarpvalstybinio
darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityse, taip padidinant ES politikos
tarpvalstybinio judumo srityje nuoseklumg (daugiau informacijos pateikiama skyriuje
»Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas‘).

Sitloma institucija papildys kity keturiy uzimtumo ir socialinés politikos srityje veikian¢iy
agentiry — Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (,,Eurofound), Europos
profesinio mokymo plétros centro (,,Cedefop), Europos mokymo fondo (ETF) ir Europos

12 COM(2016) 128 final.

3 COM(2016) 815 final.

1 COM(2017) 0278 finall.

15 COM(2017) 277 final ir COM(2017) 281.

16 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél

darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies keiiamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema
(IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).

2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai
galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL L 128, 2014 4 30, p. 8).

2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos
ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1).

2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/344 dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problema gerinti, suktrimo (OL L 65, 2016 3 11, p. 12).
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darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) — veiksmus ir uztikrins veiklos
nuosekluma.

Sitlomas reglamentas padés jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramscio principus ir teises,
visy pirma juo bus siekiama didinti informuotumg apie mokymosi, jskaitant visg gyvenima,
galimybes judiems pilieCiams bei aktyviau remti uzimtumag ir apskritai — veiksmingiau
igyvendinti Sajungos teis¢, kuria reglamentuojamas darbo jégos judumas ir socialinés
apsaugos koordinavimas, bei kolektyvines sutartis, kuriomis jgyvendinama Sios srities
Sajungos teiseé.

. Suderinamumas su Kkitomis Sajungos politikos sritimis

Si iniciatyva papildo jau vykdomg veikla, kuria sickiama Politinése gairése ,,Nauja pradzia
Europai“®® i§déstyty tiksly, susijusiy su 4 prioritetu ,,Stipresné ir teisingesné vidaus rinka,
turinti stipresnj pramonés pagrinda®, ir visy pirma Vidaus rinkos strategija’*. Praktikoje darbo
jégos judumas yra vertinga priemone, padedanti uztikrinti veiksmingg iStekliy pasiskirstyma
tarp sektoriy ir juose, mazinti nedarbg ir spresti jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitikties
problema. Si iniciatyva taip pat papildo Politiniy gairiy 1 prioriteta (,,Naujas darbo viety
karimo, ekonomikos augimo ir investicijy postimis®), nes reglamentavimu padeda sukurti
palankesn¢ aplinka, kurioje puosel¢jamas verslumas ir darbo viety kiirimas.

Be to, Institucijos jsteigimas dera su Bendrosios skaitmeninés rinkos strateginiu tikslu
modernizuoti vie$3j; administravima, uztikrinti tarpvalstybinj saveikumg ir palengvinti
sgveikg su pilieciais. Taip ji papildo Komisijos pasiilymag dél bendryjy skaitmeniniy Vartqzz,
nes naudojantis Siais vartais, kuriy veikimas grindZiamas esamu portalu ,,Jisy Europa®,
sickiama visuomenei teikti aukStos kokybés turinj ir paslaugas. Be to, iniciatyva bus
grindZiama ir patirtimi, sukaupta neformaliame problemy sprendimo tinkle SOLVIT?. Visy
pirma iniciatyva padés kaupti ir prireikus papildyti informacijg ir paslaugas, teikiamas per
bendruosius skaitmeninius vartus. Ji taip pat skatins fizinius asmenis ir darbdavius naudotis
SOLVIT, spresti dél skirtumy kilusias problemas ir naudojantis joje sukauptais duomenimis
nustatyti pasikartojancias §ios srities problemas.

Be to, iniciatyva bus grindziama gergja tarpvalstybinio bendradarbiavimo patirtimi, nustatyta
igyvendinant ,,Pasienio rySiy punkto® iniciatyvq24, taip siekiant iSlaisvinti visg ES pasienio
regiony ekonominj potencialg.

2 Politinés gairés blisimai Europos Komisijai ,,Nauja pradzia Europai. Mano darbotvarké: darbo viety kiirimas,

augimas, teisingumas ir demokratiniai pokyc¢iai* pateikiamos adresu
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_en.

Bendrosios rinkos pagrindiniy prioritety apZzvalga pateikiama adresu http://ec.europa.eu/priorities/internal-
market_en.

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél bendryjy skaitmeniniy varty sukiirimo informacijai
teikti, procediiroms atlikti ir pagalbos bei problemy sprendimo paslaugoms teikti, kuriuo i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 (COM(2017) 256).

2013 m. rugséjo 17 d. Komisijos rekomendacija 2013/461/ES dél SOLVIT principy (OL L 249, 2013 9 19, p. 10).
Komisijos komunikatas Tarybai ir Europos Parlamentui ,,Ekonomikos augimo ir sanglaudos skatinimas ES
pasienio regionuose* (COM(2017) 534).
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Pasitilymas grindziamas SESV 46 straipsniu, 48 straipsniu, 53 straipsnio 1 dalimi, 62
straipsniu ir 91 straipsnio 1 dalimi, skirtuose laisvam darbuotojy judéjimui, socialinés
apsaugos sistemy koordinavimui, savarankiskai dirbanciy asmeny veiklai ir vertimuisi ja,
laisvei teikti paslaugas ir tarptautiniam transportui taikomoms bendroms taisykléms.

. Subsidiarumo principas

Kadangi pasitilymas nepriskiriamas iSimtinei ES kompetencijai, taikomas subsidiarumo
principas. Pasitilymo tiksly valstybés narés nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmeniu negali
deramai pasiekti ir ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu dél Siy priezasciy:

e kokybiskos ir naujos informacijos visuomenei apie teises ir pareigas tarpvalstybinés
veiklos atveju ir atitinkamy paslaugy teikimas turi biiti koordinuojamas Sajungos
lygmeniu, kad biity uZtikrintas nuoseklumas, aiSkumas ir veiksmingumas;

e Sajungos tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo teisés taikymas grindziamas valstybiy nariy bendradarbiavimu, todél né
viena valstybé naré negali veikti pati viena;

e siekiant padidinti sinergija ir paremti valstybiy nariy bendradarbiavimg taikant
Sajungos darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo teise, uztikrinti
teisin] tikrumg tiek administracijoms, tiek pilieCiams ir susitarti dél vykdymo
uztikrinimo poreikiy, biitina parengti koordinuota ir bendra pozitri Sajungos
lygmeniu, o ne kliautis sudétingu dvisaliy ir daugiaSaliy susitarimy tinklu.

. Proporcingumo principas

Iniciatyva yra proporcingas atsakas ] operatyvinés pagalbos reikme ir nevirsija to, kas biitina
nurodytiems tikslams pasiekti. Ja nesukuriama naujy pareigy valstybéms naréms, fiziniams
asmenims ar darbdaviams; ja veikiau siekiama paremti tarpvalstybinj judumg ir suteikti naujy
galimybiy. Pasitilymu nepaZeidziamas nacionalinis sprendimy priémimo procesas, teisékiira
ar vykdymo uztikrinimo veikla — tai tebelieka valstybiy nariy kompetencija. Be to, valstybés
narés i§ esmés gali pacios spresti, kaip jos pasinaudos S$ios iniciatyvos teikiamomis
galimybeémis.

Prie siiilomo reglamento pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje” nurodoma, kaip
pasiiilymu uztikrinama pusiausvyra siekiant iniciatyvos tiksly ir naudos (teigiamo poveikio)
nacionalinéms institucijoms, fiziniams asmenims ir darbdaviams, reik§mingai nepadidinant
sgnaudy. Joje taip pat nurodoma, kad suinteresuotieji subjektai, su kuriais konsultuotasi
rengiant §j pasiiilyma, i§ esmés jam pritaria.

. Priemonés pasirinkimas

Sitloma priemoné¢ — reglamentas del Europos darbo institucijos jsteigimo ir veikimo.
Reglamentas bus grindziamas bendru poziiiriu | ES decentralizuotas agentiiras, dél kurio
2012 m. susitaré Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija®®. Reglamentu uztikrinamas
teisinis tikrumas, kurio reikia norint jsteigti Institucijg ir kurio kitomis teisinémis
priemonémis biity neimanoma pasiekti.

2 SWD(2018) 68.

% Europos Parlamento, ES Tarybos ir Europos Komisijos bendras pareiskimas dél decentralizuoty agentiiry
(https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement _and_common_approach_2012_en.pdf ).
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Pasitilymas dé¢l Europos darbo institucijos buvo rengiamas atsizvelgiant | kitus teisekiiros
pasiiilymus susijusiose — komandiravimo, socialinés apsaugos koordinavimo, bendryjy
skaitmeniniy varty suktirimo — srityse. Taigi, pasitilymas grindZiamas duomenimis, sukauptais
rengiant minétus pasiilymus, jskaitant poveikio vertinimus, ir juos svarstant teiseékiiros
procediros metu. Svarbus dalykas, paaiskéjes Siy procesy metu, buvo tai, kad reikia
operatyvinés pagalbos, pavyzdziui, geresnio tarpvalstybinio bendradarbiavimo, didesnio
skaidrumo ir informuotumo, siekiant geriau taikyti taisykles ir uZtikrinti jy vykdyma darbo
jégos judumo srityje.

Rengiant pasitilymg taip pat atsizvelgta | keturiy pirmiau minéty ES agentiiry, veikianciy
uzimtumo politikos srityje, vertinimg. Vertinimg sudaro atskiras kiekvienos agenturos
vertinimas, palyginamasis vertinimas ir perspektyvy vertinimas, susijes su biisimu ty keturiy
agentiiry veikimu. Keturiy agentiiry funkcijos gerokai skiriasi nuo siiilomos Institucijos
funkcijy, nes jos yra i§ esmés orientuotos i mokslinius tyrimus ir neatsizvelgia j tarpvalstybinj
aspekta. Vis deélto kai kurie preliminartis vertinimo elementai padéjo rengti §j pasiiilyma, visy
pirma nustatant Institucijos uzdavinius ir valdymo organizavimg. Prie S§io pasitilymo
pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje nagrin¢jama galima sitilomos Institucijos ir ty
keturiy agentiiry saveika. Reguliarus Institucijos vertinimas padés istirti kitas sinergijos
galimybes ir suderinti veiklg su agentiiry, veikian¢iy uZimtumo ir socialinés politikos srityse,
veikla.

I Europos Audito Riumy Specialigja laisvo darbuotojy judéjimo ataskaite;27 jtraukta
rekomendacijy didinti informuotumag apie Komisijos priemones, kuriomis remiami uzsienyje
dirbantys Zmonés, toliau plétoti portala EURES ir geriau naudotis duomenimis rengiant Sios
srities iniciatyvas ir skiriant finansavimg. | Siuos aspektus taip pat atsizvelgta rengiant §j
pasiiilyma.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Komisija, siekdama suzinoti suinteresuotyjy subjekty (iskaitant pilieCius, nacionalines
institucijas, socialinius partnerius ir pilieting visuomen¢) nuomone apie Europos darbo
institucijos steigima, 2017 m. lapkri¢io 27 d. — 2018 m. sausio 7 d. surengé viesas internetines
konsultacijas dél svarbiausiy su ja susijusiy klausimy. Siose vie$ose konsultacijose sulaukta
8 809 atsakymuy, i$ kuriy 8 420 buvo identiski (dél Europos profesiniy sagjungy konfederacijos
surengtos kampanijos), o 389 atsakymai — unikalds.

Viesy konsultacijy respondentai (net ir vertinant vien unikalius atsakymus) i§ esmés labai
pritaré naujai Institucijai. Rezultatai didele dalimi atitiko Komisijos atlikta svarbiausiy
uzdaviniy analize. Dauguma (daugiau kaip 70 proc.) respondenty laikési nuomonés, kad
dabartinis nacionaliniy institucijy bendradarbiavimas yra nepakankamas, kad bty galima
uztikrinti veiksmingg tarpvalstybinio judumo srityje taikomy ES taisykliy jgyvendinima.
Panasi respondenty dalis laikési nuomonés, kad nepakankama prieiga prie informacijos ir
nepakankamas tarpvalstybinio judumo taisykliy skaidrumas kelia problemy tiek fiziniams
asmenims, tiek verslui. Taip pat placiai pritarta siGilomoms preliminarioms naujosios

2 Specialioji ataskaita Nr. 6/2018 ,,Laisvas darbuotojy judéjimas — uztikrinta pagrindiné teisé, taciau tikslingesnis ES

finansavimas padéty skatinti darbuotojy judumg“ pateikiama Europos Audito Rimy svetainéje adresu
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44964.
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Institucijos funkcijoms, o labiausiai remtas sistemingas nacionaliniy institucijy
bendradarbiavimas ir informacijos mainai.

Komisija taip pat konsultavosi su jvairiomis ES jstaigomis, vykdanciomis veiklg darbo jégos
judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityje. 2017 m. gruodzio 11 d. ES lygmeniu
surengti specialiis socialiniy partneriy klausymai, o 2017 m. gruodzio 15 d. — strateginis
dialogas su ES lygmens pilietinés visuomenés organizacijomis. Be tuose renginiuose gautos
7zodinés informacijos, gauta ir pozicijy raStu, kurias pateiké tikslinése konsultacijose
dalyvavusios organizacijos ir atstovai.

Tikslinés konsultacijos daveé skirtingy rezultaty. IS esmés respondentai pritaré naujos
Institucijos, kurios tikslas bty gerinti nacionaliniy institucijy bendradarbiavimg skatinant
mainytis informacija ir gergja patirtimi, steigimui. Tuo paciu metu respondentai pabréze, kad
naujoji Institucija turéty visapusiSkai laikytis Sutartyje nustatytos nacionalinés kompetencijos,
neuzkrauti valstybéms naréms jokiy papildomy ataskaity teikimo reikalavimy ir
nekomplikuoti ir nedubliuoti dabartiniy administraciniy struktiry. Daugelis tikslinése
konsultacijose dalyvavusiy suinteresuotyjy subjekty laikési nuomonés, kad biisimos
Institucijos jgaliojimai ir tikslai turi biiti nustatomi atsizvelgiant | jos s3gsajas su jau
veikian¢iomis struktiiromis ir priemonémis.

Daugiau informacijos apie suinteresuotyjy subjekty nuomones pateikiama poveikio vertinimo
ataskaitos 2 priede. Rengiant §j pasiiilyma visapusiskai atsizvelgta ir | konsultacijy (jskaitant
diskusijas su Socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo administracine komisija, Europos
platforma, skirta bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problemg gerinti,
Darbuotojy komandiravimo eksperty komitetu, Techniniu laisvo darbuotojy judéjimo
komitetu, Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklu) rezultatus bei § 2017 m. spalio mén.
Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos (EPSCO) surengty
neformaliy piety metu vykusiy ministry diskusijy rezultatus.

. Tiriamyjuy duomeny rinkimas ir naudojimas

Rengdama $ig iniciatyvg ir prie siilomo reglamento pridedamg poveikio vertinimo ataskaita,
Komisija naudojosi jvairiais antriniais duomenimis, paskelbtais ES institucijy (Europos
Parlamento, Komisijos, Audito Rimy), atsakingy Komisijos tarnyby (,,Jiisy Europos
pataréjas®, SOLVIT), kity tarptautiniy organizacijy (EBPO), taip pat moksliniais ar eksperty
grupiy atliktais tyrimais. Pavyzdziui, vertindama poveiki biudZetui, ji taip pat naudojosi
vidaus politikos ekspertinémis ziniomis ir analitiniais pajégumais.

Komisija rémési ir pirminiais duomenimis, surinktais bitent §ios iniciatyvos tikslais.
Duomenims surinkti ji naudojosi jau sudarytomis preliminariosiomis sutartimis. Be kita ko,
Judumo ES viduje teisés eksperty tinklui (FreSsco) buvo pateiktas ad hoc prasymas jvertinti
darbo inspekcijy pajéguma spresti tarpvalstybinius klausimus. O konsultavimo paslaugy
teikéjo paprasSyta parengti atvejy tyrima remiantis kokybiniais interviu apie turimus isteklius,
kuriuos bty galima skirti tarpvalstybiniam bendradarbiavimui vykdymo uZztikrinimo srityje.

. Poveikio vertinimas

Komisija, vadovaudamasi savo geresnio reglamentavimo politika, rengdama Sig iniciatyva
jvertino potencialiy politikos ir jgyvendinimo galimybiy poveikj. Prie Sios veiklos prisidéjo
struktirinés konsultacijos Komisijos viduje per tarpzinybing iniciatyving grupe.
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Poveikio vertinimas buvo pristatytas ir aptartas Reglamentavimo patikros valdyboje (RSB)?.
Reglamentavimo patikros valdyba savo 2018 m. vasario 9 d. neigiamoje nuomonéje pateiké
rekomendacijy, j kurias buvo atsizvelgta nuodugniau aptariant iniciatyvos apréptj ir
pagrindima bei suinteresuotyjy subjekty nuomones, taip pat iSsamiau analizuojant vertinamas
galimybes ir tai, kaip iniciatyva galéty biiti pritaikyta prie dabartinés darbo jégos judumo ir
socialinés apsaugos koordinavimo valdymo struktiiros, tuo paciu metu siekiant sinergijos ir
supaprastinimo. Siekiant atsizvelgti | RSB 2018 m. vasario 21 d. (palankioje) nuomongje
iSkeltus klausimus, poveikio vertinimo ataskaitoje patikslinta, kaip naujos Institucijos
jsteigimas pakeisty dabartiniy komitety ir struktiry konteksta, taip siekiant sumazinti
kompleksiskumg ir iSvengti dubliavimo, iSnagrinétos potencialios naujosios Institucijos
sgsajos su dabartinémis Sgjungos agentiiromis, veikian¢iomis uzimtumo Srityje, geriau
i3aidkinta biudzeto samata, susijusi su tinkamiausia galimybe®.

Buvo apsvarstytos trys sitilomos Institucijos politikos galimybés: 1) rémimo galimybeé, 2)
operatyviné galimybé ir 3) priezitiros galimybé. Pagal kiekvieng i§ $iy galimybiy Institucijai
buty nustatyti tokie patys uzdaviniai, taciau skirtysi jos jgaliojimy mastas. Sitilomi Institucijos
uzdaviniai yra $ie: i) darbo jégos judumo paslaugos fiziniams asmenims ir verslui; ii)
nacionaliniy institucijy bendradarbiavimas ir informacijos mainai; iii) bendry patikrinimy
rémimas; iv) darbo rinkos analizé ir rizikos vertinimas; v) pajégumy didinimo rémimas; vi)
tarpininkavimas nacionalinéms institucijoms; vii) suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimo
palengvinimas tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju. Apsvarstytos ir trys jgyvendinimo
galimybés: 1) Komisija imasi tam tikry operatyviniy uzdaviniy ir jsteigiamas Europos tinklas,
kuris koordinuoty esamas ES darbo jégos judumo jstaigas; 2) atsizvelgiant j esamas ES
judumo jstaigas jsteigiama nauja Institucija; 3) esamos uzimtumo ir socialinés politikos srityje
veikiancios ES agentiiros pagrindu jsteigiama nauja Institucija.

Atliekant poveikio vertinimg, politikos ir jgyvendinimo galimybés vertintos pagal
rezultatyvumo, veiksmingumo ir nuoseklumo kriterijus. Atlikus analize paaiskéjo, kad
operatyvinés galimybés (2 politikos galimyb¢) jgyvendinimas jsteigiant nauja Institucija,
grindZiamg dabartinémis ES lygmens judumo jstaigomis (2 jgyvendinimo galimyb¢) biity
veiksmingiausias biidas §ios iniciatyvos tikslams pasiekti. Sis derinys leisty uztikrinti teigiama
poveikj nacionalinéms institucijoms, fiziniams asmenims ir darbdaviams, drauge reikSmingai
nepadidinti sgnaudy ir pasalinti operatyvinés pagalbos truikuma, pasireiskiantj dabartinéje ES
bendradarbiavimo sistemoje, taigi, jis leisty iSspresti dvi aktualiausias suinteresuotyjy
subjekty i$sakytas problemas.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Pasitilymas jsteigti Institucijg iSplés ES institucinj kontekstg tarpvalstybinio judumo srityje,
siekiant pagerinti ir supaprastinti dabartines bendradarbiavimo formas ir galiausiai palengvinti
valstybiy nariy ir Komisijos darbg.

Siandien instituciniame konteksta sudaro kelios ES struktiros (ES ijstaigos), kuriose
bendradarbiauja ir geriausia patirtimi dalijasi nacionalinés administracijos. Sios ES jstaigos —
tai EURES Europos koordinavimo centras, Techninis laisvo darbuotojy judéjimo komitetas ir
Patariamasis laisvo darbuotojy judéjimo komitetas, Darbuotojy komandiravimo eksperty
komitetas, Europos platforma nedeklaruojamo darbo problemai spresti, Socialiniy apsaugos
sistemy koordinavimo administraciné¢ komisija ir visos jos pakomisés (jskaitant Techning

2 SEC(2018) 144.
Daugiau informacijos apie Reglamentavimo patikros valdybos konsultacijas Zr. poveikio vertinimo ataskaitos
(SWD(2018) 68) 1 priede.
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komisijg ir Audito valdyba, jsteigtus teisés aktais, ir Taikinimo valdyba, jsteigta pacios
Administracinés komisijos), taip pat Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo patariamasis
komitetas.

Naujoji Institucija sutelks techninius ir operatyvinius pirmiau minéty ES jstaigy uzdavinius j
nuolatine struktiirg, kad sustiprinus bendradarbiavimo galimybes ir vykdant bendrg tiriamaja
veiklg biity galima pasiekti geresniy ir veiksmingesniy rezultaty. Tokiomis aplinkybémis
Institucija:

— perims EURES Europos koordinavimo centro valdyma, kurj Siuvo metu vykdo
Komisija;

— pakeis Techninj laisvo darbuotojy judéjimo komiteta;

— pakeis Darbuotojy komandiravimo eksperty komiteta;

- pakeis Techning komisija, Audito valdybg ir Socialiniy apsaugos sistemy
koordinavimo administracinés komisijos Taikinimo valdyba;

— pakeis Europos platforma nedeklaruojamo darbo problemai spresti.

Socialinés apsaugos koordinavimo srityse Institucija su Socialiniy apsaugos sistemy
koordinavimo administracine komisija glaudZiai bendradarbiaus reglamentavimo klausimais,
uz kuriuos $i komisija ir toliau bus atsakinga. Be to, Institucijai padés bet koks socialiniy
partneriy ir nacionaliniy valdzios institucijy indélis per Socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo patariamajj komitetg ir Laisvo darbuotojy judéjimo patariamajj komiteta.

Si nauja struktiira supaprastins institucinj konteksta ir paskatins jvairiy tarpvalstybinio
judumo aspekty, priklausanciy Institucijos kompetencijai, sinergija. Taip bus toliau
prisidedama prie nuoseklaus ir veiksmingo Sajungos teisés taikymo, didinamas
veiksmingumas, gaunama daugiau ir kokybiskesniy rezultaty, palyginti su dabartine
institucine sgranga, kurioje ES jstaigos veikia ribotame kontekste ir sutelkia démes;j j konkrety
teisés akta ar savo atsakomybés sritj, dirba nepakankamai operatyviai, paprastai susitinka vos
pora karty per metus ir dubliuoja tam tikrg veikla.

Be to, iniciatyva siekiama racionalizuoti budus, kuriais visuomenei teikiama informacija ir
paslaugos, susije su tarpvalstybinio darbo jégos judumo teisémis, pareigomis ir galimybémis,
taigi, siekiama supaprastinti prieigg prie tokios informacijos fiziniams asmenims ir
darbdaviams.

Pasitlymu siekiama toliau plétoti skaitmenines procediiras ir papildyti esamas ir planuojamas
Sios srities iniciatyvas, pavyzdziui, nacionaliniy valdzios institucijy elektroninio keitimosi
duomenimis sistema socialinés apsaugos sistemy koordinavimo srityje, jgyvendinamg pagal
Elektroniniy socialinés apsaugos informacijos mainy sistemg (EESSI) ir Vidaus rinkos
informacine sistemg (IMI), taip pat portalo ,Jusy Europa“ iniciatyva ir Komisijos pasitlytg
bendryjy skaitmeniniy varty iniciatyva.

. Pagrindinés teisés

Kadangi Institucija turéty prisidéti prie aiSkaus, saZiningo ir veiksmingo Sgjungos taisykliy,
kuriomis reglamentuojamas tarpvalstybinis darbo jégos judumas ir socialinés apsaugos
koordinavimas, taikymo, ji padés apsaugoti ir puoseléti su Siomis taisyklémis susijusias
pagrindines teises, tokias kaip laisvas asmeny ir darbuotojy judéjimas (Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 15 ir 45 straipsniai), teis¢ naudotis jdarbinimo
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tarnyby paslaugomis (Chartijos 29 straipsnis) ir laisvé teikti paslaugas (Chartijos 16
straipsnis). Ji taip pat prisidéty prie tarpvalstybinio teisiy uZtikrinimo tokiose srityse kaip
tinkamos ir teisingos darbo salygos, socialiné apsauga ir sveikatos priezitira (Chartijos 31, 34
ir 35 straipsniai) ir nediskriminavimas (Chartijos 21 straipsnis).

Kalbant apie asmens duomeny apsauga (Chartijos 8 straipsnis), pagal §j pasiiilyma
tvarkomiems asmens duomenims taikomos Reglamento (ES) Nr. 679/2016 (Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento)® ir Reglamento (EB) Nr. 45/2001%" nuostatos. Laikantis $iy
taisykliy, asmens duomenys bus tvarkomi tik tiek, kiek biitina ir proporcinga. Duomenys bus
renkami konkreciais, aiSkiais ir teisétais tikslais ir nebus tvarkomi tokiais budais, kurie biity
nesuderinami su tais tikslais.

Drauge su kitomis Komisijos pasitilytomis $ios srities iniciatyvomis, Sis pasitilymas taip pat
padeda Komisijai ir valstybéms naréms jgyvendinti principus ir teises, nustatytus Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io dokumentuose ir prisidedancius prie sgziningy ir sklandZiai
veikian€iy darbo rinky ir geroves sistemy.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Pasirinkus tinkamiausig galimybiy derinj, nustatyta jvertinus poveiki, su Institucija susijusios
preliminarios bendros ES biudzeto sgnaudos buty 50,9 min. EUR per metus Institucijai
pradéjus veikti visu pajégumu, ka tikimasi pasiekti ne véliau kaip 2023 m. Pagal dabarting
Daugiametg finansing programa (2019-2020 m.) sanaudos bus padengtos dalj 1éSy perskiriant
1§ dabartinés veiklos, $iuo metu vykdomos pagal Europos Sajungos uZimtumo ir socialiniy
inovacijy programa (,,EaSI*), ir 1§ uzimtumo ir transporto atskiry eiluc¢iy (70 proc.), o kita dalj
mobilizuojant 1§ 1a iSlaidy kategorijos marzos (30 proc.). Dabartineé veikla, kuri bus perduota
Institucijai, bus tesiama; pradéjusi veikti, Institucija Sig veiklg perims 1§ Komisijos. Kalbant
apie darbuotojus, Institucijai reikés 69 etatiniy darbuotojy, 60 deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir 15 sutartininky. ISsamesnés informacijos apie finansinius ir personalo poreikius
pateikiama pridedamoje Finansingje teisés akto pasiiilymo pazymoje. Nors pasiiilymas darys
poveiki ES biudZetui, nacionaliniams biudzetams keliami reikalavimai bus minimalis.
Nustatyti tiksly kiekybinj poveikj administracijoms nejmanoma, tadiau atvejy tyrimas rodo,
kad poveikis bus teigiamas, nes geresnis taisykliy jgyvendinimo uztikrinimas padés
nacionalinéms vykdymo uztikrinimo jstaigoms gauti anksc¢iau nemokétas socialines jmokas ir
naudotis operatyvine Institucijos pagalba.

I pasiiilymg jtraukta nuostata dél vertinimo, kad bty galima kas penkerius metus vertinti
Institucijos jgaliojimus ir uzdavinius ir palaipsniui plésti jos veiklos apréptj ir pacia
Institucija.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Prie Sio pasiilymo pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje apraSyta speciali stebésenos
sistema padés gauti jvairiais rodikliais grindZziamg informacijg apie pazanga, padaryta siekiant

% 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos

tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos
Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8,
2001112, p. 1).
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Reglamento tiksly. Stebésenos sistemos reikalavimai ir tvarkarastis bus kei¢iami atsizvelgiant
1 teisekiiros ir jgyvendinimo proceso raida.

Praéjus penkeriems metams po Reglamento jsigaliojimo, Komisija jvertins jo nuostatas
atsizvelgdama j Finansinio reglamento® ir Geresnio reglamentavimo gairiy® reikalavimus.
Itin daug démesio vertinant bus skirta Geresnio reglamentavimo gairése nustatytiems
kriterijams, t.y. rezultatyvumui, veiksmingumui, nuoseklumui, ES pridétinei vertei ir
aktualumui, j kuriuos bus atsizvelgiama perziiirint ar atnaujinant Reglamentg.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas
I skyriuje pristatomi svarbiausi biisimos Institucijos steigimo ir veikimo principai.
1 straipsnyje nustatytas pasitilymo dalykas ir politikos sritys, patenkancios ] jo aprépt;.

2 straipsnyje nustatyti pagrindiniai Institucijos tikslai: a punkte paaiskinami tikslai, susij¢ su
visuomene, jskaitant fizinius asmenis ir darbdavius, b punkte paaiSkinama funkcija valstybiy
nariy atzvilgiu, o ¢ punkte — Institucijos kaip tarpininkés ir problemy sprendé¢jos funkcija kilus
tarpvalstybiniams nacionaliniy institucijy gin¢ams ar tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo
atveju.

3 straipsnyje nustatytas Institucijos teisinis statusas.

4 straipsnyje bus nurodyta biisimos Institucijos biistiné, sprendimg d¢l kurios valstybés narés
turi priimti iki teisékiiros procediiros pabaigos, t. y. iki Sio pasitilymo priémimo.

II skyriaus 5 straipsnyje nurodyti steigiamos Institucijos uzdaviniai; o kiekvienas uzdavinys
i§samiau apibiidintas atskiruose punktuose.

6 straipsnyje patikslinta, kaip Institucija didins fiziniams asmenims ir darbdaviams teikiamos
informacijos apie teises ir pareigas darbo jégos judumo srityse kokybe ir prieiga prie Sios
informacijos.

7 straipsnyje iSdéstyta, kaip Institucija palengvins fiziniy asmeny ir darbdaviy dalyvavimag su
darbo jégos judumu susijusiose iniciatyvose ir naudojimasi atitinkamomis paslaugomis, ir
apibréziami konkretlis su tuo susij¢ uZzdaviniai. Jame taip pat nustatytas Institucijos vaidmuo
EURES Europos koordinavimo centro valdymo procese.

8 straipsnyje dél valstybiy nariy bendradarbiavimo ir informacijos mainy nustatyta, kaip
tarpvalstybiniais atvejais bus skatinamas nacionaliniy institucijy bendradarbiavimas ir
spartinami informacijos mainai (1 dalis), apraSytas Institucijos vaidmuo remiant Reglamentu
(EB) Nr. 883/2004 jsteigta Socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo administracing
komisijg sprendziant su to reglamento jgyvendinimu susijusius finansinius klausimus (2 dalis)
ir pabréziamas Institucijos vaidmuo propaguojant naudojimasi elektroninémis priemonémis ir
skaitmeninémis procediromis (3 ir 4 dalys).

9 ir 10 straipsniuose paaiSkinama, kaip Institucija koordinuos tarpvalstybinius suderintus ir
bendrus patikrinimus: 9 straipsnyje pateikta i§samios informacijos apie suderinty ir bendry
patikrinimy organizavima, paaiskinta, kad tokiy veiksmy bus imamasi tik gavus atitinkamy
valstybiy nariy sutikimg, nacionalinei institucijai paprasSius arba Institucijos iniciatyva (1
dalis), nustatytas reikalavimas valstybéms naréms, kurios nusprendzia nedalyvauti
suderintuose ar bendruose patikrinimuose, paaiSkinti tokio sprendimo priezastis (2 dalis),

3 2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy reglamento,

taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208
straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).

s Geresnio reglamentavimo gairés, SWD(2017) 350.
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suteikta galimybé valstybéms naréms atlikti bendrus patikrinimus net tais atvejais, kai
dalyvauti nusprendzia ne visos valstybés narés, susijusios su suderintu ar bendru patikrinimu
(3 dalis). 10 straipsnyje nustatyta praktiné suderinty ar bendry patikrinimy vykdymo,
koordinuojant Institucijai, tvarka.

11 straipsnyje iSdéstytos Institucijos analitiné ir rizikos vertinimo funkcijos, susijusios su
tarpvalstybiniais darbo jégos judumo aspektais, ir i§samiai pristatyta veikla ir kontekstas,
kuriame atliekamas §is darbas.

12 straipsniu Institucijai suteikiami jgaliojimai remti valstybes nares padedant joms didinti
pajégumus, kad buty galima uztikrinti nuosekly, tinkama ir veiksmingg atitinkamos Sgjungos
teisés taikymga ir vykdyma, ir nustatyti specialils Institucijos veiksmai, kuriais jgyvendinamas
Sis uzdavinys.

13 straipsnyje dél tarpininkavimo apraSytas Institucijos uzdavinys spresti valstybiy nariy
gincus.

14 straipsnyje apibréztas Institucijos vaidmuo skatinant bendradarbiavima tarpvalstybinio
darbo rinky sutrikimo atveju.

15 straipsnio nuostatomis jtvirtinamas Institucijos bendradarbiavimas su kitomis
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis.

16 straipsniu uztikrinama, kad visa Institucijos veikla, susijusi su valstybiy nariy informacijos
mainy procediiry skaitmenizavimu, bus vykdoma laikantis atitinkamos sgveikumo sistemos ir
bazinés duomeny architektiiros principy.

IIT skyriuje aprasSytas Institucijos organizavimas ir iSsamiai pristatoma jos struktiira.

17 straipsnyje nustatyta Institucijos administraciné ir valdymo struktira, apimanti valdyba,
vykdomajj direktoriy ir suinteresuotyjy subjekty grupg. Jame taip pat numatyta galimybé
Institucijai suburti specialias darbo ir eksperty grupes konkretiems uzdaviniams spresti.

18-22 straipsniuose i§samiai i3déstytos valdybos veikimo taisyklés. Siame skirsnyje taip pat
aptariama valdybos sudétis, funkcijos, su pirmininku susijusios taisyklés, posedziai ir
balsavimo tvarka.

23 straipsnyje nurodoma vykdomojo direktoriaus atsakomybé.

24 straipsnyje numatomas su Institucija susietos suinteresuotyjy subjekty grupés subiirimo
klausimas, kad tokiame forume biity galima konsultuotis su suinteresuotaisiais subjektais
Ivairiais su Institucijos uzdaviniais susijusiais klausimais.

I IV skyriy jtrauktos Institucijos biudzeto sudarymo ir struktiiros nuostatos.

V skyriaus nuostatomis apibréziamas Institucijos personalo valdymas, be kita ko, bendrosios
darbuotojy, vykdomojo direktoriaus, nacionaliniy rySiy palaikymo pareigiiny, deleguotyjy
nacionaliniy eksperty ir kity darbuotojy taisyklés.

VI skyriuje pateikiamos bendrosios ir baigiamosios nuostatos, jskaitant nuostatas, susijusias
su Institucijos darbuotojy privilegijomis ir imunitetais, kalby vartojimu, skaidrumo ir
komunikacijos taisyklémis, kova su sukciavimu, saugumu ir informacijos apsauga bei
atsakomybe. Jame taip pat nustatyta, kad Komisija reguliariai vertins Institucijos veiklos
rezultatus. Be to, Siame skyriuje pateikiama nuostaty dél Europos ombudsmeno atliekamy
administraciniy tyrimy ir dél bendradarbiavimo su treCiosiomis Salimis. Taip pat aptariami
susitarimai d¢l bustiniy ir veiklos salygos bei Institucijos veiklos pradzia.

46 straipsnyje nurodyti Reglamento (EB) Nr. 883/2004 pakeitimai.
47 straipsnyje nurodyti Reglamento (EB) Nr. 987/2009 pakeitimai.
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48 straipsnyje nurodyti Reglamento (ES) Nr. 492/2011 pakeitimai.
49 straipsnyje nurodyti Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimai.
50 straipsniu panaikinamas Sprendimas 2009/17/EB ir Sprendimas (ES) 2016/344.

51 straipsnis skirtas $io reglamento jsigaliojimo nuostatai.
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2018/0064 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS
kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija

(tekstas svarbus EEE ir Sveicarijai)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 46 straipsni, 48 straipsnj, 53 straipsnio
1 dalj, 62 straipsnj ir 91 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonq34,

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuom0n¢35,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

1)

(2)

3)

(4)

laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisvé ir laisvé teikti paslaugas yra esminiai Sajungos
vidaus rinkos principai, jtvirtinti Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (SESV);

pagal ES sutarties 3 straipsnj Sajunga turi kurti itin konkurencinga socialinés rinkos ekonomika,
kuria siekiama visiSko uZimtumo ir socialinés pazangos, ir skatinti socialin] teisingumg ir
apsauga. Pagal SESV 9 straipsnj Sajunga, nustatydama ir jgyvendindama savo politikg ir veikla,
turi atsizvelgti j reikalavimus, susijusius, inter alia, su didelio uZzimtumo skatinimu, tinkamos
socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine atskirtimi, taip pat su auksto lygio Svietimo,
mokymo ir Zmogaus sveikatos apsaugos propagavimu;

2017 m. lapkri¢io 17 d. socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime Geteborge Europos
Parlamentas, Taryba ir Komisija drauge paskelbé apie Europos socialiniy teisiy ramstj. Tame
auksciausiojo lygio susitikime priminta, kad pirmenybé turéty biti teikiama Zmonéms, kad
reikia toliau plétoti Sajungos socialinj aspekta ir skatinti konvergencija dirbant visais
lygmenimis; tai patvirtinta ir 2017 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos iSvadose;

kaip nustatyta Bendroje deklaracijoje dél 2018-2019 m. teisékiiros prioritety, Europos
Parlamentas, Taryba ir Komisija yra jsipareigoj¢ imtis veiksmy, kuriais bty stiprinamas
Sajungos socialinis aspektas, tobulinant socialinés apsaugos sistemy koordinavima®®, apsaugant

34
35
36

occl...,[...I.p-[..-]

OLCI[..., [...I,p- [.--]

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 jgyvendinimo tvarka,
pasitilymas, COM(2016) 815 final.
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()

(6)

(7)

darbuotojus nuo rizikos sveikatai darbo vietoje®’, uZtikrinant saZiningas salygas visiems
Sajungos darbo rinky dalyviams taikant modernizuotas darbuotojy komandiravimo taisykles*® ir
uztikrinant dar geresn;j tarpvalstybinj Sajungos teisés vykdyma;

turéty buti jsteigta Europos darbo institucija (toliau — Institucija), kuri padéty didinti teisinguma
ir pasitikéjima bendrojoje rinkoje. Siuo tikslu Institucija turéty padéti valstybéms naréms ir
Komisijai didinti fiziniy asmeny ir darbdaviy prieigg prie informacijos apie jy teises ir pareigas
tarpvalstybinio darbo jégos judumo atveju ir galimybes naudotis atitinkamomis paslaugomis,
remti taisykliy laikymasi ir valstybiy nariy bendradarbiavima, kad biity uZtikrintas veiksmingas
Siy sriiy Sajungos teisés taikymas, taip pat tarpininkauti ir padéti rasti sprendimus
tarpvalstybiniy gincy ar tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju;

Institucija turéty vykdyti veiklg tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo srityse, jskaitant laisvg darbuotojy judé€jimg, darbuotojy komandiravimg ir itin
judziy darbuotojy paslaugas. Ji taip pat turéty stiprinti valstybiy nariy bendradarbiavimag
kovojant su nedeklaruojamu darbu. Tais atvejais, kai Institucija, vykdydama savo veikla, gauna
informacijos apie jtariamus pazeidimus, ijskaitant tose Sgjungos teisés srityse, kurios
nepriklauso jos kompetencijai, pavyzdziui, darbo saglygy, sveikatos ir saugos taisykliy
pazeidimus, arba apie neteisétai Salyje esanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinima, ji turéty apie
Jjuos pranesti ir prireikus bendradarbiauti su Komisija, kompetentingomis Sgjungos jstaigomis ir
nacionalinémis institucijomis;

Institucija turéty prisidéti prie laisvo darbuotojy judéjimo, reglamentuojamo Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 492/2011*, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/54/ES* ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/589*
skatinimo. Taip pat ji turéty sudaryti palankesnes salygas darbuotojy komandiravimui, kuris yra
reglamentuojamas Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB** ir Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2014/67/ES®, be kita ko, remdama ty nuostaty vykdyma jgyvendinant
visuotinai taikytinas kolektyvines sutartis, atsizvelgiant j valstybiy nariy praktika. Ji taip pat
turéty padéti koordinuoti socialinés apsaugos sistemas, reglamentuojamas Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 883/2004*, Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)

37

38

39

40

41

42

43

44

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2004/37/EB dé¢l darbuotojy apsaugos nuo rizikos,
susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe, pasialymas, COM(2017) 11 final.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama 1996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje, pasitlymas, COM(2016) 128 final.

2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo
Sajungoje (OL L 141, 20115 27, p. 1).

2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau
naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL L 128, 2014 4 30, p. 8).

2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby tinklo
(EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies
kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1).

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012
dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema (IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).
2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1, klaidy iStaisymas OL L 200, 2004 6 7, p. 1).
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(8)

(9)

(10)

(11)

Nr. 987/2009*, Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1231/2010%; taip pat
Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1408/71*" ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 574/72%;

tam tikrais atvejais, siekiant patenkinti konkretaus sektoriaus poreikius, buvo priimta to
sektoriaus, pavyzdziui, tarptautinio transporto, Sajungos teisé. Institucija taip pat turéty
nagrinéti tokiy konkretaus sektoriaus Sajungos teisés, visy pirma Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006*, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2006/22/EB*°, Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1071/2009°" ir Direktyvos,
kuria keiGiama direktyva 2006/22/EB (COM(2017) 278), taikymo tarpvalstybinius aspektus;

asmenys, patenkantys i Institucijos veiklos apréptj, turéty buti asmenys, kuriems taikoma
Sajungos teise¢, patenkanti ] Sio reglamento taikymo sritj, jskaitant darbuotojus, savarankiskai
dirbanc¢ius asmenis, darbo ieSkancius asmenis ir ekonomiskai neaktyvius asmenis; tai taip pat
turéty biiti tiek Sajungos, tiek treciyjy Saliy pilieciai, teisétai gyvenantys Sgjungoje, pavyzdziui
komandiruoti darbuotojai, ES mélynosios kortelés turétojai, bendrovés viduje perkeliami
asmenys ir ilgalaikiai gyventojai bei jy Seimos nariai;

Institucijos isteigimu neturéty biiti sukurta naujy teisiy ar pareigy fiziniams asmenims ar
darbdaviams, jskaitant ekonominés veiklos vykdytojus ir ne pelno organizacijas, nes Institucijos
veikla jiems turéty buti taikoma tiek, kiek jiems taikoma Sajungos teis¢, patenkanti j Sio
reglamento taikymo sritj;

kad s3zininga ir veiksminga vidaus rinka teikty naudos, Institucija turéty remti fiziniy asmeny ir
darbdaviy judumo galimybes ir galimybes teikti paslaugas ar samdyti bet kurioje Sajungos
Salyje. Tai, be kita ko, apima tarpvalstybinio asmeny judumo skatinima, palengvinant
naudojimasi tarpvalstybinio judumo paslaugomis, pavyzdziui, darbo, stazuotés ar pameistrystes
viety paklausos ir pasitlos tarpvalstybinés atitikties nustatymo paslauga, ar remiant tokias
judumo iniciatyvas kaip ,,Tavo pirmasis EURES darbas* ar ,,ErasmusPro®. Institucija taip pat
turéty prisidéti prie informacijos, jskaitant informacijg apie Sgjungos teise suteiktas teises ir
pareigas, skaidrumo didinimo ir galimybiy fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti paslaugas
gerinimo, bendradarbiaujant su kitomis Sajungos informacijos tarnybomis, pavyzdziui, ,Jisy

45

46

47

48

49

50

51

52

2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB) Nr.
883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010, kuriuo iSple¢iamas Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél
ju pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).

1971 m. birzelio 14 d. Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj
dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje (OL L 149, 1971 7 5, p. 2).

1972 m. kovo 21 d. Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 574/72 nustatantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos
sistemy taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, jgyvendinimo tvarka
(OL L 74,1972 3 27, p. 1).

2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy
socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiCiantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei
panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85 (OL L 102, 2006 4 11, p. 1).

2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB dél biitiniausiy salygy Tarybos reglamentams (EEB)
Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr. 3821/85 dél su keliy transporto veikla susijusiy socialiniy teisés akty jgyvendinti ir panaikinanti
Direktyva 88/599/EEB (OL L 102, 2006 4 11, p. 35).

2009 m. spalio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1071/2009, nustatantis bendrasias profesinés vezimo
keliy transportu veiklos salygy taisykles ir panaikinantis Tarybos direktyva 96/26/EB (OL L 300, 2009 11 14, p. 51).

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dél vykdymo
uztikrinimo reikalavimy ir nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto
vairuotojy komandiravimo taisyklés, pasitilymas (COM(2017) 278).
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(12)

(13)

(14)

Europos pataréju®, ir visapusiSkai iSnaudojant portalg ,,Jasy Europa®, kuris taps biisimy
bendryjy skaitmeniniy varty™ pagrindu, ir uZtikrinant jame teikiamos informacijos nuosekluma;

Siais tikslais Institucija turéty bendradarbiauti su kity susijusiy Sajungos iniciatyvy vykdytojais
ir tinklais, visy pirma su Europos valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklu (VUT tinklu)>*, Europos
jmoniy tinklu®, ,,Border Focal Point“*® ir SOLVIT®, taip pat su atitinkamomis nacionalinémis
tarnybomis (pavyzdziui, jstaigomis, atsakingomis uz lygiy galimybiy skatinimg ir uz Sajungos
darbuotojy ir jy Seimos nariy rémima), kurias valstybés narés paskyré jgyvendindamos
Direktyva 2014/54/ES, ir su nacionaliniais kontaktiniais centrais, paskirtais pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/24/ES®, kuriy uzdavinys — teikti su sveikatos prieziiira
susijusig informacijg. Institucija taip pat turéty iSnagrinéti galimas sgsajas su Europos paslaugy
e. kortele®, visy pirma tiems atvejams, kai valstybés narés nusprendzia pranesti apie
komandiruotus darbuotojus nusprendzia pranesti per e. kortelés platforma. Institucija turéty
perimti i§ Komisijos Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) Europos koordinavimo centro,
isteigto Reglamentu (ES) 2016/589, valdyma, be kita ko, nustatyti naudotojy poreikius ir
komercinius reikalavimus, susijusius su EURES portalo veiksmingumu ir atitinkamomis 1T
paslaugomis, taciau ji neperims IT paslaugy teikimo, IT infrastruktiiros veikimo ir plétotes,
kuriais ir toliau riipinsis Komisija;

siekiant tinkamai, nesudétingai ir veiksmingai taikyti Sgjungos teisg, Institucija turéty remti
valstybiy nariy bendradarbiavimg ir laiku vykdomus informacijos mainus. Drauge su Kkitais
Institucijos darbuotojais nacionaliniy rySiy palaikymo pareigiinai turéty padéti valstybéms
naréms uztikrinti, kad bity laikomasi bendradarbiavimo prievolés, paspartinti tarpusavio
mainus taikant procediiras, kuriomis siekiama sumazinti vélavima, ir uzmegzti rySius su kitais
nacionaliniais rySiy biurais, jstaigomis ir kontaktiniais centrais, jsteigtais pagal Sajungos teise.
Institucija turéty skatinti taikyti novatoriSkus rezultatyvaus ir rezultatyvaus bei veiksmingo
tarpvalstybinio bendradarbiavimo metodus, ijskaitant tokias elektroniniy duomeny mainy
priemones kaip Elektroniniy socialinés apsaugos informacijos mainy (EESSI) sistema ir Vidaus
rinkos informaciné sistema (IMI), ir prisidéti prie tolesnio procediiry skaitmeninimo bei gerinti
IT priemones, naudojamas nacionaliniy institucijy informacijos mainams;

siekdama padidinti valstybiy nariy pajégumus Salinti tarpvalstybinius pazeidimus, susijusius su
savo veiklos srities Sgjungos teise, Institucija turéty remti nacionalines institucijas, atliekancias
suderintus ir bendrus patikrinimus, be kita ko, palengvindama patikrinimy jgyvendinimg pagal
Direktyvos 2014/67/ES 10 straipsnj. Patikrinimai turéty biiti vykdomi valstybés narés prasymu
arba Institucijai pasiiilius ir valstybei narei sutikus. Institucija turéty teikti strateging, logisting ir
techning pagalbg valstybéms naréms, dalyvaujanioms suderintuose ar bendruose
patikrinimuose, visapusisSkai laikantis konfidencialumo reikalavimy. Patikrinimai turéty biiti
vykdomi gavus atitinkamos valstybés narés sutikimg ir visapusiskai laikantis jos nacionalinés

53
54

55
56

57
58

59

Reglamentas [dél bendryjy skaitmeniniy varty — COM(2017) 256].

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT)
bendradarbiavimo stiprinimo (OL L 159, 2014 5 28, p. 32).

Europos jmoniy tinklas, https://een.ec.europa.eu/.

Komisijos komunikatas Tarybai ir Europos Parlamentui ,,Ekonomikos augimo ir sanglaudos skatinimas ES pasienio
regionuose, COM(2017) 534.

2013 m. rugséjo 17 d. Komisijos rekomendacija dél SOLVIT principy (OL L 249, 2011 9 19, p. 10).

2011 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/24/ES dél pacienty teisiy j tarpvalstybines sveikatos
priezitros paslaugas (OL L 88, 2011 4 4, p. 45).

COM(2016) 824 final ir COM(2016) 823 final.
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(15)

(16)

(17)

(18)

teisés sistemos, o suderinty ir bendry patikrinimy rezultatai turi biiti vertinami pagal nacionaling
teisg;

kad galéty nustatyti naujas darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo
tendencijas, problemas ar spragas, Institucija turéty jgyti analitiniy ir rizikos vertinimo
pajégumy. Be kita ko, ji turéty gebéti atlikti darbo rinkos analizes ir tyrimus bei tarpusavio
vertinimg. Institucija turéty stebéti potencialy jgudziy ir tarpvalstybinio darbo jégos judéjimo
disbalansg ir galima poveik] teritorinei sanglaudai. Institucija taip pat turéty prisidéti prie rizikos
vertinimo, kaip nurodyta Direktyvos 2014/67/ES 10 straipsnyje. Institucija turéty uztikrinti
sinergija ir veiklos papildomuma su kitomis Sajungos agentiiromis, tarnybomis ar tinklais. Tai,
be kita ko, reiskia, kad jie turéty siekti gauti SOLVIT ir panaSiy tarnyby duomenis apie
pasikartojancias problemas, kurias patiria zmonés ir jmonés, naudodamiesi savo teisémis
Institucijos veiklos srityje. Institucija taip pat turéty supaprastinti ir racionalizuoti duomeny
rinkimo veikla, vykdomg pagal atitinkamg jos veiklos srities Sgjungos teis¢; Jokiy naujy
ataskaity teikimo prievoliy valstybéms naréms dél to nebus nustatyta;

kad padidinty nacionaliniy institucijy pajégumus ir savo veiklos srities Sgjungos teisés taikymo
nuosekluma, Institucija turéty teikti joms operatyvine pagalba, be kita ko, rengti praktines
gaires, sukurti mokymo ir tarpusavio mokymosi programas, remti savitarpio pagalbos projektus,
skatinti darbuotojy mainus, kaip numatyta Direktyvos 2014/67/ES 8 straipsnyje, ir padéti
valstybéms naréms organizuoti informuotumo didinimo kampanijas, kuriose fiziniai asmenys ir
darbdaviai biity informuojami apie teises ir pareigas. Institucija turéty skatinti gerosios patirties
mainus, skaidg ir jgyvendinima;

Institucija turéty suteikti valstybiy nariy gincy, susijusiy su jos veiklos srities Sajungos teisés
taikymu, sprendimo platforma. Gincy sprendimas turéty buti grindziamas dialogu ir taikinimo
mechanizmais, jau veikianciais socialinés apsaugos koordinavimo srityje, kuriuos palankiai
vertina pacios valstybés narés® ir kuriy svarba yra pripazings Teisingumo Teismas®".
Valstybéms naréms turéty biiti suteikta teisé kreiptis j Institucijg ir prasyti jos tarpininkauti
laikantis specialiai Siam tikslui parengty standartiniy procediiry. Institucija turéty spresti tik
valstybiy nariy gincus, o fiziniai asmenys ir darbdaviai, patiriantys problemy, susijusiy su
Sajungos teisémis, turéty ir toliau kreiptis | nacionalines ir Sgjungos tarnybas, atsakancias uz
tokiy problemy sprendimg, pavyzdziui, tinkla SOLVIT, kuriam Institucija ir turéty perduoti
tokius klausimus. Tinklui SOLVIT taip pat turéty buti suteikta galimybé kreiptis j Institucija,
kad $i apsvarstyty probleminius atvejus, kuriy negalima iSspresti dél nacionaliniy administracijy
skirtumy;

Institucija, siekdama palengvinti darbo rinky korekcijos valdyma, turéty sudaryti palankesnes
suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimo salygas, kad biity Salinami darbo rinky sutrikimai,
darantys poveikj daugiau nei vienai valstybei narei, tokie kaip restruktiirizavimas ar dideli
projektai, darantys poveikj uzimtumui pasienio regionuose;

60

61

2017 m. spalio 26 d. dalinis bendras Tarybos pozitris | siilomg reglamenta, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr.
883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB) Nr.
883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka, 13645/1/17.

Sprendimas C-236/88 EU:C:1990:303, 17 punktas; Sprendimas C-202/97 EU:C:2000:75, 57-58 punktai; Sprendimas C-178/97
EU:C:2000:169, 44-45 punktai; Sprendimas C-2/05 EU:C:2006:69, 28-29 punktai; Sprendimas C-12/14 EU:C:2016:135, 39—
41 punktai; Sprendimas C-359/16 EU:C:2018:63, 44-45 punktai.
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Europos saveikumo sistemoje62 pateikiama principy ir rekomendacijy, kaip bity galima
pagerinti sgveikumo uztikrinimo veiklos valdyma vieSyjy paslaugy teikima, uzmegzti
organizacijy ir tarpvalstybinius rySius, supaprastinti iStisinio skaitmeninio keitimosi
duomenimis procesus ir uztikrinti, kad sgveikumo principai biity remiami tiek esamais, tiek
naujais teisés aktais. Europos baziné sgveikumo architektira (EIRA) yra tipiSka struktiira, kurig
sudaro principai ir gairés, taikomi jgyvendinant saveikumo sprendimus®®. Tiek Europos
sgveikumo sistema, tiek EIRA turéty padeéti Institucijai priimti sprendimus, susijusius su
sgveikumo klausimais;

Institucija turéty buti valdoma ir veikti pagal 2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, Tarybos
ir Europos Komisijos bendro pareiSkimo dél decentralizuoty agentiiry principus;

siekiant uztikrinti veiksmingg Institucijos veikima, valdyboje turéty buti atstovaujama
valstybéms naréms ir Komisijai. Nustatant valdybos sudétj, jskaitant pirmininko ir pirmininko
pavaduotojo rinkima, turi biiti paisoma lyCiy pusiausvyros, patirties ir kvalifikacijos principy.
Siekiant rezultatyvaus ir veiksmingo Institucijos veikimo, valdyba turéty priimti meting darbo
programa, vykdyti funkcijas, susijusias su Institucijos biudzetu, priimti Institucijai taikytinas
finansines taisykles, paskirti vykdomaj; direktoriy ir nustatyti proceduras, kuriy vykdomasis
direktorius turéty laikytis priimdamas sprendimus, susijusius su operatyviniais Institucijos
uzdaviniais. Saliy, kurios néra Sajungos valstybés narés, tatiau taiko Sajungos taisykles
Institucijos veiklos srityje, atstovai valdybos posédziuose gali dalyvauti stebétojy teisémis;

nedarant poveikio Komisijos jgaliojimams, valdyba ir vykdomasis direktorius pareigas turéty
vykdyti visiSkai nepriklausomai ir veikti vieSojo intereso labui;

Institucija turéty per specialig suinteresuotyjy subjekty grupe tiesiogiai naudotis atitinkamy savo
veiklos srities suinteresuotyjy subjekty ekspertinémis ziniomis. Ty grupiy nariai turéty biiti
Sajungos lygmens socialiniy partneriy atstovai. Vykdydama savo veiklg, Suinteresuotyjy
subjekty grupeé tinkamai atsizvelgs | Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo patariamojo
komiteto, jsteigto Reglamentu (EB) Nr. 883/2004, ir Laisvo darbuotojy judéjimo patariamojo
komiteto, jsteigto Reglamentu (ES) Nr. 492/2011, nuomone¢ ir naudosis jy ekspertinémis
Ziniomis;

siekiant uztikrinti visiSkg Institucijos savarankiSkumg ir nepriklausomuma, jai turéty biiti
skiriamas nepriklausomas biudzetas, daugiausia finansuojamas jplaukomis i§ Sgjungos bendrojo
biudZeto, savanoriskais finansiniais valstybiy nariy jnaSais ir treciyjy Saliy, dalyvaujanciy
Institucijos veikloje, jnasais. ISimtiniais ir tinkamai pagristais atvejais jai taip pat turéty buti
suteikta galimybé sudaryti jgaliojimo susitarimus ar gauti ad hoc dotacijas ir imti mokestj uz
leidinius ar bet kokias kitas Institucijos paslaugas;

taikant §] reglamentg asmens duomenys turéty biiti tvarkomi vadovaujantis Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679** arba Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu

62

63

64

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos sagveikumo sistema. Jgyvendinimo strategija®, COM(2017) 134 final.

2015 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2015/2240, kuriuo nustatoma Europos vieSojo
administravimo institucijy, jmoniy ir pilie¢iy sgveikumo sprendimy ir bendry struktiiry programa (programa ISA?), kaip vieSojo
sektoriaus modernizavimo priemoné (OL L 318, 2015 12 4, p. 1).

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(EB) Nr. 45/2001%, atsizvelgiant | tai, kuris i$ jy taikomas. Tai, be kita ko, reiSkia, kad reikia
nustatyti atitinkamas technines ir organizacines priemones, kad buty jvykdytos Siais
reglamentais nustatytos prievolés, visy pirma susijusios su duomeny tvarkymo teisétumu,
duomeny tvarkymo veiklos saugumu, informacijos teikimu ir duomeny subjekty teisémis;

kad buty uztikrintas Institucijos veiklos skaidrumas, jai turéty buti taikomas Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001%. Pagal SESV 228 straipsnj Europos
ombudsmenui turéty biti suteikta teisé tikrinti Institucijos veikla;

Institucijai turéty biti taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 883/2013%" ir ji turéty prisijungti prie 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento, Tarybos
ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél OLAF atliekamy vidaus tyrimy;

Valstybé naré, kurioje bus Institucijos biisting, turéty sudaryti kuo palankesnes salygas, kad
bty uztikrintas tinkamas Institucijos veikimas;

siekiant uztikrinti atviras ir skaidrias darbo salygas ir vienodg poziiirj i darbuotojus, Institucijos
darbuotojams ir vykdomajam direktoriui turéty buti taikomi Europos Sgjungos pareigiiny
tarnybos nuostatai (toliau — Pareigliny tarnybos nuostatai) ir kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo sglygos (toliau — Idarbinimo salygos), nustatyti Reglamente (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 259/68 (toliau kartu — Tarnybos nuostatai), jskaitant profesing paslaptj ar kitus
lygiavercius konfidencialumo jsipareigojimus reglamentuojancias taisykles;

neperzengiant atitinkamos kompetencijos riby, Institucija turéty bendradarbiauti su kitomis
Sajungos agentiiromis, visy pirma su uzimtumo ir socialinés politikos sri¢iy agentiromis —
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (,,Eurofound*), Europos profesinio mokymo
plétros centru (,,Cedefop®), Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA) ir
Europos mokymo fondu (ETF), o kovos su organizuotu nusikalstamumu ir prekyba zmonémis
srityje — su Europos Sajungos teisésaugos bendradarbiavimo agentiira (Europolu) ir Europos
Sajungos bendradarbiavimo baudZiamosios teisenos srityje agentiira (Eurojustu), ir naudotis jy
ekspertinémis ziniomis bei maksimaliai padidinti sinergija;

siekdama tarpvalstybinio darbo jégos judumo srityje veikian¢iy dabartiniy jstaigy veiklg
papildyti operatyvine veikla, Institucija turéty perimti Techninio laisvo darbuotojy judéjimo
komiteto, ijsteigto Reglamentu (ES) Nr. 492/2011, Darbuotojy komandiravimo eksperty
komiteto, jsteigto Komisijos sprendimu 2009/17/EB®® ir Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problema gerinti, sukurtos Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimu (ES) 2016/344%, uzdavinius. [steigus Institucija, $ios jstaigos
turéty nustoti veikusios;

65

66

67

68

69

2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12, p. 1), Siuo metu
perzitirimas dokumentu COM(2017) 8 final.

2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipazinti
su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).

2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atlickamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.
1073/1999 ir Tarybos reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos sprendimas 2009/17/EB, kuriuo jsteigiamas darbuotojy komandiravimo eksperty komitetas
(OL L 8,2009 113, p. 26).

2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/344 dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problema gerinti, sukirimo (OL L 65,2016 3 11, p. 12).
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(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

Institucija turéty papildyti veikla, kuria vykdo Socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo
administraciné komisija, jsteigta Reglamentu (EB) Nr. 883/2004 (toliau — Administraciné
komisija), jgyvendindama reglamentavimo uzdavinius, susijusius su Reglamenty (EB) Nr.
883/2004 ir (EB) Nr. 987/2009 taikymu. Taciau Institucija turéty perimti operatyvinius
uzdavinius, S$iuo metu vykdomus Administracinés komisijos, pavyzdziui, tarpininkauti
valstybéms naréms, suburti forumg, skirta spresti finansinius klausimus, susijusius su
Reglamenty (EB) Nr. 883/2004 ir (EB) Nr. 987/2009 taikymu, ir perimti tais reglamentais
isteigtos Audito valdybos funkcijas bei klausimus, susijusius su elektroniniy duomeny mainais
ir IT priemonémis, kad biity lengviau taikyti tuos reglamentus, perimant tais reglamentais
isteigtos Techninés duomeny tvarkymo komisijos funkcijas;

Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo patariamasis komitetas, jsteigtas Reglamentu (EB)
Nr. 883/2004, ir Laisvo darbuotojy judéjimo patariamasis komitetas, jsteigtas Reglamentu (ES)
Nr. 492/2011, veikia kaip socialiniy partneriy ir nacionaliniy valdZios institucijy konsultacijy
forumai. Institucija turéty prisidéti prie jy darbo ir gali dalyvauti jy posédziuose;

kad buty atsizvelgta i $ig naujg institucing saranga, reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (EB) Nr.
987/2009, (ES) Nr. 492/2011 1ir (ES) 2016/589 turéty biiti pakeisti, o Sprendimas 2009/17/EB ir
Sprendimas (ES) 2016/344 — panaikinti;

SESV aiskiai pripazjstama nacionaliniy darbo santykiy sistemy jvairové ir socialiniy partneriy
nepriklausomumas. Dalyvavimas Institucijos veikloje nedaro poveikio nei valstybiy nariy
kompetencijai, jsipareigojimams ir atsakomybei pagal, inter alia, atitinkamas ir taikytinas
Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijas, kaip antai Konvencija Nr. 81 dél
darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje, nei valstybiy nariy jgaliojimams reglamentuoti
nacionalinius darbo santykius, tarpininkauti sprendziant Sios srities klausimus ir vykdyti
stebéseng, visy pirma kiek tai susije su kolektyviniy deryby teise ir teise imtis kolektyviniy
veiksmy;

Sio reglamento tiksly remti laisva darbuotojy ir paslaugy judéjimg ir prisidéti prie didesnio
teisingumo vidaus rinkoje valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél tarpvalstybinio Sios
veiklos pobudzio ir dél aktyvesnio valstybiy nariy bendradarbiavimo reikmés ty tiksly bity
geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sagjunga gali patvirtinti priemones. Pagal proporcingumo principa $iuo
reglamentu nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Siuo reglamentu laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, pripazinty visy pirma Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, kaip nurodyta Europos Sgajungos sutarties 6 straipsnyje,

PRIEME S] REGLAMENTA:

| skyrius
Principai
1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

Siuo reglamentu jsteigiama Europos darbo institucija (toliau — Institucija).
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2. Institucija padeda valstybéms naréms ir Komisijai tvarkyti su tarpvalstybiniu darbo jégos

judumu ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimu Sajungoje susijusius reikalus.
2 straipsnis

Tikslai

Institucijos tikslas — padéti uztikrinti saziningg darbo jégos judumg vidaus rinkoje. Siuo tikslu
Institucija:

(@) padeda fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti informacijg apie teises ir pareigas bei
gauti atitinkamas paslaugas;

(b) remia valstybiy nariy bendradarbiavimg atitinkamos Sgjungos teisés tarpvalstybinio
1gyvendinimo srityje, be kita ko, sudaro palankesnes salygas bendriems patikrinimams;

(c) tarpininkauja ir padeda rasti sprendimg kilus tarpvalstybiniam nacionaliniy institucijy
gincui ar tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju.

3 straipsnis

Teisinis statusas
1. Institucija yra Sajungos jstaiga, turinti juridinio asmens statusa.

2. Visose valstybése narése Institucija naudojasi placiausiu teisnumu , pagal jy jstatymus
suteikiamu juridiniams asmenims. Visy pirma ji gali jsigyti kilnojamojo ir nekilnojamojo
turto, juo disponuoti ir bati Salimi teismo procese.

4 straipsnis
Biistiné
Institucijos biisting yra [x].

Il skyrius

Institucijos uzdaviniai
5 straipsnis

Institucijos uzdaviniai
Siekdama tiksly Institucija atlieka tokius uzdavinius:

(@) padeda fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti informacijg apie teises ir pareigas
tarpvalstybinés veiklos atveju bei gauti tarpvalstybinio darbo jégos judumo paslaugas,
remiantis 6 ir 7 straipsniais;

(b) padeda nacionalinéms institucijoms bendradarbiauti ir dalytis informacija siekiant
veiksmingai vykdyti atitinkama Sgjungos teise, remiantis 8 straipsniu;

(c) koordinuoja ir remia suderintus ir bendrus patikrinimus, remiantis 9 ir 10 straipsniais;
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(d)
(e)
()

(9)

atlieka tarpvalstybinio darbo jégos judumo analiz¢ ir rizikos vertinimg, remiantis 11
straipsniu;

padeda valstybéms naréms didinti pajégumus veiksmingai vykdyti atitinkama Sajungos
teisg, remiantis 12 straipsniu;

tarpininkauja valstybiy nariy institucijy gincuose dél atitinkamos Sajungos teisés
taikymo, remiantis 13 straipsniu;

padeda suinteresuotiesiems subjektams bendradarbiauti tarpvalstybinio darbo rinky
sutrikimo atveju, remiantis 14 straipsniu.

6 straipsnis

Informacija apie tarpvalstybinj darbo jégos judumq

Institucija didina fiziniams asmenims ir darbdaviams teikiamos informacijos pasiila, kokybe ir
prieinamuma, kad bty paskatintas darbo jégos judumas visoje Sgjungoje, vadovaujantis Reglamentu
(ES) 2016/589 dél EURES ir Reglamentu [dél bendryjy skaitmeniniy varty — COM(2017) 256]. Siuo
tikslu Institucija:

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

teikia atitinkamg informacijg apie fiziniy asmeny teises ir pareigas tarpvalstybinio
judumo darbo tikslais atveju;

skatina galimybes remti fiziniy asmeny judumg darbo tikslais, be kita ko, teikia
informacijg apie mokymosi, jskaitant kalbos, galimybes;

teikia atitinkamg informacijg darbdaviams apie darbo srities taisykles ir gyvenimo bei
darbo salygas, taikytinas tarpvalstybiniu mastu judiems darbuotojams, jskaitant
komandiruotus darbuotojus;

padeda valstybéms naréms vykdyti jsipareigojimus teikti ir sudaryti galimybes gauti
informacija apie laisva darbuotojy judé¢jima, kaip nustatyta Direktyvos 2014/54/ES 6
straipsnyje, ir apie komandiruotus darbuotojus, kaip nustatyta Direktyvos 2014/67/ES 5
straipsnyje;

padeda valstybéms naréms gerinti atitinkamy nacionaliniy informavimo paslaugy
tiksluma, iSsamumg ir naudojimo patogumg, laikantis kokybés kriterijy, nustatyty
Reglamente [dél bendryjy skaitmeniniy varty — COM(2017) 256];

padeda valstybéms naréms racionalizuoti informacijos ir paslaugy, susijusiy su
savanoriSku tarpvalstybiniu judumu, teikimg fiziniams asmenims ir darbdaviams,
visapusiSkai atsizvelgdama j valstybiy nariy kompetencija.

7 straipsnis

Galimybé gauti tarpvalstybinio darbo jégos judumo paslaugas

1. Institucija fiziniams asmenims ir darbdaviams teikia paslaugas, palengvinancias darbo jégos
juduma Sajungoje. Siuo tikslu Institucija:

(@)

skatina iniciatyvy, kuriomis remiamas tarpvalstybinis fiziniy asmeny judumas, jskaitant
tikslines judumo programas, plétote;
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(b) uztikrina galimybes gauti darbo, stazuotés ar pameistrystés viety pasitilos ir darbo
ieSkanc¢iy asmeny CV ir paraisky tarpvalstybinés atitikties nustatyma, visy pirma per
EURES;

(¢) bendradarbiauja su kity Sgjungos iniciatyvy vykdytojais ir tinklais, tokiais kaip Europos
valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas, Europos imoniy tinklas ir ,,Border Focal Point®,
visy pirma siekdama nustatyti ir pasalinti tarpvalstybinio darbo jégos judumo kliditis;

(d) padeda bendradarbiauti kompetentingoms nacionalinio lygmens tarnyboms, paskirtoms
pagal Direktyva 2014/54/ES, kad jos galéty fiziniams asmenims ir darbdaviams teikti su
tarpvalstybiniu judumu susijusig informacija, gaires ir pagalba, ir nacionaliniams
kontaktiniams centrams, paskirtiems pagal Direktyva 2011/24/ES, kad jie galéty teikti
informacija apie sveikatos priezitira.

Institucija valdo EURES Europos koordinavimo centrg ir uztikrina, kad jis vykdyty savo
pareigas pagal Reglamento (ES) 2016/589 8 straipsnj, i$skyrus techniniy operacijy ir EURES
portalo plétotés bei susijusiy IT paslaugy veiklos valdyma, kurj ir toliau vykdys Komisija.
Institucija, vykdomajam direktoriui prisiimant atsakomybe, kaip nustatyta 23 straipsnio 4
dalies k punkte, uztikrina, kad §1 veikla visiSkai atitikty taikytingy duomeny apsaugos teisés
akty reikalavimus, jskaitant 37 straipsnyje nustatytg reikalavima paskirti duomeny apsaugos
pareigiing.

8 straipsnis

Valstybiy nariy bendradarbiavimas ir informacijos mainai

Institucija padeda valstybéms naréms bendradarbiauti ir remia veiksmingg bendradarbiavimo

prievolés laikymasi, jskaitant informacijos mainy srityje, kaip nustatyta Sgjungos teiséje,

priklausancioje Institucijos kompetencijos sri¢iai.

Siuo tikslu Institucija, nacionalinei institucijai paprasius ir siekdama paspartinti tarpusavio

mainus, visy pirma:

(@) padeda nacionalinéms institucijoms nustatyti atitinkamus kity valstybiy nariy
nacionaliniy institucijy kontaktinius centrus;

(b) palengvina tolesne¢ veikla, susijusig su nacionaliniy institucijy prasymais ir informacijos
mainais, teikdama logisting ir technine pagalbg, jskaitant vertimo rastu ir zodZziu
paslaugas, ir dalydamasi informacija apie bylos statusg;

(c) vieSina geraja patirtj ir ja dalijasi,
(d) padeda jgyvendinti tarpvalstybines vykdymo uztikrinimo (sankcijy ir baudy) procediiras;

(e) kas ketvirtj praneSa Komisijai apie neiSsprestus valstybiy nariy klausimus ir prireikus
pasitlo taikyti tarpininkavimo procediirg pagal 13 straipsnj.

Institucija prisideda prie Socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos
darbo, spresdama finansinius klausimus, susijusius su socialinés apsaugos koordinavimu,
vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 74 straipsniu ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009
65, 67 ir 69 straipsniais.

Institucija skatina naudojimasi elektroninémis priemonémis ir procediromis, skirtomis
nacionaliniy institucijy informacijos mainams, jskaitant Vidaus rinkos informacing sistemag
(IMI) ir Elektroniniy socialinés apsaugos informacijos mainy (EESSI) sistema.
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Institucija skatina vadovautis novatorisku pozitiriu ] rezultatyvy ir veiksminga tarpvalstybinj
bendradarbiavimg ir ieSko valstybiy nariy elektroniniy mainy mechanizmy panaudojimo
galimybiy, siekiant lengviau nustatyti sukéiavimo atvejus, teikdama Komisijai ataskaitas apie
galimg ty mechanizmy tobulinima.

9 straipsnis

Suderinty ir bendry patikrinimy koordinavimas

Vienai ar kelioms valstybéms naréms paprasius, Institucija koordinuoja suderintus ar bendrus
patikrinimus Institucijos kompetencijos srityse. PraSyma gali pateikti viena ar kelios valstybés
narés. Institucija taip pat gali pasitlyti atitinkamy valstybiy nariy institucijoms atlikti suderinta
ar bendrg patikrinima.

Jeigu valstybés narés institucija nusprendzia nedalyvauti ar neatlikti suderinto ar bendro
patikrinimo, nurodyto 1 dalyje, ji tinkamai i§ anksto raStu praneSa Institucijai apie tokio
sprendimo priezastis. Tokiais atvejais Institucija informuoja kitas susijusias nacionalines
institucijas.

Suderinty ar bendry patikrinimy organizavimas pradedamas tik gavus iSankstinj visy
dalyvaujanciy valstybiy nariy sutikimg per nacionaliniy rySiy palaikymo pareigiinus. Jeigu
viena ar daugiau valstybiy nariy atsisako dalyvauti suderintame ar bendrame patikrinime, kitos
nacionalinés institucijos gali, jei tinkama, numatytg suderintg ar bendrg patikrinimg atlikti tik
dalyvaujanciose valstybése narése. Valstybés nares, atsisakiusios dalyvauti patikrinime,
informacijg apie planuojamg patikrinimg laiko konfidencialia.

10 straipsnis

Suderinty ir bendry patikrinimy tvarka

Dalyvaujanciy valstybiy nariy ir Institucijos susitarime dél bendro patikrinimo (toliau —
Bendro patikrinimo susitarimas) nustatomos tokios veiklos vykdymo salygos. ] bendro
patikrinimo susitarimg gali buti jtraukta nuostaty, kuriomis nustatoma, kad bendri
patikrinimai, dél jy susitarus ir juos suplanavus, pradedami ilgai nedelsiant. Institucija
parengia tokio susitarimo Sablong.

Suderinti ir bendri patikrinimai ir tolesné su jais susijusi veikla vykdomi laikantis atitinkamy
valstybiy nariy nacionalinés teisés.

Institucija valstybéms naréms, vykdancioms suderintus ar bendrus patikrinimus, teikia
logisting ir techning pagalba, kuri gali apimti vertimo rastu ir ZodZiu paslaugas.

Institucijos darbuotojai gali dalyvauti suderintuose ar bendruose patikrinimuose, jei buvo
gautas iSankstinis valstybés narés, kurios teritorijoje jie teikty savo pagalba, sutikimas.
Nacionalinés institucijos, atliekancios suderintus ar bendrus patikrinimus, pranesa Institucijai
apie jy rezultatus savo valstybéje naréje ir apie tokio patikrinimo vykdyma apskritai.

Informacija apie suderintus ir bendrus patikrinimus jtraukiama j valdybai kas ketvirt]
teikiamas ataskaitas. Metiné ataskaita apie Institucijos remtus patikrinimus jtraukiama j
Institucijos metinés veiklos ataskaita.
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7. Tais atvejais, kai Institucija, vykdydama suderintus ar bendrus patikrinimus arba bet kokig kit
savo veikla, gauna informacijos apie jtariamus Sgjungos teisés pazeidimus, jskaitant tose
srityse, kurios nepriklauso jos kompetencijai, ji pranesa apie juos Komisijai ir prireikus
atitinkamos valstybés narés nacionalinéms institucijoms.

11 straipsnis

Tarpvalstybinio darbo jégos judumo analizé ir rizikos vertinimas

1. Institucija vertina tarpvalstybiniy darbo jégos srauty, pavyzdziui, darbo rinkos disbalanso, su
konkreciu sektoriumi susijusiy grésmiy ir pasikartojan¢iy problemy, kurias dé¢l tarpvalstybinio
judumo patiria fiziniai asmenys ir darbdaviai, rizika ir atlieka jy analize. Siuo tikslu Institucija
uztikrina veiklos papildomumg su kitomis Sgjungos agentiiromis ar tarnybomis,
veikian€iomis, be kita ko, tokiose srityse kaip jgiidZiy poreikiy prognozavimas, sveikata ir
sauga darbe, ir naudojasi jy ekspertinémis Ziniomis. Komisijai papraSius Institucija gali atlikti
iSsamias tikslines analizes ir tyrimus, skirtus konkretiems darbo jégos judumo klausimams
nagrinéti.

2. Institucija rengia nacionaliniy institucijy ir tarnyby tarpusavio vertinimg siekdama:

(@) iSnagrinéti klausimus, sunkumus ir konkreCias problemas, kuriy gali atsirasti
jgyvendinant ir praktiSkai taikant Sajungos teis¢ Institucijos kompetencijos srityje, ir
uZztikrinant praktinj jos vykdyma;

(b) didinti fiziniams asmenims ir verslui teikiamy paslaugy nuosekluma;

(c) gerinti Zinias apie skirtingas sistemas ir praktika, taip pat tarpusavio supratimg ir jvertinti
skirtingy politiniy priemoniy, jskaitant prevencijos ir atgrasymo priemones,
veiksmingumag.

3. Institucija reguliariai teikia Komisijai ir susijusioms valstybéms naréms vertinimo rezultatus ir
nurodo, kokiomis priemonémis biity galima Salinti nustatytus trilkumus.

4. Institucija kaupia valstybiy nariy parengtus ir pateiktus statistinius duomenis tose Sajungos
teisés srityse, kurios priklauso Institucijos kompetencijos sriciai. Taip Institucija siekia
racionalizuoti dabartine Siy sri¢iy duomeny rinkimo veiklg. Prireikus taikomas 16 straipsnis.
Institucija palaiko rySius su Komisija (Eurostatu) ir prireikus dalijasi duomeny rinkimo veiklos
rezultatais.

12 straipsnis

Pajégumy didinimo réemimas

Institucija padeda valstybéms naréms didinti pajégumus, taip siekiant skatinti nuosekly Sajungos teisés
taikyma visose §io reglamento taikymo srityse. Institucija visy pirma vykdo tokig veikla:

(@) rengia bendras valstybéms naréms skirtas gaires, jskaitant tarpvalstybiniy patikrinimy
gaires, taip pat bendras apibréztis ir sgvokas, remdamasi atitinkamu Sgjungos lygmens
darbu;

(b) skatina ir remia savitarpio pagalbg, organizuojant tarpusavio ar gruping veikla, taip pat
nacionaliniy institucijy darbuotojy mainy ir delegavimo programas;
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(c) propaguoja gerosios patirties ir praktikos, jskaitant atitinkamy nacionaliniy institucijy
bendradarbiavimo pavyzdzius, mainus ir sklaida;

(d) rengia sektorines ir tarpsektorines mokymo programas ir specialia mokymo medZiaga;

(e) remia informuotumo didinimo kampanijas, jskaitant fiziniy asmeny ir darbdaviy, visy
pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MVI), informavimo apie jy teises, pareigas ir
galimybes kampanijas.

13 straipsnis

Tarpininkavimas valstybéms naréms

1. Tarp valstybiy nariy kilus gincui dél Sajungos teisés Sio reglamento taikymo srityje taikymo ar
aiSkinimo, Institucija gali atlikti tarpininkés vaidmen;.

2. Vienai i§ su ginCu susijusiy valstybiy nariy paprasius, Institucija pradeda tarpininkavimo
procediirg savo Tarpininkavimo komisijoje, Siuo tikslu jsteigtoje pagal 17 straipsnio 2 dalj.
Institucija taip pat gali pradéti tarpininkavimo procediira Tarpininkavimo komisijoje savo
iniciatyva, be kita ko, gavusi informacijos i§ SOLVIT, jei visos su gin¢u susijusios valstybés
narés sutinka.

3. Kreipdamosi ] Institucija dél tarpininkavimo, valstybés narés uztikrina, kad visi su byla susije
asmens duomenys yra nuasmeninti ir Institucija netvarko su byla susijusiy asmeny asmens
duomeny jokiu tarpininkavimo procediiros etapu.

4. Bylos, kurios nagrinéjamos nacionalinio ar Sgjungos lygmens teisme, Institucijos
tarpininkavimo procedirai neperduodamos.

5. Per tris ménesius nuo Institucijos tarpininkavimo procediiros pabaigos susijusios valstybés
narés Institucijai pateikia ataskaita apie priemones, kuriy imtasi kaip tolesniy veiksmy, arba
apie priezastis, dél kuriy tolesniy veiksmy nebuvo imtasi.

6. Institucija kas ketvirt] praneSa Komisijai apie jos vykdomo tarpininkavimo procediry
rezultatus.

14 straipsnis

Bendradarbiavimas tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju

Nacionalinéms institucijoms paprasius, Institucija gali sudaryti palankesnes suinteresuotyjy subjekty
bendradarbiavimo salygas, kad biity Salinami darbo rinky sutrikimai, darantys poveikj daugiau nei
vienai valstybei narei, tokie kaip didelio masto restruktiirizavimas ar didelés apimties projektai,
darantys poveikj uzimtumui pasienio regionuose.

15 straipsnis

Bendradarbiavimas su kitomis agentiiromis

Institucija prireikus nustato bendradarbiavimo su kitomis decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis
tvarka.

27 LT



LT

16 straipsnis

Sqveikumas ir informacijos mainai

Institucija koordinuoja, plétoja ir taiko sgveikumo sistemas, kad uztikrinty informacijos mainus tarp
valstybiy nariy ir su pacia Institucija. Tos sgveikumo sistemos grindziamos ir remiamos Europos

sgveikumo sistema’® ir Europos bazine sgveikumo architektiira, kaip nustatyta Europos Parlamento ir
Tarybos sprendime (ES) 2015/2240",

Il skyrius

Institucijos organizavimas
17 straipsnis

Administraciné ir valdymo struktiira
Institucijos administracing ir valdymo struktiirg sudaro:
(@ Valdyba, atliekanti 19 straipsnyje nustatytas funkcijas;
(b) vykdomasis direktorius, kuris vykdo 23 straipsnyje nustatytas pareigas;
(c) suinteresuotyjy subjekty grupé, atlickanti 24 straipsnyje nustatytas funkcijas.

Institucija gali suburti darbo ar eksperty grupes, kurioms priklausyty valstybiy nariy ir (arba)
Komisijos atstovai arba iSorés ekspertai, atrinkti surengus atrankos procediras, kurie vykdyty
specifines uzduotis arba spresty specifinés politikos srities klausimus, be kita ko, sudaryti
Tarpininkavimo komisija, kad ji galéty vykdyti savo uzdavinius, kaip nustatyta Sio reglamento
13 straipsnyje, ir specialig grupe finansiniams klausimams, susijusiems su Reglamenty (EB)
Nr. 883/2004 ir (EB) Nr. 987/2009 taikymu, spresti, kaip nustatyta Sio reglamento 8 straipsnio
2 dalyje.

Tokiy darbo ir eksperty grupiy darbo tvarkos taisykles nustato Institucija, pasikonsultavusi su
Komisija. Jei sprendziami su socialinés apsaugos koordinavimu susij¢ klausimai,
konsultuojamasi ir su Socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo administracine komisija.

70

71

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos saveikumo sistema. Jgyvendinimo strategija®, COM(2017) 134 final.

2015 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2015/2240, kuriuo nustatoma Europos vie$ojo
administravimo institucijy, jmoniy ir pilie¢iy saveikumo sprendimy ir bendry struktiiry programa (programa ISA?), kaip vieSojo
sektoriaus modernizavimo priemoné (OL L 318, 2015 12 4, p. 1).
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1 SKIRSNIS

VALDYBA
18 straipsnis

Valdybos sudétis

Valdyba sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés auksto rango atstova ir du Komisijos
atstovai; visi jie turi balso teise.

Kiekvienas valdybos narys turi pakaitinj narj. Tikrajam nariui nedalyvaujant, jam atstovauja
pakaitinis narys.

Valdybos narius, atstovaujancius valstybei narei, ir pakaitinius narius skiria atitinkamos
valstybés nare¢s, atsizvelgdamos ] jy zinias 1 straipsnio 2 dalyje nurodytose srityse ir | jy
vadovavimo, administracinius ir biudzeto valdymo igtidzius.

Komisijai atstovausiancius narius skiria Komisija.

Siekdamos uZtikrinti valdybos darbo tgstinuma, valstybés narés ir Komisija stengiasi riboti
savo atstovy kaitg. Visos Salys siekia, kad valdyboje bty tinkama vyry ir motery pusiausvyra.

Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija — ketveri metai. Si kadencija gali biiti pratesta.

TreCiyjy Saliy, kurios taiko Sgjungos teis¢ Sio reglamento taikymo srityse, atstovai valdybos
posédziuose gali dalyvauti stebétojy teisémis.

19 straipsnis

Valdybos funkcijos
Valdyba visy pirma:
(@) stebi Institucijos veikla;

(b) dviejy trecdaliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma patvirtina Institucijos metinj
biudzeta ir vykdo kitas su Institucijos biudZetu susijusias funkcijas pagal IV skyriy;
(c) wvertina ir priima konsoliduotgja metine Institucijos veiklos ataskaitg, jskaitant jvykdyty

uzdaviniy apzvalga, ir perduoda ja Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito
Riimams. Konsoliduotoji metiné veiklos ataskaita paskelbiama viesai;

(d) vadovaudamasi 30 straipsniu, priima Institucijai taikomas finansines taisykles;

(e) atsizvelgdama | jgyvendintingy priemoniy sgnaudy ir naudos santykj, patvirtina
suk¢iavimo rizikai proporcinga kovos su suk¢iavimu strategija;

(f)  priima savo nariy (jskaitant Institucijos suinteresuotyjy subjekty grupés darbo ir eksperty
grupiy, jsteigty pagal 17 straipsnio 2 dalj, narius) interesy konflikty prevencijos ir

valdymo taisykles ir kasmet savo interneto svetainéje skelbia valdybos nariy interesy
deklaracijas;

() remdamasi poreikiy analize, priima ir reguliariai atnaujina komunikacijos ir sklaidos
planus, nurodytus 37 straipsnio 3 dalyje, ir reguliariai juos atnaujina;
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(h) priima savo darbo tvarkos taisykles;

(i) priima Institucijos darbo ir eksperty grupiy, jsteigty pagal 17 straipsnio 2 dalj, darbo
tvarkos taisykles;

() vadovaudamasi 2 dalimi, Institucijos darbuotojy atzvilgiu naudojasi jgaliojimais, kurie
paskyrimy tarnybai suteikti Tarnybos nuostatuose, o tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo
sutartis, — Kity tarnautojy jdarbinimo salygose™ (toliau — paskyrimy tarnybos
jgaliojimai);

(k) vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima Tarnybos nuostaty ir Kity
tarnautojy idarbinimo salygy igyvendinimo taisykles;

(I)  prireikus nustato vidaus audito pajégumus;

(m) vadovaudamasi 32 straipsniu, skiria vykdomajj direktoriy ir prireikus pratgsia jo
kadencijg arba atleidzia jj 1§ pareigy;

(n) skiria apskaitos pareigling, kuriam taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy
1darbinimo salygos ir kuris savo pareigas vykdo visiSkai savarankiSkai;

(0) nustato suinteresuotyjy subjekty grupés, jsteigtos pagal 24 straipsnj, nariy ir pakaitiniy
nariy atrankos tvarkg ir juos skiria;

(p) gavusi vidaus arba iSorés audito ataskaity ir vertinimy, taip pat Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) tyrimy rezultatus ir rekomendacijas, uZtikrina adekvacius
tolesnius veiksmus;

() atsizvelgdama j Institucijos veiklos poreikius ir patikimg finansy valdyma, priima visus
sprendimus dél Institucijos vidaus komitety ir kity jstaigy sukiirimo ir prireikus —
keitimo;

(r) patvirtina Institucijos bendrojo programavimo dokumento projekta, nurodyta 25
straipsnyje, prie$ pateikdama jj Komisijos nuomonei gauti;

(s) gavusi Komisijos nuomong priima bendrajj programavimo dokumenta dviejy tre¢daliy
balsavimo teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma ir laikantis 25 straipsnio.

2. Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, valdyba priima Tarnybos nuostaty 2
straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 6 straipsniu grindziamg sprendima,
kuriuo atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai perduodami vykdomajam direktoriui ir
nustatomos ty jgaliojimy perdavimo sustabdymo salygos. Vykdomajam direktoriui leidziama
tuos jgaliojimus perduoti kitiems asmenims.

3. Prireikus del iSskirtiniy aplinkybiy, valdyba gali priimti sprendima laikinai sustabdyti
paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavima vykdomajam direktoriui ir asmenims, kuriems jis
tuos jgaliojimus perdavé, ir jais naudotis pati arba juos perduoti vienam i§ savo nariy arba
kitam nei vykdomasis direktorius darbuotojui.

& 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Europos Bendrijy pareiginy

tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas bei Komisijos pareigiinams laikinai taikomas
specialias priemones (OL L 56, 1968 3 4, p. 1).

LT 30 LT



LT

20 straipsnis

Valdybos pirmininkas

Valdyba i$ savo balso teis¢ turinciy nariy renka pirmininkg ir jo pavaduotoja ir siekia lyciy
pusiausvyros. Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami dviejy trec¢daliy balso teise
turin¢iy valdybos nariy balsy dauguma.

Jeigu pirmuoju balsavimu nepasiekiama dviejy tre¢daliy dauguma, rengiamas antrasis
balsavimas, kuriame pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami paprasta balso teis¢
turin¢iy valdybos nariy balsy dauguma.

Jei pirmininkas negali eiti savo pareigy, ji automatiskai pakeicia pirmininko pavaduotojas.

Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas skiriami ketveriy mety kadencijai. Jy kadencija gali
biiti pratgsta vieng kartg. Taciau jei bet kuriuo kadencijos metu jie netenka valdybos nario
statuso, tg pacig dieng automatiSkai baigiasi ir jy kadencija.

21 straipsnis

Valdybos posédziai
Valdybos posédzius Saukia pirmininkas.
Institucijos vykdomasis direktorius svarstymuose dalyvauja be balso teises.

Eiliniai valdybos posédziai vyksta bent du kartus per metus. Be to, ji posédziauja pirmininko,
Komisijos arba ne maziau kaip trec¢dalio savo nariy praSymu.

Valdyba bent kartg per metus rengia posédzius su Suinteresuotyjy subjekty grupe.

Valdyba gali pakviesti dalyvauti posédziuose stebétojo teisémis bet kurj kitg asmenj, kurio
nuomoné gali biiti svarbi.

Pagal darbo tvarkos taisykles valdybos nariams ir jy pakaitiniams nariams posédziuose gali
padéti patar¢jai arba ekspertai.

Institucija teikia valdybai sekretoriato paslaugas.
22 straipsnis

Valdybos balsavimo taisyklés

Nedarant poveikio 19 straipsnio 1 dalies b punktui ir 32 straipsnio 8 daliai, valdyba
sprendimus priima balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.

Kiekvienas balso teis¢ turintis narys turi vieng balsg. Balso teis¢ turiniam nariui
nedalyvaujant, jo balso teis¢ perduodama pakaitiniam nariui.

Pirmininkas balsuoja.
Vykdomasis direktorius nebalsuoja.

Valdybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka, visy pirma vieno
nario veikimo kito nario vardu aplinkybés, taip pat aplinkybés, kuriomis taikoma balsavimo
raStu procediira.
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2 SKIRSNIS

VYKDOMASIS DIREKTORIUS
23 straipsnis

Vykdomojo direktoriaus pareigos

Vykdomasis direktorius vadovauja Institucijai. Vykdomasis direktorius yra atskaitingas
valdybai.

Gaves prasyma, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigy vykdymo
ataskaita. Taryba gali papraSyti vykdomojo direktoriaus pateikti savo pareigy vykdymo
ataskaitg.

Vykdomasis direktorius yra Institucijos teisinis atstovas.

Vykdomasis direktorius atsako uz Institucijai Siuo reglamentu nustatyty uzdaviniy
lgyvendinimg. Vykdomasis direktorius visy pirma atsako uZz:

(@) kasdienj Institucijos administravima;

(b) Valdybos priimty sprendimy jgyvendinima;

() bendrojo programavimo dokumento projekto rengimag ir jo pateikimg valdybai
tvirtinti;

(d) Dbendrojo programavimo dokumento jgyvendinimag ir atsiskaityma uz jo
lgyvendinima valdybai;

(e) konsoliduotosios metinés Institucijos veiklos ataskaitos rengimg ir jos pateikima
valdybai jvertinti ir tvirtinti;

(f) tolesniy veiksmy plano rengima atsizvelgiant j vidaus arba iSorés audito ataskaity
bei vertinimy iSvadas ir OLAF tyrimus, taip pat pazangos ataskaity teikima
Komisijai du kartus per metus ir reguliary pazangos ataskaity teikimga valdybai;

() Sajungos finansiniy interesy apsaugg taikant prevencines kovos su sukéiavimu,
korupcija ir bet kokia kita neteiséta veikla priemones, nedarant poveikio OLAF
kompetencijai tyrimy srityje, atliekant veiksmingus patikrinimus ir, jeigu
nustatoma pazeidimy, susigrazinant netinkamai iSmokétas 1éSas ir prireikus taikant
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas administracines nuobaudas, jskaitant
finansines nuobaudas;

(h) Institucijos kovos su suk¢iavimu strategijos rengimg ir pateikimg valdybai tvirtinti;
(i) Institucijai taikytiny finansiniy taisykliy rengimg ir pateikima valdybai;
() Institucijos jplauky ir i§laidy sagmatos projekto rengimg ir biudzeto jgyvendinima;

(k) valdybos nustatyty priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad btty laikomasi
Reglamentu (EB) Nr. 45/2001 nustatyty duomeny apsaugos prievoliy,
1gyvendinima.
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Vykdomasis direktorius sprendzia, ar biitina, kad vienoje arba daugiau valstybiy nariy dirbty
vienas arba daugiau Institucijos darbuotojy. Prie§ nuspresdamas jsteigti vietos skyriy
vykdomasis direktorius gauna iSankstinj Komisijos, valdybos ir susijusios (-iy) valstybes (-iy)
narés (-iy) pritarimg. Veiklos, kurig vykdys vietos skyrius, sritis sprendime nustatoma taip,
kad biity iSvengta nebiitiny iSlaidy ir Institucijos administraciniy funkcijy dubliavimo. Gali
prireikti su susijusia (-iomis) valstybe (-émis) nare (-émis) sudaryti susitarimg dél biistinés.

3 SKIRSNIS

SUINTERESUOTUJU SUBJEKTU GRUPE
24 straipsnis

Suinteresuotyjy subjekty grupés sukiirimas ir sudétis

Siekiant palengvinti konsultacijas su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir pasinaudoti
ekspertinémis jy Ziniomis tose srityse, kurioms taikomas §is reglamentas, prie Institucijos
Jsteigiama patariamoji suinteresuotyjy subjekty grupé.

Suinteresuotyjy subjekty grupé Institucijai teikia nuomones ir patarimus dél Sgjungos teisés
Sio reglamento taikymo srityje taikymo ar vykdymo uztikrinimo.

Suinteresuotyjy subjekty grupei pirmininkauja vykdomasis direktorius ir ji posédZiauja bent
du kartus per metus vykdomojo direktoriaus iniciatyva ar Komisijai paprasius.

Suinteresuotyjy subjekty grupe sudaro SeSi Sajungos lygmens socialiniy partneriy atstovai,
vienodai atstovaujantys profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms, ir du Komisijos
atstovai.

Suinteresuotyjy subjekty grupés narius siiilo atitinkamos jy organizacijos ir skiria valdyba.
Valdyba, laikydamasi ty paciy salygy, kokios taikomos skiriant narius, taip pat skiria
pakaitinius narius, kurie automatiskai pakeic¢ia nedalyvaujancius arba savo pareigy negalincius
eiti narius. Kiek jmanoma, laikomasi ly¢iy pusiausvyros ir siekiama adekvataus atstovavimo
MVI

Institucija teikia Suinteresuotyjy subjekty grupei sekretoriato paslaugas. Suinteresuotyjy
subjekty grupé dviejy trecdaliy balso teis¢ turinciy nariy balsy dauguma priima savo darbo
tvarkos taisykles. Darbo tvarkos taisykles tvirtina valdyba.

Institucija vieSai skelbia Suinteresuotyjy subjekty grupés nuomones ir patarimus bei
konsultacijy su ja rezultatus, iSskyrus atvejus, kai taikomi konfidencialumo reikalavimai.
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IV skyrius

Institucijos biudZeto sudarymas ir struktiira
1 SKIRSNIS

INSTITUCIJOS BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS
25 straipsnis

Metinis ir daugiametis programavimas

1. Kiekvienais metais vykdomasis direktorius rengia bendrojo programavimo dokumento
projekta, kuriame iSdéstomas daugiametis ir metinis programavimas, kaip nustatyta Komisijos
deleguotajame reglamente (ES) Nr. 1271/2013" ir atsizvelgiant j Komisijos nustatytas gaires.

2. Valdyba kiekvienais metais iki lapkri¢io 30 d. priima 1 dalyje nurodyta bendrojo
programavimo dokumento projekta. Ne véliau kaip kity mety sausio 31 d. ji perduoda jj ir
visas paskesnes atnaujintas to dokumento versijas Europos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai.

Galutinai patvirtinus bendrgj; Sajungos biudzeta, programavimo dokumentas prireikus
atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.

3. Ateinanciy mety metin¢je darbo programoje nustatomi iSsamiis tikslai ir numatomi rezultatai,
iskaitant veiklos rodiklius. [ ja taip pat jtraukiamas finansuotiny veiksmy aprasas ir nurodomi
kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai. Metiné darbo programa turi
deréti su 4 dalyje nurodyta daugiamete darbo programa. Joje aiSkiai nurodoma, kokie
uzdaviniai buvo jtraukti, pakeisti arba iSbraukti, palyginti su ankstesniais finansiniais metais.
Jei Institucijai paskiriamas naujas uzdavinys, valdyba i§ dalies kei¢ia priimta meting darbo
programa.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tos pacios tvarkos,
kuri taikoma priimant pirming meting darbo programg. Valdyba gali perduoti vykdomajam
direktoriui jgaliojimus atlikti neesminius metinés darbo programos pakeitimus.

4. Daugiametéje darbo programoje iSdéstomas bendras strateginis programavimas, jskaitant
tikslus, numatomus rezultatus ir veiklos rodiklius. Joje taip pat nurodoma kiekvienos veiklos
finansiniy ir zmogiskyjy istekliy, kuriy reikia iSkeltiems tikslams pasiekti, samata.

Strateginis programavimas, kai tikslinga, atnaujinamas, atsizvelgiant visy pirma |
41 straipsnyje nurodyto jvertinimo rezultatus.

& 2013 m. rugs¢jo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo

jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328,
2013127, p. 42).
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26 straipsnis

Biudzeto sudarymas

Kiekvienais metais vykdomasis direktorius parengia kity finansiniy mety preliminary
Institucijos iplauky ir iSlaidy samatos projekta, i kurj jtraukia etaty plang, ir perduoda ji
valdybai.

Valdyba, remdamasi 1 dalyje nurodytu preliminariu sagmatos projektu, tvirtina kity finansiniy
mety preliminary Institucijos jplauky ir iSlaidy samatos projekta.

Institucijos jplauky ir iSlaidy sgmatos projektas ne véliau kaip kiekvieny mety sausio 31 d.
i$siunciamas Komisijai.

Komisija §ig samatg kartu su Sgjungos bendrojo biudzeto projektu perduoda biudzeto valdymo
institucijai.

Vadovaudamasi Siuo samatos projektu, Komisija j Sgjungos bendrojo biudZeto projekta
itraukia, jos nuomone, reikalingo etaty plano samatg ir jnaso, kuris bus mokamas i§ bendrojo

biudzeto, sumg ir bendrojo biudzeto projekta SESV 313 ir 314 straipsniuose nustatyta tvarka
teikia biudzeto valdymo institucijai.

Biudzeto valdymo institucija tvirtina Institucijai skiriamo jnaSo asignavimus.
BiudZeto valdymo institucija tvirtina Institucijos etaty plana.

Valdyba tvirtina Institucijos biudZeta. Jis tampa galutiniu priémus galutinj Sgjungos bendrajj
biudZeta. Prireikus jis atitinkamai koreguojamas.

Statyby projekty, galin¢iy turéti reikSmingg poveik] Institucijos biudzetui, atzvilgiu taikomos
Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 nuostatos.

2 SKIRSNIS

INSTITUCIJOS BIUDZETO PATEIKIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE
27 straipsnis

Biudzeto struktiura

Institucijos jplauky ir iSlaidy samata rengiama kiekvienais finansiniais metais, kurie sutampa
su kalendoriniais metais, ir pateikiama Institucijos biudzZete.

Institucijos biudZeto jplaukos ir i§laidos subalansuojamos.
Nedarant poveikio kitiems iStekliams, Institucijos jplaukas sudaro:
(@) Sajungos jnasas;

(b) savanoriski valstybiy nariy finansiniai jnasai;

(c) treciyjy saliy, dalyvaujanciy Institucijos veikloje pagal 43 straipsnj, jnasai;
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(d) galimas Sajungos finansavimas, teikiamas sudarant jgaliojimo susitarimus, ar ad hoc
dotacijos pagal 30 straipsnyje nurodytas Institucijos finansines taisykles ir pagal
atitinkamy Sajungos politikos rémimo priemoniy nuostatas;

(e) mokesciai uz leidinius ar bet kokias kitas Institucijos paslaugas.

Institucijos i8laidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés bei infrastruktiros
i8laidos ir veiklos islaidos.

28 straipsnis

Biudzeto vykdymas
Institucijos biudzeta vykdo vykdomasis direktorius.

Kiekvienais metais vykdomasis direktorius perduoda biudzeto valdymo institucijai visa su
vertinimo procediiry rezultatais susijusig informacija.

29 straipsnis

Finansiniy ataskaity teikimas ir biudzeto jvykdymo patvirtinimas

Iki kity finansiniy mety kovo 1 d. Institucijos apskaitos pareigiinas perduoda Komisijos
apskaitos pareigiinui ir Audito Riimams preliminarias finansines ataskaitas.

Iki kity finansiniy mety kovo 1 d. Institucijos apskaitos pareigiinas Komisijos apskaitos
pareigiinui pastarojo nustatytu biidu ir formatu taip pat pateikia konsolidavimo tikslais
reikalingg apskaitos informacij3.

Iki kity finansiniy mety kovo 31 d. Institucija Europos Parlamentui, Tarybai ir Audito
Riimams perduoda biudzeto ir finansy valdymo ataskaitg.

Gaves Audito Ruimy pastabas dél Institucijos preliminariy finansiniy ataskaity, apskaitos
pareigiinas savo atsakomybe parengia Institucijos galutines finansines ataskaitas. Vykdomasis
direktorius galutines finansines ataskaitas pateikia valdybai, kad §i pareik$ty nuomoneg.

Valdyba pareiskia nuomong dél Institucijos galutiniy finansiniy ataskaity.

Iki liepos 1d. po kiekvieny finansiniy mety pabaigos vykdomasis direktorius galutines
finansines ataskaitas kartu su valdybos nuomone perduoda Europos Parlamentui, Tarybai,
Komisijai ir Audito Rimams.

Nuoroda | interneto puslapius, kuriuose pateikiamos Institucijos galutinés finansinés
ataskaitos, paskelbiama ne véliau kaip kity finansiniy mety lapkri¢io 15 d. Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.

Vykdomasis direktorius iki rugséjo 30 d. perduoda Audito Rimams atsakymag ] jy pateiktas
pastabas. Sj atsakyma vykdomasis direktorius taip pat perduoda valdybai ir Komisijai.

Vykdomasis direktorius Europos Parlamento praSymu jam pateikia visg informacijg, kurios
reikia siekiant sklandziai atlikti atitinkamy finansiniy mety biudzeto jvykdymo patvirtinimo
procediirg, kaip numatyta Finansinio reglamento 165 straipsnio 3 dalyje.
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10.

Ne véliau kaip N + 2 mety geguzés 15d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos
kvalifikuota balsy dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad N
finansiniy mety biudzetas jvykdytas.

30 straipsnis

Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija, valdyba priima Institucijai taikomas finansines taisykles. Jos negali
nukrypti nuo Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013, iSskyrus atvejus, kai taip nukrypti aiskiai
reikia dél Institucijos veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos sutikimas.

V skyrius

Darbuotojai
31 straipsnis

Bendroji nuostata

Institucijos darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos’® bei
Sajungos institucijy susitarimu priimtos $iy Tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy
igyvendinimo taisykles.

32 straipsnis

Vykdomasis direktorius

Vykdomasis direktorius pagal Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio a punkta
jdarbinamas kaip Institucijos laikinasis darbuotojas.

Valdyba skiria vykdomajj direktoriy i§ Komisijos pasitlyty kandidaty saraso po atviros ir
skaidrios atrankos procediiros.

Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi Institucijai atstovauja valdybos pirmininkas.

Vykdomasis direktorius skiriamas penkeriy mety kadencijai. Iki to laikotarpio pabaigos
Komisija atlieka vertinimg, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus veiklos rezultaty
jvertinimg ir | biisimus Institucijos uzdavinius ir i§§ukius.

Remdamasi Komisijos pasiilymu, kuriame atsizvelgiama j 4 dalyje nurodyta vertinima,
valdyba gali vykdomojo direktoriaus kadencijg pratesti vieng kartg ne ilgesniam kaip penkeriy
mety laikotarpiui.

OL L 56,1968 34, p. 1.
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Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratgsta, pasibaigus kumuliaciniam laikotarpiui
negali dalyvauti kitoje atrankos ] tas pacias pareigas procediiroje.

Vykdomasis direktorius gali biiti atleistas i§ pareigy tik valdybos sprendimu, priimtu remiantis
Komisijos pasiiilymu.

Sprendimus deél vykdomojo direktoriaus skyrimo, jo kadencijos pratgsimo arba atleidimo i§
pareigy valdyba priima dviejy tre¢daliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.

33 straipsnis

Nacionaliniai rysiy palaikymo pareiginai

Kiekviena valstybé naré paskiria vieng nacionalinj rySiy palaikymo pareigiing, kuris
deleguojamas dirbti Institucijai jos biitin¢je pagal 34 straipsnj.

Nacionaliniai rySiy palaikymo pareigiinai prisideda prie Institucijos uzdaviniy vykdymo, visy
pirma palengvindami 8 straipsnio 1 dalyje nustatyta bendradarbiavima ir informacijos mainus
ir veikdami kaip kontaktiniai Institucijos asmenys, kurie tiesiogiai arba per nacionalines
institucijas atsako ] savo valstybés narés klausimus ir | su ja susijusius klausimus.

Nacionaliniai ry$iy palaikymo pareigiinai pagal savo valstybés narés teis¢ gali prasyti
atitinkamy institucijy pateikti informacija.

34 straipsnis

Deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir kiti darbuotojai

Be nacionaliniy ry$iy palaikymo pareigliny, Institucija savo veiklos srityse gali pasitelkti
deleguotuosius nacionalinius ekspertus ir kitus darbuotojus, kurie néra Institucijos darbuotojai.

Valdyba patvirtina biitinas jgyvendinimo nuostatas, taikomas deleguotiesiems nacionaliniams
ekspertams, jskaitant nacionalinius rySiy palaikymo pareigiinus.

V1 skyrius

Bendrosios ir baigiamosios nuostatos
35 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

Institucijai ir jos darbuotojams taikomas Protokolas dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety.
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36 straipsnis

Kalby vartojimas
Institucijai taikomos Tarybos reglamento Nr. 1™ nuostatos.

Institucijos veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Europos Sajungos jstaigy vertimo
centras.

37 straipsnis

Skaidrumas, asmens duomeny apsauga ir komunikacija

Institucijos saugomiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB) Nr. 1049/2001. Valdyba
per SeSis ménesius nuo pirmo posédzio dienos priima iSsamias Reglamento (EB)
Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.

Valdyba nustato priemones, kad biity jvykdyti Reglamentu (EB) Nr. 45/2001 nustatyti
Jsipareigojimai, visy pirma susij¢ su Institucijos duomeny apsaugos pareigiino paskyrimu ir
duomeny tvarkymo teisétumu, duomeny tvarkymo saugumu, informacijos teikimu ir duomeny
subjekty teisémis.

Institucija gali savo iniciatyva uzsiimti komunikacijos veikla savo kompetencijos srityje.
Komunikacijos veiklai skiriami iStekliai neturi trukdyti veiksmingai vykdyti 5 straipsnyje
nurodytus uzdavinius. Komunikacijos veikla vykdoma laikantis atitinkamy valdybos priimty
komunikacijos ir sklaidos plany.

38 straipsnis

Kova su sukciavimu

Siekiant sudaryti palankias salygas kovoti su suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla
pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2013, Institucija per SeSis ménesius nuo savo veiklos pradzios
prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo dél OLAF atliekamy vidaus
tyrimy ir, naudodama to susitarimo priede pateikta Sablong, priima atitinkamas visiems jos
darbuotojams taikomas nuostatas.

Audito Riimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir subrangovy,
gavusiy 1§ Institucijos Sajungos 1éSy, auditg, remiantis dokumentais ir atliekant patikras
vietoje.

Vadovaudamasi Reglamento (EB) Nr. 1073/1999 ir Reglamento (Euratomas, EB) Nr. 2185/96
nuostatomis ir procediiromis, Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF) gali atlikti
tyrimus, jskaitant patikras vietoje ir patikrinimus, kad nustatyty, ar buta sukc¢iavimo,

1958 m. balandzio 15 d. Reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi biiti vartojamos Europos ekonominéje bendrijoje (OL
17, 1958 10 6, p. 385).
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korupcijos arba bet kokios kitos neteisétos veiklos, kenkiancios Sajungos finansiniams
interesams, atvejy, susijusiy su Institucijos finansuojama dotacija arba sutartimi.

Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, j Institucijos bendradarbiavimo su tre¢iosiomis $alimis ir
tarptautinémis organizacijomis susitarimus, sutartis, susitarimus dél dotacijos ir sprendimus
dél dotacijos skyrimo jtraukiamos nuostatos, kuriomis Europos Audito Rimai ir Europos
kovos su sukéiavimu tarnyba (OLAF) aiskiai jgaliojami atlikti tokj auditg ir tyrimus pagal
savo kompetencija.

39 straipsnis

Saugumo taisyklés dél jslaptintos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugos

Institucija priima savo pacios saugumo taisykles, prilygstancias Komisijos saugumo taisykléms,
skirtoms Europos Sgjungos jslaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugai
uztikrinti, inter alia, keitimosi tokia informacija, jos tvarkymo ir saugojimo nuostatas pagal Komisijos
sprendimus (ES, Euratomas) 2015/443"® ir (ES, Euratomas) 2015/444"".

40 straipsnis

Atsakomybé
Institucijos sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taikoma teise.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas turi jurisdikcijg priimti sprendimus pagal bet kurig
Institucijos sudarytos sutarties nuostatg dél arbitrazo.

Nesutartinés atsakomybés atveju Institucija pagal bendruosius teisés principus, bendrus
valstybiy nariy teisei, atlygina Zala, kurig padaro jos padaliniai arba jos darbuotojai eidami
savo pareigas.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas turi jurisdikcijg spresti gincus dél 3 dalyje nurodytos
zalos atlyginimo.

Asmenin¢ Institucijos darbuotojy atsakomybe jos atzvilgiu reglamentuoja jiems taikomy
Tarnybos nuostaty ar Idarbinimo salygy nuostatos.

41 straipsnis

Vertinimas

Ne véliau kaip per penkerius metus nuo datos, nurodytos 51 straipsnyje, o véliau kas penkerius
metus Komisija vertina Institucijos veiklos, susijusios su jos tikslais, jgaliojimais ir
uzdaviniais, rezultatus. Visy pirma jvertinamas galimas poreikis keisti Institucijos jgaliojimus

LT

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél saugumo Komisijoje (OL L 72, 2015 3 17, p. 41).

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos informacijos apsaugai uztikrinti skirty
saugumo taisykliy (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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ir tokio pakeitimo finansinis poveikis, be kita ko, toliau didinant sinergijg ir derinant veiklg su
agentlry, veikian¢iy uzimtumo ir socialinés politikos srityse, veikla.

Komisija, nusprendusi, kad, atsizvelgiant j Institucijos tikslus, jgaliojimus ir uzdavinius,
nebetikslinga testi jos veikla, gali sitilyti §j reglamentg atitinkamai pakeisti arba panaikinti.

Komisija vertinimo rezultatus pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai. Vertinimo
rezultatai skelbiami viesai.

42 straipsnis

Administraciniai tyrimai

Institucijos veiklg pagal SESV 228 straipsnj tiria Europos ombudsmenas.

43 straipsnis

Bendradarbiavimas su treciosiomis Salimis

Tiek, kiek biitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti, ir nepazeisdama valstybiy
nariy ir Sgjungos institucijy kompetencijos, Institucija gali bendradarbiauti su treciyjy Saliy,
kurioms taikoma atitinkama Sgjungos darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo teisé, nacionalinémis institucijomis.

Todél Institucija gali, gavusi iSankstinj Komisijos patvirtinima, sudaryti darbinius susitarimus
su tre¢iyjy Saliy institucijomis. Tais susitarimais nesukuriama teisiniy jpareigojimy Sajungai ir
jos valstybéms naréms.

Institucijos veikloje gali dalyvauti treciosios Salys, kurios tuo tikslu yra sudariusios
susitarimus su Sgjunga.

Remiantis atitinkamomis 1 dalies 1 pastraipoje nurodyty susitarimy nuostatomis, rengiant
susitarimus visy pirma nurodomas atitinkamy treciyjy Saliy dalyvavimo Institucijos veikloje
pobudis, mastas ir biidas, ir j kuriuos, taip pat jtraukiamos nuostatos, susijusios su dalyvavimu
Institucijos vykdomose iniciatyvose, finansiniais jnasais ir darbuotojais. Ty susitarimy
nuostatos dél darbuotojy visais atvejais turi atitikti Tarnybos nuostatus.

Sudarydama tinkamg darbinj susitarimg su Institucijos vykdomuoju direktoriumi, Komisija
uztikrina, kad Institucija veikty pagal savo jgaliojimus ir esamg institucing struktira.

44 straipsnis
Susitarimas dél biistinés ir veiklos sqlygos
Institucijos ir valstybés narés, kurioje bus biisting, susitarime dél Institucijos bistings,

sudarytame valdybai davus sutikimg ir ne véliau kaip per dvejus metus po $io reglamento
isigaliojimo, pateikiamos biitinos nuostatos dé¢l Institucijos jkiirimo priimanciojoje valstybéje
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naréje, taip pat specialiosios taisyklés, priimanciojoje valstybéje naréje taikytinos
vykdomajam direktoriui, valdybos nariams, Institucijos darbuotojams ir jy Seimos nariams.
Valstybé naré, kurioje bus Institucijos bustiné, uztikrina kuo geresnes salygas Institucijai
sklandziai ir tinkamai veikti, jskaitant daugiakalbj europinj darbuotojy vaiky mokyma ir
tinkamg transporto infrastruktiira.

45 straipsnis

Institucijos veiklos pradzia
Institucija pradeda veikti per vienus metus nuo Sio reglamento jsigaliojimo.

Kol Institucija jgis operaciniy pajégumy savo biudzetui vykdyti, uz jos jsteigimg ir pirmine
veiklg atsako Komisija. Siuo tikslu:

(@) iki tol, kol savo pareigas pradés eiti pagal 32 straipsnj valdybos paskirtas vykdomasis
direktorius, Komisija gali paskirti savo pareigiing laikinuoju vykdomuoju direktoriumi,
einanciu vykdomajam direktoriui pavestas pareigas;

(b) nukrypstant nuo 19 straipsnio 1 dalies j punkto ir iki 19 straipsnio 2 dalyje nurodyto
sprendimo priémimo, laikinasis vykdomasis direktorius gali naudotis paskyrimy
tarnybos jgaliojimais;

(c) Komisija gali pasitilyti pagalba valdybai, visy pirma deleguodama Komisijos pareigiinus
Institucijos veiklai vykdyti, vadovaujant laikinajam vykdomajam direktoriui arba
vykdomajam direktoriui;

(d) Ilaikinasis vykdomasis direktorius, gaves valdybos pritarimg, gali leisti atlikti visus
mokejimus, kurie yra padengti asignavimais Institucijos biudzete, ir gali sudaryti
sutartis, jskaitant darbo sutartis pagal priimtg Institucijos etaty plang.

46 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 pakeitimail, susije su nuostatomis, kurios Siuo metu perZiirimos,

Komisija suderins savo pasiillymg priémus perziurétg reglamentq]

Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 is dalies kei¢iamas taip:

1)

(@)

(3)

1 straipsnyje jterpiamas na punktas:

,na) Europos darbo institucija — jstaiga, jsteigta Reglamentu [Institucijos steigimo
reglamentas] ir nurodyta 74 straipsnyje;®;

72 straipsnio g punktas pakeiciamas taip:

»Z) nustato veiksnius, ] kuriuos reikéty atsizvelgti sudarant iSlaidy, kurias patirs valstybiy
nariy institucijos pagal Sio reglamento nuostatas, ataskaitas ir suderina metines ataskaitas tarp
mineéty jstaigy, remiantis 74 straipsnyje nurodytos Europos darbo institucijos ataskaita.*;

73 straipsnis iSbraukiamas;
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(4)

()

74 straipsnis pakeiciamas taip:
,» 4 straipsnis
Europos darbo institucija

1. Europos darbo institucija, vykdydama savo uzdavinius, nustatytus [Institucijos steigimo
reglamentu], padeda jgyvendinti §j reglamenta.

2. Kad prisidéty prie Administracinés komisijos darbo, sprgsdama finansinius klausimus,
Europos darbo institucija:

(@) tikrina valstybiy nariy pateikiamy vidutiniy metiniy i$laidy nustatymo ir apskai¢iavimo
metodika;

(b) renka reikiamus duomenis ir atlieka skaiCiavimus, reikalingus kiekvienos valstybés
narés metinei atsiskaitymy suvestinei parengti;

(c) periodiskai teikia Administracinei komisijai $io reglamento ir [gyvendinimo reglamento
igyvendinimo ataskaitas, didziausig démes;j skirdama finansiniams klausimams;

(d) teikia duomenis ir ataskaitas, reikalingus Administracinés komisijos sprendimams
priimti pagal 72 straipsnio g punkta;

(e) teikia Administracinei komisijai aktualius pasitlymus, taip pat ir dél Sio reglamento,
pagal a, b ir ¢ punktus;

(f) atlieka visus Administracinés komisijos perduotus darbus, tyrimus ir uzduotis.

3. Kad prisidéty prie Administracinés komisijos darbo, sprgsdama techninius klausimus,
Europos darbo institucija sitilo Administracinei komisijai bendras duomeny tvarkymo
architekttiros taisykles, visy pirma susijusias su saugumu ir standarty naudojimu. Prie$
Administracinei komisijai priimant sprendimus pagal 72 straipsnio d punktag Europos darbo
institucija teikia ataskaitas ir pagristas nuomones.

4. Tarp institucijy ar jstaigy kilus gincui del Sio reglamento ir Jgyvendinimo reglamento
taikymo, Europos darbo institucija tarpininkauja pagal [Institucijos steigimo reglamento 13
straipsnj dél tarpininkavimo].*;

76 straipsnio 6 dalies antras sakinys pakei¢iamas taip:

»Jeigu sprendimo nerandama per pagrista laikotarpj, atitinkamos valdZios institucijos gali prasyti
Europos darbo institucijos jsikisti.*.

47 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 987/2009 pakeitimai/, susije su nuostatomis, kurios Siuo metu perziiarimos,

Komisija suderins savo pasiillymg priémus perziurétg reglamentq]

Reglamentas (EB) Nr. 987/2009 i$ dalies kei¢iamas taip:

(1)

@)

1 straipsnio 2 dalies f punktas pakeic¢iamas taip:
,,f) Europos darbo institucija — pagrindinio reglamento 74 straipsnyje nurodyta jstaiga.*;
5 straipsnio 4 dalis pakei¢iama taip:
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(3)

(4)

()

(6)

»4. Jel atitinkamoms jstaigoms nepavyksta susitarti, ne anksCiau kaip po ménesio nuo tos
dienos, kurig dokumentg gavusi jstaiga pateiké praSyma, per kompetentingas valdzios
institucijas gali buti kreipiamasi | Europos darbo institucija. Europos darbo institucija mégina
rasti sprendimg laikydamasi tvarkos, nustatytos [Institucijos steigimo reglamento 13
straipsnyje dél tarpininkavimo).;

6 straipsnio 3 dalis pakei¢iama taip:

3. Jel atitinkamoms jstaigoms ar valdZios institucijoms nepavyksta susitarti, ne anks¢iau kaip
po vieno ménesio nuo tos dienos, kurig kilo 1 arba 2 dalyje nurodytas nesutarimas, per
kompetentingas valdzios institucijas gali biiti kreipiamasi j Europos darbo institucija. Europos
darbo institucija siekia rasti sprendima laikydamasi tvarkos, nustatytos [Institucijos steigimo
reglamento 13 straipsnyje dél tarpininkavimo] .*;

65 straipsnis pakei¢iamas taip:
,,05 straipsnis
PraneSimas apie vidutines metines iSlaidas

1. Apie kiekvienos amziaus grupés vieno asmens tam tikrais metais patirty vidutiniy metiniy
18laidy suma Europos darbo institucijai praneSama ne véliau kaip iki antryjy mety po ty mety,
apie kuriuos informuojama, pabaigos.

2. Vidutinés metinés islaidos, apie kurias praneSama laikantis 1 dalies, kasmet skelbiamos
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje gavus Administracinés komisijos sutikima.

3. Valstybé naré, kuri negali nurodyti konkre¢iy mety vidutiniy i$laidy iki 1 dalyje nurodyto
termino, iki to paties termino teikia praSyma Administracinei komisijai ir Europos darbo
institucijai leisti taikyti vidutines metines iSlaidas, paskelbtas Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje vienais metais anksCiau nei metai, kuriais reikia pranesti apie tas iSlaidas. Tokj
praSyma teikiancios valstybés narés prasoma paaiskinti priezastis, dél kuriy ji negali nurodyti
konkrec¢iy mety vidutiniy iSlaidy. Jeigu Administraciné komisija, atsizvelgusi 1 Europos darbo
institucijos nuomong, patvirtina valstybés narés praSyma, vidutinés metinés iSlaidos dar kartg
paskelbiamos Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

4. 3 dalyje nustatytos iSimties negalima taikyti kelis metus paeiliui.*;
67 straipsnio 7 dalis pakei¢iama taip:

,»7. Europos darbo institucija palengvina galutinj sgskaity uzdaryma tais atvejais, kai gincas
negali biiti iSsprestas per 6 dalyje nustatyta laikotarpj ir, gavusi vienos i§ Saliy pagrista
prasyma, pateikia savo nuomong dél ginco per $esis ménesius nuo to ménesio, kurj jis jai buvo
pateiktas.*;

69 straipsnis pakei¢iamas taip:
,,09 straipsnis
Metinis saskaity balansas

1. Administraciné komisija parengia kiekvieny kalendoriniy mety reikalavimy suvesting pagal
pagrindinio reglamento 72 straipsnio g punkta, remdamasi Europos darbo institucijos
ataskaita. Siuo tikslu susizinojimo tarnybos per Europos darbo institucijos nustatytg laika ir jos
nustatyta tvarka jai pranesa apie pateiktuose, patenkintuose arba uzgincytuose reikalavimuose
nurodytas sumas (kreditoriaus pozicija) bei gautuose, patenkintuose arba uzginCytuose
reikalavimuose reikalautas sumas (debitoriaus pozicija).
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2. Administraciné komisija gali atlikti statistiniy ir apskaitos duomeny, reikalingy 1 dalyje
nurodytoms metinéms reikalavimy suvestinéms parengti, patikrinima, ypac tam, kad jsitikinty,
jog Sie duomenys atitinka Sioje antrastinéje dalyje nustatytas taisykles.*.

48 straipsnis

Reglamento (ES) Nr. 492/2011 pakeitimai

Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 i$ dalies kei¢iamas taip:

1)

(2)
(3)

(4)

26 straipsnyje pridedama $§i pastraipa:

,Buropos darbo institucija, jsteigta [Institucijos steigimo reglamentu], stebétojo teisémis
dalyvauja Patariamojo komiteto posédziuose ir prireikus teikia technines ir ekspertines
zinias.“;
29-34 straipsniai iSbraukiami,
35 straipsnis pakei¢iamas taip:

»35 straipsnis

Toliau taikomos 1968 m. lapkricio 8 d. galiojusios Patariamojo komiteto darbo tvarkos
taisykles.*;

39 straipsnis pakei¢iamas taip:
»39 straipsnis

Patariamojo komiteto administracinés iSlaidos jtraukiamos i Europos Sajungos bendrojo
biudzeto skyriy, susijusj su Komisija.“.

49 straipsnis

Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimali

Reglamentas (ES) 2016/589 1§ dalies kei¢iamas taip:

1)

@)

1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(@) apunktas pakei¢iamas taip:

,»a) EURES tinklo, kuriame dalyvauja Komisija, Europos darbo institucija ir valstybés narés,
veiklos organizavimo;®;

(b) b punktas pakei¢iamas taip:

,b) Komisijos, Europos darbo institucijos ir valstybiy nariy bendradarbiavimo dalijantis
atitinkamais turimais duomenimis apie laisvas darbo vietas, darbo prasymus ir gyvenimo
apraSymus;";

(c) fpunktas pakei¢iamas taip:

,»f) EURES tinklo populiarinimo Sajungos lygmeniu, pasitelkiant veiksmingas komunikacijos
priemones, kuriy imasi Komisija, Europos darbo institucija ir valstybés narés.*;

3 straipsnyje pridedamas 8 punktas:

,»8) Europos darbo institucija — jstaiga, isteigta pagal [Institucijos steigimo reglamentq]*;
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3)

(4)

()

(6)

()

(8)

4 straipsnio 2 dalies antras sakinys pakei¢iamas taip:

»Komisija, Europos darbo institucija ir EURES nariai bei partneriai, atsizvelgdami j savo
atitinkamus jsipareigojimus, nustato priemones, kad tai biity uztikrinta.;

7 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
(@) a punktas pakei¢iamas taip:

,»a) Europos koordinavimo centras — Europos darbo institucijoje jsteigtas centras, kurio
uzduotis — padéti EURES tinklui vykdyti savo veikla;®;

(b) pridedamas e punktas:

,»€) Komisija.*;

8 straipsnis 18§ dalies kei¢iamas taip:
(@) 1 dalis i8 dalies kei¢iama taip:
1)  jvadiné frazé pakei¢iama taip:

»EBuropos koordinavimo centras padeda EURES tinklui vykdyti veiklg. Europos
koordinavimo centras, glaudziai bendradarbiaudamas su NKC ir Komisija, visy pirma
plétoja ir vykdo $ig veikla:*;

i) apunkto i papunktis pakei¢iamas taip:

,»1) kaip EURES portalo ir susijusiy IT paslaugy sistemy savininkas, nustato naudotojy
poreikius ir komercinius reikalavimus, apie kuriuos pranesa Komisijai portalo veikimo ir
pletotés tikslais, taip pat sistemas ir procediras, skirtas keistis informacija apie laisvas
darbo vietas, darbo praSymus, gyvenimo apraSymus bei patvirtinamaisiais dokumentais
ir kita informacija, bendradarbiaujant su kitomis atitinkamomis Sajungos informavimo ir
konsultavimo tarnybomis ar tinklais ir pagal kitas iniciatyvas;*;

(b) 2 dalis pakei¢iama taip:

»2. Europos koordinavimo centrg administruoja Europos darbo institucija. Europos
koordinavimo centras reguliariai palaiko dialogag su Sajungos lygmens socialiniy
partneriy atstovais.*;

(c) 3 dalis pakei¢iama taip:

"3 Europos koordinavimo centras, konsultuodamasis su 14 straipsnyje nurodyta
koordinavimo grupe ir su Komisija, parengia savo daugiametes darbo programas.*;

9 straipsnio 2 dalies b punktas pakeic¢iamas taip:

,»b) bendradarbiavimg su Komisija, Europos darbo institucija ir valstybémis narémis
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams srityje pagal 11l skyriuje nustatyta
sistema;*;

14 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Koordinavimo grupe sudaro Europos koordinavimo centro, Komisijos ir NKC atitinkamo
lygmens atstovai.®;

29 straipsnis pakei¢iamas taip:
,,29 straipsnis

Keitimasis informacija apie srautus ir modelius
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Komisija ir valstybés narés, remdamosi Europos darbo institucijos ataskaitomis, naudodamosi
Eurostato statistiniais duomenimis ir turimais nacionaliniais duomenimis, stebi darbo
jégos judumo Sajungoje srautus ir modelius ir t3 informacija skelbia vieSai..

50 straipsnis

Panaikinimas
Sprendimas 2009/17/EB ir Sprendimas (ES) 2016/344 panaikinami.
Nuorodos | Sprendimg 2009/17/EB ir Sprendimg (ES) 2016/344 laikomos nuorodomis j §j reglamenta.

51 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvide$imta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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Priedas. Finansiné teisés akto pasiilymo pazyma .., Agentiiros*

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
1.1. Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys)

1.3. Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukmé ir finansinis poveikis

1.7.  Numatytas (-i) valdymo biuidas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Sukciavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-os) ir biudzeto
iSlaidy eiluté (-és)

3.2.  Numatomas poveikis i§laidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms santrauka

3.2.2. Numatomas poveikis [jstaigos] asignavimams

3.2.3. Numatomas poveikis [jstaigos] ZmogiSkiesiems istekliams

3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

3.2.5. Treciyjy Saliy jnasai

3.3. Numatomas poveikis jplaukoms
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASITLYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo jsteigiama Europos darbo
institucija

Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys)

04: Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

04 03: Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

04 03 15: Europos darbo institucija

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-Usi) SU hauja priemone

O Pasitlymas (iniciatyva) susijgs (-usi) SU nauja priemone, kuri bus priimta jgyvendinus
bandomaji projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus’®

[] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-Usi) SU esamos priemonés galiojimo pratesimu
0 Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-USi) SU priemone, perorientuota j naujg priemone
Tikslas (-ai)

Komisijos daugiametis (-ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiiulymu (Sia iniciatyva)

Europos darbo institucijos tikslas — padéti uztikrinti sgziningg darbo jégos judumg vidaus
rinkoje, itin daug démesio skiriant Sgjungos taisykléms, kuriomis reglamentuojamas
tarpvalstybinis darbo jégos judumas ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimas Europos
Sajungoje.

Iniciatyva tiesiogiai padeda siekti politinio Komisijos prioriteto ,,Stipresné, teisingesné ir
tvirtesnés pramoninés bazés vidaus rinka“ (Politiniy gairiy ,,Nauja pradzia Europai“ 4
prioritetas™) ir papildo 1 prioriteta ,Naujas darbo viety kirimo, ekonomikos augimo ir
investicijy postumis®, nes reglamentavimu padeda sukurti palankesn¢ aplinka, kurioje
puosel¢jamas verslumas ir darbo viety kiirimas.

Si iniciatyva, kuria skatinamas geresnis darbo rinkos veikimas, taip pat padés didinti
tarpvalstybinio uzimtumo ir paslaugy teikimo galimybes, kaip nustatyta strategijoje ,,Europa
2020, kurioje pabréziamas pazangus, tvarus ir integracinis augimas, kad buty paSalinti
struktiiriniai Europos ekonomikos trilkumai, padidintas jos konkurencingumas ir
produktyvumas ir palaikoma tvari socialiné rinkos ekonomika.
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Kaip nurodyta Finansinio reglamento 54 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_en
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1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Konkretus (-is) tikslas (-ai)

1 konkretus tikslas

a)  padéti fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti informacija apie teises ir pareigas bei
gauti atitinkamas paslaugas;

2 konkretus tikslas

b)  remti valstybiy nariy bendradarbiavimg atitinkamos Sgjungos teisés tarpvalstybinio
lgyvendinimo srityje, be kita ko, sudaryti palankesnes salygas bendriems patikrinimams;

3 konkretus tikslas

c) tarpininkauti ir padéti rasti sprendimg kilus tarpvalstybiniam nacionaliniy institucijy
gincui ar tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Fiziniai asmenys ir darbdaviai turéty gauti naudos, nes bus lengviau gauti informacija apie
teises ir pareigas ir ji bus skaidresné, padidés jy informuotumas apie galimybes, paslaugos
visoje Sajungoje bus nuoseklesnés, o teisés uztikrinamos geriau.

Nacionalinéms institucijoms naudos turéty teikti sklandesnis bendradarbiavimas ir geresni
informacijos mainai, komitety darbo sinergija ir suderintas duomeny rinkimas, analitin¢ ir
techniné pagalba, taip pat galimybés naudotis tarpininkavimo procediira Institucijos
kompetencijos srityse.

Rezultaty ir poveikio rodikliai

ISsamiis tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant veiksmingumo rodiklius, bus nustatyti
metingje darbo programoje, o daugiametéje darbo programoje bus nustatyti bendri strateginiai
tikslai, numatomi rezultatai ir veiklos rodikliai. Turéty biiti laikomasi Komisijos parengty ir
agentlry veiklai taikytiny esminiy veiklos rodikliy.

Be to, prie Sio pasitilymo pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje apraSyta speciali
stebésenos sistema, apimanti palius jvairiausius rodiklius. Sig sistema bus galima keisti
atsizvelgiant j galutinius teisinius ir jgyvendinimo reikalavimus ir tvarkarastj.

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Pasitlymas grindziamas SESV 46 straipsniu, 48 straipsniu, 53 straipsnio 1 dalimi, 62
straipsniu ir 91 straipsnio 1 dalimi, skirtuose laisvam darbuotojy judéjimui, socialinés
apsaugos sistemy koordinavimui, savarankiskai dirbanciy asmeny veiklai ir vertimuisi ja,
laisvei teikti paslaugas ir tarptautiniam transportui taikomoms bendroms taisykléms.

Teisinio pagrindo pasirinkimas atspindi svarbiausius iniciatyvos tikslus ir taikymo sritj,
démesys sutelkiamas j tarpvalstybinj darbo jégos juduma ir socialinés apsaugos koordinavima,
jskaitant darbuotojy komandiravimg. Pasitilymo teisinis pagrindas taip pat dera su tais
Sajungos teisés aktais, kurie patenka i Institucijos veiklos sritj. Tiesioginis rezultatas —
Europos darbo institucijos, teiksianCios atitinkamag informacija ir paslaugas fiziniams
asmenims ir darbdaviams, remsianCios valstybiy nariy nacionaliniy institucijy

50 LT




LT

1.5.2.

1.5.3.

bendradarbiavimg, informacijos mainus, bendrus patikrinimus, rizikos vertinima, pajégumy
didinimg ir tarpininkavima, taip pat bendradarbiavimg tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo
atveju, jsteigimas. Ilgesniu laikotarpiu, atsizvelgiant i vertinima, kuris bus atliktas ne véliau
kaip po penkeriy mety nuo steigimo reglamento jsigaliojimo, Agentiiros veikla gali biiti
pakeista.

Papildoma Sgjungos dalyvavimo nauda (gali buti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu). Siame
punkte ,,pridétiné Sqjungos dalyvavimo verté* — tai Sgjungos intervencijos verté, papildomai
gaunama be vertés, kurig antraip uZtikrinty pacios valstybés nareés.

Europos lygmens veiksmy pagrindas (ex ante)

Pasitilymo tiksly valstybés narés nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmeniu negali deramai
pasiekti ir ty tiksly buty geriau siekti Sajungos lygmeniu dél Siy prieZasciy:

a) kokybiskos ir naujos informacijos visuomenei apie teises ir pareigas tarpvalstybinés veiklos
atveju ir atitinkamy paslaugy teikimas turi biiti koordinuojamas Sajungos lygmeniu, kad bty
uztikrintas nuoseklumas, aiSkumas ir veiksmingumas;

b) tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimo srities
Sajungos teisés taikymas grindziamas valstybiy nariy bendradarbiavimu, todél né viena
valstybé naré negali veikti pati viena;

c¢) siekiant padidinti sinergija ir paremti valstybiy nariy bendradarbiavimg taikant Sgjungos
darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo teise, uztikrinti teisinj tikruma tiek
administracijoms, tiek pilie¢iams ir susitarti dél vykdymo uztikrinimo poreikiy, bitina
parengti koordinuotg ir bendra pozitirj Sajungos lygmeniu, o ne kliautis sudétingu dvisaliy ir
daugiasaliy susitarimy tinklu.

Tikétina papildoma Sgjungos nauda (ex post)

Isteigus Institucijg bus lengviau visoje Sajungoje tinkamai, nesudétingai ir veiksmingai taikyti
Sajungos teise. Taip pat pagerés valstybiy nariy bendradarbiavimas ir laiku vykdomi
informacijos mainai, padidés informacijos skaidrumas ir galimybés ja naudotis, pagerés
paslaugos fiziniams asmenims ir darbdaviams. Bus padedama atlikti bendrus patikrinimus,
kuriuose dalyvaus jvairiy valstybiy nariy kompetentingos institucijos. Valstybéms naréms bus
teikiamos i§samios darbo rinkos analizés ir pajégumy didinimo paslaugos.

Panasios patirties isvados

Rengiant iniciatyva atsizvelgta | naujausius ir tebesvarstomus teisékiiros pasitilymus
susijusiose — darbo jégos judumo, komandiravimo, socialinés apsaugos koordinavimo,
bendryjy skaitmeniniy varty sukiirimo — srityse. Poveikio vertinimas ir pasitilymas grindZiami
vykdomy iniciatyvy pazanga ir patirtimi, parodZiusiomis, kad reikia didinti operatyvine
pagalba, kad buty gerinamas tarpvalstybinis bendradarbiavimas ir didinamas skaidrumas ir
informuotumas, taip siekiant patobulinti atitinkamos Sgjungos teisés taikymg ir vykdyma.

Pasitilyme taip pat atsizvelgta j nuolatinj keturiy ES agentiiry, veikian¢iy uzimtumo politikos
srityje, vertinima®™. Sj vertinima sudaro atskiras kiekvienos agentiiros vertinimas,
palyginamasis vertinimas ir perspektyvy vertinimas, susijes su biisimu ty keturiy agentiiry
veikimu. Keturiy agentiry vykdomos veiklos pobiidis gerokai skiriasi nuo sitilomos
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[Reference to evaluation to be added when available]
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1.5.4.

Institucijos veiklos pobtidzio, nes jos yra i§ esmés orientuotos ] mokslinius tyrimus ir neturi
tarpvalstybinio aspekto. Vis délto kai kurie preliminariis vertinimo elementai padéjo rengti §j
pasitlymg, visy pirma kiek tai susij¢ su uzdaviniy ir valdymo organizavimu. Prie S§io
pasiiilymo pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje nagriné¢jama galima sitilomos Europos
darbo institucijos ir ty keturiy agentiiry sgveika.

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

Institucija turéty bendradarbiauti ir skatinti sinergija su kitomis Sgjungos informacijos
tarnybomis, pavyzdziui, ,,Jisy Europos pataréju®, ir visapusiSkai iSnaudojant portalg ,,Jisy
Europa®“, kuris taps biisimy bendryjy skaitmeniniy Vartq81 pagrindu, ir uZztikrinant jame
teikiamos informacijos nuosekluma. Institucija taip pat turéty bendradarbiauti su kity Sajungos
iniciatyvy vykdytojais ir tinklais, visy pirma su Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklu
(VUT tinklu)®, Europos jmoniy tinklu®, ,,Border Focal Point“®® ir SOLVIT®, taip pat su
atitinkamomis nacionalinémis tarnybomis , pavyzdziui, jstaigomis, atsakingomis uz lygiy
galimybiy skatinimg ir uz Sajungos darbuotojy ir jy Seimos nariy rémima, kurias valstybés
narés paskyré jgyvendindamos Direktyva 2014/54/ES, ir su nacionaliniais kontaktiniais
centrais, paskirtais pagal Direktyva 2011/24/ES, kuriy uzdavinys — teikti su sveikatos priezitira
susijusig informacija.

Institucija perims operatyvinius uzdavinius, kuriuos $iuo metu vykdo Komisija pagal
programg ,,EaSI“, visy pirma techninius ir operatyvinius uzdavinius. Bus uZtikrinta, kad
,»EaSI* ir Institucijos darbo programos papildyty viena kit ir nebiity dubliuojamos.

Ji bendraus su kitomis susijusiose srityse veikian¢iomis ES agenttiromis, visy pirma su
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttira (EU-OSHA), Europos profesinio mokymo
pletros centru (,,Cedefop®) ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu
(,,Eurofound*®).

81
82

83
84

85

Reglamentas [dél bendryjy skaitmeniniy varty — COM(2017) 256].

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT)
bendradarbiavimo stiprinimo (OL L 159, 2014 5 28, p. 32).

Europos jmoniy tinklo apZvalga pateikiama adresu https://een.ec.europa.eu/.

Komisijos komunikatas Tarybai ir Europos Parlamentui ,,Ekonomikos augimo ir sanglaudos skatinimas ES pasienio
regionuose, COM(2017) 534.

2013 m. rugsejo 17 d. Komisijos rekomendacija 2013/461/ES dél SOLVIT principy (OL L 249, 2013 9 19, p. 10).
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1.6. Trukmé ir finansinis poveikis
O Pasitilymo (iniciatyvos) trukmeé ribota
— O pasitlymas (iniciatyva) galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD]
— O finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM
Pasiiilymo (iniciatyvos) trukmé neribota®
— Jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2019 m. iki 2023 m.,
— 0 nuo 2023 m. — visuotinis taikymas.
1.7. Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)
L] Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:
— 0O vykdomuyjy jstaigy
L] Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis
Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis perduodant:
O tarptautinéms organizacijoms ir jy agenttiroms (nurodyti);
LIEIB ir Europos investicijy fondui;,
jstaigoms, nurodytoms 208 ir 209 straipsniuose;
[ vieSosios teisés jstaigoms;

[ jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja privatiné teisé, veikiancioms vieSyjy paslaugy srityje,
jeigu jos pateikia pakankamy finansiniy garantijy;

O jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms pavesta
jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurios pateikia pakankamy finansiniy
garantijy;

[0 asmenims, kuriems pavestas konkrec¢iy BUSP veiksmy vykdymas pagal ES sutarties V
antraSting dalj ir kurie nurodyti atitinkamame pagrindiniame teisés akte.

Pastabos

Norint finansuoti §ig iniciatyvg reikés tiek perskirstymo, tiek naujy pinigy sumy. Dabartiné veikla,
vykdoma pagal ,,EaSI“ reglamentg ir pagal Komisijos laisvo darbuotojy judé€jimo prerogatyva, bus
perkelta drauge su finansiniais iStekliais. Komisijos pastangas perskirstyti 1éSas $iai naujai iniciatyvai
finansuoti papildys prerogatyvy ,,Veiksmai, kuriais remiama Europos transporto politika ir keleiviy
teises, jskaitant komunikacijos veikla“ ir ,,Transporto saugumas® finansiniai jnaSai. Likusi dalis bus
gauta panaudojant 1a iSlaidy kategorijos marza.

8o Finansiniai pasiiilymo aspektai nedarys poveikio Komisijos pasiiilymui dél bilisimos daugiametés finansinés

programos.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

LT

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Visy Sajungos agentiiry darbas kontroliuojamas taikant griezta stebésenos sistema, kuri apima
kontrolés koordinatoriy, Komisijos vidaus audito tarnyba, valdybg, Komisijg, Audito Rimus ir
biudzeto valdymo institucijg. Sistema aptarta ir nurodyta Reglamente, kuriuo jsteigiama
Europos darbo institucija.

Laikantis Bendro pareiskimo dél decentralizuoty ES agentiiry, Institucijos meting darbo
programg sudaro iS§samiis tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant veiklos rodiklius. Institucija
nustatys esminius j darbo programg jtrauktos veiklos rodiklius. Institucijos veikla metinéje
veiklos ataskaitoje bus vertinama vadovaujantis Siais rodikliais. Metiné darbo programa
derinama su daugiamete darbo programa ir jos abi jtraukiamos ] metinj bendrojo
programavimo dokumentg, teikiamg Europos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai.

Valdyba bus atsakinga uz veiksmingo administracinio, operatyvinio ir biudzetinio Institucijos
valdymo prieziiirg.

Ne veliau kaip per penkerius metus nuo Reglamento, kuriuo ijsteigiama Institucija,
jsigaliojimo, o véliau kas penkerius metus Komisija vertina agentiiros veiklos, susijusios su jos
tikslais, jgaliojimais ir uzdaviniais, rezultatus. Visy pirma jvertinamas galimas poreikis keisti
Institucijos jgaliojimus ir tokio pakeitimo finansinis poveikis. Komisija vertinimo rezultatus
pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai. Vertinimo rezultatai skelbiami viesai.

Valdymo ir kontrolés sistema

Nustatyta rizika

Kadangi Institucija yra visiSkai nauja agentiira, véluojantis darbuotojy samdymo procesas gali
padaryti poveikj jos operaciniams pajégumams. Atsakingo GD parama bus lemiama, kad
igaliojimus suteikiantis pareigiinas ir paskyrimy tarnyba galéty atlikti savo vaidmenj, kol
Institucija jgis administracinj savarankiSkumg.

Pradiniu etapu reikés dazny atsakingo GD ir Institucijos posédziy ir reguliaraus bendravimo,
siekiant uztikrinti, kad Institucija galéty kuo grei¢iau imti veikti savarankiSkai.

Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

Institucijai bus taikomos administracinés kontrolés priemonés, jskaitant biudzeto kontrolg,
vidaus auditg, Europos Audito Rimy metines ataskaitas, meting ES biudZeto jvykdymo
patvirtinimo procediirg ir galimus OLAF tyrimus, kuriais visy pirma siekiama uZztikrinti, kad
agentliroms paskirti iStekliai bty tinkamai naudojami. Be to, Institucijos veiklg pagal
uztikrina ne vieng procediiring apsaugos priemong, kuria siekiama tenkinti suinteresuotyjy
Saliy interesus.

Sukdiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Kovos su sukCiavimu priemonés yra nustatytos siilomo Europos darbo institucijos steigimo
reglamento 38 straipsnyje, o vykdomasis direktorius ir valdyba imsis tinkamy priemoniy pagal
visoms ES institucijoms taikomus vidaus kontrolés standartus. Remdamasi bendru pozitiriu
Institucija parengs kovos su sukc¢iavimu strategija.
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3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
SIOJE FINANSINEJE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMOJE PROGNOZUOJAMAS POVEIKIS
ISLAIDOMS IR DARBUOTOJU SKAICIUI 2021 M. IR VELESNIU LAIKOTARPIU PRIDEDAMAS
PAAISKINIMO TIKSLU, NEDARANT ISANKSTINIU ISVADU DEL KITOS DAUGIAMETES
FINANSINES PROGRAMOS
3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzeto
iSlaidy eiluteé (-és)
e PraSomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos i$laidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
: P o I8laidy .
Daugiamet Biudzeto eilute o Inasas
és Tusi1s
finansinés B . pagal Finansinio
programos | 1A islaidy kategorija — Konkurencingumas DA/ NDA ELPA saliy trediyjy reglamento 21
islaidy augimui ir uzimtumui skatinti Saliy kandidaciy Saliy straipsnio 2 dalies b
kategorija punkta
la 04 0315 DA/NBA | TAIP NE TAIP NE
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3.2 Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms santrauka

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos iSlaidy

Kategorija 1A Europos darbo institucija (toliau — Institucija)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Europos darbo institucija (toliau — Institucija) metai metai metai metai metai | metai | Gt
Isipareigojim 1 2416 | 6658 | 11,071 | 15125| 17,349 | 17,696
1 antrastiné dalis. ISlaidos darbuotojams al ® ' ’ ' ’ ' '
Mokéjimai ® 2,416 | 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
Isipareigojim |, ) 0568 | 1115| 6470 | 5160 | 5650/| 5,763
2 antrastiné dalis. Administracinés i$laidos al
Mokéjimai @a) 0568 | 1,115| 6,470| 5160| 5650 | 5,763
3 antragtiné dalis. Veiklos islaidos gsiipareig"ﬁm 34) 8,088 | 14172 | 21,300 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Mokéjimai (3b) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
5 gsiipareigoﬁm -1+1a+3a | 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019
IS VISO asignavimy
Institucijai =2+2a
Mokéjimai it 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

Kadangi Institucijos biistinés vieta kol kas nenustatyta, skai¢iavimai grindziami prielaida, kad ji veiks Briuselyje. Manoma, kad pradinis jos veiklos
laikotarpis bus penkeri metai, o visiska operacinj pajéguma ji turéty pasiekti 2023 m. Nuo tada bendras Institucijos biudZetas dél infliacijos kasmet bus
didinamas 2 proc. Mokéjimai yra suderinti su jsipareigojimais, nes §iuo etapu néra nuspresta, ar 3 antra$tinés dalies asignavimai bus diferencijuoti ar
nediferencijuoti.

Siuo metu Komisijos pagal programa ,,EaSI* vykdoma veikla 2019 m. ir 2020 m. bus perduota Institucijai. EURES portalas bus perduotas tik 2020 m. I§
,»EaSI* Institucijai perduodamos sumos bus 6,300 min. EUR 2019 m. ir 10,187 min. EUR 2020 m.; bendra suma iki 2014-2020 m. daugiametés
finansinés programos pabaigos bus 16,487 min. EUR. IS iniciatyvos ,,Laisvas darbuotojy judéjimas‘ Institucijai perduodama suma 2019 m. ir 2020 m.
bus po 1,287 min. EUR, taigi, bendra suma iki 2014-2020 m. daugiametés finansinés programos pabaigos bus 2,574 min. EUR.

Be to, kad buty finansuojama su transportu susijusi Institucijos jgyvendinsima veikla, MOVE GD Institucijai perduodamos sumos bus 1,360 min. EUR
2019 m. ir 2,720 min. EUR 2020 m.; bendra suma iki 2014-2020 m. daugiametés finansinés programos pabaigos bus 4,080 min. EUR.
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Informacija apie perskirstymo Saltinius

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Europos Sajungos uZimtumo ir socialiniy 2019 2020 IS viso 2014—
inovaciju programa (,,EaSI*) metai metai 2020 m. DFP
04.010402 - U21.rvntl.1mo ir socialiniy inovacijy ¥siparelggllme} W 0,450 0,450 0,900
programos rémimo islaidos i = Mok¢jimai
04.030201 - PROGRESS — parama Sajungos
uzimtumo b.el 's0c1ahr%el‘ politikai ir (%ar.bo Squga's Isipareigojimai @ 1.500 1.500 3.000
reglamentuojantiems teisés aktams rengti, jgyvendinti,
stebéti ir vertinti
04.030202 — EURES - Savanorisko darbuotojy
geografinio judumo skatinimas ir galimybiy jsidarbinti | Isipareigojimai ®) 4,350 8,237 12,87
didinimas
IS VISO ,,EaSI* Isipareigojimai | ) (4? 6,300 10,187 16,487
. ¢y s 2019 2020 IS viso 2014-
EMPL GD- Atskiros biudzeto eilutés metai metai 2020 m. DEP
04.030103 — Laisvas  darbuotojy  judéjimas,
socialinés apsaugos - sistemy koordinavimas i | i ioiimai | 1,287 1,287 2574
migrantams, jskaitant migrantus i§ treciyjy Saliy,
skirtos priemonés
. - s 2019 2020 IS viso 2014-
MOVE GD- Atskiros biudZeto eilutés metai metai 2020 m. DEP
06 02 05- Veiksmai, kuriais remiama Europos
transporto  politika ir keleiviy teisés, iskaitant | [sipareigojimai (1) 1,360 2,576 3,936
komunikacijos veiklag
06 02 06- Transporto saugumas Isipareigojimai 0] - 0,144 0,144
IS VISO atskiros transporto eilutés Isipareigojimai | (1)+(2 1,360 2,720 4,080
oy . ¥ 2019 2020 IS viso 2014-
1a iSlaidy kategorijos marza metai metai 2020 m. DEP
Isipareigojimai 1) 2,125 7,750 9,875
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Daugiametés finansinés programos islaidy 5

,,2Administracinés i§laidos*

kategorija
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 tt
metai metai metali metali metali metai o
EMPL GD
‘Zmogiékieji iStekliai 3,289 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
*Kitos administracinés islaidos 0,400 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
IS VISO EMPL GD Asignavimai 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280
IS VISO asignavimy I§ viso isipareieoiimy =
pagal daugiametés finansinés programos %;Vivsls(;ni)sg?.r eleoymy = 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280
- jimuy)
5 ISLAIDU KATEGORIJA
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 1
metai metai metai metai metai metai o
IS VISO asignavimy Isipareigojimai 14,761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,200
pagal daugiametés finansinés programos
1-5 ISLAIDU KATEGORIJA siimai
SLAIDY GORIJAS Mokéjimai 14,761 | 25205 | 43210 | 49,260 | 55279 | 56,299
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3.2.2. Numatomas poveikis Institucijos asignavimams
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

— Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Nurodyti tikslus ir rezultatus 2019 2020 2021 2022 2023
@ @ 2 @ @
0 Rasis[1] | Vidutinés ) Sanaudos 3 Sanaudos ) Sanaudos 3 Sanaudos 3 Sanaudos
IS IS IS € IS
sanaudos 5 S S S S
Z zZ Z Z Z
1 konkretus tikslas. Padéti fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti informacija apie teises ir pareigas bei gauti atitinkamas paslaugas.
- | Paslaugos fiziniams
Rezultata asmenims ir 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
s darbdaviams
- Komunikacijos
Rezultata veikla 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
S
2 konkretaus tikslo tarpiné
suma 1,946 3,410 5,146 5,942 6,737

2 ir 3 konkretas tikslai. Remti valstybiy nariy bendradarbiavimg atitinkamos Sajungos teisés tarpvalstybinio jgyvendinimo srityje, be Kkita ko, sudaryti palankesnes salygas bendriems
patikrinimams ir tarpininkauti bei padéti rasti sprendima kilus tarpvalstybiniam nacionaliniy institucijy gincui ar tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju

- VN informacijos

Rezultata | mainy sistema 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
- Praktiniai

Rezultata | (bendradarbiavimo 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
S ) posédZziai
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Rezultata
S

Analitiné ir
ekspertiné pagalba

VN ir Komisijai 1,026 1,798 2,714 3,134 3,553

Rezultata
S

Mokymas ir

darbuotojy mainai 1,733 3,037 4,583 5,292 6,000

Rezultata
S

Techniné ir
logistiné
bendradarbiavimo 1,621 2,840 4,287 4,949 5,612
pagalba, jskaitant
orientavima

1 konkretaus tikslo tarpiné 6.142 10.762 16.243 18,753 21,263

suma

I8 viso 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000

Biisima Institucija turi tris svarbius tikslus: a) padéti fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti informacija apie teises ir pareigas bei gauti atitinkamas
paslaugas; b) remti valstybiy nariy bendradarbiavimg atitinkamos Sgjungos teisés tarpvalstybinio jgyvendinimo srityje, be kita ko, sudaryti
palankesnes salygas bendriems patikrinimams ir 3) tarpininkauti ir padéti rasti sprendimg kilus tarpvalstybiniam nacionaliniy institucijy gincui ar
tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju.

Dél operatyviniy ir finansiniy tiksly jie yra suskirstyti i dvi kategorijas:

1 konkretus tikslas. Padéti fiziniams asmenims ir darbdaviams gauti informacijg apie teises ir pareigas bei gauti atitinkamas paslaugas.

2 ir 3 konkretiis tikslai. Remti valstybiy nariy bendradarbiavimg atitinkamos Sajungos teis€s tarpvalstybinio jgyvendinimo srityje, be kita
ko, sudaryti palankesnes sglygas bendriems patikrinimams ir tarpininkauti bei padéti rasti sprendimg kilus tarpvalstybiniam nacionaliniy
institucijy gincui ar tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo atveju.
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3.2.3.  Numatomas poveikis Institucijos zmogiskiesiems istekliams
3.2.3.1. Santrauka

— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtdZzio asignavimy
nenaudojama

— Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobiidZio asignavimai
naudojami taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

. . R R . . tt
metal metal metal metal metal metal

Pareigiinai (AD)

Pareigiinai (AST)

Sutartininkai
0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138

Laikinieji darbuotojai
1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114

Deleguotieji
nacionaliniai
ekspertai 0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043
1S VISO 2018 | 61625 | 10,1195 13,9235 15897 | 16,294
Etatai
Pareigtinai (AD)
Pareigiinai (AST)
Sutartininkai 7 15 15 15 15 15
Laikinieji darbuotojai 16 33 50 69 69 69
Deleguotieji
nacionaliniai ekspertai 15 30 45 60 60 60
IS VISO 38 78 110 144 144 144

Reikia atkreipti démesj ] tai, kad Sivo metu Komisijos vykdomos veiklos perkélimas
Institucijai veikiausiai reikSty, kad tekty j Institucija perkelti mazdaug 10 etaty. Taciau Siuo
etapu negalima nustatyti nei tokio perkélimo dienos, nei darbuotojy kategorijos. Darbuotojy
skaicius buty atitinkamai sumazintas atsizvelgiant j darbuotojy kategorija.
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Numatomas poveikis darbuotojams (papildomiems) — planuojami etatiniai darbuotojai

Pareigy grupé ir lygis 2019 2020 2021 2022 2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
AD8
AD7
ADG6
ADS

AD i8 viso 12 24 36 52 52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
ASTS
AST4
AST3
AST?2
AST1

AST i§ viso 4 9 14 17 17

AST/SC 6
AST/SC5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

AST/SC i§ viso 0 0 0 0 0

BENDRA SUMA 16 33 50 69 69
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Numatomas poveikis darbuotojams (papildomiems) — iSorés darbuotojai

Sutartininkai 2019 2020 2021 2022 2023

IV pareigy grupé
III pareigy grupé
I pareigy grupé

I pareigy grupé

IS viso 7 15 15 15 15

Deleguotieji nacionaliniai 2021 2022
ekspertai 2019 2020 2023

IS viso 15 30 45 60 60

I$laidos darbuotojams apskaiéiuotos darant prielaida, kad naujai samdomi darbuotojai
samdymo metais dirbs $eSis ménesius. Planuojama, kad 2023 m. darbas vyks visu pajégumu,

0 2023 m. sausio 1 d. dirbs 100 proc. darbuotojy.

Samdymas planuojamas pagal darbuotoju kategorija:

o tikimasi, kad 69 laikinieji darbuotojai bus pasamdyti per Kketverius metus,
pradedant 2019 m.;

o 15 sutartininky turéty biiti pasamdyti per dvejus metus, pradedant 2019 m.;

o 0 60 deleguotyju nacionaliniy eksperty samdymas turéty prasidéti 2019 m. ir biti

baigtas per ketverius metus.
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3.2.3.2. Numatomi atsakingo GD zmogiskyjy istekliy poreikiai

O] Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama.
Pasiiilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

Sgmatq nurodyti sveikaisiais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

2019 | 2020 2021 2022 2023

¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir
laikinieji darbuotojai)

04 01 01 01 (Komisijos bistiné ir

atstovybés) 23 20 20 20 20
XX 01 01 02 (Delegacijos) netaik | netaik netaikom
oma oma a

netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko
XX 01 05 01 (Netiesioginiai oma oma ma a ma

moksliniai tyrimai)

10 01 05 01 (Tiesioginiai moksliniai netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko

tyrimai) oma oma ma a ma
taik taik taik taik taik

+ orés darbuotojai (etaty vienetaiy” | "S | netalk | nefaiko | netaikom | netaiko

XX 010201 (CA, SNE, INT netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko
finansuojami i§ bendrojo biudzeto) oma oma ma a ma

XX 010202 (CA, LA, SNE, INT ir netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko
JED delegacijose) oma oma ma a ma

XX 01 04 yy netaik | netaiko | netaikom | netaiko
oma ma a ma

XX 010502 (AC, END, INT — netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko
netiesioginiai moksliniai tyrimai) oma oma ma a ma

1001 0502 (CA, INT, SNE - netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko
tiesioginiai moksliniai tyrimai) oma oma ma a ma

netaik | netaik | netaiko | netaikom | netaiko

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) oma oma ma a ma

IS VISO 23 20 20 20 20

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei
valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1&3y,
kurios atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant
i biudZzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduo¢iy aprasSymas:

Pareigtinai
laikinigji
darbuotojai

ir | Atstovauti Komisijai Institucijos valdyboje. Parengti Komisijos nuomone¢ apie meting darbo
programa ir stebéti, kaip ji jgyvendinama. Prizifiréti Institucijos biudZeto rengima ir stebéti jo
vykdyma. Padéti Institucijai plétoti veikla laikantis ES politikos nuostaty, jskaitant dalyvavima
eksperty posédziuose.
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AC - sutartininkas (,,Contract Staff*), AL — vietinis darbuotojas (,,Local Staff*), END — deleguotasis

nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert), INT — per agentiirg jdarbintas darbuotojas
(,,agency staff*), JED — jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Junior Expert in Delegations®).
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ISorés darbuotojai | nera duomeny

Etaty vienety iSlaidy apskaic¢iavimo aprasas turéty buti jtrauktas j V priedo 3 skirsnj.
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3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

— Pasitilymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiamete finansing programg ir
gali tekti naudoti specialigsias priemones, kaip nustatyta Tarybos reglamente (ES,
Euratomas) Nr. 1311/2013%,

— [ Atsizvelgiant j pasitilyma (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés
programos atitinkamos i$laidy kategorijos programavimg.

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudzeto eilutes bei sumas.

[...]

— [ Igyvendinant pasitilyma (iniciatyva) bitina taikyti lankstumo priemong arba
patikslinti daugiamete finansing programg”".

Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas islaidy kategorijas, biudzeto eilutes ir sumas.

[...]

3.2.5.  Treciyjy saliy jnasai
— Pasitilyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

min. EUR (tokstantyjy tikslumu)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 t.t
EEE ELPA 3alys (NO, LI,
1S) p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
Sveicarija p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
IS  VISO  bendrai m m m m m m m
finansuojamy asignavimy P P P p.m. P P P

8 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—

2020 m. daugiamete finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
Zr. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté
finansiné programa, 11 ir 17 straipsnius.
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3.3. Numatomas poveikis jplaukoms
— Pasitilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms.

— [ Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

l nuosaviems iStekliams
O jvairioms jplaukoms
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
. . . . .. 90
Einamuyjy Pasifilymo (iniciatyvos) poveikis
Biudzeto jplauky eiluté finansiniy ] o . . .
 mety N N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti
asignavimal metai metai metai metai reikiamg mety skaiciy (Zr. 1.6 punktg)
............. straipsnis

Ivairiy asignuotyjy jplauky atveju nurodyti biudzeto islaidy eilute (-es), kuriai (-ioms) daromas
poveikis.

(.1 |

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

(L] |

% Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. Y.

i§ bendros sumos atskaicius 25 % surinkimo sgnaudy.
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