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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
Motivele si obiectivele propunerii

Obiectivul prezentei propuneri este de a Tmbunatdti protectia sdnatatii lucratorilor prin
reducerea expunerii profesionale la cinci agenti chimici cancerigeni, de a oferi o mai mare
claritate lucratorilor, angajatorilor si autoritatilor responsabile cu asigurarea respectdrii
normelor si de a contribui la crearea unor conditii de concurentd mai echitabile pentru
operatorii economici.

Tn discursul privind starea Uniunii din 2017*, presedintele Juncker a subliniat necesitatea de a
evita fragmentarea sociald si dumpingul social in Europa prin unirea eforturilor si prin
concretizarea Pilonului european al drepturilor sociale?. Pilonul - proclamat in comun de citre
Parlamentul European, Consiliu si Comisie la 17 noiembrie 2017, cu ocazia Summitului
social de la Goteborg - este conceput ca o busold pentru un proces reinnoit de convergenta
catre conditii de munca si de viatd mai bune la nivelul Uniunii. Acesta identifica dreptul
lucratorilor la un mediu de lucru sdnatos, sigur si bine adaptat, care include protectia
impotriva agentilor cancerigeni ca unul dintre principalele principii. Protectia sanatatii
lucratorilor, prin reducerea continud a expunerii profesionale la substante cancerigene si
mutagene, este o actiune concreta a Comisiei Juncker de realizare a acestei prioritati-cheie.
Acest lucru a fost precizat clar in Comunicarea Comisiei intitulata ,,Conditii de muncd mai
sigure si mai sanitoase pentru toti”,

In plus, abordarea dimensiunii sociale a Uniunii Europene prin Tnaintarea unei propuneri de
Directiva privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sdnatate la locul de munca
(legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni) este inclusa in Declaratia comuna
privind prioritatile legislative ale UE pentru perioada 2018-2019".

Se intentioneazad, de asemenea, sa se continue aceastd activitate importantd in vederea
propunerii unor valori-limita obligatorii pentru alti agenti cancerigeni si mutageni.

Cancerul este principala problemd de sanatate profesionald din UE-28, afectand viata si
sandtatea lucratorilor aproape la fel de mult ca urmatoarele doud cauze combinate (afectiunile
musculo-scheletice si bolile circulatorii)®. Cu toate acestea, impactul negativ al expunerii la
concentratii mari de agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca este mult mai extins.
Pe langda cancer, expunerea poate cauza si o gama vastd de alte probleme de sanatate
semnificative, cum ar fi bolile respiratorii si tulburdrile neurologice. Expunerea la acesti
agenti provoaca suferintd lucrdtorilor si apropiatilor acestora, o calitate redusd a vietii,
compromiterea bundstarii si, in cel mai rau caz, deces.

Discursul privind Starea Uniunii 2017: https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_ro

Pilonului european al drepturilor sociale, noiembrie 2017,
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-
social-rights_ro

Comunicarea Comisiei ,,Conditii de munca mai sigure si mai sanatoase pentru toti - Modernizarea legislatiei
si a politicii Uniunii Europene Tn materie de securitate si sandtate in muncd” COM/2017/012 final.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catld=89&newsld=2709
https://ec.europa.eu/commission/publications/joint-declaration-eus-legislative-priorities-2018_en

Studiul EU-OSHA (2017): Care sunt principalele imbolnaviri si leziuni profesionale care conduc la deces si
la DALY? disponibil la adresa: https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs
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Comisia Europeana a luat masuri pentru abordarea acestor probleme prin adoptarea a doua
propuneri legislative de actualizare a Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
(,.directiva™)®, n mai 2016si, respectiv, Tn ianuarie 20175, care vizeaza impreuna 20 de agenti
cancerigeni. Ambele propuneri au fost insotite de evaludri ale impactului relevante’. Prima
dintre aceste propuneri a fost adoptatd de colegiuitori la 12 decembrie 2017 sub forma
Directivei (UE) 2017/2398'°, iar a doua face in prezent obiectul discutiilor in cadrul
Consiliului si al Parlamentului. Consiliul a ajuns la o abordare generala in cadrul sesiunii sale
din 15-16 iunie 2017, iar pozitia in prima lecturd a Parlamentului este asteptatd in primul
trimestru al anului 2018.

Pentru prezenta propunere, a treia, Comisia a derulat in 2017 o consultare in doud etape cu
partenerii sociali europeni,'? in primul rand cu privire la posibila directie a actiunii Uniunii
Europene, vizand, initial, revizuiri ulterioare ale directivei si, in al doilea rdnd, cu privire la
posibilul continut al acesteia, in conformitate cu articolul 154 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Partenerii sociali, sindicatele si patronatele au confirmat faptul cd urmadtorii cinci agenti
cancerigeni selectati pentru a treia modificare a directivei au o relevantd deosebitd pentru
protectia lucratorilor si au incurajat Comisia sa continue lucrarile pregatitoare pentru stabilirea
valorilor-limita pentru expunerea profesionala (,,LEP”) pentru:

(1) cadmiu si compusii anorganici ai acestuia care fac obiectul domeniului de aplicare al
directivei;

(2) beriliu si compusii anorganici de beriliu care fac obiectul domeniului de aplicare al
directivei;

3) acid arsenic si sarurile acestuia, precum si compusii anorganici de arsenic care fac

obiectul domeniului de aplicare al directivei;
4) formaldehida;

Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca [a
sasea directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului]
(versiune codificatd) (Text cu relevanta pentru SEE) (JO L 158, 30.4.2004, p. 50).

COM(2016) 248 final din 13 mai 2016, Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

COM(2017) 11 final din 10 ianuarie 2017, Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
de modificare a Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

® SWD(2016) 152 final, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1516268356986&uri=CELEX:52016SC0152 si, respectiv, SWD(2017) 7 final,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?0id=1516268483171&uri=CEL EX:52017SC0007.

Directiva (UE) 2017/2398 a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2017 de modificare a
Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca (JO L 345, 27.12.2017, p. 87).

Document disponibil la adresa
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_10438_2017_INIT&from=ro
Document de consultare din 26.7.2017, Prima etapa a consultarii partenerilor sociali in temeiul articolului
154 din TFUE cu privire la revizuirile Directivei 2004/37/CE privind includerea unor valori-limita de
expunere profesionald obligatorii pentru agenti cancerigeni si mutageni suplimentari, C(2017) 5191 final.
Document de consultare din 10.11.2017, A doua etapa a consultarii partenerilor sociali in temeiul articolului
154 din TFUE cu privire la revizuirile Directivei 2004/37/CE privind includerea unor valori-limita de
expunere profesionald obligatorii pentru agenti cancerigeni si mutageni suplimentari, C(2017) 7466 final.
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(5) 4,4"-metilen-bis(2-cloranilini) (, MOCA™)"=,

Acest lucru a fost reconfirmat de autoritdtile statelor membre, de organizatiile patronale si
sindicale in cadrul Comitetului consultativ tripartit pentru securitate si sanatate la locul de
munca (CCSS).

In conformitate cu articolul 16 din directiva, valorile-limita se stabilesc pe baza informatiilor
disponibile, inclusiv a datelor stiintifice si tehnice, cu privire la toti agentii cancerigeni sau
mutageni pentru care aceasta stabilire este posibild, in anexa III la directiva. In conformitate
cu articolul 17 alineatul (1) din directiva, anexa III la directivd poate fi modificata in
conformitate cu procedura prevazuta la articolul 153 alineatul (2) din TFUE (procedura
legislativa ordinard).

Directiva stabileste o serie de cerinte minime generale pentru eliminarea sau reducerea
expunerii la tofi agentii cancerigeni si mutageni care intrd in domeniul ei de aplicare.
Angajatorii trebuie sd identifice si sa evalueze riscurile pentru lucratori asociate cu expunerea
la agenti cancerigeni si mutageni specifici la locul de munca si trebuie sd prevind expunerea
atunci cand riscurile apar. Este necesard inlocuirea cu un proces sau agent chimic nepericulos
sau mai putin periculos, in cazul in care acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic. Tn
cazul In care Inlocuirea nu este posibila din punct de vedere tehnic, agentii chimici
cancerigeni trebuie, Tn masura in care este posibil din punct de vedere tehnic, sa fie produsi si
utilizati intr-un sistem nchis, pentru a preveni expunerea. In cazul in care acest lucru nu este
posibil din punct de vedere tehnic, expunerea lucratorilor trebuie sa fie redusa la cel mai mic
nivel posibil din punct de vedere tehnic. Aceasta este obligatia de reducere a expunerii la
minimum, prevazuta la articolul 5 alineatele (2) si (3) din directiva.

Pe langa aceste cerinte minime generale, directiva indicd in mod clar faptul ca stabilirea LEP
pentru calea de expunere prin inhalare pentru agenti cancerigeni si mutageni pentru care
aceastd stabilire este posibila face parte integrantda din mecanismul de protectie a
lucratorilor™. Respectivele valori trebuie sa fie stabilite pentru agentii chimici pentru care nu
exista Incd astfel de valori si trebuie sa fie revizuite ori de cate ori este posibil, tindnd cont de
cele mai recente date stiintifice’®. Tn anexa III la directiva sunt stabilite LEP pentru agenti
cancerigeni si mutageni specifici. In prezent, anexa III are palisprezece16 rubrici.

Reducerea expunerii la agenti cancerigeni si mutageni la locul de munca prin stabilirea unor
LEP la nivelul UE contribuie in mod eficient la prevenirea cazurilor de cancer, precum si a
problemelor de sandtate semnificative, altele decat cancerul, cauzate de aceste substante. Prin
urmare, aceasta imbundtateste calitatea vietii si bundstarea lucrdtorilor si a apropiatilor
acestora, prelungeste viata profesionald, contribuie la o mai mare productivitate si
competitivitate a UE si imbundtéteste conditiile de concurenta echitabile pentru intreprinderi
in UE. Estimarile arata ca, pe termen lung, aceastd propunere, odata adoptatd, va imbunatati
conditiile de munca a mai mult de 1 000 000 de lucratori din UE si va preveni peste 22 000 de
cazuri de imbolnaviri profesionale (cancer si boli altele decat cancerul) *'.

B3 Primii trei agenti cancerigeni sunt grupe de substante care includ un numir mare de compusi prioritari

(cadmiu: 11, beriliu: 9 si, respectiv, arsenic: 26 de compusi).

Articolul 1 alineatul (1) si considerentul 13 din directiva.

Articolul 16 alineatul (1) si considerentul 13 din directiva.

Astfel cum au fost modificate prin Directiva (UE) 2017/2398, a se vedea nota de subsol 10 de mai sus.
Raport final RPA (2018). Al treilea studiu privind colectarea celor mai recente informatii pentru un anumit
numar de substante, in vederea analizarii impactului asupra sanatatii, a impactului socio-economic si a
impactului asupra mediului, in legétura cu posibilele modificari ale Directivei 2004/37/CE.
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Informatiile disponibile, inclusiv datele stiintifice, confirmd necesitatea de a completa anexa
Il cu valori-limita de expunere profesionald pentru aceste substante cancerigene si au
confirmat, de asemenea, necesitatea de a adauga o observatie referitoare la contactul cu pielea
pentru MOCA, o observatie referitoare la sensibilizarea pielii pentru formaldehida si o
observatie referitoare la sensibilizarea pielii si a cdilor respiratorii pentru beriliu si compusii
anorganici ai acestuia'®.

Pe acest temei, se propune adoptarea de masuri specifice in vederea stabilirii, in anexa III, a
unor valori-limita pentru alti cinci agenti cancerigeni suplimentari, completate cu observatii
relevante, specificate mai sus, in cazul MOCA, al formaldehidei, precum si al beriliului si al
compusilor anorganici ai acestuia.

Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica

Prezenta initiativd de modificare a Directivei 2004/37/CE este in conformitate cu Pilonul
european al drepturilor sociale. Aceasta pune n aplicare al zecelea principiu al Pilonului, ,,Un
mediu de lucru sanatos, sigur si adaptat”, care contribuie in mod direct la un nivel nalt de
protectie a sandtatii si sigurantei lucratorilor.

Modernizarea cadrului juridic prin stabilirea unor LEP actualizate privind expunerea la agenti
cancerigeni si mutageni a fost identificatd, de asemenea, ca prioritate-cheie in domeniul

vvvvvv

sigure si mai sdnatoase pentru toti” din 10 1anuarie 2017.

Directiva 89/391/CEE (,,directiva-cadru™)™® privind sintatea si siguranta la locul de munci si
Directiva 98/24/CE® privind riscurile legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca
se aplica in calitate de legislatie generald, fara a se aduce atingere dispozitiilor mai stricte
si/sau mai specifice cuprinse in directiva.

Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Imbunititirea conditiilor de munci si crearea conditiilor de prevenire a accidentelor sau a
bolilor profesionale grave la lucrdtori, precum si promovarea sdnatitii lucrdtorilor pe
parcursul Intregii lor vieti profesionale sunt principii esentiale, in acord cu ambitia de a atinge
un nivel social european de calitate AAA, obiectiv stabilit de presedintele Juncker in
orientarile sale politice. Aceste obiective au, de asemenea, un impact pozitiv asupra
profesionale, in conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 pentru o crestere
inteligentd, durabila si favorabila incluziunii®.

Obiectivele propunerii sunt coerente cu drepturile fundamentale prevazute in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene?, in special la articolul 2 (Dreptul la viatd) si la articolul 31
(Conditii de munca echitabile si corecte).
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A se vedea punctul 3 privind obtinerea si utilizarea expertizei.

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea Imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).
Directiva 98/24/CE a Consiliului din 7 aprilie 1998 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca [a paisprezecea directiva speciala
n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 131, 5.5.1998, p. 11).

2L COM(2010) 2020 si COM(2014) 130 final.

22 Disponibila la adresa
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN
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Dintre cei cinci agenti cancerigeni avuti in vedere in aceastd propunere, doud substante
(acidul arsenic si sarurile acestuia si MOCA?) sunt incluse Tn anexa XIV la Regulamentul
REACH? si, prin urmare, fac obiectul unei autorizatii inainte de introducerea pe piata sau de
utilizare. Cadmiul a fost identificat ca substantd care prezintd motive de Ingrijorare deosebitd
(SVHC) si a fost inclus in lista substantelor candidate mentionata la articolul 59 alineatul (1)
din Regulamentul REACH 1in vederea unei eventuale includeri in anexa X1V la Regulamentul
REACH. In prezent, beriliul si formaldehida nu sunt identificate ca SVHC si nici nu sunt
supuse restrictiilor prevazute in Regulamentul REACH. Cu toate acestea, in ceea ce priveste
formaldehida, serviciile Comisiei au solicitat ECHA sa intocmeasca un dosar prevazut in
anexa XV in vederea unei posibile restrictionari a formaldehidei si a agentilor eliberatori de
formaldehida in amestecurile si in articolele destinate utilizarii de citre consumatori. in
paralel cu intocmirea acestui dosar prevazut in anexa XV, se soliciti ECHA sa colecteze
informatiile existente pentru a evalua expunerea potentiala provocatd de formaldehida si
agentii eliberatori de formaldehida la locul de munca, inclusiv in ceea ce priveste utilizarile
industriale si profesionale®.

Directiva si Regulamentul REACH sunt complementare. Directiva-cadru, care se aplica ca act
legislativ general in domeniul vizat de aceastd directiva, prevede ca ea se aplica fara a se
aduce atingere dispozitiilor existente sau viitoarelor dispozitii nationale si ale UE care sunt
mai favorabile protectiei sandtatii si sigurantei lucratorilor la locul de munca. La randul sau,
REACH prevede cd el se aplica fard a se aduce atingere legislatiei privind protectia
lucratorilor, inclusiv directivei.

In ceea ce priveste formaldehida, Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2018/183 al
Comisiei® reglementeaza utilizarea formaldehidei ca aditiv furajer, considerandu-se nu sunt
disponibile, impreuna, printre altele, cu aplicarea principiului precautiei.

Se propune stabilirea unor valori-limita in conformitate cu directiva din urmatoarele motive:

— directiva vizeaza orice utilizare a unui agent cancerigen sau mutagen la locul de
munca in cadrul Intregului sau ciclu de viata si reglementeaza expunerea lucratorilor
la acei agenti degajati In cadrul oricarei activitati profesionale, indiferent daca sunt
produsi intentionat sau nu sau daca sunt sau nu sunt disponibili pe piata;

— evaluarea riscurilor efectuatd de catre angajatori in conformitate cu Directiva
2004/37/CE este conexa locului de munca si specifica pentru procese si ar trebui, de
asemenea, sa tind seama de expunerea agregata a lucratorilor, in cadrul activitatii lor
profesionale zilnice, la toti agentii cancerigeni si mutageni de la locul de munca;

— LEP pentru agentii cancerigeni si mutageni sunt stabilite prin intermediul unui proces
solid - care trece in final prin colegiuitor pentru adoptie - pe baza informatiilor
disponibile, inclusiv a datelor stiintifice si tehnice si a consultarii partilor interesate;

— LEP constituie o parte importanta a directivei si a abordarilor generale SSM 1n ceea
ce priveste gestionarea riscurilor chimice.

2 Ppentru MOCA, data-limita a fost 22 noiembrie 2017; dupa aceasta datd, substanta nu mai poate fi introdusi

pe piata pentru utilizare sau nu mai poate fi utilizatd, cu exceptia cazului In care se obtine o autorizatie.
Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice.

2 Sijte-ul ECHA https://echa.europa.eu/registry-of-current-restriction-proposal-intentions/-/substance-
rev/18148/term

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2018/183 al Comisiei din 7 februarie 2018 privind refuzul de
autorizare a formaldehidei ca aditiv pentru hrana animalelor apartindnd grupelor functionale conservanti si
amelioratori ai conditiilor de igiend, JO L 34, 8.2.2018, p. 6.

24

26

RO



RO

2. TEMEIUL JURIDIC, SUBSIDIARITATEA S| PROPORTIONALITATEA
Temeiul juridic

Articolul 153 alineatul (2) litera (b) din TFUE prevede ca Parlamentul European si Consiliul
,,pot adopta in domeniile mentionate la alineatul (1) literele (a)-(i) [de la articolul 153 din
TFUE], prin intermediul directivelor, recomandari minime aplicabile treptat, tinand seama
de conditiile si de reglementarile tehnice existente in fiecare dintre statele membre. Aceste
directive evita impunerea constrangerilor administrative, financiare si juridice susceptibile sa
franeze crearea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii”. Articolul 153 alineatul (1)
litera (a) din TFUE prevede ca Uniunea sustine si completeaza actiunea statelor membre in
domeniul reprezentat de ,, imbunatatirea, in special, a mediului de muncd, pentru a proteja
sanatatea si securitatea lucratorilor”.

Directiva 2004/37/CE a fost adoptata in temeiul articolului 153 alineatul (2) litera (b) din
TFUE cu scopul de a imbundtati sdnatatea si siguranta lucrdtorilor. Articolul 16 prevede
adoptarea de valori-limita in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 153 alineatul (2)
din TFUE pentru toti agentii cancerigeni sau mutageni pentru care acest lucru este posibil.

Obiectivul prezentei propuneri este consolidarea nivelului de protectie a sanatatii lucratorilor
n conformitate cu articolul 153 alineatul (1) litera (a) din TFUE, sub forma valorilor-limita si
a observatiilor din anexa III la directiva. Prin urmare, articolul 153 alineatul (2) litera (b)
constituie temeiul juridic adecvat pentru propunerea Comisiei.

In conformitate cu articolul 153 alineatul (2) din TFUE, imbunititirea in special a mediului
de munca pentru a proteja sanatatea si siguranta lucratorilor este un element al politicii sociale
in cazul caruia UE Tmparte competenta cu statele membre.

Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Deoarece riscurile pentru sdnatatea si siguranta lucratorilor sunt, in linii mari, similare in
intreaga Uniune, existd un rol clar pentru UE in ceea ce priveste sprijinirea statelor membre in
abordarea acestor riscuri.

Datele colectate in cadrul lucrarilor pregatitoare arata diferente mari intre statele membre in
ceea ce priveste stabilirea de valori-limitd pentru agentii cancerigeni si mutageni din cadrul
prezentei propuneri?’.

Desi nu au fost stabilite incd LEP la nivelul UE pentru cei cinci agenti cancerigeni avuti in
vedere in cadrul acestei directive propuse, situatia in ceea ce priveste protectia la nivel
national este variata. Pentru fiecare substantd, exista o gama de LEP nationale diferite, iar o
serie de state membre nu au stabilit inca LEP nationale pentru niciuna dintre substantele in

cauza®.

LEP nationale diferite determind niveluri diferite de protectie a lucratorilor la nivelul UE si,
de asemenea, denatureaza concurenta. Este posibil ca intreprinderile care functioneaza intr-un
stat membru sa aiba obligatia de a respecta LEP mult mai scazute (adicd mai stricte) decat
intreprinderile cu sediul Tn alte state membre, putand suporta costuri crescute in ceea ce
priveste investitiile pentru masuri/echipamente de protectie. in plus, aceste diferente nationale

2T A se vedea anexa 5 la evaluarea impactului, atasatd propunerii, care prezinti o imagine de ansamblu a tuturor
LEP nationale din statele membre ale UE pentru substantele avute in vedere in cadrul prezentei directive.
% A se vedea tabelul 3 din evaluarea impactului, atasata propunerii.
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pot conduce la complicatii (juridice/administrative/organizatorice) pentru intreprinderile care
isi desfasoara activitatea simultan n state membre diferite.

In astfel de circumstante, cerintele minime pentru protectia sinatitii lucritorilor impotriva
riscurilor generate de expunerea la acesti agenti cancerigeni nu pot fi asigurate pentru toti
lucratorii din UE din toate statele membre prin actiuni intreprinse doar de catre statele
membre.

De asemenea, nivelurile diferite de protectie pot stimula intreprinderile sa isi amplaseze
unitdtile de productie in statele membre cu standarde reduse. In orice caz, diferentele in
diferite pentru operatori. Acest impact asupra pietei unice poate fi redus prin stabilirea unor
cerinte minime clare si specifice de protectie a lucratorilor in statele membre.

In plus, prezenta propunere va incuraja o mai mare flexibilitate in ceea ce priveste ocuparea
transfrontaliera a fortei de munca, deoarece lucrdtorii pot fi asigurati ca vor beneficia de
cerinte si de niveluri minime de protectie a sanatatii lor in toate statele membre.

De aici rezulta ca masurile luate la nivelul UE pentru a atinge obiectivele prezentei propuneri
sunt necesare si in conformitate cu articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE).

Modificarea directivei se poate realiza doar la nivelul UE si in urma unei consultéri in doua
etape a partenerilor sociali (angajatori si lucrdtori), in conformitate cu articolul 154 din TFUE.

Proportionalitate

Prezenta propunere constituie un pas inainte catre atingerea obiectivelor stabilite, de
imbunatatire a conditiilor de viata si de munca ale lucratorilor.

In ceea ce priveste valorile-limita propuse, au fost luati in considerare factori de fezabilitate
socio-economica, dupa discutii intense cu toate partile interesate (reprezentanti ai
organizatiilor lucratorilor, ai organizatiilor patronale si ai guvernelor).

In conformitate cu articolul 153 alineatul (4) din TFUE, dispozitiile din prezenta propunere nu
impiedica niciun stat membru sd mentind sau si introducd masuri de protectie mai stricte,
compatibile cu tratatele, sub forma, de exemplu, de valori-limitda mai mici. Articolul 153
alineatul (3) din TFUE confera statelor membre posibilitatea de a incredinta angajatorilor si
lucratorilor, la cererea lor comuna, punerea in aplicare a directivelor adoptate in temeiul
articolului 153 alineatul (2) din TFUE, respectand astfel practicile nationale consacrate de
reglementare in acest domeniu.

Rezulta ca, in conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este enuntat la articolul
5 alineatul (4) din TUE, prezenta propunere nu depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea
respectivelor obiective.

Alegerea instrumentului

Articolul 153 alineatul (2) litera (b) din TFUE permite adoptarea unor cerinte minime in
domeniul protectiei sanatatii si sigurantei lucratorilor numai ,,prin intermediul directivelor”.
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3. REZULTATELE CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI ALE
EVALUARII IMPACTULUI

Consultari cu partile interesate

Consultare in doua etape a partenerilor sociali europeni, in conformitate cu articolul 154
din TFUE

Pentru aceasta propunere legislativa, care constituie a treia modificare a directivei prezentate
de Comisia Juncker, Comisia a derulat, in cursul anului 2017, o consultare in doud etape cu
partenerii sociali europeni, conform articolului 154 alineatul (2) din TFUE, colectand opiniile
acestora cu privire la posibila directie si continutul masurilor UE in acest domeniu in ceea ce
priveste stabilirea si/sau revizuirea altor LEP obligatorii in anexa III la directiva, precum si
viitoarele revizuiri ale directivei.

Rezultatele acestei prime etape a consultarii au confirmat faptul ca este necesar sd se ia masuri
la nivelul UE pentru a se introduce standarde mai bune in intreaga UE, precum si sa se
combata situatiile care implicd expunerea lucratorilor.

Toate cele trei organizatii ale lucratorilor care au participat la consultare au recunoscut
importanta legislatiei existente si necesitatea unor masuri ulterioare. Acestea au fost de acord,
n linii mari, cu aspectele descrise in documentul de consultare si au confirmat importanta pe
care o acordd protejarii lucratorilor Tmpotriva riscurilor la adresa sdnatatii asociate cu
expunerea la agenti cancerigeni si mutageni, subliniind necesitatea includerii continue de noi
agenti in anexa III. Mai mult, acestea au subliniat faptul cd trebuie extins numarul de
substante vizate pentru a atinge obiectivul de stabilire a 50 de LEP péana in 2020, conform
unei liste concepute de Confederatia Europeanad a Sindicatelor (CES).

Cele patru organizatii patronale care au participat la consultare au sprijinit obiectivul de a
proteja in mod eficient lucratorii impotriva cancerului profesional, inclusiv prin stabilirea
unor LEP obligatorii la nivelul UE. In ceea ce priveste problemele identificate Tn documentul
de consultare, angajatorii au sprijinit, Tn principiu, revizuirile ulterioare ale directivei, in
anumite conditii. In opinia acestora, ar trebui s se stabileasci LEP obligatorii doar pentru
substantele prioritare. Procesul de stabilire a LEP ar trebui sa se bazeze pe dovezi stiintifice
solide, pe fezabilitate tehnicd si economicd, pe evaluarea impactului socioeconomic si pe
avizul CCSS tripartit.

Ulterior, Comisia a lansat a doua etapa a consultdrii cu partenerii sociali. Documentul de
consultare a luat In considerare posibilele cdi de actiune ale UE pentru imbunatitirea
protectiei lucratorilor impotriva agentilor cancerigeni sau mutageni.

Cele trei organizatii ale lucratorilor care au participat la a doua etapa a consultdrii au
recunoscut importanta imbunatatirii in continuare a cadrului legislativ existent in conformitate
cu actiunile propuse ale Comisiei si cu eventuale actiuni ulterioare, In vederea combaterii
riscurilor cauzate de expunerea la agenti cancerigeni si mutageni. Acestea au reiterat
necesitatea atingerii obiectivului de stabilire a 50 de LEP pentru agenti cancerigeni si
mutageni pana in 2020.

Cele patru organizatii patronale care au participat la a doua etapa a consultarii si-au confirmat
sprijinul pentru actiunile care vizeaza protejarea eficienta a lucratorilor impotriva cancerului
profesional, inclusiv stabilirea unor LEP obligatorii la nivelul UE, dar au subliniat necesitatea
ca, in vederea implementarii tehnice, valorile sa fie proportionale si fezabile. Desi angajatorii
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au considerat cd criteriile Comisiei pentru stabilirea prioritatii substantelor ca fiind relevante,
el au sugerat, 1n special, ca ar trebui incluse si criteriile de fezabilitate tehnicd si economica.

Din consultarile cu partenerii sociali a rezultat ca ar fi oportun sa se adauge noi LEP pentru
cinci agenti cancerigeni printr-0 a treia modificare a directivei.

Consultarea Comitetului consultativ pentru securitate si sinatate la locul de munca

CCSS a adoptat avize pentru toate substantele prioritare prevazute In aceastd a treia
modificare a directivei®®. Acesta a propus completarea anexei Il cu o LEP obligatorie pentru
toate aceste substante si, In plus, cu observatii relevante (referitoare la piele, sensibilizarea
cailor respiratorii si sensibilizarea pielii) pentru unele dintre acestea®. Tn plus, Comitetul a
evidentiat dificultdtile pe care aplicarea practicd a anumitor LEP le-ar putea intdmpina pe
termen scurt.

Obtinerea si utilizarea expertizei

Pentru revizuirea sau stabilirea unor noi valori-limita in baza directivei, Comisia urmeaza o
procedura specifica, care implicd obtinerea de avize stiintifice si consultarea CCSS. O baza
stiintifica solidd este esentiald pentru sprijinirea oricdror masuri privind sdnatatea si siguranta
la locul de munci, in special in ceea ce priveste agentii cancerigeni si mutageni. In aceasti
privintd, in vederea integrarii avizelor stiintifice si in conformitate cu Comunicarea Comisiei
intitulata ,,Conditii de munca mai sigure si mai sanatoase pentru toti” din 10 ianuarie 2017,
Comisia solicita avize atat din partea Comitetului stiintific pentru stabilirea valorilor-limitd de
expunere profesionald la agenti chimici (SCOEL), cat si din partea Comitetului pentru
evaluarea riscurilor (CER) din cadrul Agentiei Europene pentru Produse Chimice (ECHA)™.
Comisia poate face referire si la informatiile stiintifice obtinute din alte surse atat timp cat
datele sunt suficient de solide si sunt publice (de exemplu, monografii ale Agentiei
Internationale pentru Cercetare In Domeniul Cancerului, comitete stiintifice nationale).

Pentru substantele acoperite in aceasta initiativa, avizele stiintifice au provenit de la SCOEL
(cu privire la cadmiu si compusii anorganici ai acestuia, la beriliu si compusii anorganici ai
acestuia, la formaldehidd) si de la CER (cu privire la acidul arsenic si sarurile acestuia, la
compusii anorganici ai acidului arsenic si la MOCA).

Aceasta procedura este in conformitate cu rezultatul exercitiului REACH din cadrul
programului REFIT®, care s-a concentrat pe eficientizarea procesului de generare a avizelor
stiintifice. In plus, Comunicarea Comisiei privind functionarea REACH din 5 martie 2018%
propune consolidarea rolului CER pentru emiterea de avize stiintifice pentru valorile-limita de
expunere profesionala.

2 Textul complet al avizelor poate fi gasit pe CIRCABC,

https://circabc.europa.eu/faces/jsp/extension/wai/navigation/container.jsp

A se vedea anexa II la evaluarea impactului pentru rezumatele avizelor CCSS adoptate si pentru valorile LEP
propuse pentru toate substantele 1n cauza.

Articolul 77 alineatul (3) litera (c) din Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor
chimice (REACH) (JO L 396, 30.12.2006, p. 1) confera Comisiei posibilitatea de a solicita un aviz cu privire
la siguranta oricarei substante, inclusiv 1n legatura cu sanatatea si siguranta la locul de munca.

Evaluarea REACH din cadrul programului REFIT (Revizuirea REACH 2017), mai multe informatii sunt
disponibile la: https://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach/review ro

¥ COM(2018) 116 final.
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Tn prezenta propunere, ambele comitete evalueaza efectele agentilor chimici asupra sinatatii
lucratorilor pe baza unor dovezi stiintifice solide. Ele au asistat Comisia, in special in
evaluarea celor mai recente date stiintifice disponibile si in propunerea unor LEP pentru
protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor chimice, care urmeaza sa fie stabilite la nivelul UE
in temeiul Directivei 98/24/CE a Consiliului si al directivei.

Evaluarea impactului

Prezenta propunere este sustinutd de o evaluare a impactului. Raportul de evaluare a
impactului a fost examinat de Comitetul de analiza a reglementdrii si, la 23 februarie 2018, a
primit un aviz favorabil®.

Au fost examinate urmatoarele optiuni de valori-limita diferite si/sau observatii (referitoare la
piele si la sensibilizarea cailor respiratorii si a pielii) pentru fiecare dintre cei cinci agenti
cancerigeni:

J un scenariu de referintd reprezentat de lipsa oricarei actiuni suplimentare la nivelul
UE pentru fiecare agent chimic din prezenta initiativa ca optiunea 1;

. pe langa scenariul de referintd, au fost luate in considerare LEP la nivelul propus de
CCSS si la unul sau doud puncte de referintd suplimentare (de exemplu, cea mai
strictd valoare-limita observata in randul statelor membre).

Alte cateva optiuni au fost eliminate intr-un stadiu incipient, intrucat au fost considerate
disproportionate sau mai putin eficiente pentru atingerea obiectivelor acestei initiative, printre
altele interzicerea utilizarii agentilor chimici cancerigeni; furnizarea de informatii stiintifice
specifice industriei si de orientdri pentru sprijinirea angajatorilor in vederea indeplinirii
obligatiilor stabilite de directivd; propunerea unor instrumente bazate pe piatd cum ar fi
subventii, scutiri de taxe sau reduceri ale contributiilor la asigurarile sociale pentru a stimula
intreprinderile sd respecte normele in materie de sandtate si securitate; promovarea
autoreglementarii industriei, cum ar fi programele de responsabilitate voluntara pentru produs
sau acordurile autonome cu partenerii sociali; reglementarea LEP n cadrul altor instrumente
ale UE (de exemplu, Regulamentul REACH); sau adoptarea directa a celor mai stricte valori-
limitd nationale de expunere profesionala.

A fost efectuatd o analiza a impactului economic, social si asupra mediului al diferitelor
optiuni de politicd pentru fiecare agent chimic. Rezultatele studiului sunt prezentate in
evaluarea impactului care nsoteste prezenta propunere. Compararea optiunilor de politica si
alegerea optiunii preferate au fost efectuate pe baza urmatoarelor criterii: eficacitate, eficienta
si coerentd. Costurile si beneficiile au fost calculate pe o perioadd de 60 ani, in functie de
numarul de cazuri de cancer estimate in viitor in aceeasi perioadd, pentru a se tine seama in
mod corespunzator de perioada de latentd a cancerului. Toate etapele analitice au fost
realizate in conformitate cu Orientirile pentru o mai buni legiferare™.

Masurile care rezulta din avizele CCSS au fost retinute ca o optiune de politicd pentru toti
agentii chimici din prezenta propunere, inclusiv perioadele de tranzitie pentru trei substante
(cadmiu, beriliu si acid arsenic). In ceea ce priveste cadmiul, adoptarea imediati a valorii
retinute ar putea afecta negativ un numar foarte limitat de puncte de lucru, cu unele pierderi

# Avizul Comitetului de analiza a reglementarii este disponibil la adresa
http://ec.europa.eu/transparency/reqgdoc/?fuseaction=ia.
% https://ec.europa.eu/info/better-requlation-quidelines-and-toolbox_ro
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de locuri de munca asociate. O perioada de tranzitie de sapte ani, propusa de CCSS™*, ar
contribui la atenuarea acestei provociri. In ceea ce priveste beriliul, grupul de interese al
angajatorilor si-a exprimat preocuparea cd obtinerea imediata a unei valori retinute ar putea fi
dificila din punct de vedere tehnic. Prin urmare, CCSS a propus o perioadd de tranzitie de
cinci ani®’. Pentru aceste substante, o perioada de tranzitie cu o valoare mai mare ar permite
intreprinderilor sd anticipeze modificarile, sda introducd treptat Tmbunatatiri si sd planifice
investitiile necesare, evitand astfel orice inchideri sau pierderi de locuri de munca. Pentru
acidul arsenic, sectorul care s-ar putea confrunta cu provocari tehnice privind punerea in
aplicare a valorii retinute, identificate de CCSS™ si care, prin urmare, ar necesita o perioada
de tranzitie, este sectorul topirii cuprului. Pe baza analizei propunerii de mai sus, precum si a
datelor care rezulta din studiul extern, Comisia considera oportuna stabilirea unor perioade de
tranzitie pentru cele trei substante in cauza®’.

in ceea ce priveste impactul asupra lucritorilor, optiunea de politici retinuta pentru cele
cinci substante in cauza ar trebui sa creeze beneficii in ceea ce priveste cazuri de cancer si
Tmbolnaviri profesionale evitate precum si beneficii asociate pentru sanatate, cuantificate
financiar, reducand in acelasi timp efecte cum ar fi suferinta lucratorilor si a familiilor
acestora, reducerea calitatii vietii sau compromiterea bunastarii.

Potrivit estimarilor, dupa adoptarea propunerii, pe termen lung, peste 1 000 000 de lucratori
din UE ar urma sd beneficieze de imbunatatirea preventiei si a protectiei in ceea ce priveste
expunerea profesionald la substante cancerigene si mutagene, care ar putea sta la originea
diverselor tipuri de cancer, de exemplu, cancerul pulmonar, cancerul vezicii urinare, cancerul
la rinichi, cancerul nazofaringian si altele tipuri de cancer si ar preveni 22 000 de
imbolnaviri*.

in ceea ce priveste impactul asupra angajatorilor, pentru majoritatea agentilor cancerigeni,
costurile pentru Intreprinderi se preconizeaza a fi limitate la modificari minore, care vor trebui
sa fie realizate in anumite cazuri pentru a asigura conformitatea deplina. Propunerea nu
adaugd noi obligatii de informare si, prin urmare, nu va conduce la o crestere a sarcinilor
administrative pentru intreprinderi. De asemenea, investitiile in masuri de protectie vor ajuta
intreprinderile sa evite costurile legate de lipsa personalului si scdderea productivitatii, care,
in alte conditii, ar putea fi cauzate de imbolnaviri.

in ceea ce priveste impactul asupra statelor membre/autoritiitilor nationale, avand in
vedere costurile economice substantiale datorate expunerii lucrdtorilor la substante
periculoase, prezenta propunere ar contribui, de asemenea, la diminuarea pierderilor
financiare suferite de sistemele de securitate sociala ale statelor membre. Din punct de vedere

% CCSS, 2017: Aviz privind o valoare-limiti de expunere profesionala la nivelul UE pentru cadmiu si compusii

anorganici ai acestuia conform Directivei 2004/37/CE (DCM), disponibil la:
https://circabc.europa.eu/sd/a/937ccala-c6ff-4a17-9d8a-6¢7aa00107a9/Doc.663-17-
EN_WPC%200pinion%20Cadmium_Adopted%2031.05.2017%20.pdf

CCSS, 2017: Aviz privind o valoare-limita de expunere profesionala la nivelul UE pentru beriliu si compusii
anorganici ai acestuia conform Directivei 2004/37/CE (DCM), disponibil la:
https://circabc.europa.eu/sd/a/2d61770f-7b5d-45bc-b2b4-4¢8460e78c93/Doc.662-17-
EN_WPC_Opinion%200n%20Be_Adopted%2031.05.2017.pdf

CCSS, 2017: Aviz privind o valoare-limita de expunere profesionald la nivelul UE pentru acidul arsenic si
sarurile acestuia, precum si compusii anorganici de arsenic conform Directivei 2004/37/CE (DCM),
disponibil la:

https://circabc.europa.eu/sd/a/9813acc5-604a-49f9-9d4b-

afaeceb12705/Doc.1334 01 EN_WPC_Opinion%20Arsenic_Adopted%2019102017.pdf

A se vedea nota de subsol 17 de mai sus.

A se vedea nota de subsol 17 de mai sus.

37

38

39
40

11

RO


https://circabc.europa.eu/sd/a/937cca1a-c6ff-4a17-9d8a-6c7aa00107a9/Doc.663-17-EN_WPC%20Opinion%20Cadmium_Adopted%2031.05.2017%20.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/937cca1a-c6ff-4a17-9d8a-6c7aa00107a9/Doc.663-17-EN_WPC%20Opinion%20Cadmium_Adopted%2031.05.2017%20.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/2d61770f-7b5d-45bc-b2b4-4c8460e78c93/Doc.662-17-EN_WPC_Opinion%20on%20Be_Adopted%2031.05.2017.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/2d61770f-7b5d-45bc-b2b4-4c8460e78c93/Doc.662-17-EN_WPC_Opinion%20on%20Be_Adopted%2031.05.2017.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/9813acc5-604a-49f9-9d4b-afaeceb12705/Doc.1334_01_EN_WPC_Opinion%20Arsenic_Adopted%2019102017.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/9813acc5-604a-49f9-9d4b-afaeceb12705/Doc.1334_01_EN_WPC_Opinion%20Arsenic_Adopted%2019102017.pdf

RO

economic, sfera de cuprindere si caracterul adecvat al valorilor-limita la nivelul UE este cel
mai important factor individual care determina cine suporta costul bolilor profesionale.

Costurile administrative si de asigurare a respectarii legislatiei pentru statele membre vor
diferi in functie de situatia actuald a fiecarui agent chimic in fiecare stat membru, dar nu ar
trebui si fie semnificative. In plus, stabilirea unor LEP la nivelul UE ar putea reduce, in unele
state membre, necesitatea de a efectua o evaluare separatd a fiecdrui agent cancerigen,
eliminand astfel ineficienta repetarii unor sarcini identice.

Pe baza experientei acumulate in urma lucrdrilor din cadrul Comitetului inspectorilor de
munca principali (Senior Labour Inspectors Committee — SLIC) si avand in vedere modul in
care activitatile de asigurare a respectarii legislatiei sunt organizate in diferite state membre,
este putin probabil ca introducerea unor noi valori-limita in directivd sa aiba vreun impact
asupra costurilor totale aferente vizitelor de inspectie. Acestea sunt planificate in principal in
mod independent de propunere, adesea in urma plangerilor primite in cursul unui anumit an
si/sau conform strategiilor de inspectie definite de autoritdtile respective, care pot aborda
sectoarele relevante In care sunt prezente substantele chimice in cauza. Ar trebui adaugat, de
asemenea, faptul ca existenta LEP, prin introducerea unor niveluri maxime de expunere,
faciliteaza activitatea inspectorilor, oferind un instrument util pentru verificarea conformitatii.

Costurile administrative suplimentare ar putea fi suportate de autoritdti in ceea ce priveste
necesitatea de a furniza personalului informatii si formare profesionala, precum si de a adapta
listele de verificare a conformitatii. Totusi, aceste costuri sunt minore In comparatie cu
costurile totale de functionare suportate de autoritdtile nationale de asigurare a respectarii
legislatiei.

Din compararea optiunilor si din analiza costurilor si a beneficiilor, se poate concluziona ca
propunerea indeplineste obiectivele stabilite in conditii de costuri generale rezonabile si ca
este adecvata.

Nu se preconizeaza o crestere a eliminarilor in mediu ca urmare a aplicarii unor LEP mai
scazute, prin urmare propunerea nu are un impact semnificativ asupra mediului.

Adecvarea si simplificarea reglementarilor

Impactul asupra IMM-urilor

Prezenta propunere nu contine regimuri mai putin stricte pentru microintreprinderi sau pentru
IMM-uri. Tn conformitate cu directiva, IMM-urile nu sunt exonerate de obligatia de a elimina
sau de a reduce la minimum riscurile generate de expunerea profesionala la agenti cancerigeni
sau mutageni.

Pentru multi dintre agentii cancerigeni inclusi in prezenta initiativd, LEP existd deja la nivel
national, chiar daca nivelul lor difera intre statele membre. Stabilirea valorilor-limita
prevazute in prezenta propunere nu ar trebui si aiba un impact asupra acelor IMM-uri
situate/localizate Tn acele state membre in care valorile-limita nationale sunt fie egale, fie mai
mici decat valorile propuse. Cu toate acestea, va exista un impact economic in acele state
membre ($i pentru operatorii economici stabiliti pe teritoriul lor) care, in prezent, au limite de
expunere profesionald mai mari pentru agentii cancerigeni care fac obiectul propunerii.

Pentru majoritatea agentilor cancerigeni, impactul asupra cheltuielilor de functionare ale
intreprinderilor (inclusiv ale IMM-urilor) va fi limitat, deoarece vor fi necesare doar
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modificari minime pentru a asigura conformitatea deplind. Prezenta propunere nu adauga noi
obligatii de informare si nici nu va conduce la o crestere a sarcinilor administrative pentru
intreprinderi. In plus, perioadele de tranzitie stabilite pentru unele substante vor ajuta IMM-
urile sa raspunda oricaror provocdri tehnice specifice si sd planifice investitiile cu suficient
timp Tnainte.

oooooo

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sandtoase la locul de
munca sunt esentiale nu numai pentru a Imbundtati calitatea locurilor de munca si a conditiilor
lucratorilor are un impact pozitiv direct si masurabil asupra productivitatii si contribuie la
imbunatatirea sustenabilitatii sistemelor de securitate sociald. Punerea in aplicare a
dispozitiilor prezentei propuneri ar avea un impact pozitiv asupra concurentei in cadrul pietei
unice. Diferentele competitive intre intreprinderile situate in statele membre cu valori-limita
nationale diferite pot fi reduse prin stabilirea unor valori-limitd la nivelul UE pentru agentii
vizatl.

......

intreprinderilor din UE. Desi tarile din afara UE au stabilit o gama largd de valori ale
expunerii, valorile-limita retinute nu sunt in discordantd cu practica internationala (de
exemplu, din S.U.A., Canada, Japonia, Coreea de Sud si Australia).

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea nu implica resurse bugetare si de personal suplimentare pentru bugetul UE sau
pentru organismele infiintate de UE.

5. ALTE ELEMENTE
Planuri de punere in aplicare si misuri de monitorizare, evaluare si raportare

Propunerea prevede monitorizarea numdarului bolilor profesionale si a cazurilor aferente de
cancer profesional utilizand sursele de date disponibile*’, precum si monitorizarea costurilor
aferente cancerului profesional suportate de operatorii economici (de exemplu, pierderea de
productivitate) si de sistemele de securitate sociala.

Se va efectua o evaluare a conformitatii In doud etape (verificarea transpunerii $i a
conformitatii) pentru transpunerea valorilor-limita stabilite. Evaluarea punerii practice in
aplicare a modificarilor propuse va avea loc 1n cadrul evaluarii periodice efectuate de Comisie
conform articolului 17 litera (a) din Directiva 89/391/CEE. Monitorizarea punerii Tn aplicare
si a asigurarii aplicarii va fi realizatd de autorittile nationale, in special de inspectoratele
nationale de munca.

1 Acestea includ date care ar putea fi colectate de Eurostat cu privire la bolile profesionale, precum si cu
privire la Tmbolnaviri si probleme de sanatate profesionale, altele decat cancerul, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1338/2008, date transmise de statele membre 1n rapoartele nationale privind punerea
n aplicare a acquis-ului UE in materie de sdnatate si siguranta la locul de munca, transmise in conformitate
cu articolul 17 litera (a) din Directiva 89/391/CEE si date notificate de catre angajatori autoritatilor nationale
competente cu privire la cazurile de cancer identificate in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile
nationale ca fiind cauzate de o expunere profesionald la un agent cancerigen sau mutagen in conformitate cu
articolul 14 alineatul (8) din Directiva 2004/37/CE si care pot fi consultate de catre Comisie in conformitate
cu articolul 18 din Directiva 2004/37/CE.
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La nivelul UE, Comitetul inspectorilor de munca principali (SLIC) va continua sa informeze
Comisia cu privire la probleme practice legate de respectarea Directivei 2004/37/CE, inclusiv
cu privire la dificultitile legate de respectarea valorilor-limita obligatorii. in plus, SLIC va
continua sa evalueze cazurile raportate, sd faca schimb de informatii si de bune practici in
aceastd privintd si, dacd este necesar, sd sprijine instrumentele de respectare, cum ar fi
orientarile.

Documente explicative (in cazul directivelor)

Statele membre trebuie sd transmitd Comisiei textele dispozitiilor de drept intern prin care se
transpune directiva, precum si un tabel de corespondentd intre respectivele dispozitii si
directiva. Sunt necesare informatii lipsite de ambiguitate privind transpunerea noilor dispozitii
pentru a se asigura conformitatea cu cerintele minime stabilite prin propunere. Sarcina
administrativd suplimentara estimatd a transmiterii documentelor explicative nu este
disproportionata (necesitd o singurd actiune si nu ar trebui sa necesite implicarea multor
organizatii). Documentele explicative pot fi elaborate mai eficient de statele membre.

Tinand cont de cele expuse mai sus, se sugereaza ca statele membre sa se angajeze sa notifice
Comisiei informatii cu privire la masurile lor de transpunere, prin transmiterea unuia sau a
mai multor documente care sa explice relatia dintre componentele directivei si dispozitiile
corespunzdtoare ale instrumentelor nationale de transpunere.

Explicatii detaliate cu privire la prevederile specifice ale propunerii
Articolul 1

La anexa III se adauga cinci substante noi, extinzand lista valorilor-limita obligatorii la
nivelul UE, care va fi completatd cu o observatie referitoare la piele pentru MOCA, o
observatie referitoare la sensibilizarea pielii pentru formaldehida si o observatie referitoare la
sensibilizarea pielii si a cailor respiratorii pentru beriliu si compusii anorganici ai acestuia.

Articolele 2-4

Articolele 2-4 contin dispozitiile uzuale de transpunere in legislatia nationala a statelor
membre. In special, articolul 3 se refera la data intrarii in vigoare a directivei.

Anexa

Termenul ,,valoare-limitd” utilizat in anexa este definit la articolul 2 litera (c) din directiva.
Valorile-limita vizeaza expunerea prin inhalare, descriind un nivel maxim al concentratiei in
aer al unui anumit agent chimic, care nu ar trebui sa fie depdsit in cazul expunerii medii a
lucratorilor pe parcursul unei perioade de timp definite.

O ,,observatie referitoare la piele” este atribuitd unui agent chimic pentru care CER a apreciat
ca absorbtia cutanatd ar putea contribui in mod substantial la capitalul din organism si, prin
urmare, la preocupdrile cu privire la efectele posibile asupra sanatatii, si anume MOCA. O
observatie referitoare la piele indicd posibilitatea unei absorbtii semnificative prin piele. O
observatie referitoare la ,,sensibilizarea pielii” este atribuitd unui numar de doi agenti chimici
pentru care SCOEL a apreciat ca expunerea la acestia poate cauza reactii cutanate adverse, si
anume formaldehida si beriliul si compusii anorganici ai acestuia. O observatie referitoare la
»sensibilizarea cdilor respiratorii” este atribuitd unui agent chimic pentru care SCOEL a
apreciat ca expunerea la acesta, prin inhalare, poate cauza reactii adverse in caile respiratorii,
si anume beriliul si compusii anorganici ai acestuia. Angajatorii au obligatia de a lua in

14

RO



RO

considerare astfel de observatii atunci cand efectueaza evaluarea riscurilor si cand pun in
aplicare masuri de profilaxie si de protectie pentru un anumit agent cancerigen sau mutagen in
conformitate cu directiva.
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2018/0081 (COD)
Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Directivei 2004/37/CE privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor

legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153
alineatul (2) litera (b), coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (a),

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

~ ~ . . . .. . 42
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European™,

dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

Tntrucat:

1)

()

Principiul 10 al Pilonului european al drepturilor sociale®, proclamat la Goteborg la
17 noiembrie 2017, prevede cd fiecare lucritor are dreptul la un mediu de lucru
sdnatos, sigur si adaptat. Dreptul la un nivel ridicat de protectie a sanatatii si securitatii
in munca, precum si la un mediu de lucru adaptat la nevoile profesionale ale
lucratorilor, care le permite sa isi prelungeasca participarea pe piata muncii, include,
de asemenea, protectia Impotriva agentilor cancerigeni si mutageni la locul de munca.

Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului* vizeaza protejarea
lucratorilor Tmpotriva riscurilor pentru sandtatea si securitatea lor cauzate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca. Directiva 2004/37/CE
prevede un nivel important de protectie impotriva riscurilor legate de agentii
cancerigeni si mutageni printr-un cadru de principii generale menit sa permita statelor
membre sad asigure aplicarea consecventd a cerintelor minime. Valorile-limitd
obligatorii de expunere profesionald stabilite pe baza informatiilor disponibile,
inclusiv a datelor stiintifice si tehnice, a fezabilitdtii economice, a unei evaludri
masurare a expunerii la locul de munca, sunt componente importante ale ansamblului
masurilor de protectie a lucratorilor instituite prin Directiva 2004/37/CE. Cerintele
minime prevazute in Directiva 2004/37/CE vizeaza protejarea lucratorilor la nivelul
Uniunii. Statele membre pot stabili valori-limitd obligatorii mai stricte pentru
expunerea profesionala.

42
43

44

JOC ., p.
Pilonului european al drepturilor sociale, noiembrie 2017, https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_ro

Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca [a sasea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului] (JO L 158, 30.4.2004, p. 50).
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3)

(4)

()

(6)

()

(8)

Valorile-limitd de expunere profesionala fac parte din gestionarea riscurilor in temeiul
Directivei 2004/37/CE. Respectarea acestor valori-limita nu aduce atingere altor
obligatii ale angajatorilor in temeiul Directivei 2004/37/CE, cum ar fi reducerea
utilizarii de agenti cancerigeni si mutageni la locul de munca, prevenirea sau reducerea
expunerii lucratorilor la agenti cancerigeni sau mutageni si punerea in aplicare a
masurilor In acest sens. Aceste masuri ar trebui sa includa, In masura In care este
posibil din punct de vedere tehnic, inlocuirea agentului cancerigen sau mutagen cu o
substantd, un amestec sau un procedeu care nu este periculos sau este mai putin
periculos pentru sandtatea lucratorilor, utilizarea unui sistem inchis sau alte masuri
care vizeazi reducerea nivelului de expunere a lucritorilor. In acest context, este
esential sa se ia in considerare principiul precautiei in cazul in care exista incertitudini.

Pentru majoritatea agentilor cancerigeni si mutageni nu este posibil din punct de
vedere stiintific sd se identifice nivelurile sub care expunerea nu ar conduce la efecte
adverse. Desi stabilirea valorilor-limita pentru agentii cancerigeni si mutageni la locul
de muncd in conformitate cu Directiva 2004/37/CE nu elimina in totalitate riscurile
pentru sandtatea si securitatea lucratorilor rezultate din expunerea la aceste substante la
locul de munca (risc rezidual), aceasta contribuie totusi la o reducere semnificativd a
riscurilor care rezulta din aceastd expunere in contextul abordarii treptate si pe baza
definitiei obiectivelor stabilite in Directiva 2004/37/CE. Pentru alti agenti cancerigeni
si mutageni, poate fi posibil, din punct de vedere stiintific, sa se determine nivelurile
sub care expunerea nu ar trebui sa produca efecte adverse.

Nivelurile maxime de expunere a lucratorilor la unii agenti cancerigeni sau mutageni
sunt stabilite la valori care nu trebuie depasite, in temeiul Directivei 2004/37/CE.

Prezenta directiva consolideaza protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor la locul de
munci. In Directiva 2004/37/CE ar trebui sa se stabileasca noi valori-limitd pe baza
informatiilor disponibile, inclusiv a noilor date stiintifice si tehnice si a bunelor
practici, a tehnicilor si a protocoalelor bazate pe dovezi, destinate masurarii nivelurilor
de expunere la locul de munca. Aceste informatii ar trebui sda includd, dacad este
posibil, date privind riscurile reziduale pentru sanatatea lucratorilor, recomandari ale
Comitetului stiintific pentru stabilirea valorilor-limita de expunere profesionald la
agenti chimici (SCOEL) si avize ale Comitetului pentru evaluarea riscurilor (CER) din
cadrul Agentiei Europene pentru Produse Chimice (ECHA), precum si avize ale
Comitetului consultativ pentru securitate si sanatate la locul de munca (CCSS).
Informatiile referitoare la riscul rezidual, facute publice la nivelul Uniunii, sunt
valoroase pentru eforturile viitoare de a se limita riscurile legate de expunerea la agenti
cancerigeni si mutageni la locul de muncad. Ar trebui promovatd in continuare
transparenta cu privire la astfel de informatii.

De asemenea, este necesar sa se ia in considerare alte cdi de absorbtie pe langa
inhalare pentru a se asigura cel mai bun nivel de protectie posibil in cazul tuturor
agentilor cancerigeni si mutageni, inclusiv posibilitatea de absorbtie prin piele.
Modificarile la anexa III la Directiva 2004/37/CE prevazute de prezenta directiva

reprezintd un pas suplimentar al unui proces pe termen mai lung initiat pentru
actualizarea Directivei 2004/37/CE.

Evaluarea efectelor asupra sanatétii pe care le au agentii cancerigeni care fac obiectul
prezentei propuneri s-a bazat pe competentele stiintifice relevante ale SCOEL si CER.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

SCOEL, ale carui activitati sunt reglementate de Decizia 2014/113/UE a Comisiei®,

asistd Comisia, in special in identificarea, evaluarea si analizarea in detaliu a celor mai
recente date stiintifice disponibile si in propunerea unor valori-limitd de expunere
profesionald pentru protectia lucratorilor Impotriva riscurilor chimice, care urmeaza sa
fie stabilite la nivelul Uniunii, in temeiul Directivei 98/24/CE a Consiliului*’si al
Directivei 2004/37/CE.

Conform Regulamentului (CE) nr.1907/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului’, CER emite avize ale ECHA in legitura cu riscurile pe care substantele
chimice le prezinti pentru sinitatea umani si pentru mediu. In contextul prezentei
propuneri, CER a emis un aviz astfel cum se solicita in conformitate cu articolul 77
alineatul (3) litera (c) din Regulamentul nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului.

Cadmiul si multi dintre compusii anorganici ai acestuia Indeplinesc criteriile de
clasificare ca agenti cancerigeni (categoria 1B) in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1272/2008 si, prin urmare, sunt agenti cancerigeni in sensul Directivei 2004/37/CE.
Este adecvat ca, pe baza informatiilor disponibile, inclusiv a datelor stiintifice si
tehnice, sa se stabileasca 0 valoare-limitd pentru respectivul grup de agenti
cancerigeni. Prin urmare, este adecvat sa se stabileascd o valoare-limitd pentru cadmiu
s1 compusii anorganici ai acestuia in conformitate cu domeniul de aplicare al
Directivei 2004/37/CE. Tn plus, cadmiul, nitratul de cadmiu, hidroxidul de cadmiu si
carbonatul de cadmiu au fost identificati ca fiind substante care prezintd motive de
ingrijorare deosebitd (SVHC) conform articolului 57 litera (a) din Regulamentul (CE)
nr. 1907/2006 si sunt inclusi pe lista substantelor candidate mentionata la articolul 59
alineatul (1) din Regulamentul pentru autorizare conform Regulamentului REACH.

in ceea ce priveste cadmiul, o valoare-limita de 0,001 mg/m® poate fi dificil de
respectat in unele sectoare, pe termen scurt. Prin urmare, ar trebui introdusa o perioada
de tranzitie de sapte ani pe durata careia ar trebui sd se aplice valoarea-limita de
0,004 mg/m°.

Beriliul si multi dintre compusii anorganiCi ai acestuia indeplinesc criteriile de
clasificare ca agenti cancerigeni (categoria 1B) in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1272/2008 si, prin urmare, sunt agenti cancerigeni in sensul Directivei 2004/37/CE.
Pe langa proprietatile cancerigene, se cunoaste faptul ca beriliul provoaca berilioza
(BCB), o boala cronica, precum si sensibilizare la beriliu (SB). Este posibil ca, pe baza
informatiilor disponibile, inclusiv a datelor stiintifice si tehnice, sa se stabileasca o
valoare-limita pentru respectivul grup de agenti cancerigeni. Prin urmare, este adecvat
sd se stabileascd o valoare-limitd pentru beriliu si compusii anorganici ai acestuia in
conformitate cu domeniul de aplicare al Directivei 2004/37/CE si sd se atribuie o
observatie referitoare la sensibilizarea pielii si a cailor respiratorii.

45

Decizia Comisiei din 3 martie 2014 privind constituirea Comitetului stiintific pentru stabilirea valorilor-

limitd de expunere profesionala la agenti chimici si de abrogare a Deciziei 95/320/CE (JO L 62, 4.3.2014, p.

18)
Directiva 98/24/CE a Consiliului din 7 aprilie 1998 privind protectia sanatitii si securitatii lucratorilor

46

impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munci [a paisprezecea directiva speciala
n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 131, 5.5.1998, p. 11).

47

Articolul 77 alineatul (3) litera (c) din Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al

Consiliului din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor
chimice (REACH) (JO L 396, 30.12.2006, p. 1) confera Comisiei posibilitatea de a solicita un aviz cu privire
la siguranta oricarei substante, inclusiv 1n legatura cu sanatatea si siguranta la locul de munca.

18

RO


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:1998:131:TOC

RO

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

in ceea ce priveste beriliul, o valoare-limita de 0,0002 mg/m® poate fi dificil de

respectat In unele sectoare pe termen scurt. Prin urmare, ar trebui introdusa o perioada

de tranzitie de cinci ani pe durata careia ar trebui sa se aplice valoarea-limita de 0,0006
3

mg/m°.

Acidul arsenic si sarurile acestuia, precum si compusii anorganici de arsenic,
indeplinesc criteriile de clasificare ca agenti cancerigeni (categoria 1A) 1In
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 si, prin urmare, sunt agenti
cancerigeni in sensul Directivei 2004/37/CE. Este adecvat ca, pe baza informatiilor
disponibile, inclusiv a datelor stiintifice si tehnice, sd se stabileasca o valoare-limita
pentru respectivul grup de agenti cancerigeni. Prin urmare, este adecvat sa se
stabileascd o valoare-limita pentru acidul arsenic si sdrurile acestuia, precum si
compusii anorganici de arsenic, in conformitate cu domeniul de aplicare al Directivei
2004/37/CE. Tn plus, acidul arsenic, pentaoxidul de diarsen si trioxidul de diarsen au
fost identificati ca substante care prezintd motive de ingrijorare deosebita (SVHC)
conform articolului 57 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 si sunt inclusi
in anexa XIV la respectivul regulament, necesitind o autorizatie inainte de a fi
utilizati.

in ceea ce priveste acidul arsenic, o valoare-limiti de 0,01 mg/m® poate fi dificil de
respectat in sectorul topirii cuprului si, prin urmare, ar trebui introdusad o perioada de
tranzitie de doi ani.

Formaldehida indeplineste criteriile de clasificare ca agent cancerigen (categoria 1B)
in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 si, prin urmare, este un agent
cancerigen in sensul Directivei 2004/37/CE. Aceasta este un agent cancerigen
genotoxic cu actiune locala. Este posibil ca, pe baza informatiilor disponibile, inclusiv
a datelor stiintifice si tehnice, sd se stabileasca o valoare-limita pentru respectivul
agent cancerigen pe termen lung si scurt. Formaldehida este, de asemenea, un alergen
de contact pentru piele (sensibilizant pentru piele). Prin urmare, este adecvat sa se
stabileascd o valoare-limitd pentru formaldehidd si sd se atribuie o observatie
referitoare la sensibilizarea pielii. in plus, la cererea Comisiei, ECHA colecteaza, de
asemenea, informatiile existente pentru a evalua expunerea potentiald provocatd de
formaldehida si agentii eliberatori de formaldehida la locul de munca, inclusiv
utilizarile industriale si profesionale®,

4,4'-metilen-bis(2-cloranilind) (MOCA) indeplineste criteriile de clasificare ca agent
cancerigen (categoria 1B) in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 si,
prin urmare, este un agent cancerigen in sensul Directivei 2004/37/CE. Pentru MOCA
a fost identificata posibilitatea unei absorbtii semnificative prin piele. Prin urmare, este
adecvat sa se stabileasca o valoare-limita pentru MOCA si sa se atribuie o observatie
referitoare la piele. In plus, aceasta a fost identificati ca substanti care prezinta motive
de ingrijorare deosebita (SVHC) conform articolului 57 litera (a) din Regulamentul
(CE) nr. 1907/2006 si este inclusa n anexa XIV la respectivul regulament, necesitand
o autorizatie inainte de a fi introdusa pe piata sau de a fi utilizata. Este posibil ca, pe
baza informatiilor disponibile, inclusiv a datelor stiintifice si tehnice, sa se stabileasca
0 valoare-limita pentru MOCA.

Comisia a consultat CCSS. De asemenea, Comisia a realizat o consultare in doua etape
a partenerilor sociali europeni, in conformitate cu articolul 154 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene. CCSS a adoptat avize pentru toate substantele

*8 https://echa.europa.eu/documents/10162/13641/formaldehyde_cion_regst_axvdossier_en.pdf/11d4a99a-

7210-839a-921d-1a9a4129e93e
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

prioritare prevazute in prezenta propunere si a propus cate o valoare-limitd obligatorie
de expunere profesionala pentru fiecare dintre acestea, sprijinind observatiile relevante
pentru unele dintre acestea®.

Prezenta directiva respectd drepturile si principiile fundamentale inscrise in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special dreptul la viatd si dreptul la
conditii de munca echitabile, prevazute la articolul 2 si, respectiv, la articolul 31.

Valorile-limitd stabilite in prezenta directivd vor fi revizuite in vederea asigurarii
coerentei cu Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului®®, Tn special pentru a se tine seama de interactiunea dintre valorile-limita
prevazute in temeiul Directivei 2004/37/CE si nivelurile calculate fara efect obtinute
pentru substantele chimice periculoase in temeiul regulamentului respectiv, pentru a
proteja lucratorii intr-un mod eficace.

Intrucat obiectivele prezentei directive, de a imbunatiti conditiile de munca si de a
proteja sandtatea lucratorilor de riscurile specifice determinate de expunerea la agenti
cancerigeni si mutageni, nu pot fi realizate Tn mod satisfacator de catre statele membre,
dar, avand in vedere amploarea si efectele acesteia, pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul subsidiaritdtii, astfel
cum este previzut la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeani. in
conformitate cu principiul proportionalitdtii, astfel cum este enuntat la articolul
respectiv, prezenta directiva nu depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestor
obiective.

La punerea in aplicare a prezentei directive, statele membre ar trebui sa evite
impunerea de constrangeri administrative, financiare si juridice susceptibile sa franeze
crearea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii. Prin urmare, statele membre
sunt invitate sa evalueze impactul actelor lor de transpunere asupra IMM-urilor, pentru
a se asigura ca IMM-urile nu sunt afectate in mod disproportionat, acordand o atentie
deosebitd microintreprinderilor si sarcinii administrative, si sd publice rezultatele
acestor evaludri.

Avand in vedere ca prezenta directiva se referd la protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor la locul de munca, termenul de transpunere ar trebui sa fie de doi ani de la
data intrarii in vigoare a acesteia.

Prin urmare, Directiva 2004/37/CE ar trebui modificata in consecinta,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Anexa III la Directiva 2004/37/CE se modifica in conformitate cu anexa la prezenta directiva.

* Textul complet al avizelor poate fi gisit pe CIRCABC, https://circabc.europa.eu
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Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 privind

inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH), de infiintare a Agentiei
Europene pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei 1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr. 793/93 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 1488/94 al Comisiei, precum si a Directivei
76/769/CEE a Consiliului si a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si 2000/21/CE ale Comisiei
(JO L 396, 30.12.2006, p. 1).
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Articolul 2

1. Statele membre asigura intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive pana la [doi
ani...]". Statele membre informeazi de indata Comisia cu privire la textul acestor
masuri.

Atunci cand statele membre adopta aceste masuri, ele cuprind o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o astfel de trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Statele membre comunica Comisiei textul masurilor de drept intern pe care le adopta
in domeniul reglementat prin prezenta directiva.

Articolul 3

Prezenta directiva intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Articolul 4

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

*L Doi ani de la intrarea In vigoare a prezentei directive.
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