* Kk

2 EUROPSKA
kel KOMISIA

*+
*

V Bruseli 30. 5. 2018
COM(2018) 382 final

2018/0206 (COD)

Néavrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
0 Eurdpskom socialnom fonde plus (ESF+)

{SEC(2018) 273 final} - {SWD(2018) 289 final}

SK SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Eurdpa sa nachadza v kl'a¢ovom obdobi, v ktorom sa jej vyznam a Uspech v nasledujucich
desatroCiach bude odvijat’ od jej schopnosti zostat’ konkurencieschopnou v svetovom
hospodarstve a zabezpecit' vysokl troven zamestnanosti, vzdelavania a odbornej pripravy,
zdravia, socidlneho  zaClenenia  a aktivnej ucasti v spoloCnosti.  ZabezpecCenie
konkurencieschopnosti, stdrznosti a odolnosti Europy do budicnosti znamena, Ze dnes je
potrebné investovat’ do vlastnych l'udi: do ich vzdelavania a odbornej pripravy, zru¢nosti,
Kreativity, potencialu vytvarat podniky a inovovat, a do ich zdravia.

Okrem toho tu zostdva mnozstvo vyznamnych vyziev. Boj proti nezamestnanosti
a pretrvavajiicej vysokej miere chudoby zostava napriek zlepSeniam prioritou v celej EU.
Socialne zaleZitosti a zamestnanost’ su zakladnou starost’ou eurdpskych ob¢anov a oblast'ou, v
ktorej sa od Unie oéakava viac. Dalsie vyzvy, ktorym Unia &eli, sa tykaju:

o nedostatocnej urovne zrucnosti,

J nedostatoénych  vysledkov aktivnych politik trhu prace a systémov
vzdelavania,

o vyziev vyplyvajucich z novych technolégii, akou je napriklad automatizacia,
a s nimi savisiacich novych foriem préce,

. socialneho vyli¢enia marginalizovanych skupin vratane Romov a migrantov
o a nizkej pracovnej mobility.

SU potrebné tak politické iniciativy, ako aj cielené podporné opatrenia s cielom riesit’ tieto
VyzVvy.

V reakcii na vyzvu nasich ob&anov posilnit’ socialny rozmer Unie Eurdpsky parlament, Rada
a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhlasili eurdpsky pilier socialnych prav. Teraz je
dolezité, aby eurdpske institucie a Clenské Staty pracovali spolocne na vykonavani zasad
a prav zakotvenych v tomto pilieri.

Komisia 2. méja 2018 prijala navrh d’alSieho viacro€ného finanéného rdmca na obdobie rokov
2021 — 2027*. Tento navrh vyjadruje sidasni socialnu a hospodérsku situaciu a poskytuje
konkrétnu odpoved na vyzvu eurdpskej verejnosti, ktord Ziada socidlnejSiu Europu
a zvySovanie investicii do 'udi v Europskej unii.

V tejto situacii tento navrh zahifia Europsky socialny fond plus (ESF+) ako hlavny néstroj
Europskej tinie na investovanie do I'udi a vykondvanie europskeho piliera socialnych prav. V
ESF+ sa zlucuju tieto fondy a programy:

—  Eurodpsky sociédlny fond (ESF), iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
I'udi (YEI);

— Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby (FEAD);
- program Eurdpskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSl) a
—  akény program Unie v oblasti zdravia (program v oblasti zdravia).

L Odkaz: COM(2018) 322 final, 2.5.2018.
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Ciel zlucenia uvedenych fondov je trojaky:

—  posilnit’ sudrznost asynergie medzi doplnkovymi nastrojmi EU, ktoré
poskytuji vyznamnu podporu 'udom a ktorych cielom je zvysit' ich Zivotnu
uroveit  prostrednictvom  integrovanej$ich  pristupov  k programovaniu
a vykonavaniu,

—  zvysit flexibilitu a umoznit’, aby fondy lepsie reagovali na vyzvy, ktoré boli
identifikované v cykle hospodarskeho riadenia a na priority na trovni EU,

—  umoznit' zjednoduSenie programovania ariadenia fondu, atym znizit
administrativnu zataz organov a prijimatelov.

Z tohto dovodu ESF+ pomdze pri budovani socidlnej Eurdpy, ktoré posiliiuje postavenie l'udi,
a prispeje k hospodarskej, socialnej atizemnej stdrznosti v sulade s ¢lankom 174 ZFEU,
ktord je nevyhnutnym predpokladom spravneho fungovania EU ako stabilnej a Zivotaschopnej
hospodarskej a politickej unie.

V uvedenych névrhoch sa stanovuje datum uplatiiovania od 1. janudra 2021 a tieto navrhy sa
predkladaju pre Uniu s 27 &lenskymi §tatmi v stilade s oznamenim Spojeného kralovstva o
jeho umysle vystupit’ z Eurdpskej unie a Euratomu na zaklade ¢lanku 50 Zmluvy o Europskej
unii, ktoré bolo doruc¢ené Eurdpskej rade 29. marca 2017.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Fond ESF+ podporuje politiky a priority, ktorych cielom je pomahat’ pri dosahovani plnej
zamestnanosti, zvySovanie kvality a produktivity prace, posiliiovanie geografickej
a zamestnaneckej mobility pracovnikov vramci Unie, zlepSenie systémov vzdelavania
a odbornej pripravy a podpora socialneho zaélenenia a zdravia.

ZastreSujucim politickym cielom nariadenia o ESF+ je poméhat’ pri vytvdrani vykonnejsej
a odolnejsej ,,socialnej Eurdpy* a vykonavat’ europsky pilier socidlnych prav, ako aj priority
v socialnej oblasti a oblasti zamestnanosti, ktoré boli potvrdené europskym cyklom
hospodarskeho riadenia. Fond ESF+ prispeje k vykonavaniu integrovanych usmerneni
prijatych v stlade s ¢lankami 121 a 148 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie (ZFEU)
a prislusnych odporacani pre jednotlivé krajiny v kontexte eurdpskeho semestra, a bude
vychodiskom pre celkovy ciel’, ktorym je inteli§entn}'/, inkluzivny a udrzatelny rast po roku
2030 (ciele OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja“) a vzostupnej konvergencie. Pomoze navyse
pri zlepSovani prileZitosti zamestnania, k zvySovaniu zivotnej trovne a Urovne zdravia a pri
zvySovani pracovnej mobility a hospodarskej, socidlnej a izemnej sudrznosti, ako sa uvadza
v ZFEU a Charte zakladnych prav EU. Cielom ESF+ je takisto prispiet k programu pre
zrucnosti pre Europu a K integracii prisluSnikov tretich krajin.

Stanovenim minimalneho podielu a sam uréenych pre ESF+ v ramci zdiel'aného riadenia ako
jeden zo Strukturdlnych fondov sa zabezpeci, aby sa priority EU opisané vySSie primerane
zohl'adnili v objeme investicii, ktoré sa priamo tykaji eurdpskych ob¢anov.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Cielom ESF+ je zlepsit' sucinnost asulad s d’alsimi fondmi, prostrednictvom ktorych sa
investuje do rozvoja ludského kapitalu. Fondom ESF+ by sa mala osobitne zabezpecit
komplementarita a st¢innost’ s Eurépskym fondom regionélneho rozvoja, Kohéznym fondom,
Eurépskym namornym a rybarskym fondom, Eurépskym fondom na prispésobenie sa

Rezoldcia OSN prijata 25. septembra 2015,
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.
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globalizacii, programom Erasmus a Eurdpskym zborom solidarity, Fondom pre azyl
a migraciu (AMIF), ako aj s programom Horizont pre Eurépu a programom digitalna Eurdpa,
programom na podporu reforiem vratane nastroja na realizéciu reforiem.

Fondy ESF+ a EGF sa budu navzijom dopliat, kedze ESF+ bude nad’alej podporovat
preventivne a predbezné opatrenia, zatial' ¢o EGF zostane reaktivnym nudzovym fondom
mimo ramca VFR.

Fond ESF+ a program Erasmus sU zamerané na podobné oblasti, najméd na pomoc 'ud’om pri
ziskavani novych zrucnosti, zvySovani kvalifikdcie s cielom reagovat na potreby
priemyselnych odvetvi®, zlepsovani digitalnych zru¢nosti a kvality vzdelavania a odbornej
pripravy. Spolupraca medzi ESF+ a programom Erasmus sa preto posilni. Presna povaha
spoluprace sa d’alej spresni v pracovnych programoch a programovych priru¢kach pre ESF+
a program Erasmus, a tym sa umozni G¢inna a efektivna suc¢innost’.

Fond ESF+ bude nad’alej podporovat’ strednodobt a dlhodobu integraciu prislu$nikov tretich
krajin, a to ako doplnok k fondu AMF, ktory bude zabezpecovat kratkodobé potreby.

Zlozka ESF+ podliehajuca zdielanému riadeniu bude nadalej sucast'ou politiky stdrznosti
abude ju upravovat’ najmid vSeobecné nariadenie. Budi sa pritom uplatiovat’ rovnaké
pravidla tykajtice sa riadenia, programovania, monitorovania, auditu atd’., aké sa uplatiuju v
pripade vicSiny fondov podliehajicich zdielanému riadeniu. Programy v ¢lenskych Statoch
mozu nad’alej kombinovat’ financovanie z Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR)
a financovanie z ESF prostrednictvom programov financovanych z viacerych fondov.

V pripade zlozky Zdravia sa poskytne primerand Struktura riadenia strategické usmernenia
a technicke stanoviska o opatreniach na podporu a vykonavanie tejto zlozky. Takisto pomoze
pri koordinécii doplnkovych podpornych oblasti vyskumu, digitdlneho trhu, regionéalnych
a kohéznych fondov a d’alsich oblasti.

V navrhu viacro¢ného financného ramca na obdobie 2021 —2027 predloZzenom Komisiou sa
stanovuje ambicioznejsi ciel’, pokial’ ide o zohl'adnovanie problematiky klimy vo vSetkych
programoch EU, pri¢om vieobecnym cielom je, aby 25 % vydavkov EU smerovalo na
plnenie ciel'ov v oblasti klimy. Prinos tohto programu k plneniu tohto vSeobecného ciel'a sa
bude sledovat’ prostrednictvom systému ukazovatelov klimy EU na primeranej arovni
¢lenenia vratane vyuzitia presnejSich metodik, ak st k dispozicii. Komisia bude aj nad’alej
kazdoro¢ne predkladat’ informdcie, pokial’ ide o viazané rozpoctové prostriedky, v kontexte
navrhu ro¢ného rozpoctu.

S cielom podporit’ plné vyuzitie potencidlu programu pri plneni cielov v oblasti klimy
Komisia sa bude snazit’ identifikovat’ prislusné akcie poc¢as postupov pripravy, vykonavania,
preskimania a hodnotenia programu.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Hlavy IX (zamestnanost’), X (socialna politika) a XIV (verejné zdravie) Zmluvy o fungovani
Europske;j E’mie (ZFEU), konkrétne ¢lanky 46, 149, 153, 162 az 166, ¢lanky 168, 174, 175
a 349 ZFEU poskytuju pravny ramec pre opatrenia, ktoré st predmetom tohto navrhu.

V stlade s Koncepciou sektorovej spoluprace v oblasti zruénosti, ktora je kI'acovou akciou programu v
oblasti zru¢nosti pre Europu.
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Fond ESF+ ma tri zlozky. Prva zlozka, implementovand v ramci zdiel'aného riadenia, zahiiia
(pbvodny) ESF, ktory vychadza z ¢lankov 162 az 164 ZFEU, a zakladn( materialnu pomoc
najodkazanej$im osobam podla ¢lanku 175 ods. 3 ZFEU. Druhé zlozka, vykonavana v ramci
priameho a nepriameho hospodarenia, zahifia opatrenia na podporu zamestnanosti a socialnej
inovacie (EaSl), ktoré vychadzaju z ¢lanku 175 ods. 3 ZFEU. Tretia zlozka, ktord sa
implementuje v ramci nepriameho riadenia, sa tyka motiva¢nych opatreni urenych na
ochranu a zlep$enie zdravia 'udi podla ¢lanku 168 ZFEU.

V tomto navrhu sa vymedzuju vSeobecné ciele ESF+ a rozsah podpory, ktord sa premieta do
Specifickych cielov. Stanovuji sa v niom spolo¢né ustanovenia, ktoré sa uplatiiuju na vSetky
tri zloZky, a Specifické ustanovenia pre jednotlivé zlozky.

Komisia okrem toho 29. maja 2018 prijala navrh nariadenia o ,,spolocnych ustanoveniach®
s cielom zlepsit' koordinaciu a harmonizovat’ implementaciu podpory v rdmci zdiel'aného
riadenia, ktorého hlavnym cielom je zjednoduSenie realizacie politik. Zlozku ESF+
podliehajticu zdiel'anému riadeniu upravuju tieto spolo¢né ustanovenia:

R6zne fondy v ramci zdielaného riadenia sleduju vzajomne sa dopiiajuce ciele a vztahuje sa
na ne rovnaky systém riadenia, a preto sa v nariadeni (EU) [vieobecné nariadenie] stanovuje
viacero spolo¢nych vSeobecnych cielov a vSeobecnych zasad, ako napriklad partnerstvo
a viacuroviiové riadenie. Uvedené nariadenie obsahuje tieZ spolo¢né prvky strategického
planovania a programovania vratane ustanoveni o dohode o partnerstve, ktora sa ma uzatvorit’
S kazdym c¢lenskym Statom, a stanovuje spolo¢ny pristup tykajici sa zamerania fondov na
vykonnost. V stlade stym obsahuje umoznujice podmienky, preskimanie vykonnosti
a ustanovenia 0 monitorovani, podavani sprdv ahodnoteni. Spolo¢né ustanovenia sa
stanovuji tiez v sOvislosti s pravidlami opravnenosti, pricom pre finanéné nastroje,
vyuzivanie miestneho rozvoja vedeného komunitou prostrednictvom fondu InvestEU
a finan¢ného riadenia su stanovené osobitné ustanovenia. Niektoré ustanovenia tykajuce sa
riadenia a kontroly st tiez spolo¢né pre vsetky fondy.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

V oblastiach socialnej politiky a politiky zamestnanosti a verejného zdravia ma EU bud’
spoloénti pravomoc s ¢lenskymi $tatmi (¢lanok 4 ZFEU), pravomoc stanovovat’ mechanizmy,
v ramci ktorych musi svoj postup koordinovat’ (¢lanok 5 ZFEU), alebo pravomoc vykonavat
&innosti na podporu, koordinaciu alebo doplnenie &innosti lenskych $tatov (¢lanok 6 ZFEU).

Zlozka ESF+ podliehajuca zdielanému riadeniu sa opiera o zasadu subsidiarity. V' ramci
zdiel'aného riadenia Komisia deleguje Glenskym 3tatom EU a regionom ulohy tykajlce sa
strategického programovania a implementacie. Takisto obmedzuje ¢innost Unie na to, ¢o je
nevyhnutné na dosiahnutie cielov stanovenych v zmluvach. Cielom zdiel'aného riadenia je
zabezpelit, aby sa rozhodnutia prijimali na ¢o najbliz§ej urovni k obanom aaby bolo
opatrenie na Grovni EU opodstatnené vo svetle moznosti a $pecifik na vniitrostatne;,
regionalnej alebo miestnej Grovni. Zdiel'ané riadenie prindSa Eurdpu blizsie k jej obCanom
a prepéaja miestne potreby s eurdpskymi cielmi®. Navyse posiliiuje osvojenie si cielov EU,
ked’ze ¢lenské staty a Komisia sa delia o rozhodovaciu pravomoc a zodpovednost'.

Dve zlozky vréamci priameho a nepriameho hospodarenia sa takisto opieraju o z&sadu
subsidiarity. Zlozka EaSI bude zamerana na projekty s inovaénym rozmerom, v Ktorych je

4 Skupina odbornikov na vysokej urovni monitorujica zjednodusenie pre prijimatelov fondov ESIF

(2017), ,,KIi€ové odporucania skupiny na vysokej Grovni tykajuce sa zjednodusenia pre kohéznu politiku po
roku 2020, dostupné tu: http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/reports/2017/esif-
simplification-hlg-proposal-for-policymakers-for-post-2020.
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pritomna jasna pridana hodnota EU v tom zmysle, Ze ¢innost’ EU je téinnejia ako &innost na
vnutro$tatnej, regionalnej alebo miestnej Urovni s cielom dosiahnut’ kritické mnoZstvo
a znizit’ administrativnu zataz. V zlozke Zdravie sa zohl'adiiuju aspekty politiky EU v oblasti
zdravia a dopinaji a podporuji sa politiky ¢lenskych §tatov v oblasti zdravia, pricom sa
uznava ich pravomoc v oblasti zdravia v stlade s ¢lankom 168 ZFEU.

. Proporcionalita

V sulade so zdsadou proporcionality tento navrh neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie jeho cielov. Zasada proporcionality usmerfiovala navrh Komisie, pretoZze sa v
fiom navrhuje d’alSie zjednodusenie v sulade s odportc¢aniami skupiny na vysokej urovni
monitorujucej zjednoduienie pre prijimatelov fondov ESIF°. Navrh je primerany, pretoZe
zjednocuje a zostlad’uje pravidla a spaja fondy, a tym zniZuje zataz zainteresovanych stran.
Administrativna zataz Unie a vnutro§tatnych organov sa obmedzuje na to, ¢o je pre Komisiu
potrebné na vykonavanie svojej ulohy v ramci plnenia rozpoétu Unie.

. Vyber nastroja

Zvolenym nastrojom je nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady o zriadeni Eurdpskeho
socialneho fondu plus.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

- Eurdpsky socialny fond (ESF)

Silné stranky: V hodnoteniach ex post obdobia rokov 2000 — 2006° a rokov 2007 — 2013’ sa
investicia ESF hodnoti ako relevantna, efektivna a t¢inna. Fond bol G¢inny pri dosahovani
znaéného poétu ob&anov EU, osobitne tych, ktori najviac potrebovali pomoc. Dévodom bola
skutoc¢nost, ze ESF poskytol zna¢né finanéné zdroje s cielom riesit vyzvy v oblasti
zamestnanosti a socialne vyzvy v ¢lenskych $tatoch a rozsiril existujiice opatrenia podporou
politickych oblasti a skupin, ktoré by inak podporu neziskali. NavySe, z ESF sa podporili
miestne/regionalne inovacie, ktoré sa nasledne presadzuju na vnutrostatnej arovni. V obdobi
rokov 2014 - 2020 sa logika intervencii programov stala odolnejSou s presnejSie
vymedzenymi ciel'mi, viacerymi Standardizovanymi definiciami indikatorov a spolahlivejSimi
zékladnymi hodnotami a ciel'mi.

Slabé stranky:

— Zosuladenie politik: hoci sa prepojenie fondu na eur6psky semester v programovom
obdobi 2014 — 2020 v§znamne zlepsilo®, este stale nie je optimélne.

— Programovanie: z dokazov vyplyva, ze v obdobi rokov 2014 — 2020 sa posilnila
orientacia na vysledok, no nepreukazalo sa, Ze vykonnostny ramec bol dostato¢nym

TamZe.

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6470&langld=en

Hodnotenie ex post programov ESIF v obdobi rokov 2007 — 2013, pracovny dokument Gtvarov Komisie
SWD(2016)452 final, 12.12.2016)

Stadia o podpore vykonavania odporéani pre jednotlivé krajiny a §trukturélnych reforiem v ¢lenskych
§tatoch z fondov ESIF.

5
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stimulom pre Clenské Staty. Poziadavky programovania su kritizované za to, ze
predstavuji administrativnu zataz’.

— Vykonévanie programu: stadie ukazuju, ze napriek uré¢itému pokroku je riadenie ESF
a poskytovanie prostriedkov z neho aj nadalej prili§ zlozité. Napriek zlepSeniu
v obdobi rokov 2014 — 2020 sa eSte neuskutoénil posun od logiky zaloZenej na
vstupoch smerom k logike zalozenej na vysledkoch.

— Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi (YEI)

Silné stranky: Iniciativa YEI zvysila viditelnost” politik na podporu zamestnavania mladych
Pudi a podnietila politické reformy v mnohych ¢lenskych S$tatoch v kontexte vytvarania
a uplatiiovania systémov zaruk pre mladych ludi. Clenské $taty uvadzaju, Ze iniciativa YEI
ma kl"aCovy vyznam pre rozsah a podobu a politiky zamestnanosti v ich krajine.

Slabé stranky: Hlavné vyzvy sa tykajt jej finanéného riadenia (tato iniciativa je financovana
Z dvoch finan¢nych zdrojov — z osobitnych rozpoctovych prostriedkov pre iniciativu YEI
a z ESF) a dodato¢nych poziadaviek na vykazovanie. Podla prijimatel'ov a implementac¢nych
organov tieto prvky zvySuju administrativnu zataz™®,

— Fond eurdpskej pomoci pre najodkdzanejsie osoby (FEAD)

Silné stranky: Predbezné vysledky hodnotenia FEAD v polovici trvania vratane vysledkov
konzultacii so zainteresovanymi stranami’ naznacuju, Ze opatrenia na podporu stravy,
materidlnej pomoci a socidlneho zaclenenia maji vyznam pre najodkazanejSie osoby Vv
spolo¢nosti vratane tych, ktorych by tradicnd socidlna pomoc mohla vynechat’ a tych, ktori
potrebuji okamzitti pomoc.

Slabé stranky: Regulaény ramec EU ajeho interpreticia alebo vnatrostitne poziadavky
mozu viest' k tazkostiam pri vykonavani fondu. Tazkosti zahffiaju oneskorenie v pociatoéne;
faze programu a administrativne prekdzky spojené najmi s vnuatroStditnymi politikami
verejného obstaravania a dodatonymi poziadavkami, ako napriklad zaznamenavanim
Udajov/informacii o operaciach a kone¢nych prijimateloch na ucely monitorovania a
neprimerane rozsiahlymi a zd{havymi postupmi.

— Program v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI)

Silné stranky: Hodnotenie v polovici trvania ukazuje, ze v obdobi rokov 2014 — 2016 bol
program EaSI efektivny a ucinny v tom, ze pomdhal pri zvySovani povedomia o vstupoch
politik EU v oblasti socialneho zaClenenia a zniZovania chudoby. Z hodnotenia takisto
vyplyva, Ze program EaSI zlepsil vnimanie cezhranicného potencidlu zamestnavania, prispel
k urychlenému testovaniu a wuplathovaniu inovacnych opatreni a zlepsil pristup k
mikrofinanénym tverom a podpore podnikania. Program takisto ul’ah¢il politicki vymenu
prostrednictvom S$irenia komparativnych a analytickych poznatkov, budovania kapacit,
vzajomného vzdeldvania a dialégu, pomoci réznym zainteresovanym stranam ovplyviiovat
formulaciu a uplatiiovanie socio-ekonomickych politik.

S Vysledné z&very a odporti¢ania skupiny na vysokej Grovni 0 zjednoduseni po roku 2020, s. 12 — 13,

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/newsroom/pdf/simplification_proposals.pdf.

10 Stadia, ktord podporuje posudenie vplyvu investicii do T'udského kapitalu, Eurépska komisia (este
prebieha).

Sprava o otvorenej verejnej konzultacii hodnotenia FEAD v polovici trvania, januar 2018, dostupné na
adrese: https://publications.europa.eu/s/fo2y.
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Slabé stranky: Mohlo sa spravit’ viac pre zlepsenie relevantnosti a vplyvu EaSl. Osou
Progress by sa malo zvysit’ Usilie v oblasti realizicie experimentovania v socidlnej oblasti
prostrednictvom revizie postupov hodnotenia a vyberu projektov a prostrednictvom
vytvarania podmienok na ich rozSirenie. V pripade portdlu EURES by dlhSie obdobie
vykonéavania v spojeni s opatreniami na zniZenie administrativnej zataze mohlo umoznit
zainteresovanym strandm riadne rozvijat, vykondvat a merat ucinnost a zabezpeclit
udrzatel'nost’ projektov.

— Program v oblasti zdravia

Silné stranky: Hodnotenie v polovici trvania potvrdilo pridant hodnotu EU v pripade
opatreni, naymé vo forme zvySenej schopnosti ¢lenskych Statov riesit’ cezhraniéné ohrozenia
zdravia, technickych usmerneni a odporacani pri rakovine, HIV/AIDS a prevencie
tuberkulozy, dodatoénej podpory pravnych predpisov EU v oblasti zdravia tykajucich sa
liekov a zdravotnickych pomdcok, ako aj ¢innosti v ramci siete elektronického zdravotnictva
a posudzovania zdravotnickej technoldgie. Hodnotenie tiez uznalo pridanti hodnotu néstrojov
na kontrolu infekcii spojenych so zdravotnou starostlivostou a na zvySenie koordinovaného
Gsilia v oblasti boja proti antimikrobialnej rezistencii, arozsiahlej prace vykonavanej
prostrednictvom jednotnych akcii s ciel'om identifikovat’ a vymienat’ si osved¢ené postupy na
ucely prevencie ariadenia chordb. Uznalo tieZ pozitivny prispevok opatreni na zvySenie
interoperabilnej a Standardizovanej cezhrani¢nej vymeny zdravotnickych tdajov a Usilia o
vytvaranie digitalnej infradtruktary na tento Gcel v celej EU.

Slabé stranky: V nelegislativnych oblastiach, v ktorych mozu byt opatrenia otvorenejsie
alebo SirSie definované, hodnotenie v polovici trvania ukazalo, Ze hrozi, Ze tymto opatreniam
bude chybat’ jasné zameranie. Uéelom je zefektivnit’ kritéria pridanej hodnoty so zameranim
sa na tri klI'iCové oblasti: rieSenie cezhrani¢nych ohrozeni zdravia, zlepSovanie uspornych
opatreni apodpora vymeny auplatiiovania osvedfenych postupov. Vznikli tiez uréité
nedostatky a neucinnost’ pri monitorovani a uplatiiovani udajov, v dosledku ¢oho méze byt
pre manazérov programov naro¢nejsie viest’ aktualizovany prehl’ad o dosiahnutych tspechoch
programul.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Konzultacie so zainteresovanymi stranami vychadzali z mapovania zainteresovanych stran,
ktoré zahffia hlavné organizcie a intiticie EU pracujuce v oblasti socialnej politiky
a politiky zamestnavania a relevantnych investicii — verejné organy na vsetkych trovniach
riadenia, socidlnych partnerov, organizéacie obCianskej spolo¢nosti, prijimatel'ov financovania
a koncovych pouzivatelov a ob&anov v celej EU. Konzultacie so zainteresovanymi stranami
vyuzivali rozlicné metody a nastroje Scielom zabezpecit, aby sa dosiahla potrebna
roznorodost’ a poCet zainteresovanych stran aaby boli stanoviska podrobené krizovej
kontrole. Konzulta¢né ¢innosti zahfnali viacero otvorenych konzultacii uskuto¢nenych v
ramci viacro¢ného finan¢ného ramca, ex post hodnotenie ESF a hodnotenie FEAD v polovici
obdobia a hodnotenie programu EaSIl v polovici obdobia. Konzultacie tiez zahfnali
konferencie a stretnutia so zainteresovanymi stranami, zamerané skupiny, rozhovory, cielené
online konzulticie a analyzu stanovisk. Viac informéacii o konzultaciach so zainteresovanymi
stranami je k dispozicii v ¢asti o posideni vplyvu.

Hlavné zavery z konzultacii so zainteresovanymi stranami boli:

— Pridana hodnota financovania je spojena s podporou ucinnych a efektivnych
verejnych investicii, zefektivilovanim vymeny poznatkov medzi krajinami
aregionmi, zlepSovanim socialnej integracie a vytvaranim inkluzivnejSej Eurdpy,
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poskytovanim podpory politickym experimentom ainovaciam, zniZovanim
regionalnych rozdielov a posiliiovanim konvergencie. Fondy tieZ pridavaju hodnotu
prostrednictvom pakového efektu kohéznej politiky na verejné a sikromné
investicie.

- Za najvyznamnejSiu prekazku toho, aby financovanie dosiahlo svoje ciele, sa
povazuju zlozité postupy.

— Vznikla vyzva na zjednoduSenie a zniZenie administrativnej zat'aze prijimatel'ov
vratane menej zatazujucich poziadaviek na zber udajov od tcastnikov.

— Je potrebné posilnit’ socialny rozmer.
— Mali by sa zostladit’ pravidla pre rozne fondy EU.

— Vznikla vyzva na posilnenie synergie azabranenie zdvojovaniu a prelinaniu
medzi jednotlivymi nastrojmi EU. Zlu¢enie fondov sa uréilo ako najlepsi sposob na
dosiahnutie tohto ciela vzhl'adom na to, ze zluCenie prispieva aj k zjednoduseniu
nastrojov EU.

— Politické dokumenty ukazujii znacny zaujem o zlepSovanie prepojeni medzi fondmi a
europskym semestrom.

— Stcasné vyzvy voblasti verejného zdravia je mozné Wuclinne rieSit’® iba
prostrednictvom spoluprace na trovni EU. Existuje pridana hodnota v tom, ze EU
riesi také vyzvy, akymi st napriklad nerovnosti v oblasti zdravia, migracia, starnice
obyvatel'stvo, bezpe¢nost pacientov, vysoka kvalita zdravotnej starostlivosti, riesenie
ohrozeni zdravia vratane neprenosnych chordb, infekénych ochoreni
a antimikrobialnej rezistencie.

Hlavné navrhy, ktorymi sa ma odpovedat’ na spédtnu viazbu od zainteresovanych stran, su
uvedené nizsie:

— S cielom posilnit’ si€innost’ a zabranit’ prelinaniu medzi ndstrojmi financovania,
pomocou ktorych sa investuje do I'udi aich potrieb sa ESF, YEI, FEAD, EaSI
a program Vv oblasti zdravia zlucuju do jedného fondu (ESF+). Zjednodusi to pristup
prijimatelov k financovaniu, pomdze pri kombinécii rdéznych druhov opatreni
a zjednodusi riadenie financovania.

— Odpovedat’ na vyzvu na posilnenie socidlneho rozmeru:

. Rozsah podpory u ESF+ je zosuladeny s eurdpskym pilierom socialnych
prav. Zlu¢enie roznych nastrojov v rdmci ESF+ takisto umozni zdruzovanie
zdrojov na ucely uplatiovania principov tohto piliera.

o Integraciou FEAD a ESF do jedného nastroja sa posilni rozmer socialneho
zaClenenia ESF+. To umozni jednoduchSie kombinovat ustanovenia
0 potravinovej/materidlnej pomoci s podporou  socialneho  zaclenenia
a aktivnych opatreni.

o Minimalne 25 % vnitrostatnych zdrojov ESF+ bude ucelovo viazanych na
podporu socialneho zaClenenia a boja proti chudobe. Navyse, Clenské Staty
musia vyclenit minimalne 2 % svojich zdrojov ESF+ na opatrenia zamerané na
najodkéazanejSie osoby. Tym sa zabezpeci, Ze ur¢itd minimalna vyska zdrojov
sa vynaloZi na tych, ktori to najviac potrebuju.

— Do vSeobecného nariadenia sa zaviedlo niekolko ustanoveni s cielom zjednodusit
vykonavanie ESF+, znizit administrativnu zataz pre prijimatelov a presunat
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pozornost’ na dosahovanie vysledkov. V nariadeni o ESF+ sa vSak takisto stanovuju
opatrenia na boj proti materialnej nudzi scielom reagovat’ na poziadavky
zainteresovanych stran o zachovanie volnejSich pozZiadaviek na tento druh
pomoci a poziadavky na zjednoduseny zber tidajov, monitorovanie a podavanie
sprav.

— Z vnutroStatnych zdrojov ESF+ sa vycleni primerana vySka zdrojov na vykonavanie
vyziev identifikovanych v procese eurdpskeho semestra s cielom zabezpecit
intenzivnejSie zostladenie s procesom europskeho semestra.

. Ziskavanie a vyuZzivanie expertizy

Komisia svoje rozhodnutia opiera o expertizu ziskani pomocou mnohych stadii, ako aj o
spravy ¢lenskych $tatov o vykonavani ESF. Studie vyuZivali rozne metddy vratane prieskumu
literatary, cielenych prieskumov, rozhovorov, zameranych skupin aekonomického
modelovania. Zoznam sprav a $tadii je k dispozicii v ¢asti o postdeni vplyvu. V navrhu
tykajicom sa ESF+ sa vzali do uvahy odportcania $tudii o posilneni su¢innosti a vzajomnom
dopliiani sa fondov, posilneni prepojenia s politickymi prioritami EU pri posilneni flexibility,
ako aj omnozstve opatreni zameranych na znizenie administrativnej zataze vratane
posilnenia moZnosti zjednoduSen¢ho vykazovania nakladov, ako napriklad zjednoduSenych
poziadaviek na monitorovanie a predkladanie sprav.

. Posudenie vplyvu

Tento navrh sa opiera o posudenie vplyvu. Zasadnutie vyboru pre kontrolu regulacie sa
uskuto¢nilo 25. aprila 2018 aposiudenie vplyvu na tiom =ziskalo kladné stanovisko
s vyhradou'®. V tabulke, ktora je uvedena niZiie, su zhrnuté hlavné pripomienky a spdsob,
akym bolo posudenie vplyvu zmenené, aby sa v fiom zohl'adnili.

Hlavné avahy vyboru pre kontrolu regulacie Zmeny v sprave o posudeni vplyvu

1. Politicka prioritizacia ¢innosti nie je jasna, | V zneni sa objashuje, Ze mozné znizenie
osobitne v slvislosti s eurdpskym  pilierom | financovania by sa rie$ilo obmedzenim rozsahu
socidlnych prav, ako aj sprispdsobenim sa | ESF+ v oblasti administrativnej reformy a zvySenim
moznému znizeniu financovania. vnutrostatnej miery spolufinancovania.

Dodatoéné informacie o Systéme monitorovania
a hodnotenia sa vlozili do oddielu 5.

3. Sprava dostatocne nepreukazuje, ze systém
monitorovania a hodnotenia je spolahlivy a ze v¢as
prinesie nevyhnutné informacie.

DalSie ivahy a poZiadavky na prispdsobenie

1. Ziskané skusenosti by mali komplexnejsie
nadvizovat’ na hlavné vSeobecné vyzvy avyzvy
$pecifické pre jednotlivé fondy, ktoré boli
identifikované v zverejnenych hodnoteniach
a predbeznych vysledkoch hodnoteni.

V  zverejnenych  hodnoteniach, predbeznych
vysledkoch hodnoteni  a konzultaciach ~ so
zainteresovanymi  stranami  s0  identifikované
Specifické vyzvy pre jednotlivé fondy. Pri ich
analyze sa ukazalo, ze je mozné ich rozdelit' do
Styroch celkovych vyziev VFR, t.j. interakcie

a sucinnosti medzi  jednotlivymi fondmi,
zosUladenia s politikami a flexibility,
zjednoduSenia, avykonnosti  aorienticie na
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vysledky. Z tohto dévodu sa prierezové vyzvy VFR
premietaju do kazdého fondu (oddiel 2.1.2.2).

2. Objasnenie hlavného dovodu pre zlucenie fondov
a rizik, ktoré s s tym spojene.

S cielom vysvetlit dovody zlucenia relevantnych
fondov aponechania EGF mimo tohto nového
fondu bolo do textu vlozené dodato¢né vysvetlenie.
NavySe, hlavné riziko, na ktoré poukazali
zainteresované strany, spocivajuce vtom, Ze
v zlu¢enom fonde by sa zvySila administrativna
zataz, sa zmiernilo, kedze opatrenia podla
povodného FEAD a EaSI budii nadalej upravené
jednoduchsimi pravidlami (oddiel 4.1.1).

3. Je potrebné, aby sa vo vychodiskovom stave
programu ESF+ zohl'adnil vplyv brexitu.

Vychodiskovy stav po brexite sa doplnil do textu
v oddiele 2.1.1.

4. Priority ESF+ by mali byt transparentnejSie.
Objasnit’” klitové vyzvy v politickych prioritich
ESF+ vratane prepojenia na eurdpsky pilier
socialnych prav. Vysvetlit', ¢i bude ESF+ upravovat’
vsetky alebo niektoré zrdznych oblasti piliera
apripadne akym sposobom. Lepsie vysvetlit’
prepojeniec  medzi  Strukturdlnymi  reformami
a procesom eurdpskeho semestra.

V zneni spravy bolo objasnené, ze zluc¢eny fond ako
taky nezmeni priority nastroja financovania, ktory
bude v kone¢nom désledku sthrnom politickych
priorit roznych fondov, ktoré sa v minulosti
Ciastone prelinali. Fond ESF+ bude podporovat
politické priority eurdpskeho piliera socidlnych
prav, ktoré st sucast'ou jeho rozsahu pdsobnosti. V
zneni sa dalej objastiuje, ktoré prava a zasady
uvedené v pilieri budid spadat do rozsahu
posobnosti ESF+. Otazka prioritizacie sa objasiuje
na stranach 30 — 31.

5. Objasnit, ¢i sa ESF+ bude zameriavat na
reformu verejnej spravy a pripadne v akom rozsahu.
Odkazat na moznU budlcu podporu zinych
programov financovania (napriklad z programu na
podporu $trukturdlnych reforiem).

V zneni sa objasiiuje rozsah posobnosti ESF+
tykajuci sa reformy verejnej spravy v ramci
mozného rozsahu vzhladom na to, Ze v Case
vypracovania tohto posudenia vplyvu eSte nie je
zndmy rozsah pdsobnosti budiceho programu na
podporu reforiem.

6. Identifikovat” kI'aiCové zmeny v mechanizmoch
realizicie ESF+.

Navrhované zmeny v mechanizmoch realizacie sa
zameriavaju na rdzne otdzky, a preto maju rozdielnu
povahu. Napriklad pokial’ ide o programovanie,
klucovou zmenou je zosuladit financovanie
a politicky proces prostrednictvom zefektivnenia
programovych dokumentov. Pokial ide
0 vykonavanie, kI'i¢ovou zmenou je uplatiiovanie
pravidiel 0 uzemnej prislusnosti ESF flexibilnej$im
sposobom a zavedenie kontinualnych kondicionalit
(oddiel 4).

8. Objasnenie suladu medzi ESF+ aEFRR

a programom Erasmus+

Do zékladného textu spravy boli doplnené aspekty
siladu medzi ESF+ aEFRR aprogramom
Erasmus+. Dodato¢né informacie sO k dispozicii
v prilohe 4.

9. Vysvetlit, akym sposobom bude systém
monitorovania odpovedat’ na kritiku, ktora zaznela
v obdobi rokov 2007 — 2013. Planovanie hodnotenia
by malo zahfhat priebezné hodnotenie kazdého
fondu. Vysvetlit, akym sposobom boli zohl'adnené
nazory zainteresovanych stran

K monitorovaniu  a hodnoteniu  pozri  Cast’
0 hlavnych Uvahéch, bod 3. Néazory
zainteresovanych stran si zhrnuté v zakladnom
texte spravy (sekcia 1.2.2) ast podrobnejsie
uvedené v prilohe 2, pozri osobitne oddiel 6.2,
v ktorej sa vysvetluje, akym spdsobom boli
zohl'adnené nazory zainteresovanych stran.

Posudenie vplyvu posudzovalo najlepsi sposob, ako maximalizovat’ podporu poskytovanu na
arovni EU a akym sposobom zlepsit’ sti¢innost’ medzi ré6znymi nastrojmi, osobitne s cielom
lepsie realizovat’ zasady eurdpskeho piliera socidlnych prav. Posudzované boli tieto moznosti:
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Moznost’ 1: zliicenie ESF, YEI, FEAD, EaSI a programu EU v oblasti zdravia.

- Na zéklade vysledkov hodnoteni, ako aj konzultécii so zainteresovanymi stranami to
bola uprednostiiovana moZnost’. So zretelom na riadiace organy by Siroka
integracia fondov pomohla zefektivnit' ich strategické intervencie vo vSetkych
oblastiach socialnej politiky. To by posilnilo flexibilitu pri planovani intervencii
a ul'ah¢ilo realizaciu zasad eurdpskeho piliera socidlnych prav. Prijimatelia potvrdili,
7e eSte existuje nevyuzity potencidl na posilnenie sticinnosti medzi financovanymi
programami a projektmi.

Mozinost’ 2: zlucenie ESF, YEI, FEAD, EaSI, programu E U v oblasti zdravia a EGF

— Vysledkom toho by bolo iba umelé zniZenie poétu fondov. Ak by sa EGF zlucilo
s ESF+, stratili by sa tuzko Specifikované ciele EGF, jeho vysoka politicka
viditeI'nost’ a rozpoctova flexibilita. Zainteresované strany to potvrdili pocas procesu
konzultacii®.

Moznost’ 3: zluenie fondov v ramci zdiel'aného riadenia (t. j. vylu¢enie EaSI a programu EU
v oblasti zdravia, ale zahrnutie EGF)

— Znamenalo by to obetovanie vysokej viditelnosti EGF ako nidzového nastroja na
urovni EU na zmieriiovanie negativnych vedlajSich t¢inkov globalizéacie. Stratila by
sa potencialna flexibilita a st¢innost, ktoré by sa ziskali zo zluc¢enia EaSI v rdmci
ESF+.

Moznost’ 4: zachovanie FEAD ako osobitného fondu, ale zlucenie materidalnej pomoci
a socialneho zaclenenia do programov FEAD.

— Umoznilo by to vécSiu sucinnost medzi druhmi zékladnej materidlnej pomoci
a opatreniami socialneho zaclenenia, priCom by sa zachovali suCasné pravidla
vykonévania. Nezabezpecilo by to vSak primerané rozdelenie podl'a druhu opatreni
socialneho zaclenenia z ESF.

Moznost’ 5: zligenie vietkych fondov ESIF

— Narusilo by to vykonavanie politik, ked’ze by nebolo mozné prispdsobit’ pravidla
vykonavania Specifickym poziadavkam podporovanych politik. Nezvysilo by to
sucinnost’ a sudrznost’ s d’alSimi fondmi I'udského kapitalu.

. Regulacna vhodnost’ a zjednoduSenie

Vseobecné nariadenie (spolo¢né pre mnohé politické oblasti zdielaného riadenia) zabezpeci
zjednodusenie zlozky fondu podliehajucej zdiel'anému riadeniu prostrednictvom vyuZzivania
spolo¢nych a zjednoduSenych pravidiel tykajicich sa ustanoveni 0 programovani,
monitorovani a hodnoteni, riadenia a kontroly, informéacii a komunikécie a finanéného
riadenia. Bude obsahovat’ ustanovenia o ulah¢eni pouzivania zjednoduSenych moZznosti
nakladov, ako aj novej moznosti pouZivania financovania, ktoré nie je spojené s nakladmi.
Pristup auditu sa zefektivni, aby sa viac zameriaval na kontrolu vzoriek na zaklade postdenia
rizika a aby sa dodrziavala zasada jednotného auditu. Ulohy a zodpovednosti rdznych organov
systemu riadenia a kontroly si stanovené jasnejSim sposobom. Ddjde tiez k zvySeniu

13 Pozri §tadiu podporujucu posudenie vplyvu investicii do I'udského kapitdlu, GR EMPL (eSte prebicha):

. Integraciu EGF v ramci inych fondov GR EMPL rbdzne zainteresované strany, ktoré sa zapojili do riadenia
EGF, vseobecne nepovazovali za Ziaducu. “.
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flexibility, kedze iba prvych 5 rokov sa bude programovat na zaciatku. Pridelenie
prostriedkov na posledné 2 roky sa uskutoéni na zaklade dokladného a hibkového postdenia
Vv polovici trvania, ktoré bude viest’ k sUvisiacemu preprogramovaniu v roku 2025. Obsah
programov sa zefektivni a bude strategicke;jsi.

. Zakladné prava

Nariadenie ESF+ zabezpecuje dodrziavanie zakladnych prav a zachovava zasady uznané
Chartou zakladnych prav Europskej tnie. Clenské Staty musia toto nariadenie uplatiiovat’
spbsobom, ktory je v sulade s tymito pravami a zasadami.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Celkovy rozpocet vycleneny na ESF+ na obdobie 2021 — 2027 je 101 miliard EUR (v
beznych cenéch), z ktorych 100 miliard EUR je urcenych pre zlozku ESF+ podliehajucu
zdielanému riadeniu. Finanéné krytie pre zlozky ESF+ podliehajice priamemu riadeniu je
1 174 miliénov EUR v beZnych cenach, z ktorych 761 milionov EUR je uréenych pre zlozku
Zamestnanost a socidlna inovacia a 413 miliéonov EUR pre zlozku Zdravie.

Podrobnosti o finan¢nych a personadlnych potrebach si k dispozicii v legislativnych
finan¢nych vykazoch ESF+.

S cielom zabezpe¢it’ primeranti sumu financovania investicii do I'udi v Unii stanovuje tento
navrh minimélnu sumu urent pre ESF+.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

V ramci zdielaného riadenia sa ciele tykajuce sa spolocnych ukazovatel'ov vystupov
a vysledkov av pripade potreby Specifickych programovych ukazovatelov vystupov a
vysledkov definuju na programovej Grovni. Organy ¢lenskych §tatov Komisii elektronicky
predlozia udaje o ukazovatel'och vystupov a vysledkov Sestkrat za rok. Ich konzistentnost’ sa
overi. Bude sa kontrolovat’ spolahlivost’ systému zberu, zaznamenavania a uchovavania
udajov na ucely monitorovania, hodnotenia, finanéného riadenia a overenia. S cielom
zjednodusit’ zber idajov a minimalizovat’ zat'az pre ucastnikov a prijimatel’'ov sa orgdnom ¢o
najviac umozni, aby zbierali udaje z monitorovania z existujacich spravnych registrov. Citlivé
udaje sa nebudl zbierat priamo od UcCastnikov, ale z registrov alebo budu vychadzat
z informovanych odhadov.

Hodnotenie zostane spolo¢nou zodpovednostou ¢lenskych Statov a Komisie. Okrem
hodnoteni vykonavanych ¢lenskymi staitmi Komisia vykond s podporou ¢lenskych statov
hodnotenie zlozky ESF+ podliehajicej zdielanému riadeniu v polovici obdobia, ako aj jej
retrospektivne hodnotenie.

V ramci priameho a nepriameho riadenia sa buda vyvijat' vykonnostné ramce na zaklade
prislusnej praxe byvalych ramcov programu EaSI a programu v oblasti zdravia s cielom
zabezpeCit, aby bol zber udajov efektivny, ucinny a vCasny. Komisia bude zlozky
podliehajlce priamemu a nepriamemu riadeniu hodnotit’ tak, aby sa toto hodnotenie prenieslo
do r6znych rozhodovacich procesov.
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. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Velka cast’ realizacie a implementacie zloZzky ESF+ podliehajicej zdielanému riadeniu je
upravena vo vSeobecnom nariadeni. Hlavné cCasti tohto nariadenia je preto potrebné
interpretovat’ v sivislosti so v§eobecnym nariadenim.

Nariadenie 0 ESF+ ma taktto $truktaru:

Cast’ I — Vieobecné ustanovenia (uplatnitePné na vietky &asti)

Tato cast obsahuje predmet upravy, vymedzenia pojmov, vSeobecné ciele a metddy
implementécie a Specifické ciele. Obsahuje tiez ustanovenia o zasadach rodovej rovnosti,
rovnosti prilezitosti a nediskriminécie, ktoré maji Komisia, ako aj ¢lenské Staty dodrziavat
pri vykonavani ESF+. Této &ast’ sa uplatiiuje na vietky zlozky ESF+. Specifické ciele, ktoré
si predmetom podpory z ESF+, vychadzaju zo zasad stanovenych v eurdopskom pilieri
socialnych prav.

Cast’ I — Implementacia v ramci zlozZky ESF+ podliehajicej zdiePanému riadeniu

V tejto Casti su upravené ustanovenia, ktoré sa uplatiuju na zlozku v rdmci zdiel'ané¢ho
hospodarenia, ktora zahfiia pévodny fond ESF, pévodnu iniciativu YEI a pévodny fond
FEAD. Tieto ustanovenia st doplnkom k pravidlam stanovenym vo v§eobecnom nariadeni.

Kapitola I: Spolo¢né ustanovenia o programovani (v ramci zdieP’aného riadenia)

V tejto kapitole je podrobnejsie uvedend konzistentnost’ a tematické zameranie zlozky ESF+
podliehajucej zdielanému riadeniu. Osobitne upravuje:

— ustanovenia o posilneni zosuladenia s eurdpskym semestrom — s cielom posilnit’
prepojenie s europskym semestrom, navrh obsahuje nové ustanovenie o tom, ze ak
bolo pre ¢lensky Stat vydané odportcanie pre jednotlivé krajiny, ktoré sa nai
vztahuje, mal by na tento ucel vyc€lenit’ primerant sumu zo svojich zdrojov v rdmci
zlozky ESF+ podliehajucej zdielanému riadeniu.

— Poziadavky tematického zamerania:

Boj proti chudobe a podpora socialneho zaélenenia: socialne nerovnosti zostavaju nad’alej
vyznamnym problémom. Z tohto dévodu sa minimalne 25 % zdrojov zo zlozky ESF+
podliehajucej zdielanému riadeniu vycleni na podporu socidlneho zaclenenia s cielom
zabezpecCit, aby sa nalezite vyjadril socidlny rozmer Eurdpy, tak ako je stanoveny v pilieri,
a aby sa ur¢itd minimalna suma zdrojov zamerala na tych, ktori to najviac potrebuju.
Navyse je vhodné, aby ¢lenské staty vyclenili uréitt minimalnu sumu zdrojov na opatrenia
zamerané na rieSenie materialnej deprivécie.

ZlepSovanie prilezitosti pre zamestndvanie mladych [Pudi: napriek tomu, Ze miera
nezamestnanosti mladych udi v EU klesla — z vrcholnej Grovne 24 % v januari 2013 na
156 % v marci 2018 — este stale je vysoka, predstavuje viac nez dvojnasobok celkovej
miery nezamestnanosti (15,9 % v porovnani so 7,1% vo februari 2018). Hlavne
Vv najodlahlejsich regionoch, kde je 40 % mladych l'udi nezamestnanych. Miera mladych
udi, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET), bola v roku 2017 stale vel'mi vysoka (13,4 %). Z tohto dévodu by ¢lenské staty
s mierou NEET (vo vekovej skupine 15 — 29 rokov) nad ur¢itou prahovou hodnotou mali
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vycClenit’ 10 % svojich zdrojov v ramci zlozky ESF+ podliehajticej zdiel'anému riadeniu na
cielené cCinnosti a Strukturalne reformy na podporu mladych Tudi. V pripade
najodlahlejsich regionov s mierou NEET nad prahovou hodnotou sa suma, ktoru je
potrebné vyclenit’, zvySuje na 15 %.

Kapitola II: VSeobecna podpora zo zlozky ESF+ podliehajucej zdiePanému riadeniu

Tato kapitola sa vztahuje na vSetky formy podpory poskytovanej zo zlozky ESF+
podliehajucej zdielanému riadeniu s vynimkou podpory zameranej na rieSenie materidlnej
deprivéacie. Stanovuju sa v nej pravidla o opravnenosti a monitorovani, ktoré st doplnkom
Kk v§eobecnému nariadeniu.

Obsahuje tiez ustanovenie o inovacnych opatreniach, ktorym sa ¢lenské Staty nabadaji na
podporu socialnej inovacie a socidlnych experimentov, ktoré posilituju pristup zdola nahor
zaloZeny na partnerstvach.

Kapitola III: Podpora ESF+ na rieSenie materiilnej deprivacie

Kapitola Ill sa zameriava vyluéne na materidlnu pomoc z pévodného fondu FEAD. Je to
opodstatnené tym, Ze tieto druhy operacii maji niZz$ie prahové hodnoty ucasti, a preto sU
administrativne menej ndro¢né. Zainteresované strany sa vyjadrili za zachovanie tohto
pristupu aza to, aby sa nestanovovali prisnejSie pravidla ESF (napriklad pokial’ ide o
predkladanie Udajov tykajucich sa ukazovatelov alebo pravidla tykajice sa auditorského
zaznamu). V tejto kapitole sa stanovuju zasady poskytovania podpory, pravidla pre podavanie
sprav, opravnenost, ukazovatele a kontrolu.

Cast’ III — VVykonavanie v rdmci priameho a nepriameho riadenia

Kapitola I: Specifické pravidla pre zlozku tykajicu sa oblasti zamestnanosti a socidlnej
inovacie
Tato kapitola je zamerana na zlozku priameho a nepriameho riadenia tykajuceho sa zlozky

zamestnanosti a socialnej inovacie. Obsahuje ustanovenia o opera¢nych ciel'och, opravnenych
¢innostiach a subjektoch.

Kapitola II: Specifické ustanovenia uplatnitel’né na zlozku v oblasti zdravia

Tato kapitola sa zameriava na zlozku priameho riadenia tykajucu sa zlozky v oblasti zdravia.
Obsahuje ustanovenia o0 opera¢nych cieloch, opravnenych c¢innostiach a subjektoch a
o riadeni.

Kapitola III: Spolo¢né pravidla uplatnite’'né na zlozku tykajicu sa zamestnanosti
a socialnej inovacie a zlozku v oblasti zdravia

Tato kapitola sa zameriava na pravidla uplatnitelné na obe zlozky podliechajice priamemu
riadeniu: pridruzené tretie krajiny, formy financovania z prostriedkov EU a metody
implementécie, pracovny program, monitorovanie a podavanie sprav, hodnotenie, ochranu
finanénych zaujmov Unie, audity, podavanie informacii, komunikacia a uverejiiovanie.

Cast’ IV Zavereéné ustanovenia

Cast IV obsahuje ustanovenia uplatnitelné pre vietky zlozky: vykon delegovanych
pravomoci, postup vyboru v pripade zlozky ESF+ podliehajiicej zdielanému riadeniu, vybor
podla ¢lanku 163 ZFEU, prechodné ustanovenia a ddtum nadobudnutia G¢innosti.

Prilohy
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Priloha 1 — Spolo¢né ukazovatele pre vSeobecni podporu zo zlozky ESF+
podliehajtcej zdiel'anému riadeniu

Priloha 2 — Spolo¢né ukazovatele pre podporu z ESF+ na rieSenie materialnej
deprivacie
Priloha 3 — Ukazovatele pre zlozku Zdravie
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2018/0206 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 Eurdépskom socialnom fonde plus (ESF+)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanok 46 pism. d), ¢lanok
149, ¢lanok 153 ods. 2 pism. a), ¢lanok 164, ¢lanok 168 ods. 5, ¢lanok 175 ods. 3 a ¢lanok

349,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

. . , ) , 14
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru™,

- . 15
so zretel'om na stanovisko Vyboru regiénov™>,

konajlc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

1)

(2)

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhlasili Europsky
pilier socialnych prav, ktory predstavuje reakciu na socidlne vyzvy v Europe. Dvadsat’
kli€ovych zasad piliera je rozdelenych do troch kategérii: rovnost’ prileZitosti
apristup na trh prace; spravodlivé pracovné podmienky; socidlna ochrana
a zaclenenie. Akcie v rdmci Eurdpskeho socidlneho fondu plus (d’alej len ,,ESF+*) by
sa mali riadit’ dvadsiatimi zdsadami Eurépskeho piliera socidlnych prav. S cielom
prispiet k vykonavaniu Europskeho piliera socidlnych prav by sa z ESF+ mali
podporovat’ investicie do I'udi a systémov v oblastiach politiky, a to zamestnanost,
vzdeldvanie a sociadlne zaclenenie, v zdujme posilnenia hospodarskej, socialnej
a uzemnej sudrznosti v stlade s ¢lankom 174 ZFEU.

Na trovni Unie slizi eurdpsky semester pre koordinaciu hospodérskych politik ako
ramec na identifikdciu narodnych reformnych priorit a monitorovanie ich
vykonavania. Clenské §taty si na podporu tychto reformnych priorit vypractvaji svoje
vlastné narodne viacro¢né investi¢né stratégie. Uvedené stratégie by sa mali predlozit’
spolu s narodnymi programami reforiem a mali by slizit’ na naértnutie a koordinaciu
prioritnych investi¢nych projektov, na ktoré sa ma poskytnat’ podpora z narodnych
finanénych prostriedkov alebo finanénych prostriedkov Unie. Zarovei by sa ich
prostrednictvom malo zabezpedit, aby sa finanéné prostriedky Unie vyuZivali
koherentnym spdsobom a aby sa maximalizovala pridand hodnota finan¢nej podpory,
ktora sa ma ziskat’ najmi z programov financovanych Uniou v ramci Eurdpskeho
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(3)

(4)

)

(6)

fondu regionélneho rozvoja, Kohézneho fondu, Eurdpskeho sociélneho fondu plus,
Europskeho namorného a rybarskeho fondu, Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka, eurépskeho nastroja stabilizacie investicii a pripadne fondu
InvestEU.

Na zasadani Rady z [...] sa prijali revidované usmernenia pre politiky zamestnanosti
Clenskych Statov s cielom zostladit’ ich znenie so zidsadami Eurdpskeho piliera
socialnych prav, aby sa zlepsila konkurencieschopnost’ Europy, ako aj podmienky na
investovanie, vytvaranie pracovnych miest a posilnenie socidlneho zaclenenia. S
cielom zabezpecit’ uplné zosuladenie ESF+ s ciel'mi tychto usmerneni, najma pokial
ide o zamestnanost’, vzdeldvanie, odbornt pripravu a boj proti socidlnemu vyluceniu,
chudobe a diskrimindcii, by sa mali z ESF+ podporovat’ ¢lenské Staty s prihliadnutim
na prislusné integrované usmernenia a prislusné odportc¢ania pre jednotlivé krajiny
prijaté v stlade s ¢lankom 121 ods. 2 a ¢lankom 148 ods. 4 ZFEU a pripadne, na
narodnej Urovni, s prihliadnutim na narodné programy reforiem podporené narodnymi
stratégiami. ESF+ by mal prispievat aj k relevantnym aspektom vykonéavania
hlavnych iniciativ a opatreni Unie, akymi st najmi program v oblasti zru¢nosti pre
Eurdpu a eurdpsky vzdelavaci priestor, prislusné odportac¢ania Rady a iné iniciativy
ako napr. zaruka pre mladych l'udi, drahy zvySovania Grovne zru¢nosti a integracia
dlhodobo nezamestnanych.

Rada 20. juna 2017 schviélila reakciu Unie na Program OSN pre trvalo udrzatelny
rozvoj do roku 2030 zameranu na udrzatel'n buducnost’ Eurépy. Rada zdoéraznila, ze
je dolezité dosiahnut’ udrzatel'ny rozvoj v troch dimenziach (hospodarskej, socialnej a
environmentalnej) vyrovnanym a integrovanym spdsobom. Je nevyhnutné, aby sa
udrzatelny rozvoj zohl'adioval vo vSetkych oblastiach vnutornej aj vonkajsej politiky
a aby Unia ambicidzne pristupovala k politikam, prostrednictvom ktorych sa
zameriava na rieSenie globalnych problémov. Rada uvitala oznamenie Komisie s
nazvom ,,Dal$ie kroky smerom k udrzatelnej budticnosti Eurdpy“ z 22. novembra
2016 ako prvy krok veduci k zohl'adnovaniu cielov trvalo udrzateI'ného rozvoja a
uplatiiovaniu hladisk udrzate'ného rozvoja ako zdkladnych usmeriujiacich zasad vo
vietkych politikich EU, a to aj prostrednictvom jej finanénych néstrojov.

Unia &eli $trukturdlnym vyzvam, ktoré vyplyvaju z hospodarskej globalizacie, riadenia
migracnych tokov a zvySenych bezpecnostnych hrozieb, prechodu na Cistu energiu,
technologickych zmien acoraz vyraznejSieho starnutia pracovnej sily, ako aj
narastajiceho nedostatku zruc¢nosti a pracovnych miest v niektorych sektoroch a
regionoch, ktoré pocituju najmd MSP. Vzhl'adom na meniacu sa realitu sveta prace by
sa Unia mala pripravit na su¢asné a budiice vyzvy a investovat do relevantnych
zruénosti, usilovat sa o to, aby bol rast inkluzivnej$i, a zlepSovat politiku
zamestnanosti a socialnu politiku, a to aj so zretel'om na mobilitu pracovne;j sily.

Nariadenim (EU) [...] sa zavadza ramec pre &innost’ Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja (EFRV), Europskeho socidlneho fondu plus (ESF+), Kohézneho fondu,
Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu (ENRF), Fondu pre azyl a migraciu
(AMIF), Fondu pre vnatorni bezpecnost’ (ISF) a Néstroja pre riadenie hranic a viza
ako sucasti Fondu pre integrované riadenie hranic (IBMF) a stanovuju sa v fiom najméa
ciele politiky a pravidld programovania, monitorovania a hodnotenia, riadenia a
kontroly pre fondy EU, ktoré sa implementuju v ramci zdielaného riadenia. Preto je
potrebné vymedzit’ vSeobecné ciele ESF+ a stanovit’ osobitné ustanovenia tykajuce sa
typu ¢innosti, ktoré je mozné financovat’ z ESF+.
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V nariadeni (EU, Euratom) [nové NRP] (d’alej len ,nariadenie o rozpoétovych
pravidlach®) sa stanovuju pravidla tykajice sa plnenia rozpoétu Unie vratane
pravidiel, ktoré sa tykaju grantov, cien, verejného obstaravania, nepriamej
implementécie, finan¢nej pomoci, finan¢nych nastrojov a rozpoctovych zaruk. S
cielom zabezpegit’ koherentnost’ implementacie programov financovania Unie sa ma
nariadenie o rozpo¢tovych pravidlach uplatiiovat’ na akcie v ramci ESF+, na ktoré sa
vzt'ahuje priame alebo nepriame riadenie.

Druhy financovania a spdsoby implementacie podl’a tohto nariadenia by sa mali zvolit
na zéklade toho, ¢i je ich prostrednictvom moZzné splnit’ Specifické ciele akcif
a dosiahnut’ vysledky, pricom sa zohladiiuji najmd néaklady na kontroly,
administrativna zat'az a o¢akdvané riziko nesplnenia poziadaviek. V pripade grantov
by to malo zahffiat’ zvaZenie vyuZitia jednorazovych platieb, pausalnych sadzieb a
jednotkovych néakladov, ako aj financovania, ktoré nie je spojené s nakladmi, podl'a
¢lanku 125 ods. nariadenia o rozpoctovych pravidlach. V zaujme vykondvania
opatreni tykajlcich sa socialno-ekonomickej integracie $tatnych prislusnikov tretich
krajin a v sulade s ¢lankom 88 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach Komisia moze
poskytovat” refundaciu Clenskym Statom na zdklade zjednoduSené¢ho vykazovania
nakladov vratane vyuzitia jednorazovych sim.

S cielom zracionalizovat a zjednoduSit’ proces financovania a vytvorit d’alSie
prilezitosti na vytvaranie synergie prostrednictvom integrovanych pristupov k
financovaniu by sa mali akcie, ktoré boli podporované z Fondu eurdpskej pomoci pre
najodkézanejSie osoby (dalej len ,,FEAD®), programu Eurdpskej unie v oblasti
zamestnanosti a socialnej inovacie a akéného programu Unie v oblasti zdravia,
zaClenit’ do jedného ESF+. ESF+ by mal preto pozostavat' z troch zloziek: Zlozka
ESF+ podliehajtiica zdiel'anému riadeniu, zlozka Zamestnanost’ a socidlna inovéacia a
zlozka Zdravie. To by malo prispiet’ k zniZeniu administrativnej zataze sivisiacej s
riadenim réznych fondov, a to najmé pre Clenské Staty, a sicasne by sa mali zachovat’
jednoduchsie pravidla pre jednoduchSie operacie ako napr. distribucia jedla a/alebo
zékladnej materialnej pomaoci.

Vzhl'adom na tento Sir§i zaber ESF+ je vhodné stanovit, aby sa ciele spocivajiice vo
zvyseni ucinnosti trhov prace a podpore pristupu ku kvalitnému zamestnaniu, zlepSeni
pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave a zvySeni ich kvality, ako aj podpore
socidlneho zaclenenia a zdravia a znizenia chudoby, implementovali nielen v ramci
zdiel'aného riadenia, ale aj priameho a nepriameho riadenia v ramci zlozky
Zamestnanost’ a socialna inovdcia a zlozky Zdravie, pokial’ ide o akcie pozadované na
arovni Unie.

Zaclenenim akéného programu pre Uniu v oblasti zdravia do ESF+ sa zarovei
vytvoria synergiu medzi vyvojom a testovanim iniciativ a politik na zlepSenie
ucinnosti, odolnosti a udrzatelnosti systémov zdravotnej starostlivosti, ktoré¢ sa
vypracuju v ramci zlozky programu ESF+ Zdravie, a ich vykonavanim v ¢lenskych

Statoch pomocou nastrojov, ktoré su k dispozicii v ramci ostatnych zloziek nariadenia
0 ESF+.

V tomto nariadeni sa stanovuje financné krytie pre ESF+. Casti tohto finan¢ného
krytia sa pouziji na akcie, na ktoré sa ma vztahovat priame a nepriame riadenie v
ramci zlozky Zamestnanost’ a socialna inovacia a zlozky Zdravie.

Cielom ESF+ by mala byt podpora zamestnanosti prostrednictvom aktivnych
intervencii umoziujucich (opédtovné) zaclenenie do trhu prace, a to najmi v pripade
mladych l'udi, dlhodobo nezamestnanych a neaktivnych osdb, ako aj prostrednictvom
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podpory samostatnej zadrobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva. Cielom ESF+ by
malo byt zlepSenie fungovania trhov prace podporou modernizicie institicii trhu
prace, ako su verejné sluzby zamestnanosti, s cielom zlepSit' ich schopnost’
poskytovat’ intenzivnejSie cielené poradenstvo a pomoc pri hladani zamestnania a
prechode do zamestnania a zvyS$it' mobilitu pracovnikov. ESF+ by mal podporovat’
ucast’ Zien na trhu prace prostrednictvom opatreni, ktorych cielom je zabezpecit
okrem iného aj lepSiu rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom a pristup
K starostlivosti o deti. Cielom ESF+ by takisto malo byt zabezpecenie zdravého a
lepSie prispdsoben¢ho pracovného prostredia s cielom reagovat’ na zdravotné rizika
stvisiace s meniacimi sa formami prace a na potreby starntcej pracovnej sily.

Z ESF+ by sa mala poskytovat’ podpora na zlepSenie kvality a ucinnosti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace, a to s
cielom ulah¢it nadobudanie kli¢ovych kompetencii, najméd digitdlnych zru€nosti,
ktoré potrebuji vSetci jednotlivei na osobné naplnenie, ako aj na rozvoj,
zamestnanost’, socidlne zaclenenie a aktivne obcianstvo. ESF+ by mal pomahat’ pri
dosahovani pokroku vo vzdelavani a v odbornej priprave, ako aj pri prechode do
zamestnania, podporovat’ celoZivotné vzdeldvanie a zamestnatel'nost’ a prispievat ku
konkurencieschopnosti a spolocenskej a hospodarskej inovécii tym, ze bude v tychto
oblastiach podporovat’ 'ahko rozsiritelné a udrzatel'né iniciativy. To by bolo mozné
dosiahnut’ prostrednictvom ucenia sa a wucnovskej pripravy na pracovisku,
celozivotného poradenstva, predvidania zrucnosti v spolupraci s priemyselnymi
odvetviami, aktualizovanych S$koliacich materidlov, prognézovania a sledovania
uplatnenia absolventov, potvrdzovania vysledkov vzdelavania a uznavania
kvalifikacii.

Podpora z ESF+ by sa mala pouzit' na podporu rovnakého pristupu pre vsetkych, a
najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému, nesegregovanému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave, a to pocnuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a odbornu pripravu az po terciarnu
uroven vratane vzdelavania a vyucby dospelych, vd’aka ¢omu by sa podporila
priepustnost’ medzi sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy, predchadzalo by sa
pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky, zlepsila by sa zdravotnd gramotnost’,
posilnili by sa vdzby na neformalne a informalne ucenie a ul'ah¢ila by sa vzdelavacia
mobilita pre vSetkych. V tomto kontexte by sa mala podporovat’ synergia s programom
Erasmus, aby sa ulah¢ila Gi¢ast’ znevyhodnenych Studentov na vzdelavacej mobilite.

ESF+ by mal podporovat’ pruzné prilezitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a
ziskavanie novych zruénosti pre vsetkych, najméd pokial’ ide o digitalne zruénosti a
kIaiCové podporné technologie, s cielom umoznit lIud'om ziskat zrucnosti
prispbsobené digitalizacii, technologickym zmenam, inovacii a socialnym a
hospodarskym zmenam, ul'ah¢it’ prechod medzi zamestnaniami a mobilitu a podporit’
najmi dospelych s nizkou kvalifikaciu a/alebo s nizkou troviiou vzdelania v stlade
S programom Vv oblasti zru¢nosti pre Eurdpu.

Vd’aka synergii s programom Eur6psky horizont by ESF+ mal byt’ schopny presadit’ a
rozsirit’ inovacné ucebné plany podporované z programu Eurdpsky horizont s cielom
umoznit’ 'ud’om ziskat' zru€nosti a kompetencie potrebné pre pracovné miesta v
buducnosti.

Z ESF+ by sa mali podporovat’ snahy ¢lenskych Statov v boji proti chudobe s cielom
néjst’ vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia pre vSetky generacie a podporovat’
socialne zaclenenie prostrednictvom zabezpecenia rovnakych prilezitosti pre vSetkych,
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bojovat’ proti diskriminacii a riesit’ nerovnosti v oblasti zdravia. To zahfiia mobilizaciu
celej Skaly politik zameranych na najviac znevyhodnené osoby bez ohl'adu na ich vek
vratane deti, marginalizovanych komunit, akymi su Rdémovia, a chudobnych
pracujucich. ESF+ by mal podporovat’ aktivne za¢lenenie osob, ktoré st vzdialené od
trhu prace, s cielom zabezpeCit ich socidlno-ekonomicku integraciu. Financ¢né
prostriedky z ESF+ by sa takisto mali vyuzivat na zlepSenie v€asného a rovnakého
pristupu K cenovo dostupnym, udrzatelnym a vysokokvalitnym sluzbam, ako
zdravotnictvo a dlhodoba starostlivost’, a to najmi k rodinnym a komunitnym sluzbam
starostlivosti. ESF+ by mal prispiet k modernizacii systémov socidlnej ochrany, a to
najmi s cielom podporovat’ ich dostupnost’.

ESF+ by mal prispiet’ k zniZeniu chudoby podporou vnutrostatnych schém, ktorych
cielom je zmiernit’ potravinovll a materidlnu deprivéaciu a podporit’ socidlnu integraciu
0s0b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylacenim a najodkézanejSich o0soOb.
Vzhl'adom na to, 7e¢ na trovni Unie si najmenej 4 % zdrojov zlozky ESF+
podliehajicej zdiel'anému riadeniu ur¢ené na podporu najodkézanejSich osob, Clenské
Staty by mali pridelit najmenej 2 % vnutroStatnych zdrojov zo zlozky ESF+
podliehajicej zdielanému riadeniu na rieSenie foriem extrémnej chudoby s najvacsim
vplyvom na socialne vylucenie, ako je bezdomovectvo, chudoba deti a potravinova
deprivécia. Z dévodu povahy operacii a typu koncovych prijemcov je nevyhnutné, aby
sa na podporu uréeni na rieSenie materidlnej deprivacie najodkdzanejSich osob
uplatiiovali jednoduchsie pravidla.

Vzhl'adom na pretrvavajlicu potrebu zintenzivnit’ snahy v oblasti riadenia migracnych
tokov v Unii ako celku a zabezpe¢it' koherentnt, silna a doslednti podporu solidarity a
snah o zdiel'anie zodpovednosti by sa z ESF+ mali poskytovat prostriedky na podporu
socialno-ekonomickej integracie prislusnikov tretich krajin, ktoré budi doplnkom k
akciam financovanym z Fondu pre azyl a migréaciu.

Z ESF+ by sa mali podporovat reformy politiky a systémové reformy v oblasti
zamestnanosti, socidlneho zaclenenia, zdravotnej a dlhodobej starostlivosti a
vzdeldvania a odbornej pripravy. S cielom posilnit’ zosuladenie s eurdépskym
semestrom by ¢lenské Staty mali pridelit’ primerant sumu zo svojich zdrojov zo zlozky
ESF+ podliehajicej zdiel'anému riadeniu na implementaciu prislusnych odporucani
pre jednotlivé krajiny tykajtcich sa Strukturdlnych vyziev, ktoré je vhodné riesit
pomocou viacro¢nych investicii spadajucich do rozsahu pdsobnosti ESF+. Komisia a
Clenské Staty by mali zarucit’ stlad, koordinaciu a komplementaritu medzi zlozkou
podliehajiicou zdielanému riadeniu a zlozkou Zdravie v ramci ESF+ a programom na
podporu reforiem vratane nastroja na realizaciu reforiem a nastroja technickej
podpory. Komisia a c¢lenské Staty by mali vo vsetkych fazach procesu najméi
zabezpecit’ ucinni koordinaciu s cielom zabezpecit konzistentnost, koherentnost’,
komplementaritu a synergiu medzi zdrojmi financovania vratane suvisiacej technickej
pomoci.

Aby sa zabezpelilo, Ze socidlny rozmer Eurdpy vymedzeny v Eurdpskom pilieri
socidlnych prav sa nalezite presadzuje a Ze asponi minimalna suma zdrojov sa zacieli
na tie najodkazanejsie osoby, Clenské staty by mali na podporu socidlneho zaclenenia
vy€lenit najmenej 25 % svojich vnutroStatnych prostriedkov zo zlozky ESF+
podliehajucej zdiel'anému riadeniu.

Vzhl'adom na pretrvavajice vysoké irovne nezamestnanosti a neaktivity vo viacerych
Clenskych S$tatoch a regionoch, najmid pokial' ide o mladych T'udi, ktori nie su
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy, je
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nevyhnutné, aby uvedené ¢lenské Staty aj nadalej investovali dostatoéné zdroje zo
zlozky ESF+ podliehajucej zdiel'anému riadeniu do akcii na podporu zamestnanosti
mladych I'udi, a to aj prostrednictvom vykonéavania systémov zaruk pre mladych l'udi.
V nadvaznosti na akcie, ktoré boli v programovom obdobi 2014 — 2020 podporené z
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi a zamerané na jednotlivé osoby, by
Clenské Staty mali d’alej podporovat’ sposoby opitovného zaclefiovania do zamestnania
a vzdelavania a informacné opatrenia zamerané¢ na mladych l'udi tym, ze sa buda v
nalezitych pripadoch prioritne zaoberat situaciou dlhodobo nezamestnanych,
neaktivnych a znevyhodnenych mladych Tudi, a to aj prostrednictvom prace S
mladezou. Clenské §taty by takisto mali investovat do opatreni zameranych na
ulah¢enie prechodu zo Skoly do zamestnania, ako aj na reformy a prisposobenie
sluzieb zamestnanosti s cielom poskytovat mladym ludom individualizovanu
podporu. Dotknuté c¢lenské Staty by preto mali vyélenit aspon 10 % svojich
vnutrostatnych zdrojov zo zlozky ESF+ podliehajticej zdiel'anému riadeniu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi.

Clenské $taty by mali zabezpetit' koordinaciu a komplementaritu medzi akciami
podporovanymi z tychto fondov.

V stlade s ¢lankom 349 ZFEU a ¢lankom 2 protokolu &. 6 k Aktu o pristipeni z roku
1994 st najvzdialenejSie regiony a severné riedko osidlené regiony opravnené na
osobitné opatrenia v ramci spoloénych politik a programov EU. Tieto regiony
potrebuju osobitn podporu z dévodu trvalych znevyhodneni.

Efektivne a G¢inné vykonavanie akcii podporovanych z ESF+ zavisi od dobrej spravy
a partnerstva medzi vSetkymi aktérmi na prislu$nych tzemnych tGrovniach a socialno-
ekonomickymi aktérmi, najma socidlnymi partnermi a ob¢ianskou spolo¢nost'ou. Preto
je dolezité, aby clenské Staty podnecovali ucast’ socidlnych partnerov a obcianskej
spolo¢nosti na implementacii ESF+ v radmci zdiel'aného riadenia.

Podpora sociélnych inovacii ma zasadny vyznam, ak chceme zlepsit’ schopnost’ politik
reagovat na socidlne zmeny a podnietit a podporit’ inovacné rieSenia. Na tucely
zlepSenia efektivnosti politik je rozhodujice najmi testovanie a hodnotenie
inovaénych rieSeni predtym, nez sa zanll vyuzivat vo vicSej miere, Cim je
opodstatnena ich osobitn& podpora z ESF+.

Clenské $taty a Komisia by mali zabezpegit, aby ESF+ prispieval k podpore rovnosti
medzi Zenami a muzmi v stlade s ¢lankom 8 ZFEU v zaujme podpory rovnosti
zaobchadzania a rovnosti prilezitosti medzi Zenami a muzmi vo vSetkych oblastiach
vratane ucasti na trhu prace, podmienok zamestndvania a kariérneho rastu. Takisto by
mali zabezpecit’, aby ESF+ sluzil na podporu rovnakych prilezitosti pre vSetkych bez
diskriminacie v stlade s &lankom 10 ZFEU a podporoval zaé¢lenenie 0sb so
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi a prispieval
k vykonavaniu Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. Tieto
zasady by sa mali v¢as a jednotne zohl'adiiovat’ vo vsetkych aspektoch a vo vsetkych
etapach pripravy, monitorovania, vykondvania a hodnotenia programov a sucasne by
sa malo zabezpecit', aby sa vykonavali osobitné ¢innosti na podporu rodovej rovnosti a
rovnakych prilezitosti. ESF+ by mal takisto sluzit na podporu prechodu
z opatrovatel'skych zariadeni (rezidencna/Gstavna starostlivost) do rodinnej a
komunitnej starostlivosti, najmd v pripade osob, ktoré celia viacnasobnej
diskriminacii. Z ESF+ by sa nemali podporovat’ ziadne akcie, ktoré prispievaju
k segregacii alebo socidlnemu vylieniu. V nariadeni (EU) [...] [budice VN] sa
uvadza, ze pravidld opravnenosti vydavkov sa maji stanovit’ na vnuatrostatnej Grovni s
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urcitymi vynimkami, v suvislosti s ktorymi je potrebné zaviest’ osobitné ustanovenia,
pokial ide o zlozku ESF+ podliehajucu zdielanému riadeniu.

Aby sa znizila administrativna zat'az suvisiaca so zberom udajov, ¢lenské Staty by v
pripade, ze su také udaje k dispozicii v registroch, mali riadiacim orgdnom umoznit,
aby Udaje zbierali z registrov.

Pokial’ ide o spracovanie osobnych (dajov Vv ramci tohto nariadenia, vnutro$tatni
prevadzkovatelia by svoje ulohy na ucely tohto nariadenia mali vykonavat’ v stlade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

Socialne experimentovanie predstavuje testovanie projektov v malom rozsahu, ktoré
umozinuje zhromazd'ovanie dokazov o realizovatelnosti socidlnych inovécii. Malo by
sa umoznit’, aby sa realizovateI'né napady uplatiiovali v SirSom rozsahu alebo v inych
kontextoch s finan¢nou podporou z ESF+, ako aj z d’alSich zdrojov.

V suvislosti s ESF+ sa zavadzaju ustanovenia na dosiahnutie slobody pohybu
pracovnikov na nediskriminacnom zaklade prostrednictvom zabezpecenia uzkej
spoluprace medzi Ustrednymi sluzbami zamestnanosti ¢lenskych Statov navzajom, ako
aj s Komisiou. Europska siet sluzieb zamestnanosti by mala podporovat lepsie
fungovanie trhov prace ulahCovanim cezhrani¢nej mobility pracovnikov a vicSou
transparentnost'ou informdcii na trhoch prace. Do rozsahu ESF+ patri takisto rozvoj a
podpora cielenych programov mobility v zaujme zaplnenia medzier tam, kde boli na
trhu prace identifikované nedostatky.

Nedostato¢ny pristup mikropodnikov, subjektov socialneho hospodarstva a socialnych
podnikov k finanénym prostriedkom je jednou z hlavnych prekézok zriad’ovania
podnikov, predovsetkym pokial’ ide o osoby, ktoré su najviac vzdialené od trhu prace.
V nariadeni o ESF+ sa zavadzaji ustanovenia s cielom vytvorit’ trhovy ekosystém na
zvySenie ponuky a zlepSenie pristupu k financovaniu pre socidlne podniky, ako aj na
uspokojenie dopytu zo strany tych, ktori to najviac potrebuji, anajma
nezamestnanych, zeny a zranitelnych l'udi, ktori by chceli zalozit' alebo rozvijat
mikropodnik. Na tento ciel’ sa zameraju aj financné néstroje a rozpoctova zaruka v
ramci zlozky fondu InvestEU tykajucej sa socialnych investicii a zru¢nosti.

Ucastnici trhu zaoberajuci sa socidlnymi investiciami vratane filantropov méozu
zohravat' kIicova tlohu pri dosahovani viacerych cielov ESF+, ked’Ze ponukaju
financovanie, ako aj inovativne a doplnkové pristupy k boju proti socidlnemu
vyliceniu a chudobe, znizovaniu nezamestnanosti a dosahovaniu ciel'ov OSN v oblasti
trvalo udrzatel'ného rozvoja. Filantropi, ako napriklad nadacie a darcovia, by sa preto
mali vo vhodnych pripadoch zapajat’ do akcii v rimci ESF+, a to najmé tych, ktorych
cielom je vytvorit’ trhovy ekosystém socidlnych investicii.

V sulade s ¢lankom 168 ZFEU sa pri stanovovani a uskuto&iovani vietkych politik a
Ginnosti Unie méa zabezpe&it vysoka troveit ochrany zdravia. Unia ma dopliat
a podporovat’ vnutrostatne politiky v oblasti zdravia, podnecovat’ spolupracu medzi
¢lenskymi Statmi a presadzovat’ koordinaciu medzi ich programami, pricom ma v plnej
miere reSpektovat’ zodpovednost' Clenskych Stitov za vymedzovanie ich politik v
oblasti zdravia, organizaciu a poskytovanie zdravotnickych sluzieb a lekarskej
starostlivosti.
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To, ze budu ludia dlhSie zdravi a aktivni a budi sa moct aktivne podielat’ na
starostlivosti o svoje zdravie, bude mat’ celkovo pozitivne G€inky na zdravie vratane
nerovnosti v oblasti zdravia, kvality zivota, produktivity, konkurencieschopnosti a
inkluzivnosti, pri¢om sa zniZzi tlak na rozpocCty ¢lenskych Statov. Komisia je odhodlana
pomahat’ ¢lenskym Stdtom pri dosahovani ich cielov trvalo udrzateI'ného rozvoja,
najméilgiel’a 3 ,,Zabezpecit’ zdravy Zivot a podporovat’ blahobyt pre vSetkych v kazdom
veku“™.

Postupy prijimania rozhodnuti na ucely plénovania a riadenia inovativnych,
efektivnych a odolnych systémov zdravotnej starostlivosti, podpory nastrojov na
zabezpeCenie univerzalneho pristupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a
dobrovol'ného uplatinovania najlepSich postupov v §irSom meradle by sa mali opierat’ o
dokazy, ako aj spolo¢né hodnoty a zasady v systémoch zdravotnej starostlivosti
Eurdpskej Unie, ktoré boli vymedzené v zaveroch Rady z 2. juna 2006.

Zlozka ESF+ Zdravie by mala prispiet’ k prevencii chordb pocas celého Zivota
obéanov Unie a podpore zdravia prostrednictvom rieSenia rizikovych faktorov
ohrozujucich zdravie, ako je uzivanie tabaku a pasivne fajcenie, Skodlivé pozivanie
alkoholu, uZzivanie nelegalnych drog a obmedzenie $§k6d na zdravi spojenych s
drogami, nezdravé stravovacie navyky a fyzickd necinnost, a mala by stimulovat
prostredia podporujuce zdravy Zzivotny Styl s cielom doplnit’ opatrenia Clenskych
Statov v sulade s prisluSnymi stratégiami. Do zloZky ESF+ Zdravie by sa mali zaclenit’
u¢inné modely prevencie, inovacné technologie a nové obchodné modely a rieSenia s
cielom prispiet k inovaénym, efektivhym a udrZatelnym systémom zdravotnej
starostlivosti Clenskych Statov a ulahCit’ pristup k lepSej a bezpecnejSej zdravotnej
starostlivosti pre eurdpskych obcanov.

Neprenosné choroby st pri¢inou 80 % pripadov predéasnych umrti v Unii a u¢inna
prevencia si vyzaduje zohladiiovanie viacerych cezhrani¢nych aspektov. Eurdpsky
parlament a Rada sGCasne zdoraznili potrebu minimalizovat vplyv zavaznych
cezhraniénych ohrozeni zdravia, ako st prenosné choroby a iné biologické, chemické,
environmentélne a nezname hrozby, na verejné zdravie prostrednictvom podpory
pripravenosti a posiliiovania schopnosti reagovat’.

V zaujme zaistenia uéinnych systémov zdravotnej starostlivosti a zdravia obCanov je
nevyhnutné zniZit' zat'azenie rezistentnymi infekciami a infekciami spojenymi so
zdravotnou starostlivost'ou a zabezpecit’ dostupnost’ u¢innych antimikrobialnych latok.

Komisia nedavno predlozila navrh®® tykajlci sa hodnotenia zdravotnickych
technolégii (HTA) v zaujme podpory spolupréce v oblasti hodnotenia zdravotnickych
technolégii na arovni Unie s cielom zlepsit’ dostupnost’ inovaénych zdravotnickych
technolégii pre pacientov v celej Unii, zefektivnit’ vyuZivanie dostupnych zdrojov a
zlepsit’ predvidatelnost’ obchodnych prilezitosti.

Vzhl'adom na Specificki povahu niektorych cielov spadajucich pod zlozku ESF+
Zdravie a pod urcity typ akcii v rdmci uvedenej zlozky maju najlepSie predpoklady na
vykonavanie suvisiacich ¢innosti prislusné organy clenskych statov. Uvedené orgéany,
ktoré urcili samotné Clenské Staty, by sa mali preto povazovat’ za prijimatelov na tcely
¢lanku [195] [nového nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach] a takymto organom by sa
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mali udelovat’ granty bez predchadzajiceho uverejnenia vyziev na predkladanie
navrhov.

Europske referencné siete st siete, ktoré zdruzuji poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti v celej Europe s cielom bojovat proti zriedkavym a komplexnym
chorobdm a zdravotnym stavom a chorobam a stavom s nizkym vyskytom, ktoré si
vyzaduju vysoko Specializovanu lie¢bu a koncentraciu poznatkov a zdrojov. Europske
referencné siete schvaluje ako siete rada c¢lenskych Statov eurdpskych referencnych
sieti v stilade so schvalovacim postupom stanovenym vo vykonavacom rozhodnuti
Komisie 2014/287/EU z 10. marca 2014. Uvedené siete by sa preto mali povazovat za
prijimatel'ov na ucely ¢lanku [195] [nového nariadenia o rozpoétovych pravidlach] a
granty pre eurOpske referencné siete by sa mali udelovat’ bez predchadzajuceho
uverejnenia vyziev na predkladanie navrhov.

pravne predpisy EU v oblasti zdravia maju bezprostredny vplyv na Zivoty ob&anov,
efektivnost a odolnost’ systémov zdravotnej starostlivosti a dobré fungovanie
vnutorného trhu. Regulacny ramec tykajuci sa zdravotnickych vyrobkov a technologii
(medicinske vyrobky, zdravotnicke pomocky a latky ludského povodu), ako aj
pravnych predpisov vztahujicich sa na tabak, prav pacientov v suvislosti s
cezhraniénymi ohrozeniami zdravia a zdvaznymi cezhrani¢énymi ohrozeniami zdravia
ma zasadny vyznam pre ochranu zdravia v EU. Nariadenie a jeho vykonavanie a
presadzovanie musia drzat krok s inovaciou a pokrokom vo vyskume a so
spoloc¢enskymi zmenami v tejto oblasti a zaroven musia plnit’ ciele v oblasti zdravia.
Preto je potrebné neustile rozvijat databazu dodkazov potrebnych na vykonavanie
pravnych predpisov takéhoto vedeckého charakteru.

S cielom maximalizovat efektivnost a G&innost’ akcii na trovni Unie a na
medzinarodnej Urovni by sa mala rozvijat’ spolupraca s prislusSnymi medzinarodnymi
organizaciami, ako je Organizacia Spojenych narodov a jej Specializované agentury,
najmd Svetova zdravotnicka organizacia (WHO), ako aj s Radou Eurépy a
Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) s cielom implementovat’
zlozku Zdravie.

V zéujme zohl'adnenia vyznamu boja proti zmene klimy v sulade so zavizkami EU k
vykonavaniu Parizskej dohody, ako aj v stlade s ciel'mi OSN v oblasti udrzatelného
rozvoja, toto nariadenie prispeje k uplatiovaniu hl'adiska ochrany klimy v politikach
Unie a k dosiahnutiu celkového ciel'a 25 % rozpoétovych vydavkov EU na podporu
cielov v oblasti klimy. Vo faze pripravy a implementacie sa urlia relevantné akcie,
ktoré sa preskimaju v rdmci hodnotenia v polovici obdobia.

Podl'a &lanku [94 rozhodnutia Rady 2013/755/EU] osoby a subjekty usadené v
zamorskych krajinach a na zamorskych tzemiach st opravnené ziskat’ financovanie v
sulade s pravidlami a ciel'mi zlozky Zamestnanost a sociadlna inovacia a zlozky
Zdravie a pripadnymi dojednaniami uplatnitelnymi na ¢lensky S$tat, s ktorym su
zamorska krajina alebo Gzemie spojene.

Tretie krajiny, ktoré su clenmi Europskeho hospodarskeho priestoru (EHP), sa mézu
zh&astiiovat’ na programoch Unie v rAmci spoluprace zavedenej na zéklade dohody o
EHP, v ktorej sa stanovuje vykonavanie programov na zaklade rozhodnutia podla
uvedenej dohody. V tomto nariadeni by sa malo zaviest osobitné ustanovenie, na

19

Rozhodnutie Rady 2013/755/EU z 25. novembra 2013 o pridruzeni zdmorskych krajin a tzemi k
Eurépskej unii (,,rozhodnutie o pridruzeni zdmoria“) (U. v. EU L 344, 19.12.2013, s. 1).
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zéaklade ktorého by sa zodpovednému povolujucemu uradnikovi, Eurépskemu tradu
pre boj proti podvodom, ako aj Eurépskemu dvoru auditorov udelili potrebné prava a
pristup, aby mohli riadne vykonavat’ svoje prislusné pravomoci.

V sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach, nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013%, nariadenim Rady (ES, Euratom) &. 2988/95%,
nariadenim Rady (Euratom, ES) & 2185/96% a nariadenim Rady (EU) 2017/1939%
maji byt finanéné zaujmy Unie chranené primeranymi opatreniami v silade
S nariadenim o rozpoctovych pravidlach a inymi uplatnitelnymi pravidlami vratane
prevencie, zistovania, napravy a vySetrovania nezrovnalosti a podvodov, vyméhania
stratenych, nespravne vyplatenych alebo nespravne pouzitych finanénych prostriedkov
a pripadne ukladania administrativnych sankcii. Konkrétne moze Eurdpsky trad pre
boj proti podvodom (OLAF) vykonavat v stlade s nariadenim (EU, Euratom)
¢.883/2013 a nariadenim (Euratom, ES) ¢.2185/96 administrativne vySetrovania
vratane kontrol a inSpekcii na mieste s cielom zistit,, ¢i nedoslo k podvodu, korupcii
alebo akymkol'vek inym trestnym &inom poskodzujucim finanéné zaujmy Unie. V
sulade s nariadenim (EU) 2017/1939 Eurdpska prokuratira moze vySetrovat a stihat
podvody proti EU a iné trestné ¢iny poskodzujuce finanéné zaujmy Unie, ako sa
stanovuje v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371%. V stlade s
nariadenim o rozpoctovych pravidlach méa kazda osoba alebo kazdy subjekt, ktoré
prijimaju finanéné prostriedky Unie, v plnej miere spolupracovat pri ochrane
finanénych zaujmov Unie, udelit Komisii, tradu OLAF, Eurdpskej prokuratire a
Eurépskemu dvoru auditorov nevyhnutné prava a pristup a zabezpecit, aby vSetky
tretie strany zudastiiujuce sa na implementécii finanénych prostriedkov Unie udelili
rovnocenneé prava.

Na toto nariadenie sa vzt'ahuju horizontdlne rozpoctové pravidla prijaté Europskym
parlamentom a Radou na zaklade ¢lanku 322 Zmluvy o fungovani Eurdpskej uUnie.
Tieto pravidla su stanovené v nariadeni o rozpoctovych pravidlach a urcuju najma
postup zostavovania a plnenia rozpoctu prostrednictvom grantov, obstardvania, cien,
nepriamej implementidcie a zabezpecuju kontroly zodpovednosti tucastnikov
finanénych operacii. Pravidla prijaté na zaklade ¢lanku 322 ZFEU sa tykaj( aj ochrany
rozpo&tu Unie v pripade vieobecnych nedostatkov, pokial ide o pravny §tat v
Clenskych statoch, kedze dodrziavanie zasad pravneho Statu je zakladnym
predpokladom spravneho finanéného riadenia a u¢inného financovania EU.

Ked’Ze ciel’ tohto nariadenia, a to zefektivnenie trhov prace a podpora pristupu ku
kvalitnému zamestnaniu, zlepSenie pristupu ku vzdelaniu a odbornej priprave a
zlepsenie ich kvality, podpora socidlneho zaclenenia a zdravia a znizovanie chudoby,
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Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) ¢&.883/2013 z11. septembra 2013
0 vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa
zruSuje nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom)
¢.1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finanénych zaujmov
Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 312, 23.12.1995, s. 1).

Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach na mieste
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spoloéenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).

Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktdbra 2017, ktorym sa vykonava posilnena spolupraca na
Gi¢ely zriadenia Eurépskej prokuratary (U. v. EU L 283, 31.10.2017, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jula 2017 o boji proti podvodom, ktoré
poskodzuji finanéné zaujmy Unie, prostrednictvom trestného prava (U. v. EU L 198, 28.7.2017, s. 29).
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ako aj akcie v ramci zlozky Zamestnanost’ a socialna inovacia a zlozky Zdravie, nie je
mozné dostato¢ne dosiahnut’ na urovni clenskych Stitov, ale ho mozno lepsie
dosiahnut’ na Grovni Unie, moZe Unia prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity
uvedenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V sulade so zasadou proporcionality
podla uvedeného clanku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie tohto ciela.

S cielom zmenit’ ur€ité nepodstatné prvky tohto nariadenia by sa mala Komisii udelit’
pravomoc prijimat’ akty v stlade s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,
pokial’ ide o zmenu a doplnenie priloh tykajicich sa ukazovatelov. Je osobitne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutocnila prislusné konzultacie, a to
aj na Urovni expertov, aaby sa tieto konzultacie viedli v stlade so zasadami
stanovenymi v MedziinStituciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.
Predovsetkym v zdujme zaistenia rovnakého zastupenia pri priprave delegovanych
aktov sa vSetky dokumenty poskytuji Eurépskemu parlamentu a Rade v rovnakom
case ako expertom z Clenskych Statov a experti Eurdpskeho parlamentu a Rady maja
staly pristup na zasadnutia expertnych skupin Komisie, ktoré sa zaoberaji pripravou
delegovanych aktov.

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania tohto nariadenia by sa mali na
Komisiu preniest’ vykonavacie pravomoci. Vykonavacie pravomoci tykajice sa vzoru
Struktirovaného prieskumu konec¢nych prijimatelov by sa vzhl'adom na dany vzor
mali vykonavat’ v sulade s konzultatnym postupom stanovenym v ¢lanku 4 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011%°.

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cast'1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Predmet Upravy

Tymto nariadenim sa zriad’uje Eurépsky socialny fond plus (ESF+)

Stanovuju sa nim ciele ESF+, rozpocet na roky 2021 — 2027, metody implementacie, formy
financovania z prostriedkov tnie a pravidla poskytovania tychto finanénych prostriedkov.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa
ustanovuji pravidla a vSeobecne zasady mechanizmu, na zaklade ktorcho clenské Staty kontroluju
vykondavanie vykonavacich pradvomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13).
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(1) »sprievodné opatrenia“ s Cinnosti, ktoré presahuju ramec distriblicie potravinovej
a/alebo zékladnej materidlnej pomoci s cielom rieSit’ socidlne vylacenie, ako napriklad
odkazanie na sociadlne sluzby a poskytovanie socialnych sluzieb alebo poradenstvo tykajice sa
riadenia rozpoc¢tu domécnosti;

(2) ,.pridruzena krajina“ je tretia krajina, ktora je zmluvnou stranou dohody s Uniou, ktora
jej umoziluje ucast’ na zlozkach ESF+ Zamestnanost’ a socidlna inovécia a Zdravie v sulade s
¢lankom 30;

3) ,.zdkladna materialna pomoc® je tovar, ktory naplia zikladné potreby osoby na
dostojny Zivot, ako je oblecCenie, hygienické potreby a Skolsky material,;

4) ,operacia kombinovaného financovania® s akcie podporované z rozpoétu Unie
vratane akcii v ramci mechanizmov kombinovaného financovania podla ¢lanku 2 ods. 6
nariadenia o rozpoctovych pravidlach, ktoré kombinuji nesplatné formy podpory a/alebo
finanéné néstroje z rozpoétu Unie so splatnymi formami podpory od rozvojovych alebo inych
verejnych finan¢nych institacii, ako aj od komerénych finanénych institicii a investorov;

(5) »Spolocné ukazovatele okamzitych vysledkov* st spolo¢né ukazovatele vysledkov,
ktoré zachytavaji vplyv do Styroch tyzdiov odo diia, ktorym sa ucastnik prestal zacastiiovat
na operacii (datum ukoncenia tcasti);

(6) »spolocné ukazovatele dlhodobejsich vysledkov* si spolo¢né ukazovatele vysledkov,
ktoré zachytavaju vplyv Sest’ mesiacov po dni, ktorym sa ucastnik prestal zacastiiovat’ na
operacii;

(7) »haklady na ndkup potravinovej a/alebo zdkladnej materidlnej pomoci* st skutocné

naklady spojené s ndkupom potravinovej a/alebo zékladnej materidlnej pomoci prijimatel'om
a neobmedzujd sa na cenu potravinovej a/alebo zékladnej materialnej pomoci;

(8)  ,koncovy prijemca“ je najodkdzanejsia osoba alebo osoby, ktoré dostavaju podporu v
zmysle ¢lanku 4 ods. 1 pism. ix);

9) »zdravotna kriza“ je kazd4a kriza vSeobecne vnimana ako hrozba, ktord ma zdravotny
rozmer a vyzaduje si naliehavé opatrenia zo strany organov v podmienkach neistoty;

(10) ,,pravny subjekt je kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba zriadena a uznana ako
taka podla vnutro§tatneho prava, prava Unie alebo medzindrodného prava, ktora ma pravnu
subjektivitu a ktord, konajic vo svojom mene, moze vykondvat prava a podliehat’
povinnostiam;

(11) ,,mikrofinancovanie® zahffia zaruky, mikrouvery, kapital a kvazi kapital v spojeni so
sprievodnymi sluzbami rozvoja podnikania napriklad vo forme individudlneho poradenstva,
odbornej pripravy a mentorstva, ktoré sa poskytuju osobam alebo mikropodnikom, ktoré majd
tazkosti s pristupom k uveru na ucely profesijnej a/alebo zarobkovej ¢innosti;

(12) ,,mikropodnik® je podnik zamestnavajuci menej ako 10 Tudi, ktorého ro¢ny obrat
alebo suvaha neprekracuje 2 000 000 EUR,;

(13) ,,najodkazanejsie osoby* su fyzické osoby, ¢i uz jednotlivei, rodiny, domacnosti alebo
skupiny zlozené z takychto osdb, v pripade ktorych sa stanovila potreba pomoci v ramci
konzultacii s prisluSnymi zainteresovanymi stranami a bez toho, aby doSlo ku konfliktu
zaujmov, na zéklade objektivnych kritérii stanovenych prislusnymi vnatro§tatnymi organmi a
schvélenych tymito prisluSnymi vnutrostatnymi orgdnmi, priCom tieto kritérid mozu zahtiiat’
prvky umoznujuce cielené zameranie na najodkazanejSie osoby v urcitych zemepisnych
oblastiach;
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(14) ,referencna hodnota“ je hodnota, ktora slizi na stanovenie cielovych hodndt pre
spolocné ukazovatele vysledkov a Specifické programové ukazovatele vysledkov a ktora
vychéadza z existujucich alebo predchadzajdcich podobnych intervencii;

(15) ,,socialny podnik® je podnik, ktory bez ohl'adu na svoju pravnu formu alebo to, ¢i ide
o fyzickd osobu:

a) ma v sulade so svojimi stanovami alebo inym pravnym dokumentom, ktory
moze mat’ za nasledok vznik zodpovednosti podla pravidiel ¢lenského Statu, v
ktorom ma sidlo, za hlavny ciel' dosiahnutic merate'ného, pozitivneho
socidlneho vplyvu, a nie tvorbu zisku na iné¢ ucely, a poskytuje sluzby alebo
tovar, ktoré prinaSaju navratnost’ v socialnej oblasti, a/alebo uplatiiuje metody
vyroby tovaru alebo poskytovania sluzieb, ktoré predstavuju socialne ciele;

b)  vyuziva svoj zisk v prvom rade na dosiahnutie svojho hlavného socialneho
ciela a ma vopred vymedzené postupy a pravidld upravujuce akékol'vek
rozdel'ovanie zisku, ktorymi sa zabezpeci, aby takéto rozdelenie zisku
neohrozilo jeho hlavny socialny ciel’;

c) je riadeny v podnikatel'skom duchu, zodpovedne a transparentne, najmi
prostrednictvom  zapojenia  pracovnikov,  zdkaznikov =~ a  dalSich
zainteresovanych stran, na ktoré ma jeho podnikatel'ska ¢innost’ vplyv;

(16) ,socialne inovacie® su ¢innosti, ktoré maja z hl'adiska svojich ciel'ov aj prostriedkov
socialny charakter, a to najmai tie, ktoré stivisia s vyvojom a realizaciou novych myslienok
(tykajucich sa vyrobkov, sluzieb a modelov), ktoré napliiaju socidlne potreby a zaroven
vytvaraju nové socialne vztahy alebo spolupracu, ¢im st prospesné pre spolo¢nost’ a zvysuju
jej schopnost’ konat’;

(17) ,socialne experimenty” st intervencie v oblasti politiky, ktoré ponukajii inovacnu
reakciu na socialne potreby a ktoré sa uskuto¢iiuju v malom rozsahu a v podmienkach, ktoré
umoziiuju meranie ich vplyvu pred tym, nez sa za¢nl vykondvat v inom kontexte alebo vo
vac¢som rozsahu, ak sa vysledky ukazu ako presvedcivé;

(18) ,klacové kompetencie™ st znalosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré vsetci jednotlivei
potrebuju v kazdej faze svojho Zivota na osobné naplnenie a rozvoj, zamestnanost’, socialne
zaClenenie a aktivne obcianstvo. KI'icovymi kompetenciami si: gramotnost, viacjazycnost,
matematika, veda, technologia a inzinierstvo, digitalne kompetencie, osobné a socialne
kompetencie a schopnost’ uéit’ sa, obcianstvo, podnikavost, kultirne povedomie a
vyjadrovanie;

(19) ,tretia krajina“ je krajina, ktora nie je ¢lenskym §tatom Eurdpskej tnie.

2. Na zlozku ESF+ podliehajicu zdiel'anému riadeniu sa uplatiuji aj vymedzenia pojmov V
¢lanku [2] [budtiiceho VN].

Cldnok 3
VSeobecné ciele a metody implementacie
Cielom ESF+ je podporovat’ ¢lenské Staty v tom, aby dosiahli vysoké urovne zamestnanosti a
spravodlivi socialnu ochranu a disponovali kvalifikovanou a odolnou pracovnou silou
pripravenou pre buduci svet prace v sulade so zasadami stanovenymi v Eurépskom pilieri

socialnych prav vyhlasenom Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou 17. novembra
2017.
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ESF+ podporuje, dopliia a zvySuje hodnotu politik &lenskych §tatov s ciefom zabezpeéit
rovnaké prileZitosti, pristup na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky, socidlnu ochranu
a zacClenenie a vysoku troven ochrany I'udského zdravia.

Implementuje sa:

a) v ramci zdiel'aného riadenia, pokial’ ide o €ast’ pomoci, ktora zodpoveda Specifickym
cielom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 (dalej len ,,zlozka ESF+ podliehajica zdielanému
riadeniu®) a

b) v ramci priameho a nepriameho riadenia, pokial’ ide o €ast’ pomoci, ktord zodpoveda
cielom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 a ¢lanku 23 (d’alej len ,,zlozka Zamestnanost’ a socidlna
inovacia®), a ¢ast’ pomoci, ktord zodpoveda cielom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 a 3 a ¢lanku
26 (d’alej len ,,zlozka Zdravie®).

Cldnok 4
Specifické ciele

1. ESF+ podporuje v oblastiach politiky, ako je zamestnanost, vzdeldvanie, socidlne
zaClenenie a zdravie, d’alej uvedené Specifické ciele, a tym prispieva aj k ciel'u politiky
»socialnejSia Europa vd’aka vykonavaniu Eurdpskeho piliera socidlnych prav®, ktory je
stanoveny v ¢lanku [4] [budiceho VN]:

1) zlepSenie pristupu k zamestnaniu pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, najma
mladych l'udi a dlhodobo nezamestnanych, ako aj neaktivnhych os6b a podpora
samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,

11) modernizécia institacii a sluzieb trhu prace s cielom posudit’ a predvidat’ potreby
v oblasti zruénosti a zabezpecit' vCasni a cieleni pomoc a podporu v zaujme
zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace, ako aj pri prechodoch medzi
zamestnaniami a mobilite,

1i1) podpora ucasti zZien na trhu prace, lepSej rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym zivotom vratane pristupu k starostlivosti o deti, zdravého a primerane
prisposobeného pracovného prostredia, ktoré by riesilo zdravotné rizika, adaptacie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov na zmeny a aktivneho starnutia,

Iv)  zvySenie kvality a ucinnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj
ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace s cielom podporit’ nadobudanie kl'aicovych
kompetencii, najmé digitalnych zru¢nosti,

v)  podpora rovnakého pristupu, a to najmad znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivhemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného
ukoncenia, a to po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné
a odborné vzdeldvanie a odborni pripravu az po terciarnu Uroven vratane
vzdelavania a vyucby dospelych a sucasné ul'ahCovanie vzdelavacej mobility pre
vsetkych,

vi)  podpora celozivotného vzdelavania, najméa pruznych prilezitosti na zvySovanie
urovne zrucnosti a ziskavanie novych zru¢nosti pre vsetkych s prihliadnutim na
digitdlne zrucnosti, lepSie predvidanie zmien a novych poziadaviek na zru€nosti na
zaklade potrieb trhu prace, ulahCovanie zmien zamestnania a podpora pracovnej
mobility,

vii) podpora aktivneho zacélenenia s cielom podporovat rovnost’ prilezitosti a
aktivnu Ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti,
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viii) podpora socialno-ekonomickej integracie statnych prislusnikov tretich krajin a
marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia,

iX) zlepSovanie rovnakého a vc€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a
cenovo dostupnym sluzbadm, modernizacia systémov socialnej ochrany vratane
podpory pristupu k socidlnej ochrane, zlepSovanie pristupnosti, ucinnosti a odolnosti
systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobe;j starostlivosti,

X)  podpora socialnej integracie oséb ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylicenim vratane najodk4zanejSich osob a deti,

x1) rieSenie materialnej deprivacie prostrednictvom potravinovej a/alebo zakladnej
materidlnej pomoci pre najodkazanejSie osoby vratane sprievodnych opatreni.

2. Prostrednictvom akcii implementovanych v ramci zlozky ESF+ podliehajucej zdielanému
riadeniu, ktoré si zamerané na dosiahnutie Specifickych cielov uvedenych v odseku 1, ESF+
prispieva aj k inym ciel'om politiky uvedenym v ¢lanku [4] [budiceho VN], a to najma tych,
ktoré sa tykaju:

1. inteligentnejSej Eurdpy, a to prostrednictvom rozvoja zru€nosti v oblasti
inteligentnej Specializacie, zru€nosti potrebnych pre kl'icové podporné technologie,
priemyselnej transformacie, sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti a podnikania,
odbornej pripravy vyskumnych pracovnikov, vytvarania sieti a partnerstiev medzi
inStiticiami  vysokoSkolského vzdeldvania, inStiticiami odborného vzdeldvania a
odbornej pripravy (OVP), vyskumnymi a technologickymi centrami, podnikmi a
zoskupeniami, podpory mikropodnikov, malych a strednych podnikov a socialneho
hospodarstva,

2. ekologickejSej, nizkouhlikovej Eurdpy, a to prostrednictvom zlepSenia
systétmov vzdeldvania a odbornej pripravy potrebnych na adapticiu zrucnosti a
kvalifikacii, zvySovania zru¢nosti v§etkych vratane pracovnej sily, vytvarania novych
pracovnych miest v sektoroch stvisiacich so Zivotnym prostredim, klimou,
energetikou a biohospodarstvom.

3. Prostrednictvom zloZzky Zdravie podporuje ESF+ zdravie a prevenciu chordb, prispieva k
ucinnosti, dostupnosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti, zvySuje bezpecnost
zdravotnej starostlivosti, znizuje nerovnosti v oblasti zdravia, chrdni obcanov pred
cezhraniénymi ohrozeniami zdravia a podporuje pravne predpisy EU v oblasti zdravia.

Clanok 5
Rozpocet
1. Celkové finanéné krytie pre ESF+ na roky 2021 — 2027 je 101 174 000 000 EUR v
beznych cenach.
2. Vyska casti finanéného krytia pre zlozku ESF+ podliehajiucu zdielanému riadeniu v

ramci ciela Investovanie do zamestnanosti a rastu je 100 000 000 000 EUR v
beznych cenach alebo 88 646 194 590 EUR v cenach z roku 2018, z c¢oho je
200 000 000 EUR v beznych cenach alebo 175 000 000 v cenach z roku 2018
pridelenych na nadnarodnu spolupracu na podporu inovaénych rieSeni podla ¢lanku
23 pism. i) a 400 000 000 EUR v beznych cenach alebo 376 928 934 v cenach z roku
2018 je pridelenych ako dodato¢né financovanie pre najvzdialenejSie regiony
uvedené v ¢lanku 349 ZFEU a regiony trovne NUTS 2 spiiiajuce kritéria stanovené
v ¢lanku 2 protokolu ¢. 6 k Aktu o pristipeni z roku 1994.
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3. Vyska financného krytia pre zlozku Zamestnanost’ a socidlna inovécia a zlozku
Zdravie na obdobie 2021 — 2027 je 1 174 000 000 EUR v beznych cenach.

4. Orienta¢né rozdelenie sumy uvedenej v odseku 3 je takéto:
a) 761000 000 EUR na implementéciu zlozky Zamestnanost’ a socialna inovacia;
b) 413 000 000 EUR na implementaciu zlozky Zdravie.

S. Sumy uvedené v odsekoch 3 a 4 sa mézu pouzit’ aj na technickt a administrativnu
pomoc uréenu na implementaciu programov, ako su pripravné, monitorovacie,
kontrolné, auditorské a hodnotiace cinnosti vratane systémov informacnych
technolégii na trovni institacii.

Clanok 6

Rovnost’ Zien a muZov a rovnaké prileZitosti a nediskriminacia

1. Pri priprave, implementdcii, monitorovani a hodnoteni vSetkych programov
implementovanych v ramci zlozky ESF+ podliehajucej zdielanému riadeniu, ako aj operacii
podporovanych zo zloziek Zamestnanost a socidlna inovacia a Zdravie sa zabezpecuje
rovnost’ Zien a muzov. Pri ich priprave, implementacii, monitorovani a hodnoteni sa
podporuju aj rovnaké prilezitosti pre vSetkych bez diskriminacie z dévodu pohlavia, rasy
alebo etnického povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientécie.

2. Clenské $taty a Komisia takisto podporujii osobitné cielené &innosti na podporu zésad
uvedenych v odseku 1 v rédmci ktoréhokol'vek z cielov ESF+ vratane prechodu
Z opatrovatel'skych zariadeni (rezidencna/Gstavna starostlivost) do rodinnej a komunitnej
starostlivosti.

Cast’ II — Implementacia v ramci zlozky ESF+ podliehajucej zdie’anému
riadeniu

Kapitola |

Spolo¢né ustanovenia o programovani

Clanok 7
Konzistentnost’ a tematicka koncentracia
1. Clenské $taty zameriavaju zdroje ESF+ podliehajiice zdielanému riadeniu na intervencie,
ktorymi sa rieSia vyzvy identifikované v ich narodnych programoch reforiem, v ramci
europskeho semestra, ako aj v odportacaniach pre jednotlivé krajiny prijatych v stlade

s ¢lankom 121 ods. 2 ZFEU a ¢lankom 148 ods. 4 ZFEU, a v ramci ktorych sa zohladiiuju
zasady a prava stanovené v Eurdpskom pilieri socidlnych prév.

Clenské S$taty a pripadne Komisia podporuju synergiu a zabezpedujii koordinciu,
komplementaritu a koherentnost’ medzi ESF+ a inymi fondmi, programami a nastrojmi Unie,
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ako je Erasmus, Fond pre azyl a migraciu a program na podporu reforiem vratane nastroja na
realizaciu reforiem a ndstroja technickej podpory, a to tak vo faze planovania, ako aj pocas
implementéacie. Clenské §taty a pripadne Komisia optimalizujui mechanizmy koordinicie s
cielom zabranit duplikdcii tsilia a zabezpecit uzku spoluprdcu medzi subjektmi
zodpovednymi za implementaciu v zdujme zabezpeCenia ucelenych a racionalizovanych
podpornych akcii.

2. Clenské §taty pridelia primerant ¢ast’ svojich zdrojov z ESF+ podliehajticich zdielanému
riadeniu na rieSenie vyziev, ktoré boli identifikované v prisluSnych odporucaniach pre
jednotlivé krajiny prijatych v stlade s ¢lankom 121 ods. 2 ZFEU a ¢&lanku 148 ods. 4 ZFEU a
v rdmci eurdpskeho semestra a ktoré spadaju do rozsahu pésobnosti ESF+ vymedzeného v
¢lanku 4.

3. Clenské 3taty pridelia najmenej 25 % svojich zdrojov z ESF+ podliehajucich zdielanému
riadeniu na Specifické ciele v oblasti politiky socidlneho zaclenenia stanovené v ¢lanku 4
ods. 1 pism. vii) az xi) vratane podpory socidlno-ekonomickej integracie Statnych
prisluSnikov tretich krajin.

4. Clenské staty pridelia najmenej 2 % svojich zdrojov z ESF+ podliehajicich zdielanému
riadeniu na Specificky ciel’ rieSenia materialnej deprivacie stanoveny v ¢lanku 4 ods. 1 pism.
Xi).

V nélezite odovodnenych pripadoch sa zdroje pridelené na Specificky ciel’ stanoveny v ¢lanku
4 ods.1 pism. x) a zacieleny na najodkézanejSie osoby mozu zohl'adnit’ pri overovani toho, ¢i
sa dodrzala minimalna alokacia vo vySke najmenej 2 % stanovena v prvom pododseku tohto
odseku.

5. Clenské §taty, v ktorych je miera mladych l'udi vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, v roku 2019 na zaklade
udajov Eurostatu nad priemerom Unie, pridelia najmenej 10 % svojich zdrojov z ESF+
podliehajucich zdielanému riadeniu na obdobie 2021 — 2025 na cielené akcie a Strukturalne
reformy na podporu zamestnanosti mladych l'udi a ich prechodu zo Skoly do zamestnania,
sposobov opdtovného zaclenenia do vzdelavania alebo odbornej pripravy a druhoSancového
vzdelavania, najmé v kontexte vykonavania systémov zaruky pre mladych l'udi.

Pri programovani zdrojov ESF+ podliehajucich zdiel'anému riadeniu na roky 2026 a 2027 v
polovici obdobia v stlade s ¢lankom [14] [budiceho VN] pridelia ¢lenské Staty, v ktorych je
miera mladych I'udi vo veku 15 az 29 rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, v roku 2024 na z&klade Udajov Eurostatu nad
priemerom Unie, na tieto akcie najmenej 10 % svojich zdrojov z ESF+ podliehajucich
zdiel'anému riadeniu na roky 2026 a 2027.

Najvzdialenejsie regiony spinajice podmienky stanovené v prvom a druhom pododseku
pridelia najmenej 15 % zdrojov z ESF+ podliehajicich zdielanému riadeniu vo svojich
programoch na cielené akcie uvedené v prvom pododseku. Tato alokacia sa zohladni pri
overovani toho, ¢i bolo na vnutrostatnej trovni dodrzané minimalne percento stanovené
v prvom a druhom pododseku.

Pri implementacii takychto akcii sa Clenské Staty prednostne zameriavaji na neaktivnych a
dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi a zavadzaju cielené informacné opatrenia.

6. Odseky 2 az 5 sa uplatiiuji na osobitnii dodato¢nu alokaciu, ktoru ziskali najvzdialenejsie
regiony a regiony trovne NUTS 2 splnajtice kritéria stanovené v ¢lanku 2 protokolu ¢. 6 Aktu
0 pristupeni z roku 1994.

7. Odseky 1 aZ 5 sa neuplatituji na technickt pomoc.
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Clénok 8
Partnerstvo

1. Kazdy c¢lensky S$tat zabezpeCi primerani uéast socidlnych partnerov a organizacii
obCianskej spolocnosti na vykondvani politik v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a
socidlneho zaclenenia podporovanych zo zlozky ESF+ podliehajucej zdiel'anému riadeniu.

2. Clenské Staty pridelia v ramci kazdého programu primerané mnozstvo zdrojov z ESF+
podliehajtcich zdiel'anému riadeniu na budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizacii
obcianskej spolo¢nosti.

Clanok 9

RieSenie materidlnej deprivacie

Zdroje uvedené v ¢lanku 7 ods. 4 sa programuju v ramci vyhradenej priority alebo programu.

Clanok 10
Podpora zamestnanosti mladych Pudi

Podpora podla ¢lanku 7 ods. 5 sa programuje v rdmci vyhradenej priority a zameriava sa na
Specificky ciel’ uvedeny v ¢lanku 4 ods. 1 pism. i).

Clanok 11

Podpora prisluSnych odporucani pre jednotlivé krajiny

Akcie na riesenie vyziev uvedenych v prislusnych odporacaniach pre jednotlivé krajiny a v
ramci eurdpskeho semestra, ako sa uvadza v ¢lanku 7 ods. 2, sa programuju v ramci jednej
alebo viacerych vyhradenych priorit.

Kapitola 11

VSeobecna podpora zo zlozky ESF+ podliehajucej zdiePanému riadeniu

Clanok 12
Rozsah posobnosti

Tato kapitola sa vzt'ahuje na podporu z ESF+ podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. i) az x), ak sa
implementuje v rdmci zdiel'an¢ho riadenia (d’alej len ,,vSeobecnd podpora zo zlozky ESF+
podliehajtcej zdiel'anému riadeniu‘).

Clanok 13
Inovaéné ¢innosti

1. Clenské §taty podporuji ¢&innosti v oblasti socidlnej inovacie a socidlnych
experimentov alebo posiliiuju pristupy zdola nahor zalozené na partnerstvach zahtiiajicich
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verejné organy, sukromny sektor a obCiansku spoloc¢nost’, ako su napriklad miestne akéné
skupiny vytvarajuce a vykonavajlce stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou.

2. Clenské $taty mozu podporit’ d’alsie rozsirovanie inovaénych pristupov testovanych v
malom rozsahu (socidlne experimenty), ktoré sa vyvinuli v ramci zlozky Zamestnanost’ a
socialna inovacia a inych programov Unie.

3. Inovacné Cinnosti a pristupy mozno programovat’ v rdmci akychkol'vek Specifickych
cielov uvedenych v bodoch 1) az x) ¢lanku 4 ods. 1.

4. Kazdy ¢lensky Stat vyhradi najmenej jednu prioritu na vykondvanie odseku 1 alebo 2
alebo oboch odsekov. Maximélna miera spolufinancovania pre tieto priority sa moze zvysit
na 95% v pripade, Ze je na tieto priority pridelena alokdcia v maximalnej vyske 5 %
Z alokacie pridelenej ¢lenskému Statu z ESF+ v ramci zdiel'aného riadenia.

Clanok 14
Opravnenost’

1. Okrem nékladov uvedenych v ¢lanku [58] [budiice VN] nie st na vSeobecnu podporu zo
zlozky ESF+ podliehajucej zdielanému riadeniu opravnené tieto naklady:

a) nakup pozemku a nehnutelnosti a zabezpec€enie infrastruktiary a

b) nakup nabytku, vybavenia a vozidiel okrem pripadov, ak je nakup potrebny na
dosiahnutie ciel'a operacie alebo ak st tieto polozky plne odpisané, alebo ak je nakup
tychto poloziek najhospodarnejSou moznostou.

2. Nepenazné prispevky vo forme davok alebo platov vyplacané tretou stranou v prospech
ucastnikov operdcie moézu byt opravnené na prispevok zo vSeobecnej podpory zo zlozky
ESF+ podliehajicej zdielanému riadeniu za predpokladu, Ze nepenazné prispevky sa
vynalozili v stlade s vnutroStatnymi predpismi vratane uctovnickych predpisov a nepresahuju
naklady, ktoré znasa tretia strana.

3. Osobitna dodato¢na alokdcia, ktor ziskali najvzdialenejSie regiony a regiony Urovne
NUTS 2 splnajuce kritéria stanovené v ¢lanku 2 protokolu ¢. 6 Aktu o pristipeni z roku 1994,
sa pouzije na podporu dosiahnutia Specifickych cielov uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1.

4. Priame naklady na zamestnancov st opravnené na prispevok zo vseobecnej podpory zo
zlozky ESF+ podliehajucej zdielanému riadeniu za predpokladu, ze z dajov Eurostatu
vyplyva, Ze ich vySka nepresahuje 100 % obvyklej odmeny v prisluSnom povolani v ¢lenskom
State.

Cldanok 15
Ukazovatele a podavanie sprav

1. Pri programoch, na ktoré sa poskytuje v§eobecna podpora zo zlozky ESF+ podliehajuce;j
zdielanému riadeniu, sa na ucely monitorovania pokroku pri implementacii pouZzivaju
spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov uvedené v prilohe | k tomuto nariadeniu. Pri
programoch sa mézu pouzivat aj Specifické programové ukazovatele.

2. Vychodiskovd hodnota pre spolo¢né ukazovatele vystupov a Specifické programové
ukazovatele vystupov je stanovend na nulu. Ak je to z hladiska povahy podporovanych
operdcii relevantné, kumulativne kvantifikované ¢iastkové ciele a cielové hodnoty pre tieto
ukazovatele sa stanovuju v absolutnych ¢islach. Vykazované hodnoty ukazovatel'ov vystupov
sa vyjadruju v absolutnych ¢islach.
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3. Referen¢nd hodnota pre spoloéné ukazovatele vysledkov a Specifické programové
ukazovatele vysledkov, pre ktoré sa stanovil kumulativny kvantifikovany ciastkovy ciel’ na
rok 2024 a cielova hodnota na rok 2029, sa stanovuje na zdklade najnovSich dostupnych
udajov alebo inych relevantnych zdrojov informécii. Cielové hodnoty pre spolocné
ukazovatele vysledkov sa stanovuju v absolutnych cislach alebo ako percento. Specifické
programov¢ ukazovatele vysledkov a suvisiace cielové hodnoty sa moéZzu vyjadrit
kvantitativne alebo kvalitativne. Vykazované hodnoty spolocnych ukazovatel'ov vysledkov sa
vyjadruju v absolutnych ¢islach.

4. Udaje o ukazovateloch pre G&astnikov sa predkladaji len vtedy, ked’ st k dispozicii vetky
udaje pozadované v bode 1a prilohy 1, ktoré sa tykaju daného Gcastnika.

5. Ak su Gdaje k dispozicii v registroch alebo rovnocennych zdrojoch, ¢lenské $taty umoznia
riadiacim organom a inym orgdnom poverenym zberom udajov potrebnych na monitorovanie
a hodnotenie vSeobecnej podpory zo zlozky ESF+ podliehajticej zdielanému riadeniu, aby
dané Udaje ziskali z registrov alebo rovnocennych vzorov v stlade s ¢lankom 6 ods. 1 pism. ¢)
a €) nariadenia (EU) 2016/679.

6. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 38 na ucely zmeny
ukazovatelov v prilohe I, ak sa to povazuje za nevyhnutné na zabezpeCenie ucinného
posudenia pokroku pri implementécii programov.

Kapitola 111

Podpora z ESF+ na rieSenie materialnej deprivacie

Clanok 16
Rozsah pdsobnosti
Téato kapitola sa vzt'ahuje na podporu z ESF+ podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. xi).

Clanok 17
Zasady

1. Podpora z ESF+ na rieSenie materialnej deprivacie sa moze pouzit len na podporu
distriblcie potravin alebo tovaru, ktoré su v stlade s pravnymi predpismi Unie tykajacimi sa
bezpecnosti spotrebného tovaru.

2. Clenské staty a prijimatelia vyberaju potravinovu a/alebo zakladni materialnu pomoc
na zaklade objektivnych Kritérii tykajucich sa potrieb najodkazanejSich osob. V Kritériach
vyberu potravin a pripadne aj tovaru, sa zohl'adfuju aj klimatické a environmentalne aspekty,
najmi s cielom obmedzit’ plytvanie potravinami. Vo vhodnych pripadoch sa pri vybere druhu
potravin urcenych na distribiciu prihliada na ich prinos k vyvdZenému stravovaniu
najodkéazanejSich osob.

Potravinova a/alebo zékladna materidlna pomoc sa moZze poskytovat’ priamo najodkazanejSim
osobam alebo nepriamo prostrednictvom elektronickych poukéazok alebo kariet, ak za ne
mozno ziskat’ len potravinovi a/alebo zdkladn materidlnu pomoc v zmysle ¢lanku 2 ods. 3.

Potraviny poskytované najodkézanejSim osobam mozno ziskat' z pouzivania, spracovania
alebo predaja vyrobkov, s ktorymi sa naklada podla ¢lanku 16 ods. 2 nariadenia (EU) &.
1308/2013, za predpokladu, Ze je to ekonomicky najvyhodnejSia moznost a nesposobi to
neprimerané oneskorenie pri dodavke potravin najodkdzanej$im osobam.
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Okrem stm, ktoré st uz k dispozicii na program, sa v prospech najodkézanejsich os6b pouzije
aj kazda suma ziskana z uvedenej transakcie.

3. Komisia a ¢lenské Staty zabezpecuju, aby sa pri poskytovani pomoci v ramci podpory
z ESF+ na rieSenie materialnej deprivacie reSpektovala dostojnost’ najodkazanejSich osob a
aby sa predchadzalo ich stigmatizécii.

4. Popri poskytovani potravinovej a/alebo materidlnej pomoci sa mdze zabezpecit' aj
presmerovanie na prislusné sluzby ainé sprievodné opatrenia zamerané na socialne
zaclenenie najodkazanejSich osob.

Clanok 18
Obsah priority

V ramci priority tykajtcej sa podpory podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. xi) sa stanovi:
a) druh podpory;
b) hlavné ciel'ové skupiny;
¢) opis narodnych alebo regionalnych systémov podpory.
V pripade programov obmedzenych na tento druh podpory a suvisiacu technickd pomoc s
stCast'ou priority aj kritérid na vyber operacii.

Clanok 19

Opravnenost’ operacii

1. Potravinovll a/alebo zékladni materidlnu pomoc pre najodkdzanejSie osoby moZze
nakupit’ prijimatel’ alebo sa nakupi v jeho mene, alebo sa prijimatel'ovi poskytne bezplatne.

2. Potravinova a/alebo zadkladnd materialna pomoc sa distribuuje najodkazanejSim
osobam bezplatne.

Clanok 20
Opravnenost’ vydavkov
1. Opravnenymi nékladmi v pripade podpory z ESF+ na rieSenie materidlnej deprivacie
su:
a) néklady na nakup potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci vratane nakladov

spojenych s prepravou potravinovej a/alebo zédkladnej materidlnej pomoci prijimatel'om, ktori
potravinovu a/alebo zakladnli materidlnu pomoc dodévaji konecnym prijemcom;

b) ak sa na prepravu potravinovej a/alebo zakladnej materialnej pomoci prijimatel’om,
ktori ju distribuujii koneénym prijemcom, nevztahuje pismeno a), naklady, ktoré znésa
nakupny subjekt v savislosti s prepravou potravinovej a/alebo zékladnej materialnej pomoci
do skladov a/alebo prijimatel'om, a naklady na skladovanie v pausalnej sadzbe vo vyske 1 %
nakladov uvedenych v pismene a) alebo v nalezite oddvodnenych pripadoch skutocne
vynalozené a uhradené ndklady;

c) administrativne naklady, ndklady na prepravu a skladovanie, ktoré znasajt prijimatelia
zapojeni do distribicie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci najodkdzanejSim
osobam, v pausalnej sadzbe 5 % nakladov uvedenych v pismene a) alebo 5% hodnoty
potravinovych vyrobkov, s ktorymi sa naklada v sulade s ¢lankom 16 nariadenia (EU) &.
1308/2013;
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d) néklady na zber, prepravu, skladovanie a distribdciu darovanych potravin a s tym priamo
spojené ¢innosti na zvySovanie informovanosti;

¢) naklady na sprievodné opatrenia realizované prijimateI'mi alebo v ich mene a vykéazané
prijimatelmi, ktori potravinovi a/alebo zdkladni materidlnu pomoc dodavaju
najodkazanej$im osobam, v pausalnej sadzbe 5 % nakladov uvedenych v pismene a).

2. Znizenie opravnenych nédkladov uvedenych v odseku 1 pism. a) z doévodu
nedodrziavania uplatnitelné¢ho prava zo strany subjektu zodpovedného za nakup potravinove;j
a/alebo zékladnej materidlnej pomoci nevedie k zniZeniu opravnenych nakladov uvedenych v
odseku 1 pism. c) a e).

3. Za opravnené naklady sa nepovazuju:

a) uroky z dlznych sum;

b) poskytnutie infrastruktury;

C) naklady na pouzity tovar.

Cldanok 21
Ukazovatele a podavanie sprav

1. Pri prioritich zameranych na rieSenie materialnej deprivacie sa na Ucely monitorovania
pokroku vo vykonavani pouzivaju spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov uvedené
Vv prilohe II k tomuto nariadeniu. Pri tychto programoch sa mozu pouzivat aj Specifické
programoveé ukazovatele.

2. Stanovia sa referencné hodnoty pre spolo¢né ukazovatele vysledkov a Specifické
programove ukazovatele vysledkov.

3. Do 30. jana 2025 a 30. juna 2028 riadiace organy predlozia Komisii spravu o vysledkoch
Struktarovaného prieskumu konec¢nych prijemcov, ktory sa vykonal v predchadzajucom roku.
Tento prieskum vychadza zo vzoru stanoveného Komisiou prostrednictvom vykonavacieho
aktu.

4. Komisia prijme vykonavaci akt, ktorym sa stanovi vzor pre Struktirovany prieskum
kone¢nych prijemcov, v stlade s konzultatnym postupom podla ¢lanku 39 ods. 2, aby sa
zabezpecili jednotné podmienky vykondvania tohto ¢lanku.

5. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 38 na tcely zmeny
ukazovatelov v prilohe II, ak sa to povazuje za nevyhnutné na zabezpecenie ucinného
posudenia pokroku pri implementacii programov.

Cléanok 22
Audit

Audit operacii moéze zahfnat' vSetky stadia ich vykonavania a vsSetky urovne distribu¢ného
retazca s jedinou vynimkou, ktorou je kontrola konecnych prijemcov, pokial’ sa v postideni
rizika nezisti osobitné riziko nezrovnalosti alebo podvodu.
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Cast’ III — Implementacia v rdmci priameho a nepriameho riadenia

Kapitola | — Osobitné pravidla pre zloZku Zamestnanost’ a socidlna
inovacia

Oddiel I: VSeobecné ustanovenia

Clanok 23
Operacné ciele
Zlozka Zamestnanost’ a socialna inovacia ma tieto operacné ciele:

a) rozvijat’ vysokokvalitné komparativne analytické poznatky s cielom zarucit’, aby sa
politiky zamerané na dosiahnutie Specifickych cielov uvedenych v ¢lanku 4 zakladali na
déveryhodnych tdajoch a zodpovedali potrebam, vyzvam a podmienkam v pridruzenych
Krajinach;

b) ulahcovat’ U¢innu a inkluzivhu vymenu informacii, vzajomné ucenie, partnerské
preskimania a dialég o politikdch v oblastiach uvedenych v ¢lanku 4 s cielom pomoct
pridruzenym krajindm pri prijimani primeranych opatreni politiky;

C) podporovat’ socialne experimenty v oblastiach uvedenych v ¢lanku 4 a budovanie
kapacit zainteresovanych stran, pokial ide o vykonavanie, prendsanie alebo dalSie
rozsirovanie otestovanych inovacii v oblasti socialnej politiky;

d) poskytovat’ osobitné podporné sluzby zamestnavatel'om a uchadzacom o zamestnanie
na ucely rozvoja integrovanych eurdpskych trhov prace, od pripravy na prijatie do
zamestnania aZ po pomoc po umiestneni do zamestnania v zidujme obsadenia volnych
pracovnych miest v uréitych odvetviach, povolaniach, krajinach, pohrani¢nych oblastiach
alebo v zdujme ich obsadenia urcitymi skupinami (napriklad zraniteI'nymi osobami);

e) podporovat  rozvoj trhového ekosystému  suvisiaceho s  poskytovanim
mikrofinancovania mikropodnikom vo faze ich vzniku a rozvoja, a to najmé tych, ktoré
zamestnavaju zranitel'né osoby;

f) podporovat’ vytvaranie sieti na urovni Unie a dialég s prislusnymi zainteresovanymi
stranami a medzi takymito stranami v oblastiach uvedenych v c¢lanku 4 a prispievat
k budovaniu inStitucionalnych kapacit tychto zainteresovanych stran vratane verejnych
sluzieb zamestnanosti (VSZ), inStitacii socidlneho zabezpecenia, mikrofinan¢nych institacii a
institacii poskytujucich financovanie pre socialne podniky a socialne hospodarstvo;

9) podporovat’ rozvoj sociadlnych podnikov a vytvorenie trhu socidlnych investicii tym, ze
sa ul'ahcia verejné a sikromné interakcie a €ast’ nadécii a filantropov na tomto trhu;

h) poskytovat usmernenia pre rozvoj socidlnej infraStruktury (vratane byvania,
starostlivosti o deti, vzdelavania a odbornej pripravy, zdravotnej starostlivosti a dlhodobej
starostlivosti) potrebnej na vykonavanie Eurdpskeho piliera socialnych prav;

) podporovat’ nadnarodnu spolupracu v zaujme urychlenia prenosu inovacnych rieseni a
ul'ah€enia ich d’alSieho rozsirovania, najmé v oblastiach zamestnanosti, zru¢nosti a socialneho
zaClenenia v celej Eurdpe.
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), podporovat vykonavanie prislusnych medzinarodnych socialnych a pracovnych
noriem v kontexte vyuzivania potencialu globalizacie a vonkajSieho rozmeru politik Unie v
oblastiach uvedenych v ¢lanku 4.

Oddiel Il — Opravnenost’

Clanok 24
Opravnené akcie

1. Na financovanie st opravnené len akcie zamerané na plnenie ciel'ov uvedenych v ¢lankoch
3ad.

2. Zo zlozky Zamestnanost’ a socidlna inovacia sa moézu podporovat’ tieto akcie:
a) analytické ¢innosti vratane ¢innosti, ktoré sa tykaju tretich krajin, najma:

) prieskumy, Stadie, Statistické udaje, metodiky, klasifikacie, mikrosimulacie,
ukazovatele, podpora pozorovacich stredisk na eurdpskej Urovni a referencné
hodnoty;

i) socialne experimenty, ktorymi sa hodnotia socialne inovécie;

iii) monitorovanie a posudzovanie transpozicie a uplatiiovania prava Unie;
b) implementécia politik, najma:

) cezhrani¢né partnerstva a podporné sluzby v cezhrani¢nych regionoch;

i)  celolnijny program mobility zamerany na pracovn( silu na Grovni Unie s
cielom obsadit’ voI'né pracovné miesta tam, kde boli identifikované nedostatky na
trhu prace;

iii)  podpora mikrofinancovania a socialnych podnikov, a to aj prostrednictvom
operécii kombinovaného financovania, ako je asymetrické zdielanie rizika alebo
zniZenie transakénych nakladov, ako aj podpora rozvoja socialnej infrastruktary a
zru¢nosti;

iv)  podpora nadnarodnej spoluprace a partnerstiev v zaujme prenosu a d’alSieho
roz§irovania inovacnych rieSent;

C) budovanie kapacit, najma:
1) sieti na rovni Unie savisiacich s oblastami uvedenymi v ¢lanku 4 ods. 1;

i) narodnych kontaktnych miest poskytujicich usmernenia, informéacie a pomoc v
stivislosti s implementaciou zlozky;

Iii) spravnych organov zucastnenych krajin, institucii socialneho zabezpecenia a
sluzieb zamestnanosti zodpovednych za podporu mobility pracovnej sily,
mikrofinanénych inStiticii a inStitacii poskytujicich financovanie pre socidlne
podniky alebo inych subjektov v oblasti socialnych investicii, ako aj vytvaranie sieti;

iV)  zainteresovanych stran so zretel'om na nadnarodnu spolupracu;
d) komunika¢né ¢innosti a ¢innosti zamerané na Sirenie informacii, najma:

) vzajomné ucenie prostrednictvom vymeny osvedCenych postupov, inovacné
pristupy, vysledky analytickych Ccinnosti, partnerské preskiimania a referencné
porovnavanie;
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i)  pokyny, spravy, informa¢né materialy a medialne pokrytie iniciativ tykajicich
sa oblasti uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1;

iii) informacné systémy na Sirenie dokazov stvisiacich s oblastami uvedenymi
v ¢lanku 4 ods. 1;

iv)  podujatia, konferencie a seminére predsednictva Rady.

Clanok 25
Opravnené subjekty

1. Okrem kritérii stanovenych v ¢lanku 197 nariadenia o rozpoctovych pravidlach musia
subjekty spliat’ tieto kritérid, aby sa mohli povazovat’ za opravnené:

a) pravne subjekty usadené v jednej z tychto krajin:
1) Clensky $tat alebo zdmorska krajina alebo zamorské izemie s nim spojené;
i) pridruzena krajina;
1i1) tretia krajina uvedend v pracovnom programe podla podmienok stanovenych v

odsekoch 2 a 3;

b) akykol'vek pravny subjekt zriadeny podla prava Unie alebo akakol'vek medzindrodna
organizacia.

2. Pravne subjekty usadené v tretej krajine, ktora nie je pridruzenou krajinou, st vynimocne
opravnené na ucast, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie cielov danej akcie.

3. Pravne subjekty usadené v tretej krajine, ktora nie je pridruZenou krajinou, by mali v
zasade niest’ ndklady spojené s ich ti¢ast’'ou.

Kapitola Il — Osobitné ustanovenia pre zlozZku Zdravie

Oddiel I: VSeobecné ustanovenia

Clanok 26
Operacné ciele

1. Na financovanie su opravnené len akcie zamerané na plnenie cielov uvedenych v ¢lankoch
3a4.

2. Zlozka Zdravie ma tieto operacné ciele:

a) zlepSenie pripravenosti na krizy v Unii, ich riadenia a reakcii na ne v zaujme ochrany
obc¢anov pred cezhrani¢nymi ohrozeniami zdravia

i) opatrenia zamerané na budovanie kapacit v oblasti pripravenosti na krizy, ich
riadenia a reakcii na ne

i)  reakcie na cezhrani¢né ohrozenia zdravia pocas krizy

iii)  podpora laboratérnych kapacit

40

SK



SK

b)

d)

iv)  boj proti antimikrobialnej rezistencii

posiliiovanie systémov zdravotnej starostlivosti

) investicie do zdravia a prevencie chor6b

i)  podpora digitalnej transformacie zdravotnictva a starostlivosti

ii)  podpora rozvoja udrzatelného informa¢ného systému Unie v oblasti zdravia

i) podpora ¢lenskych Statov prostrednictvom prenosu znalosti uzitoénych pre
procesy narodnych reforiem v zdujme ucinnejSich, pristupnejSich a odolnejSich
systémov zdravotnej starostlivosti a lepSej podpory zdravia a prevencie chordb,
pri¢om sa budu riesit’ najma vyzvy identifikované v ramci europskeho semestra

IV) rozvoj a zavadzanie pristupov na rieSenie budicich vyziev tykajlcich sa
systémov zdravotnej starostlivosti

podpora pravnych predpisov Unie v oblasti zdravia

i)  podpora vykonavania pravnych predpisov tykajucich sa liekov a
zdravotnickych pomo6cok

ii)  podpora vykonavania pravnych predpisov Unie tykajdcich sa hodnotenia
zdravotnickych technolégii 2°

iii)  monitorovanie a podpora ¢lenskych Statov pri vykonavani pravnych predpisov
tykajucich sa latok 'udského povodu

iv)  podpora vykonévania pravnych predpisov tykajucich sa tabaku

V) podpora vykonavania pravnych predpisov Unie tykajucich sa cezhraniénej
zdravotnej starostlivosti

vi)  podpora Vedeckého vyboru pre bezpecnost spotrebitelov a Vedeckého
vyboru pre zdravotné, environmentélne a vznikajuce rizika

podpora integrovanej cCinnosti (napr. eurOpske referencné siete, hodnotenie
zdravotnickych technologii a zavadzanie najlepSich postupov na podporu zdravia,
prevencie chordb a ich liecby)

) pokracujica podpora eurdpskych referencnych sieti

i)  podpora rozvoja spoluprace v oblasti hodnotenia zdravotnickych technologii
pri priprave novych harmonizovanych pravidiel

iii) podpora zavadzania najlepSich postupov pre inovaciu v oblasti verejného
zdravia

Oddiel 11
Opravnenost’

Clanok 27
Opravnené akcie

26

Komisia prijala navrh tykajlci sa hodnotenia zdravotnickych technolégii [COM(2018)51 final].
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1. Na financovanie su opravnené len akcie zamerané na plnenie ciel'ov uvedenych v ¢lankoch

3 a26.

2. Zo zlozky Zdravie sa mézu podporovat’ tieto akcie:

a)

b)

d)

analytické ¢innosti, najma:

i)  prieskumy, $tadie, zber udajov, metodiky, klasifik&cie, mikrosimulécie,
ukazovatele a referencné porovnavanie;

i)  monitorovanie a posudzovanie transpozicie a uplatiiovania prava Unie;
implementécia politiky, najma:
i)  cezhrani¢na spolupraca a partnerstva, a to aj v cezhrani¢nych regionoch;

i)  podpora nadnarodnej spoluprace a partnerstiev v zaujme prenosu a
d’alSieho rozSirovania inovacnych rieSent;

Ili) cviCenia na zlepSenie pripravenosti na zdravotné krizy;
budovanie kapacit, najma:

)] prostrednictvom prenosu, prispésobenia a zavadzania najlepSich
postupov s pridanou hodnotou na trovni Unie medzi ¢lenskymi Statmi;

i)  sieti na urovni EU suvisiacich s oblastami uvedenymi v ¢lanku 26;

iii) prostrednictvom podpory na zavadzanie, prevadzku a udrzbu
infrastruktury informaénych technol6gii na vymenu udajov;

iv)  néarodnych kontaktnych miest poskytujucich usmernenia, informéacie a
pomoc Vv suvislosti s implementaciou programu;

V)  zainteresovanych stran so zretel'om na nadnarodnu spolupracu;

vi)  prostrednictvom pomoci v oblasti spoluprace s tretimi krajinami;

vii) prostrednictvom obstaravania tovaru a sluzieb v pripade zdravotnej krizy;
komunikacné ¢innosti a ¢innosti zamerané na $irenie informacii, najma:

) vzajomné ucenie prostrednictvom vymeny osvedcenych postupov,
inovaéné pristupy, vysledky analytickych c¢innosti, partnerské
preskiimania a referen¢né porovnavanie;

i)  pokyny, spravy, informaéné materialy a medialne pokrytie iniciativ
tykajucich sa oblasti uvedenych v ¢lanku 26;

iii) informa¢né systémy na Sirenie dbokazov suvisiacich s oblastami
uvedenymi v ¢lanku 26;

iv) podujatia a prislusné pripravné akcie, konferencie a seminare
predsednictva Rady.

3. Akcie uvedené v odseku 2 st opravnené len vtedy, ked podporuji vytvaranie Uspor z
rozsahu, zlepSovanie pripravenosti na krizy a zavaddzanie identifikovanych najlepsich
postupov s pridanou hodnotou, alebo ak je ich cielom zabezpecit vykonévanie,
presadzovanie, hodnotenie a pripadne preskimavanie pravidiel Unie tykajucich sa oblasti
uvedenych v ¢lanku 26 ods. 3.
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Clanok 28
Opréavnené subjekty a ndklady

1. Okrem kritérii stanovenych v ¢lanku 197 nariadenia o rozpoctovych pravidlach musia
subjekty spliat’ tieto kritéria, aby sa mohli povazovat’ za opravnené:
a) pravne subjekty usadené v jednej z tychto krajin:

) ¢lensky stat alebo zamorska krajina alebo zamorské Gzemie s nim spojené;

i)  pridruZena krajina;

Iii) tretia krajina uvedend v pracovnom programe podl'a podmienok stanovenych v

odsekoch 3 a 4;
b) akykol'vek pravny subjekt zriadeny podla prava Unie alebo akikol'vek medzinarodna
organizécia;
2. Fyzické osoby nie si opravnené.
3. Pravne subjekty usadené v tretej krajine, ktord nie je pridruzenou krajinou, st vynimocne
opravnené na ucast’, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie ciel'ov danej akcie.
4. Pravne subjekty usadené v tretej krajine, ktord nie je pridruzenou krajinou, by mali v
zasade niest’ ndklady spojené s ich ti¢ast’'ou.

5. Pocas krizy spOsobenej zdvaznym cezhranicnym ohrozenim zdravia, ako je vymedzené
v rozhodnuti 1082/2013/EU?", sa vo vynimoénych pripadoch mdzu naklady vynalozené v
nepridruZzenych krajinach povazovat’ vynimoc€ne za opravnené, ak su naleZite opodstatnené
dovodmi boja proti §ireniu rizika v zaujme ochrany zdravia ob&anov EU.

Clénok 29
Riadenie

Komisia konzultuje so zdravotnickymi orgdnmi ¢lenskych Stdtov v rdmci riadiacej skupiny
pre podporu zdravia, prevenciu chordb a manazment neprenosnych chordb alebo inych
prislusnych expertnych skupin Komisie alebo podobnych subjektov o pracovnych planoch
stanovenych pre zlozku Zdravie a o jej prioritach, strategickom zamerani a implementacii,
ako aj o zohladnovani aspektov politiky v oblasti zdravia v inych politikach a podpornych
mechanizmoch, ¢im sa zlepsuje ich celkova koordinacia a pridand hodnota.

Kapitola 111
Spoloc¢né pravidla uplatnitel’né na zloZky Zamestnanost’ a socialna inovacia
a Zdravie
2 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady & 1082/2013/EU z 22. oktobra 2013 o zavaznych

cezhraniénych ohrozeniach zdravia, ktorym sa zruuje rozhodnutie & 2119/98/ES U. v. EU L 293,
5.11.2013,s. 1 - 15.
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Clanok 30

Utast’ tretich krajin pridruZenych k zloZkim Zamestnanost’ a socidlna inovacia a
Zdravie

1. K zlozkdm Zamestnanost’ a socidlna inovacia a Zdravie sa moZzu pridruzit’ tieto krajiny:

a)  Clenovia Eurdpskeho zdruzenia vol'ného obchodu (EZVO), ktori su ¢lenmi
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP), v sulade s podmienkami
stanovenymi v Dohode o EHP;

b)  pristupujuce krajiny, kandidatske krajiny a potencidlne kandidatske krajiny v
sulade so vSeobecnymi zdsadami a vSeobecnymi podmienkami Ucasti tychto
krajin na programoch Unie stanovenymi v prislusnych ramcovych dohodéach a
rozhodnutiach Rady pre pridruzenie alebo v podobnych dohodach a v sulade
s osobitnymi podmienkami stanovenymi v dohodach medzi Uniou a tymito
krajinami;

c) tretie krajiny v sulade s podmienkami stanovenymi v osobitnej dohode
upravujucej ich ucast’ na danej zlozke za predpokladu, ze v dohode sa:

(1) zabezpecuje spravodliva rovnovaha medzi prispevkami a prinosmi tretej
krajiny, ktora sa zucastiiuje na programoch Unie;

(2) stanovuju podmienky ucasti na programoch vratane vypoctu finanénych
prispevkov na jednotlivé programy alebo zloZky programov a ich
administrativne naklady. Tieto prispevky predstavuju pripisané prijmy v
sulade s Clankom [21 ods. 5] [nového nariadenia o rozpoctovych
pravidlach];

(3) neudeluje tretej krajine rozhodovaciu pravomoc v suvislosti s danou
zlozkou;

(4) zaruuju prava Unie zabezpecit’ spravne finan¢né riadenie a chranit’ svoje
finan¢né zaujmy.

2. K zlozke Zdravie sa okrem toho mézu pridruzit’ krajiny, na ktoré sa vztahuje eurdpska
susedska politika, v stlade so vSeobecnymi zdsadami a vSeobecnymi podmienkami ucasti
tychto krajin na programoch Unie stanovenymi v prislusnych ramcovych dohodach a
rozhodnutiach Rady pre pridruzenie alebo v podobnych dohodach a v stlade s osobitnymi
podmienkami stanovenymi v dohodéach medzi Uniou a tymito krajinami.

Cldanok 31
Formy financovania z prostriedkov EU a metody implementéacie

1. Zo zloziek Zamestnanost’ a socidlna inovacia a Zdravie sa mézu poskytovat’ finanéné
prostriedky v akejkol'vek forme stanovenej v nariadeni o rozpoc€tovych pravidlach, a to najma
vo forme grantov, cien, verejného obstaravania a dobrovolnych platieb medzindrodnym
organizaciam, ktorych je Unia ¢lenom alebo na praci ktorych sa zacastiiuje.

2. Zlozky Zamestnanost’ a socialna inovacia a Zdravie sa implementuju priamo, ako sa
stanovuje Vv nariadeni o rozpoétovych pravidlach, alebo nepriamo so subjektmi uvedenymi v
¢lanku [61 ods. 1 pism. ¢)] nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Pri udelovani grantov mdze komisia pre vyhodnotenie uvedend v ¢lanku [150] nariadenia o
rozpoc¢tovych pravidlach pozostavat’ z externych expertov.
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3. Operacie kombinovaného financovania v ramci zlozky Zamestnanost’ a socialna inovacia
sa vykonavaju vsulade s [nariadenim o fonde InvestEU] a hlavou X nariadenia o
rozpoc¢tovych pravidlach.

4. V ramci zlozky Zdravie mozno udelovat’ priame granty bez vyzvy na predkladanie ndvrhov
na tugely financovania akcii s jednoznaénou pridanou hodnotou Unie, ktoré sU
spolufinancované prisluSnymi organmi zodpovednymi za zdravie v ¢lenskych Statoch alebo v
tretich krajinach pridruzenych k programu, alebo subjektmi verejného sektora a
mimovladnymi subjektmi, ktoré konaju individualne alebo ako siet’ a su poverené uvedenymi
prisluSnymi organmi.

5. V ramci zlozky Zdravie mozno udel'ovat’ priame granty bez vyzvy na predkladanie navrhov
euroOpskym referenénym sietam, ktoré st schvalené ako siete radou clenskych Statov
europskych referencnych sieti v stlade so schvalovacim postupom stanovenym vo
vykonavacom rozhodnuti Komisie 2014/287/EU z 10. marca 2014, ktorym sa stanovujl
kritéria vytvarania a hodnotenia eurdpskych referenénych sieti, schval'ovania a hodnotenia ich
¢lenov, ako aj kritéria na ulah¢enie vymeny informacii a odbornych znalosti v suvislosti s
vytvaranim a hodnotenim takychto sieti.

Clanok 32
Pracovny program a koordinacia

Zlozka Zamestnanost’ a socidlna inovacia a zlozka Zdravie sa implementuju prostrednictvom
pracovnych programov uvedenych v ¢lanku [108] nariadenia o rozpoctovych pravidlach. V
pracovnych programoch sa v pripade potreby stanovi celkovd suma vyc¢lenend na operacie
kombinovaného financovania.

Komisia podporuje synergiu a zabezpecuje ucinnil koordiniciu medzi zlozkou Zdravie v
ramci ESF+ a programom na podporu reforiem vratane nastroja na realizaciu reforiem a
nastroja technickej podpory.

Clénok 33
Monitorovanie a podavanie sprav

1. Stanovia sa ukazovatele na monitorovanie implementicie zloziek a pokroku
dosahovaného v ramci tychto zloziek so zretelom na Specifické ciele uvedené v ¢lanku 4 a
operacné ciele uvedené v clankoch 23 a 26.

2. V ramci systému podavania sprav o vykonnosti sa zabezpe¢i, aby sa Udaje na
monitorovanie implementacie zloziek a vysledkov zbierali efektivne, i¢inne a v€as. Na tento
el sa prijimatelom finanénych prostriedkov Unie a pripadne aj ¢lenskym $tatom ukladaju
primerané poziadavky na podavanie sprav.

3. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 38 na ucely
doplnenia alebo zmeny ukazovatelov v prilohe III, ak sa to povaZuje za nevyhnutné na
zabezpecenie u¢inného posudenia pokroku pri implementacii zloziek.

Clanok 34
Ochrana finanénych zaujmov Unie

Ak sa na programe zucastiiuje tretia krajina na zdklade rozhodnutia podl'a medzinarodne;j
dohody, tretia krajina udeli nevyhnutné prava a pristup potrebné pre zodpovedného
povolujiiceho uradnika, Europsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) a Eurdpsky dvor
auditorov, aby mohli riadne vykonavat’ svoje prislusné pravomoci. V pripade uradu OLAF
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takéto prava zahriaji pravo vykonavat’ vysetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste, a
to v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 o
vySetrovaniach vykondvanych Eur6pskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Clanok 35
Hodnotenie
1. Hodnotenia sa vykonavaju v€as, aby sa mohli vyuZit' v procese rozhodovania.
2. Priebezné hodnotenie zloziek sa mdéze vykonat’ hned’, ako su k dispozicii dostato¢né

informécie o ich implementacii, najneskor vSak Styri roky po zacati implementacie zloZiek.
3. Na konci obdobia implementécie, najneskér vSak Styri roky po uplynuti obdobia
uvedeného v ¢lanku 5, Komisia vykona zaverecné hodnotenie zloZiek.

4. Komisia oznami zé&very tychto hodnoteni spolu so svojimi pripomienkami
Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskeho a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov.

Clanok 36
Audity

Audity tykajuce sa pouzitia prispevku Unie vykonavané osobami alebo subjektmi vratane
tych, ktoré¢ neboli poverené institiiciami alebo organmi Unie, tvoria zaklad celkového uistenia
podla ¢lanku 127 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Clanok 37
Poskytovanie informacii, komunikacia a zverejiovanie

1. Prijimatelia finan¢nych prostriedkov Unie priznavaja povod a zabezpecuja viditelnost’
finan¢nych prostriedkov Unie (najmi pri propagacii akcii a ich vysledkov) tym, Ze poskytuju
ucelené, ucinné a cielené informacie réoznym ciel'ovym skupindm vratane médii a verejnosti.

2. Komisia vykonava informacné a komunikaéné akcie tykajlice sa zloziek
Zamestnanost’ a socialna inovacia a Zdravie a suvisiacich akcii a vysledkov. Financné
prostriedky vyClenené na zlozky Zamestnanost a socidlna inovécia a Zdravie takisto
prispievajii k institucionalnej komunikacii o politickych prioritich Unie, pokial’ sa tykaju
cielov uvedenych v ¢lankoch 4, 23 a 26.

Cast’ IV — Zaverecné ustanovenia

Clénok 38
Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje prdvomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v tomto
¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 15 ods. 6, ¢lanku 21 ods. 5
a ¢lanku 33 ods. 3 sa Komisii udel'uje na dobu neurcitti odo dita nadobudnutia u€innosti tohto
nariadenia.

3. Delegovanie pravomoci uvedene v ¢lanku 15 ods. 6, ¢lanku 21 ods. 5 a ¢lanku 33 ods.
3 mdze Eurdpsky parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa
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ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré¢ sa v lom uvadza. Rozhodnutie nadobtida ti¢innost’
diiom nasledujucim po uverejneni rozhodnutia v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie alebo k
neskorSiemu datumu, ktory je v filom urceny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli u¢innost’.

4, Pred prijatim delegovaného aktu Komisia konzultuje s expertmi, ktorych ur¢i kazdy
¢lensky §tat v sulade so zdsadami stanovenymi v MedziinStituciondlnej dohode z 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prévazs.

S. Komisia oznamuje delegovany akt hned” po jeho prijati sucasne Eurdpskemu
parlamentu a Rade.

6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 15 ods. 6, ¢lanku 21 ods. 5 a ¢lanku 33 ods. 3
nadobudne ucinnost’, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku
Vv lehote dvoch mesiacov odo diia oznamenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade
alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu
0 svojom rozhodnuti nevzniest’ namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa
tato lehota prediZi o dva mesiace.

Clanok 39
Postup vyboru pre zlozku ESF+ podliehajiicu zdiel’anému riadeniu
1. Komisii poméha vybor uvedeny v ¢lanku [109 ods. 1] [budtiice VN].
2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Clanok 40

Vybor podPa ¢lanku 163 ZFEU

1. Komisii poméha vybor zriadeny podla &lanku 163 ZFEU (dalej len ,,Vybor pre
ESF+%).

2. Kazdy clensky §tat vymenuje jedného zastupcu vlady, jedného zastupcu organizacii
pracovnikov, jedného zastupcu organizacii zamestnavatel'ov a jedného nahradnika za kazdého
¢lena na obdobie najviac siedmich rokov. V pripade nepritomnosti ¢lena je nahradnik
automaticky opravneny zucastnit’ sa na rokovaniach.

3. Vybor pre ESF+ pozostava z jedného zastupcu z kazdej organizacie zastupujucej
organizacie pracovnikov a organizacie zamestnavatelov na urovni Unie.

4, S Vyborom pre ESF+ sa konzultuje o pldnovanom vyuzivani technickej pomoci v
pripade podpory zo zlozky ESF+ podliehajucej zdielanému riadeniu, ako aj o inych otazkach,
ktoré maji vplyv na vykonévanie stratégii na irovni Unie s vyznamom pre ESF+

5. Vybor pre ESF+ mdZze vydavat’ stanoviska k:

a) otazkam tykajiucim sa prinosu ESF+ k vykonavaniu Eurépskeho piliera
socidlnych prav vratane odporucCani pre jednotlivé krajiny a priorit suvisiacich s
eurdpskym semestrom (narodné programy reforiem atd’.);

b)  otadzkam tykajucim sa [buduce VN] s vyznamom pre ESF+;

28 U.v. EU L 123, 12.5.2016, s. 13.
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Cc)  otazkam tykajucim sa ESF+, ktoré mu predlozila Komisia a ktoré nepatria
medzi otazky uvedené v odseku 4.

Stanoviska vyboru pre ESF+ sa prijimaju absolutnou vacsinou platnych hlasov a oznamia sa
na informac¢né ucely Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regionov. Komisia informuje VVybor pre ESF+ o spdsobe, akym
zohl'adnila jeho stanoviska.

6. Vybor pre ESF+ moze zriadit’ pracovné skupiny pre kazda zo zloziek ESF+.

Clanok 41
Prechodné ustanovenia pre zloZku ESF+ podliehajicu zdiePanému riadeniu

Na programy a operécie podporované z Eurdpskeho socialneho fondu a Fondu eurdpskej
pomoci pre najodkazanejSie osoby v programovom obdobi 2014 — 2020 sa aj nad’alej bude
vztahovat nariadeniec Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013%, nariadenie
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 223/2014% alebo akykol'vek iny akt prijaty na zéklade
tychto nariadeni.

Clanok 42

rechodné ustanovenia pre zlozku Zamestnanost® a socialna inovacia a zlozku Zdravie.
Prechod t lozku Z t ¢ 1 lozku Zd

1. Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1296/2013% a nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 282/2014% sa zruguja s G&innostou od 1. janudra 2021.

2. Z finan€ného krytia na zlozku Zamestnanost’ a socialna inovécia a zlozku Zdravie sa mézu
pokryt’ aj vydavky na technicktl a administrativhu pomoc potrebnll na zabezpecenie prechodu
medzi ESF+ a opatreniami prijatymi v ramci predchadzajlacich programov: program
Eurdpskej Gnie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie a program pre Uniu v oblasti
zdravia.

3. V pripade potreby sa mo6zu do rozpoctu po roku 2027 zahrnut’ rozpoctové prostriedky na
pokrytie vydavkov uvedenych v ¢lanku 5 ods. 6 [technickd a administrativna pomoc] s cielom
umoznit’ riadenie akcii, ktoré sa nedokoncia do 31. decembra 2027.

4. Do finan¢nych nastrojov zriadenych v ramci ,,segmentu fondu InvestEU tykajuceho sa
socialnej oblasti mozno investovat spdtné toky prostriedkov z finanénych nastrojov
zriadenych v rdmci programu Europskej Unie v oblasti zamestnanosti a sociélnej inovacie
(EaSI 2014 — 2020).

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdépskom

socialnom fonde a o zrueni nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 470).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 223/2014 z 11. marca 2014 o Fonde eurdpskej
pomoci pre najodkazanejsie osoby (U. v. EU L 72, 12. 3.2014, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1296/2013 z 11. decembra 2013 o programe
Eurdpskej tinie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI), ktorym sa meni rozhodnutie ¢.
283/2010/EU, ktorym sa zriad'uje eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress v oblasti zamestnanosti
a socialneho za¢lefovania (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 238).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 282/2014 z 11. marca 2014 o ustanoveni treticho
akéného programu pre Uniu v oblasti zdravia (2014 — 2020), ktorym sa zruiuje rozhodnutie ¢&.
1350/2007/ES (U. v. EU L 86, 21.3.2014, s. 1).

30
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Cldanok 43

Nadobudnutie aéinnosti

Toto nariadenie nadobtida u¢innost’ dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie.

Toto nariadenie je z&vézné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢élenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nazov navrhu/iniciativy

[Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Eurépskom socialnom fonde
plus, ktorym sa ruSia nariadenia (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1304/2013 a (EU)
¢. 223/2014]

Prislu$né oblasti politiky (programoveé zoskupenie)

Investicie do T'udi, socidlnej sudrznosti a hodnot
Hlava 07
Kapitola 07 02 — ESF+

Navrh/iniciativa sa tyka:

M novej akcie

O novej akcie, ktora nadvézuje na pilotny projekt/pripravna akciu®
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlu€enia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akeii na d’al§iu/novu akciu

D6vody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy.

ESF+ je hlavny néastroj EU na investovanie do ludi avyznamne prispieva
K vytvoreniu socialnejSej Eurdpy prostrednictvom priblizenia Eurépy k obcanom
a dosahovania kazdodennych vysledkov pre I'udi, ktori si v naSich spolo¢nostiach
V najvicsej nadzi. ESF+ prispieva k zvySovaniu socialno-ekonomickej konvergencie
medzi &lenskymi $tatmi, ktora je nevyhnutnou podmienkou riadneho fungovania EU
ako stabilnej a zivotaschopnej hospodarskej a politickej unie.

Po prijati nariadenia o ESF+ buda ¢lenské $taty programovat svoje pridelené
rozpoc¢tové prostriedky v sulade s usmerneniami prijatymi v suvislosti s europskym
semestrom V predchadzajicom roku. Nové programové obdobie sa za¢ne 1. januéra
2021 a Komisia prijala opatrenia na ¢o najvacsie urychlenie implementécie fondu,
napriklad vynechanim poziadavky oznamit’ ur¢enie riadiacich organov Komisii, ¢im
sa zabrani oneskoreniam z obdobia 2014 — 2020.

Implementacia v priamom riadeni sa takisto zane okamzite po nadobudnuti
ucinnosti programu.

33
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Podrla ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach.
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1.4.3.
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Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
Koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské §taty.

Dovody na akciu na eur6pskej Grovni (ex-ante): Pridana hodnota EU vznika
poskytovanim investicii v oblastiach a cielovych skupinach, ktoré by sa inak
neuskutoCnili, ato rozsirenim rozsahu pdsobnosti stcasnych opatreni, podporou
uplatiiovania hl'adiska inovacii a posilnenim kapacity verejnej spravy ¢lenskych
Statov. Z mnozstva dokazov vyplyva, ze politiky EU zamerané na presadzovanie
socialnej sudrznosti a socidlnych prav by sa nevykonavali bez doplnkovych investicii
EU. Vd’aka eurépskemu financovaniu investovali ¢lenské §taty do oblasti, cielovych
skupin areforiem sposobom, ktory by nebol mozny len s vnutro$taitnym
financovanim. Zatial’ o pravomoc rieSit’ zamestnanost’ a socialne veci spociva najma
na vnutroStitnej urovni, vzhladom na rozsah acinok vyziev sa ukézalo, ze
opatrenia st efektivnejsie a u¢innejsie, ak sa z trovne EU podpori Gsilie vynakladané
Clenskymi $tatmi a pomdze sa s presadzovanim reforiem prospesnych pre jednotlivé
krajiny a pre EU ako celok.

Ocakéavany prinos vytvoreny Uniou (ex-post): Vyzvy, ktorym eurdpske hospodarstva
a spolocnosti Celia, najmd pokial ide o zamestnanost, vzdeldvanie, zrucnosti a
socialne otazky, si vyzaduji sustavné investicie do tychto oblasti. Ocakava sa, ze
iniciativa prispeje k vykonavaniu politik a priorit EU v tychto oblastiach (ako s
usmernenia pre politiky zamestnanosti aeurdpsky pilier socidlnych prav),
Kk presadzovaniu najlepSich postupov spoluprace (na zlepSenie kapacity v oblasti
tvorby a vykonavania politik, ul'ahéenie nadnarodnej spoluprace) a k presadzovaniu
hodndot EU (ako st rovnost’ a socialna spravodlivost). Z dlhodobého hladiska sa
oc¢akava, ze iniciativa prispeje k socidlno-ekonomickej konvergencii ¢lenskych statov
a zvyseniu odolnosti europskeho hospodarstva a spolocnosti.

Poznatky ziskané z podobnych skisenosti v minulosti

Vo vsetkych hodnoteniach sucasného programového obdobia a predchadzajdcich
programovych obdobi a v suvisiacich Stadiach sa potvrdila efektivnost’, G¢innost,
relevantnost’, pridand hodnota EU a stidrznost’ fondov, na ktoré sa vztahuje toto
nariadenie. Clenské $taty investovali do oblasti politiky, cielovych skupin a reforiem
sposobom, ktory by nebol mozny len s vnutroStatnym financovanim. Konkrétne:

. v hodnoteniach ex post tykajucich sa ESF z obdobi rokov 2000 — 2006 a 2007
— 2013 sa investicie ESF uznavaju ako relevantné, uc¢inné a efektivne. Postupom ¢asu
sa posilnilo zostladenie ESF s politikami a prioritami EU podla lisabonskej stratégie
a stratégie Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzateného a inkluzivneho
rastu. ESF ako jeden zo Strukturadlnych fondov zéaroven prispieva k cielom zmluvy
v oblasti hospodarskej, socialnej auzemnej stdrznosti prostrednictvom zvySenej
koncentracie zdrojov. ESF (so suvisiacim vnutroStaitnym financovanim) napriklad
predstavuje 70 % aktivnych opatreni v 11 ¢lenskych statoch;

. vd’aka iniciative na podporu zamestnanosti mladych l'udi sa prostrednictvom
jej podpory urcenej mladym l'ud’om, ktori nie sii zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), v osobitnych regiénoch EU zvysila
viditelnost’ politik zamestnanosti mladeze, ale vo viacerych ¢lenskych sa dosiahol aj
posun Vv tvorbe politik podporou zriad’ovania a vykonavania zaruk pre mladych l'udi;
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. z predbeznych vysledkov hodnotenia Fondu eurdpskej pomoci pre
najodkazanejSie osoby (FEAD) v polovici trvania vratane spétnej vdazby
zainteresovanych stran vyplyva, Ze operacie v oblasti potravinovej pomoci,
materialnej pomoci a socialneho zaclenenia, ktoré sa z fondu podporili, prinasaju
zmenu najodkazanejSim osobam vratane tych, ktori by inak nemuseli byt za¢leneni
do oficidlnej socialnej pomoci alebo ktori potrebuju okamziti podporu;

. z hodnotenia programu Eurdpskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej
inovécie (EaSl) v polovici trvania vyplyva, Ze jeho ciele su stale relevantné, najméa
v naro¢nej socialno-ekonomickej situécii, ktord je charakterizovana dosledkami
finan¢nej a hospodarskej krizy, a ze program bol efektivny v zapojeni prislusnych
zainteresovanych stran, vo vytvarani vysledkov a v dosahovani svojich ciel'ov.

Hodnotenia a stadie vsak poskytuju aj dokazy o viacerych vyzvach, najmé pokial’ ide
0 potrebu vécSej sudrznosti a sucinnosti, flexibility a zosuladenia politik, vykonnosti
a orientcie na vysledky a zjednodusenia. Zjednodusit' sa musi najmé prostredie
financovania a do vicsej ¢i mensej miery aj implementacia fondov. Oblasti, ktoré sa
maju riesit’, si zhrnuté v posudeni vplyvu, ktoré sa priklada k legislativnemu navrhu.

Zlucitelnost a moznd synergia s inymi vhodnymi néstrojmi

Ciel'om iniciativy je zlepSenie synergie a sudrznosti medzi ESF+ a d’alSimi fondmi
na investovanie do rozvoja l'udského kapitalu.

ESF+ mé& najmd spolocny ciel' hospodarskej a socialnej sudrznosti s EFRR.
Koordinacia sa zabezpeCuje prostrednictvom spolo¢nych pravidiel pre zdiel'ané
riadenie v takych oblastiach ako programovanie a finan¢né riadenie. Programy
financované z viacerych fondov budu nad’alej mozné, aby sa umoznili integrované
pristupy v programovani a implementacii. Spoloénymi pravidlami sa zabezpeCi aj
zluciteInost’ medzi programami EFRR, ESF+ a EPFRV a ENRF.

AktivnejSie sa bude podporovat’ spolupraca medzi programami ESF+ a Erasmus+
zaClenenim vhodnych ustanoveni do nariadeni, ktoré sa podrobne vypracuju
v pracovnych programoch a programovych sprievodcoch.

Z ESF+ sa bude d’alej podporovat’ dlhodoba integracia migrantov, zatial’ co z AMIF
sa budu zabezpecovat kratkodobé potreby.

ESF+ ako hlavny nastroj EU na investovanie do 'udského kapitalu a zruénosti bude
nad’alej vyznamne prispievat k rozvoju ludského kapitdlu v oblasti vyskumu
a inovacii v stcinnosti s programom Eurdpsky horizont.

52

SK



SK

1.5. Trvanie a finan¢ény vplyv
M obmedzené trvanie

— ™ v platnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2027

— M Finanény vplyv na viazané rozpoCtové prostriedky od 2021 do 2027 ana
platobné rozpocétové prostriedky od 2021 do 2030.

O neobmedzené trvanie

— Pociato¢na faza implementacie bude trvat od RRRR do RRRR, apotom bude
implementacia pokracovat v plnom rozsahu.

1.6.  Planovany spdsob riadenia®
M Priame riadenie na Grovni Komisie
— M prostrednictvom jej Gtvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie,
— M prostrednictvom vykonnych agentdr.
M ZdiePané riadenie s ¢lenskymi Statmi
M Nepriame riadenie s delegovanim dloh sdvisiacich s plnenim rozpoctu na:
— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,
— M medzinarodné organizacie a ich agentary (uved'te),
— O Eurdpsku investiént banku (EIB) a Europsky investi¢ny fond,
— M subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— M stikromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostato¢né finan¢né zaruky,

— O stkromnopravne subjekty spravované pravom clenského S$tatu, ktoré su
poverené vykonavanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né finan¢né zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podla
hlavy V Zmluvy o Eurdpskej unii a ur¢ené v prislusnom zakladnom akte.

— Vpripade viacerych sposobov riadenia uvedte v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

ESF+ bude rozdeleny do dvoch hlavnych zloziek jednej v zdiel'anom riadeni, ktord bude
zahtnat' predchadzajuce programy ESF, FEAD ainiciativy na podporu zamestnanosti
mladych Tudi, adruhej v priamom anepriamom riadeni, v ktorej sa preskupia ¢innosti
z byvalych programov v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSl) a v oblasti zdravia.

Pri implementécii ESF+ budu pokracovat’ st¢asné ¢innosti s medzinarodnymi organizaciami,
ako su agentury OSN, najma WHO, ako aj OECD a MOP.

V rdmci nepriameho riadenia s podporou riadiacich organov ESF by sa okrem toho mobhli
vykonavat’ nové planované ¢innosti v oblasti nadnarodnej spolupréce.

34 Vysvetlenie spdsobov riadenia a odkazy na nariadenie 0 rozpo¢tovych pravidlach su k dispozicii na

webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

Uved'te ¢asovy interval a podmienky.

V ramci zdielané¢ho riadenia sa na Urovni programu vymedzia spolocné vystupy
a ukazovatele vysledkov. Udaje o spolo¢nych ukazovatel'och vystupov a vysledkov
postupia organy ¢lenskych Statov Komisii elektronicky Sestkrat roc¢ne. Ich sudrznost’
sa bude kontrolovat’. Spolahlivost’ systému na zber, zaznamenavanie a uchovavanie
udajov na ucely monitorovania, hodnotenia, finanéného riadenia a overovania bude
predmetom auditu.

V rdmci priameho anepriameho riadenia sa vypracuji ramce vykonnosti
V nadvédznosti na prislusné postupy byvalych ramcov programu EaSI a programu
v oblasti zdravia s ciel'om zabezpecit', aby sa udaje zbierali Gi¢inne, efektivne a vcas.

Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie  navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmu vykonavania
financovania, spdsobov platieb a stratégie kontrol

V névrhu v§eobecného nariadenia (VN) sa predpoklada, Ze platby Komisie budi mat’
podobu predbezného financovania, priebeznych platieb a platieb po schvaleni
uctovnej zavierky. PredbeZzné financovanie sa vykonava rocne podla percentualneho
podielu, ktory sa predpoklada vo VN. Priebezné platby sa vypocitavaja podla
dohodnutej miery spolufinancovania prioritne dohodnutej v operacnom programe.
Na rozdiel od st¢asného programového obdobia je pocet Ziadosti o priebeznt platbu
obmedzeny na Styri ziadosti ro¢ne, ktoré sa predkladaju raz za Stvrtrok.

V navrhu VN sa predpokladaji rézne spOsoby zverejiiovania priebeznych platieb
Vv zavislosti od toho, ¢i je vykonavanie programu zaloZené na skuto¢nych nakladoch,
ktor¢ deklarujii Clenské Staty, alebo sa zakladd na ,,moZnosti zjednoduSenych
nakladov* alebo na splneni podmienok.

Navrh VN (zdiel'ané riadenie) nadvédzuje na nariadenie zavedené pre programové
obdobie rokov 2014 — 2020. Existuju vSak ur¢ité navrhované opatrenia, ktorych
cielom je zjednodusenie implementacie a zniZenie zatazenia Clenskych $tatov a ich
prijimatelov, pokial’ ide o vykondvanie auditu. Tieto opatrenia suvisia s riadenim
finan¢nych prostriedkov riadiacim organom, ktory podl'a navrhu zaklada overovanie
riadenia na analyze rizik. Po druhé, riadiaci organ mdze za urcitych okolnosti
rozhodntt’ o uplathovani rezimov posilnenej kontroly v sulade s vnutrostatnymi
postupmi bez predchadzajiiceho sthlasu Komisie. Vypustil sa aj proces urcovania,
¢im by sa malo urychlit’ vykonavanie programov.

V navrhu nariadenia VN sa nepredpoklada certifikacny organ, ale namiesto toho
existencia uctovnej funkcie. Dovodom je, ze by to viedlo k mensej administrative na
vnutrosStatnej rovni.

Pokial’ ide o deklarované vydavky, navrh VN obsahuje niektoré prvky, ktorych
cieclom je zabranit viacnasobnému auditu tej istej operacie alebo toho istého
vydavku.

Podl'a pravidiel ndvrhu VN sa priebezné platby budi osvedcovat Komisii po
vykonani kontrol riadenia — na vzorke ziadosti o Uhradu vydavkov, ktoré predkladaju
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prijimatelia, zaloZenej na rizikach —, ale &asto pred uskuto¢nenim hibkovych kontrol
riadenia na mieste alebo néslednych ¢innosti auditu.

Na zmiernenia rizika refundéacie neopravnenych vydavkov z takéhoto ddvodu sa
v navrhoch predpoklada viacero opatreni:

1. Priebezné platby Komisie sii nad’alej obmedzené stropom 90 % sumy, ktora
sa ma uhradit’ ¢lenskym Statom, ked’Ze v tomto bode sa vykonala len ¢ast’
vnutrostatnych kontrol. Zostatok sa uhradi po schvaleni ro¢nej uctovnej zavierky
po tom, ako riadiaci organ a organ auditu poskytnd auditorské dokazy a primerané
uistenie. Akékol'vek nezrovnalosti, ktoré Komisia alebo Eurdpsky dvor auditorov
zistia po postipeni ro¢nej osvedcenej UCtovne] zdvierky riadiacim/certifikaénym
orgdnom modze viest’ k Cistej oprave.

2. Pokracovanie schvalovania ro¢nych uctovnych zivierok a ro¢ného
uzatvarania dokonéenych operacii alebo vydavkov, ktorym sa vytvoria dodato¢né
stimuly pre vnutroStatne a regiondlne organy na v¢asné vykondvanie kontrol kvality
vzhl'adom na ro¢né osvedCovanie zavierok Komisii.

Zlozka Zdravie a zlozka Zamestnanost’ a socialna inovacia sa bude implementovat
prostrednictvom  priameho  anepriameho  riadenia s pouzitim  spésobov
implementécie, ktoré sa stanovuju v nariadeni o rozpo¢tovych pravidlach, a to najmé
grantov a obstaravania. V ramci priameho riadenia sa mozu uzavriet’ priame zmluvy
s prijimatel'mi/dodavatel'mi, ktori su priamo zapojeni do Cinnosti, ktoré sliZia na
vykonavanie politik Unie. Komisia zabezpeduje priame monitorovanie vysledku
financovanych opatreni. Sposoby platieb tykajlacich sa financovanych opatreni sa
upravia podla rizik spojenych s finan¢nymi transakciami. Na zabezpedenie
efektivnosti, uc¢innosti a hospodarnosti kontrol Komisie bude stratégia orientovana
smerom k rovnovahe medzi kontrolami ex ante a kontrolami ex post.

V stvislosti s priamym a nepriamym riadenim bud( audity ex post na mieste
vykonavat’ aj externi auditori na vzorke transakcii. Vyber tychto transakcii bude
zalozeny na posudendi rizik aj na ndhodnom vybere.

Informécie o zistenych rizikach a systémoch vnatornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Prostredie obmedzenych kontrol méze viest’ k zvySeniu chybovosti. Predpoklada sa,
ze toto riziko sa zmierni stanovenim stropu pre uhrady a schvalovanim ro¢nych
uctovnych zavierok. Je vsak pravdepodobné, ze opravy na vnutrostatnej urovni budu
vyssie, ¢o povedie k urcitej miere frustracie na urovni Clenskych S$tatov. Tato
frustrdcia méze byt podnecovana aj skutocnostou, Ze v si€asnom navrhu VN sa
skutocne stanovuje povinnost’ riadiacich orgdnov vykonavat kontroly na zéklade
pristupu zaloZzeného na rizikach, a nie povinnost’ uplnej kontroly ako v minulosti.
Tato poziadavka moze byt aj v rozpore s existujicimi vnutroStaitnymi pravnymi
predpismi, podl'a ktorych sa vyzaduje uplné overovanie deklarovanych ndkladov (aj
pokial’ ide o zodpovedajice vnutrostatne financovanie). To moze byt prvok, ktory
nebol v navrhu dostato¢ne zvazeny.

Odstranenim certifikaéného organu sa obmedzuje d’alsi filter v riadeni a kontrole
vzniknutych vydavkov. V dvoch predchadzajdcich programovych obdobiach
zohravali certifikaéné organy doélezitt ulohu pri filtrovani neopravnenych vydavkov
a Vv pripade potreby pri vykonavani d’alSich finanénych oprav. Sucasnym navrhom
VN sa toto riziko nezmierfuje.
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Obmedzena Cinnost’ auditu moze viest’ k tomu, Ze sa nezisti zvySkova chybovost,
¢im sa mdze ohrozit’ proces Komisie tykajuci sa uistenia. Podl'a naSho nézoru sa toto
riziko nezmiernuje, najmid vzhladom na skutoCnost, Zze rezimami primeranej
kontroly sa obmedzuju aj pravomoci Komisie tykajice sa vykondvania auditu.
Domnievame sa preto, Ze zakonodarca toto riziko akceptuje.

Pokial’ ide o plnenie rozpoctu prostrednictvom priameho a nepriameho riadenia, toto
plnenie sa sustred’'uje na pridelovanie verejnych zdkaziek, priCom sa predpoklada
viacero grantov na konkrétne ¢innosti a organizacie.

Verejné zakazky sa budu uzatvarat’ najmé v takych oblastiach ako su Studie, zber
udajov, zdkazky na hodnotenie, odborna priprava, informacné kampane, sluzby
v oblasti informa¢nych technolégii a komunikécie, sprava zariadeni atd’.
Dodavatel'mi su najmd poradenské spolo¢nosti a iné sikromné podniky, z ktorych
mnohé si MSP; v ramci zlozky Zdravie existuju tstavy a laboratoria, ako aj hlavni
dodavatelia.

Granty sa buda udel'ovat’ najma na podporné ¢innosti mimovladnym organizaciam,
vnutro§tatnym  agentiram, vysokym Skolam atd. Obdobie vykonavania
podporovanych projektov a ¢innosti sa zva¢sa pohybuje od jedného do troch rokov.

Toto s hlavné rizika:

* riziko netcinného alebo nehospodarneho vyuzivania pridelenych finanénych
prostriedkov, ato v pripade grantov (zlozitost pravidiel financovania, najmi
v pripade malych prevadzkovatel'ov), ako aj v pripade obstaravania (obmedzeny
pocet hospodarskych poskytovatel'ov s pozadovanymi odbornymi vedomostami, ¢o
Vv niektorych odvetviach znamena nedostatocné moznosti na porovnavanie cenovych
ponuk);

* riziko z hl'adiska dobrého mena Komisie, ak sa odhalia podvody alebo trestna
¢innost’; zo systémov vnutornej kontroly tretich stran mozno vyvodit’ len Ciasto¢né
uistenie vzh'adom na pomerne velky pocet roznorodych dodavatel'ov a prijimatelov,
z ktorych kazdy prevadzkuje vlastny systém kontroly, casto pomerne malého
rozsahu.

Komisia zaviedla interné postupy, ktorych cielom je pokryt tieto zistené rizika.
Interné postupy sU v plnom sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach
a zahfiaju opatrenia na boj proti podvodom a hl'adiska nakladov a prinosov. Komisia
V tomto ramci d’alej skiima moznosti na posilnenie riadenia a na zvySenie u¢innosti.
Toto su hlavné prvky kontrolného ramca:

Kontroly pred vykondvanim projektov a po¢as vykonavania projektov:

* Pouzivaji sa modelové dohody o grante a zmluvy o poskytnuti sluzby, ktoré boli
vypracované v ramci Komisie. Stanovuje sa v nich viacero kontrolnych ustanoveni,
ako su auditorské osvedcenia, finan¢né zaruky, audity na mieste, ako aj kontroly
uradu OLAF. ZjednoduSuju sa pravidla, ktorymi sa upravuje opravnenost’ nakladov,
napriklad pouZitim jednotkovych nédkladov, jednorazovych platieb, prispevkov, ktoré
nie st spojene s nakladmi, a inych moznosti, ktoré pontika nariadenie o rozpoctovych
pravidlach. Znizia sa tym naklady na kontroly akontroly sa sustredia na
vysokorizikove oblasti.

* VSetci zamestnanci sa prihlasia ku kodexu dobrého turadného postupu.
Zamestnanci, ktori sa zc¢astiuju na vyberovom konani alebo na riadeni dohdd
0 grantoch/zakaziek (takisto) podpiSu vyhlasenie otom, Ze nie su v konflikte
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zaujmov. Zamestnanci sa pravidelne odborne pripravuju a pouzivajt siete na vymenu
najlepsich postupov.

 V pravidelnych intervaloch sa vykonava administrativna kontrola technického
vykonavania projektu na zaklade technickych sprav dodavatelov a prijimatelov
o pokroku; na zéklade jednotlivych pripadov sa okrem toho predpokladaju stretnutia
dodavatel'ov/prijimatel’ov a ich ndvstevy na mieste.

Kontroly pri ukonceni projektu: Vykondvaju sa audity ex post na overenie
opravnenosti ziadosti o refundaciu nékladov na mieste. Cielom tychto kontrol je
predchédzat vecnym chybam spojenym so zadkonnostou a riadnostou finanénych
transakcii, zistovat' vecné chyby a napravat’ ich. Na dosiahnutie vysokého vplyvu
kontrol sa predpoklada, Ze pri vybere prijimatel'ov, u ktorych sa ma vykonat’ audit, sa
spoji vyber zaloZeny na rizikach s vyberom nahodnej vzorky, a ze pocas auditu na
mieste sa podl'a moznosti bude vzdy venovat’ pozornost’ prevadzkovym aspektom.

Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer ndklady na kontroly —
hodnota suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie ocakavanych
rovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Moznost’ mat’ u¢tovnu funkciu, ktord by ¢lenskym Statom mohla umozZnit’ Gsporu
vyznamnej Casti 4 % sacasnych nakladov suvisiacich s osved¢ovanim z dévodu
obmedzenia funkcii systémov riadenia a kontroly;

— vyuzitie zjednodusenych nakladov a moznosti zjednodusenych nakladov, ktoré nie
sU spojené snakladmi, ¢im sa znizuji administrativne naklady a zat'azenie na
vSetkych Grovniach, a to v pripade organov verejnej spravy aj v pripade prijimatel'ov;

— rezimy primeranej kontroly na overovanie riadenia (na zaklade rizik) a pre audity;

— ro¢na uzavierka, ktorou sa znizia naklady organov verejnej spravy a prijimatelov
na uchovavanie dokumentov na tcely kontroly.

Celkovo sa preto ocakava, ze navrhy poveda k prerozdeleniu nékladov na kontrolu
(ktoré zostanu na Urovni asi 2 % celkovych spravovanych finanénych prostriedkov),
a nie K ich zvyseniu alebo znizeniu.

Na zéklade skusenosti ziskanych pri vykonavani predchadzajuceho programu (a jeho
zloziek) v priamom riadeni a hlavnych ¢t navrhu nového programu sa ustdilo, ze
rizikd spojené svykonavanim programu zostani pomerne stabilné. Vd'aka
kombinécii grantov  a obstardvania, kontrol exante aexpost, ako aj
administrativnych kontrol a auditov na mieste sa oakava, Ze merate'na priemerna
zvyskova chybovost’ zostane pod uroviou 2 %.

V pripade priameho anepriameho riadenia ro¢né naklady odportcéanej urovne
kontrol predstavuju priblizne 4 % az 7 % ro¢ného rozpoétu prevadzkovych
vydavkov. Oddévodnené je to vysokym mnozstvom transakcii, ktoré sa maji
kontrolovat’. Priame riadenie v oblasti zamestnanosti a socialnych veci a v oblasti
zdravia skuto¢ne zahfiia pridel'ovanie pocetnych zakaziek a grantov na opatrenia
a uhradzanie pocetnych prevadzkovych grantov mimovladnym organizaciam
a odborovym zvazom. Riziko slvisiace s tymito ¢innost’ami sa tyka kapacity (najméa)
mensich organizécii u¢inne kontrolovat’ vydavky.

V pripade auditov na mieste vykonavanych vo vztahu ku grantom v ramci priameho
riadenia bola chybovost’ na péatro¢nom zaklade na trovni 1,8 % a globalne
s prihliadnutim na nizku mieru rizika obstaravania nizSia ako 1 %. Tato miera
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chybovosti sa povazuje za prijate'nu, ked’ze je nizSia ako uroven vyznamnosti, ktord
je 2 %.

Navrhované zmeny programu nebudu mat vplyv na sucasny sposob riadenia
rozpoctovych prostriedkov. Preukdzalo sa, Ze existujicimi systémami kontroly je
mozné predist’ chybam a/alebo nezrovnalostiam a/alebo ich odhalit’ a v pripade chyb
alebo nezrovnalosti ich napravit. Ocakava sa preto, ze historicka chybovost’ zostane
na rovnakej drovni.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujiice a planované preventivne aochranné opatrenia, napr. zo stratégie boja proti
podvodom.

Pokial’ ide o ¢innosti Komisie v oblasti priameho, nepriameho a zdiel'aného riadenia,
Komisia prijme primerané opatrenia na zabezpecenie ochrany finanénych zaujmov
Eurdpskej Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom,
korupcii ainym nezakonnym ¢innostiam, ucinnymi kontrolami a vymahanim
neopravnene vyplatenych sum pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj
ukladanim G¢innych, primeranych a odradzajucich sankcii.

Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov majd prdvomoc vykonavat’ audit na
zaklade dokumentov ana mieste u vSetkych prijimatelov grantov, dodavatelov
a subdodévatelov, ktorym boli poskytnuté finanéné prostriedky Unie. Urad OLAF je
opravneny vykonavat’ kontroly a inSpekcie na mieste u hospodarskych subjektov,
ktorych sa taketo financovanie priamo alebo nepriamo tyka.

Komisia vykonava aj subor opatreni, ako su:

— v rozhodnutiach, dohodach a zmluvéach vyplyvajucich z vykonavania programu sa
vyslovne uvedie pravo Komisie vratane Uradu OLAF a Dvora auditorov vykonavat’
audity, kontroly na mieste a inSpekcie;

— pocas hodnotiacej fazy vyzvy na predkladanie navrhov/ponuk sa ziadatelia
auchadzaci kontroluju vzhl'adom na uverejnené kritéria vyliCenia na zaklade
vyhlaseni a systému v¢asného odhalovania rizika a vylicenia;

— pravidla, ktorymi sa upravuje opravnenost’ nakladov, sa zjednodusia v sulade
s ustanoveniami nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach;

— vSetkym zamestnancom zapojenym do spravovania zmliv, ako aj auditorom
a kontrolorom, ktori overujii vyhlasenia prijimatelov na mieste, sa poskytuje
pravidelné odbornd priprava v otdzkach tykajucich sa podvodov a nezrovnalosti.

GR EMPL vykonava opatrenia v ramci stratégie Komisie pre boj proti podvodom.

V oblasti priameho riadenia sa vroku 2016 aktualizovalo posudzovanie rizika
podvodov. Postup udelovania grantov zahfiia viacero prvkov na odhalovanie
podvodov, ako st rozsirené¢ vyuzivanie zdsady Styroch oci, overovanie spravnosti
a transparentnosti postupov udelovania, podrobné postupy na zamedzenie konfliktu
zaujmov, overovanie, ¢i bol ziadatel’ zaradeny na ,,¢ierny zoznam* podl'a nariadenia
¢. 1605/2002, vyuZzivanie nastrojov informacnych technolégii ako st EDES
a ARACHNE a sledovanie varovani (ukazovatel'ov podvodov).

V oblasti zdiel'ané¢ho riadenia Strukturdlnych fondov existuje Specifickejsia spolo¢na
stratégia pre boj proti podvodom na obdobie 2015 — 2020, ktorGi spolo¢ne
vykonavaju GR pre regionadlnu a mestsku politiku, GR pre zamestnanost’, socialne
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zalezitosti a zaCleneniec a GR pre namorné zalezitosti a rybarstvo. V pripade
Strukturdlnych fondov existuje osobitnéd regula¢na poziadavka tykajlca sa boja proti
podvodom v obdobi 2014 — 2020 uvedend v nariadeni o0 spolo¢nych ustanoveniach
(¢lanok 125 ods. 4 pism.c) VN). GR EMPL prostrednictvom svojich povinnosti
v oblasti kontroly a auditu overuje, ¢i ¢lenské $taty zriadili a G¢inne prevadzkuju
systémy riadenia a kontroly, ktorymi sa zabezpeCuje u¢inné a spravne vyuZzivanie
finanénych prostriedkov s cielom zabezpec€it' zdkonnost' a riadnost” vydavkov.
Clenské $taty su povinné oznamovat problémy prostrednictvom systému riadenia
nezrovnalosti (IMS). GR EMPL sleduje vnutroStatne opatrenia na boj proti
podvodom avV pripade potreby uklada sankcie za nedostatocné opatrenia
prostrednictvom rozhodnuti o finan¢nej oprave, pokial’ ide o podporu ESF udelent
na dotknuty program, napriklad v ramci naslednych Cinnosti tykajucich sa sprav
a odportcani tradu OLAF. GR EMPL okrem toho poskytuje usmernenia riadiacim
organom vratane nastroja na posudzovanie rizika podvodov. GR EMPL aktivne S§iri
medzi ¢lenskymi Statmi nastroj na bodové hodnotenie rizika ARACHNE.

V nadvéznosti na Stadiu externého dodavatel'a, ktord sa ma dokoncit’ do polovice
roka 2018, sa preskiima spolo¢na stratégia pre boj proti podvodom a aktualizuje sa
prispevok GR EMPL k stratégii Komisie pre boj proti podvodom.

Opatrenia, ktoré prijima GR EMPL, sa napokon uzatvaraju horizontalnymi
opatreniami, ako je internd odbornd priprava, pokial ide o informovanost
0 podvodoch (varovania) a predchadzanie podvodom.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1 Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
o s Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh
viacroéného g o v zmysle
ﬁ“f;n‘;gzho Investicie do Tudi, socidlnej sidrznosti | [oo.\ oo Elér\a/jggs ;:r? ?('riitslg(e tretich plcslfnnkb‘; ?\ir?s;érfia
a hodnot krajin 0 rozpottovych
pravidlach
07 01 xx ESF+ Zdiel'ané riadenie — . .
2 Podporné vydavky NRP ANO ANO NIE NIE
2 07 01 01 yy — ESF+ Zamestnanost’
asocidlna inovacia azdravie —| NRP ANO ANO ANO NIE
Podporné vydavky
2 07 02 xx — ESF+ Zdiel'ané riadenie DRP NIE NIE NIE NIE
2 07 02 xx xx — ESF+ Operacna DRP
technick& pomoc v ramci zdiel'aného NIE NIE NIE NIE
riadenia
2 07 02 xz — ESF+ Zamestnanost DRP . . .
a socialna inovéacia ANO ANO ANO NIE
2 07 02 yy — ESF+ — Zdravie DRP ANO ANO ANO NIE

SK
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EZVO: Eurépske zdruzenie vol'ného obchodu.

Kandidatske krajiny a pripadne potencialne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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3.2.
3.2.1.

Odhadovany vplyv na vydavky
Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

ramca

OKkruh viacroéného finanéného

Investicie do I'udi, socialnej sudrznosti a hodn6t

SPOLU 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ngg?” SPOLU
Zavazky 1)
07 02 xx — ESF+ Zdiel'ané riadenie
Platby (2
07 02 xy — ESF+ Operaénéa technicka | Z3Vazky @
pomoc V ramci zdiel'aného riadenia Platby @
07 01 xx ESF+ Zdielané riadenie — | zavazky = @
Podporné vydavky Platby
07 02 xz — ESF+ Zamestnanost | Z4vazky @ | 99,444 | 101,493 | 103,583 | 105,714 | 107,889 | 110,106 | 111,771 740,000
a socialna inovacia Platby @ | 27593 | 58577 | 76326 | 81,034 | 83439 | 85282 | 86,869 | 240,880 740,000
_ Zavazky @ | 48547 | 49659 | 51,793 | 52,950 | 54,130 | 55,334 | 58,237 370,650
07 02 yy — ESF+ Zdravie
Platby ® 5170 | 23,504 | 33,802 | 41,064 | 44,539 | 47,846 | 50,121 | 124,604 370,650
07 01 01 yy ESF+ Zamestnanost’ P
a socialna inovécia, Zdravie — Podporné | i~ ® | 9,050 | 9,050 | 9,050 | 9050 | 9050 | 9050 | 9,050 63,350

vydavky *'

»BA®), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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Rozpoctové prostriedky na finan¢né
krytie programu SPOLU

Zéavazky =1+3

157,041

160,202

164,426

167,714

171,069

174,490

179,058

1174,000

Platby =2+3

41,813

91,131

119,178

131,148

137,028

142,178

146,040

365,484

1174,000

Rozpoctové prostriedky pre oblast’ zdiel'aného riadenia ESF+ st podrobne uvedené v legislativnom finanénom vykaze k nariadeniu o spolo¢nych

ustanoveniach (VN).

Pokial’ ide o zlozku Zdravie, program by sa mohol (¢iasto¢ne) delegovat’ na vykonnu agentiru, podla vysledku analyzy nakladov a prinosov
a suvisiacich rozhodnuti, ktoré sa maju prijat’, a pokial’ sa siivisiace administrativne rozpo¢tové prostriedky na vykonavanie programu v Komisii

a vykonnej agenture prislu$ne upravia.

ramca

Okruh viacro¢ného finanéného ramca 7

»~Administrativne vydavky*

Tento oddiel sa vyplni pouZitim ,,rozpo¢tovych udajov administrativnej povahy*, ktoré sa najprv uvedu v prilohe K legislativnemu finanénému
vykazu (priloha V k vnatornym pravidlam), ktora sa na Gi¢ely konzultacie medzi Gtvarmi vlozi do aplikacie DECIDE.

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

GR EMPL 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 ngg';” SPOLU
Ludské zdroje 91,207 91,207 91,207 91,207 91,207 91,207 | 91,207 638,448
Ostatné administrativne vydavky 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 35,514
Rozpoctové prostriedky v ramci (Zavazky spolu = Platby
OKRUHU 7 SPOLU — GR EMPL spolu) 96,280 | 96,280 | 96,280 | 96,280 96,280 96,280 | 96,280 673,962
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po roku
GR SANTE 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Ludské zdroje 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
62

SK

SK


https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/leg/internal/Documents/2016-5-legislative-financial-statement-ann-en.docx
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/leg/internal/Documents/2016-5-legislative-financial-statement-ann-en.docx

Ostatné administrativne vydavky 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,756
Rozpoctové prostriedky v ramci (Zéavazky spolu = Platby
OKRUHU 7 SPOLU — GR SANTE spolu) 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 10,801
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po roku
SPOLU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Ludské zdroje 92,642 | 92,642 | 92,642 | 92,642 | 92,642 | 92,642 | 92,642 648,493
Ostatné administrativne vydavky 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 36,270
Rozpoctové prostriedky v ramci S avirk U = Plath
OKRUHU 7 viacro¢ného finanéného oy spolu = PIaOY | 97823 | 97,823 | 97,823 | 97,823 | 97823 | 97823 | 97,823 684,763
ramca SPOLU
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoctové prostriedky Z&vézky 254,864 | 258,025 | 262,249 | 265,537 | 268,892 | 272,313 | 276,881 1 858,763
V ramci v§etkych okruhov
viacro¢ného finanéného rdmca SPOLU Platby 139,636 | 188,954 | 217,001 | 228,971 | 234,851 | 240,001 | 243,863 | 365,484 1 858,763
63
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3.2.2.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky
— [0 Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpocétovych
prostriedkov.
— MNavrh/iniciativa si  vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Roky

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

SPOLU

GR EMPL

V pripade l'udskych zdrojov si nasledujuce tdaje zalozené na

prostriedkoch, kforé boli poskytnuté GR'EMPL v roku 2018 (SEC(2017)528), z.
odpocitali zamestnanci prideleni na Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF), na
ktory sa vztahuje samostatny navrh CO

V pripade ostatnych administrativ
vratane vydavkov suvisiacich s EGF.

Q018)XXX.
r|1:ych vydavkov sa uvadza uplné celkové finan¢né krytie

ridelengch rozpoctovych
28), z ktorych sa

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje

91,207

91,207

91,207

91,207

91,207

91,207

91,207

638,448

Ostatné administrativne
vydavky

5,073

5,073

5,073

5,073

5,073

5,073

5,073

35,514

Medzisuéet OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

96,280

96,280

96,280

96,280

96,280

96,280

96,280

673,962

GR SANTE

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

10,045

Ostatné administrativne
vydavky

0,108

0,108

0,108

0,108

0,108

0,108

0,108

0,756

Medzisti¢et OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

1543

1,543

1,543

1,543

1,543

1,543

1,543

10,801

SPOLU

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje

92,642

92,642

92,642

92,642

92,642

92,642

92,642

648,493

Ostatné administrativne
vydavky

5,181

5,181

5,181

5,181

5,181

5,181

5,181

36,270

Medzisticet OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

97,823

97,823

97,823

97,823

97,823

97,823

97,823

684,763
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Roky

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

SPOLU

SPOLU

Mimo OKRUHU 7%
viacro¢ného finanéného

ramca

Ludské zdroje

Ostatné
administrativne vydavky

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

63,350

Medzistcet
mimo OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného

ramca

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

63,350

SPOLU

106,873

106,873

106,873

106,873

106,873

106,873

106,873

748,113

SK

Rozpoctové prostriedky potrebné na T'udské zdroje ana ostatné administrativne vydavky budl pokryté rozpoctovymi
prostriedkami GR, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci GR, a v pripade potreby budd
doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci ro¢ného postupu pridelovania zdrojov a v zavislosti od
rozpoétovych obmedzeni.

Rozpoctové prostriedky pre oblast zdielaného riadenia ESF+ st podrobne uvedené
Vv legislativnom finan¢nom vykaze k nariadeniu o spolo¢nych ustanoveniach (VN).

38

Technickd a/alebo administrativna pomoc a vydavky uréené na financovanie implementéacie programov
a/alebo akcii Eurdpskej tnie (po6vodné rozpoctové riadky ,,.BA*), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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3.2.2.1. Odhadované potreby l'udskych zdrojov

— [0 Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— MNavrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie lPudskych zdrojov, ako je uvedené
Vv nasledujucej tabulke:

odhady sa vyjadruju v jednotkach ekvivalentu plného pracovného casu

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
e Plan pracovnych miest (Uradnici a do¢asni zamestnanci)
GR EMPL
Ustredie a zastGpenia Komisie 599 599 599 599 599 599 599
Delegécie 0 0 0 0 0 0 0
Vyskum 0 0 0 0 0 0 0
GR SANTE
Ustredie a zastapenia Komisie 9 9 9 9 9 9 9
Delegécie 0 0 0 0 0 0 0
Vyskum 0 0 0 0 0 0 0
Plan pracovnych miest (Uradnici a do¢asni zamestnanci) SPOLU
Ustredie a zastapenia Komisie 608 608 608 608 608 608 608
Delegécie 0 0 0 0 0 0 0
Vyskum 0 0 0 0 0 0 0

« Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: EPPC) -7Z7Z,MZ,VNE, DAZ a PED 39

Okruh 7
GR EMPL
Financované — Ustredia 71 71 71 71 71 71 71
z OKRUHU 7
v1acr(v)cryleh0' _ delegacie neuplatiiuje neuplatiuje neuplatiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiuje neuplatiuje
finanéného ramca g sa sa sa sa sa sa sa
Financované — Ustredia
z finanéného . . .. . . . .
krytia programu _ delegécie neuplatiiuje neuplatiuje neuplatiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiuje neuplatiuje
sa sa sa sa sa sa sa
GR SANTE
Financované — Ustredia 2 2 2 2 2 2 2
z OKRUHU 7 ; B - - - - .
T L. neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje
viacroéného del platiiuj platiiuj platiiuj platiiuj platiiuj platiiuj platiiuj
finanéného ramca - delegace sa sa sa sa sa sa sa
) ) _ Gstredia neuplatiiuje neuplatiluje neuplatiluje neuplatiuje neuplatiuje neuplatiluje neuplatiluje
Flpancovaﬁe sa sa sa sa sa sa sa
z finan¢ného
krytia programu _ delegécie neuplatiiuje neuplatiluje neuplatiluje neuplatiuje neuplatiiuje neuplatiluje neuplatiluje
sa sa sa sa sa sa sa

39

40

(povodné rozpoctové riadky ,,BA®).

41

(povodné rozpoctové riadky ,,BA*).
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ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec, VNE = vyslany narodny expert, DAZ
docasny agentiirny zamestnanec, PED = pomocny expert v delegcii.
Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operacnych rozpoctovych prostriedkov

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
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Vyskum neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje
sa sa sa sa sa sa sa

Iné (uvedte) neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje neuplatiiuje
sa sa sa sa sa sa sa

Externi zamestnanci (v EPPC) SPOLU 73 73 73 73 73 73 73

SPOLU CELKOM 681 681 681 681 681 681 681

Potreby T'udskych zdrojov budi pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli interne
prerozdeleni v rdmci GR, a v pripade potreby buda doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu GR v ramci ro¢ného
postupu pridel’'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoc¢tovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maju vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Riadenie programu, financie a audit

Externi zamestnanci

Riadenie programu, financie a audit

SK
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3.2.3.  Prispevky od tretich stran
Navrh/iniciativa:
— ™ nezahfia spolufinancovanie tretimi stranami.

— [ zahina spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujlcej

SPOLU

tabul’ke:
rozpoétové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 SPOLU

EHP/EZVO p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Kandidatske krajiny p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Tretie  krajiny  vratane m m m m m m m m
susednych krajin p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
Prostriedky zo

spolufinancovania p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

SK

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy

M Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujlcej
tabulke:

O vplyv na vlastné zdroje

0 vplyv na iné prijmy
uved'te, ¢i su prijmy pripisané rozpoc¢tovym riadkom vydavkov [

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

o ) Vplyv névrhufiniciativy*
Rozpoctovy riadok
prijmov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

(L. |

Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékol'vek d’alsie
informacie).

(L. |

42 Pokial ide o tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’

Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na néklady na vyber.
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