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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Eiropa patlaban ir iz8kiroSs bridis, kad tas nozime un panakumi nakamajas desmitgades bis
atkarigi no sp€jas saglabat konkurétspéju pasaules ekonomika un nodroSinat augstu
nodarbinatibas Itmeni, izglitibu un apmacibu, veselibas apriipi, socialo ieklautibu un aktivu
lidzdalibu sabiedriba. Lai Eiropa taptu konkur€tsp&jiga, solidara un noturiga nakotng, tas
cilvékos jaiegulda tagad: jaiegulda vinu izglitiba un apmaciba, prasmju veicinaSana, veseliba,
ka arT jasekm€ vinu radoSums un potencials veidot uznp€mumus un ieviest jauninajumus.

Turklat joprojam bitiskas ir vairakas problémas. Neraugoties uz uzlabojumiem, bezdarba un
ilgsto$i augsta nabadzibas limena mazinaSana arvien ir prioritate visa ES. Eiropas pilsoniem
visvairak riip socialie un nodarbinatibas jautajumi, kuros no Savienibas gaida visvairak.
Turklat Savieniba veérojamas tadas problémas ka:

. nepietiekami augsts prasmju limenis,

. aktivas darba tirgus politikas un izglitibas sisttmu potenciala nepietickama
izmantoS$ana,

o problémas, ko rada jaunas tehnologijas, piem&ram, automatizacija un ar to

saistitas jaunas darba formas,
J sociali atstumto grupu, tostarp romu un migrantu, sociala atstumtiba,
J zema darbaspéka mobilitate.

So problému risina$anai nepiecie$amas gan politikas iniciativas, gan mérktiecigi atbalsta
pasakumi.

Atbildot uz iedzivotaju aicinajumu veicinat Savienibas socialo dimensiju, Eiropas Parlaments,
Padome un Komisija 2017. gada 17. novembri kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu

pilaru. Tagad ir svarigi, lai Eiropas iestades un dalibvalstis sadarbotos ar mérki Tstenot taja
ietvertas tiesibas un princius.

Komisija 2018. gada 2. maija pienéma priekslikumu regulai, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam’. Priekslikuma atspogulots pasreiz€jais ekonomiskais un socialais
konteksts Eiropas Savieniba un sniegta konkr&ta atbilde uz Eiropas sabiedribas aicinajumu
veidot sociali atbildigaku Eiropu un vairak ieguldit cilvékos.

Saja sakara minétais priekslikums paredz izmantot Eiropas Socidlo fondu (ESF+) ka galveno
ES instrumentu, ar kuru ieguldit cilvékos un istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru. ESF+ tiek
apvienotas $adas programmas un fondi:

— Eiropas Socialais fonds (ESF) un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa (JNI),
— Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam (FEAD),

— Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSl),

— Savienibas ricibas programma veselibas joma (Veselibas programma).

Augsminéto fondu apvienoS$anai ir trejads merkis:

! Priekslikums Padomes regulai, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam,

COM(2018) 322 final, 2.5.2018.
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— izstradajot integrétakas pieejas planoSanai un TstenoSanai, sekmét saskanotibu
un sinergijas starp ES instrumentiem, kuri papildina un sniedz bitisku atbalstu
cilvékiem un uzlabo vinu dzives Itmeni,

— palielinat elastibu un panakt, lai lidzeklus varétu labak izmantot ekonomiskas
parvaldibas cikla identific€to problému risinasanai un ES prioritasu izpildei,

— panakt vienkarS§aku fondu planoSanu un parvaldibu, tad€jadi samazinot
administrativo slogu iestadém un atbalsta sanémeéjiem.

Tapéc ESF+ palidzes veidot pilntiesigu socialo Eiropu un sekmes tas ekonomisko, socialo un
teritorialo koh&ziju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 174. pantu,
kas ir vajadzigais priekSnoteikums pienacigai Eiropas Savienibas ka stabilas un dzivotspg&jigas
ekonomiskas un politiskas savienibas darbibai.

Saja priekslikuma paredzéts, ka regula biis piemérojama no 2021. gada 1. janvara, un tas tiek
iesniegts 27 Savienibas dalibvalstim atbilstosi Eiropadomes 2017. gada 29. marta sanemtajam
Apvienotas Karalistes pazinojumam par nodomu izstaties no Eiropas Savienibas un Euratom,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibu 50. pantu.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

ESF+ atbalsta tadus politikas virzienus un prioritates, kuri palidz panakt pilnigu
nodarbinatibu, uzlabot darba kvalitati un razigumu, palielinat darba némgju geografisko un
profesionalo mobilitati Savieniba, uzlabot izglitibas un apmacibas sistémas un veicinat socialo
ieklautibu un veselibu.

Galvenais ESF+ regulas politikas meérkis ir palidzet radit darbsp&jigaku un noturigaku
“Socialo Eiropu” un istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru, ka art socialas un nodarbinatibas
prioritates, kas noteiktas Eiropas ekonomikas parvaldibas procesa. ESF+ palidzes istenot
integrétas pamatnostadnes, kas pienemtas saskana ar LESD 121. panta 2. punktu un 148.
panta 4. punktu, un attiecigos konkréetai valstij paredzetos ieteikumus, kas pienemti ar Eiropas
pusgada ietvaros, un sekmét vispargjo merki panakt %udru, ilgtsp&jigu un integréjosu izaugsmi
pec 2030. gada (ANO ilgtsp&jigas attistibas mérki®) un augSupvérstu konvergenci. Turklat
ESF+ palidzés uzlabot nodarbinatibas iesp&jas, paaugstinat dzives limeni un uzlabot veselibas
Iimeni, palielinat darbaspéka mobilitati un ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju, ka
noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un ES Pamattiesibu harta. Ar ESF+ ir
paredzets dot ieguldijumu Prasmju programma Eiropai un treSo valstu valstspiederigo
integréSana.

Minimalas atbalsta dalas un apjomu noteikSana dalitd parvaldiba istenotam ESF+, kas biis
viens no struktirfondiem, nodroSinas ieprieks aprakstito Savienibas prioritaSu pienacigu
atspogulosanu ieguldijumu apjoma, kas tiesi paredzets Eiropas iedzivotajiem.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

ESF+ merkis ir uzlabot sinergiju un saskanotibu ar citiem fondiem, kuri iegulda
cilvékkapitala attistiba. ESF+ jo Tpasi biitu janodro$ina papildinamiba un sinergija ar Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu,
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (EGF), programmu Erasmus un Eiropas
Solidaritates korpusu, Patvéruma un migracijas fondu (AMIF), programmam “Apvarsnis
Eiropa” un “Digitala Eiropa”, Strukturalo reformu atbalsta programmu, tostarp reformu
istenoSanas instrumentu.

2 Apvienoto Naciju Organizacijas 2015. gada 25. septembra rezoliicija,

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.
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ESF+ un EGF ar1 turpmak papildinas viens otru, jo ESF+ turpinas atbalstit preventivos un
sagatavoSanas pasakumus, savukart EGF arT turpmak biis fonds, kura Iidzekli tiks izmantoti
arkartas situacijas arpus daudzgadu finansu shémas.

ESF+ un Erasmus darbojas lidzigas jomas, galvenokart palidzot cilvékiem iegiit jaunas
prasmes, pilnveidojot eso$ds prasmes, lai apmierindtu riipniecibas nozaru vajadzibas®,
uzlabojot digitalas prasmes un izglitibas un apmacibas kvalitati. Tapec tiks pastiprinata
sadarbiba starp ESF+ un Erasmus. Sadarbibas konkrétais raksturs tiks sikak izklastits darba
programmas un programmu vadlinijas, tadgjadi laujot panakt iedarbigu un efektivu sinergiju.

Turklat ESF+ turpinas atbalstit treSo valstu valstspiederigo vid€ja termina un ilgtermina
integraciju, savukart istermina vajadzibas tiks segtas no Patv@ruma un migracijas fonda
lidzekliem.

ESF+ dalita parvaldiba istenota sadala ar1 turpmak ietilps koh&zijas politika, un uz So sadalu
galvenokart attieksies Kopigo noteikumu regula (KNR). Uz ESF+ attieksies tadi pasi
noteikumi par parvaldibu, planoSanu, uzraudzibu, reviziju u. c., kadus pieméro par€jiem dalita
parvaldiba istenotiem fondiem. Programmas dalibvalstis ar1 turpmak var€s apvienot Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) un ESF+ finans&jumu, izmantojot no vairakiem fondiem
finansétas programmas.

Veselibas sadala pienaciga parvaldibas struktiira sniegs stratégiskas vadlinijas un tehniskos
atzinumus par pasakumiem, kas veicami, lai atbalstitu un istenotu attiecigo sadalu. Tas ar1
palidzés koordingt pétniecibas, digitala tirgus, regionala un kohézijas fonda un citu fondu
papildinosa atbalsta pozicijas.

Komisijas priekslikuma par daudzgadu finansu shému 2021.—2027. gadam ir noteikts
talejoSaks meérkis integrét ar klimatu saistitos jautajumus visas ES programmas un kopgjais
mérkis 25 % no ES izdevumiem atvélét klimata meérku izpildei. Tam, ka §1 programma
veicina §a visparéja mérka sasniegSanu, sekos ES klimata raditaju markéSanas sisteéma
atbilstigaja sadalfjuma Iimeni, tostarp izmantojot precizakas metodikas, ja tadas bis
pieejamas. Komisija arT turpmak katru gadu iesniegs informaciju par saistibu apropriacijam
saskana ar ikgad€jo budzeta projektu.

Lai atbalstitu programmas potenciala pilnigu izmantoSanu klimata mérku izpilde, Komisija
centisies apzinat attiecigas darbibas programmas sagatavoSanas, istenoSanas, parskatiSanas un
izvertesanas laika.

2. TIESISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu IX sadala ‘“Nodarbinatiba”, X sadala “Sociala
politika” un XIV sadala “Sabiedribas veseliba” un jo pasi ta 46., 149., 153., 162. Iidz 166.,
168., 174., 175. un 349. panta ir izklastits tiesiskais reguléjums pasakumiem, uz kuriem
attiecas Sis priekslikums.

ESF+ ir tris sadalas. Pirma sadala, ko isteno p&c dalitas parvaldibas principa, attiecas uz
agrako Eiropas Socialo fondu, kas izveidots, balstoties uz LESD 162. un 164. pantu, un
minimalas materialas palidzibas sniegSanu vistriicigakajam personam, ievérojot LESD 175.
panta treSo dalu. Otra sadala, ko Tsteno p€c tiesas un netiesas parvaldibas principa, attiecas uz
darbibam, kuras sekmé nodarbinatibu un socialo inovaciju (EaSl), pamatojoties uz LESD 175.

3 Atbilstosi Planam nozaru sadarbibai prasmju joma un pemot véra galvendas darbibas “Prasmju

programma Eiropai”.
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panta treSo dalu. Tresa sadala, ko isteno p&c tiesas parvaldibas principa, attiecas uz
veicinaSanas pasakumiem, kas izstradati, lai aizsargatu un uzlabotu cilvéku veselibu (LESD
168. pants).

Saja priekslikuma definéti ESF+ vispargjie mérki un atbalsta apmérs, kas izteikts konkrétos
mérkos. Taja paredzeti kopigie noteikumi, kas piemérojami $Tm trim sadalam, un TpaSie
noteikumi katrai no tam.

Turklat, tiecoties vienkarSot politikas 1stenoSanu, Komisija 2018. gada 29. maija pienéma
priekslikumu Kopigo noteikumu regulai, ar kuru paredzeéts uzlabot dalita parvaldiba istenota
atbalsta koordinaciju un saskanot istenoSanu. Sie kopigie noteikumi attiecas uz dalita
parvaldiba 1stenoto ESF+ sadalu.

Dazadie fondi, kuri istenoti péc dalitds parvaldibas principa, tiecas sasniegt savstarp€ji
papildinoSus mérkus, un tiem ir viens parvaldibas veids, tapéc Regula (ES) Nr. [Regula, ar ko
paredz kopigos noteikumus], ir izklastita virkne kopigu visparéjo mérku un tadi visparigie
principi ka partneriba un daudzlimenu parvaldiba. Turklat minétaja regula paredzeti kopigi
stratégiskas planosanas un finanséjuma planoSanas elementi, tostarp noteikumi par partneribas
noligumu, kas janoslédz ar katru dalibvalsti, un taja ir izklastita kopiga pieeja attieciba uz
fondu darbibu. Lidz ar to taja ir ietverti izpildes nosacijumi, veikuma parskats un uzraudzibas,
zinoSanas un izvertéSanas kartiba. Taja paredzeti arT kopigie noteikumi par tiesibam pretendet
uz atbalstu un ir noteikti TpasSi pasakumi finanSu instrumentiem, fonda InvestEU izmantoSanai,
kopienu virzitai vietgjai attistibai un finanSu parvaldibai. Turklat dazi parvaldibas un
kontroles nosacijumi ir kopigi visiem fondiem.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Socialas un nodarbinatibas politikas un sabiedribas veselibas joma Savieniba dala kompetenci
ar dalibvalstim (LESD 4. pants), kuru kompetencg ir noteikt kartibu, kada tas koordin€ savu
ricitbu (LESD 5. pants) vai veikt darbibas, ar kuram tiek atbalstitas, koordin€tas vai
papildinatas dalibvalstu darbibas (LESD 6. pants).

Dalita parvaldiba stenotai ESF+ sadalai pieméro subsidiaritates principu. Komisija, ievérojot
dalitas parvaldibas principu, stratégiskas planoSanas un istenoSanas uzdevumus delegé ES
dalibvalstim un regioniem. Ta ari ierobezo ES darbibu tikai tiktal, ciktal tas vajadzigs tas
mérku sasniegSanai, ka noteikts Ligumos. Dalitas parvaldibas mérkis ir nodroSinat, lai [emumi
tiktu pienemti pec iesp&jas tuvak iedzivotajiem, bet neizslédzot ricibu ES Iimeni, ja ta ir
pamatota, un nemot véra iespgjas, kas pieejamas valstu, regionala vai vietéja limeni. Dalita
parvaldiba tuvina Eiropu tas iedzivotajiem un sasaista viet§jas vajadzibas ar Eiropas
merkiem®. Turklat tas palielina atbildibu par Savienibas mérkiem, jo dalibvalstis un Komisija
kopigi dala Iémumu pienemsanas pilnvaras un atbildibu.

Subsidiaritates princips attiecas uz $tm divam sadalam, kuras istenojamas péc tiesas un
netie$as parvaldibas principa. EaSl sadala galvena uzmaniba tiks pieveérsta inovativas
dimensijas projektiem, kuros ir skaidra ES pievienota vértiba, un tas nozimé, ka ES riciba ir
efektivaka par ricibu valsts, regionala vai vietéja limeni, lai sasniegtu kritisko masu un
samazinatu administrativo slogu. Veselibas sadala ir atzita ES veselibas dimensija, un minéta
sadala papildina un atbalsta dalibvalstu veselibas aizsardzibas politiku, respektgjot to
kompetenci Saja joma saskana ar LESD 168. pantu.

4 Augsta limena ekspertu grupa, kura uzrauga vienkarSoSanu ESI fondu san€meju interes€s (2017), "Key

recommendations of the High Level Group on Simplification for the post 2020 Cohesion Policy", pieejams Seit:
http://ec.europa.eu/regional policy/en/information/publications/reports/2017/esif-simplification-hlg-proposal-
for-policymakers-for-post-2020.
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. Proporcionalitate

Saskana ar proporcionalitates principu Saja priekSlikuma paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi mingta mérka sasniegSanai. Komisijas priekSlikums ir sagatavots, vadoties p&c
Proporcionalitates principa, jo tas ierosina turpmaku vienkarSoSanu atbilstosi ieteikumiem, ko
pienémusi Augsta Iimena grupa, kura uzrauga vienkarsosanu ESI fondu sanéméju interesés”.
Prieks$likums ir sameérigs, jo taja ir apvienoti un konsolidéti noteikumi un apvienoti fondi,
tadgjadi samazinot slogu ieinteres€tajam personam. Savienibas un valstu iestazu
administrativais slogs ir tikai tik liels, ciktal tas nepiecieSams, lai Komisija varétu pildit savus
pienakumus attieciba uz Savienibas budZeta izpildi.

. Juridiska instrumenta izvéle

Izveletais instruments ir Eiropas Parlamenta un Padomes regula, ar ko izveido Eiropas Socialo
fondu Plus.

3. EXPOST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. EX post izvértéjumi / spéka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaude

— Eiropas Socialais fonds (ESF)

Prieksrocibas. 2000.—2006. gada® un 2007.-2013. gada Eiropas Sociala fonda (ESF) ex post
izvértéjumos7 fonda ieguldijums atzits par atbilstigu, rezultativu un efektivu. Fonds aptvera
ievérojamu skaitu ES pilsonu, jo 1pasi tos, kuriem atbalsts visvairak bija vajadzigs. Tas notika
tapéc, ka ESF nodros$inaja ievérojamus finansu lidzeklus nodarbinatibas un socialo problému
risinaSanai dalibvalstis un paplaSindja esoSo darbibu, atbalstot politikas virzienus vai grupas,
kas citadi nebttu sanémusSas atbalstu. Turklat ESF atbalstija viet€ja/regionala méroga
inovacijas, kuras pecak tikai izveérstas valsts Itmeni. Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam
programmu intervence tapa stabilaka un tika precizéti konkrétie mérki, tika standartizétas
raditaju definicijas un tika noteiktas atsauces veértibas un mérkvértibas.

Triakumi.

— Politikas saskanosana: lai gan fonda sasaiste ar Eiropas pusgadu 2014. Iidz 2020.
gada plano$anas perioda ievérojami uzlabojas®, ta joprojam nav optimala.

— Planosana: pieradijumi liecinaja, ka 2014.—2020. gada pastiprinajas orientéSanas uz
rezultatiem, bet darbibas rezultatu satvars nav bijis pietiekams stimuls dalibvalstim.
Tika pausta kritika par to, ka planosanas prasibas rada administrativo slogug.

— Programmas istenosana: pétijumi liecina, ka, neraugoties uz zinamu progresu, ESF
parvaldiba un istenoSana joprojam ir parak sarezgita. Lai gan 2014. Iidz 2020. gada

Turpat.

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6470&langld=en.

Komisijas dienestu darba dokuments “2007.-2013. gada ESF programmu ex post izvertéjums”,
SWD(2016) 452 final, 12.12.2016).

Petfjums par Eiropas strukturalo un investiciju fondu atbalstu konkrétam valstim adres€to ieteikumu
1senoSana un strukturalajam reformam dalibvalstis.
S Nobeiguma secindjumi un ieteikumi, ko sniedza Augsta Itmena grupa vienkarSoSanas jautajumos
laikposmam péc 2020. gada, 12.-13. Ipp.,
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/newsroom/pdf/simplification_proposals.pdf.

5
6
7
(
8
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bija vérojami uzlabojumi, pareja no pieejas, kuras pamata ir ievaddati, uz pieeju,
kuras pamata ir rezultati, palika nepabeigta.

— Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa

PriekSrocibas. Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa ir palielinajusi inform&tibu par jaunatnes
nodarbinatibas politiku un vairakas dalibvalstis ir virzijusi politikas reformas saistiba ar
Garantijas jaunieSiem izveidoSanu un TistenoSanu. Dalibvalstis zigo, ka Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativa ir izskirigi svariga nodarbinatibas politikas izstradei un istenoSanai
attiecigajas valstis.

Trukumi. Galvenas problémas rada tas finanSu parvaldiba (ta tiek finans€ta no diviem
finans€juma avotiem — JNI Ipasa pieskiruma un ESF) un papildu zinoSanas prasibas.
Atbalsta san@méji un istenoSanas iestades uzskatija, ka Sie elementi palielina administrativo
slogu®.

— Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam (FEAD)

Prieksrocibas. FEAD vidusposma noveért€juma provizoriskie rezultati, arT atsauksmes no
ieinteresétajam personam', norada, ka ta atbalstitie partikas nodro§inasanas, materialas
palidzibas sniegSanas un socialas ieklautibas pasakumi bitiski palidz vistriicigakajam
personam, tostarp tam, kuras citadi nesanemtu vispargjo socialo palidzibu vai kuram
nepiecieSams talitjs atbalsts.

Trukumi. ES tiesiskais reguléjums un ta interpretacija vai valsts prasibas var apgrutinat
fondu lidzeklu apgiiSanu. Grutibas rada programmas uzsakSanas posma novilcinajums un
administrativie Skersli, kas galvenokart saistiti ar valsts iepirkuma politiku un tadam papildu
prasibam ka ar darbibam un galigajiem atbalsta sanéméjiem saistito datu/informacijas
registracija uzraudzibas noltikos un parmérigas un laikietilpigas procediiras.

— Nodarbinatibas un socialds inovacijas programma (EaSl)

Prieksrocibas. Vidusposma izvert€Sana rada, ka EaS| programma laikposma no 2014. lidz
2016. gadam lietderigi un efektivi palidzga palielinat informétibu par ES politiku
pirmiznakumiem socialas ieklautibas un nabadzibas mazinasanas joma. Izvért€Sana ari
appliecindja, ka, pateicoties Sai programmai, ir uzlabojusies izpratne par nodarbinatibas
parrobezu potencialu, bijis iesp&jams atrak parbaudit un ieviest inovativus pasakumus un
tikusi atvieglota mikrofinans€juma un aizdevumu pieejamiba un atbalsts uznémeéjdarbibai.
Turklat ar EaSl tika veicinatas politikas parmainas, izplatot salidzino$as un analitiskas
zinasanas, sp&ju veidoSanu, savstarp&ju maciSanos un dialogu, ka ar1 sekméjot to, ka dazadas
ieinteres€tas personas var ietekmét socialekonomiskas politikas formul&Sanu un Tstenosanu.
Trikumi. Vel ir daudz darama, lai uzlabotu EaSl atbilstibu un ietekmi. PROGRESS ass
ietvaros vel vairak butu jadara, lai istenotu socialas politikas eksperimentus, parskatot
projektu izvert€Sanas un atlases procediiras un radot apstaklus, kas padaritu tos plasak
piemérojamus. Kas attiecas uz EURES, ilgaks TstenoSanas periods un administrativa sloga
samazinasanas pasakumi var palidzet ieinteres€tajam personam pienacigi izstradat, Istenot un
novertét projektu efektivitati un nodrosinat to ilgtsp&ju.

10 Eiropas Komisijas petijums, kas papildina cilvékkapitala veikta ieguldijuma ietekmes novertgjumu (vél

nav pabeigts.
Zinojums par atklato sabiedrisko apsprieSanu “FEAD vidusposma novertgjums”, 2018. gada janvaris,
pieejams https://publications.europa.eu/s/fo2y.
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— Veselibas programma

PriekSrocibas. Vidusposma izveért€Sana apstiprinaja pasakumiem piemitoSo ES Iimena
pievienoto vertibu, jo tika konstatéts, ka dalibvalstim izdevies vairak pieversties parrobezu
veselibas apdraud@jumiem, tehniskajam pamatnostadném un ieteikumiem véza, HIV/AIDS un
tuberkulozes profilaksei, vargjusas vairak atbalstit ES veselibas tiesibu aktus par zalém un
medicinas iericém, ka ari veikt e-veselibas tikla darbibas un veselibas apriipes tehnologiju
novertéSanu. Izvert§juma ari atzita tadu instrumentu pievienota vertiba, ar kuriem tiek
kontrol&tas veselibas apriipe iegiitas infekciju slimibas, un tas, ka ir bijusi saskanotaki centieni
noveérst rezistenci pret antimikrobialiem lidzekliem un visaptveroSs sagatavoSanas darbs,
izmantojot vienotas ricibas, lai apzinatu un apmainitos ar paraugpraksi par slimibu profilaksi
un parvaldibu. Taja tika atzits ar1 pozitivais ieguldijums darbibas, kuras veicina sadarbsp&jigu
un standartiz€tu parrobezu apmainu ar veselibas informaciju, un centieni S§im nolukam
izveidot ES meéroga digitalo infrastruktiiru.

Trikumi. Vidusposma izvértésana atklajas, ka nelegislativas jomas, kuras darbibas var
defin€t vai noteikt plaSak, pastav risks, ka Sie pasakumi ir mazak koncentréti. Pievienotas
vertibas kriterijus var vienkarSot, lai tie attiektos uz trim galvenajam jomam: parrobezu
veselibas apdraud@jumu risinaSana, apjomradito ietaupijumu uzlaboSana un apmaina ar
paraugpraksi un tas veicinaSana un istenoSana. Tika konstatetas arl dazas nepilnibas un
trikumi saistiba ar istenoSanas datu uzraudzibu, kas programmu vaditajiem var apgriitinat
programmas sasniegumu aktualo parskatiSanu.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam balstijas uz ieintereséto personu apzinasanu, kas
galvenokart aptver galvenas ES iestades un organizacijas, kuras darbojas socialas un
nodarbinatibas politikas joma un sniedz attiecigo ieguldijumu, ka ari visu valsts Itmenu
publiskas iestades, socialos partnerus, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, finanséjuma
sanémejus, galigos atbalsta san€mejus un pilsonus visa ES. ApsprieSanas ar ieinteresétajam
personam tika izmantotas dazadas metodes un instrumenti, kas ]ava nodrosSinat pietieckami
lielu $adu personu dazadibu un skaitu un parbaudit ieintereséto personu atzinumus. Sadas
apsprieSanas ietvéra vairakas atklatas sabiedriskas apsprieSanas, kas tika veiktas daudzgadu
finansu shémas ietvaros, ex post izveértéjumu par ESF, FEAD un EaSIl vidusposma
novertéjumus. Tostarp notika arT iesaistito ieinteres€to personu konferences un sanaksmes,
mérka grupu sanaksmes, intervijas, merktiecigas apsprieSanas tieSsaist€ un nostajas
dokumentu analizéSana. Sikaku informaciju par apsprieSanos ar ieinteres€tajam personam
skatit ietekmes noverteéjuma.

Galvenie secinajumi p&c apspriesanas ar ieinteres€tajam personam bija Sadi.

— Fondu pievienota vértiba ir ta, ka tie lietderigi un efektivi veicina publiskos
ieguldijumus, racionaliz€ zina$anu apmainu starp valstim un regioniem, uzlabo
socialo integraciju un veido ieklaujosaku Eiropu, atbalsta eksperimentus un
inovacijas attiecigajas ricibpolitikas, samazina regionalas atSkiribas un sekmé
konvergenci. Tie arT butiski sekmé koh&zijas politikas sviras efektu uz publiskajiem
un privatajiem ieguldijumiem.

— Sarezgitas procediras uzskatams par butiskako Skérsli tam, ka fondi nevar sekmigi
sasniegt savus mérkus.

— Tika pausts aicinajums vienkarSot un samazinat administrativo slogu, ar kadu
saskaras atbalsta sanemgji, tostarp piemérot vienkarSakas datu sniegSanas prasibas
dalibniekiem.
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Ir jastiprina sociala dimensija.
Biitu jasaskano noteikumi, kas ir piemérojami dazadajiem ES fondiem.

Tika pausts aicinajums stiprinat sinergiju un novérst ES instrumentu dublésanu
un parklasanos. Fondu apvieno$ana tika atzita par labako veidu, ka sasniegt $o
mérki, ar noteikumu, ka $ada apvienoSana palidz vienkarSot ES instrumentus.

Politikas dokumentos lielaka uzmaniba pieveérsta tam, ka uzlabot saikni starp
fondiem un Eiropas pusgadu.

Pasreiz€jos sabiedribas veselibas aizsardzibas jautajumus iesp&jams efektivi risinat
ar sadarbibu ES Ilmeni. Tam, ka ES risina kopigas problémas tadas jomas ka
nevienlidziba veselibas joma, migracija, iedzivotaju novecoSana, pacientu drosiba,
augstas kvalitates veselibas apriipe, pieverSanas veselibas apdraudéjumiem, tostarp
infekcijas slimibam, nelipigam slimibam un mikrobu rezistencei, ir pievienota
vertiba.

Galvenie priekSlikumi, ar kuriem tiek risinati ieintereséto personu ierosinatie jautajumi,
1zklastiti turpmak:

LV

veicinat sinergijas un izvairities no tadu finans€$anas instrumentu parklasanas, kuru
lidzekli tiek iegulditi cilvékos un vigu vajadzibas, ESF, JNI, FEAD, EaSI un
Veselibas programma tiks apvienoti viena fonda (ESF+). Tadgjadi tas atvieglos
finansgjuma pieejamibu atbalsta sapeméjiem, palidzés tiem kombinét dazadus
pasakumu veidus un vienkarSos finans€juma parvaldibu,

atsaukties uz aicinajumu stiprinat socialo dimensiju.

. ESF+ paredzeta atbalsta tverums tiek saskanots ar Eiropas socialo tiesibu
pilaru. Dazadu instrumentu apvienosana ESF+ Jaus apvienot finanSu lidzeklus
pilara principu istenosanai.

o Apvienojot FEAD un ESF, tiks stiprinata ESF+ socialas ieklautibas
dimensija. Tad€jadi bis iesp&jams vairak izmantot noteikumus par partikas
produktu nodroSinaSanu/materialas palidzibas sniegSanu un socialajai
ieklautibai paredz&to atbalstu un aktivos pasakumus.

o Vismaz 25 % no ESF+ finansu lidzekliem, kas atvéléti dalibvalstim, tiks
paredzéti socialas ieklautibas veicinasanai un nabadzibas apkarosanai. Turklat
dalibvalstim vismaz 2 % no ESF+ finansSu Iidzekliem, kas tam bus atvéleéti,
ieverojot dalitas parvaldibas principu, bis japieskir pasakumiem vistricigako
personu atbalstam. Tadgjadi finanSu lidzeklu minimalais apjoms biis paredzéts
tiem, kam visvairak nepiecieSama palidziba.

Lai vienkarSotu ESF+ 1istenoSanu, samazinatu administrativo slogu atbalsta
san@mejiem un koncentrétos uz rezultatu sasniegSanu, Kopigo noteikumu regula ir
ieviesti vairaki noteikumi. Tomér ESF+ regula paredz arT materialas
nenodrosinatibas mazinasanas pasakumus, lai nemtu véra ieintereséto personu
ligumu S$ada veida palidzibai piemérot mazak stingras prasibas un lai
vienkarsotu datu vakSanas, uzraudzibas un zinoSanas prasibas.

Lai panaktu stingraku saskapoSanu ar Eiropas pusgadu, pienaciga summa no
ESF+ finansu lidzekliem, kas dalibvalstim atv€lgta, ieverojot dalitas parvaldibas
principu, tiks pieskirta Eiropas pusgada konstatéto problému risinasanai.
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. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Komisija savus lémumus ir pienémusi, balstoties uz ekspertu atzinumiem, kas apkopoti,
izmantojot vairakus pétijumus, ka arT dalibvalstu zinojumus par ESF TstenoSanu. P&tijumos
tika izmantotas vairakas metodes, tostarp literatliras apskats, meérktiecigi apsekojumi,
aptaujas, mérkgrupas un ekonomiska modelésana. Zinojumi un petijumi ir noraditi ietekmes
novertgjuma. ESF+ regulas priekSlikuma ir pemti veéra ieteikumi, kas giti petijumos,
uzlabojot sinergiju un papildinamibu starp fondiem, nostiprinot saikni ar ES politikas
prioritatém, vienlaikus palielinot elastigumu un ieklaujot vairakus administrativa sloga
samazinaSanas pasakumus, piemé&ram, vienkarSotas izmaksu iesp€as un vienkarSotas
uzraudzibas un zinoSanas prasibas.

. Ietekmes novértéjums

So priekslikumu pamato ietekmes novértjums. 2018. gada 25. aprili notika Regulgjuma
kontroles padomes séde, kura ietekmes noveért€jumam tika sniegts pozitivs atzinums ar
atrunu®®. Tabula ir izklastiti galvenie sapemtie apsvérumi un tas, ki tas tika atspogulots
ietekmes novertejuma.

Galvenie Regulégjuma Kkontroles padomes | Ietekmes novértéjuma  zipojuma  veiktie
apsvérumi grozijumi
1) Nav skaidrs, ka notiek darbibu prioritasu | Teksta precizéts, ka finans§juma iesp&jamais

noteikSana jo T1paSi saisttba ar Eiropas socialo
tiesibu pilaru un ka tiek nemta véra finansgjuma
iesp€jama samazinasana.

samazinajums butu jarisina, ierobezojot ESF+
tverumu administrativo reformu joma un palielinot
valstu lidzfinans€juma likmes.

3) Zinojuma nav pietickami pieradits, ka
uzraudzibas un izverte€Sanas sistéma ir stabila un
laikus nodroS$inas vajadzigo informaciju.

Sikaka informacija par uzraudzibas un izvertéSanas
sisttmu ir iek]auta 5. iedala.

Papildu apsvérumi un pielagojumu prasibas

1) Guta pieredze biitu plasak jaizmanto, apzinot
galvenas  visparigds un konkrétam fondam
raksturigas problémas, kas apzinatas publicétajos
izvert§jumos un provizoriskajos  izvert§jumu
rezultatos.

Publicetajos izvertgjumos, provizoriskajos
izvert§jumu  rezultdtos un  apspriedés  ar
ieinteres€tajam personam ir apzinatas konkrétas
katram fondam raksturigas problémas. P&c
izanaliz€Sanas iesp&jams izdalit Cetras daudzgadu
finanSu shémai raksturigas problémas, proti,
mijiedarbiba un sinergija starp fondiem, saskanotiba
ar politikam un elastiba, vienkarsoSana, veikums un
orientacija uz rezultatiem. Tapéc daudzgadu finansu
shémas Skérseniska probléma ir atrodama katra
fonda (2.1.2.2. iedala).

2) Precizet, kapec nepieciesama fondu apvienosana,
un noradit ar $adu apvienoSanu saistitos riskus.

Ir ieklauts sikaks skaidrojums ar iemesliem, kapéc
attiecigie fondi ir apvienoti un kapéc $aja jaunaja
fonda nav ieklauts EGF. Turklat ir mazinats
galvenais risks, uz ko noradija ieinteresétas puses —
apvienotais fonds palielinatu administrativo slogu,
jo uz agraka FEAD un EaSl veida pasakumiem
atticksies vienkar$aki noteikumi (4.1.1. iedala).
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3) ESF+ programmas atskaites punkta raditajiem
jaatspogulo Apvienotas Karalistes izstasanas no ES.

Atskaites punkta raditaji peéc Apvienotas Karalistes
izstasanas no ES ir ieklauti teksta 2.1.1. iedala.

4) Lielaka  ESF+  prioritaSu  noteikSanas
parredzamiba. Precizét galvenas ESF+ politikas
prioritaSu parmainas, tostarp saikni ar Eiropas
socialo tiesibu pilaru. Paskaidrot, vai ESF+ aptvers
visas vai tikai daZzas no pilara jomam un ka tas
notiks.  Detalizétak  izskaidrot saikni  starp
strukturalajam reformam un Eiropas pusgadu.

Zinojuma tika precizéts, ka apvienotais fonds
nemainis finans€Sanas instrumenta prioritates, kas
izriet no ta, ka dazadu fondu politikas prioritates
ieprieks dalgji parklajas. ESF+ atbalstis tas Eiropas
socialo tiesibu pilara politikas prioritates, kuras
ietilpst ta piem@roSanas joma. Teksta arT precizets,
uz kuram pilara tiesibam un principiem attiecas
ESF+ darbibas joma. Jautajums par prioritasu
noteikSanu ir precizets 30. un 31. lappuse.

5) Precizét, vai ESF+ risinas valsts parvaldes
reformu un cik liela meéra tas notiks. Skatit
iespgjamo turpmako atbalstu no citam finanséSanas
programmam (pieméram, no strukturalo reformu
atbalsta programmas).

Zinojuma, cik vien iesp€jams, tika precizéta ESF+
darbibas joma attieciba uz valsts parvaldes reformu,
nemot veéra to, ka laika, kad tapa Sis ietekmes
novertgjums, gaidamas reformu atbalsta
programmas darbibas joma v&l nebija zinama.

6) Precizi noteikt galvenas ESF+

mehanismu istenoSana.

parmainas

Izmainas, ko ierosinats veikt mehanismu Tstenosana,
attiecas uz dazadiem jautajumiem un tapéc atskiras.
Saistiba ar planosanu, pieméram, bitiska parmaina
ir finans€juma un politikas procesa saskanoSana,
racionalizgjot planosanas dokumentus. IstenoSanas
zind galvena izmaina elastigak japieméro ESF
teritorialajiem noteikumiem un jaievie§ pastavigi
nosacijumi (4. iedala).

8) Precizi noradit saskanotibu starp ESF+, ERAF un
Erasmus+.

Tas, ciktal ERAF, ESF+ un Erasmus+ ir saskanoti
sava starpa, ir izklastits zinojuma pamatteksta.
Papildu informacija sniegta 4. pielikuma.

9) Paskaidrot, ka uzraudzibas sist€ma pieversisies
laikposma no 2007. lidz 2013. gadam
konstatetajiem stridigajiem jautajumiem. Planojot
izverteSanu, vajadzetu paredz&t katra fonda
starpposma izvertéSanu. Paskaidrot, ka tika pemti
vera ieintereséto personu viedokli.

Atticiba uz wuzraudzibu un izverteSanu skatit
galvenos apsveérumus 3. punktd. Ieintereséto
personu viedokli ir apkopoti zinojuma pamatteksta
(1.2.2. iedala) un sikak paskaidroti 2. pielikuma, jo
pasi skatit 6.2. iedalu, kura skaidrots, ka tika nemti
vera ieintereséto personu viedokli.

Ietekmes novertéjuma tika izverteti labakie veidi, ka palielinat ES Iiment sniegtu atbalstu un
ka uzlabot sinergiju starp dazadiem instrumentiem, jo TpaSi ar mérki labak istenot Eiropas

socialo tiesibu pilara principus. [zvertétas iespejas bija Sadas.

Risinajums Nr. 1: apvienot ESF, JNI, FEAD, EaSI un ES Veselibas programmu.

— Sis velamakais risinagjums balstljas gan uz izvért§jumu rezultatiem, gan uz
apspriedém ar ieinteres€tajam personam. Vadosas iestades uzskatija, ka plasa fondu
integréSana lautu racionalizét strat€giskas intervences pasakumus visas socialas
politikas jomas. Tas uzlabotu elastibu, planojot intervences pasakumus, un sekmetu
Eiropas socialo tiesibu pilara principu istenoSanu. Atbalsta sanémeéji apstiprinaja, ka
vél aizvien nav pilniba izmantots potencials sinergijas stiprinaSanai starp
programmam un finans&tajiem projektiem.

Risinajums Nr. 2: apvienot ESF, JNI, FEAD, EaSlI, ES Veselibas programmu un EGF.
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- Tas tikai maksligi samazinatu fondu skaitu. Ja EGF tiktu apvienots ar ESF+, tas
negativi ietekmétu EGF Joti konkrétos meérkus, lielo politisko atpazistamibu un

" _ . o Do . oy - _1
budzeta elastibu. Ieinteresétas personas to apstiprinaja apsprieSanas procesa’.

Risinajums Nr. 3: apvienot dalita parvaldiba istenotos fondus (proti, izslédzot EaSI un ES
Veselibas programmu, bet ieklaujot EGF).

— Tas nozimétu atteikties no ta, ka EGF liela méra tiek atpazits ka ES limena arkartas
instruments, kas lauj mikstinat globalizacijas izraisitas parmainas. Tiktu zaud@&tas
elastibas iesp&jas un sinergija, kas tiktu giita, ja EaSI ieklaujot ESF+.

Risinajums Nr. 4: saglabat FEAD ka atsevisku fondu, bet apvienot FEAD programmas
paredzéto materialo palidzibu un socialo ieklautibu.

— Tas lautu nodroSinat vairak sinergijas starp dazada veida atbalstu, kas paredzéts
minimalas materialas palidzibas sniegSanai un socialas ieklauSanas pasakumiem,
vienlaikus saglabajot pasreiz€jos istenosSanas noteikumus. Tas tomér nenodroSinatu
pienacigu norobezoSanos no ESF veida socialas ieklauSanas pasakumiem.

— Risinajums Nr. 5: apvienot visus Eiropas strukturalos un investiciju fondus.

— Tas varetu nelabveéligi ietekmét politikas TstenoSanu, jo istenoSanas noteikumus
nebitu iesp&jams pielagot konkrétam politikas prasibam. Tas nepalielinatu sinergiju
un saskanotibu ar citiem cilvékkapitala fondiem.

. Normativa atbilstiba un vienkar$oSana

Ar Kopigo noteikumu regulu (kura attiecas uz daudzam dalitas parvaldibas politikas jomam)
tiks vienkarSota fonda dalita parvaldiba istenota sadala, izmantojot kopigus un vienkarSotus
noteikumus attieciba uz planoSanu, uzraudzibu un izvértéSanu, parvaldibu un kontroli,
informaciju un komunikaciju un finansu parvaldibu. Tiks paredzeti noteikumi, kas atvieglos
vienkarSoto izmaksu iesp€ju izmantoSanu, ka ar1 jauno iesp€ju izmantot finans€jumu, kas nav
saistits ar izmaksam. Tiks racionaliz€ta revizijas pieeja, vairak pieverSoties uz risku balstitam
revizijas izlas€m un ieverojot “vienotas revizijas” principu. Skaidrak ir izklastiti dazadu
parvaldibas un kontroles sist€mas iestazu pienakumi un uzdevumi.Palielinasies elastiba, jo
sakotngji tiks planots finans€jums tikai pirmajiem 5 gadiem. P&d&jos 2 gados pieskirumi tiks
veikti, pamatojoties uz biitisku un padzilinatu vidusposma parskatu, kura rezultata 2025. gada
tie tiks attiecigi parplanoti. Programmu saturs tiks vienkarSots un bus stratégisks.

. Pamattiesibas

ESF+ regula nodroSina pamattiesibu ievérosanu un nem veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta atzitos principus. Dalibvalstim §1 regula japieméro, ievérojot min&tas tiesibas un
principus,

4. IETEKME UZ BUDZETU

Kopégjais budzets, kas laikposmam no 2021. lidz 2027. gadam pieskirts ESF+, ir 101 miljards
EUR (pasreiz€jas cenas), no kuriem 100 miljardi EUR atvéleti dalita parvaldiba istenotai

13 Skatit Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata pétijumu, kas papildina

cilvékkapitala veikta ieguldijuma ietekmes novért&jumu (vél turpinas): “Dazadas EGF parvaldibd iesaistitas
ieinteresétas personas EGF integrdaciju citos EMPL GD parvalditos fondos uzskatija par nevelamu.”
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ESF+ sadalai. Tie$a parvaldiba istenotas ESF+ sadalas finans€jums ir 1174 miljoni EUR
pasreiz€jas cenas, no kuriem 761 miljons EUR paredzeéts Nodarbinatibas un socialas
inovacijas sadalai, bet 413 miljoni EUR — Veselibas sadalai.

Sikaka informacija par finanSu un personala vajadzibam ir pieejama pievienotaja tiesibu akta
priekslikuma finansu parskata.

Saja priekslikuma noteikta ESF+ atvéléta minimala summa, kas palidzés nodroginat pienacigu
finans€jumu ieguldijam cilveékos Savieniba.

5. CITIELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudzi§anas, izveértéSanas un zino$anas kartiba

Istenojot dalitas parvaldibas principu, kopgjo izlaides raditaju un kopgjo rezultatu raditaju
mérkvertibas, bet vajadzibas gadijuma — ari programmu ipaSo izlaides raditaju un ipaso
rezultatu raditaju meérkvertibas tiks noteiktas programmas Iimeni. Datus par izlaides
raditajiem un datus par rezultatu raditajiem dalibvalstu iestades elektroniski nosttis Komisijai
seSas reizes gada. To atbilstiba tiks parbaudita. Tiks parbaudits, vai sistéma ir pietiekami
drosa, lai vaktu, registrétu un uzglabatu datus, kas nepiecieSami programmu uzraudzibai,
novértéSanai, finanSu parvaldibai un verificéSanai. Lai vienkarSotu datu vakSanu un
samazinatu slogu dalibniekiem un atbalsta sanémeéjiem, iestadém bis iespgja, cik vien
iesp&jams, uzraudzibas datus iegilit no esos$ajiem administrativajiem registriem. Sensitivi dati
netiks iegiti tiesi no dalibniekiem un nebalstisies uz registriem vai inform&tu noveért&jumu.

Atbildibu par izverteéSana arvien dalis dalibvalstis un Komisija. Papildus dalibvalstu veiktiem
izvert§jumiem Komisija péc dalitas parvaldibas principa istenotas ESF+ sadalas starpposma
un retrospektivu izvertejumu veiks, piesaistot dalibvalstis.

Lai nodroSinatu datu produktivu, efektivu un savlaicigu savakSanu, ieverojot tieSas un netiesas
parvaldibas principu, darbibas rezultatu satvars tiks izstradats, pamatojoties uz EaSI un
Veselibas programma giito attiecigo praksi. Komisija tieSas un netie$as parvaldibas sadalas
izvertes ta, lai tas papildinatu dazados lémumu pienemsanas procesus.

. Konkréto priekslikuma noteikumu detalizéts skaidrojums

Tas ESF+ sadalas nodroSinasana un istenoSana, kura tiek Tstenota p&c dalitas parvaldibas
principa, liela méra ir aptverta Kopigo noteikumu regula. Tapéc galvenie regulas elementi
biitu jalasa saistiba ar Kopigo noteikumu regulu.

ESF+ regulas struktura ir $ada:

I dala. Visparigie noteikumi (ko piemeéro visam sadalam)

Saja dala izklastits regulas priek§mets, definicijas, visparigie mérki un to steno$anas metodes,
ka arT konkrétie merki. Taja ietverti arT noteikumi par dzimumu Iidztiesibas, vienlidzigu
iesp&ju un nediskriminacijas principiem, kuri Komisijai un dalibvalstim jaievéro, istenojot
ESF+. ST dala attiecas uz visam ESF+ sadalam. ESF+ konkréto mérku pamata ir Eiropas
socialo tiesibu pilara izklastitie principi.

11 dala. Isteno$ana ESF+ sadala. ieverojot dalitas parvaldibas principu

Saja dala ir izklastiti noteikumi, kas piemérojami daliti parvalditai sadalai, kura ietilpst
lidz8ingjais Eiropas Socialais fonds, IidzSin€ja Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa un
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lidz3ingjais Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam. Sie noteikumi papildina Kopigo
noteikumu regula izklastitos noteikumus.

| nodala. Kopigie noteikumi, ko pieméro péc dalitas parvaldibas principa veiktai
planoSanai

Saja nodala ir izklastita péc dalitas parvaldibas principa istenotas ESF+ sada]as konsekvence
un tematiska koncentracija. Taja 1pasi paredzeti:

— noteikumi, kas stiprina saskanoSanu ar Eiropas pusgadu — noliika stiprinat saikni
ar Eiropas pusgadu priekSlikuma ieklauts jauns noteikums: ja dalibvalstij ir
attiecigais konkréetai valstij paredz€tais ieteikums, tai biitu jaatvel atbilstoSs lidzeklu
apjoms no daliti parvalditas ESF+ sadalas.

- Tematiskas koncentracijas prasibas.

Nabadzibas apkaroSana un socialas ieklautibas veicinaSana. Joprojam liela probléma ir
sociala nevienlidziba. Tapéc vismaz 25 % no daliti parvalditas ESF+ sadalas finanSu
lidzekliem tiks novirziti socialas ieklautibas veicinasanai, lai pienacigi istenotu Eiropas
socialo dimensiju, ka izklastits Eiropas socialo tiesibu pilara, un lai vismaz finanSu
lidzeklu minimalais apjoms tiktu atvélets tiem, kam tas visvairak vajadzigs. Turklat
vélams, lai dalibvalstis finansu lidzeklu minimalo apjomu pieskirtu pasakumiem, kas ar
kuriem tiks mazinata materiala nenodroSinatiba.

JaunieSu nodarbinatibas iesp&ju uzlabosana. Lai gan jaunieSu bezdarba Iimenis Savieniba
ir samazinajies — N0 maksimuma 24 % 2013. gada janvari lidz 15,6 % 2018. gada marta —,
tas joprojam vairak neka divas reizes parsniedz kop€jo bezdarba limeni (15,9 %
salidzinajuma ar 7,1 % 2018. gada februari). Lielakoties visos attalakajos regionos bez
darba ir 40 % jauniesu. 2017. gada nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistito
jauniesu (NEET) 1patsvars joprojam bija loti augsts — 13,4 %. Tap&c dalibvalstim, kuras
15 Iidz 29 gadu vecu NEET jaunieSu skaits parsniedz konkréto sliekSnveértibu, 10 % no
finanSu lidzekliem, kas tam no ESF+ sadalas atv@leta dalitaja parvaldiba, biitu japieskir
meérktiecigdm darbibam un strukturalam reformam, ar kuram paredzets atbalstit jaunieSus.
Ja attalakajos regionos NEET raditajs parsniedz So sliekS$nveértibu, pieskirumu palielina
lidz 15 %.

II nodala. Visparéjais atbalsts no daliti parvalditas ESF+ sadalas

ST nodala attiecas uz visu atbalstu, ko nodro§ina daliti parvaldita ESF+ sadala, iznemot
atbalstu, ar kuru paredz€ts mazinat materialo nenodroSinatibu. Taja izklastiti noteikumi par
attiecinamibu un uzraudzibu, kuri papildina Kopigo noteikumu regulu (KNR).

Taja ir noteikums par inovativam darbibam, ar kuru dalibvalstis tiek aicinatas atbalstit socialo
inovaciju un socialas politikas eksperimentus, kas stiprina augSup€jas pieejas, kas balstitas uz
partneribam.

III nodala. ESF+ atbalsts materialas nenodroSinatibas mazinasanai

IIT nodala attiecas vienigi uz materialo palidzibu, kas tiks sniegta no agrak par Eiropas
atbalsta fondu vistricigakajam personam dévéta fonda. Tas skaidrojams ar to, ka $adiem
darbibu veidiem ir noteiktas zemakas sliekspvertibas dalibai un tadgjadi tas ir vieglak
administrativi parvaldit. Ieinteresétas personas aicinaja saglabat So pieeju un atteikties no
stingraku ESF noteikumu piem@rosanas (pieméram, zinojot datus par raditajiem vai
noteikumos par revizijas takam). Saja nodala ir izklastiti atbalsta principi, zinoSanas
noteikumi, darbibu atbilstiba, raditaji un revizija.
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111 dala. IstenoS$ana. ieverojot tie$as un netiesas parvaldibas principu

| nodala. IpaSie noteikumi, ko pieméro Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai

ST nodala attiecas uz Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu, ko paredzéts istenot,
ieverojot tieSas un netiesas parvaldibas principu. Taja ir noteikumi par darbibas mérkiem,
attiecinamam darbibam un subjektiem, kas tiesigi piedalities.

II nodala. IpaSie noteikumi, ko pieméro Veselibas sadalai

ST nodala attiecas uz Veselibas sadalu, ko paredzéts istenot, ievérojot tiesas parvaldibas
principu. Taja ir noteikumi par darbibas mérkiem, attiecinamam darbibam, subjektiem, kas
tiesigi piedalities, un parvaldibu.

11 nodala. Kopigie noteikumi, ko pieméro Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai
un Veselibas sadalai

Saja nodala ir izklastiti noteikumi, ko pieméro abam tie§as parvaldibas sadalam: asocictajam
treSajam valstim, ka ar1 taja aplikoti ES finanséjuma veidi un TstenoSanas metodes, darba

programma, uzraudziba un zinoSana, izvert€Sana, Savienibas finanSu intereSu aizsardziba,
revizijas, informacija, komunikacija un publicitate.

1V dala. Nobeiguma noteikumi

IV dala ir izklastiti noteikumi, kas attiecas uz visiem: deleg€Sanas TstenoSana, komiteju
procediira daliti parvalditai ESF+ sadalai, komiteja, kas izveidota saskana ar LESD 163.
pantu, parejas noteikumi un speka stasanas diena.

Pielikumi
— I pielikums. Kopéjie raditaji par vispar€jo atbalstu no daliti parvalditas ESF+ sadalas

— I pielikums. Kopgjie raditaji par ESF+ atbalstu materialas nenodroSinatibas
mazinasanai

— III pielikums. Raditaji par Veselibas sadalu
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2018/0206 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipas$i ta 46. panta d) punktu, 149,
pantu, 153. panta 2. punkta a) apakSpunktu, 164. pantu, 168. panta 5. punktu, 175. panta 3.
punktu un 349. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- - . - . .. . 14
nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

1)

(2)

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, reaggjot uz socialajam problémam Eiropa,
2017. gada 17. novembrT kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pilaru. Divdesmit
pilara pamatprincipi ir strukturéti trijas kategorijas: vienadas iesp&jas un darba tirgus
pieejamiba, taisnigi darba nosacijumi, sociala aizsardziba un sociala ieklauSana.
Darbibas, kadas paredzéts veikt Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) ietvaros, bitu
javadas péc divdesmit Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincipiem. Lai sekmé&tu
Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu, ESF+ biitu jaatbalsta ieguldijums cilvékos un
sisttmas tadas politikas jomas ka nodarbinatiba, izglitiba un sociala ieklauSana,
tadejadi sekmgjot ekonomisko, teritorialo un socialo kohéziju saskana ar Ligumu par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 174. pantu.

Savienibas limeni Eiropas ekonomikas politikas koordinéSanas pusgads ir sist€ma,
kura nosaka dalibvalstu reformu prioritates un uzrauga to istenoSanu. Atbalstot
minétas reformu prioritates, dalibvalstis izstrada savu nacionalo daudzgadu
ieguldijumu strat€giju. Minétas stratégijas butu jaiesniedz kopa ar ikgad&jam valstu
reformu programmam, kas tadejadi dotu iesp&ju iezim&t un koordinét prioritaros
investiciju projektus, kuri atbalstami ar valsts un/vai Savienibas finanséjumu. Turklat
tam biitu japalidz Savienibas finans€jumu izmantot saskanoti, lai maksimali palielinatu
pievienoto veértibu finansialajam atbalstam galvenokart no Savienibas programmam,
ko attieciga gadijuma atbalsta Eiropas Regionalas attistibas fonds, Koh&zijas fonds,
Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fonds, Eiropas
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(3)

(4)

()

(6)

()

Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai, Eiropas Investiciju stabilizacijas funkcija un
InvestEU.

Padome [....] pienéma parskatitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes,
kas attiecigo tekstu saskano ar Eiropas socialo tiesibu pilara principiem, lai tadgjadi
uzlabotu Eiropas konkurgtsp&ju un veidotu to par labaku vietu investiciju veikSanai,
darbvietu izveidei un socialas koh&zijas stiprinaSanai. Lai nodroSinatu pilnigu ESF+
pielagoSanu minétajas pamatnostadnes izklastitajiem meérkiem, jo 1paSi attieciba uz
nodarbinatibu, izglitibu, apmacibu un cigu ar socialo atstumtibu, nabadzibu un
diskriminaciju, ESF+ biitu jasniedz atbalsts dalibvalstim, pemot vera attiecigas
integrétas pamatnostadnes un konkrétos attiecigajai valstij paredzetos ieteikumus, kas
pienemti saskana ar LESD 121. panta 2. punktu un 148. panta 4. punktu, ka ar1
attieciga gadijuma valsts ITmeni — valstu reformu programmas, kas pamatojas uz valstu
stratégijam. Turklat ESF+ batu javeicina Savienibas galveno iniciativu un darbibu
istenoSanas attiecigie aspekti, jo 1pasi “Jaunu prasmju programma Eiropai” un Eiropas
izglitibas telpa, attiecigie Padomes ieteikumi un citas iniciativas, pieméram, “Garantija
jaunieSiem”, “Prasmju pilnveides celi” un ilgstoSo bezdarbnieku integrésana.

ANO llgtspgjigas attistibas programmu 2030. gadam” — ilgtsp&jigai Eiropas nakotnei.
Padome uzsvera, cik svarigi ir lidzsvaroti un integréti panakt ilgtsp&jigu attistibu tris
(ekonomiskaja, socialaja un vides) dimensijas. Ilgtsp&jigu attistibu ir svarigi integréet
visas Savienibas ieks€jas un argjas politikas jomas, un ir bitiski, ka Savienibai ir
verieniga politika pasaules me&roga problému risinaSanai. Padome pauda gandarfjumu
par Komisijas 2016. gada 22. novembra pazinojumu “Turpmakie pasakumi ilgtsp€jigai
Eiropas nakotnei”, kas bija pirmais solis, lai ilgtsp&jigas attisttbas mérkus un
ilgtspgjigu attistibu ka butisku pamatprincipu ieklautu visos Savienibas politikas
virzienos, tostarp izmantojot savus finanséSanas instrumentus.

Savieniba saskaras ar strukturalam problémam, ko izraisijjusi ekonomikas
globalizacija, migracijas pluismu parvaldiba un arvien pieaugoSie droSibas draudi,
pareja uz tiru energiju, tehnologiju attistiba un strauji novecojoss darbaspéks, ka ari
arvien lielaks prasmju un darbaspéka triikums atseviskas nozarés un regionos, jo ipasi
MVU. Nemot véra mainigo situaciju darba tirgli, Savienibai vajadzetu biit gatavai
paSreiz€jam un turpmakajam problémam, veidot ieguldijumus attiecigds prasmes,
veicinot ieklaujosaku izaugsmi un uzlabojot nodarbinatibas un socialo politiku, tostarp
saistiba ar darbaspéka mobilitati.

Regula (ES) Nr. [...] nosaka darbibas satvaru Eiropas Regionalas attistibas fondam
(ERAF), Eiropas Socialajam fondam Plus (ESF+), Koh&zijas fondam, Eiropas Jurlietu
un zivsaimniecibas fondam (EJZF), Patv€ruma un migracijas fondam (AMIF), Ieksgjas
droSibas fondam un RobeZu parvaldibas un vizu instrumentam ka dalai no Integrétas
robezu parvaldibas fonda (IBMF), un jo 1pasi izklasta politikas m&rkus un noteikumus
daliti parvalditu Savienibas fondu planoSanai, wuzraudziSanai, izvertéSanai,
parvaldiSanai un kontrolei. Tapéc ir japreciz€ ESF+ visparigie mérki un janosaka ipasi
noteikumi, kas piemérojami darbibam, kuras drikst finansét no ESF+.

Regula (ES, Euratom) Nr. [gaidama Finansu regula] (“Finan$u regula™) paredz
noteikumus par Savienibas budzeta izpildi, tostarp noteikumus par dotacijam,
godalgam, iepirkumu, netieSo izpildi, finanSu palidzibu, finanSu instrumentiem un
budZeta garantijam. Lai nodroSinatu saskanotibu, istenojot Savienibas finanséSanas
programmas, Finansu regula ir japieméro darbibam, kuras Istenojamas tiesa vai netiesa
parvaldiba saskana ar ESF+.
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(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Saja regula mingtie finansé$anas veidi un istenoianas metodes bitu jaizvélas,
pamatojoties uz iesp&jam ar tiem sasniegt darbibu konkrétos mérkus un giit rezultatus,
jo 1pasi nemot vera kontroles pasakumu izmaksas, administrativo slogu un gaidamo
neatbilstibas risku. Attieciba uz dotacijam butu jaietver apsvérumi par vienreiz&ju
maksajumu, vienotu likmju un vienibas izmaksu izmantoS$anu, ka ar par finansgjumu,
kas nav saistits ar izmaksam, ka paredz€ts FinanSu regulas 125. panta 1. punkta. Lai
istenotu pasakumus, kas saistiti ar treSo valstu pilsonu socialekonomisko integraciju,
un saskana ar Kopigo noteikumu regulas 88. pantu Komisija var atmaksat
dalibvalstim, izmantojot vienkarSoto izmaksu iesp€jas, tostarp veicot vienreizgjus
maksajumus.

Lai racionalizétu un vienkarSotu finanséSanas situaciju un radit papildu sinergijas
iesp€jas, izmantojot integrétas pieejas finanséSanai, darbibas, ko atbalstija Eiropas
atbalsta fonds vistriicigakajam personam (FEAD), Eiropas Savienibas Nodarbinatibas
un socialas inovacijas programma un Savienibas ricibas programma veselibas joma,
butu jaintegre ESF+. Tapec ESF+ biitu jaieklauj tris sadalas: dalita parvaldiba istenota
ESF+ sadala, Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala. Tam
vajadz€tu palidzeét samazinat administrativo slogu, kas saistits ar dazadu fondu
parvaldib, jo TpaSi dalibvalstis, vienlaikus saglabajot vienkarSakus noteikumus tadam
vienkarS§akam darbibam ka partikas izdaliSana un/vai minimalas materialas palidzibas
sniegSana.

Nemot véra So plaSo ESF+ darbibas jomu, ir lietderigi paredzet, ka darbibam, kas
javeic Savienibas Iimeni, minéta fonda mérki — uzlabot darba tirgus efektivitati un
veicinat kvalitativu nodarbinatibu, uzlabot kvalitativas izglitibas un apmacibas
pieejamibu, ka arT sekmé@t socialo ieklautibu un veselibu un mazinat nabadzibu —
Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala tiek 1stenoti ne vien
péc dalitas parvaldibas principa, bet arT p&c tieSas un netiesas parvaldibas principa.

Savienibas ricibas programmas integréSana veselibas aizsardzibas joma ar ESF+ ar1
radis sinergiju starp tadu iniciativu un politikas virzienu izstradi un parbaudiSanu, ar
kuriem paredzets uzlabot tadu veselibas apriipes sisteému efektivitati, noturibu un
ilgtsp&ju, kas izstradatas ESF+ programmas Veselibas sadala, un to istenoSanu
dalibvalstis, izmantojot pargjas ESF+ regulas sadalas noteiktos instrumentus.

Ar So regulu paredz ESF+ finans€jumu. Dala no §a finans€juma biitu jaizmanto
darbibam, kuras Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala tiks
istenotas tiesa un netiesa parvaldiba.

ESF+ biitu jacensas veicinat nodarbinatibu, izmantojot aktivus intervences pasakumus
1pasi jauniesu, ilgstoSo bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo personu (re)integréSanai
darba tirgli, ka arT veicinot paSnodarbinatibu un socialo ekonomiku. ESF+ bitu
jacenSas uzlabot darba tirgu darbibu, atbalstot darba tirgus iestazu, pieméram, valsts
nodarbinatibas dienestu, moderniz&sanu, lai uzlabotu to sp€ju nodrosinat aktivakas
meérktiecigas konsultacijas un profesionalo orientaciju darba mekl&jumos, pareju uz
nodarbinatibu un lielaku darba n€mgju mobilitati. ESF+ vajadzeétu veicinat sievieSu
dalibu darba tirgt, izmantojot pasakumus, kuru mérkis ir, cita starpa, uzlabot darba un
privatas dzives Iidzsvaru un b&rnu apriipes pieejamibu. Vajadz&tu paredzet, ka ESF+
merkis ir ari stabilas un labi piclagotas darba vides nodroSinasana, lai reag€tu uz
veselibas apdraud&jumiem, kas saistiti ar darba veidu mainu un novecojosa darbaspeka
vajadzibam.

ESF+ biitu janodrosina atbalsts, ar kuru paredz&ts uzlabot izglitibas un apmacibas
sisttmu kvalitati, efektivitati un darba tirgus nozimes palielinaSanu, lai sekmé&tu
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

galveno kompetencu, jo Ipasi digitalo prasmju apguvusi, kas nepiecieSamas ikvienam
personiskajai izaugsmei un attistibai, nodarbinatibai, socialajai ieklautibai un aktivam
pilsoniskumam. ESF+ vajadz€tu veicinat progresu izglitiba un apmaciba un pareju uz
darba dzivi, atbalstit muZzizglitibu un piemé&rotibu darba tirgum un veicinat
konkurétsp&ju un socialo un ekonomisko inovaciju, atbalstot mérogojamas un
ilgtsp€jigas iniciativas Sajas jomas. To varétu panakt, izmantojot maciSanos darbavieta
un maceklibu, profesionalo orientaciju miiza garuma un prasmju prognozeésanu,
sadarbiba ar nozares parstavjiem, atjauninatiem macibu materialiem, prognozeéSanu un
absolventu apzinaSanu, pedagogu apmaciSanu, macibu rezultatu apstiprinasanu un
kvalifikaciju atziSanu.

ESF+ piedavatais atbalsts biitu jaizmanto, lai veicinatu tadas kvalitativas un
ieklaujosas izglitibas un apmacibas, kura nepastav noskir§ana, pieejamibu visiem, jo
1pasi nelabveliga situacija eso$am grupam, sakot ar agrino pirmsskolas izglitibu un
apripi, un beidzot ar visparéjo un profesionalo izglitibu un apmacibu un augstako
1zglitibu, ka arT pieauguso izglitibu un apmacibu, tad€jadi veicinot iespgjas pariet no
vienas izglitibas un apmacibas jomas uz citu, novérSot prieks$laicigu macibu
partraukSanu, uzlabojot zinasanas veselibas joma, stiprinot neformalo un ikdiengjo
maci§anos un veicinot macibu mobilitati visiem. Saja konteksta biitu jaatbalsta
sinergija ar programmu Erasmus jo ipasi nolika sekmét nelabvéliga situacija esosu
izglitojamo dalibu macibu mobilitate.

ESF+ butu javeicina elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas visiem,
jo Tpasi digitalas prasmes un svarigako pamattehnologiju apguve, lai sniegtu cilvékiem
prasmes pielagoties digitalizacijai, tehnologiskam parmainam, inovacijai, socialajam
un ekonomiskajam parmainam, veicinot mobilitati un atbalstot karjeras mainu, jo 1pasi
zemas kvalifikacijas un/vai mazkvalificetiem pieauguSajiem saskana ar Prasmju
programmu Eiropai.

Sadarbiba ar programmu “Apvarsnis Eiropa” biitu janodroSina, ka ESF+ var integrét
un izverst inovativas macibu programmas, ko atbalsta min€tad programma, lai
nodroSinatu cilvékiem prasmes un kompetences, kadas bls nepiecieSamas
darbiniekiem nakotng.

ESF+ vajadzétu atbalstit dalibvalstu centienus apkarot nabadzibu, lai parrautu
nelabveligu apstaklu mantoSanu no paaudzes paaudze, un sekmét socialo ieklauSanu,
nodroSinot vienlidzigas iespgjas visiem, apkarojot diskriminaciju un mazinot
nevienlidzibu veselibas joma. Tas nozimé arT mobiliz&t virkni politikas pasakumu, kas
paredzgti visnelabveligakaja situacija esosam personam neatkarigi no vecuma, tostarp
berniem, sociali atstumtam kopienam, pieméram, romiem, ka arT nabadzigajiem darba
néméjiem. ESF+ bitu jasekmé no darba tirgus talu esosu cilvéku aktiva ieklausana, lai
nodroS$inatu vingu socialekonomisko integraciju. ESF+ biitu ar1 jaizmanto, lai veicinatu
savlaicigu un vienlidzigu piekluvi izmaksu zina pieejamiem, ilgtspgjigiem un loti
kvalitativiem pakalpojumiem, pieméram, veselibas apriipei un ilgtermina apriipei, jo
ipasi gimené un kopiena balstitiem apriipes pakalpojumiem. ESF+ biitu javeicina
socialas aizsardzibas sisttmu modernizacija ar mérki jo Ipasi veicinat to pieejamibu.

ESF+ vajadz&tu veicinat nabadzibas mazinasanu, atbalstot valstu shémas, kas
paredzetas nenodroSinatibas ar partiku un materialas nenodrosSinatibas mazinasanai un
sekm@tu vistriicigdko personu un to personu socialo integraciju, kurus apdraud
nabadziba vai sociala atstumtiba. Lai panaktu, ka Savienibas Iiment vismaz 4 % no
dalita parvaldiba T1stenotas ESF+ sadalas finansu lidzekliem tiek atvEleti
vistriicigakajam personam, dalibvalstim vismaz 2 % no no dalita parvaldiba istenotas
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ESF+ sadalas nacionalajiem finansu lidzekliem butu japieskir tam, lai noverstu tadas
arkart€jas nabadzibas veidus, kas visvairak izraisa socialo atstumtibu, pieméram,
bezpajumtniecibu, bérnu nabadzibu un nenodrosinatibu ar partiku. Nemot véra darbibu
raksturu un galigo atbalsta sanémgju veidu, japanak, lai uz atbalstu, ar kuru paredzets
mazinat vistriicigdko personu materialo nenodrosinatibu, attiektos vienkarsaki
noteikumi.

Nemot vera pastavigo vajadzibu pastiprinat centienus, lai risinatu migracijas plismu
parvaldibu visa Savieniba un lai nodroSinatu saskanotu, stingru un konsekventu
atbalstu solidaritates un kopigas atbildibas centieniem, ESF+ biitu janodroSina atbalsts,
ar ko veicina treSo valstu valstspiederigo socialekonomisko integraciju, lidztekus
Patvéruma un migracijas fonda finans€tam darbibam.

ESF+ biitu jaatbalsta politika un sisttmas reformas nodarbinatibas, socialas
ieklautibas, veselibas apripes un ilgtermina apripes, ka ar1 izglitibas un apmacibas
joma. Lai stiprinatu saskanotibu ar Eiropas pusgadu, dalibvalstim biitu jaatvel tada
attieciga summa no ESF+ finanSu [idzekliem, kas tam atvéleti, ieverojot dalitas
parvaldibas principu, lai vartu istenot attiecigos konkrétam valstim adres€tos
ieteikumus saistiba ar strukturalam problémam, kuras ir lietderigi risinat, izmantojot
daudzgadu investicijas, kas ietilpst ESF+ darbibas joma. Komisijai un dalibvalstim
bitu janodrosina saskanotiba, koordinacija un papildinamiba starp dalito parvaldibu un
ESF+ Veselibas sadalu un Strukturalo reformu atbalsta programmu, tostarp reformu
istenoSanas instrumentu un tehniska atbalsta instrumentu. Jo ipasi Komisijai un
dalibvalstim visos procesa posmos bitu janodroSina efektiva koordinacija, lai
nodro$inatu konsekvenci, saskanotibu, papildinamibu un sinergiju starp finans€juma
avotiem, tostarp ar to saistito tehnisko palidzibu.

Lai nodrosinatu, ka Eiropas socialo tiesibu pilara izvirzita Eiropas sociala dimensija
tiek pienacigi 1stenota un ka minimalais finansu Iidzeklu apjoms tiek paredzets tiem,
kuriem tas visvairak nepiecieSams, dalibvalstim vismaz 25 % no finanSu lidzekliem,
kas tam atv€léti no dalita parvaldiba istenotas ESF+ sadalas, biitu japieskir socialas
ieklautibas veicinaSanai.

Nemot véra pastavigi augsto jaunieSu bezdarba limeni un ekonomiskas aktivitates
trikumu vairakas dalibvalstis un regionos, kas jo Tpasi skar nodarbinatiba, izglitiba vai
apmaciba neiesaistitos jaunieSus, §STm dalibvalstim jaturpina ieguldit pietickamus dalita
parvaldiba istenotas ESF+ sadalas finanSu Iidzeklus darbibas, kas sekmé jauniesu
nodarbinatibu, tostarp Garantijas jaunieSiem Istenosana. Pamatojoties uz darbibam, ko
2014.— 2020. gada planosSanas perioda atbalsta Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa un
kas verstas uz atseviskam personam, dalibvalstim arT turpmak biitu javeicina jauniesu
nodarbinatibas un izglitibas reintegracijas un iesaistiSanas pasakumi, attieciga
gadijuma prioritari pieversoties ilgstosajiem bezdarbniekiem, ekonomiski neaktivajam
personam un nelabveéliga situacija esoSajiem jaunieSiem, tostarp darbam ar jaunatni.
Turklat dalibvalstim biitu jaiegulda lidzekli pasakumos, kuru mérkis ir atvieglot pareju
no skolas uz darba dzivi, ka arT parskatot un pielagojot nodarbinatibas dienestu darbu,
lai tie sniegtu IpaSi pielagotu atbalstu jaunieSiem. Tapec attiecigajam dalibvalstim
vismaz 10 % no savas valsts dalita parvaldiba Tstenotas ESF+ sadalas finansu
lidzekliem butu japieskir tam, lai sekmétu jaunieSu piemé&rotibu darba tirgum.

Dalibvalsttim btitu janodrosina So fondu atbalstito darbibu koordinacija un
papildinamiba.

Saskana ar LESD 349. pantu un 1994. gada PievienoSanas akta 6. protokola 2. pantu
attalakajos regionos un mazapdzivotos ziemelu regionos ir tiesibas izmantot konkrétus
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pasakumus, ievérojot kop&jo politiku un ES programmas. Pastavigo ierobezojumu dél
Siem regioniem vajadzigs Tpass atbalsts.

Prasmiga un efektiva ESF+ atbalstito darbibu istenoSana ir atkariga no labas
parvaldibas un partneribas starp visiem attiecigajiem teritorialajiem un
socialekonomiskajiem dalibniekiem, jo Ipasi socialajiem partneriem un nevalstiskajam
organizacijam. Tadel ir svarigi, lai dalibvalstis mudinatu socialos partnerus un
pilsonisko sabiedribu iesaistities daliti parvaldita ESF+ 1stenoSana.

Lai politikas pasakumi labak reagétu uz socialam parmaipam un lai sekmé&tu un
atbalstitu inovativus risinajumus, bitiski ir atbalstit socialo inovaciju. Konkréti, lai
kapinatu politikas efektivitati un tad€jadi pamatotu 1paSa ESF+ atbalsta sapemsSanu,
loti svarigi ir test€t un izvertet inovativos risinajumus pirms to plasakas izmantoSanas.

Dalibvalstim un Komisijai biitu janodroSina, ka ESF+ veicina sievieSu un virieSu
vienlidzibu saskana ar LESD 8. pantu, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi un iespgjas
virieSiem un sieviettm visas jomas, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgd,
nodarbinatibas noteikumiem un profesionalo izaugsmi. Tam ari biitu janodroSina, ka
ESF+ veicina vienlidzigas iesp€jas visiem bez diskriminacijas saskapa ar LESD
10. pantu un sekmé personu ar invaliditati ieklausanu sabiedriba vienlidzigi ar citiem
un palidz Tstenot Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar
invaliditati tiesibam. Sie principi bitu laicigi un saskanoti janem véra visos aspektos
un visos programmu sagatavoSanas, uzraudzibas, istenoSanas un novértéSanas
posmsos, vienlaikus nodroSinot, ka tiek veiktas 1pasas darbibas, lai veicinatu dzimumu
lidztiesibu un vienlidzigas iesp&jas. ESF+ biitu javeicina ar pareju no apripes iestadé
veiktas apriipes uz apripi kopiena un gimeng, jo ipasi personam, kuras saskaras ar
daudzkart&ju diskriminaciju. ESF+ nebttu jaatbalsta darbibas, kas sekmé segregaciju
un socialo atstumtibu.Regula (ES) Nr. [gaidama KNR] paredz noteikumus par
izdevumu attiecinamibu izstradat valsts limeni ar daziem iznémumiem, kuru dg]
nepiecieSams paredzet Tpasus noteikumus attieciba uz dalita parvaldiba istenotu ESF+
sadalu.

Lai mazinatu administrativo slogu, ko uzliek datu vaksana, tad, ja $adi dati ir pieejami
registros, dalibvalstim vajadz&tu laut vadoSajam iestadém iegut informaciju no Sadiem
registriem.

Attieciba uz personas datu apstradi, ko isteno S§is regulas ietvaros, valstu datu
parziniem §1s regulas noliikiem savi pienakumi biitu japilda saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679'.

Socialas politikas eksperimenti ir neliela me&roga projektu parbaudes, kuras var iegt
pieradijumus par socialo inovaciju TstenoSanas iesp&jamibu. Butu japanak, ka
veiksmigas idejas iesp&jams Tstenot plasaka méroga vai citos kontekstos ar finansialu
atbalstu no ESF+ vai no citiem avotiem.

ESF+ regula paredz noteikumus, ar kuriem paredz€ts panakt darba néme&ju brivu
parvietoSanos nediskrimin€josa veida, nodrosinot cieSu sadarbibu starp dalibvalstu
centralajiem nodarbinatibas dienestiem un Komisiju. Eiropas nodarbinatibas dienestu
tiklam butu javeicina labaka darba tirgu darbiba, atvieglojot darba néméju parrobezu
mobilitati un lielaku parredzamibu attieciba uz informaciju par darba tirgu. ESF+
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darbibas joma ietver ari izstradatas un atbalstitas merktiecigas mobilitates sheémas, kas
palidzes aizpildit brivas darbvietas tur, kur darba tirgii ir konstat€tas nepilnibas.

Mikrouzgp€mumiem, socialas ekonomikas un socialajiem uzpemumiem, jo Tpasi
cilvekiem, kuriem darba tirgus ir visnepieejamakais, viens no galvenajiem SkérSliem
uzpe@mejdarbibas sakSanai ir finans€juma nepieejamiba. ESF+ regula paredz
noteikumus, kas radis tirgus ekosistemu, lai palielinatu socialo uznémumu piekluvi
finans€jumam, ka art lai apmierinatu pieprasjumu no tiem, kam tas visvairak
vajadzigs, jo 1pasi bezdarbniekiem, sievietém un neaizsargatiem cilvékiem, kuri vélas
dibinat vai attistit mikrouznémumu. Sis mérkis tiks Tstenots, izmantojot finan3u
instrumentus un budZeta garantiju, kas paredzeti fonda InvestEU socialo ieguldijumu
un prasmju politikas sadala.

Socialo ieguldijumu tirgus dalibniekiem, tostarp labdaribas dalibniekiem, var bt
1z8kiroSa nozime, lai sasniegtu vairakus ESF+ meérkus, jo tie piedava finans€jumu un
inovativu un papildinoSu pieeju cigai pret socialo atstumtibu un nabadzibu, bezdarba
samazinaSanu un ieguldijumu ANO ilgtsp€jigas attistibas merku sasniegSana. Tadg]
labdaribas dalibniekiem, pieméram, fondiem un lidzeklu dev€jiem attiecigi biitu
jaiesaistas ESF+ darbibas, jo 1pasi tajas, kuru meérkis ir attistit socialo ieguldijumu
tirgus ekosisteému.

LESD 168. pants paredz, ka, nosakot un Tstenojot visu Savienibas politiku un darbibas,
ir janodrosina augsts cilvéku veselibas aizsardzibas limenis. Savienibai japapildina un
jaatbalsta valstu veselibas politika, jastimulé sadarbiba starp dalibvalstim un javeicina
to programmu koordinacija, pilniba ievérojot dalibvalstu atbildibu par to veselibas
politikas noteikSanu un veselibas apriipes pakalpojumu un mediciniskas apriipes
organizéSanu un sniegSanu.

Ilgak saglabajot cilveku veselibu un aktivitati un dodot viniem iesp€jas paSiem aktivi
rupéties par savu veselibu, tas vispargji labveligi ietekmés vinu veselibu, tostarp
mazinas nevienlidzibu veselibas joma, sekmés cilvéku dzives kvalitati, produktivitati
un konkurétsp&ju, bet vienlaikus samazinas valstu budzetiem radito spiedienu.
Komisija ir apnémusies palidzet dalibvalstim sasniegt savus ilgtsp&jigas attistibas
meérkus, jo Tpasi 3. mérki “Nodrosinat veseligu dzivi un sekmét labklajibu ikvienam un

. 17
visos vecumos” .

Pieradijumiem un kop&am verttbam un principiem Eiropas Savienibas veselibas
sisttmas, ka izklastits Padomes 2006. gada 2. junija secinajumos, bitu jaatbalsta
lémumu piepemsSanas procesi, planojot un parvaldot novatoriskas, efektivas un
noturigas veselibas aizsardzibas sisteémas, popularizgjot instrumentus, kas nodro$ina
vispargju piekluvi kvalitativai veselibas apriipei, ka ar1 brivpratiga darba labakas
prakses ievieSanu plasaka méroga.

Lai papildinatu dalibvalstu ricibu saskana ar attiecigo stratégiju, ESF+ Veselibas
sadalai biitu japalidz nodrosSinat slimibu profilaksi visu ikviena Savienibas pilsona
dzivi un veselibas veicinasanu, pieversSoties veselibas riska faktoriem, piemé&ram,
tabakas lietoSanai un pasivai smé&kéSanai, parmerigai alkohola lietoSanai, nelegalo
narkotiku lietoSanai un veselibai narkotiku nodarita kaitgjuma mazinasanai,
neveseligiem uztura paradumiem un fiziskas aktivitates trokumam, un sekmét
labveligu vidi veseligam dzivesveidam. ESF+ Veselibas sadala bitu jaintegré
efektivas novérSanas modelos, inovativas tehnologijas un jaunos uznémgéjdarbibas
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modelos un risinajumos, lai tadgjadi sniegtu ieguldijumu novatoriskas, efektivas un
ilgtsp&jigas veselibas apripes sistemas un vienkarSotu piekluvi labakai un drosakai
veselibas apripei Eiropas iedzivotajiem.

Vairak neka 80 % priekslaicigas naves gadijumu Savieniba izraisa nelipigas slimibas,
un efektivai slimibu profilakse paredz daudz un dazadus parrobezu aspektus. Turklat
Eiropas Parlaments un Padome uzsvéra nepiecieSamibu [idz minimumam samazinat
nelabveligo ietekmi uz sabiedribas veselibu, ko rada nopietni parrobezu veselibas
apdraud&jumi, pieméram, infekcijas slimibas un citi biologiskas, kimiskas, vidiskas
vai nezinamas izcelsmes draudi, atbalstot sagatavotibas un reagéSanas sp&ju
veidoSanu.

Lai nodroSinatu veselibas sistemu efektivitati un pacientu veselibu, ir biitiski mazinat
rezistentu infekciju un veselibas apriipé iegiitu infekciju radito slogu un garantét
iedarbigu antimikrobialo vielu pieejamibu.

Komisija nesen iesniedza priekSlikumu par veselibas apriipes tehnologiju
novértesanu'®, ar ko Eiropas Savienibas limeni tiks atbalstita sadarbiba veselibas
apripes tehnologiju noveértéSana un tiks uzlabota inovativu veselibas apripes
tehnologiju pieejamiba pacientiem visa Savieniba, labak izmantoti pieejamie finansu
lidzekli un uzlabota uznémeéjdarbibas paredzamiba.

Nemot véra dazu ESF+ Veselibas sadala ietverto mérku ipaso raksturu un taja
paredzéto darbibu veidu, attiecigas dalibvalstu kompetentas iestades ir
vispiemérotakas attiecigo pasakumu TstenoSanai. Sis iestades, ko norikojusas
dalibvalstis, biitu jauzskata par noraditiem labuma guvéjiem [jaunas FinanSu regulas]
195. panta nozim& un dotacijas $adam iestadém biitu japieskir, iepriekS nepublicgjot
uzaicinajumus iesniegt priekSlikumus.

Eiropas references tikli ir tikli, kuros veselibas apriipes sniedzgji no visas Eiropas
sadarbojas, lai arstétu retas un sarezgitas ierobezotas izplatibas slimibas un stavoklus,
kuriem vajadziga loti specifiska arst€Sana, koncentrétas zinaSanas un ievérojami
finanSu lidzekli. Eiropas references tikli ir tikli, kurus par tadiem apstiprinajusi
Eiropas references tiklu dalibvalstu padome apstiprinasanas procediiras rezultata, kas
noteikta Komisijas 2014. gada 10. marta IstenoSanas lémuma 2014/287/ES. Tapéc
mingtie tikli butu jauzskata par noraditiem labuma guvg&jiem [jaunas Finansu regulas]
195. panta nozimé un dotacijas $adam iestadém bitu japieskir, iepriek§ nepublicgjot
uzaicinajumus iesniegt priekslikumus.

ES veselibas aizsardzibas tiesibu aktiem ir tiilitgja ietekme uz iedzivotaju dzivi,
veselibas sistému efektivitati un noturibu un labu ieks$gja tirgus darbibu. Zalu un
medicinisko tehnologiju (zalu, medicinisko ieri¢u un cilvékcilmes vielu) tiesiskajam
regul§jumam, ka ari tabakas jomas tiesibu aktiem, pacientu tiesibam parrobezu
veselibas apripé un nopietniem parrobezu veselibas apdraud&umiem ir bitiska
nozimeveselibas aizsardziba ES. Regulai, ka ari tas stenoSanai un izpildei jaiet
kopsol1 ar inovacijam un pétniecibas sasniegumiem un socialajam parmainam $aja
joma, vienlaikus nodrosinot veselibas aizsardzibas mérku izpildi. Tadel ir nepartraukti
jaattistita pieradijumu baze, kas vajadziga $ada zinatniska rakstura tiesibu aktu
istenoSanai.

Lai maksimali palielinatu Savienibas un starptautisko pasakumu efektivitati un
lietderibu un lai Tstenotu Veselibas sadalu, biitu jaattista sadarbiba ar attiecigam
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starptautiskajam organizacijam, pieméram, Apvienoto Naciju Organizaciju un tas
specializEtajam agentliram, jo TpaSi Pasaules Veselibas organizaciju (PVO), ka ari ar
Eiropas Padomi un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju (ESAO).

Atspogulojot to, cik svarigi ir cinities pret klimata parmainam, saskana ar ES
appemsanos Tstenot Parizes noligumu un izpildit Apvienoto Naciju Organizacijas
ilgtspejigas attistibas merkus, §1 regula integrés ricibu klimata politikas joma
Savienibas politikas virzienos un laus sasniegt kop&jo meérki 25 % no ES budzeta
izdevumiem klimata mérku izpildei. Attiecigas darbibas sagatavoSanas un istenoSanas
procesa tiks apzinatas un starpposma izvertéjuma tiks parskatitas.

Saskana ar Padomes Lémuma 2013/755/ES™ 94. pantu fiziskas personas un tiesibu
subjekti no aizjiiras zemém un teritorijam (AZT) ir tiesigi pretendet uz finans€jumu
saskana ar Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas un Veselibas sadalas
noteikumiem un mérkiem un iesp&jamajiem reZimiem, kas piemerojami dalibvalsti, ar
kuru attieciga aizjliras zeme vai teritorija ir saistita.

Tresas valstis, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstis, drikst piedalities
Savienibas programmas saskana ar sadarbibu, kas izveidota saskana ar EEZ ligumu,
kura paredzeta programmu istenoSanu ar l@mumu, kur§ piepemts saskana ar minéto
ligumu. Bitu jaievie§ konkréts noteikums ar So regulu pieskirt nepiecieSamas tiesibas
un piekluvi atbildigajam kreditrikotajam, Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai un
Eiropas Revizijas palatai visaptverosi istenot savu attiecigo kompetenci.

Saskana ar FinanSu regulu, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom)
Nr. 883/2013%, Padomes Regulu (Euratom, EK) Nr.2988/95%' Padomes Regulu
(Euratom, EK) Nr.2185/96% un Padomes Regulu (ES) 2017/1939% Savienibas
finanSu intereses jaaizsarga, piemérojot samérigus pasakumus, tostarp parkapumu un
krapSanas gadijumu novérSanu, konstatéSanu, laboSanu un izmekl€Sanu, zaudeto,
klidaini izmaksato vai nepareizi izmantoto lidzeklu atgiiSanu un — vajadzibas
gadijuma — administrativus un finansialus sodus, iev€rojot Finansu regulu un citus
piemérojamo noteikumus. Jo 1pasi saskana ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 un
Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96 Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF)
drikst veikt administrativu izmekl€Sanu, tostarp parbaudes uz vietas un inspekcijas, lai
noskaidrotu, vai ir notikusi krapSana, korupcija vai citi noziedzigi nodarijumi, kas skar
Savienibas finansu intereses. Saskana ar Regulu (ES) 2017/1939 Eiropas Prokuratiira
(EPPO) drikst izmeklét un ierosinat kriminalvajasanu par ES meéroga krapsanu un
citam nelikumigam darbibam, kas skar Savienibas finanSu intereses, ka paredzéts
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Padomes 2013. gada 25. novembra Lemums 2013/755/EK par aizjliras zemju un teritoriju asociaciju ar
Eiropas Savienibu (“L&émums par aizjuras asociaciju”) (OV L 344, 19.12.2013., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par
izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248,
18.9.2013., 1. Ipp.).

Padomes 1995. gada 18. decembra Regula (EK, Euratom) Nr. 2988/95 par Eiropas Kopienu finansu
intere$u aizsardzibu (OV L 312, 23.12.1995., 1. Ipp.).

Padomes 1996. gada 11. novembra Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par parbaudém un apskatém uz
vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapSanu un citam
nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.).

Padomes 2017.gada 12. oktobra Regula (ES) 2017/1939, ar ko Tsteno cieSaku sadarbibu Eiropas
Prokurattiras (EPPO) izveidei (OV L 283, 31.10.2017. 1. lpp.).
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1371%*. Saskana ar Finansu
regulu jebkura persona vai subjekts, kas sapem Savienibas Iidzeklus, pilniba
sadarbojas Savienibas finanSu interesu aizsardzibu, pieskirt nepiecieSamas tiesibas un
piekluvi Komisijas, OLAF, Eiropas Prokuratiira un Eiropas Revizijas palatai (ERP),
un nodro$inat, lai treS$am personam, kuras iesaistitas Savienibas lidzeklu istenoSana
grand lidzvertigas tiesibas.

Uz So regulu attiecas horizontalie finansu noteikumi, ko, pamatojoties uz 322. pantu
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu, pienémis Eiropas Parlaments un Padome. Sie
noteikumi ir izklastiti FinanSu regula un jo ipasi nosaka budZeta izveides un izpildes
procediiru, izmantojot dotacijas, iepirkumu, godalgas, netieSo izpildi, un nodroSina
finanSu jomas subjektu atbildibas kontroli. Noteikumi, kas pienemti, pamatojoties uz
LESD 322. pantu, attiecas arl uz Savienibas budzeta aizsardzibu tad, ja pastav
vispargji trikumi attieciba uz tiesiskumu dalibvalstis, ta ka tiesiskuma ieveéroSana ir
biitisks priekSnoteikums pareizai finanSu parvaldibai un efektivai ES finansgéjuma
izpildei.

Ta ka §is regulas mérki, proti, uzlabot darba tirgu efektivitati un veicinat kvalitativu
darbavietu pieejamibu, uzlabot izglitibas un apmacibas pieejamibu un kvalitati,
veicinat socialo ieklautibu un veselibu un mazinat nabadzibu, ka art darbibas, kas
paredz€tas Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala, nevar
pietickami labi sasniegt dalibvalstis, bet to var labak sasniegt Savienibas liment,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts
Liguma par Eiropas Savienibu 5. pantd. Saskapa ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu §1 regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi
minéta mérka sasniegSanai.

Lai grozitu dazus nebiitiskus §is regulas elementus, pilnvaras pienemt tiesibu aktus,
kas groza un papildina pielikumus par raditajiem, saskana ar 290. pantu Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu biitu jadelegé Komisijai. Ir ipasi svarigi, lai Komisija,
veicot sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas apspriesSanas, tostarp ekspertu Iiment,
un lai tas notiktu saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu
noliguma par labaku likumdoSanas procesu. Jo ipasi, lai delegéto aktu sagatavosana
nodros$inatu vienadu dalibu, Eiropas Parlaments un Padome visus dokumentus sanem
vienlaicigi ar dalibvalstu ekspertiem, un minéto iestazu ekspertiem ir sistematiska
pickluve Komisijas ekspertu grupu sanaksmém, kuras notiek delegéto aktu
sagatavoSana.

Lai nodroSinatu vienadus nosacijumus S§is regulas TstenoSanai, butu japieskir
TstenoSanas pilnvaras Komisijai. IstenoSanas pilnvaras, kas attiecas uz galigo atbalsta
sanémé&ju strukturéta apsekojuma modeli, nemot veéra $a modela raksturu, biitu
jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 182/2011% 4.
panta paredzeto konsultéSanas procediru,
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 5. jilija Direktiva (ES) 2017/1371 par cigu pret krapsanu,
kas skar Savienibas finanSu intereses, izmantojot kriminaltiesibas (OV L 198, 28.7.2017., 29. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. februara Regula (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas
IstenoSanas pilnvaru izmantoSanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

I dala

Visparigie noteikumi

1. pants

PriekSmets
Ar So regulu izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+).

Saja regula ir izklastiti ESF+ merki, budZets laikposmam no 2021. lidz 2027. gadam,
istenosanas metodes, Savienibas finans€juma forma un $ada finans€juma sniegSanas
noteikumi.

2. pants
Definicijas
1. Saja regula pieméro $adas definicijas:
1) “papildpasakumi” ir darbibas, kas tiek istenotas lidztekus partikas izdaliSanai un/vai

minimalas materialas palidzibas sniegSanai un ar kuram paredzets noverst socialo atstumtibu,
pieméram, izmantojot un nodroSinot socialos pakalpojumus vai sniedzot ieteikumus par
majsaimniecibas budZeta parvaldiSanu;

2) “asociéta valsts” ir tada tresa valsts, kura ar Savienibu ir parakstijusi noligumu, kas tai
dod tiesibas piedalities ESF+ Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas
sadala saskana ar 30. pantu;

minimala materiala palidziba” ir preces, ar kuram tiek apmierinatas personas
3 “ 1 terial lidziba” , k tiek t
pamatvajadzibas uz cilvéka cienigu dzivi, piem&ram, apgerbs, higiénas preces un macibam
nepiecieSamie priekSmeti;

4) “finans€juma apvienoSanas darbiba” ir ES budzeta atbalstitas darbibas, tostarp FinanSu
regulas 2. panta 6. punktd minéta finans€juma apvienoSanas mehanisma ietvaros, kuras
apvieno no ES budzeta finans€ta neatmaksajama atbalsta formas un/vai finansu instrumentus
ar atmaksajama atbalsta formam no attistibas vai citam publisko finanSu iestadéem, ka ari
komercialam finansu iestadém un iegulditajiem;

5) “kopgjie tilitejo rezultatu raditaji” ir kop€jie rezultatu raditaji, kas aptver ietekmi Cetru
nedelu laikposma no dienas, kad dalibnieks partrauc darbibu (izstaSanas datums);

6) “kopgjie ilgtermina rezultatu raditaji” ir kopgjie rezultatu raditaji, kas aptver ietekmi
seSu meénesu laikposma pec tam, kad dalibnieks ir partraucis darbibu;

7) “partikas iegades un/vai minimalas materialas palidzibas sniegSanas izmaksas” ir
faktiskas izmaksas, kas saistitas ar atbalsta sanémgja veiktu partikas iegadi un/vai minimalas
materialas palidzibas sniegSanu un nav tikai iegadatas partikas cena un/vai minimalas
materialas palidzibas summa,;

8) “galigais atbalsta sanémgéjs” ir vistriicigaka persona(-s), kura(-s) sanem atbalstu, ka
noteikts 4. panta 1. punkta xi) apakSpunkta;
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9) “veselibas krize” ir jebkura ar veselibas aspektu saistita krize, kas parasti tiek uztverta
ka apdraudéjums un uz kuru nenoteiktibas apstak]os iestadém ir nekavéjoties jareagg;

10)  “tiesibu subjekts” ir jebkura fiziska persona vai juridiska persona, kas izveidota
saskana ar valsts, Savienibas vai starptautiskajiem tiesibu aktiem un kas min&tajos aktos par
tadu ir atzita, un kam ir juridiskas personas statuss, un kas, rikodamas sava varda, var Tstenot
tiesibas, un kam var biit saisto$i pienakumi;

11)  “mikrofinans€jums” ir garantijas, mikrokrediti, paSu kapitals un kvazikapitals kopa ar
citiem uznéméjdarbibas izverSanas pakalpojumiem, kurus var sniegt ka individualas
konsultacijas, apmacibu un darbaudzinaSanu un kurus var sanemt fiziskas personas un
mikrouzn€mumi, kuriem ir grutibas sanemt kreditus profesionalam un/vai pelpu nesosam
darbibam;

12)  “mikrouzn€mums” ir uznémums, kura darbinieku skaits ir mazaks par 10 un kura
ikgadgjais apgrozijums vai bilance ir mazaka par 2 000 000 EUR;

13)  “vistriicigakas personas” ir fiziskas personas — atseviski cilveéki, gimenes,
majsaimniecibas vai grupas, kuras ietilpst §adi cilvéki —, kuru nepiecieSamiba péc palidzibas
noteikta péc objektiviem krit€rijiem, ko, apspriezoties ar attiecigajam ieinteresétajam
personam un vienlaikus izvairoties no intereSu konflikta, paredz€jusSas un apstiprinajusas
valsts kompetentas iestades un kuros var ieklaut elementus, kas lauj palidzibu merktiecigi
novirzit konkrétos geografiskos apgabalos mitosam vistriicigakajam personam;

14)  “atsauces vertiba” ir vértiba, ar ko nosaka kopgjo rezultatu raditaju un programmu
ipasSo rezultatu raditdju merkus, kuru pamata ir paSreiz€jie vai iepriek§ veikti Iidzigi
intervences pasakumi;

15)  “socialais uzpémums” ir fiziska persona vai neatkarigi no ta juridiskas formas —
uznémums:

(@) kuram saskana ar statiitiem, nolikumu vai jebkadu citu juridisku dokumentu,
kas var izraisit atbildibu saskana ar tas dalibvalsts noteikumiem, kura tas
atrodas, galvenais socialais mérkis ir panakt pozitivu un izm&amu socialo
ietekmi, nevis nodroSinat citiem noliikiem paredzetu pelpu, un kur§ sniedz
pakalpojumus vai razo preces, kas rada socialo atdevi, un/vai izmanto tadas
precu razoSanas vai pakalpojumu sniegSanas metodes, ar ko tiek istenoti
socialie merki,

(b) kur$, pirmkart un galvenokart, savu pelpu izmanto galvena sociala mérka
sasniegSanai un kurs ir ieviesis ieprieks izstradatas procediiras un noteikumus
pelnas sadalei ta, lai Sada sadale neapdraudétu galveno socialo mérki,

() kur§ tiek parvaldits saimnieciska, atbildiga un parredzama veida, jo Tpasi
iesaistot darbiniekus, pirc€jus un ieinteresétas personas, kurus ietekmé ta
uznémgéjdarbiba;

16)  “socialas inovacijas” ir darbibas, kuras ir socialas gan attieciba uz to merki, gan
lidzekliem, un jo 1pasSi tadas darbibas, kas saistitas ar jaunu ideju (attieciba uz precem,
pakalpojumiem un modeliem) izstradi un istenos$anu, kuras apmierina socialas vajadzibas un
tai pasa laika rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibas izpausmes, tadgjadi sniedzot
labumu sabiedribai un veicinot tas sp&ju rikoties;

17)  “socialas politikas eksperimenti” ir politikas intervences pasakumi, kas piedava
inovativus risindjumus socialo vajadzibu apmierinaSanai un ko isteno neliela m&roga un

apstaklos, kuri nodro$ina iesp€ju izmérit to ietekmi pirms to atkartoSanas citd sakara vai
plasaka méroga, ja rezultati izraditos parliecinosi;
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18)  “galvenas kompetences” ir zinasanas, prasmes un kompetences, kuras visiem
cilvekiem vajadzigas jebkura vigu dzives posma personiskai izaugsmei un attistibai,
nodarbinatibai, socialajai ieklautibai un aktivam pilsoniskumam. Galvenas kompetences ir:
rakstpratiba, daudzvalodiba, iemanas matematika, dabaszinatn€s, tehnologijas un
inzienierzinatn€s, digitala pratiba, personiskas, socialas iemanas un prasme macities,
pilsoniskums, sp&ja veikt uznémeéjdarbibu, kultiiras izpratne un izpausme;

19)  “tresa valsts” ir valsts, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalsts.

2. [Gaidamas KNR] 2. panta sniegtas definicijas attiecas ar1 uz to ESF+ sadalu, ko 1steno péc
dalitas parvaldibas principa.

3. pants
Visparigie merki un to IstenoSanas metodes

ESF+ meérkis ir palidzét dalibvalstim panakt augstu nodarbinatibas Iimeni, taisnigu socialo
aizsardzibu un prasmigu un izturigu darbaspéku, kas sagatavots darba pasaulei nakotné
atbilsto$i principiem, kas izklastiti Eiropas socialo tiesibu pilara, kuru 2017. gada
17. novembrT izsludinaja Eiropas Parlaments, Padome un Komisija.

ESF+ atbalsta, papildina un sniedz pievienoto vértibu dalibvalstu ricibpolitikam, ar kuram
paredz€ts nodroSinat vienlidzigas iesp&jas, darba tirgus pieejamibu, taisnigus darba
nosacijumus, socidlo aizsardzibu, socialo ieklautibu un augstu sabiedribas veselibas
aizsardzibas Iimeni.

To 1steno:

a) ar dalito parvaldibu — attieciba uz to palidzibas dalu, kas atbilst konkrétajiem mérkiem 4.
panta 1. punkta (“dalita parvaldita istenota ESF+ sadala”), un

b) ar tieSo un netieSo parvaldibu — attieciba uz to palidzibas dalu, kas atbilst mérkiem 4. panta
1. punkta un 23. panta (“Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala”) un mérkiem 4. panta
1. un 3. punkta un 26. panta (“Veselibas sadala™).

4. pants
Konkreétie meérki

1. ESF+ atbalsta Sadus konkrétos mérkus tadas politikas jomas ka nodarbinatiba, izglitiba,
sociala ieklautiba un veseliba un tadgjadi veicina politikas mérki “Socialaka Eiropa —
Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana”, kas izklastits [gaidamas KNR] [4.] panta:

1) uzlabot darbvietu pieejamibu visiem darba mekl&tajiem, jo pasi jaunieSiem,
ilgstoSajiem bezdarbniekiem un ekonomiski neaktivajam personam, un veicinat
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku;

i1) modernizét darba tirgus iestades un dienestus ta, lai tie var€tu noveértét un
prognozet vajadzigas prasmes, nodrosinat savlaicigu palidzibu un atbalstu, kas
individuali pielagots darba tirgus vajadzibam, ka art sekmét pareju un mobilitati;

iii) veicinat sievieSu lidzdalibu darba tirgt, labak lidzsvarot darba un gimenes dzivi,
tostarp uzlabot bé&rnu apriipes un tadas veseligas un labi pielagotas darba vides
pieejamibu, kura pemti véra veselibas apdraud€jumi, darbinieku, uzpémumu un
uznéméju pielagoSanos parmainam un aktivas un veseligas vecumdienas;

Iv)  uzlabot izglitibas un apmacibas sistému kvalitati, efektivitati un darba tirgus
nozimi, lai sekmétu galveno kompetencu, tostarp digitalo prasmju, apguvi;
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v)  sekmét, lai jo TpasSi nelabvéliga situacija esoSajiem butu vienlidz liela méra
pieejama kvalitativa un ieklaujosa izglitiba, no pirmsskolas izglitibas un apriipes lidz
vispargjai un arodizglitibai un apmacibai un augstakajai izglitibai, un lai vini to
iegiitu, ka ar1 veicinat pieauguso izglitibu un apmacibu, tostarp maciSanas mobilitati
visiem;

vi)  veicinat muzizglitibu, galvenokart piedavajot prasmju paaugstinasanas un
parkvalific€Sanas iesp&jas visiem, nemot veéra digitalas prasmes, labak prognozgjot
€s0So prasmju parmainas un vajadzibu péc jaunam prasmém, pamatojoties uz darba
tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekméjot profesionalo mobilitati;

vii) veicinat aktivu ieklautibu ar mérki sekmét vienlidzigas iespgjas un aktivu
lidzdalibu un uzlabot piemérotibu darba tirgum;

viii) sekmét treso valstu valstspiederigo un sociali atstumto kopienu, piemé&ram,
romu, socialekonomisko integraciju;

iIX)  uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtspgjigiem un cenu
zina pieejamiem pakalpojumiem, modernizet socialas aizsardzibas sist€mas, tostarp
veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu, uzlabot veselibas apriipes sistemu un
ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu, rezultativitati un noturibu;

X)  veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu, ari
vistricigako personu un bérnu, socialo integraciju;

x1) mazinat materialo nenodro$inatibu, pieskirot partiku un/vai minimalo materialo
palidzibu vistriicigakajam personam, tostarp izmantojot papildpasakumus.

2. Ar darbibam, kuras tiek 1stenotas ESF+ sadala péc dalitas parvaldibas principa un ar kuram
paredzgEts sasniegt 1. punkta minétos konkrétos mérkus, ESF+ ari veicina pargjos politikas
mérkus, kas noraditi [gaidamas KNR] 4. panta, jo 1pasi mérkus, kuri attiecas uz:

1. viedaku Eiropu, attistot prasmes pardomatai specializacijai un svarigam
pamattehnologijam, rupniecisko parkartosanos, nozaru sadarbibu prasmju un
uznémgéjdarbibas joma, p€tnieku apmacibu, tikloSanas darbibas un partneribas starp
augstakas izglitibas iestadém, profesionalas izglittbas un apmacibas iestadém,
pétniecibas un tehnologiju centriem, uzpémumiem un kopam, ka ari atbalstu
mikrouzn€mumiem, maziem un vid€jiem uznémumiem un socialajai ekonomikai;

2. zalaku mazoglekla ekonomiku, kas sasniedzama, uzlabojot izglitibas un
apmacibas sistemas, kadas nepiecieSamas prasmju un kvalifikaciju pielagoSanai,
darbaspéka kvalifikacijas cel$anai, un izveidojot jaunas darba vietas nozar€s, kas
saistitas ar vidi, klimatu, energétiku un bioekonomiku.

3. Veselibas sadala ESF+ atbalsta veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi, sekmé
veselibas sist€ému lietderibu, pieejamibu un noturibu, padara drosaku veselibas apripi, mazina
veselibas nozaré valdoSo nevienlidzibu, aizsargd pilsonus pret parrobezu veselibas
apdraud€jumiem un atbalsta ES veselibas jomas tiesibu aktus.

5. pants
Budzets

1. Kopgjais ESF+ 1stenosanai atv€letais finans€jums laikposma no 2021. Iidz 2027.
gadam ir 101 174 000 000 EUR pasreizgjas cenas.

2. Finans€jums, kas atv€léts ESF+ sadala, ieverojot dalitas parvaldibas principu,
atbilstoSi mérkim “leguldijums izaugsmei un nodarbinatibai” ir 100 000 000 000
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EUR pasreiz€jas cenas jeb 88 646 194 590 EUR 2018. gada cenas, no tiem
200 000 000 EUR pasreizg€jas cenas jeb 175 000 000 EUR 2018. gada cenas pieskir
starpvalstu sadarbibai, ar ko paredz€ts atbalstit inovativus risinajumus, ka minéts 23.
panta i) punkta, un papildu finans€jumu 400 000 000 EUR pasreiz€jas cenas jeb
376 928 934 EUR 2018. gada cenas pieskir attalakajiem regioniem, kas noteikti
LESD 349. panta, un NUTS 2. limepa regioniem, kuri atbilst 1994. gada
PievienoSanas akta 6. protokola 2. panta noteiktajiem kritérijiem.

3. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai un Veselibas sadalai laikposma no
2021. Iidz 2027. gadam atv€letais finansgjums ir 1 174 000 000 EUR pasreizgjas
cenas.

4, OrientgjoSais 3. punktd minétas summas sadalijums ir:

S. 761 000 000 EUR — Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas isteno$anai,

6. 413 000 000 EUR — Veselibas sadalas 1stenoSanai.

7. Sa panta 3. un 4. punkta minéto summu drikst izmantot ari tehniskajai un

administrativajai palidzibai, kas vajadziga programmu istenoSanai, piemé&ram,
programmu sagatavoSanas, uzraudzibas, kontroles, revizijas un izveértéSanas
darbibam, tostarp korporativajam informacijas tehnologiju sistémam.

6. pants

VirieSu un sievieSu Iidztiesiba, vienlidzigas iespé&jas un nediskriminacija

1. Visas programmas, ko isteno ESF+ sadala, ievérojot dalitas parvaldibas principu, un
darbibas, kas tiek atbalstitas Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala,
nodroSina virieSu un sievieSu lidztiesibu visa to sagatavoSanas, 1stenoSanas, uzraudziSanas un
izverteSanas laika. Turklat tas veicina vienlidzigas iesp&jas visiem un nepielauj diskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dé] visa to sagatavoSanas, IstenoSanas, uzraudziSanas un izvertéSanas
laika.

2. Dalibvalstis un Komisija atbalsta ari konkr&tas mérkdarbibas, kuras veicina 1. punkta
mingtos principus, ikviena no ESF+ mérkiem, tostarp pareju no apriipes iestade istenotas
apripes uz apripi kopiena un gimeng.

II dala. Isteno$ana ESF+ sadala, ievérojot dalitas parvaldibas principu

| nodala

Kopigie noteikumi, ko pieméro planoSanai

7. pants

Konsekvence un tematiska koncentracija

29

LV



LV

1. Dalibvalstis ESF+ finansu Iidzeklus, ko isteno, ievérojot dalitas parvaldibas principu,
galvenokart atvel intervences pasakumiem, kas palidzes risinat problémas, kuras noteiktas to
dalibvalstu reformu programmas, Eiropas pusgada un attiecigajos konkretai valstij
paredzetajos ieteikumus, kas pienemti saskana ar LESD 121. panta 2. punktu un 148. panta 4.
punktu, un tas nem vera Eiropas socialo tiesibu pilara noteiktas tiesibas un principus.

Dalibvalstis un attieciga gadijuma Komisija sekmé sinergiju un nodroSina koordinaciju,
papildinamibu un saskanotibu starp ESF+ un citiem Savienibas fondiem, programmam un
instrumentiem, pieméram, Erasmus, Patvéruma un migracijas fondu un Strukturalo reformu
atbalsta programmu, tostarp reformu 1istenoSanas instrumentu un tehniska atbalsta
instrumentu, gan planoSanas, gan istenoSanas posma. Dalibvalstis un attiecigd gadijuma
Komisija pilnveido koordinacijas mehanismus, lai izvairitos no darba dubléSanas, un
nodroSina cieSu sadarbibu starp tiem, kas ir atbildigi par programmu TstenoSanu, lai panaktu,
ka atbalsta sniegSanas darbibas ir saskanotas un racionalas.

2. Dalibvalstis pieskir pienacigu summu no ESF+ finanSu lidzekliem, kas tam atvéleti,
ieverojot dalitas parvaldibas principu, tadu problému risinaSanai, kas apzinatas attiecigajos
konkrétai valstij paredzetajos ieteikumus, kas pienemti saskana ar LESD 121. panta 2. punktu
un 148. panta 4. punktu, un Eiropas pusgada, uz ko attiecas ESF+ darbibas joma, ka izklastits
4. panta.

3. Dalibvalstis vismaz 25 % no ESF+ finanSu lidzekliem, kas tam atvéleti, ieveérojot dalitas
parvaldibas principu, pieskir konkrétajiem meérkiem socialas ieklautibas politikas joma, kas
izklastiti 4. panta 1. punkta vii) lidz xi) apakSpunkta, tostarp treSo valstu valstspiederigo
socialekonomiskas integracijas veicinasanai.

4. Dalibvalstis vismaz 2 % no ESF+ finansu lidzekliem, kas tam atv€leti, ievérojot dalitas
parvaldibas principu, iedala konkrétajam meérkim — samazinat materialo nenodros$inatibu, kas
noteikts 4. panta 1. punkta xi) apakSpunkta.

Pienacigi pamatotos gadijumos finanSu Iidzeklus, kas pieSkirti 4. panta 1. punkta x)
apakSpunkta noteiktajam konkrétajam merkim vistriicigako personu atbalstam, var nemt vera,
parbaudot, vai tiek ievérota $a punkta pirmaja dala minéta prasiba par vismaz 2 %
pieskirSanu.

5. Dalibvalstis, kuras 15 1idz 29 gadu vecu nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitu
jaunieSu skaits 2019. gada saskana ar Eurostat datiem parsniedz vidgjo raditaju Savieniba,
laikposma no 2021. lidz 2025. gadam vismaz 10 % no ESF+ finanSu lidzekliem, kas tam
atveleti, ieverojot dalitas parvaldibas principu, pieskir tadiem mérktiecigiem pasakumiem un
strukturalam reformam, kas atbalstita jaunieSu nodarbinatibu, pareju no skolas uz darba dzivi
un veidus, kas palidz atgriezties izglitiba vai apmaciba, un otras iesp€jas izglitibu, jo Tpasi
Garantija jaunieSiem 1stenoSanas sakara.

Vidgja termina planojot ESF+ finanSu lidzeklus, ko isteno, ievérojot dalitas parvaldibas
principu, 2026. un 2027. gadam saskana ar [gaidamas KNR] [14.] pantu, dalibvalstis, kuras
15 Iidz 29 gadu vecu nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba neiesaistitu jauniesu skaits 2024.
gada saskana ar Eurostat datiem parsniedz vid€jo raditaju Savieniba, 2026. un 2027. gada STm
darbibam pieskir vismaz 10 % no ESF+ finansu Iidzekliem, kas tam atve€leti, ieverojot dalitas
parvaldibas principu.

Attalakie regioni, kuri atbilst pirmas un otras dalas nosacijumiem, savas programmas pirmaja
dala noraditajam mérkdarbibam pieskir vismaz 15 % no ESF finansu Iidzekliem, kas istenoti,
ievérojot dalitas parvaldibas principu. So pieskirumu nem véra, parbaudot atbilstibu
minimalajai procentualajai dalai nacionalaja limeni, kas noteikta §a panta pirmaja un otraja
dala.
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Dalibvalstis $adas darbibas 1pasi attiecina uz ekonomiski neaktivajiem jaunieSiem un ilgstosi
bez darba esoSiem jaunieSiem, un tas veic mérktiecigus informéSanas pasakumus.

6. Sa panta 2. lidz 5. punkts neattiecas uz konkréto papildu pieskirumu, ko sanem attalakie
regioni un NUTS 2. limena regioni, kuri atbilst 1994. gada Pievieno$anas akta 6. protokola 2.
panta noteiktajiem krit€rijiem.

7. Sa panta 1. lidz 5. punkts neattiecas uz tehnisko palidzibu.

8. pants
Partneriba

1. Katra dalibvalsts nodroSina socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju
pienacigu dalibu to nodarbinatibas, izglitibas un socialas ieklautibas politikas virzienu
istenoSana, kas tiek atbalstiti ESF+ sadala, ko isteno, ievérojot dalitas parvaldibas principu.

2. Dalibvalstis katra programma atvél pienacigu summu no ESF+ finanSu lidzekliem, ko
isteno, ieverojot dalitas parvaldibas principu, socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju sp&ju veidosanai.

9. pants

Materialas nenodroSinatibas mazinasana

Finan$u lidzeklus, kas minéti 7. panta 4. punkta, plano, nemot veéra konkréto prioritati vai
programmu.

10. pants
Jaunatnes nodarbinatibas atbalstiSana

Atbalstu, kas paredz€ts 7. panta 5. punkta, plano, nemot véra konkréto prioritati, un to
izmanto konkr&tajam mérkim, kas izklastits 4. panta 1. punkta 1) apakSpunkta.

11. pants

Attiecigo konkréetam valstim paredzéto ieteikumu atbalstiSana

Darbibas, ar kuram paredzgts risinat problémas, kas apzinatas attiecigajos konkrétam valstim
paredzgtajos ieteikumos un Eiropas pusgada, ka minéts 7. panta 2. punkta, plano, nemot véra
vienu vai vairakas konkr&tas prioritates.

II nodala

Visparéejais atbalsts no daliti parvalditas ESF+ sadalas

12. pants

Tverums
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ST nodala attiecas uz ESF+ atbalstu, ievérojot 4. panta 1. punkta i) lidz x) apak$punktu, ja to
isteno saskana ar dalitas parvaldibas principu (“Vispargjais atbalsts no daliti parvalditas ESF+
sadalas”).

13. pants
Inovativas darbibas

1. Dalibvalstis atbalsta socialas inovacijas un socialas politikas eksperimentu darbibas
vai stiprina augSup¢jas pieejas, kas balstas uz partneribam, kuras iesaistitas publiskas iestades,
privatais sektors un pilsoniska sabiedriba, pieméram, atbalsta vietgjas ricibas grupas, kuras
izstrada un Tsteno kopienu virzitas viet€jas attistibas stratégijas.

2. Dalibvalstis drikst atbalstit neliela méroga testetu inovativu pieeju izvérSanu (socialas
politikas eksperimentus), kuras izstradatas Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un
citas Savienibas programmas.

3. Inovativas darbibas un pieejas drikt planot, ievérojot jebkuru no 4. panta 1. punkta 1)
11dz x) apakSpunkta noraditajiem konkrétajiem mérkiem.

4. Katra dalibvalsts vismaz vienu prioritati paredz 1. vai 2. punkta vai abu So punktu
isteno$anai. STm prioritatém maksimalo lidzfinansgjuma likmi drikst palielinat lidz 95 %, tadu
tas attiecas uz lidzek]u pieSkirumu, kas neparsniedz 5 % no ESF+ finansu Iidzekliem, kas
dalibvalstim atvéleti un tiks apgiiti, ieverojot dalitas parvaldibas principu.

14. pants
Attiecinamiba

1. Papildus [gaidamas KNR] [58.] panta ming&tajam izmaksam, istenojot vispar&jo atbalstu no
daliti parvalditas ESF+ sadalas, par attiecinamam neuzskata izmaksas:
@) par zemes un nekustama ipasuma iegadi un infrastruktiiras nodro$inaSanu un
(b) par mebelu, iekartu un transportlidzeklu iegadi, iznemot gadijumus, kad $ada iegade

vajadziga, lai izpilditu darbibas mérki, vai §adi priekSmeti ir pilniba nolietoti, vai

sadu priekSmetu iegade ir visekonomiskakais risinajums.
2. lTeguldijumi natiira ka pabalsti vai alga, ko kada tresa puse izmaksa darbibas dalibniekiem,
drikst pretendét uz ieguldijumu no vispargja atbalsta no daliti parvalditas ESF+ sadalas, ja
sadi ieguldijumi natiird raduSies saskana ar nacionalajiem noteikumiem, tostarp atbilstosi
gramatvedibas noteikumiem, un tie neparsniedz tresai pusei radusas izmaksas.
3. Konkréto papildu pieskirumu, ko sanem attalakie regioni un NUTS 2. limena regioni, kuri
atbilst 1994. gada PievienoSanas akta 6. protokola 2. panta noteiktajiem krit€rijiem, izmanto,
lai atbalstitu 4. panta 1. punkta min&tos konkr&tos merkus.

4. Tiesas personala izmaksas pretende uz ieguldijumu no visparéja atbalsta dalita parvaldiba
1stenotai ESF+ sadalai, ja to Iimenis neparsniedz 100 % no parasta atalgojuma attiecigas
darbibas veikSanai dalibvalsti, ka liecina Eurostat dati.

15. pants
Raditaji un zinoSana
1. Lai uzraudzitu, ka noris TstenoSana, programmas, kuras sanem vispargjo atbalstu no daliti

parvalditas ESF+ sadalas, izmanto kopgjos izlaides raditajus un kopgjos rezultatu raditajus, ka
izklastits §1s regulas I pielikuma. Programmas var izmantot ari programmu 1pasos raditajus.
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2. Kopgjo izlaides raditaju un programmu 1paso izlaides raditaju atsauces vertiba ir nulle. Ja
tas atbilst atbalstito darbibu raksturam, kumulativos kvantific€tos starpposma mérkraditajus
un to mérkvertibas izsaka absollitos skaitlus. Pazinotas izlaides raditaju vertibas izsaka
absoliitos skaitlos.

3. Kopgjiem rezultatu raditajiem un programmas ipaSajiem raditajiem, kuriem noteikts
kumulativs, skaitliski izteikts starpposma mérkis 2024. gadam un mérkvertiba 2029. gadam,
atsauces vertibu nosaka, izmantojot jaunakos pieejamos datus vai citus atbilstoSus
informacijas avotus. Kop&jo rezultatu raditdju mérkvertibas izsaka absolutos skaitlos vai
procentuali. Programmu 1paSos rezultatu raditajus un ar tiem saistitas mérkvertibas var izteikt
gan skaitliska, gan kvalitativa izteiksmé. Pazigotas kop€jo rezultatu raditaju vertibas izsaka
absoliitos skaitlos.

4. Datus par raditajiem attieciba uz dalibniekiem nosiita tikai tad, kad ir pieejami visi dati, kas
prastiti saskana ar I pielikuma la) punktu saistiba ar miné€to dalibnieku.

5. Tad, ja dati ir pieejami registros vai lidzvertigos avotos, dalibvalstis lauj vadoSajam
iestadém un citam struktiram, kuram uzticeta tadu datu vaksana, kas vajadzigi, lai uzraudzitu
un novertétu vispargjo atbalstu no daliti parvalditas ESF+ sadalas, iegiit $adus datus no datu
registriem vai lidzvertigiem avotiem saskana ar Regulas (ES) 2016/679 6. panta 1. punkta c)
un e) apakSpunktu.

6. Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskapa ar 38. pantu, lai izmainitu I
pielikuma atspogulotos raditajus, ja tas uzskatams par vajadzigu programmu istenoSanas
progresa efektivai noverteSanai.

111 nodala

ESF+ atbalsts materialas nenodroSinatibas mazinasanai

16. pants
Tverums

ST nodala attiecas uz ESF+ atbalstu, ievérojot 4. panta 1. punkta xi) apak§punktu.

17. pants
Principi
1. Materialas nenodroSinatibas mazinaSanai paredzéto ESF+ atbalstu drikst izmantot

vienigi tadas partikas un precu izdaliSanai, kas atbilst Savienibas tiesibu aktiem par patérina
precu nekaitigumu.

2. Dalibvalstis un atbalsta saneéméji izvélas partiku un/vai minimalo materialo palidzibu
péc objektiviem krit€rijiem, nemot véra vistricigako personu vajadzibas. Partikas produktu un
attieciga gadijuma precu atlases krit€rijos nem vera art klimata un vides aspektus, tiecoties
mazinat partikas atkritumu daudzumu. Attiecigos gadijumos izdalamo partikas produktu
veidu izv€las, nemot vera ta nozimi vistriicigako personu lidzsvarota uztura nodroSinasana.

Partiku un/vai minimalo materialo palidzibu drikst nodroSinat vistriicigakajam personam tiesa
vai netie$a veida, izmantojot elektroniskos kuponus vai kartes, ar noteikumu, ka tos var
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izlietot, tikai pretim sanemot partiku un/vai minimalo materialo palidzibu, ka noteikts 2. panta
3. punkta.

Partiku, ko nodroSina vistricigakajam personam, var iegiit izmantojot, apstradajot vai
pardodot produktus, kas realizéti saskana ar Regulas (ES) Nr. 1308/2013 16. panta 2. punktu,
ja tas ir ekonomiski vislabakais variants un nesamérigi nekavé partikas produktu piegadi
vistriicigakajam personam.

Lidztekus programma jau pieejamajam summam visas summas, kas iegiitas $ados darijumos,
izmanto vistriicigako personu laba.

3. Komisjja un dalibvalstis gada, lai, pieSkirot palidzibu no ESF+ materialas
nenodros§inatibas mazinasanai, tiktu ieverota vistriicigako personu ciena un netiktu pielauta
Sadu personu stigmatiz&Sana.

4. Partikas piegadi un/vai materialas palidzibas sniegSanu vistriicigakajam personam
drikst papildinat ar $adu personu nosiitiSanu uz kompetentiem dienestiem un citu tadu
papildpasakumu veikSanu, kuru mérkis ir $adu personu sociala ieklautiba.

18. pants
Prioritates saturs
Prioritate attieciba uz atbalstu, ievérojot 4. panta 1. punkta xi) apakSpunktu, nosaka:
a) atbalsta veidu,
b) galvenas mérkgrupas,
¢) atbalsta nacionalas vai regionalas shémas aprakstu.

Ja programmas attiecas tikai uz So atbalsta veidu un ar to saistito tehnisko palidzibu, prioritaté
norada ar1 darbibu atlases kriterijus.

19. pants
Darbibu atbilstiba

1. Partiku un/vai minimalo materialo palidzibu, ko sniedz vistriicigakajam personam,
drikst iegadaties atbalsta sanémeéjs vai vina varda vai arl to var bez maksas darit pieejamu
atbalsta sanémg&jam.

2. Partiku un/vai minimalo materialo palidzibu vistriicigakajam personam izdala bez
maksas.

20. pants
Izdevumu attiecinamiba

1. Materialas nenodroSinatibas mazinasanai paredz&étaja ESF+ atbalsta attiecinamas ir
Sadas izmaksas:

a) partikas iegades un/vai minimalas materialas palidzibas sniegSanas izmaksas, tostarp
izmaksas, kas saistitas ar tas nogadaSanu atbalsta sanémgjiem, kuri to p&€c tam nogada
galigajiem atbalsta sanémeéjiem;

b) ja partikas un/vai minimalas materialas palidzibas nogadasana atbalsta sanéméjiem,
kuri to izdala galigajiem atbalsta sanéméjiem, nav paredz&ta a) apakSpunkta — izmaksas, kas
saistiba ar partikas un/vai minimalas materialas palidzibas transportéSanu uz uzglabasanas
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vietam un/vai atbalsta sanémgjiem radusas iestadei, kura veikusi iegadi, vai uzglabaSanas
izmaksas péc vienotas likmes 1 % apméra no a) apakSpunkta minétajam izmaksam, vai
pienacigi pamatotos gadijumos — izmaksas, kas ir faktiski radusas un samaksatas;

C) administrativas, transportéSanas un uzglabasanas izmaksas, kas radusas atbalsta
sanéméjiem, kuri nodarbojas ar partikas un/vai minimalas materialas palidzibas izdaliSanu
vistricigakajam personam, pe&c vienotas likmes 5 % apm@ra no a)punktd minétajam
izmaksam vai 5 % apméra no tadu partikas produktu vértibas, kuri realizéti saskana ar
Regulas (ES) Nr. 1308/2013 16. pantu;

d) partikas ziedojumu savakSanas, transportéSanas, uzglabaSanas un izdaliSanas izmaksas un
ar to tie$i saistitu informétibas veicinasanas pasakumu izmaksas;

e) tadu papildpasakumu izmaksas, kurus veikusi atbalsta sanémeji, kuri piegada partiku un/vai
nodroS§ina minimalo materialo palidzibu vistriicigakajam personam, vai kuri veikti to varda un
kurus tie deklar&jusi, pec vienotas likmes 5 % apméra no a) punkta min€tajam izmaksam.

2. Ja attiecinamas izmaksas, kas minétas 1. punkta a) apakSpunkta, tiek samazinatas
tapéc, ka iestade, kura atbildiga par partikas iegadi un/vai minimalas materialas palidzibas
sniegSanu, neatbilst piemérojamiem tiesibu aktiem, tas nedrikst izraisit 1. punkta c) un e)
apaksSpunkta noteikto attiecinamo izmaksu samazinajumu.

3. Attiecinamas nav $adas izmaksas:
a) aizdevuma atmaksas procenti;

b) infrastruktiiras nodrosinasana;

C) lietotu precu izmaksas.

21. pants

Raditaji un zinoSana
1. Lai uzraudzitu, ka noris istenoSana, prioritatés, ar kuram paredz€ts mazinat materialo
nenodroSinatibu, izmanto kopg&jos izlaides raditajus un kop€jos rezultatu raditajus, ka
izklastits §1s regulas II pielikuma. Sajas programmas drikst izmantot ar1 programmu 1pasos
raditajus.
2. Tiek noteiktas kop€jo rezultatu raditaju un programmas ipasSo rezultatu raditaju atsauces
vertibas
3. Vadosas iestades 1idz 2025. gada 30. jinijam un 2028. gada 30. jiinijam nosiita Komisijai
ieprieksgja gada veikta galigo atbalsta sanémé&ju strukturéta apsekojuma rezultatus. Sa
apsekojuma pamata ir modelis, ko ar TstenoSanas aktu nosaka Komisija.
4. Lai nodrosinatu vienadus $a panta Tsteno$anas nosacijumus, Komisija pienem TstenoSanas

aktu, kura nosaka modeli, kas izmantojams galigo atbalsta saneéméju strukturéta apsekojuma
sagatavosSana, saskana ar 39. panta 2. punkta minéto konsultésanas procediiru.

5. Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 38. pantu, lai izmainitu II
pielikuma noteiktos raditajus, ja tas uzskatams par vajadzigu programmu TstenoS$anas progresa
efektivai novertésanai.

22. pants

Revizija
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Darbibu revizija drikst aptvert visus darbibu TstenoSanas posmus un visus izdaliSanas k&des
limenus, iznemot galigo atbalsta sanémgju kontroli, ja vien riska izvert€§juma nav noteikts
konkréts parkapumu vai krapSanas risks.

111 dala. Isteno$ana, ievérojot tie$as un netie§as parvaldibas principu

I nodala. IpaSie noteikumi, ko pieméro Nodarbinatibas un socialas
inovacijas sadalai

I iedala. Visparigie noteikumi

23. pants
Darbibas mérki
Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas darbibas mérki ir $adi:

a) izstradat augstvertigas salidzinosas analitiskas zinasanas, lai nodrosSinatu, ka politikas
virzieni, ar kuriem paredzets sasniegt 4. panta minétos konkrétos mérkus, balstas uz
pamatotiem pieradijumiem un atbilst vajadzibam, problémam un apstakliem asociétajas
valstis;

b) veicinat efektivu un ieklaujoSu informacijas izplatiSanu, savstarp&ju zinaSanu apguvi,
salidzinoSo izveértéSanu un dialogu par politikas virzieniem jomas, kas mingtas 4. panta, lai
asoci€tajam valstim palidzetu veikt atbilstigos politikas pasakumus;

C) atbalstit socialas politikas eksperimentus jomas, kas min&tas 4. pantd, un attistit
ieinteres€to personu sp&jas istenot, parnest vai izverst testétas socialas politikas inovacijas;

d) nodrosinat konkr&tus atbalsta pakalpojumus darba devéjiem un darba mekletajiem ar
noliiku izstradat integrétu Eiropas darba tirgu, proti, no pirmsatlases sagatavoSanas lidz
atbalstam péc iekartoSanas darba, lai aizpilditu vakances noteiktam nozarém, profesijam,
valstim, pierobezas regionos vai noteiktam iedzivotaju grupam (piem&ram, neaizsargatam
personam);

e) atbalstit tadas tirgus ekosisttmas izstradi, kas saistita ar mikrofinans€juma
nodro$inasanu mikrouznémumiem darbibas uzsakSanas un izverSanas posma, jo seviski tiem,
kuri nodarbina mazak aizsargatas personas;

f) atbalstit tikla veidoSanu Savienibas Itmen1 un dialogu ar attiecigajam ieinteresétajam
personam un to starpa jomas, kas minétas 4. panta, un palidz veidot So ieintereséto personu,
tostarp valsts nodarbinatibas dienestu, sociala nodroSinajuma iestazu, mikrofinanséSanas
iestazu un tadu iestdaZu institucionalas sp€jas, kas nodroSina finans€jumu socialajiem
uznémumiem un socidlo ekonomiku;

9) atbalstit socialo uznémumu attistibu un socialo ieguldijumu tirgu, veicinot publiska un
privata sektora mijiedarbibu un lidzdalibas fondu un labdaribas dalibnieku dalibu $aja tirgi;

h) sniegt noradijumus tadas socialas infrastruktiiras (tostarp majoklu, bérnu apriipes un
izglitibas un apmacibas, veselibas apriipes un ilgtermina apriipes) izveidoSanai, kada
vajadziga Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai;
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) atbalsttt starpvalstu sadarbibu, kas paatrinas inovativu risinajumu parnesi, veicinasanu
un izversanu jo 1pasi nodarbinatibas, prasmju un socialas ieklautibas joma visa Eiropa;

), atbalstit attiecigo starptautisko socialo un darba standartu ievieSanu saistiba ar
globalizacijas iesp€ju izmantoSanu un Savienibas politikas virzienu argjo dimensiju jomas,
kas minétas 4. panta.

IT iedala. Attiecinamiba

24. pants
Attiecinamas darbibas

1. Uz finans€jumu var pretendét vienigi darbibas, ar kuram isteno 3. un 4. panta minétos
meérkus.

2. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala drikst atbalstit $adas darbibas:
(@) analitiskas darbibas, tostarp tadas, kas saistitas ar treSam valstim, jo Tpasi:

) apsekojumus, péetijumus, statistikas datus, metodikas, klasifikacijas,
microsimulacijas, raditajus, atbalstu Eiropas méroga noveéroSanas centriem un
meérkraditaju noteikSanu,

i) socialas politikas eksperimentus, kuros noverté socialas inovacijas,
iii)  Savienibas tiesibu aktu transponéSanas un piemé&roSanas uzraudzibu un
novertésanu;
(b) politikas TstenoSanu, jo Tpasi:
) parrobezu partneribas un parrobezu regionos sniegtus atbalsta pakalpojumus,

i) ES meéroga mérktiecigas darba mobilitates shémas Savienibas limeni, kas
palidzes aizpildit brivas darbvietas tur, kur konstatétas nepilnibas darba tirgi,

iii)  atbalstu mikrofinanséSanai un socialajiem uznémumiem, tostarp izmantojot
finans€juma apvienoSanas darbibas, pieméram, asimetriska riska daliSanu vai
darfjumu izmaksu samazinaSanu, ka ar1 atbalstu socialas infrastruktiiras izstradei un
prasmju pilnveidei,

iv) atbalstu starpvalstu sadarbibai un partneribai nolika parnest un paplasinat
inovativus risinajumus;

C) sp&ju veidosanu, jo Tpasi:
1) tadu tiklu sp&ju veidoSanu Savienibas limeni, kuri saistiti ar 4. panta 1. punkta
mingétajam jomam,
i1) valstu kontaktpunktiem, kuros sniedz konsultacijas, informaciju un palidzibu
saistiba ar attiecigas sadalas atbalsta 1stenoSanu,

lii) iesaistito valstu parvaldes iestadém, socialas drosibas iestadém un
nodarbinatibas dienestiem, kuri atbildigi par darbaspéka mobilitates veicinasanu,
mikrofinansé€Sanas iestadém un iestadém, kuras nodro$ina finans€jumu socialajiem
uznémumiem, vai cita veida sociala ieguldijuma dalibniekiem, ka art tiklu veidoSanu,

IV) ieinteres€tajam personam, lai sekmé&tu starpvalstu sadarbibu;

d) sazinas un informacijas izplatiSanas darbibas, jo 1pasi:
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) savstarpgju maciSanos, apmainoties ar paraugpraksi, inovativas pieejas,
analttisko darbibu rezultatus, salidzinoSo izverté$anu un salidzinoSo novértésanu,

i)  vadlinijas, zinojumus, informativo materialu sagatavoSanu un iniciativu
popularizésanu plaSsazinas lidzeklos saistiba ar 4. panta 1. punkta min€tajam jomam,

iii)  informacijas sistémas, ar ko izplata pieradijumus saistiba ar 4. panta 1. punkta
minétajam jomam,

Iv)  Padomes prezidentiiras pasakumus, konferences un seminarus.

25. pants
Subjekti, kas tiesigi piedalities
1. Papildus FinanSu regulas [197.] panta noteiktajiem krit€rijiem uz piedalities tiesigajiem
subjektiem attiecas $adi kriteriji:
@) tiesibu subjekti, kas veic uznéméjdarbibu kada no $adam valstim:
1) dalibvalsts vai aizjiiras zeme vai teritorija, kas ar to ir saistita,
i1) asociéta valsts,

111) darba programma ieklauta tresa valsts, ievérojot 2. un 3. punkta minétos
nosacijumus;

(b) jebkur§ tiesibu subjekts, kas izveidots saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, vai
jebkura starptautiska organizacija.

2. Tiesibu subjekti, kas veic uznémejdarbibu tresa valsti, kura nav asociéta valsts, ir tiesigi
piedalities tikai tad, ja tas nepiecieSams konkrétas darbibas mérku sasniegSanai.

3. Tiesibu subjektiem, kas veic uznémeéjdarbibu tresa valsti, kura nav asociéta valsts, principa
biitu jasedz savas dalibas izmaksas.

11 nodala. Ipasie noteikumi, ko pieméro Veselibas sadalai

I iedala Visparigie noteikumi

26. pants
Darbibas merki

1. Uz finans€jumu var pretendét vienigi darbibas, ar kuram isteno 3. un 4. pantd min&tos
mérkus.

2. Veselibas sadalas darbibas mérki ir Sadi:

a) stiprinat gatavibu krizes situacijam, S$adu situaciju parvaldibu un reagétsp&ju
Savieniba, lai aizsargatu pilsonus pret parrobeZu veselibas apdraudéjumiem:

) veikt sp&ju veidosanas pasakumus gatavibai krizes situacijam, $adu situaciju
parvaldibai un reagétspéjai,

i)  reagét uz parrobezu veselibas apdraudéjumiem krizu laika,
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b)

d)

iii)  atbalstit laboratoriju kapacitati,

iv)  novérst rezistenci pret antimikrobialiem lidzekliem;

stiprinat veselibas sistémas:

i) ieguldit veselibas veicinasana un slimibu profilaksg,

i)  atbalstit veselibas un apriipes digitalo parveidi,

i)  atbalstit ilgtsp&jigas Savienibas veselibas informacijas sisteémas izveidi,

iii) atbalstit dalibvalstis tadu zinaSanu parnes€, kas ir noderigas nacionalajos
reformu procesos, lai izveidotu efektivakas, pieejamakas un noturigakas veselibas
sisttmas un uzlabotu veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi, jo Ipasi pieversot
uzmanibu Eiropas pusgada apzinatajam problémam,

Iv) izstradat un Tistenot tadas pieejas, kuras nemti véra turpmakie veselibas
sistémam risinamie izaicinajumi;

atbalstit Savienibas veselibas jomas tiesibu aktu 1stenoSanu:

) atbalstit zalu un medicinas iericu tiesibu aktu istenoSanu,

i)  atbalstit Savienibas veselibas apripes tehnologiju novértéSanas tiesibu aktu
istenosanu®,

Iii) uzraudzit un atbalstit dalibvalstis cilvéka izcelsmes vielu jomas tiesibu aktu
istenosana,

Iv)  atbalstit tabakas jomas tiesibu aktu TstenoSanu,
V) atbalstit Savienibas parrobezu veselibas apriipes jomas tiesibu aktu IstenoSanu,

vi)  atbalstit Komisijas Patérétaju drosibas zinatnisko komiteju un Veselibas, vides
un potencialo risku zinatnisko komiteju;

atbalstit integréto darbu (piem., Eiropas references tiklus, veselibas apriipes
tehnologiju novertésanu un veselibas veicinasanas, profilakses un slimibu parvaldibas
paraugprakses ievieSanu):

) turpinat Eiropas references tiklu atbalstiSanu,

i)  intensivak izvérst sadarbibu veselibas apriipes tehnologiju noveértésana,
izstradajot jaunus saskanotus noteikumus,

iii) atbalstit tadas paraugprakses ievieSanu, kas sekmé&s inovacijas sabiedribas
veseliba.

Il iedala
Attiecinamiba

27. pants

Attiecinamas darbibas

26

Komisija pienéma priekslikumu par veselibas apriipes tehnologiju novértésanu (COM(2018) 51 final).
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1. Uz finans€jumu var pretend@t vienigi darbibas, ar kuram isteno 3. un 26. panta mingtos

meérkus.

2. Veselibas sadala drikst atbalstit Sadas darbibas:

a)

b)

d)

analitiskas darbibas, jo pasi:

i)
i)

aptaujas, pétijjumus, datu vakSanu, metodikas, Kklasifikacijas,
mikrosimulacijas, raditaju izstradi un salidzinoSo noveértésanu,

Savienibas tiesibu aktu transpong&Sanas un piemérosSanas uzraudzibu un
novertesanu;

politikas virzienu TstenoSanu, jo pasi:

i)
i)

i)

parrobezu sadarbibu un partneribas, arT parrobezu regionos,

atbalstit starpvalstu sadarbibu un partneribu noliika parnest un paplaSinat
inovativus risinajumus,

gatavibu veselibas krizém,;

sp&ju veidoSanu, jo Tpasi:

v)

Vi)

tadas paraugprakses nodoSanu, pielagoSanu un izverSanu starp
dalibvalstim, kurai ir Savienibas ITmena pievienota veértiba,

ES Iimena tikliem saistiba ar 26. panta minétajam jomam,

atbalstu datu apmainai paredzeétas IT infrastruktiiras izverSanai,
ekspluatéSanai un uzturésanai,

nacionalajiem  kontaktpunktiem, kuros pieejamas konsultacijas,
informacija un palidziba saistiba ar programmas istenoSanu,

ieinteres€to personu sp&ju veidoSanu, nemot vera starpvalstu sadarbibu,

palidzibu, ko Tsteno sadarbiba ar tresam valstim,

vii) nodrosinot pakalpojumus un preces veselibas krizu gadijuma;

sazinas un informacijas izplatiSanas darbibas, jo 1pasi:

)

savstarp&ju maciSanos, apmainoties ar paraugpraksi, inovativas pieejas,
analitiskas darbibas rezultatus, salidzinoSo izvértéSanu un salidzinoSo
novertésanu,

vadlinijas, zinojumus, informativos materialus un iniciativu
popularizéSanu plassazinas lidzeklos saisttba ar 26. panta minétajam
jomam,

informacijas sistémas, ar ko izplata pieradijumus saistiba ar 26. panta
minétajam jomam,

Padomes prezidentiiras pasakumus un to attiecigos sagatavoSanas
pasakumus, konferences un seminarus.

3. Darbibas, kas minétas $2 panta otraja dala, uz finans€jumu var pretendét tikai tad, ja tas
atbalsta apjomraditu ietaupfjumu giiSanu, labaky sagatavotibu krizes situacijam, apzinatas
augstas pievienotas vertibas paraugprakses izverSanu vai mérki nodroSinat, lai Savienibas
noteikumi tiktu Tstenoti, piem&roti, izvertéti un vajadzibas gadijuma parskatiti jomas, kas
mingtas 26. panta 3. punkta.
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28. pants
Subjekti, kas tiesigi piedalities, un izmaksas
1. Papildus Finansu regulas [197.] panta noteiktajiem krit€rijiem uz piedalities tiesigajiem
subjektiem attiecas $adi kritériji:
@) tiesibu subjekti, kas veic uznémejdarbibu kada no $adam valstim:
) dalibvalsts vai aizjliras zeme vai teritorija, kas ar to ir saistita,
i)  asocicta valsts,

lii) darba programma ieklauta tresa valsts, ievérojot 3. un 4. punktd minétos
nosacijumus;

b) jebkurs tiesibu subjekts, kas izveidots saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, vai
jebkura starptautiska organizacija.

2. Fiziskas personas nav tiesigas piedalities.

3. Tiesibu subjekti, kas veic uznémejdarbibu tresa valsti, kura nav asociéta valsts, ir tiesigi
piedalities tikai tad, ja tas nepiecieSams konkré&tas darbibas mérku sasniegsanai.

4. Tiesibu subjektiem, kas veic uznémejdarbibu tresa valsti, kura nav asociéta valsts, principa
biitu jasedz savas dalibas izmaksas.

5. Izpémuma gadijumos tadas krizes laika, ko izraisijis nopietns parrobezu veselibas
apdraudéjums, ka definéts Lémuma 1082/2013/ ESZ7, izmaksas, kas radusas valstim, kuras nav
asocietas valstis, iznémuma karta drikst uzskatit par attiecinamajam izmaksam, ja tas ir
pienacigi pamatotas risku izplatibas apkaroSanai, lai aizsargatu ES iedzivotaju veselibu.

29. pants
Parvaldiba

Komisija apspriezas ar dalibvalstu veselibas iestadem Vadibas grupa jautajumos par veselibas
veicinaSanu un slimibu profilaksi un neinfekciozo slimibu parvaldibu vai citas attiecigas
Komisijas ekspertu grupas vai lidzigas struktiiras par Veselibas sadala noteiktajiem darba
planiem, tas prioritatém, stratégisko orientaciju un tas isteno$anu, ka ari par citos politikas
virzienos paredz€to veselibas politikas perspektivu un atbalsta mehanismiem, tadejadi
uzlabojot to vispargjo koordinaciju un pievienoto vértibu.

11l nodala

Kopigie noteikumi, ko pieméro Nodarbinatibas un socialas inovacijas
sadalai un Veselibas sadalai

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Lémums Nr. 1082/2013/ES par nopietniem

parrobezu veselibas apdraudgjumiem un ar ko atce] Leémumu Nr. 2119/98/EK (OV L 293, 5.11.2013., 1.
Ipp.). OV : JOL 2013 293_R_0001_01
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30. pants

Asociéto treso valstu daliba Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas
sadala

1. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala var piedalities $adas
asociétas valstis:

(@) Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) locekles, kuras ir Eiropas
Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstis, saskana ar EEZ liguma minétajiem
nosacijumiem,

(b) valstis, kas pievienojas, kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis saskana
ar attiecigajos pamatnoligumos un Asociacijas padomes l@mumos vai lidzigos
noligumos noteiktajiem vispar€jiem principiem un noteikumiem par minéto
valstu lidzdalibu Savienibas programmas un saskana ar noligumos starp
Savienibu un minétajam valstim paredz€tajiem konkrétajiem nosacijumiem,;

(c) tresas valstis saskana ar nosacTjumiem, kas paredzeti konkréta noliguma par
$adu valstu dalibu minétaja sadala ar noteikumu, ka noligums

(1) nodrosina taisnigu lidzsvaru starp ieguldijumu un labumu, ko giist $ada
tresa valsts, kura piedalas Savienibas programmas;

(2) paredz nosacijumus dalibai programmas, tostarp ietver aprékinu, kadas
finanSu iemaksas javeic atseviskas programmas vai to sadalas, un to
administrativas izmaksas. Sis iemaksas ir piekirtie ienémumi saskana ar
[jaunas Finansu regulas] [21. panta 5. punktu].

(3) sai tresajai valstij nepieskir tiesibas pienemt l€mumus par attiecigo
sadalu;

(4) garante Savienibas tiesibas nodroSinat pareizu finansu parvaldibu un
aizsargat tas finansu intereses.

2. Turklat Veselibas sadala var piedalities valstis, uz kuram attiecas Eiropas kaiminattiecibu
politika, saskana ar attiecigajos pamatnoligumos un Asociacijas padomes lémumos vai
lidzigos noligumos noteiktajiem vispar€jiem principiem un noteikumiem par minéto valstu
lidzdalibu Savienibas programmas un saskana ar noligumos starp Savienibu un min&tajam
valstim paredzétajiem konkrétajiem nosacijumiem.

31. pants
ES finanséjuma veidi un istenoSanas metodes
1. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala un Veselibas sadala finans€jums var bt
jebkura FinanSu regula noteiktaja forma, proti, dotacijas, godalgas, iepirkums un labpratigi
maksajumi starptautiskam organizacijam, kuras Savieniba ir locekle vai kuru darba ta
piedalas.

2. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu un Veselibas sadalu Tsteno tiesi, ka paredz&ts
Finansu regula, vai netiesi ar struktiram, kas minétas FinanSu regulas [61. panta 1. punkta c)
apakSpunkta].

Pieskirot dotacijas, noveértésanas komiteja, kas minéta FinanSu regulas [150.] panta, var biit
argjie eksperti.

3. Finans€juma apvienoSanas darbibas, kas paredz&tas Nodarbinatibas un socialas inovacijas
sadala, 1steno saskana ar [InvestEU regulu] un Finansu regulas X sadalu.
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4. Veselibas sadala tiesas dotacijas drikst pieskirt, nepauzot uzaicinajumu iesniegt
priekSlikumus, lai finansétu darbibas ar skaidru Savienibas pievienoto veértibu, kuras
lidzfinans€ kompetentas iestades, kas atbild par veselibas jomu dalibvalstis, vai tresas valsts,
kas iesaistitas programma, vai publiska sektora un nevalstiskas strukturas, kas darbojas
atseviski vai ka sadarbibas tikls un ko pilnvarojusas min&tas kompetentas iestades.

5. Veselibas sadala tieSas dotacijas drikst pieskirt, nepauZot uzaicinajumu iesniegt
priekSlikumus Eiropas references tikliem, kurus par tadiem apstiprinajusi Eiropas references
tiklu dalibvalstu padome apstiprinaSanas proceduras rezultata, kas noteikta Komisijas 2014.
gada 10. marta Istenosanas 1émuma 2014/287/ES, ar ko nosaka kritérijus Eiropas references
tiklu un to dalibnieku izveidoSanai un izvertéSanai, ka ar1 informacijas un zinasanu apmainas
veicinasanai saistiba ar §adu tiklu izveidi un izvertéSanu.

32. pants
Darba programma un koordinacija

Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu un Veselibas sadalu isteno ar darba
programmam, kas minétas FinanSu regulas [108.] panta. Darba programmas attieciga
gadijuma norada kop&jo summu, kas atvéleta finans€juma apvienoSanas darbibam.

Komisija sekmé sinergiju un nodrosina efektivu koordinaciju starp ESF+ Veselibas sadalu un
Strukturalo reformu atbalsta programmu, tostarp reformu IstenoSanas instrumentu un tehniska
atbalsta instrumentu.

33. pants
Uzraudziba un zino$ana

1. Tiek noteikti raditaji, kas lauj sekot tam, ka min&tas sadalas tiek Tstenotas, lai
sasniegtu 4. panta izklastitos konkrétos mérkus un 23. un 26. panta izklastitos darbibas
mérkus.

2. Darbibas rezultatu zinoSanas sisttma nodroSina, ka programmas istenoSanas un
rezultatu uzraudzibai vajadzigie dati tiek savakti efektivi, lietderigi un savlaicigi. Sim
nolikam Savienibas Iidzeklu sap€mgjiem un — attieciga gadijuma — dalibvalstim uzliek
samérigas zinosanas prasibas.

3. Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 38. pantu, lai papildinatu vai
izmainitu III pielikuma atspogulotos raditajus, ja tas uzskatams par vajadzigu attiecigo sadalu
IstenoSanas progresa efektivai noveértésanai.

34. pants
Savienibas finanSu interesu aizsardziba

Ja kada tresa valsts piedalas programma atbilstosi kada starptautiska noliguma paredz&tam
lémumam, $ada tre$a valsts pieskir nepiecieSamas tiesibas un piekluvi, kas atbildigajam
kreditrikotajam, Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai (OLAF), Eiropas Revizijas palatai ir
vajadzigas, lai tie visaptvero$i stenotu savu attiecigo kompetenci. OLAF gadijuma $adas
tiesibas ir ietvertas tiesibas veikt izmekl€Sanas, tostarp parbaudes un apskates uz vietas,
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr.883/2013 par
izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krap$anas apkarosanai (OLAF).

43

LV



LV

35. pants

Izvértesana
1. IzverteSanu veic savlaicigi, lai tas rezultatus varétu nemt veéra l@mumu pienemsanas
procesa.
2. Sadalu starpposma izvertesanu drikst veikt, tiklidz ir pieejama pietickama informacija

par attiecigo sadalu istenoSanu, bet ne vélak ka péc Cetriem gadiem péc sadalu TstenoSanas
sakuma.

3. IstenoSanas perioda beigas, bet ne vélak ka péc Cetriem gadiem no 5. panta noradita
termina beigam, Komisija veic sadalu galigo izverteéSanu.

4. Komisija Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai pazino $adu izveért€Sanu rezultatus kopa ar saviem
apsveérumiem.

36. pants
Revizijas
Saskana ar FinansSu regulas 127. pantu vispar€ja ticamibas apliecinadjuma pamata ir personu

vai subjektu, tostarp tadu, kas nav Savienibas iestazu vai strukttiru pilnvarotas personas vai
subjekti, veiktas revizijas par Savienibas finans€juma izmantoSanu.

37. pants
Informacija, komunikacija un publicitate

1. Savienibas finans€juma sanemeji atzist Savienibas finans€juma izcelsmi un nodroSina
ta redzamibu (jo 1pasi darbibu un to rezultatu popularizésana), sniedzot dazadam auditorijam,
tostarp plaSsazinas lidzekliem un sabiedribai, mérkorient&tu informaciju, kas ir konsekventa,
lietderiga un sameriga.

2. Komisija isteno informacijas un sazipas darbibas saistiba ar Nodarbinatibas un
socialas inovacijas sadalu un Veselibas sadalu un to darbibam un rezultatiem. Nodarbinatibas
un socialas inovacijas sadalai un Veselibas sadalai pieskirtie finanSu lidzekli veicina art
Savienibas politisko prioritasu korporativo komunikaciju, ciktal §ts prioritates ir saistitas ar 4.,
23. un 0. panta minétajiem mérkiem.

1V dala — Nobeiguma noteikumi

38. pants
Delegésanas istenoSana

1. Pilnvaras piepemt delegétos aktus Komisijai pieSkir, ievérojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.
2. Pilnvaras pienemt deleggtos aktus, kas minéti 15. panta 6. punkta, 21. panta 5. punkta

un 33. panta 3. punktd, Komisijai pieskir uz nenoteiktu laikposmu no §is regulas spéka
stasanas dienas.

3. 15. panta 6. punkta, 21. panta 5. punkta un 33. panta 3. punktad minéto pilnvaru
delegésanu Eiropa Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt. Ar lémumu par
atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums stajas spéka nakamaja diena
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pec ta public€sanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest vai vélaka diena, kas taja noradita.
Tas neskar jau spéka esoSu delegéto aktu speka esibu.

4, Pirms delegéta akta pienemSanas Komisija apspriezas ar ekspertiem, kurus katra
dalibvalsts iec€lusi saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu noliguma
par labaku likumdoganas procesu®.

S. Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas
Parlamentam un Padomei.

6. Saskana ar 15. panta 6. punktu, 21. panta 5. punktu un 33. panta 3. punktu piepemts
delegétais akts stajas spéka tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad ming&tais akts pazinots
Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi
iebildumus vai ja pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir
informé&jusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildumus. P&c Eiropas Parlamenta vai
Padomes iniciativas So laikposmu pagarina par diviem méneSiem.

39. pants
Komiteju procediira daliti parvalditai ESF+ sadalai
1. Komisijai palidz komiteja, kas minéta [gaidamas KNR] [109. panta 1. punkta].
2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.
40. pants

Komiteja, kas izveidota saskana ar LESD 163. pantu

1. Komisijai palidz komiteja, kas izveidota saskana ar LESD 163. pantu (ESF+
komiteja).

2. Katra daibvalsts ne ilgak ka uz septiniem gadiem iece] vienu valdibas parstavi, vienu
darba péméju organizaciju parstavi, vienu darba dev&ju organizaciju parstavi un vienu
aizstajeju katram loceklim. Locekla prombiitnes gadijuma aizstajejs automatiski ir tiesigs
piedalities séde.

3. ESF+ komiteja piedalas pa vienam parstavim no katras Savienibas Iimena
organizacijas, kas parstav darba némeju organizacijas un darba dev&ju organizacijas.

4, Ar ESF+ komiteju apspriezas par planoto tehniskas palidzibas izmantoSanu, ja atbalsts
tiek sniegts no ESF+ sadalas, ko 1steno, ievérojot dalitas parvaldibas principu, ka ari par
citiem jautajumiem, kas ietekm& ESF+ svarigu Savienibas limena stratégiju istenosanu.

5. ESF+ komiteja drikst sniegt atzinumus par:

a)  jautajumiem, kas saistiti ar ESF+ ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara,
tostarp konkrétam valstim paredzéto ieteikumu un ar Eiropas pusgadu saistito
prioritasu (valstu reformu programmu utt.) istenosana;

b)  jautajumiem, kas attiecas uz [gaidamo KNR] saistiba ar ESF+;

C)  jautajumiem, kas saistiti ar ESF+ un ko tai uzticgjusi Komisija, un kas nav
minéti 4. punkta.

28 OV L 123, 12.5.2016., 13. Ipp.
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ESF+ komitejas atzinumus pienem ar balsojuma derigi nodoto balsu absoliito vairakumu, un
tos iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai informacijai. Komisija informé ESF+ komiteju par to, kada veida ta ir
némusi vera tas atzinumus. Komisija informé ESF+ komiteju par to, kada veida ta ir némusi
vera tas atzinumus.

6. ESF+ komiteja var izveidot darba grupas katrai ESF+ sadalai.

41. pants
Parejas noteikumi dalita parvaldiba 1stenotam ESF+

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1304/2013%°, Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 223/2014%° vai jebkuru citu attiecigi pienemtu aktu turpina
piemérot programmam un darbibam, ko atbalsta no Eiropas Sociala fonda un Eiropas atbalsta
fonda vistriicigakajam personam 2014.— 2020. gada planoSanas perioda.

42. pants

Parejas noteikumi, ko piemero Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai un
Veselibas sadalai

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1296/2013 un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 282/2014* no 2021. gada 1. janvara atcel.

2. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai un Veselibas sadalai paredzg&tais finans€jums
drikst segt ar1 tehniskds un administrativas palidzibas izdevumus, kas vajadzigi, lai
nodro$inatu pareju no pasakumiem, kas pienemti saskana ar iepriek$€jam programmam:
Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas un Savienibas programmas ‘“Veseliba
izaugsmei” uz ESF+.

3. Vajadzibas gadijuma apropriacijas 5. panta 6. punktda paredzeto [tehniskas un
administrativas palidzibas] izdevumu segSanai drikst ieklaut budzeta péc 2027. gada, lai
nodros$inatu Iidz 2027. gada 31. decembrim nepabeigto darbibu parvaldibu.

4. Atmaksajumus no finanSu instrumentiem, kas izveidoti Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmas (EaSl 2014-2020) ietvaros, iegulda ar Regulu XXX izveidota fonda
InvestEU socialas dalas finanSu instrumentos.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas

Socialo fondu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 (OV L 347, 20.12.2013., 470. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 11. marta Regula (ES) Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta
fondu vistriicigakajam personam (OV L 72, 12.3.2014., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1296/2013 par Eiropas
Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (“EaSI”) un ar kuru groza Lémumu Nr.
283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinanséSanas instrumentu nodarbinatibai un
socialajai iek]ausanai ( OV L 347, 20.12.2013., 238. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 11. marta Regula (ES) Nr. 282/2014, ar ko izveido treso
Savienibas ricibas programmu veselibas joma (2014.-2020. gads) un atce] Lémumu Nr. 1350/2007/EK
(OV L 86,21.3.2014., 1. Ipp.).

30
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43. pants
Stasanas speka
ST regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

[Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai par Eiropas Socialo fondu +
un ar ko atce] Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr.1304/2013 un
(ES) Nr. 223/2014]

Attieciga(-s) ricibpolitikas joma(-s) (programmu kopums)

Ieguldijums cilvékos, socialaja kohézija un vértibas
07. sadala
07 02. nodala — ESF+

PriekSlikums/iniciativa attiecas uz:
M jaunu darbibu

O jaunu darbibu, kas balstas uz iepriek§ veiktu izméginajuma projektu/
sagatavosSanas darbibu®

O speka esoSas darbibas turpinasanu

O vienas vai vairaku darbibu apvienoSanu vai parorientéSanu uz citu /jaunu
darbibu

Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

ESF+ ir galvenais ES instruments, ar kuru paredzéts ieguldit cilvékos un ievérojami
uzlabot socialo Eiropu, tadgjadi tuvinot to pilsoniem un ik dienas uzlabojot dzivi
vistriicigakajam personam. ESF+ veicina socialekonomisku konvergenci starp
dalibvalstim, kas ir priekSnosacijums tam, lai ES varétu pareizi darboties ka stabila
un dzivotspé&jiga ekonomikas un politiska savieniba.

Pec ESF+ regulas pienemsSanas dalibvalstis planos savus budzeta pieSkirumus
saskana ar ieteikumiem, kas iepriekseja gada sapemti saistiba ar Eiropas pusgadu.
Jaunais planoSanas periods saksies 2021. gada 1. janvari, un Komisija ir veikusi
pasakumus, lai peéc iesp€jas paatrinatu Fonda istenoSanu, pieméram, atsakoties no
prasibas pazinot Komisijai par vadoSajam iestadeém, tadejadi izvairoties no kaveésanas
2014.—2020. gada laikposma.

IstenoSana tiesa parvaldiba saksies tiilit pec programmas stasanas speka.

33

Ka paredzets Finan$u regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apakspunkta.
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1.4.2.

1.4.3.

Savienibas iesaistiSanas pievienota vertiba (tas pamatd var bit dazadi faktori,
piemeéram, koordinésanas raditie ieguvumi, juridiskd noteiktiba, lieldka
rezultativitate vai papildinamiba). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistiSands
pievienota vertiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistisands rezultatd un kas
papildina vértibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

Eiropas Itmena ricibas pamatojums (ex-ante): ES pievienoto vértibu iegtst, veicot
ieguldijumus politikas jomas un meérka grupas, kas citadi netiktu veikti, paplasinot
esoSo pasakumu darbibas jomu, atbalstot inovaciju ieklauSanu un uzlabojot
dalibvalstu administraciju sp&ju. Pietickami pieradijumi liecina, ka ES politikas
virzieni, kuru mérkis ir veicinat socialo koh&ziju un socialas tiesibas, netiktu istenoti
bez ES papildu ieguldijuma. Pateicoties Eiropas finans€jumam, dalibvalstis ir
veikuSas ieguldijumus politikas jomas, mérka grupas un reformas tada veida, kas
nebiitu bijis iesp&jams tikai ar nacionalo finans€jumu. Lai gan kompetence risinat
nodarbinatibas un socialas lietas galvenokart ir valstu Itmeni, nemot véra problému
meérogu un ietekmi, ir pieradijies, ka pasakumi ir rezultativaki un efektivaki, ja ES
Itment tiek atbalstiti dalibvalstu centieni un tiek veicinatas reformas, kas ir izdevigas
atseviskam valstim un ES kopuma.

Sagaidama Savienibas pievienota vertiba (ex post): Problémas, ar kuram saskaras
Eiropas ekonomika un sabiedriba, jo pasi attieciba uz nodarbinatibu, izglitibu,
prasmém un socialajiem jautdjumiem, prasa turpinat ieguldijumus S$ajas jomas.
Sagaidams, ka §T1 iniciativa palidzes 1stenot ES politikas virzienus un prioritates $ajas
jomas (piem&ram, nodarbinatibas pamatnostadnes un Eiropas socialo tiesibu pilars),
veicinat paraugpraksi un sadarbibu (uzlabot politikas veidoSanas un TstenoSanas
sp&jas, atvieglinat starpvalstu sadarbibu) un popularizét ES veértibas (piem&ram,
vienlidzibu un socialo taisnigumu). Sagaidams, ka ilgtermina §1 iniciativa veicinas
dalibvalstu socialekonomisko konvergenci un padaris Eiropas ekonomiku un
sabiedribu noturigaku.

Ve —e—

Pasreiz&ja un ieprieks€ja planosanas perioda un ar tiem saistito petijumu novertéjums
apstiprina $aja regula apliikoto fondu efektivitati, lietderibu, nozimibu, ES pievienoto
vertibu un saskanotibu. Dalibvalstis ir veikusas ieguldijumus politikas jomas, mérka
grupas un reformas tada veida, kas nebatu bijis iesp&jams tikai ar nacionalo
finans€jumu vien. Konkréti:

. ex post izvert§jumos 2000.—2006. gada un 2007.—2013. gada ESF
ieguldijumi tika atziti par atbilstigiem, rezultativiem un efektiviem. Laika gaita tika
uzlabota ESF saskanoSana ar ES politikas virzieniem un prioritatém saskana ar
Lisabonas stratégiju un Strat€giju gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei
“Eiropa 2020”. Tai pasa laika ESF ka viens no struktirfondiem veicina Liguma
ekonomiskas, socialas un teritorialas koh€zijas mérku sasniegSanu, palielinot finansu
lidzeklu koncentraciju. Pieméram, ESF (ar attiecigo valsts finans€jumu) veido 70 %
aktivo pasakumu 11 dalibvalstis.

. ar atbalstu konkrétos ES regionos mito$iem jaunieSiem, kuri nestrada, nemacas
un neapgiist arodu (NEET), JNI palielinaja jaunatnes nodarbinatibas politikas
redzamibu, ka ar1 sekm&ja izmainas politikas veidoSana vairakas dalibvalstis,
atbalstot jaunatnes garantiju shému izveidi un TstenoSanu;

. FEAD vidusposma noveért€§juma provizoriskie rezultati, ari atsauksmes no
ieinteresétajam personam, norada, ka partikas, materialas palidzibas un socialas
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1.44.

ieklauSanas pasakumi, ko tas ir atbalstijis, rada parmainas vistriicigakajam personam,
tostarp tam, kuras citadi var€tu palikt arpus vispar€jas socialas palidzibas vai kuram
nepieciesams tulitejs atbalsts;

. EaSI vidusposma noveértéjums liecina, ka tas mérki joprojam ir bitiski, jo 1pasi
sarezgitajos socialekonomiskajos apstaklos, ko raksturo finanSu un ekonomikas
krize, un ka tas ir efektivs, lai sasniegtu attiecigas ieinteres€tas personas, raditu
rezultatus un sasniegtu savus mérkus.

Tome@r noveértejumi un pétijumi sniedz ari pieradijumus par vairakam problémam,
galvenokart saistiba ar nepiecieSamibu panakt lielaku saskanotibu un sinergiju,
elastibu un politikas pielagosanu, darbibu un orientaciju uz rezultatiem, ka ari
vienkarSosSanu. Jo seviski ir javienkarSo lidzeklu istenoSana un — lielaka vai mazaka
méra — lidzeklu izlietojums. Jomas, kuram nepiecieSams pievérsties, ir apkopotas
ietekmes noveért€juma, kas pievienots tiesibu akta priekSlikumam.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem instrumentiem

Iniciativas mérkis ir uzlabot sinergiju un saskanotibu starp ESF+ un citiem fondiem,
kas iegulda cilvekkapitala attistiba.

Gan ERAF, gan ESF+ mérkis konkréti ir ekonomiska un sociala kohézija.
Koordinacija ir nodroSinata ar kopigiem noteikumiem par dalito parvaldibu tadas
jomas ka planoSana un finanSu parvaldiba. Ar1 turpmak biis pieejamas no vairakiem
fondiem finans€tas programmas, kas dos iesp&ju izmantot integrétu pieeju planosana
un istenoSana. Turklat kopigie noteikumi nodrosinas ERAF, ESF+ un ELFLA un
EJZF programmu saderibu.

ESF+ un Erasmus+ sadarbiba tiks aktivak atbalstita, ieklaujot regulas piemerotus
noteikumus, kas siki izstradajami darba programmas un programmu rokasgramatas.

ESF+ turpinas atbalstit migrantu ilgtermina integraciju, savukart AMIF segs
istermina vajadzibas.

ESF+ ka galvenais ES instruments ieguldijjumam cilvékkapitala un prasmes ari
turpmak sniegs butisku ieguldijumu cilvékkapitala attistiba p&tnieciba un inovacija
sinergija ar pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”.
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1.5. Ilgums un finansiala ietekme
M ierobeZota ilguma priek$likums/iniciativa
— ™ darbibas laiks: [01./01.]2021.—[31./12.]2027.
— M finansiala ietekme uz saistibu apropriacijam — no 2021. lidz 2027. gadam, uz

O beztermina priekslikums/iniciativa

— Istenosana ar uzsakSanas periodu no YYYY.Iidz YYYY. gadam, péc kura turpinas
normala darbiba

1.6. Planotais(-ie) parvaldibas veids(-i)**
MKomisijas istenota tieSa parvaldiba:
— M ko veic tas struktarvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas;
— M ko veic izpildagentiiras.
MDalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
[MNetieSa parvaldiba, kura budzeta Tsteno$anas uzdevumi uzticéti:
— [ treSam valstim vai to izraudzitam struktiiram;
— M starptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizgt);
— [ EIB un Eiropas Investiciju fondam,;
— M Finangu regulas 70. un 71. panta minétajam strukttram;
— M publisko tiesibu subjektiem;

— M privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

— O struktoram, kuru darbibu reglamenté dalibvalsts privattiesibas, kuram ir
uzticéta publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

— O personam, kuram ir uzticéts veikt paSas darbibas KADP joma, kada ta
paredzéta Liguma par Eiropas Savienibu V sadala, un kuras ir noteiktas attieciga
pamatakta.

— Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, iedald “Piezimes” sniedziet papildu informdaciju.

Piezimes

ESF+ tiks sadalits divas galvenajas jomas — viena dalita parvaldiba, kas aptver ieprieksejas
ESF, FEAD un JNI programmas, un otra — tie$a un netiesa parvaldiba, pargrupgjot darbibas
no iepriek$¢jas Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaSI) programmas un Veselibas
programmas.

Lai 1stenotu ESF+, tiks turpinatas paSreiz€jas darbibas ar starptautiskam organizacijam,
pieméram, ANO agentiiru, ka ari galvenokart ar Pasaules Veselibas organizaciju (PVO),
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju (ESAQO) un Starptautisko darba
organizaciju (SDO).

3 Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb timek]vietné:

https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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Papildus jaunajiem starpvalstu sadarbibas pasakumiem var€tu istenot netieSu parvaldibu,

palaujoties uz ESF parvaldibas iestadem.

52

LV



LV

2.2.
2.2.1.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Saskana ar dalito parvaldibu kopgjie izlaides raditaji un kopg€jie rezultatu raditaji tiks
noteikti programmas limeni. Datus par kopé&jiem izlaides raditajiem un kopgjiem
rezultatu raditajiem dalibvalstu iestades 6 reizes gada elektroniski nostitis Komisijai.
To atbilstiba tiks parbaudita. Sist€mas uzticamiba to datu vaksSanai, registréSanai un
glabasanai, kuri nepiecieSami uzraudzibai, noveértéSanai, finanSu parvaldibai un
verific€Sanai, tiks parbaudita.

Lai nodrosinatu, ka dati tiek vakti produktivi, efektivi un savlaicigi, saskana ar tieSo
un netieSo parvaldibu darbibas rezultatu satvars tiks izstradats, pamatojoties uz EaSI
un Veselibas programma giito attiecigo praksi.

Parvaldibas un kontroles sistema(s)

lerosinatd(-o) parvaldibas veida(-u), finanséjuma apgiSanas mehanisma,
maksasanas kartibas un kontroles strategijas pamatojums

KNR projekta ir paredzeéti maksajumi, ko Komisija veic ka priekSfinans€jumu,
starpposma maksajumus un maksajumus pec gramatojumu noskaidroSanas.
Starpposma maksajumus aprékina péc saskanotas lidzfinanséjuma likmes pa
prioritatém, par ko panakta vienoSanas darbibas programma. Atskiriba no pasreizgja
planoSanas perioda starpposma maksajumu pieteikumu skaits ik ceturksni ir
ierobezots I1dz 4 pieteikumiem gada.

KNR projekta ir paredzeta atSkiriga kartiba starpposma maksajumu atklasanai
atkariba no ta, vai programmas stenoSana balstas vai nu uz faktiskajam izmaksam,
ko deklargjusi dalibvalsts, vai uz “vienkarSotu izmaksu iesp&ju”, vai uz nosacijumu
izpildi.

KNR priekslikuma projekts (dalita parvaldiba) pamatojas uz sisteému, kas bija speka
2014.—2020. gada planosanas perioda. Tomer ir ierosinati dazi pasakumi, ar kuriem
paredzets vienkarSot stenoSanu un samazinat revizijas slogu dalibvalstim un atbalsta
sanémgjiem. Sie pasakumi ir saistiti gan ar parvaldibas iestades veikto lidzeklu
parvaldibu, kas, ka ierosinats, balstas uz riska analizes vadibas parbaudém. Otrkart,
noteiktos apstaklos vados$a iestade var nolemt piemérot pastiprinatas kontroles
pasakumus saskana ar valsts procediiram bez Komisijas ieprieks€jas atlaujas. Turklat
1zraudziSanas process ir svitrots, kam tad€jadi butu japaatrina programmu istenosana.

KNR priekslikuma projekta nav paredzeta sertifikacijas iestade, bet gan
gramatvedibas funkcija. Pamatojums tam ir tads, ka tas valsts Itmeni raditu mazaku
administrativo slogu.

Attieciba uz deklaréto izdevumu reviziju KNR priekslikuma ir ieklauti konkréti
elementi, kuru mérkis ir izvairities no vairakkartgjas revizijas par vienu un to pasu
darbibu/izdevumiem.

Saskana ar KNR projektu starpposma maksajumi tiks apstiprinati Komisijai péc tam,
kad ir veiktas vadibas parbaudes — sape€méju iesniegto izdevumu pieprasijumu
izlase, bet biezi vien pirms padzilinatas parvaldibas parbaudes vai péc tam veiktas
revizijas darbibas.
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2.2.2.

Lai mazinatu risku atmaksat neattiecinamos izdevumus sakara ar iepriek§ minéto,
priekslikumos ir paredzeti vairaki pasakumi.

1) Komisijas starpposma maksajumi ari turpmak neparsniegs 90 % no
dalibvalstim izmaksajamas summas, jo Saja laika bus veikta tikai dala no valsts
kontroles pasakumiem. Atlikusi summa tiks izmaksata péc gada gramatojumu
noskaidrosanas, tiklidz vadosa iestade un revizijas iestade biis iesniegusi revizijas
pieradijumus un pienacigus apstiprinajumus. Visi Komisijas vai Eiropas Revizijas
palatas konstatétie parkapumi pec gada apliecinato parskatu iesniegSanas, ko veic
vadosa/sertifikacijas iestade, nozimé to, ka javeic neto korekcija.

2) gada gramatojumu noskaidro$anas un pabeigto darbibu gada slégSanas
ievieSana, kas radis papildu stimulus valstu un regionu iestadém, lai tas laicigi veiktu
kvalitates kontroles, nemot véra gada parskatu apliecinasanu Komisijai.

Programmas Veselibas sadalu un Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu
istenos, izmantojot tieSu un netieSu parvaldibu un IstenoSanas veidus, ko piedava
FinanSu regula, galvenokart dotacijas un iepirkumu. TieSa parvaldiba lauj nodibinat
tieSus kontaktus ar atbalsta sanéméjiem/ligumslédzejiem, kas tiesi iesaistiti darbibas,
kuras kalpo Savienibas politikas virzieniem. Komisija nodroSina tieSu uzraudzibu par
finans@to darbibu rezultatiem. Finans€to darbibu maksasanas kartiba tiks pielagota ar
finanSu darTjumiem saistitajiem riskiem. Lai nodroSinatu Komisijas kontrolu
efektivitati, lietderibu un saimnieciskumu, stratégija tiks vérsta uz ex ante un ex post
parbauzu bilanci.

Attieciba uz tieSo un netieSo parvaldibu ex post revizijas uz vietas veiks ari argji
revidenti darfjumu izlasei. Izvéloties Sos darjjumus, tiks apvienota riska novértéSana
un atlase péc nejausibas principa.

Informdcija par apzindatajiem riskiem un risku mazinasanai izveidoto(-ajam) ieksejas
kontroles sistemu(-am)

Samazinatas kontroles vide var izraisit klidu pieaugumu. Paredzams, ka So risku
mazina atlidzinajuma maksimala robeza un ikgad€ja gramatojumu noskaidroSana.
Tomér iesp&jams, ka korekcijas valstu limeni biis augstakas, tadgjadi radot
neapmierinatibu dalibvalstu limeni. So neapmierinatibu var izskaidrot arf ar to, ka
pasreiz€ja KNR izstrades procesa vadosajam iestadém faktiski ir pienakums veikt
kontroli uz riska balstitu pieeju, nevis 100 % IimenT tapat ka ieprieks. ST prasiba var
biit pretruna ar1 ar spéka esoSajiem valsts tiesibu aktiem, kas prasa izsmeloSu
deklaréto izmaksu parbaudi (ar attieciba uz valsts atbilstoSo finans€jumu). Tas var
biit elements, kas nav pietiekami nemts véra priekslikuma.

Sertifikacijas iestades likvidéSana samazina papildu filtru radusSos izdevumu
parvaldiba un kontrolé. Ieprieks€jos divos planoSanas periodos sertifikacijas
iestadém bija liela nozime neattiecinamu izdevumu noveér$ana un papildu finanSu
korekciju veikSana, ja tadas bija vajadzigas. PaSreiz€ais KNR priekSlikums
nemazina So risku.

Samazinata revizijas darba rezultata var netikt identific€tas atlikusas kludas, un
tadgjadi var tikt apdraudéts Komisijas ticamibas nodroS§inasanas process. Miisuprat,
Sis risks nav mikstinats jo 1pasi tapéc, ka samérigie kontroles pasakumi ari ierobezo
Komisijas pilnvaras attieciba uz reviziju. Lidz ar to uzskatam, ka likumdevéjs $o
risku akcepte.
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Attieciba uz budzetu, ko Tsteno tieSas un netieSas parvaldibas veida, istenoSana ir
veérsta uz publiska iepirkuma ligumu pieskirSanu, vienlaikus ir paredz&tas vairakas
dotacijas konkrétam darbibam un organizacijam.

Publiska iepirkuma ligumi tiks galvenokart slégti tadas jomas ka pétijjumi, datu
vakSana, novért€Sanas ligumi, apmaciba, informé&Sanas kampanas, IT un sakaru
pakalpojumi, iekartu parvaldiba u.c. Veselibas sadala tie ir institiiti un laboratorijas,
ka ar1 galvenie darbuznemé;ji.

Galvenie riski ir $adi:

» risks, ka pieskirtie 1idzekli ir neefektivi vai ar saimniecisko darbibu nesaistiti, gan
attieciba uz dotacijam (finanséSanas noteikumu sarezgitiba, jo ipaSi attieciba uz
mazajiem uzpémumiem), gan attieciba uz iepirkumu (ierobezots ekonomisko
pakalpojumu sniedz&ju skaits, kuriem ir nepiecieSamas specialas zinaSanas, kas rada
nepietickamas iesp&jas salidzinat cenu piedavajumus dazas nozargs);

* reputacijas risks Komisijai, ja tiek konstatéta krapsSana vai noziedzigas darbibas; no
treSo personu iek$€jam kontroles sistémam ir giistamas tikai dal&jas garantijas, jo ir
diezgan daudz dazadu ligumslédz&ju un labuma guv€ju, kuri katrs strada ar savu
kontroles sistému, kam biezi vien ir mazs aptvérums.

Komisija ievieS ieksS€jas procediiras iepriek§ minto risku segSanai. Ieksgjas
procediiras pilniba atbilst FinanSu regulai, un tajas ietilpst krapSanas apkarosanas
pasakumi un izmaksu un ieguvumu apsvérumi. Saja sakara Komisija turpina pétit
iesp&jas uzlabot parvaldibu un panakt efektivitates pieaugumu. Kontroles sist€mas
galvenie elementi ir $adi:

Kontroles pasakumi, kas veikti pirms projektu istenosanas un tas laika

» Komisijas ietvaros tiek izstradati dotaciju ligumu un pakalpojumu ligumu paraugi.
Tajos paredz&ti vairaki kontroles pasakumi, pieméram, revizijas sertifikati,
finansialas garantijas, revizijas uz vietas, ka ari OLAF veiktas inspekcijas.
Noteikumi, kas reglamenté izmaksu atbilstibu, tiek vienkarSoti, pieméram,
izmantojot vienibas izmaksas, vienreiz€jus maksajumus, ieguldijumus, kas nav
saistiti ar izmaksam, un citas iesp&jas, ko piedava FinanSu regula. Tas samazinas
kontroles izmaksas un galveno uzmanibu pieversis parbaudém un kontrolém augsta
riska jomas.

* Visi darbinieki paraksta labas administrativas prakses kodeksu. IzraudziSanas
procediira vai dotaciju noligumu/ligumu parvaldiSana iesaistitie darbinieki paraksta
arl deklaraciju par intereSu konflikta neesamibu. Darbiniekiem regulari notiek
macibas, un apmainai ar paraugpraksi vini izmanto tiklus.

* Projekta tehnisko istenoSanu regulari parbauda dokumentali, pamatojoties uz
ligumslédz&ju un atbalsta sane€méju iesniegtajiem tehniskas izpildes zinojumiem;
turklat katra atseviska gadijuma ieplano ligumslédzgju tikSanas un apmekl€jumus uz
vietas.

Kontroles pasakumi projekta nosléeguma. Ex-post revizijas veic, lai uz vietas
parbauditu izmaksu pieprasijumu atbilstibu. Sadu kontroles pasakumu mérkis ir
novérst, konstatét un korigét ar finansu darijjumu likumibu un pareizibu saistitas
bitiskas kltidas. Lai palielinatu kontroles ietekmibu, revizijai paklautos sapéméejus
izraugas, paredzot apvienot izraudziSanos péc riska principa ar nejauSinatu
paraugosanu un revizija uz vietas iesp&jami pieverst uzmanibu darbibas aspektiem.
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2.2.3.

2.3.

Parbauzu izmaksas un to lietderibas pamatojums (attieciba “kontroles izmaksas ~+
attiecigo parvaldito fondu vertiba”), un gaidama kjiudu riska limena novertéjums
(maksajumu izdariSanas un programmas slégsanas bridi)

Iesp€ja izmantot gramatvedibas uzskaites funkciju, kas lautu dalibvalstij ietaupit
ieveérojamu dalu no 4 % no paSreiz€jam izmaksam, kas saistitas ar sertifikaciju, jo
samazinas parvaldibas un kontroles sisteému funkcijas;

- vienkarsSotu izmaksu un kopigu ar izmaksam nesaistitu ricibas planu izmantosana,
kas samazina administrativas izmaksas un slogu visos limenos gan administracijam,
gan sanémeéjiem;

- sam@rigas (uz risku balstitu) parvaldibas parbauzu un reviziju kontroles procediras;

- ikgad€ja noslégSana, kas samazinas kontroles vajadzibam nepiecieSamas publisko
parvaldes iestazu un san@méju dokumentu glabasanas izmaksas.

Tapéc kopuma gaidams, ka priekSlikumi laus pardalit kontroles izmaksas (kas
saglabajas aptuveni 2% apméra no kopgja parvaldita finans€juma), nevis tas
palielinas vai samazinas.

Nemot véra pieredzi, kas gita, istenojot programmas ieprieks€jas sadalas tiesa
parvaldiba un jaunas programmas galvenas izstrades iezimes, programmas
1stenoSanas riski ir novertéti ka salidzinosi stabili. Pateicoties dotaciju un iepirkuma,
ex ante un ex post parbauzu apvienojumam, ka ari dokumentu parbaudém un
revizijam uz vietas, paredzams, ka skaitlos izsakamais vid&jais atlikuso kltdu
patsvars saglabasies zemaks par 2 %.

TieSas un netieSas parvaldibas gadijuma ierosinato kontrolu gada izmaksas veido
aptuveni 4-7 % no darbibas izdevumu gada budzeta. To attaisno darfjumu lielais
skaits, kas jakontrol&. Tiesam, nodarbinatibas un socialo lietu un veselibas joma tiesa
parvaldiba ietver vairaku ligumu un dotaciju pieskirSanu darbibam un daudzu
darbibas dotaciju izmaksu nevalstiskam organizacijam un arodbiedribam. Ar $Tm
darbibam saistitais risks attiecas uz (jo Ipasi) mazaku organizaciju spgjam efektivi
kontrolét izdevumus.

5 gadu laika klidu 1patsvars dotaciju revizijas uz vietas attieciba uz tieSo parvaldibu
bija 1,8 %, un kopuma nem vera zema riska Iimeni iepirkumam, kas zemaks par 1 %.

.

So kltidu Iimeni uzskata par pienemamu, jo tas ir zem 2 % butiskuma Itmena.

Ierosinatas programmas izmainas neietekmés veidu, ka apropriacijas paslaik tiek
parvalditas. Ir pieradijies, ka esoSa kontroles sistéma sp&j noverst un/vai atklat klidas
un/vai parkapumus, un, ja ir kliidas vai parkapumi, labot tos. Tapéc sagaidams, ka
kludu 1patsvars saglabasies tada pasa liment.

KrapSanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esosos vai paredzétos novérSanas pasakumus un citus pretpasakumus, pieméram, krapsanas
apkaroSanas strategija ieklautos pasakumus.

Kas attiecas uz darbibam tieSam un dalita parvaldiba, Komisija veic atbilstoSus
pasakumus, lai nodrosinatu, ka tiek aizsargatas Eiropas Savienibas finansu intereses,
piemérojot aizsargpasakumus pret krapsanu, korupciju un jebkadam citam
nelikumigam darbibam, $ada noluka veicot efektivas parbaudes un, ja ir atklati
parkapumi, atglistot nepareizi samaksatds summas un vajadzibas gadijuma
piemérojot iedarbigas, samerigas un preventivas sankcijas.
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Komisijai vai tas parstavjiem un Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus
un veicot parbaudes uz vietas, revidét visus dotaciju sanéméjus, ligumslédzgjus un
apakSuzpémeéjus, kuri ir san€musi Savienibas lidzeklus. OLAF ir atlauts veikt
parbaudes uz vietas un inspekcijas attieciba uz ekonomikas dalibniekiem, uz kuriem
tiesi vai netiesi attiecas $ads finans€jums.

Komisija 1steno art virkni pasakumu, piem&ram:

- l€émumus, noligumus un ligumus, kas izriet no programmas TstenoSanas un kas
Komisijai, tostarp OLAF, un Revizijas palatai neparprotami dos tiesibas veikt
revizijas, parbaudes uz vietas un inspekcijas;

- uzaicinajuma iesniegt priekslikumus / konkursa izvertéSanas posma parbaudis, vai
priekslikumu iesniedzgji un pretendenti atbilst public€tajiem noraidiSanas krit€rijiem,
kuru pamata ir deklaracijas un agrinas atklasanas un izslégsanas sistéma (EDES);

- izmaksu attaisnojamibas noteikumus vienkarSos saskapa ar FinanSu regulas
noteikumiem;

- visiem ligumu parvaldiba iesaistitajiem darbiniekiem, ka ar1 revidentiem un
kontrolieriem, kuri uz vietas verificé finans€juma sane€méju deklaracijas, tiek
nodroSinatas regularas macibas ar krapSanu un parkapumiem saistitos jautajumos.

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats veic darbibas saistiba
ar Komisijas krapSanas apkaro$anas stratégiju.

Tiesas parvaldibas gadijuma 2016. gada tika atjauninats KrapSanas un riska
novertéjums. Dotaciju pieskirSanas procediira ir ietverti vairaki krapsanas atklasanas
elementi, piemeram, 4-acu principa plasa izmantoSana, pieskirSanas procediru
pareizibas un parredzamibas parbaude, siki izstradatas procediiras, ka izvairities no
intereSu konfliktiem, parbaudot, vai pieteikuma iesniedzgji saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1605/2002 nav “melnaja saraksta”, tadu IT rikus ka EDES un ARACHNE
izmantoSana un citu bridinajuma zimju (krapsanas raditaju) mekl€Sana.

Struktarfondu dalitas parvaldibas gadijuma ir konkréta Regionalas politikas un
pilsétpolitikas generaldirektorata, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata, ka ari Jurlietu un zivsaimniecibas generaldirektorata izstradata
Tpasa kopiga krapsanas apkarosanas stratégija (JAFS) 2015.—2020. gadam. Attieciba
uz struktirfondiem Kopigo noteikumu regula (KNR 125. panta 4. punkta c)
apakSpunkts) ir noteikta TpaSa regulativa prasiba attieciba uz krapSanas apkaroSanu
2014. — 2020. gadam. Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats, istenojot kontroles un revizijas pienakumus, parliecinas, ka
dalibvalstis ir izveidojusas un efektivi vada parvaldibas un kontroles sistémas, kas
gada, lai ka lidzekli tiktu efektivi un pareizi izmantoti, lai nodroSinatu izdevumu
likumibu un pareizibu. Dalibvalstim, izmantojot Parkapumu parvaldibas sistemu, ir
pienakums zinot par problémam. Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats seko valstu veiktiem krapSanas apkaroSanai pasakumiem un, ja
vajadzigs, nosaka sankcijas par to, ka trukst l@mumu par finanSu korekcijas
léemumiem attieciba uz ESF atbalstu, kas pieskirts attiecigajai programmai,
piem@ram, saistiba ar OLAF zinojumiem un ieteikumiem. Turklat Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats sniedz noradijumus vadoSajam
iestadém, tostarp nodroSina krapSanas riska novertéSanas  instrumentu.
Nodarbinatibas, socialo lictu un ieklautibas generaldirektorats aktivi izplata
dalibvalsttim ARACHNE riska novértésanas riku.
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Peéc argja ligumsleédzeja veikta pétijuma, kas tiks pabeigts 2018. gada vidi, noitks
JAFS parskatisana un Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata
ieguldijums Komisijas krapSanas apkaroSanas stratégija atjauninasana.

Visbeidzot, horizontali pasakumi, pieméram, iek$€ja apmaciba par krapsanas

apkaroSanu (bridinadjuma zimes) un krapSanas novérSanu, ietver Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata veiktos pasakumus.
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1 Daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija un jauna(-s) ierosinata(-s)
budZeta izdevumu pozicija(-S)
Budzeta pozicija IZde\_/um lemaksas
Daudzgadu Uveids
finansu -
izséf\%aniu leguldijums cilvekos, socidlaja koh&zija un no EBTA kandri]ccl)ﬁt 1| o trogam meaznls_up;engt:las
Kateqoriia vertibas Dif./nedif. | valstim® ndatv > 2. punkta
gorj stim valstim b) apakspunkta]
nozime
) 07 01 xx ESF+ dalita parvaldiba — Nedif Ia I3 N& Nz
' Atbalsta izdevumi earr. a a © N
2. 07 01 01 yy — ESF+ Nodarbinatibas
un socialas inovacijas un veselibas | Nedif. Ja Ja Ja Ne
atbalsta izdevumi
2. 07 02 xx — ESF+ dalita parvaldiba Dif. Ne Ne Ne Ne
2. 07 02 xx xx — ESF+ Dalita Dif.
parvaldiba operativa tehniska Né Né Ne Ne
palidziba
2. 07 02 xz — ESF+ Nodarbinatiba un Dif. Is Is Is N&
sociala inovacija a a a ©
2. 07 02 yy — ESF+ Veseliba Dif. Ja Ja Ja Ne

LV

35
36

EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas Rietumbalkanu kandidatvalstis.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Daudzgadu finansu shémas izdevumu

Ieguldijums cilvékos, socialaja koh&zija un vertibas

kategorija
- Peéc
KOPA 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2027.g | KOPA
ada
Saistibas 1)
07 02 xx — ESF+ Dalita parvaldiba
Maksajumi 2)
07 02 xx xx — ESF+ Dalita parvaldiba | S¥ismas b
operativa tehniska palidziba Maksajumi 2)
07 01 xx — ESF+ Dalita parvaldiba — | saistibas = Mak 3)
Atbalsta izdevumi sajumi
07 02 Xz — ESF+ Nodarbinatiba un | S#istias 1) 99,444 | 101,493 | 103,583 | 105,714 | 107,889 | 110,106 | 111,771 740,000
sociala inovacija Maksajumi @ | 27,593 | 58577 | 76,326 | 81,034 | 83,439 | 85282 | 86,869 | 240,880 740,000
Saistibas 1) | 48547 | 49,659 | 51,793 | 52,950 | 54,130 | 55,334 | 58,237 370,650
07 02 yy — ESF+ Veseliba
Maksajumi @ 5170 | 23504 | 33,802 | 41,064 | 44,539 | 47,846 | 50,121 | 124,604 370,650
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07 01 01 yy — ESF+ Nodarbinatiba un

Saistibas = Mak

sociala inovacija, Veseliba — Atbalsta Sajumi ® 9,050 | 9,050 | 9,050 | 9,050 | 9,050| 9,050 | 9,050 63,350
izdevumi®

KOPA apropridcijas - programmas Saistibas =143 | 157,041 | 160,202 | 164,426 | 167,714 | 171,069 | 174,490 | 179,058 1.174,000
pieskirums Maksajumi =2+3 | 41,813 | 91,131 | 119,178 | 131,148 | 137,028 | 142,178 | 146,040 | 365,484 1.174,000

Apropriacijas ESF+ dalitas parvaldibas dalai ir siki izstradatas Kopigo noteikumu regulas (KNR) finansu parskata.

Veselibas sadala programmu drikst (dal&ji) delegét izpildagentirai, nemot veéra izmaksu un ieguvumu analizes rezultatus un ar to saistitos
lémumus, un attiecigi tiks pielagotas attiecigas administrativas apropriacijas programmas isteno$anai Komisija un izpildagentiira.

kategorija

Daudzgadu finan§u shémas izdevumu

7

“Administrativie izdevumi”

Siiedala jaaizpilda, izmantojot administrativa rakstura budzeta datu izklajlapu, kas vispirms janoformé Tiesibu akta finan$u parskata pielikuma
(iek$&jo noteikumu V pielikums), kas starpdienestu konsultaciju vajadzibam ir augSupieladéts DECIDE sisteéma.

EUR miljonos (tr1s zZimes aiz komata)

EMPL GD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 20287‘? g KOPA
ada
Cilvekresursi 91,207 | 91,207 | 91207 | 91,207 | 91,207 | 91,207 | 91,207 638,448
Citi administrativie izdevumi 5073 | 5073| 5073| 5073| 5073| 5073| 5073 35,514
KOPA daudzgadu finanSu shemas 7. (Saistibu  summa 96,280 | 96,280 | 96280 | 96,280 | 96,280 | 96,280 | 96,280 673,962

IZDEVUMU KATEGORIJAS - EMPL

maksajumu summa)

37

petnieciba.
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Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta izdevumi (kadreizgjas “BA” pozicijas), netieSa pétnieciba, tiesa



https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/leg/internal/Documents/2016-5-legislative-financial-statement-ann-en.docx

GD - apropriacijas

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Pec
SANTE GD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2027.g KOPA
ada
Cilvékresursi 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
Citi administrativie izdevumi 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,756
KOPA daudzgadu finan§u shémas 7. Saisiib -
IZDEVUMU KATEGORIJAS — SANTE | (Saistibu summa =1 543\ 1543 | 1543 | 1543 | 1543| 1,543 | 1543 10,801
K maksajumu summa)
GD - apropriacijas
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
_ Pec
KOPA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. ¢ KOPA
ada
Cilvekresursi 92,642 92,642 92,642 92,642 92,642 92,642 | 92,642 648,493
Citi administrativie izdevumi 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 36,270
KOPA daudzgadu finansu shémas 7. Suisih -
IZDEVUMU KATEGORIJAS (Saistibu —summa = g7 953 | 97873 | 97,823 | 97,823 | 97,823 | 97,823 | 97,823 684,763
. maksajumu summa)
apropriacijas
EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)
Pec
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. 9 KOPA
ada
visu 1IZDEVUMU KATEGORIJU Maksajumi 139,636 | 188,954 | 217,001 | 228,971 | 234,851 | 240,001 | 243,863 | 365,484 1.858,763
62
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3.2.2.  Paredzama ietekme uz administrativajam apropriacijam
— O Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— M PriekSlikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada
veida::

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Gads 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

KOPA

EMPL GD

Attieciba uz cilvekresursiem turpmak noraditie skaitli balstas uz }ijeélgirumu EMPL GD 2018.
gada (SEC(2017) 528), no kura tiek atskaitits Eiropas Globalizacijas fondam pieskirtais
personals, un uz to attiecas atsevisks priekslikums COM (2018) XXX .

Attieciba uz citiem administrativajiem izdevumiem turpmak ir paradits viss vispargjais
finansgjums, tostarp ar EGF saistitie izdevumi.

Daudzgadu finansu
shémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi 91,207 91,207 91,207 91,207 91,207 91,207 91,207

638,448

Citi administrativie

. . 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073
izdevumi

35,514

Starpsumma —
daudzgadu finanSu
shémas 96,280 96,280 96,280 96,280 96,280 96,280 96,280
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

673,962

SANTE GD

Daudzgadu finansu
shémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435

10,045

Citi administrativie

. . 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108 0,108
izdevumi

0,756

Starpsumma —
daudzgadu finanSu
shémas 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543 1,543
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

10,801

KOPA

Daudzgadu finansu
shémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi 92,642 92,642 92,642 92,642 92,642 92,642 92,642

648,493

Citi administrativie

. . 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181 5,181
izdevumi

36,270
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Starpsumma —
daudzgadu finansu
shémas
7. 1IZDEVUMU
KATEGORIJA

97,823

97,823

97,823

97,

823

97,823

97,823

97,823

684,763

Gads

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

KOPA

KOPA

Arpus daudzgadu
finan$u shémas®
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

Cilvekresursi

63,350

Citi administrativie
izdevumi

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

Starpsumma -
Arpus daudzgadu
finanSu sheémas
7. 1ZDEVUMU

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

9,050

63,350

KATEGORIJAS

748,113

KOPA

106,873

106,873

106,873

106,873

106,873

106,873

106,873

Vajadzigas cilvékresursu un citu administrativu izdevumu apropriacijas tiks nodrosinatas no GD apropriacijam, kas jau ir
pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot ari
vadosajam GD gada budZeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Apropriacijas ESF+ dalitas parvaldibas dalai ir siki izstradatas Kopigo noteikumu regulas

(KNR) finan$u parskata.
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Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta
izdevumi (kadreizgjas “BA” pozicijas), netiesa petnieciba, tiesa petnieciba.
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3.2.2.1. Paredzamas vajadzibas pec cilvekresursiem
— 0O Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— ™ Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantoSanu $ada veida:

Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

Gads 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

« Statu saraksta ietvertis amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

EMPL GD
Galvena mitne un Komisijas 599 599 599 599 599 599 599
parstavniecibas
Delegacijas 0 0 0 0 0 0 0
P&tnieciba 0 0 0 0 0 0 0
SANTE GD
Galvena mitne un Komisijas 9 9 9 9 9 9 9
parstavniecibas
Delegacijas 0 0 0 0 0 0 0
P&tnieciba 0 0 0 0 0 0 0

KOPA S§tatu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

Galvena mitne un Komisijas 608 608 608 608 608 608 608
parstavniecibas

Delegacijas 0 0 0 0 0 0 0
Pétnieciba 0 0 0 0 0 0 0

. Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE) — AC, AL, END, INT un JPD %9
7. kategorija

EMPL GD
Finansets no — galvenaja 71 71 71 71 71 71 71
daudzgadu finansu mitné
shémas 7.
n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
1ZDEVUMU — delegacijs p p p p p p p
KATEGORIJAS
Finansg&ts no — galvenaja
programmas mitne
F AT A
pieskiruma — delegacijas n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
SANTE GD
Finanséts no — galvenaja
daudzgadu finansu mitné 2 2 2 2 2 2 2
he 7.
— delegacijas
KATEGORIJAS
Finanséts no —_gallvenajé n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
programmas mitné
v 1
pieskiruma — delegacijas n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
» AC — ligumdarbinieki, AL — vietgjie darbinieki, END — valstu norikotie eksperti, INT — agentiiras
darbinieki, JPD — jaunakie specialisti delegacijas.
40 Arstata darbiniekiem paredzgto maksimalo summu finansé no darbibas apropriacijam (kadreiz&jam
“BA” pozicijam).
4 Arstata darbiniekiem paredzeto maksimalo summu finans€ no darbibas apropriacijam (kadreizgjam
“BA” pozicijam).
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Pétnieciba n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Cits (konkretizet) n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
KOPA arstata darbinieki (FTE) 73 73 73 73 73 73 73
KOPA 681 681 681 681 681 681 681

Vajadzibas péc cilvekresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attiecigd GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas
darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot ari vado$ajam GD
gada budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un pemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ier&dni un pagaidu darbinieki Programmas parvaldiba, finanses un revizija

Arstata darbinieki Programmas parvaldiba, finanses un revizija
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3.2.3. TreSo personu iemaksas
Priekslikums/iniciativa:
— M neparedz treSo personu lidzfinansgéjumu
— [ paredz $adu treso personu lidzfinansgjumu:
Apropriacijas EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Gads 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 KOPA
EEZ/EBTA p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p.
Kandidatvalstis p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p.
Tresas wvalstis, tostarp
Kaiminvalstis p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p.
KOPA lidzfinansétas
apropridcijas p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p. p.p.
3.3. Paredzama ietekme uz iepémumiem
— M Priek$likums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus
— [0 Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
— [ pasu resursus
— [ citus ienémumus
Noradiet, ja iep€mumi ir pieskirti izdevumu pozicijam [
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Budseta — Prieklikuma/iniciativas ietekme
pozicija

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Attieciba uz pieskirtajiem ienémumiem noradit attiecigo(-as) budzeta izdevumu poziciju(-as).

(.1 |

Citas piezimes (piem., metode/formula, ko izmanto, lai aprékinatu ietekmi uz ienémumiem, vai
jebkura cita informaciju).

(L. |

42 Noraditajam tradicionalo paSu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t.i., bruto summam, no kuram atskaititas iekaseSanas izmaksas 20 % apméra.
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