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PRILOG

Zajednic¢ki pokazatelji ostvarenja i rezultata s obzirom na zahtjeve za doprinos iz
EGF-a

Svi osobni podaci’ ras¢lanjuju se po spolu (Zenski, muski, nebinarni).
(1) Zajednicki pokazatelji ostvarenja za korisnike
— nezaposleni*;
- neaktivni*,
— zaposleni*,
— samozaposleni*,
— mladi od 30 godina*,
—  stariji od 54 godine*,
— s najvise nizim sekundarnim obrazovanjem (ISCED 0-2)*,
— s viS§im srednjim (ISCED 3) ili visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)*,
— s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 5-8)*.

Ukupan broj korisnika izraCunava se automatski na temelju zajednickih pokazatelja ostvarenja
povezanih s radnim statusom?.

Ti podaci o korisnicima koji sudjeluju u mjerama koje se sufinanciraju iz EGF-a trebaju se
navesti u zavrsnom izvjes¢u kako je navedeno u ¢lanku 20. stavku 1.

(2) Zajednicki pokazatelji rezultata za korisnike

— postotak korisnika EGF-a koji su zaposleni (ras¢lanjeno prema vrsti ugovora 0
radu: puno/nepuno radno vrijeme, na odredeno/neodredeno) i samozaposleni,
Sest mjeseci nakon zavrSetka razdoblja provedbe®,

- postotak korisnika EGF-a koji stjeCu kvalifikaciju Sest mjeseci nakon zavrsetka
razdoblja provedbe*,

- postotak korisnika EGF-a koji se obrazuju ili osposobljavaju Sest mjeseci
nakon zavrSetka razdoblja provedbe™.

Ti se podaci trebaju navesti u zavrsnom izvjescu kako je navedeno u ¢lanku 20. stavku 1. te
prikupiti u obliku podataka koje Salju nadlezna tijela drzave ¢lanice i putem ispitivanja
korisnika (kako je navedeno u ¢lanku 20. stavku 1. tocki (d)). Ti podaci trebaju obuhvacati
izracunani ukupni broj korisnika kako je naveden u okviru zajednickih pokazatelja ostvarenja
(1). Postoci ¢e se stoga takoder odnositi na taj izraGunani ukupni broj.

3) Zajednicki dugorocniji pokazatelji rezultata za korisnike

! Upravljacka tijela trebaju uspostaviti sustav koji biljezi i pohranjuje podatke o pojedina¢nim

sudionicima u elektronickom obliku. Nacini obrade podataka koji se primjenjuju u drzavama ¢lanicama
trebaju biti u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119, 4.5.2016., str. 1.), a posebno
njezinim ¢lancima 4., 6. 1 9. Podaci prijavljeni za pokazatelje koji su obiljezeni znakom * osobni su
podaci u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. Uredbe (EU) 2016/679. Njihova je obrada potrebna za
uskladenost s pravnom obvezom kojoj podlijeZe voditelj obrade (Elanak 6. stavak 1. to¢ka (c) Uredbe
(EU) 2016/679).

Nezaposleni, neaktivni, zaposleni, samozaposleni.
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—  postotak korisnika EGF-a koji su zaposleni, uklju¢ujuc¢i samozaposlene, 18
mjeseci nakon zavrSetka razdoblja provedbe navedenog u odluci o
financiranju*.

Ti podaci trebaju biti dostupni do kraja devetnaestog mjeseca nakon zavrSetka razdoblja
provedbe. Ti bi podaci trebali obuhvacati izracunani ukupni broj korisnika kako je naveden u
okviru zajednickih pokazatelja ostvarenja (1). Postoci ¢e se stoga takoder odnositi na taj
izraCunani ukupni broj. Za veée slucajeve kojima je obuhvaceno vise od 1 000 korisnika
podaci se alternativno mogu prikupiti na temelju reprezentativnog uzorka ukupnog broja
korisnika kako je naveden kao pokazatelj ostvarenja (1).
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