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LIITE 1 

Ei-tyhjentävä luettelo 7 artiklan 3 kohdan ensimmäisen alakohdan a, b ja d alakohdassa 

tarkoitettujen toimien muodoista 

Toimet, joita tarkoitetaan 7 artiklan 3 kohdan ensimmäisen alakohdan a, b ja d alakohdassa, 

voidaan toteuttaa mm. seuraavissa muodoissa:  

a) kokoukset ja niiden kaltaiset kertaluonteiset tapahtumat: 

– seminaarit ja työpajat, joihin kaikki maat yleensä osallistuvat ja joissa 

järjestetään esityksiä ja joissa osallistujat osallistuvat tiettyä alaa koskeviin 

intensiivisiin keskusteluihin ja toimintaan; 

– työvierailut, joiden tarkoituksena on antaa virkamiehille mahdollisuus hankkia 

asiantuntemusta tai tietoja taikka lisätä asiantuntemustaan tai tietojaan 

tullialalla;  

b) hankeperusteinen jäsennelty yhteistoiminta:  

– yleensä muutamista maista koostuva hankeryhmä, joka toimii rajoitetun ajan 

ennakolta sovitun, etukäteen tarkasti määritellyn tavoitteen toteuttamiseksi, 

mukaan lukien koordinointi tai vertailuanalyysi;  

– työryhmä, jolla tarkoitetaan jäsenneltyä, luonteeltaan väliaikaista tai pysyvää 

yhteistyön muotoa, jossa asiantuntemusta kootaan yhteen erityisalojen 

tehtävien tai operatiivisten toimien toteuttamiseksi mahdollisesti tarjoamalla 

verkkoyhteistyöpalveluja, hallinnollista apua tai infrastruktuureja ja laitteistoja; 

– komission virkamiehistä ja avustuskelpoisista viranomaisista koostuvien 

yhteisten työryhmien suorittama seuranta, jonka tarkoituksena on analysoida 

tullikäytäntöjä, havaita sääntöjen täytäntöönpanoon mahdollisesti liittyviä 

vaikeuksia sekä tarvittaessa esittää unionin säännösten ja työskentelytapojen 

muokkaamista koskevia ehdotuksia; 

d) inhimillisten toimintaedellytysten ja henkilöstövalmiuksien kehittämiseen tähtäävät 

toimet:  

– yhteinen koulutus tai verkko-oppimisen kehittäminen, jonka tarkoituksena on 

tukea tullialalla tarvittavan ammattitaidon ja -pätevyyden kehittämistä; 

– tekninen tuki, jolla pyritään parantamaan hallintomenettelyjä, lisäämään 

hallinnollisia valmiuksia ja parantamaan tulliviranomaisten toimintaa ja 

operaatioita hyviä käytäntöjä käynnistämällä ja jakamalla.  
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LIITE 2 

Indikaattorit  

Erityistavoite: Tuetaan tullilainsäädännön ja -politiikan valmistelua ja yhdenmukaista 

täytäntöönpanoa sekä tulliyhteistyön ja hallinnollisten valmiuksien, mukaan lukien 

inhimilliset toimintaedellytykset, kehittämistä sekä eurooppalaisten tullitietojärjestelmien 

kehittämistä ja käyttämistä. 

1. Valmiuksien kehittäminen (hallinnolliset, inhimilliset ja tietotekniset valmiudet): 

1. Unionin lainsäädännön ja politiikan soveltamista ja täytäntöönpanoa koskeva indeksi 

(tällä alalla järjestettyjen ohjelmaan kuuluvien toimien lukumäärä ja näiden toimien 

perusteella annetut suositukset). 

2. Oppimista koskeva indeksi (käytetyt oppimismoduulit; koulutettujen virkamiesten 

lukumäärä; osallistujien antamat laatupisteet). 

3. Eurooppalaisten sähköisten järjestelmien saatavuus (prosentteina ilmaistava aika). 

4. Yhteisen tietoliikenneverkon saatavuus (prosentteina ilmaistava aika). 

5. Miten paljon keskeisiä eurooppalaisia sähköisiä järjestelmiä käytetään 

yhteenliitettävyyden parantamisessa ja paperittomaan tulliliittoon siirtymisessä 

(vaihdettujen viestien ja tehtyjen hakujen lukumäärä). 

6.  UTK:n tavoitteiden saavuttamisaste (UTK-järjestelmien täytäntöönpanossa 

saavutettujen välitavoitteiden prosenttiosuus). 

2. Tietämyksen jakaminen ja verkostoituminen 

1. Yhteistoiminnan tehokkuutta koskeva indeksi (verkostoitumisen aste, 

henkilökohtaisten tapaamisten lukumäärä, verkossa kokoontuvien 

yhteistoimintaryhmien lukumäärä). 

2. Parhaita käytäntöjä ja suuntaviivoja koskeva indeksi (tällä alalla järjestettyjen 

ohjelmaan kuuluvien toimien lukumäärä; sellaisten osallistujien prosenttiosuus, jotka 

ovat käyttäneet ohjelmasta tuettuja työskentelykäytäntöjä/suuntaviivoja). 

 


