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1. PIELIKUMS

Regulas 7. panta 3. punkta pirmas dalas a), b) un d) punkta
minéto iespéjamo darbibu veidu nepilnigs saraksts

Regulas 7. panta 3. punkta pirmas dalas a), b) un d) punkta ming&tas darbibas var biit $adas:

a) sanaksmes un tamlidzigi ad hoc pasakumi:

— seminari un darbseminari, parasti piedalas visas valstis, un tajos par konkrétu
jautajumu tiek sniegtas prezentacijas, dalibnieki iesaistas padzilinatas
diskusijas un pasakumos;

— darba vizites, ko organiz€, lai lautu ier@dniem ieglit vai uzlabot savu
kompetenci vai zinaSanas muitas jautajumos;

b) strukturéta sadarbiba projektu veida:

—  projektu grupas, ko galvenokart veido ierobezots skaits valstu; tas darbojas
ierobezotu laiku, lai sasniegtu kadu ieprieks noteiktu meérki ar skaidri noteiktu
rezultatu, ieskaitot koordinéSanu vai salidzinoSu vértéSanu;

- ekspertu komandas, proti, strukturétas sadarbibas formas, kas izveidotas ka
pagaidu vai pastavigas komandas, kuras apvieno specialas zinasanas uzdevumu
veikSanai konkrétas jomas vai operativu darbibu veikSanai, iesp&jams, sanemot
tieSsaistes sadarbibas, administrativas palidzibas un infrastruktiiras un
aprikojuma sist€ému atbalsta pakalpojumus;

— parraudzibas pasakums, ko isteno Komisijas un attiecinamo iestazu ierédnu
kopigas komandas, lai analiz€tu muitas prakses, noteiktu griitibas 1stenoSanas
noteikumos un vajadzibas gadijuma izteiktu ieteikumus Savienibas noteikumu
un darba metoZu pielagoSanai;

d) cilveku kompetences un sp&ju veidosanas darbibas:

— vispar€ja apmaciba vai e-maciSanas izstrade, kas palidz uzkrat nepiecieSamas
profesionalas prasmes un zinasanas attieciba uz muitas jomu;
—  tehniskais atbalsts, kura mérkis ir, ievieSot labu praksi un ar to apmainoties,

pilnveidot administrativas procediiras, pastiprinat administrativas spgjas un
uzlabot muitas dienestu darbu un operacijas.
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2. PIELIKUMS
Raditaji

Konkrétais mérkis: atbalstit muitas tiesibu aktu un ricibpolitikas sagatavoSanu un vienadu

istenoSanu, ka ar1 sadarbibu muitas joma un administrativo sp&ju veidoSanu, ieskaitot attieciba
uz cilvéku kompetenci un Eiropas elektronisko sistému izstradi un ekspluataciju muitas joma.

1. Spéju veidoSana (administrativo, cilvékresursu un IT)

1.

6.

Savienibas tiesibu aktu un politikas piemeroSanas un istenoSanas raditajs ($aja joma
rikoto darbibu saskana ar Programmu skaits un péc minétajam darbibam izdotie
ieteikumi)

maciSanas raditajs (izmantotie macibu moduli; apmacito ierédnu skaits; atzime, ar
kadu dalibnieki novertejusi kvalitati)

Eiropas elektronisko sistému pieejamiba (laika dala procentos)

Kopgja sakaru tikla pieejamiba (laika dala procentos)

Svarigako  Eiropas  elektronisko  sisttmu  izmantoSana, lai  palielinatu
starpsavienojamibu un parietu uz elektronisko muitas savienibu (nosttito zinojumu
un notikuSo konsultaciju skaits)

SMK ievieSanas raditajs (SMK 1stenoSana sasniegto starpposma mérku procents)

2. DaliSanas ar zinasanam un tikloSanas

1.

Sadarbibas noslogotibas indekss (notikusas tikloSanas pakape, klatienes sanaksmju
skaits, sadarbibas grupu skaits tieSsaiste)

Labas prakses un vadliniju indekss (darbibu skaits, kas $aja joma organizetas saskana
ar Programmu; dalibnieku procents, kas izmantojusi ar Programmas atbalstu
izstradato darba praksi/vadlinijas)

LV



