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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Iemesli un meérki
Eiropas Savienibas pamata ir solidaritate — kopg&ja vértiba, kas parliecinosi caurvij visu Eiropas

sabiedribu. Solidaritate ir Eiropas projekta pamats, un Eiropas jaunieSiem, kuri tiecas izveidot labaku
Eiropas Savienibu, ta ir ka kompass, kas rada pareizo virzienu. Romas deklaracija, kas tika pienemta,
atzimgjot Romas liguma parakstisanas 60. gadadienu, 27 dalibvalstu, Eiropadomes, Eiropas
Parlamenta un Eiropas Komisijas vaditaji atkartoti apstiprindja savu apnemsanos stiprinat vienotibu un
solidaritati, lai palielinatu Eiropas Savienibas speku un noturibu.

2016. gada 14. septembra uzruna par stavokli Savieniba Eiropas Komisijas prieksseédetajs uzsvéra
vajadzibu ieguldit jaunieSos un pazinoja par Eiropas Solidaritates korpusa ideju. Korpusa mérkis biitu
radit jaunieSiem no visas ES iesp€jas sniegt nozimigu ieguldijumu sabiedriba, paust solidaritati,
pilnveidot prasmes un “tadejadi iegiit ne tikai darba, bet arl nenovert€§jamu cilvécisko pieredzi”.
Augstaka limena sanaksmé, kas 2016. gada 16. septembri notika Bratislava, izskangja aicinajumi
palielinat politisko impulsu atbalsta sniegSanai Eiropas jaunieSiem un jaunu ES programmu izveidei,
lai uzlabotu jaunieSiem pieejamas iespg€jas. Ar Eiropas Komisijas 2016. gada 7. decembra pazinojumu
“Eiropas Solidaritates korpuss”2 tika sakts pirmais korpusa darbibas posms, un $aja pazinojuma tika
atkartoti uzsveérts mérkis panakt, lai Iidz 2020. gadam korpusa iesaistitos 100 000 Eiropas jaunieSu.
Saja sakotngja posma bija mobilizétas astonas dazadas ES programmas®, lai jaunieSiem visa ES
piedavatu brivpratiga darba, staz€Sanas vai darba iespgjas.

Ta ka ir potencials palielinat solidaritati ar krizés un katastrofas cietusajiem treso valstu iedzivotajiem,
Saja priekslikuma paredz€ts paplasinat Eiropas Solidaritates korpusa darbibas jomu, ieklaujot taja
atbalstu humanas palidzibas operacijam tresajas valstis, ieskaitot ES attalako regionu kaiminvalstis.
Sim priekslikumam pievienotais ex-ante izvértgjums liecina, ka §ada paplasinasana palidz&tu sasniegt
vairakus mérkus, pieméram, izveidot vienas pieturas agentiiru solidaritates darbibam. Tiktu ietverta
tada darbiba ka humanas palidzibas brivpratigo darbs, ko paSlaik atbalsta iniciativa “ES palidzibas
brivpratigie”. ST iniciativa palidz stiprinat ES sp&jas nodrosinat vajadzibam atbilstigu humano
palidzibu, ka arT atbalstit neaizsargatu vai katastrofas skartu treso valstu kopienu sp&jas un noturibu.

Priekslikums nodrosina tiesisko reguléjumu, lai Eiropas Solidaritates korpuss varétu sniegt jaunieSiem
vairak iesp&ju iesaistities solidaritates darbibas, paplaSinot savu darbibu jomu, ka ari geografisko
tverumu $aja joma. Tadgjadi tiks risinatas ne tikai [idz Sim nenodrosinatas sabiedribas vajadzibas
Eiropa, bet arT humanitara rakstura problémas tresajas valstis. PriekSlikums paredz veicinat jaunieSu
personigo, ar izglitibas ieguvi saistito, socialo, pilsonisko un profesionalo attistibu.

Ir daudz jauniesu, kuri v€las iesaistities solidaritates darbibas, un kopienas ir daudz nenodroSinatu
vajadzibu, kuras var€tu risinat ar jaunieSu iesaisti solidaritates darbibas. Daudzas organizacijas ir
vajadzigi motiveti jaunieSi, kuri atbalstitu So organizaciju piilinus; ar vinu atbalstu §is organizacijas
varétu sniegt kopienam v&l vairak. Tom@r pastav neatbilstibas starp piedavajumu un pieprasijumu
Turklat pastav skeérSli saistiba ar resursu pieejamibu, kvalitates nodroSinasanu, ka ari dazadiem
juridiskajiem aspektiem.

Ta ka nav pasakumu, kuri solidaritates veicinasanas noltika savestu kopa organizacijas un jaunieSus,
pastav risks, ka netiek izmantots liels solidaritates darbibu potencials. Tada veida nevajadzigi var tikt

http://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2017/03/25/rome-declaration/.

Eiropas Komisija (2016), Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Solidaritates korpuss” COM(2016) 942 final, 7.12.2016.
Programma “Erasmus+”, Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSl), programma LIFE, Patvéruma,
migracijas un integracijas fonds, Veselibas programma, programma “Eiropa pilsoniem”, Eiropas Regionalas
attistibas fonds (ar Interreg starpniecibu) un Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai.
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zaud@ta labklajiba, tas attiecas gan uz organizacijam, gan jaunieSiem, gan sabiedribu kopuma. Turklat,
ka pierada ex-ante izvertgjums un “Erasmus+” un iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” agraki
izvert€§jumi, uzlabojumus varétu radit procesu vienkarSoSana un vartu git labumu no lielakas
efektivitates, kas izriet no apjomraditiem un diversifikacijas raditiem ietaupijumiem.

Pamatojoties uz minéto, Eiropas Solidaritates korpusa mérkis ir stiprinat jaunieSu un organizaciju
iesaistiSanos pieejamas un kvalitativas solidaritates darbibas. Korpuss ir kohézijas, solidaritates un
demokratijas stiprinasanas lidzeklis Eiropa un arpus tas, tas risinas sabiedribas un humana rakstura
problémas uz vietas, pasu uzmanibu pievérsot socialas ieklausanas veicinasanai.

Lai sasniegtu So visparéjo mérki, Eiropas Solidaritates korpuss nodroS§inas jaunieSiem viegli pieejamas
iesp€jas iesaistities brivpratigaja darba, stazéties un stradat ar solidaritati saistitas nozar€s, pieméram,
socialaja ekonomika, ka arT péc savas iniciativas izstradat un attistit solidaritates projektus. Pe€dgja no
minétajam darbibam ari veicinas jaunieSu personigo, socialo un profesionalo izaugsmi, ka ar1 vigu
nodarbinamibu, uzlabojot vigu prasmes un iemanas. Korpuss atbalstis ari tikloSanas darbibas
dalibnieku un organizaciju starpa. TikloSanas mérkis ir rosinat Eiropas Solidaritates korpusa garu un
piederibas sajiitu plaSakai uz solidaritati vérstai kopienai, ka ari veicinat noderigas prakses un
pieredzes apmainu. Korpusa mérkis ir arT nodroSinat, ka:

e jaunieSiem piedavatas solidaritates darbibas palidz risinat konkrétas sabiedribas problémas,
veikt vajadzibam atbilstoSas humanas palidzibas operacijas un stiprinat kopienas un

e macibu rezultati saistiba ar jauniesu dalibu Sajas darbibas tiek pienacigi atziti.

Saja priekslikuma paredzéts, ka tas biis piemérojams no 2021. gada 1. janvara, un tas tiek iesniegts 27
Savienibas dalibvalstim atbilsto§i Eiropadomes 2017.gada 29.marta sapemtajam Apvienotas
Karalistes pazinojumam par nodomu izstaties no Eiropas Savienibas un Euratom, pamatojoties uz
Liguma par Eiropas Savienibu 50. pantu.

. Atbilstiba spéeka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Eiropas Solidaritates korpuss izmantos dalibvalstu bagatigas un senas tradicijas un pieredzi, kas giita,
veicot darbibas sabiedribas interes€s, pieméram, brivpratigo darbu. DaZas dalibvalstis 1steno valsts
pilsoniska dienesta programmas, piedavajot jaunieSiem iesp&ju iesaistities, savukart citas dalibvalstis
sekme pilsoniskas sabiedribas veiktas darbibas.

ES Itmeni jau 20 gadus brivpratiga darba iesp€jas jaunieSiem piedava Eiropas Brivpratigo dienests.
Savukart tadas ricibpolitikas un programmas ka “Garantija jaunieSiem” un “Tava pirma EURES
darbvieta” palidz jaunieSiem atrast staz€Sanas vai darba iesp€jas. Iniciativa “ES palidzibas
brivpratigie”, kura sakta 2014. gada, sniedz privatpersonam iesp€ju giit brivpratiga darba pieredzi tresa
valstl. Mingta iniciativa palidz nodro$inat humano palidzibu tur, kur to vajag visvairak.

Visas minétas iniciativas nodroSina stabilu pamatu Eiropas Solidaritates korpusam, kas tas turklat
paplasinas, lai piedavatu jaunas iesp€jas, lielaku pamanamibu un spécigaku ietekmi. Korpuss piedavas
jaunas iesp€jas humanas palidzibas joma, kuras vairs neatbalstis iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”
(tiks izbeigta 2020. gada), vienlaikus vienkarSojot piekluvi tam gan ieinteresétajiem jaunieSiem, gan
organizacijam. Korpuss ar1 turpmak sava portala piedavas vienotu un viegli pieejamu kontaktpunktu,
un centisies uzrunat pec iesp€jas lielaku skaitu daliborganizaciju un iesaistito jaunieSu. Tas ari
izstradas un uzlabos pirms darbibas pieejamu apmacibu, ka art atbilstoSu atbalstu un macibu rezultatu
atziSanu péc darbibas beigam.

Lai nodroSinatu efektivu un lietderigu istenoSanu, Eiropas Solidaritates korpuss pec iesp&jas vairak
izmantos eso$as parvaldibas proceduras. Tad&jadi lielaku uzmanibu varés veltit tam, lai panaktu péc
iespgjas labakus rezultatus un izpildi, vienlaikus mazinot administrativos slogus. Sa iemesla dé|
Eiropas Solidaritates korpusa izveide tiks uzticéta jau pastavosam struktiiram.
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. Atbilstiba citam Savienibas ricibpolitikam

Eiropas Solidaritates korpusa darbibas ir saskanotas ar dazadam ES ricibpolitikam un programmam,
kuras tas papildinas. Konkrg&tak, tas saistitas ar $adam jomam:

e izglitibu un apmacibu,

e nodarbinatibu;

e dzimumu lidztiesibu;

e uznémgéjdarbibu (jo 1pasi socialo uznémejdarbibu);

e pilsonibu un demokratisku lidzdalibu;

e vides un dabas aizsardzibu;

¢ ricibu klimata politikas joma;

e katastrofu noverSanu, sagatavotibu tam un to seku noversanu;
e Jauksaimniecibu un lauku attistibu;

e partikas un nepartikas precu nodroSinasanu;

e veselibu un labjutibu;

e radoSumu un kulturu;

e fizisko izglitibu un sportu;

e socialo palidzibu un labklajibu;

e treSo valstu valstspiederigo uznemsSanu un integraciju;
e teritorialo sadarbibu un kohéziju;

e parrobezu sadarbibu un

e humano palidzibu.

Eiropas Solidaritates korpusa pirmaja un otraja posma tika mobilizétas vairakas ES programmas, lai
jaunieSiem visa ES piedavatu brivpratiga darba, staz€Sanas vai darba iespéjas.

Sis priekslikums veidos pamatu Eiropas Solidaritates korpusa treSajam posmam, kura speciali
korpusam paredzets budzets laus visas darbibas izstradat saskana ar vienotiem solidaritates pasakumu
noteikumiem un nosacijumiem, neatkarigi no ta, uz kadam politikas jomam darbiba attiecas. Ta ka
jaunaja paplasinataja darbibas joma ieklautas darbibas humanas palidzibas operaciju atbalstam,
Eiropas Solidaritates korpuss giis labumu no papildu ieguldijumiem jaunas darbibu jomas atbalstam.
Sis darbibas tiks veiktas cie3a sadarbiba ar attiecigajiem Komisijas dienestiem.

Komisijas priekslikuma par daudzgadu finansu shému 2021.—2027. gadam ir noteikts talejosaks merkis
integrét ar klimatu saistitos jautdjumus visas ES programmas un vispargjais merkis 25 % no ES
izdevumiem atv€leét klimata mérku izpildei4. Sis programmas ieguldijums §a vispargja merka
sasniegSana tiks izsekots atbilstosa sadalijuma limeni ar ES klimata markieru sistémas palidzibu,
tostarp izmantojot precizaku metodiku, ja tada ir pieejama. Katru gadu gada budzeta projekta
konteksta Komisija turpinas sniegt informaciju par saistibu apropriacijam.

Moderns budZets Savienibai, kas aizsarga, dod iesp€jas un aizstav: daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam,
COM(2018) 321 final.
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Lai atbalstitu programmas potenciala pilnigu izmantoSanu klimata mérku sasniegSana, Komisija
centisies noteikt attiecigas darbibas visa programmas sagatavosSanas, istenoSanas, parskatiSanas un
1zverteSanas procesa.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sim priekslikumam ir divas sadalas: “jauniesu daliba solidaritates darbibas, kas risina sabiedribas
problémas” un “Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpuss™.

Attiecigi priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. panta 4. punkts,
166. panta 4. punkts un 214. panta 5. punkts. 165. panta 4. punkta ir atlauta ES riciba ar meérki
“palidzet attistities jaunatnes apmainai (..), ka ari sekmét jauniesu dalibu Eiropas demokratiskaja
dzive”. ES darbiba, kuras pamata ir 166. panta 4. punkts, sniedz piemérotu juridisko pamatu tadam
aktam ka Sis priekslikums, kura mérki ir “uzlabot arodmdcibu pamatus un padzilinatas arodmacibas,
lai veicindtu integrdciju un reintegrdaciju darba tirgii” un “padarit pieejamdkas arodmdcibas un
veicindat mdcibspéku un mdcamo, un jo ipasi jaunatnes mobilitati”’. 214. panta 5. punkts nodroSina
juridisko pamatu, “lai izveidotu sistému jauno eiropiesu dalibai Savienibas humands palidzibaS
pasakumos — Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusu’.

. Subsidiaritate (jomas, kas nav Savienibas ekskluziva kompetence)

Nemot veéra ierosinato mérku — mobiliz&t jaunieSus ar solidaritati saistitu uzdevumu veikSanai visa
Eiropas Savieniba un gados jaunus brivpratigos humanas palidzibas sniegSanai tresas valstis —
Eiropas mérogu, riciba ES Iiment ir atbilstosa.

Ar Eiropas Solidaritates korpusa starpniecibu Istenota riciba neaizstas lidzigas dalibvalstu veiktas, uz
jaunieSiem vérstas darbibas, bet tas papildinas un atbalstis, pilniba ievérojot subsidiaritates principu.
Visas dalibvalstts pastav tradicijas tadu programmu un instrumentu Istenosana, kas atbalsta sabiedribas
interes€s veiktas darbibas, jo 1pasi ar brivpratiga darba palidzibu, un §is tradicijas ir visai atSkirigas.
Dazas valstis priekSroka tiek dota valsts intervencei, savukart citas vadibu uznemas pilsoniska
sabiedriba. Pastav ar1 dazadas ar solidaritates darbibam un brivpratigo darbu saistitas koncepcijas un
konotacijas, un darbibu veidi atSkiras satura un ilguma zina. Turklat ir dazadi prieksstati par to, ka
sociala aizsardziba saistita ar brivpratigo darbu, un atSkiribas verojamas ari juridiska statusa,
macisanas un atzisanas joma. Tas viss izraisa sadrumstalotibu ES limeni, kas nozimég, ka jaunieSiem
ES ir nevienmériga piekluve piedavatajam iesp&jam.

Ka minéts §im priekslikumam pievienotajas ex-ante izveértejuma, ar Eiropas Solidaritates korpusa
starpniecibu Tstenota ES riciba palidz So sadrumstalotibu novérst. ES limena ricibas pamata ir atzinas,
kas gtitas no atskirigas dalibvalstu pieredzes. Turklat atbilstosi ieteikumiem, ko sniedza ieinteresétas
personas, ar kuram notika apsprieanas [Eiropas Solidaritates korpusa regulas]® izstrades laika,
prieksSlikums stimul€ brivpratigo darbu dalibvalstis, kuras patlaban tas ir mazak izplatits. Korpuss
palidz uzlabot dazadu jaunieSiem paredzetu darbibu kvalitati gan ES, gan arpus tas, ka ar1 vinu macibu
rezultatu atziSanu. Tas tiek panakts, piemérojot dazadas kvalitates garantijas, piemé&ram, pieskirot
kvalitates zimi daliborganizacijam un ievérojot stazéSanas kvalitates sistema® paredzetos principus.

Turklat, paplasinot darbibas jomu, lai ieklautu darbibas humanas palidzibas operaciju atbalstam,
Eiropas Solidaritates korpuss jaunieSiem visa ES un arpus tas nodroSinas vienotu kontaktpunktu
piekluvei kvalitativam brivpratigajam darbam un darbam solidaritates joma. Patlaban tie pieejami tikai
ar divu dazadu shému starpniecibu. Tapec korpuss nodrosinas, ka visiem ieinteres€tajiem jaunieSiem
no ES ir vienlidzigas iesp€jas iesaistities un vienkarsaka piekluve daudzveidigakam darbibu klastam.

> [Ieklaut atsauci uz Eiropas Solidaritates korpusu 2018-2020].

Padomes 2018. gada 15. marta Ieteikums par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (OV C 153,
2.5.2018., 1. Ipp.).
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Tas, ka brivpratiga darba iesp€jas humanas palidzibas joma tiks popularizétas ar Eiropas Solidaritates
korpusa esoSo zimolu, palidzes uzlabot informétibu par jaunieSiem pieejamajam iesp&jam un dos tam
lielaku pamanamibu.

Eiropas Solidaritates korpuss piedavas gan arpus dalibnieku dzivesvietas valsts Tstenojamas darbibas
(parrobezu darbibas un brivpratigais darbs humanas palidzibas joma), gan dalibnieku dzivesvietas
valstl istenojamas darbibas (iekSzemes darbibas). Attieciba uz parrobezu darbibam atseviSkas
dalibvalsts riciba nevar aizstat ES ricibu. Ta iemesls ir struktiiru un programmu, kuras piedava
brivpratiga darba un stazéSanas iesp€jas, sadrumstalotiba, ka arT atSkiriga izpratne un koncepcijas par
jomu, kas piedava solidaritates darbibas. Attieciba uz iekSzemes darbibam Eiropas Solidaritates
korpuss palidz risinat viet€ja vai valsts méroga problémas, raugoties uz tam no plasaka Eiropas
skatpunkta. ES riciba jo 1pasi var palidzet noverst darbibu piedavajuma sadrumstalotibu un nodrosinat,
ka tiek ieklauti visi jauniesi — arf tie, kuri saskaras ar $k&rSliem saistiba ar iesaistiSanos starptautiskas
darbibas. Ta arT nodroSina Eiropas kontekstu un palidz rast eiropeiskus risindjumus konkr&tam
problémam, kas sniedzas pari valstu robezam.

Visbeidzot, efektivu un lietderigu Eiropas Solidaritates korpusa istenoSanu palidz nodroSinat to
pastavoSo struktliru izmantoSana, kas jau ir apliecinajusas savu vertibu. Turklat $ada veida tiek
optimali izmantotas sinergijas un papildinamiba ar dalibvalstu darbibam jaunieSu un humanas
palidzibas interes€s. Lai gan ar valsts méroga reguléjumu varétu sasniegt lidzigus rezultatus, tas
izmaksatu divreiz dargak, ka minéts programmas “Erasmus+" (2014—2020) vidusposma izvértejuma’.

. Proporcionalitate

lerosinatie uzlabojumi tiks integréti eso$as programmas uzbiivé, un tiks izmantoti spéka esoSie
istenoSanas mehanismi, lai nodroSinatu péc iesp&jas lielaku nepartrauktibu un stabilitati attieciba pret
iepriek$gjo programmu. Priekslikums censSas risinat piedavajuma nepilnibas, kas tika konstatétas
attieciba uz viegli pieejamam iesp&jam jaunieSiem iesaistities solidaritates darbibas. Priekslikums
paredz tikai darbibas, kas vajadzigas taja paredz&to mérku sasniegSanai.

. Instrumenta izvele

Ierosinatais instruments ir Eiropas Parlamenta un Padomes regula.

3. RETROSPEKTIVO IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. Retrospektivie izvertéjumi/ spéka esoso tiesibu aktu atbilstibas parbaude

Tika veikts vidusposma izvértgjums® par iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” IstenoSanu laikposma
no 2014. gada vidus lidz 2017. gada vidum. Izvertejuma sniegta noderiga analize un ieskats iniciativas
istenoSana, ka arT minétas konstatétas nepilnibas un jomas, kuras vajadzigi turpmaki uzlabojumi.
Konkrétak, biitu jauzsver nelielais piesaistito brivpratigo skaits, kas liecina, ka sakotngjais iniciativas
mérkis var&tu netikt sasniegts. No argja izvertéjuma zinojuma® izcelami vairaki ieteikumi. Pieméram,
zinojuma ieteikts Istenot vienotus zimola veidoSanas un komunikacijas pasakumus, kas padaritu
pamanamakas darbibas humanas palidzibas operaciju atbalstam. Cita ieteikuma bija mingta iespgja
pariet no pieteikSanas, pamatojoties uz vakanci (ka tas ir iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”), uz
vakancu pieskirSanu dalibniekiem, pamatojoties uz sarakstu (ka tas ir Eiropas Solidaritates korpusa).
Visbeidzot, noverte§juma tika arT uzsverts, cik svarigi ir turpinat vienkarSot procediras; to var€tu
panakt, pielagojot procediiru esosajam Eiropas Solidaritates korpusa procedram.

! Programmas “Erasmus+" (2014-2020) vidusposma izvértejums (SWD (2018) 40), 31.1.2018.

Iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” vidusposma izvertgjums, 2017. gads.

Janem véra, ka Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei, ka arT dienestu darba dokuments par
iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” vidusposma izvértésanu vél nav pienemti. So ex-ante izvértgjuma dalu var
aizstat ar tekstu no zinojuma/ dienestu darba dokumenta, tiklidz tas tiks pienemts.
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Turklat, ta ka Eiropas Solidaritates korpusa pamata liela méra ir ieprieksgjais Eiropas Brivpratigo
dienests, kas tika izveidots saskana ar “Erasmus+”, biitu noderigi izskatit “Erasmus+” vidusposma
izvertgjumu’®. Galvenie rezultati attieciba uz programmu “Erasmus+” liecina: ta ir lictderiga prasmju
un kompetencu attistiSanai; Eiropas pievienota veértiba ir neapstridama; pateicoties programmu
apkoposanai un vienotam zimola nosaukumam, ir augsts saskanotibas Itmenis; ta ir efektiva un
vienkarSa (ipasSi jauzsver mobilitates darbibu izmaksu lietderigums un samazinatas parvaldibas
1izmaksas, kas ir uz pusi mazakas neka lidzigas valstu shémas).

IzvertéSanas rezultati apstiprina prognozi, ka korpusa darbibas jomas paplaSinaSana, aptverot arl
darbibas, kuras paslaik isteno iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”, uzlabos efektivitati, padaris
skaidraku zimolu un ta poziciju, ka arT palielinas jaunieSiem sniegto iesp&ju daudzumu.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Nesena publiska apspriesana par “ES lidzekliem vértibu un mobilitates joma'l”11 sniedz informaciju un

analizi, kas ir svariga gan iniciativai “ES palidzibas brivpratigie”, gan paSreiz€jam Eiropas
Solidaritates korpusam. Atsauciba apsprieSana bija diezgan liela, taja kopuma piedalijas
1839 respondenti, no kuriem 1199 parstavéja kadu organizaciju. Lai gan rezultatu sika analize vél nav
veikta, var izdarit dazus sakotn&jus novérojumus. Pieméram, vairak neka 75 % respondentu uzskata,
ka ir svarigi ar mobilitates pasakumiem veicinat solidaritati, socialo ieklauSanu un prasmju attistibu.
Tomér mazak neka 40 % respondentu uzskata, ka minétas vajadzibas tiek pilniba apmierinatas vai
pienacigi risinatas. Tom&r respondenti skaidri redz ES pievienoto vertibu Saja nozaré: vairak neka
75 % uzskata, ka paSreiz&jas programmas nodroSina pievienoto vértibu salidzinagjuma ar to, ko
dalibvalstis varétu sasniegt valsts, regiona un/vai vietéja meéroga.

135 no visiem respondentiem sniedza atbildes par iniciativu “ES atbalsta brivpratigie” un/vai Eiropas
Solidaritates korpusu. No tiem 82 % uzskata, ka pieprasijuma apmierinasanai nepietickams budzets ir
viens no galvenajiem SkérSliem, kas trauce pasreiz€jam programmam sasniegt savus mérkus vismaz
kaut kada mera. Turklat attieciba uz vienkarSosanu, ko mégina panakt ar integréSanu, jauzsver, ka
vairak neka 68 % respondentu uzskata, ka veidlapu un dotaciju pieskirSanas procesu vienkarSoSana
varétu palidzet uzlabot programmu rezultatus.

. Ietekmes novértejums

Ietekmes novert§jums netika veikts, jo $a priekSlikuma saturs ir saskanigs ar esoSo Eiropas
Solidaritates korpusu. Tomér nemot véra to, ka priekslikums radis bitiskus izdevumus, ir pievienots
ex-ante izvértejums, lai izpilditu Finanu regula’? paredzetas prasibas.

Izvertejuma tika aplikotas problémas, kas varStu rasties darbibu jomas un geografiska tvéruma
paplasinasanas dg€l, ka ar1 problémas, kas tika identific€tas, istenojot esoSo Eiropas Solidaritates
korpusu un iniciativu “ES atbalsta brivpratigie”. Izvert€§jums liecindja, ka saistiba ar paplasinato
Eiropas Solidaritates korpusu ES biitu jarisina $adas svarigas problémas.

e Pazinojumi: Eiropas Solidaritates korpusa pirma posma istenosana potencialo dalibnieku vidi
bija zinamas neskaidribas par ta uzdevumiem. Ipasi tas attiecas pirma posma pamata esoSajam
programmam, ka arT atskiritbam no iniciativas “ES palidzibas brivpratigie”.

e Saskanotiba: divas pamanamakas ES brivpratigo shémas ir nodalitas.

e Nepietickams skaits darba iesp&ju: piedavato stazé€Sanas un darba iesp&ju ir mazak neka tika
sagaidits.

10 Svarigakas atzinas un galvenie dokumenti atrodami attiecigaja  izvert€§jumu timekla  vietng:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents.evaluations_en.
Galiga konsolidéta analize vél nav pieejama.
[Ieklaut atsauci uz Finansu regulu].
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e Sadarbiba ar valstu shémam: buitu japalielina sadarbiba ar valstu ietvarstruktiiram, iniciattvam
un sh&mam, piemé&ram, pilsoniskd dienesta programmam vai privatam iniciativam, lai
nepielautu programmu iesp&jamu parklasanos.

e Starppaaudzu dimensija: nav saiknes starp iepriek$jiem, paSreiz€jiem un nakamajiem
dalibniekiem, tap&c ziid zinatiba, kas netiek nodota no vienas dalibnieku paaudzes nakamajai.

e Kopienas veidoSana: Eiropas Solidaritates korpusa darbibas giitas prasmes biitu jaizmanto ne

tikai attiecigajos projektos, tas butu arl jaizplata talak — citiem jaunieSiem un plasakai
sabiedribai. Eiropas Solidaritates korpuss nenodroSina S$adu zinasanu wun pieredzes
talaknodoSanu.

e Zinasanu parvaldibas sist€émas izveide: lai uzlabotu rezultatu pazinoSanu, programmai biitu
sekmigak jarisina S§is jautajums, sakot no datu vakSanas Iidz projektu parvaldibas
paraugprakses noteikSanai un izplatisanai.

e Programmas vadibas procesa un procediru vienkarSoSana: lai palielinatu organizaciju
piedavajumu, butu jauzlabo piekluve e-veidlapam un tas javienkarSo. Sarezgits reguléjums vai
neelastigs tiesibu aktu kopums, kas nespgj pielagoties mainigajam programmas vajadzibam,
var radit problémas.

e Brivpratigo norikoSana humanas palidzibas darbibas: viena no galvenajam problémam ir ilga
kaveSanas no briza, kad kandidati piesakas, 11dz bridim, kad vini tiek norikoti.

Visas minétas problémas sikak izklastitas izvertéjuma, kas pievienots Sim priekslikumam. St regula
ietver minéto problému iesp&jamos risinajumus.

. Vienkarso$ana
Priekslikums vairakos veidos paredz vienkarSojumus attieciba uz trijam galvenajam kategorijam.

e Attieciba uz privatpersonam — darbibas jomas paplaSinaSana nozimétu to, ka visas brivpratiga
darba un citas ar solidaritati saistitas darbibas pieejamas viena un taja pasa programma. Tas
liela méra vienkarsotu to jaunieSu piekluvi iesp€jam, kuri vélas iesaistities solidaritates darbiba.

e Attieciba uz organizacijam — visu Programmas noteikumu saskanosana (sakot no akreditacijas
pieteikumiem lidz zinoSanas prasibam projekta beigas) neparprotami vienkarSotu
daliborganizaciju darbu visos projekta cikla posmos. Samazinatos arl uzaicindjumu iesniegt
priekSlikumus skaits, kas savukart samazinatu organizaciju darba apjomu.

e Attieciba uz iestadém — to darbibu, kuras paslaik veic iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”,
integréSana Eiropas Solidaritates korpusa palidz€tu vienkarSot darbu, kas javeic saistiba ar
katru programmas elementu. Piemé&ram, attieciba uz apdroSinaSanu bis vajadzigs viens
uzaicinajums iesniegt piedavajumus, nevis divi. VEl viens piemérs ir valstu un centralizéta
Iimeni sanemto priekSlikumu izveért€Sanas apvienoSana, tostarp nemot veéra katras darbibas
specifikas Tpasibas.

Turklat tiek apsverta pasreiz€jo procediiru turpmaka vienkarSoSana. Labs piemérs ir elektroniskas
veidlapas, kuras jaaizpilda organizacijam, lai pieteiktos fondiem vai kvalitates zimei. Veidlapas tiek
pastavigi vienkarSotas, un tas samazina slogu organizacijam, tomér tas aizvien ir piedavato darbibu
augstas kvalitates garantija.
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. Pamattiesibas

Sis priekslikums ir pilniba atbilst ES Pamattiesibu hartai™, kura atzits, ka solidaritate ir viena no
universalam vertibam, kas ir ES pamata. Konkrétak, $aja priekslikuma pilniba nemtas véra tiesibas un
aizliegumi, kas ir paredzeti $ados minétas hartas pantos:

e 5. pants (Verdzibas un piespiedu darba aizliegums);

e 14, pants (Tiesibas uz izglitibu);

e 15. pants (Briviba izv€leties profesiju un tiesibas stradat);

e 21. pants (Diskriminacijas aizliegums);

e 23, pants (VirieSu un sievieSu lidztiesiba);

e 24 pants (B&rnu tiesibas);

e 26. pants (Invalidu integracija);

e 31. pants (Godigi un taisnigi darba apstak]i) un

e 32. pants (Bérnu darba aizliegSana un stradajosu jauniesu aizsardziba).

Turklat darbibas jomas paplasinasana, ieklaujot atbalstu humanas palidzibas operacijam tresas valstis,
veicinas nediskrimin€josas palidzibas, atbalsta un aizsardzibas darbibas Sajas valstis. Dazas darbibas
varétu biit verstas arl uz to, lai palidz&tu neaizsargatakajam sabiedribas grupam tresajas valstis,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras darbojas migracijas joma, vai atbalstitu partikas un
nepartikas precu nodrosinasanu péc dabas katastrofam. Jebkura gadijuma — neatkarigi no mérka —
darbibas humanas palidzibas atbalstam veicinatu ES vértibas, arT pamattiesibu aizsardzibu, kopienas,
kuras §1s darbibas tiek veiktas.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Saskana ar Komisijas priekslikumu par daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam finans€jums
programmas Istenosanai attiecigaja perioda noteikts EUR 1 260 000 000 apmera pasreizgjas cenas™,

Sikaka informacija par ietekmi uz budzetu un nepiecieSamajiem cilvékresursiem un administrativajiem
resursiem sniegta tiesibu akta priekSlikuma finanSu parskata, kas pievienots Sim prieks§likumam.

5. CITI ELEMENTI
. Isteno$anas plani un parraudzibas, izvértéSanas un zinoSanas kartiba

Eiropas Solidaritates korpuss izmantos parvaldibas un istenoSanas procediiras, kas jau ir speka
programma “Erasmus+”. Sada riciba ir saskana ar analizi §im priekslikumam pievienotaja ex-ante
izvertgjuma. Turklat tas nodrosinas efektivu un lietderigu istenoSanu, optimali izmantos sinergijas un
mazinas administrativos slogus.

Eiropas Solidaritates korpusa parraudzibas un izveértéSanas procediiras ietver pastavigu parraudzibu, lai
novertétu progresu, un izvert€Sanu, lai novertétu pieejamos pieradijumus par panakto rezultatu
lietderigumu.

Parraudzibas pamata biis plasa korpusa kvantitativo un kvalitativo rezultatu analize. Kvantitativos

rezultatus sistematiski apkopos IT sistemas, kas tiks ieviestas korpusa darbibu parvaldibai. Kvalitativie
rezultati tiks parraudziti, izmantojot periodiskus apsekojumus, kas bis versti gan uz individualiem

B ES Pamattiesibu harta (OV C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.).
Moderns budzets Savienibai, kas aizsarga, dod iesp&as un aizstav —Daudzgadu finan§u shéma 2021.-
2027. gadam, COM(2018) 321 final, 29. Ipp.
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dalibniekiem, gan daliborganizacijam. Visu IstenoSanas iestazu zinoSanas un novertésanas procediiras
nodros$inas visaptverosu priekslikuma istenoSanas parraudzibu.

Cetrus gadus péc tas piepemsanas tiks veikta neatkariga Programmas izvérté$ana, lai novértstu
atbalstito darbibu kvalitativos rezultatus. Tiks izvertéta ari Programmas ietekme uz iesaistitajiem
jaunieSiem un organizacijam, ka ari pirmajos Cetros gados panaktais efektivitates uzlabojums.
Izveértejuma bitu japem vera esoSie pieradijumi par korpusa darbibu lietderigumu un ietekmi.
Verifikacijas avoti ietvers parraudzibas datus, istenoSanas iestazu darba planos un zinojumos sniegto
informaciju, rezultatus, kas izriet no informacijas izplatiSanas, uz pieradijumiem balstitus p&tijumus,
apsekojumus utt.

Izvertésana tiks veikta saskana ar 22. un 23. punktu 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma™, kura trs
iestades ir apstiprinajusas, ka speka esoSo tiesibu aktu un politikas izvertéSanai biitu javeido pamats
ietekmes novértgjumiem attieciba uz turpmakas ricibas iesp&am. Izveértejumos tiks novertéta
programmas lokala ietekme, pamatojoties uz programmas raditajiem/mérkiem, un detalizeti analizets,
cik liela méra programmu var uzskatit par bitisku, lietderigu un efektivu, vai ta rada pietiekamu ES
pievienoto vertibu un ir saskaniga ar citam ES ricibpolitikam. Lai identific€tu trikumus/problémas vai
kadas iesp€jas vel uzlabot darbibas vai to rezultatus un maksimali palielinat to izmanto$anu/ietekmi,
izvertejumi ietvers ar1 giitas atzinas.

. Konkrétu priekslikuma noteikumu siks skaidrojums

I nodala “Visparigi noteikumi” — S$aja ierosinatas regulas nodala izklastits tas priekSmets, sniegtas
atsevisku atkartoti izmantotu terminu definicijas un aprakstits Eiropas Solidaritates korpusa darbibu
vispargjais merkis un konkrétie mérki. Korpusa merkis ir veicinat jaunieSu un organizaciju
iesaistiSanos kvalitativas un visiem jaunieSiem pieejamas solidaritates darbibas. Tas ir veids, ka sniegt
ieguldijumu koh&zijas un solidaritates stiprinasana Eiropa un arpus tas, atbalstot kopienas un reaggjot
uz sabiedribas un humana rakstura problémam.

Il nodala “Eiropas Solidaritates korpusa darbibas” apraksta darbibas, ar ko paredz&ts nodroSinat
ierosinatas regulas meérku sasniegSanu. ES atbalsta pasakumi, kas sadaliti divas sadalas, ietver
brivpratigo darbu, staz€Sanos un darbu, projektus un tikosanas darbibas, un abam sadalam kopigus
kvalitates nodroSinasanas un atbalsta pasakumus.

Il nodala “Jauniesu daliba solidaritates darbibas, kas risina sabiedribas problémas” apraksta pirmaja
sadala istenojamas darbibas. Saja sadala ieklauts brivpratigais darbs, staz€Sanas un darbs, ka ari
solidaritates projekti.

IV nodala “Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpuss” aprakstitas otraja sadala istenojamas
darbibas, kas var biit vienigi brivpratigais darbs.

V nodala “FinanSu noteikumi” siki izklastits programmai paredzg&tais budzets.

VI nodala “Daliba Eiropas Solidaritates korpusa” precizé krit€rijus attieciba uz iesaistitajam valstim,
privatpersonam un organizacijam. lesaistitas valstis ir ES dalibvalstis, programmas asociétas tresas
valstis un programmas neasociétas tresas valstis. Eiropas Solidaritates korpusa portala var registréties
jaunie$i vecuma no 17 lidz 30 gadiem, bet piedalities darbibas drikst tikai no 18 gadu vecuma. Ar
solidaritati saistitas darbibas registrétam personam var piedavat daliborganizacijas, kas ir publiskas vai
privatas struktiiras vai starptautiskas organizacijas, kuras 1steno solidaritates darbibas, ar nosacijumu,
ka tas ir sapémusas kvalitates zimi.

VIl nodala “Plano$ana, parraudziba un izvertéSana” preciz€ prasibas attieciba uz §im jomam un nosaka
tr1s raditajus, kas japarrauga.

1 2016. gada 13. aprila Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju

par labaku likumdo$anas procesu (OV L 123, 12.5.2016., 1.-14. Ipp.).
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VIl nodala “Informacija, komunikacija un informacijas izplatiSana” noteiktas prasibas attieciba uz
komunikacijas pasakumiem.

IX nodala “Parvaldiba un revizijas sisttma” nosaka Eiropas Solidaritates korpusa istenoSanas iestades.
Parvaldibas zina ierosinatais istenoSanas mehanisms ir netieSas parvaldibas un tieSas parvaldibas
apvienojums. Parvaldibas reZimu apvienojuma pamata ir pozitiva pieredze, kas gita, istenojot
programmu “Erasmus+”, un $§is parvaldibas rezZims balstds uz minétas programmas esoS$ajam
strukttram.

X nodala “Kontroles sistéma” paredz vajadzigo uzraudzibas sisteému, lai nodro$inatu, ka, istenojot
saskana ar Eiropas Solidaritates korpusa regulu finans€tas darbibas, tiek pienacigi nemta véra ES
finansu interesu aizsardziba.

Xl nodala “Papildinamiba” uzsveérta prasibu saskanotiba un papildinamiba ar citam atbilstosam
Savienibas ricibpolitikim un programmam. Ir paredz&ti ari 1paSi noteikumi, lai nodrosinatu
papildinamibu starp Programmu un Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem.

Xll nodala “Parejas un nobeiguma noteikumi” paredz vajadzigos noteikumus par atsevisku pilnvaru
nodoSanu Komisijai darba programmu pienemsSanai ar istenoSanas aktu palidzibu, ka ari nosaka
ierosinatas regulas spéka stasanas datumu. Regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama
visas dalibvalstis no 2021. gada 1. janvara.

10 LV
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2018/0230 (COD)
Prieks$likums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” un atce] [Eiropas Solidaritates

korpusa regulu] un Regulu (ES) Nr. 375/2014

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 165. panta 4. punktu, 166. panta
4. punktu un 214. panta 5. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nostitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

16

nemot véra Regionu komitejas atzinumu’,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1)

(2)

(3)

(4)

Eiropas Savienibas pamata ir tas pilsonu un dalibvalstu solidaritate. ST kopiga vértiba nosaka
tas ricibu un nodroSina vajadzigo vienotibu, risinot pasreiz€jas un turpmakas sabiedribas
problémas, kuru novérSana Eiropas jauniesi v€las sniegt ieguldijumu, prakse apliecinot savu
solidaritati.

2016. gada 14. septembra uzruna par stavokli Savieniba tika uzsvérta vajadziba ieguldit
jaunieSos un pazinots par Eiropas Solidaritates korpusa (“Programma’) izveidoSanu, lai
jaunieSiem Savieniba raditu iesp€jas sniegt nozimigu ieguldijumu sabiedriba, paust solidaritati,
pilnveidot prasmes un tad€jadi iegiit ne tikai darba, bet ar nenoveértgjamu cilvécisko pieredzi.

Komisija sava 2016. gada 7. decembra pazinojuma “Eiropas Solidaritates korpuss™® uzsvéra

vajadzibu stiprinat pamatus darbam solidaritates joma visa Eiropa, nodro$inat jaunieSiem
vairak un labakas iespgjas iesaistities solidaritates darbibas, aptverot virkni dazadu jomu, un
atbalstit valsts un viet€jo dalibnieku centienus parvarét dazadas problémas un krizes. Ar So
pazinojumu sakas Eiropas Solidaritates korpusa pirmais posms, kura tika mobilizétas dazadas
Savienibas programmas, lai jaunieSiem visa Savieniba piedavatu brivpratiga darba, staz€Sanas
vai darba iespgjas.

Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta solidaritate ir izcelta ka viens no Eiropas Savienibas
galvenajiem principiem. Mingtais princips min&ts arT Liguma par Eiropas Savienibu 21. panta
1. punkta ka viens no principiem ES ar€jas darbibas pamata.

16
17
18

ovce,,.lpp.

ovce,,.lpp.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Eiropas Solidaritates korpuss”, COM(2016) 942 final.
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()

(6)

(7)

(8)

©)

(10)

JaunieSiem ir janodroSina viegli pieejamas iespg&jas iesaistities solidaritates darbibas, kas tiem
varétu sniegt iesp&ju apliecinat savu appemsanos sniegt labumu kopienam, vienlaikus giistot
noderigu pieredzi, prasmes un kompetenci personigajai, ar izglitibas ieguvi saistitajai,
socialajai, pilsoniskajai un profesionalajai attistibai, tadejadi uzlabojot savu nodarbinamibu.
Stm darbibam biitu jaatbalsta arT jaunie$u brivpratigo, staZieru un darba néméeju mobilitate.

JaunieSiem piedavatajam solidaritates darbibam biitu jabut kvalitativam, proti, jaatbilst
nenodroSinatam sabiedribas vajadzibam, jasekmé kopienu stiprinasana, jasniedz jaunieSiem
iesp€ja iegiit vertigas zinasanas un kompetenci, jabit jaunieSiem finansiali pieejamam, un tas
bitu jaisteno droSos un veselibai labveligos apstaklos.

Eiropas Solidaritates korpuss visa Savieniba un arpus tas nodroSina vienotu kontaktpunktu
piekluvei solidaritates darbibam. Biitu janodroSina saskanotiba un papildinamiba ar citam
atbilstosam Savienibas ricibpolitikam un programmam. Eiropas Solidaritates korpusa pamata ir
priekSgajeéju programmu un spéka esoSo programmu, jo 1pasi Eiropas Brivpratigo dienesta®® un
iniciativas “ES palidzibas brivpratigie”® priekrocibas un sinergijas. Tas ari papildina darbu,
ko dalibvalstis veic, atbalstot jaunieSus un atvieglojot vinu pareju no skolas uz darba dzivi ar
programmu “Garantija jaunieSiem”, kura tiem sniedz papildu iesp€jas spert pirmos solus darba
tirgli, proti, jaunieSiem tiek piedavats stazeties vai stradat ar solidaritati saistitds jomas
attiecigaja dalibvalstt vai arvalstis. Ir nodroSinata ari papildinamiba ar pastavosajiem
Savienibas Itmena tikliem, kas saistiti ar Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros veiktajam
darbibam, pieméram, Eiropas méroga valstu nodarbinatibas dienestu tiklu, EURES un Eurodesk
tiklu. Turklat butu janodrosina ar1 papildinamiba starp spéka esosajam saistitajam sh€émam, jo
1pasi starp valsts solidaritates un mobilitates shémam jaunieSiem un Eiropas Solidaritates
korpusu, attiecigos gadijumos pamatojoties uz labu praksi.

Attieciba uz saistito tiesibu aktu interpretaciju Savienibas Itmeni gan parrobezu brivpratigais
darbs Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros, gan brivpratigais darbs, kas turpina sanemt
atbalstu saskana ar Regulu (ES) Nr. 1288/2013, biitu jauzskata par Iidzveértigu Eiropas
Brivpratigo dienesta ietvaros veiktajam darbibam.

Eiropas Solidaritates korpuss sniedz jaunieSiem jaunas iesp€jas veikt brivpratigo darbu,
staz@ties vai stradat ar solidaritati saistitas jomas, ka arT izdomat un izstradat solidaritates
projektus péc savas iniciativas. STs iespgjas sniedz ieguldfjumu vinu personigas, ar izglitibas
ieguvi saistitas, socialas, pilsoniskas un profesionalas attistibas veicinasana. Eiropas
Solidaritates korpuss ari atbalsta ta dalibniekiem un organizacijam paredzetas tikloSanas
darbibas, ka arT pasakumus atbalstito darbibu kvalitates nodrosinasanai un tajas giito macibu
rezultatu uzlabotai atziSanai. Tadgjadi tas ari veicinas jaunieSiem svarigu Eiropas sadarbibu un
uzlabos informétibu par tas pozitivo ietekmi.

Minétajam darbibam butu jasniedz ieguvumi kopienam un vienlaikus javeicina individa
personiga, ar izglitibas ieguvi saistita, sociala, pilsoniska un profesionala attistiba; $adas
darbibas var tikt istenotas ka brivpratigais darbs, stazéSanas un darbs, projekti vai tikloSanas
darbibas, un tas var biit saistitas ar dazadam jomam, piem&ram, izglittbu un apmacibu,
nodarbinatibu, dzimumu lidztiesibu, uznémegjdarbibu, jo 1paSi socialo uzpeméjdarbibu,
pilsoniskumu un demokratisku lidzdalibu, vidi un dabas aizsardzibu, ricibu klimata politikas
joma, katastrofu novérSanu, sagatavotibu tam un to seku novérsanu, lauksaimniecibu un lauku
attistibu, partikas un nepartikas pre¢u nodrosinasanu, veselibu un labjutibu, radoSumu un

19
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1288/2013, ar ko izveido Savienibas
programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma “Erasmus+” un atcel Lémumus Nr. 1719/2006/EK,
Nr. 1720/2006/EK un Nr. 1298/2008/EK (OV L 347, 20.12.2013., 50.-73. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 3. aprila Regula (ES) Nr. 375/2014, ar ko izveido Eiropas Brivpratigo
humanas palidzibas korpusu (iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”) (OV L 122, 24.4.2014., 1.-17 Ipp.).
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kultiiru, fizisko izglitibu un sportu, socialo palidzibu un labklajibu, treso valstu valstspiederigo
uznemSanu un integréSanu, teritorialo sadarbibu un kohéziju, ka ari parrobezu sadarbibu.
Sadam solidaritates darbibam biitu jaietver speciga macibu un prasmju apguves dimensija,
piedavajot dalibniekiem atbilstoSas aktivitates pirms solidaritates darbibas, tas laika un péc tas.

Brivpratigais darbs (gan Savieniba, gan arpus tas) sniedz bagatigu pieredzi neformalas un
ikdiengjas maciSanas konteksta, un 81 pieredze veicina jaunieSu personigo, socialo, ar izglitibas
leguvi saistito un profesionalo attistibu, ka ar1 vigu pilsonisko aktivitati un nodarbinamibu.
Brivpratigajam darbam nevajadz&tu negativi ietekmét iesp&amu vai esoSu apmaksatu
nodarbinatibu, nedz ari tas biitu jauzskata par apmaksata darba aizstajeju. Komisijai un
dalibvalstim, izmantojot atvérto koordinéSanas metodi, biitu jasadarbojas attieciba uz
brivpratiga darba kartibu jaunatnes joma.

StazéSanas un darbs ar solidaritati saistitds jomas jaunieSiem var piedavat papildu iespgjas
ieklut darba tirgii, vienlaikus sniedzot ieguldijumu svarigu sabiedribas problému risinasana.
Tas var palidzet uzlabot jaunieSu nodarbinamibu un produktivitati, vienlaikus atvieglojot pareju
no izglitibas uz nodarbinatibu, kas ir svarigs faktors jaunieSu iesp&ju uzlaboSanai darba tirgi.
Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros piedavata stazeéSanas notiek saskapa ar kvalitates
principiem, kas noteikti Padomes ieteikuma par staz@Sanas kvalitates sistsmu?®'. Piedavata
staze€Sanas un darbs ir jaunieSu atspériena punkts ienakSanai darba tirgii, un minétas darbibas
papildina atbilstoS$s atbalsts p&c darbibas beigam. StazéSanos un darbu organizg atbildigie darba
tirgus dalibnieki, konkrétak, valsts un privatie nodarbinatibas dienesti, socialie partneri un
tirdzniecibas kameras, un atlidzibu maksa daliborganizacija. Daliborganizacijam butu
japiesakas finans€juma sanemsanai kompetentaja Eiropas Solidaritates korpusa istenoSanas
struktira noluka but par starpnieku starp jaunieSiem (dalibniekiem) un darba dev&jiem, kuri
piedava staz€Sanas un darbu solidaritates joma.

JaunieSu iniciativas gars ir svariga sabiedribas un darba tirgus vertiba. Eiropas Solidaritates
korpuss sekme iniciativas garu, piedavajot jaunieSiem iesp€ju izstradat un istenot pasiem savus
projektus, kas ir versti uz konkr€tu problému risinaSanu, sniedzot ieguvumus viet§jam
kopienam. Sie projekti ir iesp&ja praksé izméginat idejas, un tie palidz jauniesiem pasiem kit
par solidaritates darbibu virzitajiem. Projekti turklat ir arT platforma turpmakai Iidzdalibai
solidaritates darbibas, un tie ir pirmais solis, ar kura palidzibu mudinat Eiropas Solidaritates
korpusa dalibniekus klit par pasnodarbinatajiem vai veidot apvienibas, nevalstiskas
organizacijas vai citas struktiiras, kas darbojas solidaritates, bezpelpas un ar jaunatni saistitas
jomas.

Eiropas Solidaritates korpusa iesaistitajiem jaunieSiem un daliborganizacijam bitu jajut, ka tie
pieder personu un struktiiru kopienai, kas apneémusies stiprinat solidaritati visa Eiropa. Tostarp
daliborganizacijam ir vajadzigs atbalsts, lai tas uzlabotu sp&ju piedavat kvalitativas darbibas
arvien lielakam skaitam dalibnieku. Eiropas Solidaritates korpuss atbalsta tikloSanas darbibas,
kuru meérkis ir stiprinat jaunieSu un daliborganizaciju iesaistiSanos $aja kopiena, veicinat
Eiropas Solidaritates korpusa garu, ka arT sekmét noderigas prakses un pieredzes apmainu. Sis
darbibas ar1 veicina valsts un privata sektora dalibnieku informétibas uzlabosanu par Eiropas
Solidaritates korpusu, ka ari Eiropas Solidaritates korpusa TstenoSana iesaistito dalibnieku un
daliborganizaciju atsauksmju apkopoSanu.

Ipasa uzmaniba biitu javelta darbibu un citu Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros sniegto
iesp&ju kvalitates nodroSinasanai, proti, piedavajot dalibniekiem apmacibas, valodas atbalstu,
apdro§inasanu, administrativo palidzibu un palidzibu péc darbibas beigam, ka ari Eiropas
Solidaritates korpusa pieredzes laika gilito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu.

21

Padomes 2018. gada 15. marta leteikums par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (OV C 153,
2.5.2018., 1. Ipp.).
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Brivpratigo drosiba un aizsardziba arT turpmak biis izSkiroSs aspekts, un brivpratigie nebutu
janodarbina operacijas, kas notiek starptautisku vai iek§€ju brunotu konfliktu zonas.

Lai nodro$inatu Eiropas Solidaritates korpusa darbibu ietekmi uz dalibnieku personigo, ar
izglitibas ieguvi saistito, socialo, pilsonisko un profesionalo attistibu, biitu pienacigi janosaka
un jadokumenté darbibas macibu rezultati — zinaSanas, prasmes un kompetence — atbilstigi
valstu apstakliem un Ipatnibam, ka ieteikts Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikuma par
neformalas un ikdien&jas macisanas validesanu®.

Kvalitates zimei biitu janodroSina daliborganizaciju atbilstiba Eiropas Solidaritates korpusa
harta paredzetajiem principiem un prasibam attieciba uz organizaciju tiestbam un pienakumiem
visos solidaritates pieredzes giiSanas posmos. Kvalitates zimes iegtSana ir dalibas
priekSnosacijums, bet ta automatiski nenodroSina Eiropas Solidaritates korpusa finans€juma
pieskirSanu.

Ikvienai struktiirai, kas v€las piedalities Eiropas Solidaritates korpusa, biitu jasanem kvalitates
zime, kas norada, ka ir izpilditi attiecigie nosacijumi. Eiropas Solidaritates korpusa TIstenoSanas
struktiram bttu regulari javeic procediira, kuras rezultata tiek pieskirta kvalitates zime.
Attieciba uz pieSkirtu kvalitates zimi periodiski biitu javeic atkartota novérte€Sana, un, ja
veicamo parbauzu ietvaros tiek konstatets, ka pieSkirSanas nosacijumi vairs netiek pilditi, So
Zimi var atsaukt.

Struktiirai, kas vé€las pieteikties uz finans€jumu, lai piedavatu Eiropas Solidaritates korpusa
darbibas, vispirms jabat sanémusai kvalitates zimi. Sada prasiba neattiecas uz fiziskam
personam, kas Eiropas Solidaritates korpusa dalibnieku neformalas grupas varda vélas iegut
finansialu atbalstu solidaritates projektam.

Eiropas Solidaritates korpusa daliborganizacijas var Tistenot dazadas funkcijas.
Uznémeéjorganizacijas loma tas isteno ar dalibnieku uznemsSanu saistitus pasakumus, tai skaita
organiz€ darbibas un sniedz norades un atbalstu solidaritates darbibas dalibniekiem (p&c
vajadzibas). Atbalsta funkcijas izpilditaja loma tas isteno pasakumus, kas saistiti ar dalibnieku
nosiitiSanu un sagatavosanu pirms dosanas uz solidaritates darbibu, tas laika un p@c tas,
ieskaitot apmacibu un noraZzu sniegSanu dalibniekiem par vietéjam organizacijam p&c darbibas
pabeigsanas.

Biitu javeicina Eiropas Solidaritates korpusa projektu paplasinaSana. Vajadzetu iedibinat 1paSus
pasakumus, lai palidz&tu Eiropas Solidaritates korpusa projektu virzitajiem pieteikties
dotacijam vai veidot sinergijas, izmantojot atbalstu no Eiropas strukturalajiem un investiciju
fondiem un programmam, kas saistitas ar migraciju, drosibu, tiesiskumu un pilsonibu, veselibu
un kultiiru.

Eiropas Solidaritates korpusa resursu centru uzdevums ir atbalstit TstenoSanas struktiras,
daliborganizacijas un jaunieSus, kas ir Eiropas Solidaritates korpusa dalibnieki, lai uzlabotu
Eiropas Solidaritates korpusa darbibu Tstenosanas kvalitati, ka arT sekmetu $ajas darbibas iegiito
kompetencu identificéSsanu un validésanu, tostarp, izdodot Youthpass sertifikatus.

Eiropas Solidaritates korpusa portals biitu pastavigi japilnveido, lai nodroSinatu &rtu
pieklastamibu Eiropas Solidaritates korpusam un lai nodro$inatu vienas pieturas agenttiru gan
ieinteres€tajam privatpersonam, gan organizacijam, kura cita starp varltu registréties,
identificét un sameklet savstarp€ji atbilstosus profilus un iespgjas, veidot sadarbibas tiklus un
virtuali sazinaties, apglt apmacibu tiessaiste, sanemt valodas atbalstu un palidzibu p&c darbibas
beigam, ka arT piekliit citam noderigam funkcijam, kas var€tu izradities noderigas nakotné.

22

Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikums par neformalas un ikdiengjas maciSanas valideéSanu (OV C 398,
22.12.2012., 1. -5. Ipp.).

14 LV



LV

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Eiropas Solidaritates korpusa portala turpmakaja izstrade bitu janem vera Eiropas sadarbspg&jas
satvars®®, kur§ sniedz konkrétas norades, ka izveidot sadarbspéjigus digitalos publiskos
pakalpojumus, un kuru Savienibas dalibvalstis un par€jas Eiropas Ekonomikas zonas valstis
isteno, izmantojot valstu sadarbsp€jas satvarus. Eiropas sadarbspgjas satvars publiskajam
parvaldes iestadém piedava 47 konkrétus noradijumus par to, ka uzlabot savu sadarbspgjas
pasakumu parvaldibu, izveidot starporganizaciju attiecibas, racionalizét procesus, kas atbalsta
savienotus digitalos pakalpojumus, ka arT nodroSinat to, lai esoSie un jaunie tiesibu akti nebiitu
pretruna sadarbspgjas centieniem.

999

Uz Programmu attiecas Regula [jauna FinanSu regula] 24 (“FinanSu regula™’). Taja paredzeti
noteikumi par Savienibas budZeta istenoSanu, tostarp noteikumi par dotacijam, godalgam,
iepirkumiem, netieSu istenoSanu, finansu palidzibu, finanSu instrumentiem un budZeta
garantijam.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013%° un Padomes
Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96%° Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) var veikt
1izmekleSanu, tostarp apskates uz vietas un parbaudes, lai noteiktu, vai ir notikusi krapSana,
korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekm& Savienibas finanSu intereses.
Saskana ar Padomes Regulu (ES) 2017/1939?" Eiropas Prokuratira (EPPO) var izmeklgt un
ierosinat kriminalvajasanu par krapSanu un citiem noziedzigiem nodarijumiem, kas skar
Savienibas finanSu intereses, ka paredz€ts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2017/1371%. Saskana ar Finansu regulu ikvienai personai vai struktirai, kas sanem Savienibas
lidzeklus, pilnigi jasadarbojas, lai aizsargatu Savienibas finanSu intereses, un japieskir
Komisijai, OLAF un EPPO un Eiropas Revizijas palatai (ERP) vajadzigas tiesibas un pickluve,
ka ar1 janodroSina, ka Iidzvertigas tiesibas pieskir visas Savienibas lidzeklu izlietoSana
iesaistitas tresas personas.

Eiropas Solidaritates korpusa mérkauditorija ir jauniesi vecuma no 18 lidz 30 gadiem, kuriem,
lai var€tu piedalities Eiropas Solidaritates korpusa piedavatajas darbibas, vispirms ir
jaregistréjas Eiropas Solidaritates korpusa portala.

Ipasa uzmaniba biitu japievers tam, lai Eiropas Solidaritates korpusa atbalstitas darbibas biitu
pieejamas visiem jaunieSiem, jo pasi nelabveliga situacija esoSiem jaunieSiem. Bitu jaievies
1pasi pasakumi, lai veicinatu socialo ieklausanu un nelabvéliga situacija esoSo jaunieSu
iesaistiSanos, ka arT nemtu véra ierobezojumus, ko rada vairaku Savienibas lauku teritoriju, ka
ari attalu regionu un aizjliras zemju un teritoriju noskirtiba. Ari iesaistitajam valstim vajadz&tu
censties veikt visus atbilstoSos pasakumus, lai noveérstu juridiskos un administrativos skerslus
pienacigai Eiropas Solidaritates korpusa darbibai. Sadiem pasakumiem, neskarot Sengenas
acquis un Savienibas tiesibu aktus par ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem treSo valstu
valstspiederigajiem, ja iesp&jams, biitu jarisina administrativas problémas, kas apgriitina vizu
un uzturé$anas atlauju sanemsSanu, ka arT Eiropas veselibas apdroSinasanas kartes izdoSanu
parrobezu darbibu gadijuma Eiropas Savieniba.

23
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25

26

27

28

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Eiropas sadarbspgjas satvars — IstenoSanas stratégija” (COM(2017) 134 final).

[Ieklaut atsauci uz Finan$u regulu].

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par izmekl&3anu,
ko veic Eiropas Birojs krap$anas apkaroSanai (OLAF) (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).

Padomes 1996. gada 11. novembra Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par parbaudém un apskatém uz vietas, ko
Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finanSu intereses pret krapsanu un citam nelikumibam (OV L 292,
15.11.1996., 2. lpp.).

Padomes 2017. gada 12. oktobra Regula (ES) 2017/1939, ar ko Tsteno cieSaku sadarbibu Eiropas Prokuratiiras
(EPPO) izveidei (OV L 283, 31.10.2017. 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 5. jilija Direktiva (ES) 2017/1371 par cinu pret krapSanu, kas skar
Savienibas finan$u intereses, izmantojot kriminaltiesibas (OV L 198, 28.7.2017., 29. Ipp.).
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Nemot véra to, cik svarigi ir cinities pret klimata parmainam atbilstigi Savienibas saisttbam
istenot Parizes noligumu un izpildit Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp€jigas attistibas
mérkus, §T Programma palidzes integrét darbibas klimata politiku un sasniegt visparéju mérki,
proti, ka 25 % no Savienibas budzeta izdevumiem tiek paredzeti klimata mérku sasniegSanai.
Programmas sagatavosanas un Tsteno$anas gaita tiks noteiktas Sim mérkim atbilstigas darbibas,
kuras parskatis saistiba ar attiecigajiem izvert€jumiem un parskatiSanas procediiram.

Ar S0 regulu nosaka finanséjumu 2021.—2027. gada periodam, kas veidos Eiropas Parlamenta
un Padomes galveno atsauces summu ikgadg€jas budZeta procediiras laika Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas Iestazu noliguma par budZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finangu parvaldibu® 17. punkta nozimé.

FinanséSanas veidi un TstenoSanas metodes saskana ar So regulu biitu jaizvélas, pamatojoties uz
to sp&ju sasniegt konkrétos darbibu meérkus un nodroSinat rezultatus, jo 1paSi nemot véra
kontroles izmaksas, administrativo slogu un sagaidamo neatbilstibas risku. Attieciba uz
dotacijam tas ietver vienreiz&€jo maksajumu, vienotu likmju un vienibas standarta paSizmaksas
iZmantoSanas apsvérsanu.

Tresas valstis, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstis, Programma var piedalities,
1izmantojot sadarbibu, kas izveidota saskana ar Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) ligumu, kura
paredzeta Savienibas programmu istenoSana, ja saskana ar min€to ligumu tiek piepemts
attiecigs 1émums. Tres$as valstis var piedalities, arl pamatojoties uz citiem juridiskiem
instrumentiem. Ar So regulu vajadzigas tiesibas un piekluve biitu japieSkir atbildigajam
kreditrikotajam, Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai (OLAF), ka ar1 Eiropas Revizijas
palatai, lai tie varétu pilniba Tstenot savas pilnvaras. Lai tresas valstis pilniba varétu piedalities
Programma, tam biitu jaizpilda nosacijumi, kas paredzeti 1pasos noligumos, kuri attiecas uz
attiecigas treSas valsts dalibu Programma. Pilniga iesaistiSanas turklat ietver pienakumu
izveidot valsts agentiiru un parvaldit dazas Programmas darbibas decentralizéta Itmeni.
Privatpersonam un organizacijam no programmas neasoci€tam treSam valstim vajadzetu biit
iesp&jai piedalities dazas no Programmas darbibam, ka noteikts darba programma un
uzaicinajumos iesniegt priekslikumus, ko publicé Komisija.

Noluka peéc iespgjas palielinat Eiropas Solidaritates korpusa ietekmi biitu japaredz nosacijumi,
lai iesaistitas valstis un citas Savienibas programmas varétu atbilstigi Eiropas Solidaritates
korpusa noteikumiem darit pieejamu papildu finansgjumu.

Saskana ar [jauna Padomes lémuma par aizjiiras zemju un teritoriju asocia'lciju30 88. pantu]
privatpersonas un struktiras, kuru juridiska adrese ir aizjiras zem&s un teritorijas, ir tiesigas
sanemt finans€jumu, ja tiek ieveéroti Programmas noteikumi un mérki, ka art kartiba, kas varétu
biit piemerojama dalibvalstt, ar kuru attieciga aizjiiras zeme vai teritorija ir saisttta.

Saskana ar Komisijas pazinojumu “Stipraka un atjaunota stratégiska partneriba ar ES
talakajiem regioniem”* Programma biitu janem véra $o regionu situdcijas patnibas. Tiks veikti
pasakumi, lai palielinatu attalako regionu lidzdalibu visas darbibas. Tiks veikta to izpildes
parraudziba un regulara izverte€sana.

Saskana ar FinanSu regulu Komisijai biitu japienem darba programmas un jainformé par tam
Eiropas Parlaments un Padome. Darba programmas biitu janosaka to TstenoSanai vajadzigie
pasakumi saskana ar Programmas visparéjo mérki un konkr€tajiem mérkiem, atlases un

29

30
31

2016. gada 13. aprila Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju
par labaku likumdo$anas procesu (OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.).

[Ieklaut atsauci uz jauno Padomes 1émumu par aizjiiras zemju un teritoriju asociaciju].

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai, Regionu
komitejai un Eiropas Investiciju bankai “Stipraka un atjaunota stratégiska partneriba ar ES talakajiem regioniem”
(COM(2017) 623 final).
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pieskirSanas kriteriji attieciba uz dotacijam, ka ari visi citi prasitie elementi. Darba programmas
un jebkadi to grozijumi biitu japienem ar TstenoSanas aktiem saskana ar parbaudes procediiru.

Saskana ar 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma par labaku likumdoSanas procesu 22. un 23.
punktu Programma biitu jaizverte, pamatojoties uz informaciju, kas ievakta, izpildot noteiktas
parraudzibas prasibas, tom&r neradot parmerigu regul€jumu un administrativo slogu, jo pasi
dalibvalstim. Mingtajas prasibas biitu jaietver ari konkreti, izmérami un reali raditaji, kurus
iespgjams izmeérit péc zinama laika un kuri blitu pamata noverte§jumam, ar ko izverte
Programmas lokalo ietekmi.

Eiropas, valsts un vietéja Iimeni butu janodroSina pietickama publicitate un informacijas
izplatiSana péc iesp&jas plasakai auditorijai attieciba uz Programmas atbalstito darbibu
raditajam iespgjam un rezultatiem. Ipasa uzmaniba biitu japiever§ socialajiem uznémumiem,
aicinot tos atbalstit Eiropas Solidaritates korpusa darbibas. Ming&tas publicitates un informacijas
izplatiSanas darbibas, kas tiecas uzrunat iesp&jami plasaku auditoriju, paliek visu Programmas
istenoSanas struktiiru parzina, tau nepiecieSamibas gadijuma tam palidz galvenas ieinteresétas
personas.

Lai labak sasniegtu Programmas mérkus, biitu ieteicams, ka Komisija, dalibvalstis un valstu
agentliras strada cie$a partneriba ar nevalstiskajam organizacijam, jaunatnes organizacijam un
vietéjam ieinteresétajam personam, kuram ir pieredze solidaritates darbibas.

Lai komunikacija ar plasu sabiedribu nodrosinatu lielaku atdevi un sp&cigakas sinergijas starp
komunikacijas pasakumiem, kas istenoti péc Komisijas iniciativas, saskana ar So regulu
komunikacijas pasakumiem pieskirtie Iidzekli butu jaizmanto ar1 korporativajai komunikacijai
par Savienibas politiskajam prioritat€m, ar nosacijumu, ka tas ir saistitas ar §is regulas vispargjo
mérki.

Lai nodroSinatu §is regulas efektivu un lietderigu istenoSanu, Programmai péc iespgjas vairak
biitu jaizmanto jau esosas parvaldibas procediras. Sa iemesla d&] Programmas Tsteno3ana biitu
jauztic jau pastavosam struktiiram, proti, Eiropas Komisijai un valstu agenttiram, kas norikotas
parvaldit [jaunas “Erasmus” regulas] III nodala mingtas darbibas. Komisijai ar galvenajam
ieinteres€tajam personam, ieskaitot daliborganizacijas, regulari biitu jaapspriezas par Eiropas
Solidaritates korpusa 1stenosanu.

Lai katra iesaistitaja valstl nodroSinatu pareizu finanSu parvaldibu un juridisko noteiktibu,
visam valsts iestadém biitu janoriko neatkariga revizijas iestade. Ja praktiski iesp&jams un lai
panaktu optimalu efektivitati, neatkarigad revizijas iestade var€tu but ta pati struktiira, kas
norikota saistiba ar [jaunas “Erasmus” regulas] III nodala mingétajam darbibam.

Dalibvalstim biitu jacensas pienemt visus attiecigos pasakumus, lai noverstu juridiskus un
administrativus $k&r§lus pareizai Programmas darbibai. Ja iesp&jams, $adi pasakumi, neskarot
Savienibas tiesibu aktus par ieceloSanas un uztur€Sanas nosacijumiem treSo valstu
valstspiederigajiem, ietver arT tadu problému novérSanu, kas apgritina vizu un uzturéSanas
atlauju sapemsSanu. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/801%
dalibvalstis tieck mudinatas izveidot paatrinatas uznemsanas procediiras.

Darbibas rezultatu pazinoSanas sist€mai biitu janodroSina, ka Programmas TstenoSanas
parraudzibai un izveért€Sanai vajadzigie dati tiek vakti efektivi, lietderigi, savlaicigi un
atbilstoda detalizacijas pakapé. Sie dati biitu japazino Komisijai veida, kas atbilst datu
aizsardzibas noteikumiem.

32

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija Direktiva (ES) 2016/801 par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazé$anas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noltka (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp.).
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(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

Lai nodroSinatu vienadus nosacijumus §is regulas istenoSanai, TstenoSanas pilnvaras butu
japieskir Komisijai. Minétas pilnvaras bitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011%.

Lai vienkarSotu atbalsta sanémgjiem noteiktas prasibas, peéc iesp&jas vairak biitu jaizmanto
vienkarsotas dotacijas — vienreiz&ji maksajumi un finans€jums uz vienibas izmaksu un vienotu
likmju pamata. VienkarSotajas dotacijas, kuras atbalsta Komisijas definétas Programmas
mobilitates darbibas, bitu janem veéra iztikas minimums un uzturéSanas izdevumi uzpemeéja
valstl. Dalibvalstis tiek aicinatas, ievérojot valsts tiesibu aktus, neaplikt minétas dotacijas ar
nodokliem un neatvilkt no tam socialas iemaksas. Sadam izpémumam biitu jaattiecas ari uz
publiskam vai privatam struktiiram, kas $ada veida atbalstu pieskir attiecigajam personam.

Saskana ar FinanSu regulu, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom)
Nr. 883/2013, Padomes Regulu (Euratom, EK) Nr. 2988/95%*, Padomes Regulu (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 un Padomes Regulu (ES) 2017/1939 Savienibas finanSu intereses jaaizsarga ar
samérigiem pasakumiem, tostarp nepielaujot, identificgjot, labojot un izmeklgjot nelikumibas,
ar1 krapSanu, atgiistot zaud€tos un nepamatoti izmaksatos vai nepareizi izlietotos lidzeklus un
attieciga gadijjuma piemérojot administrativas sankcijas. Lai parskatitu un/vai papildinatu
Programmas darbibas raditajus, pilnvaras piepemt aktus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 290. pantu biitu jadelegé Komisijai. Ir pasi svarigi, lai Komisija,
veicot sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas apspriesanas, tostarp ekspertu Itment, un lai tas
notiktu saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma par labaku
likumdosanas procesu. Konkrétak, lai delegéto aktu sagatavo$ana nodro$inatu vienlidzigu
lidzdalibu, Eiropas Parlamentam un Padomei visus dokumentus biitu jasanem vienlaicigi ar
dalibvalstu ekspertiem, un min&to iestazu ekspertiem vajadzetu but sistematiskai piekluvei
Komisijas ekspertu grupu sanaksmém, kuras notiek delegéto aktu sagatavoSana.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta®®. Proti, §s regulas mérkis ir pilniba nodroS$inat tiesibas uz virieSu un sieviesu lidztiesibu
un tiesibas uz nediskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas d€], un veicinat Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta piem&rosanu.

Uz So regulu attiecas horizontalie finanSu noteikumi, ko pienémis Eiropas Parlaments un
Padome, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 322. pantu. Sie noteikumi ir
paredzeti FinansSu regula un konkréti nosaka procediiru budzeta izveidei un izpildei, izmantojot
dotacijas, iepirkumus, godalgas, netieSu izpildi, un paredz finansu dalibnieku atbildibas
parbaudes. Noteikumi, kas pienpemti, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
322. pantu, attiecas ar1 uz Savienibas budzeta aizsardzibu gadijumos, kad dalibvalstis v€rojami
vispar€ji trikumi tiesiskuma zina, tapeéc ka tiesiskuma ieveroSana ir bitisks priekSnoteikums
pareizai finansu parvaldibai un lietderigam Savienibas finanséjumam.

Nemot veéra to, ka §is regulas mérki, proti, iesaistit vairak jaunieSu un organizaciju pieejamas
un kvalitativas solidaritates darbibas, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet
ta meéroga un iedarbibas d€] min€to meérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates

33

34

35

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. februara Regula (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka normas un
visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas istenoSanas pilnvaru
izmanto$anu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).

Padomes 1995. gada 18. decembra Regula (EK, Euratom) Nr.2988/95 par Eiropas Kopienu finan$u interesu
aizsardzibu (OV L 312, 23.12.1995., 1. Ipp.).

ES Pamattiesibu harta (OV C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.).
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principu. Atbilstigi min€taja panta noteiktajam proporcionalitates principam $aja regula paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

(51) [Eiropas Solidaritates korpusa regulu] no 2021. gada 1. janvara biitu jaatce].

(52) Lai nodroSinatu Programmas sniegta finansiala atbalsta nepartrauktibu, §1 regula bitu
japieméro no 2021. gada 1. janvara,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
| NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Prieksmets
Ar So regulu izveido Eiropas Solidaritates korpusu (‘“Programma”).

Taja ir paredzeti Programmas mérki, budzets 2021.—2027. gada periodam, Savienibas finanséjuma
veidi un noteikumi §ada finans€juma pieskirSanai.

2. pants
Definicijas
Saja regula pieméro $adas definicijas:
1) “solidaritates darbiba” ir kvalitativa islaiciga darbiba, kas veicina Eiropas Solidaritates

korpusa mérku sasniegSanu; $ada darbiba var tikt Tstenota ka brivpratigais darbs, stazéSanas,
darbs, solidaritates projekts un tikloSanas darbiba dazadas jomas, art ka viena no 13. punkta
minétajam darbibam, un Sada darbiba nodrosina Eiropas pievienoto vértibu un ir atbilstiga
veselibas un drosibas noteikumiem;

(2) “registréts kandidats” ir persona vecuma no 17 Iidz 30 gadiem, kas ir registr&jusies Eiropas
Solidaritates korpusa portala, lai izraditu interesi par iesaistiSanos solidaritates darbiba, bet vél
nav Sadas darbibas dalibnieks;

(3) “dalibnieks” ir persona vecuma no 18 Iidz 30 gadiem, kas registréjusies Eiropas Solidaritates
korpusa portala un piedalas Eiropas Solidaritates korpusa solidaritates darbiba;

4) “jauniesi, kuriem ir mazak iesp€u” ir jaunie$i, kuriem ir kadi Skérsli, kas trauc€ viniem
efektivi pieklut Programma piedavatajam iesp&jam ekonomisku, socialu, kultiiras,
geografisku vai ar veselibu saistitu iemeslu dél vai tadu iemeslu dél ka invaliditate un
macisanas gritibas;

(5) “daliborganizacija” ir jebkura publiska vai privata — viet&ja, regionala, valsts méroga vai
starptautiska — struktiira, kurai pieskirta Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zime;

(6) “brivpratigais darbs” ir solidaritates darbiba, kas tiek veikta ka neapmaksats brivpratigs darbs
ne ilgak ka 12 ménesus;

(7) “stazeSanas” ir divus lidz seSus ménesus ilga solidaritates darbiba, kuru var pagarinat vienu
reizi, tas ilgumam neparsniedzot 12 ménesus, un kuru piedava un apmaksa daliborganizacija,
kas uznem Eiropas Solidaritates korpusa dalibnieku;

(8) “darbs” ir divus lidz 12 méneSus ilga solidaritates darbiba, ko apmaksa daliborganizacija, kas
nodarbina Eiropas Solidaritates korpusa dalibnieku;

9) “solidaritates projekts” ir ne vairak ka 12 méneSus ilga neapmaksata iekSzemes solidaritates
darbiba, kuru, lai risinatu svarigas dalibnieku kopienas problémas, vienlaikus sniedzot skaidru
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

Eiropas pievienoto vertibu, Tsteno grupas, kuras veido vismaz pieci Eiropas Solidaritates
korpusa dalibnieki;

“kvalitates zime” ir sertifikats, kas ir pieskirts daliborganizacijai, kura Eiropas Solidaritates
korpusa ietvaros v€las nodroSinat solidaritates darbibas ka uzp€mg€jorganizacija un/vai
atbalsta funkcijas izpilditajs;

“Eiropas Solidaritates korpusa resursu centri” apzimé papildu funkcijas, kuras veic norikotas
valsts agenturas, lai atbalstitu Eiropas Solidaritates korpusa darbibu izstradi, istenoSanu un
kvalitati, ka ar1 dalibnieku solidaritates darbibas iegiito kompetencu noteikSanu;

“Savienibas parredzamibas un atziSanas riki” ir instrumenti, kas palidz ieinteres€tajam
personam saprast, novertét un attieciga gadijuma atzit neformalas un ikdien&jas maciSanas
rezultatus visa Savieniba. P&c darbibu pabeigSanas visi dalibnieki sanems sertifikatu,
piem&ram, Youthpass vai Europass, kura biis noraditi Tstenotajas darbibas iegiitic macisanas
rezultati un attistitas prasmes;

“humanas palidzibas darbiba” ir darbiba, kas atbalsta tadas humanas palidzibas operacijas
treSas valstis, kuru meérkis ir nodroSinat vajadzibam atbilstigu arkartas palidzibu ar meérki
nosargat dzivibu, noveérst un atvieglot cilvéku cieSanas un saglabat cilvéka ciegu cilveka
izraisitu krizu vai dabas katastrofu gadijuma; $ada darbiba ietver palidzibas, atbalsta un
aizsardzibas operacijas humanitaras krizes situacijas vai tiilit péc tam, atbalsta pasakumus,
kuru mérkis ir nodro§inat pieklusanu griitibas nonakusSiem cilvékiem un veicinat palidzibas
brivu plismu, ka arT darbibas, kuru mérkis ir uzlabot sagatavotibu katastrofam un samazinat
katastrofu risku, sasaistit atbalstu, rehabilitaciju un attistibu un stiprinat noturibu un krizu
parvarésanas un seku likvidéSanas spéju;

“tresa valsts” ir valsts, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalsts;

“programmas asociéta tresa valsts” ir treSa valsts, kurai ar Savienibu ir noligums, kas lauj tai
piedalities Programma, un kura pilda visus $aja regula attieciba uz dalibvalstim paredz&tos
pienakumus;

“programmas neasociéta tresa valsts” ir tresa valsts, kas nepiedalas Programma pilniba, bet
kuras juridiskas personas izpémuma karta un pienacigi pamatotos gadijumos Savienibas
interes€s var git labumu no programmas.

3. pants
Programmas merki

Programmas visparigais mérkis ir veicinat jaunieSu un organizaciju iesaistiSanos pieejamas un
kvalitativas solidaritates darbibas, tada veida stiprinot koh€ziju, solidaritati un demokratiju
Savieniba un arpus tas, risinot sabiedribas un humana rakstura problémas uz vietas, it Tpasi
pieversoties socialas ieklauSanas veicinaSanai.

Programmas konkrétais meérkis ir nodro§inat jaunieSiem, ari tiem, kuriem ir mazak iespé&ju,

viegli pieejamas iesp€jas iesaistities solidaritates darbibas Eiropa un arpus tas, vienlaikus

uzlabojot un pienacigi atzistot vinu kompetences, ka ari sekmgjot vinu nodarbinamibu un

atvieglojot pareju uz darba tirgu.

Programmas mérkus isteno $adas darbibu sadalas:

(@) jaunieSu daliba solidaritates darbibas, kas risina sabiedribas problémas, aprakstita
6. panta;

(b) jaunieSu daliba solidaritates darbibas, kas saistitas ar humano palidzibu (Eiropas
Brivpratigo humanas palidzibas korpuss), aprakstita 10. panta.
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Il NODALA
EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA DARBIBAS
4. pants
Eiropas Solidaritates korpusa darbibas

Regulas 3. panta noteiktos Programmas mérkus Tsteno, izmantojot $ada veida darbibas:
(@) brivpratigais darbs, ka aprakstits 7. un 11. panta;
(b) stazesanas un darbs, ka aprakstits 8. panta;
(c) solidaritates projekti, ka aprakstits 9. panta;
(d) ftiklosanas darbibas, ka aprakstits 5. panta;
(e) kvalitates nodros§inasanas un atbalsta pasakumi, ka aprakstits 5. panta.

Programma atbalsta tas solidaritates darbibas, kas sniedz skaidru Eiropas pievienoto vertibu,
piemé&ram, tapéc, ka:

(@) tas ir transnacionalas, jo Tpasi attieciba uz maciSanas mobilitati un sadarbibu;

(b) tas papildina citas programmas un ricibpolitikas vietgja, regionala, valsts, Savienibas un
starptautiska ltment;

(c) to tematos, mérkos, pieejas, paredzamajos rezultatos un citos aspektos ir Eiropas
dimensija;
(d) tas mudina iesaistities dazadas izcelsmes jaunieSus;

(e) tas veicina Savienibas parredzamibas un atziSanas riku lietderigu izmantoSanu.

Solidaritates darbibas isteno saskana ar konkrétam prasibam, kuras noteiktas katram
Programmas darbibu veidam, ka izklastits 5., 7., 8., 9. un 11.panta, ka ari atbilstigi
iesaistitajas valstis piemeérojamajam tiesiskajam regul&umam.

Savienibas tiesibu aktos atsauces uz Eiropas Brivpratigo dienestu jasaprot ka brivpratigais
darbs gan saskana Regulu 1288/2013, gan saskana ar So regulu.

5. pants
Abam sadalam kopigas darbibas
TikloSanas darbibas, kas minétas 4. panta 1. punkta d) apakspunkta, paredzgtas, lai:

(@) pastiprinatu daliborganizaciju sp&ju piedavat kvalitativus projektus arvien lielakam
skaitam Eiropas Solidaritates korpusa dalibnieku;

(b) piesaistitu jaunpienacgjus — gan jaunieSus, gan daliborganizacijas;
(c) dotu iesp&ju sniegt atgriezenisko saiti par solidaritates darbibam un

(d) veicinatu pieredzes apmainu un stiprinatu to personu un struktiiru piederibas sajitu, kas
piedalas Eiropas Solidaritates korpusa, tadgjadi atbalstot ta plasaku pozitivo ietekmi.

Kvalitates nodro$inasanas un atbalsta pasakumi, kas ming&ti 4. panta 1. punkta e) apak$punkta,
ietver:

(@) Dbrivpratiga darba, stazéSanas vai darba kvalitates nodroSinasanas pasakumus, ieskaitot
apmacibas, valodas atbalstu, papildu apdrosinasanu, atbalstu pirms vai péc solidaritates
darbibas, ari Youthpass, kura bitu noteiktas un dokumentétas kompetences, ko
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dalibnieki ieguvusi solidaritates darbibas, turpmaku izmantoSanu, ka arl
daliborganizaciju sp&ju veidoSanu un administrativa atbalsta sniegSanu tam;

(b) struktiram, kuras v€las nodroSinat Eiropas Solidaritates korpusa solidaritates darbibas,
pieskiramas kvalitates zimes izstradi un uzturésanu;

(c) Eiropas Solidaritates korpusa resursu centru darbibas, ko veic, lai atbalstitu un uzlabotu
Eiropas Solidaritates korpusa darbibu istenoSanas kvalitati un veicinatu to rezultatu
atzisanu;

(d) Eiropas Solidaritates korpusa portala un citu svarigu tieSsaistes pakalpojumu, ka art
vajadzigo IT atbalsta sistému un timek]a riku izveidi, uzturéSanu un atjauninaSanu.

11l NODALA
JAUNIESU DALIBA SOLIDARITATES DARBIBAS, KAS RISINA SABIEDRIBAS PROBLEMAS
6. pants
Darbibu uzdevums un veidi

Darbibas, ko isteno sadala “JaunieSu daliba solidaritates darbibas, kas risina sabiedribas
problémas”, sekmé kohézijas, solidaritates un demokratijas stiprinaSanu Savieniba un arpus
tas, vienlaikus ar risinot sabiedribas problémas, it Tpasi cenSoties veicinat socialo ieklausanu.

Si sadala 4. panta 1. punkta a), b), c), d) un €) apak$punkta minétas darbibas atbalsta §ados
veidos:

(@) ar brivpratigo darbu, ka aprakstits 7. panta;
(b) ar stazéSanos un darbu, ka aprakstits 8. panta;
(c) arsolidaritates projektiem, ka aprakstits 9. panta;

(d) ar sis sadalas dalibnickiem un daliborganizacijam paredzétam tiklosanas darbibam
saskana ar 5. pantu,

(e) ar kvalitates nodroSinasanas un atbalsta pasakumiem saskana ar 5. pantu.
7. pants
Brivpratigais darbs solidaritates darbibas

Regulas 4. panta 1.punkta a) apakSpunkta minétais brivpratigais darbs ietver macibu un
prasmju apguves komponentu, bet neaizstaj staz€Sanos vai darbu, un tas tiek veikts péc
rakstveida vienoSanas par brivpratigo darbu.

Brivpratigais darbs var tikt veikts gan valsti, kas nav dalibnieka dzivesvietas valsts (parrobezu
brivpratigais darbs), gan dalibnieka dzivesvietas valsti (iekSzemes brivpratigais darbs).

8. pants
Stazésanas un darbs

Regulas 4. panta 1. punkta b) apakSpunkta minéta stazéSanas notick saskana ar rakstveida
vienoSanos par staz€Sanos, kas noslégta atbilstosi speka esosajam tiesiskajam regul§jumam
attiecigi valsti, kura ta notiek, un saskana ar stazéSanas kvalitates sistéma (2014/C 88/01)
paredz&tajiem principiem. Staz&Sanas neaizstaj darbu.

Regulas 4. panta 1. punkta b) apak$punkta ming&tais darbs tick veikts saskana ar darba ligumu,
kas noslegts atbilstigi tiesiskajam reguléjumam taja iesaistitaja valsti, kura darbs tiek veikts.
Finansialo atbalstu daliborganizacijam, kas piedava darbu, sniedz ne ilgak ka 12 ménesus, pat,
ja darba Iiguma ilgums parsniedz 12 m&nesus.
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Regulas
darbu.

LV

Staz€Sanas un darbs ietver macibu un prasmju apguves komponentu.

StazeSanas un darbs var tikt veikts valsti, kas nav dalibnieka dzivesvietas valsts (parrobezu
staz€Sanas un darbs), vai dalibnieka dzivesvietas valsti (iekSzemes staz€Sanas un darbs).

9. pants
Solidaritates projekti

4. panta 1. punkta c) apakSpunkta minétie solidaritates projekti neaizstaj stazeéSanos un/vai

IV NODALA
EIROPAS BRIVPRATIGO HUMANAS PALIDZIBAS KORPUSS
10. pants
Darbibu uzdevums un veidi

Sadala “Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpuss” Tstenotas darbibas palidz nodroSinat
vajadzibam atbilstigu humano palidzibu, kuras merkis ir nosargat dzivibu, noveérst un
atvieglot cilvéku cieSanas un saglabat cilvéka cienu, ka arT stiprinat apdraudétu un katastrofu
skartu kopienu sp&jas un noturibu.

Saja nodala paredzétas darbibas Isteno, ievérojot humanas palidzibas principus — cilvécibu,
neitralitati, objektivitati un neatkaribu.

Si sadala 4. panta 1. punkta a), d) un e) apak$punkta minétas darbibas atbalsta §ados veidos:
(@) ar brivpratigo darbu, ka aprakstits 11. panta;

(b) ar $is sadalas dalibniekiem un daliborganizacijam paredzétam tikloSanas darbibam
saskana ar 5. pantu,

(¢) ar kvalitates nodroSinasanas un atbalsta pasakumiem saskapa ar 5. pantu, TpaSu
uzmanibu pieversot dalibnieku drosibas un aizsardzibas nodrosinasanai.

11. pants
Brivpratigais darbs humanas palidzibas operaciju atbalstam

Regulas 4. panta 1. punkta a) apak$punkta minétais brivpratigais darbs, kuru veic humanas
palidzibas operaciju atbalstam, ietver macibu un prasmju apguves komponentu, bet neaizstaj
staz€Sanos vai darbu, un tas tiek veikts pec rakstveida vienoSanas par brivpratigo darbu.

Saja sadala brivpratigais darbs var tikt veikts vienigi tre§as valstis,
(@ kur tiek veiktas humanas palidzibas darbibas un operacijas un
(b)  kur nenotiek starptautiski vai iek$€ji brunoti konflikti.
V NODALA
FINANSU NOTEIKUMI
12. pants
Budzets

Programmas istenoSanai atvélétais finans€jums laikposma no 2021. lidz 2027. gadam ir
EUR 1 260 000 000 pasreizgjas cenas.
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Panta 1.punkta min€o summu var izmantot tehniskajai un administrativajai palidzibai
Programmas 1istenoSana, piemé&ram, sagatavoSanas, parraudzibas, kontroles, revizijas un
izveértéSanas darbibam, ieskaitot korporativas informacijas tehnologiju sist€émas.

Neskarot FinanSu regulu, izdevumus darbibam, kas saistitas ar pirmaja darba programma
ieklautajiem projektiem, no 2021. gada 1. janvara var uzskatit par attiecinamiem izdevumiem.

Peéc dalibvalstu pieprasijuma resursus, kas tam piesSkirti dalitas parvaldibas ietvaros, var
parnest uz Programmu. Komisija apgiist min€tos resursus tiesi, saskana ar FinanSu regulas
[62. panta 1. punkta a) apakSpunktu], vai netiesi, saskana ar [minéta punkta c) apakSpunktu].
Ja iesp&jams, min&tos resursus izmanto attiecigas dalibvalsts laba.

13. pants
ES finanséjuma veidi un istenosanas metodes

Programmu konsekventi isteno atbilstosi tieSas parvaldibas principam saskapa ar Finansu
regulu vai atbilstosi netieSas parvaldibas principam kopa ar struktiiram, kas minétas FinanSu
regulas [62. panta 1. punkta c) apakspunkta].

Programmas sniegtais finans€jums var biit jebkura FinanSu regula noteiktaja forma, proti,
dotacijas, godalgas un iepirkums.

Iemaksas savstarp€jas apdroSinasanas mehanisma var segt risku, kas saistits ar finans€juma
atgiiSanu no sanémgéjiem, un uzskatamas par pietickamu garantiju saskana ar FinanSu regulu.
Pieméro Regulas XXX [kas nomaina Regulu par garantiju fondu] [X. panta] paredz&tos
noteikumus.

Gan tieSas, gan netieSas parvaldibas gadijumos izvert€Sanas komiteja, kas isteno atlasi, var
darboties ar€ji eksperti.

VI NODALA
DALIBA EIROPAS SOLIDARITATES KORPUSA
14. pants
lesaistitas valstis

Brivpratigais darbs, stazéSanas, darbs, solidaritates projekti, tikloSanas darbibas un kvalitates
nodroS§inasanas un atbalsta pasakumi, kas minéti 5., 7., 8., 9. un 11. panta, ir pasakumi, kuros
var piedalities dalibvalstis un aizjliras zemes un teritorijas.

Brivpratigaja darba, tikloSanas darbibas un kvalitates nodroSinasanas un atbalsta pasakumos,
kas mingti 5. un 7. panta, var piedalities arT:

(@) Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas locekles, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas
(EEZ) dalibvalstis, — saskana ar nosacijumiem, kuri paredz&ti Eiropas Ekonomikas
zonas liguma;

(b) wvalstis, kas pievienojas, kandidates un potencialas kandidates — saskana ar attiecigajos
pamatnoligumos un Asociacijas padomes lémumos vai lidzigos noligumos noteiktajiem
vispargjiem principiem un visparigajiem noteikumiem un nosacijumiem, kas reglamente
So valstu lidzdalibu Savienibas programmas, un saskana ar 1pasajiem noteikumiem, kas
ietverti noligumos starp Savienibu un $§Tm valstim;

(c) valstis, uz kuram attiecas Eiropas kaiminattiecibu politika, — saskana ar attiecigajos
pamatnoligumos un Asociacijas padomes 1émumos vai lidzigos noligumos noteiktajiem
vispargjiem principiem un visparigajiem noteikumiem un nosacijumiem, kas reglamente
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So valstu Iidzdalibu Savienibas programmas, un saskana ar Ipasajiem noteikumiem, kas
ietverti noligumos starp Savienibu un §m valstim;

(d) citas tre$as valstis — saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti ipasa noliguma, kura
atrunata tresas valsts daliba kada Savienibas programma, ar nosacijumu, ka noligums:

— nodroSina taisnigu lidzsvaru starp Savienibas programmas iesaistitas tresas valsts
ieguldijumiem un ieguvumiem;

— paredz nosacijumus attieciba uz dalibu programmas, tostarp ietver aprékinu, kadas
finanSu iemaksas tai javeic atseviSkas programmas vai kadas ir programmu
administrativas izmaksas. Mingtas iemaksas ir pieSkirtie iepémumi saskana ar
Finan8u regulas [21. panta 5. punktu];

— nedod treSajai valstij Iémumu pienemsSanas pilnvaras attieciba uz programmu;

— garanté Savienibas tiesibas nodro$inat pareizu finanSu parvaldibu un aizsargat
Savienibas finanSu intereses.

Sa panta 2. punkta mingtas valstis pilniba piedalas Programma tikai tad, ja tas pilda visus
pienakumus, ko §1 regula uzliek dalibvalstim.

Brivpratigaja darba un tikloSanas darbibas, kas minétas 5. un 7. panta, drikst piedalities
programmas neasociétas tresas valstis, it Tpasi tresas valstis, kas ir kaiminvalstis.

15. pants

Privatpersonu piedalisanas

Jaunie$i vecuma no 17 lidz 30 gadiem, kuri vélas piedalities Eiropas Solidaritates korpusa, registréjas
Eiropas Solidaritates korpusa portala. Janem véra, ka registrétajam jaunietim brivpratiga darba,
stazéSanas, darba vai solidaritates projekta uzsakSanas bridi jabat vismaz 18 gadus vecam un ne
vecakam par 30 gadiem.

LV

16. pants
Daliborganizdcijas

Eiropas Solidaritates korpusa var iesaistities publiskas vai privatas strukttiras un starptautiskas
organizacijas, ieverojot nosacijumu, ka tas ir sap€musas Eiropas Solidaritates korpusa
kvalitates zimi.

Pieteikumu, ko struktira iesniedz, lai klitu par Eiropas Solidaritates korpusa
daliborganizaciju, novérté kompetenta Eiropas Solidaritates korpusa istenoSanas struktiira,
pamatojoties uz S$adiem principiem: vienlidziga attiecksme; vienlidzigas iesp&jas un
nediskriminacija; darbinieku aizvietoSanas nepielausana; tadu kvalitativu darbibu
nodro$inasana, kam piemit macibu apguves dimensija ar uzsvaru uz personigo, sociali
izglitojoSo un profesionalo izaugsmi; pienacigi apmacibu, darba un brivpratigd darba
nosacijumi; drosa un pienaciga vide un apstakli; un bezpelnas princips saskana ar Finansu
regulu. Atbilstiba iepriek§ minétajiem principiem nosaka, vai struktiiras piedavatas darbibas
atbilst Eiropas Solidaritates korpusa prasibam.

Novertejuma rezultata struktiirai var pieskirt Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zimi.
Pieskirto kvalitates zimi periodiski atkartoti noverte, un to var atsaukt.

Visam struktiram, kas sapemuSas Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zimi, ka
uznémgéjorganizacijam un/vai atbalsta funkcijas izpilditajam pieskir piekluvi Eiropas
Solidaritates korpusa portalam un lauj versties pie registrétiem dalibniekiem ar solidaritates
darbibu piedavajumiem.
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5. Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zime automatiski nenodroSina Eiropas Solidaritates
korpusa finansgjuma pieskirSanu.
6. Daliborganizacijas piedavatas solidaritates darbibas un saistitie kvalitates nodroSinasanas un

atbalsta pasakumi var sanemt finanséjumu no Eiropas Solidaritates korpusa vai citiem
finans€juma avotiem, kas nav atkarigi no Savienibas budzeta.

7. Saistiba ar darbibam, kas min&tas 11. panta, daliborganizaciju prioritate ir brivpratigo drosiba
un aizsardziba.

17. pants
Piekluve Eiropas Solidaritates korpusa finanséjumam

Eiropas Solidaritates korpusa finanséjuma sanemsanai var pieteikties jebkura iesaistita valsti registréta
publiska vai privata struktira un starptautiskas organizacijas. 7., 8. un 11. panta minéto darbibu
korpusa finans€juma sanemsanai. 9. panta minéto solidaritates projektu gadijuma Eiropas Solidaritates
korpusa dalibnieku neformalas grupas varda finanséjuma sanemsanai var pieteikties fiziskas personas.

VIl NODALA
PLANOSANA, PARRAUDZIBA UN IZVERTESANA
18. pants
Darba programma

Programmu 1isteno ar darba programmam, kas minétas FinansSu regulas 110. panta. Turklat darba
programma norada katrai darbibai pieskirto summu un lidzeklu sadalijumu starp dalibvalstim un
programmas asoci€tajam treSajam valstim darbibu parvaldibai ar valsts agentliras starpniecibu.
Komisija darba programmu pienem ar istenoSanas aktu. Miné€tos istenoSanas aktus pienem saskana ar
parbaudes procediiru, kas minéta 30. panta.

19. pants
Parraudziba un zinosana

1. Raditaji, ko izmanto zinoSanai par to, kada meéra Programma sasniegusi 3. panta izklastito
vispargjo merki un konkrétos mérkus, noteikti pielikuma.

2. Lai nodro$inatu efektivu Programmas novertgjumu attieciba uz to, kada meéra sasniegti tas
mérki, Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 29. pantu, lai grozitu
pielikumu, vajadzibas gadijuma parskatot vai papildinot raditajus, un papildinatu So regulu ar
noteikumiem par parraudzibas un izvert€Sanas sist€mas izveidi.

3. Darbibas rezultatu pazinoSanas sist€éma nodroSina, ka Savienibas lidzeklu sanéméji FinanSu
regulas [2. panta 5. punkta] nozimé Programmas istenoSanas un izvert€Sanas parraudzibai
vajadzigos datus vac efektivi, lietderigi, savlaicigi un atbilsto§a detalizacijas pakape. Sim
noliikam Savienibas lidzeklu san€méjiem un dalibvalstim tiek noteiktas samerigas zinoSanas

prasibas.
20. pants
Izvertesana
1. Izvertesanu veic savlaicigi, lai ta biitu Iemumu pienemsanas procesa pamata.
2. Programmas starpposma izveérté€Sanu veic, tiklidz ir pieejama pietiekama informacija par

programmas istenosanu, ta¢u ne vélak ka Cetrus gadus p&c programmas istenoSanas sakuma.
Izvertejuma rezultatiem pievieno ari ieprieksgjas programmas galigo izvertejumu.
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3. Neskarot IX nodala paredz&tas prasibas un valstu agentiiru pienakumus, kas miné&ti 23. panta,
dalibvalstis Iidz 2024. gada 30. aprilim iesniedz Komisijai zinojumu par Programmas
IstenoSanu un ietekmi to attiecigajas teritorijas.

4. Programmas TstenoSanas beigas, bet ne vélak ka cetrus gadus péc 1. panta noradita termina
beigam, Komisija veic programmas galigo izvertésanu.
5. Komisija izvertéSanas secinagjumus kopa ar saviem apsvérumiem pazino Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai.
VIl NODALA
INFORMACILJA, KOMUNIKACIJA UN INFORMACIJAS IZPLATISANA
21. pants

Informadcija, komunikacija un informacijas izplatisana

1. Savienibas finans€juma sanemgéji, it 1pasi, kad tie popularizé programmas darbibas un to
rezultatus, atzist Savienibas finans€juma izcelsmi un nodroSina ta redzamibu, sniedzot
konsekventu, lietderigu un samérigu informaciju, kas paredzeéta dazadam auditorijam,
1eskaitot plassazinas lidzeklus un sabiedribu.

2. Komisija isteno informacijas un komunikacijas pasakumus saistiba ar Programmu, tas
darbibam un rezultatiem. Programmai pieskirtie finanSu resursi veicina ari Savienibas
politisko prioritasu korporativo komunikaciju, ciktal §is prioritates saistitas ar 3. panta
minétajiem mérkiem.

3. Sis regulas 23. panta minétas valstu agentiiras izstrada konsekventu stratégiju, lai efektivi
uzrunatu pec iespgjas plasaku auditoriju, ka ar7 izplatitu un izmantotu to darbibu rezultatus,
kuras tas parvalda Programma ieklauto darbibu ietvaros; minétas agentiiras palidz Komisijai
veikt vispargjo uzdevumu izplatit informaciju par Programmu, ieskaitot informaciju par valstu
un Savienibas [imeni parvalditam darbibam un pasakumiem, un informaciju par Programmas
rezultatiem, ka arT inform€ attiecigds mérkgrupas par darbibam un pasakumiem, ko veic
attiecigaja valsti.

IX NODALA
PARVALDIBA UN REVIZIJAS SISTEMA
22. pants
Valsts iestade

Visas Eiropas Solidaritates korpusa iesaistitajas valstis atbildigas valsts iestades, kuras norikotas
parvaldit [jaunas “Erasmus” regulas] III nodala minétas darbibas, darbojas ar1 ka Eiropas Solidaritates
korpusa atbildigas valsts iestades. [Jaunas “Erasmus” regulas] 23. panta 1., 2., 6., 7., 9., 10, 11., 12.,
13. un 14. punktu péc analogijas pieméro ari Eiropas Solidaritates korpusam.

23. pants
Valsts agentiira

1. Visas Eiropas Solidaritates korpusa iesaistitajas valstis valsts agentiiras, kuras attiecigaja
valsti norikotas parvaldit [jaunas “Erasmus” regulas] III nodala minétas darbibas, darbojas ari
ka Eiropas Solidaritates korpusa valsts agentiiras.

[Jaunas “Erasmus” regulas] 24. panta 1., 2., 3., 4., 5. un 6. punktu p&c analogijas piem&ro ari
Eiropas Solidaritates korpusam.
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Neskarot [jaunas “Erasmus” regulas] 24. panta 2. punktu, valsts agenttira atbild ari par visu
18. panta minétajos istenoSanas aktos uzskaitito Eiropas Solidaritates korpusa darbibu
projektu darbibas cikla posmu parvaldibu saskana ar FinanSu regulas [62. panta 1. punkta c),
V) un vi) apak$punktu].

Ja kada §is regulas 14. panta 2. punkta miné&ta valsti nav norikota attiecigas valsts agentiira, to
izveido saskana ar [jaunas “Erasmus” regulas] 24. panta 1., 3., 4., 5. un 6. punktu.

24. pants
Eiropas Komisija

Saskana ar [jaunas “Erasmus” regulas 24. pantu] noteikumus, ko pieméro Komisijas un valsts
agentiiru attiecibam, izklasta rakstveida dokumenta, kura:

(@) nosaka attiecigas valsts agentiiras ieks€jas kontroles standartus un noteikumus, saskana
ar kuriem ta parvalda dotaciju pieskirSanai paredzetos Savienibas lidzeklus;

(b) ieklauj valsts agenttras darba programmu, kura noraditi tie ar parvaldibu saistitie valsts
agentiiras uzdevumi, kuru veikSanai pieskirts Savienibas atbalsts;

(c) konkretiz€ zinoSanas prasibas attieciba uz valsts agentiiru.
Katru gadu Komisija valsts agentiirai dara pieejamu $adu finansgjumu:

(@) Iidzeklus dotaciju pieskirSanai attiecigaja iesaistitaja valsti tam Eiropas Solidaritates
korpusa darbibam, kuru parvaldiba valsts agentiirai uzticéta;

(b) finans€jumu, kas paredzgts, lai atbalstitu valsts agenttiru parvaldibas uzdevumu izpildg;
ta apméru nosaka atbilsto$i [jaunas ‘“Erasmus” regulas] 25.panta 3. punkta
b) apakspunkta aprakstitajiem nosacijumiem.

Komisija nosaka prasibas valsts agentiiras darba programmai. Komisija Eiropas Solidaritates
korpusa istenoSanai paredzétos lidzeklus nedara pieejamus valsts agentiirai, pirms nav oficiali
apstiprindjusi valsts agentiiras darba programmu.

Pamatojoties uz [jaunas “Erasmus” regulas] 23. panta 3. punkta minétajam valstu agentiiru
atbilstibas prasibam, Komisija parskata valsts parvaldibas un kontroles sist€émas, valsts
agentiiras parvaldibas deklaraciju un neatkarigas revizijas iestades atzinumu par to, pienacigi
nemot vera valsts iestades sniegto informaciju par tas Istenotajiem Eiropas Solidaritates
korpusa parraudzibas un uzraudzibas pasakumiem.
P&c tam, kad Komisija ir novertgjusi ikgad€jo parvaldibas deklaraciju un neatkarigas revizijas
iestades atzinumu par So deklaraciju, ta savu atzinumu un apsvérumus nosiita valsts agentiirai
un valsts iestadei.

25. pants

Revizijas

Saskana ar Finansu regulas [127. pantu] vispargja ticamibas apliecinajuma pamata ir personu
vai subjektu, ar1 tadu, kas nav Savienibas iestazu vai struktiru pilnvarotas personas vai
subjekti, veiktas revizijas par Savienibas finansg€juma izmantoSanu.

Neatkarigo revizijas struktiru noriko valsts iestade. Neatkariga revizijas struktiira sniedz
revizijas atzinumu par FinanSu regulas [155. panta 1. punkta] min&to parvaldibas deklaraciju.

Neatkarigajai revizijas struktiirai:

(@) ir vajadzigas profesionalas zinasanas revizijas veikSanai publiskaja sektora;
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(b) janodroSina, lai tas revizijas tiktu nemti véra starptautiski pienemtie revizijas standarti;
un

(c) ta nedrikst bt intereSu konflikta ar juridisko personu, kuras struktiira ietilpst 23. panta
minéta valsts agentiira, un tai jabat funkcionali neatkarigai no juridiskas personas, kuras
struktiira valsts agentiira ietilpst.

4. Neatkariga revizijas iestade sniedz Komisijai un tas parstavjiem, ka ari Revizijas palatai
neierobezotu piekluvi visiem dokumentiem un zinojumiem, ar kuriem ir pamatots tas
sniegtais revizijas atzinums par valsts agentiiras parvaldibas deklaraciju.

X NODALA
KONTROLES SISTEMA
26. pants
Kontroles sistemas principi

1. Komisija ir atbildiga par valstu agentiru parvaldito Eiropas Solidaritates korpusa darbibu
uzraudzibas kontroles pasakumu veikSanu. Ta nosaka minimalas prasibas valsts agentiiras un
neatkarigas revizijas iestades istenotajam kontrolem.

2. Valsts agentiiras ir atbildigas par Eiropas Solidaritates korpusa darbibam, kuru parvaldiba tam
uztic€ta, paredzeéto dotaciju sanémeéju primaro kontroli. Minétie kontroles pasakumi sniedz
pamatotu ticamibu, ka pieskirtas dotacijas tiek izlietotas paredz&tajiem noltikiem un atbilstigi
piemé&rojamiem Savienibas noteikumiem.

3. Attieciba uz valstu agentiram nodotajiem Iidzekliem Komisija nodroSina pienacigu tas veikto
kontroles pasakumu koording$anu ar valstu iestadém un valstu agentliram, pamatojoties Uz
vienas revizijas principu un veicot riska analizi. Sis noteikums neattiecas uz Eiropas Biroja
krapsanas apkarosanai (OLAF) veikto izmekl&Sanu.

27. pants
Savienibas finansu interesu aizsardziba
Ja tresa valsts programma piedalas, pamatojoties uz [émumu, kas pienemts saskana ar starptautisku
noligumu, vai uz kadu citu juridisku aktu, §1 tresa valsts pieskir vajadzigas tiesibas un piekluvi, lai
atbildigais kreditrikotajs, Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF) vai Eiropas Revizijas palata
varétu pilnigi Istenot savu attiecigo kompetenci. OLAF gadijuma §is tiesibas ietver tiesibas veikt
izmekl€Sanu, tostarp parbaudes un apskates uz vietas, ka paredzéts Eiropas Parlamenta un Padomes

Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai
(OLAF).

XI NODALA
PAPILDINAMIBA
28. pants
Savienibas ricibas papildinamiba

1. Eiropas Solidaritates korpusa darbibas ir saskanigas ar attiecigajam Savienibas Iimena
ricibpolitikam, instrumentiem un programmam un tos papildina, jo Ipasi programmu
“Erasmus”, ka arT papildina pastavosos Savienibas Itmena tiklus, kuriem ir nozime Eiropas
Solidaritates korpusa darbibas.

2. Eiropas Solidaritates korpusa darbibas ir arT saskanigas ar attiecigajam valsts ricibpolitikam,
programmam un instrumentiem iesaistitajas valstis un tas papildina. Saja sakara Komisija,
valstu iestades un valstu agentiiras apmainas ar informaciju par pastavosajam valsts shémam
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un prioritatém saistiba ar solidaritati un jaunatni, no vienas puses, un darbibam Eiropas
Solidaritates korpusa ietvaros, no otras puses, lai pamatotos uz atbilstosu labo praksi un
panaktu efektivitati un lietderigumu.

Regulas 11. panta minétas Eiropas Solidaritates korpusa darbibas treSajas valstis jo Tpasi
papildina un ir saskanigas ar citam Savienibas argjas darbibas jomam, konkrétak, ar humanas
palidzibas politiku, attistibas sadarbibas politiku, paplaSinasanas politiku, kaiminattiecibu
politiku un Savienibas civilas aizsardzibas mehanismu.

Darbiba, kurai Programma pieskirts finans€jums, var sanemt finanséjumu ar1 no jebkuras citas
Savienibas programmas ar noteikumu, ka finans€jums neattiecas uz tam pasam izmaksam.
Attieciba uz katru darbibu, kura sanémusi kadas Savienibas programmas finans€jumu, ir
speka attiecigas finans€tajas programmas noteikumi. Kumulativais finans€jums nedrikst
parsniegt darbibas kop€jas attiecinamas izmaksas, un atbalstu no dazadam Savienibas
programmam var aprékinat proporcionali, saskana ar dokumentiem, kas nosaka atbalsta
nosacijumus.

Ja Programma un Eiropas strukturalie un investiciju fondi (ESI), kas minéti [Regulas (ES) Nr.
XX (KNR)] 1. panta, kopigi sniedz finansialu atbalstu vienai darbibai, So darbibu isteno
saskana ar Saja regula izklastitajiem noteikumiem, tostarp noteikumiem par nepamatoti
izmaksatu summu atgtiSanu.

Saskapna ar Programmu atbilstigds darbibas, kas Programmas ietvaros novertétas
uzaicinajumos iesniegt priekSlikumus un kas atbilst min€ta uzaicindjuma minimalajam
kvalitates prasibam, bet ko nefinansé budzeta ierobezojumu dél, saskana ar Regulas (ES) XX
[Kopigo noteikumu regula] [65.] panta 7. punktu un Regulas (ES) XX [Regula par kopgjas
lauksaimniecibas politikas finans€Sanu, parvaldibu un uzraudzibu] [8.] pantu var sapemt
atbalstu no Eiropas Regionalas attistibas fonda, Kohé&zijas fonda, Eiropas Sociala Fonda+ vai
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai, ievérojot noteikumu, ka $adas darbibas ir
saskanigas ar attiecigas programmas mérkiem. Darbibam pieméro ta fonda noteikumus, kas
nodrosina finansgjumu.

Xl NODALA
PAREJAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI
29. pants
Delegésanas tstenosana

Komisijai pieskir pilnvaras pienemt delegétos aktus, ieverojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.

Pilnvaras pienemt 19. panta miné&tos delegétos aktus Komisijai pieSkir uz visu programmas
darbibas terminu.

Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 19.pantda min€to pilnvaru
delegésanu. Ar lémumu par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums
stajas speka nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi vai
vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau spéka esosu delegéto aktu spéka esibu.

Pirms delegéta akta pienemsanas Komisija apspriezas ar ekspertiem, kurus katra dalibvalsts
norikojusi saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par
labaku likumdoS$anas procesu.

Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un
Padomei.
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6. Saskana ar 19. pantu pienemts delegétais akts stajas spéka tikai tad, ja divu ménesu laika no
dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments,
ne Padome nav izteiku$i iebildumus, vai ja pirms min&ta laikposma beigam gan Eiropas
Parlaments gan Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildumus. P&c
Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o laikposmu pagarina par diviem m&nesiem.

30. pants
Komiteju procediira
1. Komisijai palidz komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.
2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.
31. pants
Atcelsana

Regulu (ES) [Eiropas Solidaritates korpusa regulu] un Regulu (ES) Nr. 375/2014 atcel no 2021. gada
1. janvara.

32. pants
Parejas noteikumi

1. ST regula neietekmé attiecigo darbibu turpina$anu vai groziSanu, kamér tas nav pabeigtas
saskana ar [Eiropas Solidaritates korpusa regulu] vai Regulu (ES) Nr. 375/2014. Minétas
regulas turpina piemérot minétajam darbibam lidz to pabeigSanai.

2. Programmas finans€juma var biit ietvertas ar1 tadas tehniskas un administrativas palidzibas
izmaksas, kas vajadzigas, lai nodroSinatu pareju no pasakumiem, kuri pienemti saskana ar
[Eiropas Solidaritates korpusa regulu] vai Regulu (ES) Nr. 375/2014, uz Programmu.

3. Vajadzibas gadijuma 12. panta 2. punkta paredz€to izmaksu segSanai budzeta var ieklaut
apropriacijas péc 2027. gada, lai dotu iespg€ju parvaldit darbibas un pasakumus, kas nebiis
pabeigti lidz 2027. gada 31. decembrim.

4. Dalibvalstis valsts limenT nodro$ina netrauc&tu pareju no darbibam, kas tiek veiktas saistiba ar

Eiropas Solidaritates korpusa programmu (2018-2020), uz darbibam, kas tiek istenotas
saskana ar So Programmu.

33. pants
Stasanas spéka
ST regula stajas speka [divdesmitaja] diena péc tas publiceSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnesi.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemé&rojama visas dalibvalstis.

Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula, ar ko izveido programmu
“Eiropas Solidaritates korpuss”

Attieciga(-s) ricibpolitikas joma(-s) (programmu kopums)

|7. Teguldijumi cilvékos, socialaja koh&zija un vértibas

PriekSlikums/iniciativa attiecas uz:
M jaunu darbibu

[ jaunu darbibu, kas balstas uz iepriek$ veiktu izméginajuma projektu/ sagatavosanas
o 36
darbibu

O speka esoSas darbibas turpinasanu
O vienas vai vairaku darbibu apvienosanu vai parorienté$anu uz citu /jaunu darbibu
Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

Izveidot motivétu Eiropas jauniesu korpusu, kuri sava valsti vai arvalstis v€las veikt
brivpratigo darbu, staZ&ties vai stradat ar solidaritati saistitas jomas.

Paredzams, ka Iidz 2027. gadam programma bis piedavajusi solidaritates darbibas
11dz pat 350 000 Eiropas jauniesu.

Atbalstit organizacijas, kas isteno pieejamas un kvalitativas solidaritates darbibas, ar
kuru palidzibu planots palidzét risinat nenodroSinatas sabiedribas vajadzibas,
vienlaikus sekmgjot jaunieSu personigo, ar izglitibas ieguvi saistito, socialo,
pilsonisko un profesionalo attistibu.

Savienibas iesaistiSanas pievienota vertiba (tas pamata var bit dazadi faktori,
pieméram, koordinéSanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, uzlabots
lietderigums vai papildinamiba). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistisands
pievienota vertiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistiSanas rezultata un kas
papildina vértibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

Eiropas Solidaritates korpuss stiprina Eiropas solidaritates dimensiju. Tas papildinas
speka esosas valsts un privata sektora ricibpolitikas, programmas un darbibas,
neietekm&jot konkurenci vai neradot darbvietu aizstasanu. Minéta papildinasana tiks
nodro$inata tada veida, ka korpuss iesaistisies nenodroSinatu sabiedribas vajadzibu
risinasana, proti, situacijas, kad darba tirgus, spéka esosas brivpratiga darba vai cita
veida solidaritates programmas — piemé&ram, resursu trikuma dél — nav
apmierinajusas kopienu vai iedzivotaju vajadzibas.

Turklat, ka paskaidrots ex-ante izveértejuma, priekSlikuma ES pievienota veértiba
izriet no $adiem aspektiem: piedavatajam iesp&jam tiek izvirziti vienoti kvalitates
standarti; solidaritate tiek uzskatita par kopigu Eiropas vértibu; pateicoties abu
programmu apvienos$anai, tiek iegtti diversifikacijas un apjomraditi ietaupijumi; tiek
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Ka paredzéts Finansu regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apak$punkta.
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1.4.3.

1.4.4.

nodro$inata saskanotiba, visas ar solidaritati saistitas iesp&jas jaunieSiem ieklaujot
viena programma.

Ve —e—

Eiropas Solidaritates korpuss izmantos dalibvalstu bagatigas un senas tradicijas un
pieredzi, kas giita, veicot darbibas sabiedribas interes€s, piemeram, brivpratigo
darbu. Dazas dalibvalstis Tsteno valsts pilsoniska dienesta programmas, piedavajot
jaunieSiem iesp&ju iesaistities, savukart citas dalibvalstis sekmé& pilsoniskas
sabiedribas veiktas darbibas.

ES limeni Eiropas Brivpratigo dienests (EVS) jau 20 gadus piedava jaunieSiem
brivpratiga darba iesp€jas, savukart tadas ricibpolitikas un programmas ka “Garantija
jaunieSiem” un “Tava pirma EURES darbvieta” palidz jaunieSiem atrast stazéSanas
iesp€jas vai darbvietas. Iniciativa “ES palidzibas brivpratigie”, kas sakta 2014. gada,
sniedz ES iedzivotajiem iesp€ju giit brivpratiga darba pieredzi tresa valsti, atbalstot
Un iesaistoties humanas palidzibas sniegSana tur, kur to vajag visvairak.

Eiropas Solidaritates korpuss pamatojas uz S$o iniciativu priekSrocibam un to
istenoSanas gaita giito pieredzi, tadgjadi gustot labumu no stabila, jau esoSa pamata,
vienlaikus paplaSinot to, lai sniegtu jaunas iesp€jas, plasaku pamanamibu un lielaku
ietekmi. Eiropas Solidaritates korpuss piedavas jaunas iesp€&jas humanas palidzibas
joma, kuras vairs neatbalstis iniciativa “ES palidzibas brivpratigie” (ta péc
2020. gada vairs netiks Tstenota), vienlaikus vienkarSojot piekluvi tam gan
ieinteres€tajiem jaunieSiem, gan organizacijam. Eiropas Solidaritates korpuss ari
turpmak sava portala piedavas vienotu un viegli pieejamu kontaktpunktu un centisies
uzrunat péc iespejas lielaku skaitu daliborganizaciju un iesaistito jaunieSu. Tas ari
izstradas un veicinas pirms darbibas pieejamu apmacibu, ka arT atbilstoSu atbalstu un
macibu rezultatu atziSanu péc darbibas beigam.

Lai nodrosinatu efektivu un lietderigu istenoSanu, Eiropas Solidaritates korpuss péc
iespejas vairak izmantos jau eso$as parvaldibas procediras. Tadejadi lielaku
uzmanibu varés veltit tam, lai panaktu péc iesp&jas labakus rezultatus un izpildi,
vienlaikus mazinot administrativo slogu. Sa iemesla dél Eiropas Solidaritates
korpusa izveide tiks uzticéta jau pastavosam strukttram, t.i., Eiropas Komisijali,
tostarp iesaistot tas Izglitibas, audiovizualas jomas un Kkultiras izpildagentiru
(EACEA) un valstu agentiiras, kas norikotas parvaldit darbibas, kuras mingtas
jaunatnei veltitaja nodala [jaunaja “Erasmus” regula], ar ko izveido programmu
“Erasmus+”.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Eiropas Solidaritates korpusa darbibas ir saskanotas ar dazadam ES ricibpolitikam un
programmam, kuras tas papildinas, jo 1pasi, bet ne tikai tas, kas saistitas ar izglitibu
un apmacibu, nodarbinatibu, dzimumu Ilidztiesibu, uznémeéjdarbibu (jo Tpasi socialo
uznémeéjdarbibu), pilsonibu un demokratisko Iidzdalibu, vides un dabas aizsardzibu,
ricibu vides politikas joma, katastrofu nove€rSanu, sagatavotibu tam un to seku
noveérsanu, lauksaimniecibu un lauku attistibu, partikas un nepartikas precu
nodro$inasanu, veselibu un labjutibu, radoSumu un kultiru, fizisko izglittbu un
sportu, socialo palidzibu un labklajibu, treSo valstu valstspiederigo uznemsSanu un
integréSanu, teritorialo sadarbibu un koh€ziju, parrobezu sadarbibu un humano
palidzibu.

Eiropas Solidaritates korpusa pirmaja posma, kas tika sakts 2016. gada decembrT,
tika mobiliz€tas astonas dazadas ES programmas, lai jaunieSiem visa ES piedavatu
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brivpratiga darba, staz€Sanas vai darba iesp&jas. Uz §STm darbibam neatkarigi no ta,
val tads ir istenotas pirms vai p&c ierosinatas regulas staSanas spéka, attiecas
noteikumi un nosacijumi, kas paredz&ti attiecigajas ES programmas, ar Kuru
lidzekliem tas tika finans@tas Eiropas Solidaritates korpusa pirmaja posma.

Otraja posma, kas saksies, stajoties speka [Eiropas Solidaritates korpusa regulai],
vairakas ES programmas sniegs ieguldijumu Eiropas Solidaritates korpusa. Dazas
programmas S$o ieguldijumu nodroSinas, veicot iemaksas Eiropas Solidaritates
korpusa finansgéjuma, savukart citas, atbalstot darbibas ta ricibas joma. Minétie
teguldijumi tiek finans€ti saskana ar attiecigo programmu atbilstoSajiem
pamataktiem.

Sis priekslikums ir Eiropas Solidaritates korpusa tre§a posma juridiskais pamats. Ta
ka jaunaja paplaSinataja darbibas joma ieklautas darbibas humanas palidzibas
operaciju atbalstam, FEiropas Solidaritates korpuss gis labumu no papildu
ieguldljumiem jaunas darbibu jomas atbalstam. So darbibu isteno$ana notiks ciesa
sadarbiba ar attiecigajiem Komisijas dienestiem.
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1.5.

1.6.

Ilgums un finansiala ietekme
M ierobezota ilguma priekslikums/iniciativa

— M darbibas laiks: 1.1.2021.-31.12.2027.

[ beztermina priekslikums/iniciativa

— IstenoSana ar uzsak$anas periodu no GGGG. lidz GGGG., péc kura turpinas
normala darbiba.

Paredzétais(-ie) parvaldibas veids(-i)*’

M Komisijas Tstenota tieSa parvaldiba:

— M ko veic tas struktirvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas;
— M ko veic izpildagentiras.

[] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

M NetieSa parvaldiba, kura budzeta istenoSanas uzdevumi uzticeti:
— [ tresam valstim vai to izraudzitam struktiram;

— [ starptautiskam organizacijam un to agenttiram (precizét);

— [ EIB un Eiropas Investiciju fondam;

— [ Finansu regulas 70. un 71. panta min&tajam struktiiram;

— [ publisko tiesibu subjektiem;

— [ privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

— M struktiram, kuru darbibu reglamenté dalibvalsts privattiesibas, kuram ir
uzticéta publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

— O personam, kuram ir uzticéts veikt ipaSas darbibas KADP joma, kada ta
paredzéta Liguma par Eiropas Savienibu V sadala, un kuras ir noteiktas attieciga
pamatakta.

— Ja nordditi vairaki parvaldibas veidi, iedald “Piezimes” sniedziet papildu informdaciju.

Piezimes

Eiropas Solidaritates korpusa galveno darbibu parvaldibas pilnvaras tiks nodotas valstu
agentiram, kas atbild par decentralizéto darbibu Tisteno$anu saskana ar programmu
“Erasmus+”. Minétas struktiras bis atbildigas par sadam darbibam: kvalitates zime un
apmaciba, brivpratigais darbs, stazésanas un darbs, solidaritates projekti, tiklosanas darbibas
un resursu centri.

Eiropas Komisija, dalgji arT ar Izglitibas, audiovizualas jomas un kulttiras izpildagentiiras
starpniecibu, parvaldis darbibas, lai nodro$inatu horizontalos pakalpojumus Eiropas
Solidaritates korpusa dalibnickiem (t.i., portalu, apmacibu tieSsaisté, valodu atbalstu
tieSsaiste, apdroSinaSanu), ka ar dalu no darbibam, piem&ram, kvalitates zimi, solidaritates
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Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finan$u regulu skatit BudgWeb timekla vietné:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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darbibas (attieciba uz noteiktiem organizaciju un darbibu veidiem) un tikloSanas darbibas
(attieciba uz Eiropas limena darbibam).

2. PARVALDIBAS PASAKUMI

2.1. Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Eiropas Solidaritates korpusa parraudzibas un izvertéSanas procediiras ietver
pastavigu parraudzibu, lai novertétu progresu, un izvertéSanu, lai novertetu esosos
pieradijumus par panakto rezultatu lietderigumu.

Parraudzibas procediru pamata biis plasa Eiropas Solidaritates korpusa kvantitativo
un kvalitativo rezultatu analize. Kvantitativos rezultatus sistematiski apkopos IT
sistémas, kas tiks ieviestas Eiropas Solidaritates korpusa darbibu parvaldibai.
Kvalitativie rezultati tiks parraudziti, izmantojot regularus apsekojumus, kas biis
versti gan uz individualiem dalibniekiem, gan daliborganizacijam. Visu istenoSanas
iestazu zinoSanas un noverteéSanas procediiras nodroSinas visaptverosu priekslikuma
istenoSanas parraudzibu.

Cetrus gadus péc tas pienemsanas tiks veikta neatkariga Programmas izvértesana, lai
novertetu atbalstito darbibu kvalitativos rezultatus, tostarp to ietekmi uz jaunieSiem
un organizacijam, ka ari pirmajos Cetros gados panakto efektivitates uzlabojumu.
Izvertejuma biitu janem veéra esoSie pieradijumi par Eiropas Solidaritates korpusa
darbibu lietderigumu un ietekmi. Verifikacijas avoti ietvers parraudzibas datus,
istenoSanas iestazu darba planos un zinojumos sniegto informaciju, rezultatus, kas
izriet no informacijas izplatiSanas, uz pieradijumiem balstitus pé€tijumus,
apsekojumus utt.

2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma(-S)

2.2.1. lerosinata(-o) parvaldibas veida(-u), finanséjuma apgiisanas —mehanisma,
maksasanas kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

Saskana ar analizi, kas veikta saistiba ar Sim priekSlikumam pievienoto ex-ante
izvertéjumu un nolaka nodrosinat efektivu un lietderigu istenoSanu un sinergijas un
samazinat administrativo slogu, Eiropas Solidaritates korpuss izmantos parvaldibas
un 1stenoSanas procediras, kas jau ir speka programma “Erasmus+”. Pamatojoties uz
minétas programmas TstenoSana giito pozitivo pieredzi, ka arl tas struktiiram,
priekSlikums paredz skaidru programmas parvaldibas pienakumu sadalfjumu starp
Komisiju, saskana ar programmu “Erasmus+” izveidotajam valstu agentiiram un
Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentiru (EACEA). Kops tas
izveidoSanas 2006. gada EACEA Tistenojusi programmu “Erasmus+”, “Radosa
Eiropa”, “Eiropa pilsoniem” un “ES palidzibas brivpratigie” (un to prieksSgaj&ju
programmu) dalas, ka to apstiprinajusi vairaki neatkarigi argji izvertéjumi. EACEA
patlaban uzlabo savas procediiras, balstoties uz IekS€jas revizijas dienesta
ieteikumiem. Turklat programma “Erasmus+” Tstenotais sekmigais valstu agentiiru
modelis ir darbojies apmierinosi un efektivi, nodrosinot augstu uzticamibas [imeni un
pareizu finanSu parvaldibu.

2.2.2. Informacija par apzindatajiem riskiem un risku mazinasanai izveidoto(-ajam) ieksejas
kontroles sistemu(-am)

Ex-ante izvertgjuma tika identificéti seSi potencialie riski, kam biitu japievers
uzmaniba:
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2.2.3.

2.3.

- datubazé nav registréjusies pietickami daudz jaunieSu, kam biitu solidaritates
darbibam nepiecieSama motivacija;

- nav pietickama piedavajuma no organizaciju puses, vai to piedavajums neatbilst
Eiropas Solidaritates korpusa jauno dalibnieku interesém;

- iesaistitas organizacijas krapnieciski vai nelikumigi izmanto sanemto finans€jumu;
- dalibnieku krapSanas rezultata palielinas apdro$inaSanas izmaksas kopuma;

- strauji mainiga situacija treSaja valsti brivpratiga darba dalibnieku izmantoSanu
padara bistamu;

- humanas palidzibas darbibu samazinasanas uz citu Eiropas Solidaritates korpusa
darbibu fona.

Attieciba uz katru no minétajiem riskiem tika veikta analize, lai novertetu to
iesp€jamibu un ietekmi, ko minéto risku potenciala TstenoSanas var€tu izraisit uz
programmas darbibu. Turklat attieciba uz katru no riskiem ex-ante izveértgjuma tika
piedavati riska mazinasanas pasakumi.

Iniciativas kontroles sist€éma tiks izveidota ta, lai nodroSinatu kontroles pasakumu
efektivitati un izmaksu lietderigumu. Komisijas veiktd uzraudziba un darbibas
reguléjums nodroSinas augsta Itmena parraudzibu un atgriezenisko saiti, lai sniegtu
informaciju, kas nepieciesama politiskas pieejas izvélei.

Kontroles izmaksu aplése un izmaksu lietderiguma pamatojums (attieciba “kontroles
izmaksas + attiecigo parvaldito fondu veértiba”), un gaidama kjudu riska limena
novertejums (maksajumu izdariSanas un programmas slégsanas bridi)

Saskana ar Komisijas apl@si vispargjas kontroles izmaksas ir zemas, tas atkariba no
izmantota pasakuma un parvaldita budZeta (iznemot Izglitibas, audiovizualas jomas
un kultiiras izpildagentiiras budZetu) neparsniedz 1-2 % diapazonu. Minétas
izmaksas ir samérigas un rentablas, nemot véra iesp&jamo klidu risku gadijuma, ja
sadas kontroles netiktu veiktas, ka arT prasibu nodrosinat, lai kludu ipatsvars
neparsniegtu 2 %. Pamatojoties uz pieredzi, kas giita, istenojot esoSo Eiropas
Solidaritates korpusa programmu un tas priekSgajéju programmu “Eiropas
Brivpratigo dienests”, prognozetais kliidu risks ir mazaks par 2 %.

Krapsanas un nelikumibu novérsanas pasakumi

Noradit esosos vai paredzetos novéersanas pasakumus un citus pretpasakumus, pieméram, krapsanas
apkaroSanas stratégija ieklautos pasakumus.

Kontroles, kuru mérkis ir novérst un atklat krapsanu, neatskiras no kontrolém, kas
paredzetas darfjumu likumibas un pareizibas nodroSinasanai (netiSas kliidas). Katru
gadu Komisija parskata visus valstu agentiiru zinojumus par iesp&jamu krapSanu un
nelikumibam. Sadu gadijumu péckontroles galvenokart notiek valsts Iiment, jo valstu
agentiram ir tieSa piekluve tiesiskas aizsardzibas lidzekliem un iesp&jam nodot
krapsanas lietas turpmakai izskatiSanai.

Komisijas dienesti palidz notickosam OLAF izmekléSanam un organizé turpmakus
pasakumus péc OLAF izmekl&Sanu nosléguma. Finansials kaitgjums ES budzetam,
kas izriet no krapSanas, ko saistiba ar programmam, kuram ir lidzigas icinteresétas
personas un finans€juma noteikumi, OLAF ir konstatgjis galigajos zinojumos, ir
neliels. Lietas tick nodotas izskatiSanai attiecigi OLAF un IDOC, bet lielu skaitu lietu
gada laika parbauda valstu agenttras un valsts iestades, kuram ir tiesa piekluve
attiecigajam tiesu un krapSanas apkarosSanas iestadém.
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Komisijas dienesti, kas 1steno darbibu, ir izstradajusi un kops 2014. gada isteno savu
stratégiju krapsanas apkaroSanai, pamatojoties uz OLAF nodrosinato metodiku. S
stratégija tiek regulari atjauninata un vajadzibas gadijuma papildinata (pedgjo reizi
2017. gada) ar zemaka limena procediiras dokumentiem, kas aptver to, ka lietas tiek
nodotas izskatiSanai un ka tiek veikta peckontrole.

Ka secinats programmas “Erasmust” starpposma izveért€juma, nemot véra, ka
krapSanas apmers programma ir loti ierobezots un tas liela mera attiecas tikai uz
gadijumiem, kad iesniegti vairaki projekta pieteikumi vai projektu vaditaji nepilda
savus pienakumus, esoSie pasakumi tiek uzskatiti gan par atbilstigiem, gan
proporcionaliem. Nemot véra krapSanas raditas ietekmes Itmeni, kas potenciali
var€tu ietekmét ierosinato programmu, konkrétak, finansialo kait&jumu, ko registr&jis
Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai, atlikuSais krapSanas risks neattaisno papildu
pasakumus. Komisijas dienesti cieSi sadarbojas ar OLAF un rapigi seko
notiekoSajam izmekléSanam. Tapéc iesp€jams izdarit pozitivu secindjumu par
uzticamibu saistiba ar krapSanas risku.

3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME®®
3.1. Daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija un jauna(-s) ierosinata(-s)
budzeta izdevumu pozicija(-S)
BudZeta pozicija IZ?/Z\{S? u lemaksas
Daudzgadu
finansu
shemas [ ] Finansu regulas
izdevumu | Nr. [... no . 1nansu
kategorija | [lzdevumu Dif./nedif. nsaii;A kandidatvals ns;lr;?;m [Zé)' Ezgizsﬁﬁﬁtzl]‘ta
Kategorija.........ooiuiiiiii e, ] tim NnoZimé
07 01 XX XX - Administrativs
2 atbalsts Eiropas Solidaritates | nedif. JA JA JA/NE JA/NE
korpusam
5 07 04 01 — Eiropas Solidaritates dif. A IA TA/NE TA/NE
korpuss
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Nemot véra izmaksu un ieguvumu analizes rezultatus un ar to saistitos 18mumus, programma varétu
(dalgji) tikt delegéta izpildagenturai (EACEA), un attiecigi tiks pielagotas attiecigas administrativas
apropriacijas programmas isteno$anai Komisija un izpildagentura.

39

LV



3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
EUR miljonos (trTs zimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu _ .. -
8 s 2 Koh&zija un vértibas
kategorija
Pec _
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. KOPA
gada
Darbibas apropriacijas
07 04 01 — Eiropas Solidaritdtes Saistibas (1) | 141,595 | 146,347 | 153,799 | 164,372 | 178,692 | 197,648 | 221,547 1204,000
korpuss Maksajumi ( | 103858 | 133,016 | 145078 | 156,215 | 169,764 | 187,129 | 209,231 | 99,710 |  1204,000
Administrativas apropriacijas, ko finansé no programmas pieSkiruma
0701 XX XX — Administrativs atbalsts | Saisibas =maks | 6586 | 6807 | 7,53 | 7.645| 8311| 9193 | 10,305 56,000
Eiropas Solidaritates korpusam ajumi
T em ss i =1+3
KOPA apropriicijas — programmas Saistibas +3 | 148,181 | 153,154 | 160,952 | 172,017 | 187,003 | 206,841 | 231,852 1260,000
pieskirums Maksajumi =2+3 | 110,444 | 139,823 | 152,231 | 163,860 | 178,075 | 196,321 | 219,536 | 99,710 1260,000
D fi Su shémas iz m _ .. -
audzgadu inansu shemas devumu ) Kohgzija un vértibas
kategorija
Pec _
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. KOPA
gada

Darbibas apropriacijas
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s . .= istil 1
07 04 01 - Ezropas Solidaritates Saistibas (6)) 141,595 | 146,347 | 153,799 | 164,372 | 178,692 | 197,648 | 221,547 1204,000

korpuss Maksajumi @ | 103,858 | 133,016 | 145078 | 156,215 | 169,764 | 187,129 | 209,231 | 99,710 |  1204,000

Administrativas apropriacijas, ko finansé no programmas pieskiruma

07. 01 XX X.X _.‘él_dmmmm”vs atbalsts Saistibas =maks | ;) 6,586 6,807 7,153 7,645 8,311 9,193 | 10,305 56,000
Eiropas Solidaritates korpusam ajumi
- e ee 1stT =1+3 ’ ’
KOPA apropriacijas — programmas Saistibas +3 | 148,181 | 153,154 | 160,952 | 172,017 | 187,003 | 206,841 | 231,852 1260,000
pieskirums Maksajumi =243 | 110,444 | 139,823 | 152,231 | 163,860 | 178,075 | 196,321 | 219,536 | 99,710 1260,000
Daudz finanSu shémas iz m .. .. .
audzgadu fina s rouin 7 “Administrativie izdevumi”
kategorija

S1 iedala jaaizpilda, izmantojot administrativa rakstura budzeta datu izklajlapu, kas vispirms janoformé Tiesibu akta finansu parskata pielikuma, kas
starpdienestu konsultaciju vajadzibam ir augsSupieladéts DECIDE sistéma.
EUR miljonos (trTs zimes aiz komata)

Peéc
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. KOPA
gada
Cilvekresursi 2,505 2,505 2,579 2,579 2,579 2,579 2,579 17,905
Citi administrativie izdevumi 0,838 0,838 0,838 0,838 0,838 0,838 0,838 5,866
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https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/bud/mff/Pages/mff-post-2020.aspx

KOPA daudzgadu finan$u shémas 7.

LV

IZDEVUMU KATEGORIJAS 3,343 | 3,343 | 3,417 | 3,417 | 3,417 | 3,417 | 3,417 23,771
apropriacijas
EUR miljonos (tris zimes aiz komata)
Pec
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. KOPA
gada
Saistibas 151,524 | 156,497 | 164,369 | 175,434 | 190,420 | 210,258 | 235,269 1283,771
KOPA daudzgadu finansu shemas
visu IZDEVUMU KATEGORIJU
apropriacijas
Maksajumi 113,787 | 143,166 | 155,648 | 167,277 | 181,492 | 199,738 | 222,953 99,710 1283,771
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3.2.2.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz administrativajam apropridcijam

— O Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— Priekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada

veida:

EUR miljonos (tiTs zimes aiz komata)

Gads 2021 2022

2023

2024

2025

2026

2027

KOPA

Daudzgadu finansu
shémas

7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi 2,505 2,505

2,579

2,579

2,579

2,579

2,579

17,905

Citi administrativie

izdevumi 0,838 0,838

0,838

0,838

0,838

0,838

0,838

5,866

Starpsumma —
daudzgadu
finan$u shémas 3,343 3,343

7. IZDEVUMU
KATEGORIJA

3,417

3,417

3,417

3,417

3,417

23,771

Arpus
daudzgadu
finanSu shémas

7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

Cilvekresursi

Citi administrativa

rakstura izdevumi 6,586 6,807

7,153

7,645

8,311

9,193

10,305

56,000

Starpsumma —
arpus daudzgadu

finan$u shémas 6,586 6,807

7. 1IZDEVUMU

KATEGORIJAS

7,153

7,645

8,311

9,193

10,305

56,000

LV
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KOPA 9,929 10,150 | 10,570 | 11,062 | 11,728 | 12,610 | 13,722 | 79,771

Vajadzigas cilvékresursu un citu administrativu izdevumu apropriacijas tiks nodroSinatas no
generaldirektorata apropriacijam, kas jau ir pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas
attiecigaja  generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot ari  parvaldibas
generaldirektoratam gada budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot
vera budzeta ierobezojumus.

L o .39
3.2.2.1. Paredzamas vajadzibas pec cilveékresursiem
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

- Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

Gads 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2027

o Statu saraksta ietvertas amata vietas (ieredni un pagaidu darbinieki)

Galvena mitne un Komisijas 17 17 17 17 17 17

parstavniecibas

17

Delegacijas

Pétnieciba

Finanséts no
daudzgadu finansu
shémas
7.1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

- galvenaja mitng 1 1 2 2 2 2

- delegacijas

Finanséts no - galvenaja mitné
programmas
pieskiruma 4 - delegacijas

P&tnieciba

Cits (konkretizg&t)

KOPA

18 18 19 19 19 19

19

NepiecieSamie cilvékresursi tiks nodrosinati, izmantojot attiecigda GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas darbibas
parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadosajam GD gada budzeta
sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ierédni un pagaidu darbinieki

Arstata darbinieki

LV

% Paredzamas vajadzibas péc cilvekresursiem balstitas tikai uz pasreiz€o situaciju EAC

generaldirektorata, un tas var tikt parskatitas. Personala apl€ses balstitas uz Komisijas personala datiem
2018. gada (iznemot izpildagentaras personalu), izmantojot pakapenisku ievieSanu.

Arstata darbiniekiem paredzéta maksimala summa, ko finansé no darbibas apropriacijam (kadreizéjam
“BA” pozicijam).
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3.2.3.

Treso personu iemaksas

Prieks$likums/iniciativa:

— [ neparedz treso personu lidzfinanséjumu

— [ paredz $adu treso personu lidzfinansgjumu:

Apropriacijas EUR miljonos (tris zimes aiz komata)
Gads 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 KOPA
Noradit lidzfinansétaju
strukttiru
KOPA Iidzfinansétas
apropriacijas
3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem

- Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ien€émumus
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
— 0O pasu resursus

— [ citus ienémumus
Noradiet, ja iepémumi ir pieskirti izdevumu pozicijam [

EUR miljonos (trTs zimes aiz komata)

Budzeta
pozicija:

ienemumu

Priekslikuma/iniciativas ietekme

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Attieciba uz pieskirtajiem ienémumiem noradit attiecigo(-as) budzeta izdevumu poziciju(-as).

L...]

Citas piezimes (piem., metode/formula, ko izmanto, lai aprékinatu ietekmi uz iepémumiem, vai jebkura cita
informaciju).

[
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