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Il. MELLEKLET

TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
2018/... SZ. HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség allandd titkarsaga igazgatdjanak és igazgatohelyetteseinek felvételére,
valamint az allando titkarsag személyzetének felvételére, munkakorulményeire és foldrajzi

egyensulyara vonatkoz6 szabalyok elfogadasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzodésre és kiillondsen annak 24. cikke

(1) bekezdésére és 30. cikkére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk

A Kozlekedesi Kozosseg allando titkarsaga személyzetének felvételére, munkakorilményeire és

foldrajzi egyensulyara vonatkozo, az e hatarozathoz csatolt szabalyok elfogadasra kertlnek.

Kelt ...-ban/-ben, 2018. ...-an/-én.

A regionalis iranyitobizottsag részérol

az elndk
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CSATOLMANY: Szabalyok a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
igazgatojanak és igazgatohelyetteseinek felvételere, valamint az allandé
titkarsag szemelyzetének felvételere, munkakorilményeire és foldrajzi
egyensulyara vonatkozo szabalyok elfogadasara vonatkozéan

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ezek a szabadlyok meghatarozzak a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga (a
tovabbiakban: titkarsag) igazgatdjanak, igazgatohelyetteseinek és személyzetének felvételére
vonatkozo eljarasokat, valamint a személyzet munkakdrilményeire és foldrajzi egyensulyara
vonatkozd kovetelményeket a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzodésnek (a
tovabbiakban: szerz6dés) megfelelden.

2. A szabalyok és a szerzddés kozotti ellentmondasok esetén a szerzddés rendelkezései
alkalmazandok.

1. A TITKARSAG IGAZGATOJANAK ES IGAZGATOHELYETTESEINEK
FELVETELE

1. A regionalis iranyitobizottsag jovahagyasat kovetden nyilt palyazati felhivés
kozzétételére kerul sor az EU-ban és a Kozlekedési Kozosséget alkoto tovabbi hat masik fél
tertileten.

1. Az Europai Bizottsag legalabb 30 nappal az eldtt az iilés el6tt kdzzéteszi a javasolt
jeldlteket tartalmazd javaslatot, amelyen a regionalis iranyitébizottsdg a napirendnek
megfelelden kinevezi az igazgatot vagy az igazgatohelyettest.

2. A jeloltek jelolésére személyes mindségiikben kerul sor.

3. A jeloltek az Eurdpai Unié barmely tagdllamanak allampolgarai vagy barmely
délkelet-europai fél allampolgarai lehetnek.

4, Az Eurodpai Bizottsdgnak az igazgat6 jovobeli feladataira valo tekintettel kelléen meg
kell indokolnia javaslatat. E javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt végzettsegének és
tapasztalatanak leirasat, és a jelolt jelolésre vonatkozo eldzetes beleegyezésén kell alapulnia.

5. Barmely fél véleményt nyilvanithat a javaslattal kapcsolatban. Amennyiben erre
irasban  kertl sor a regionalis iranyitobizottsag ilését megeléz6en, a regionalis
iranyitobizottsag elndke (a tovabbiakban: elndk) az tlés soran ismerteti a véleményeket.

6. A regionalis iranyitobizottsag kérheti a javasolt jeloltek meghallgatasat a kinevezésre
vonatkozd hatarozat meghozatala el6tti iilésén. Az elndk elGzetesen javaslatot tesz a
meghallgatas ad hoc operativ szabdlyaira (idokeret, kérdések szama stb.) vonatkozoan.

7. A 24. cikk (3) bekezdésének megfeleléen a regionalis iranyitobizottsag egyhangulag
dont az igazgato és az igazgatohelyettesek kinevezésérol.
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8. A regiondlis iranyitobizottsag feltlinteti a kinevezés kezdetének datuméat a
hatarozatdban.

0. A regionalis irdnyitobizottsag tilését koveté 7 naptari napon beliil — a hatarozata
alapjan — a regiondlis iranyitobizottsdg elndke kinevezési okmanyt allit ki az igazgat6 vagy
igazgatohelyettes alairasaval.

I1l.  ATITKARSAG SZEMELYZETENEK FELVETELE

Altalanos rendelkezések

1. A titkarsag személyzetének felvétele az alabbi f6 elvek 0sszességén alapul:
- a kivalasztasi eljarasok atlathatdsaga;

— megkulonbdztetésmentesség;

- verseny és szakmaisag;

- a nemek kozotti egyensuly; és

— foldrajzi eloszlas.

2. A regiondlis iranyitébizottsag az igazgatd javaslata alapjan elfogadja a titkarsag
szervezeti felépitését.

3. Barmely személy, aki valamely fél allampolgara, jelentkezhet a titkarsagon
meghirdetett barmely pozicidra.

4. A palyazok személyes mindségiikben palyaznak.

5. A titkarsag feladata a Kkivalasztasi eljarasok megszervezése e szabalyoknak
megfelelden. A titkarsadg a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban kiilsé tanacsadast vehet
igénybe a munkaja tamogatéséara.

6. A személyzetet, kivéve az igazgatohelyettest vagy igazgatohelyetteseket, az igazgatd
valasztja és nevezi Ki.

7. A Kkivalasztasi eljarassal kapcsolatban tovabba a hivatalos kinevezés feltétele az
igazgatod altal kinevezett képzett orvos altal kiallitott tanusitvany arrdl, hogy a kinevezett
szemely az allashoz szlikseges fizikai allapotban van.

8. A kinevezések probaidé mellett meghatarozott idére szélnak e szabalyoknak
megfeleléen, és megujithatok.

9. A kinevezést kovetden minden pozicid esetében hat honapos probaidé all fenn.
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9.1. Részben vagy egészben probaidonek mindsiilhet a titkarsdgon belill véglegesitett
tisztvisel6ként eltoltott barmely korabbi szolgalati idészak. Ez alkalmazand6 akkor, ha
megegyeznek az el6z6 pozicidé munkakori leirdsaban szerepld legfontosabb kotelezettségek
€s azon pozicid vonatkozdsdban fennallé kotelezettségek, amelybe a tisztviseld e
szabalyoknak megfelelden kinevezésre keriilt.

9.2. A probaid6 6tddik honapja soran a tisztviseld kozvetlen felettese jelentést készit a
tisztviseld kompetencidirdl, hatékonysagardl ¢és magatartasardl. A jelentés javasolja az
alabbiakat:

a) a tisztviseld kinevezésének megerdsitése;

b) a probaidd legfeljebb hat honappal torténd meghosszabbitasa; vagy

c) a kinevezés megsziintetése.

9.3. Azigazgato az 6todik hdnap végéig megkapja a jelentést hatarozathozatal céljabol.
10. A probaidd a kinevezési iddszak részének tekintendd.

11. Az igazgaté barmely fél javaslatara — az Eurdpai Bizottsaggal konzultdlva — az
igazgatasi és pénziigyi kapacitas fiiggvényében az adott fél allampolgarsagaval rendelkezd
kirendelt személyt nevezhet ki legfeljebb harom évre. Az igazgatd részletes szabalyokat
dolgoz ki a kirendelt személyek statuszara vonatkozoan.

A felvétel atlathatdsaga és a felvételi eljaras

12. A titkarsdg a felvételi eljaras meginditasaként kozzéteszi az allashirdetéseket,
amelyekben meghatarozza a szikséges altalanos és specidalis készségekkel és a legfontosabb
végzettségekkel kapcsolatos kovetelményeket, a foglalkoztatas lehetséges idGtartamat, az
adott funkciot, valamint a kivéalasztési eljaras fobb lépéseit.

13. Az éllashirdetések kozzétetelére angolul kerill sor a titkarsag internetes oldalan,
valamint a nemzetkdzi és a szaksajtoban legalabb két hdnappal az adott kivalasztasi eljaras
kezdete eldtt. Az informaciokat emellett valamennyi félnek tovabbitani kell.

14. Az igazgatdé — a titkossagra vonatkozd korlatozasok mellett — megjel6lhet olyan
informaciokat, amelyek csak az el6valogatott jeldltek szamara hozhatok nyilvanossagra. Az
ilyen informaciok nem vonatkozhatnak azonban magara a munkakari leirasra.

15. A kivéalasztasi eljaras soran az igazgatdé munkajat a kivalasztasi bizottsag tAmogatja,
amely legalabb az al&bbi négy tagbol all: az igazgatd, az elndkség képviseldje, valamint az
Eurdpai Bizottsag két képviseldje. A titkarsag személyzetének mas tagjai is tagjai lehetnek a
kivalasztasi bizottsagnak. Kiilonleges esetekben, kiilondsen a szakértok kivalasztasi eljarasai
vonatkozasaban, az Eurdpai Bizottsag javaslatat kovet6en kinevezhet6 egy tovabbi kiilso tag.
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16. A kivalasztasi bizottsag értékeli a palyazatokat, és minden betoltendd allashely esetén
megallapodik a kivalasztasi kritériumoknak megfeleld, illetve az allashirdetésben szerepld
Kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld, elévalogatott jeloltek listajaban.

17. A kivalasztasi bizottsag interjura hivja az eldvalogatott jelolteket.

18.  Amennyiben a kivalasztési bizottsdg sziikségesnek tartja, az interji napjan tartando
irasbeli vizsgakra hivhatja az el6valogatott jelolteket. A vizsgak tartalmanak meghatarozasara
a meghirdetett pozicid szintjének és profiljanak megfeleléen kertil sor. A pozicid profiljanak
megfelel6 irasbeli vizsgak legalabb az alabbi elemekbdl allnak: altalanos alkalmassag és
nyelvi készségek a feladatok elvégzéséhez szilkseges meértékben, és az adott profilnak
megfeleld specidlis készségek, tovabba az irasbeli stilus és a prezenticid mindségének
értékelése.

19. Az igazgatdé az eclévalogatott jeloltek alapjan tartaléklistat allithat Ossze. Ez a
tartaléklista a létrehozasatol szamitott 12 honapig érvényes, €s érvényessége az igazgatd
hatarozataval meghosszabbithatd.

20. A kivalasztasi eljaras eredményét irasban jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a
Kivalasztasi bizottsag tagjai alairnak. A palyazok tajékoztatast kapnak a kivalasztasi eljaras
eredményérol.

21. Barmely fél jogosult a 20. pontban emlitett jegyzokonyv egy példanyara az
igazgatohoz intézett irasbeli kérelmet kovetden.

Megkilonboztetésmentesség

22. A kivalasztasi eljaras soran tilos a barminemii megkiilonboztetés.
23.  Minden pozici6 egyarant nyitott férfiak és ndk szamara vallastdl, nemzetiségtol, fajtol
vagy hittdl fliggetlentil.

5
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Verseny és szakmaisag

24. Egyetlen pozici6 sem tartandé fenn adott személyek és/vagy valamely fél
allampolgarai szédmara.

25. A személyzet felvétele soran az igazgato elsédleges szempontnak tekinti, hogy olyan
személyek szolgalatara van sziikség, akik a legmagasabb szintli hozzaértéssel és integritassal
rendelkeznek. Az allashirdetésekben szereplé6 munkakori leirasok egyértelmiien tartalmazzak
az oktatésra, a tapasztalatra, a nyelvi készségekre sth. vonatkozé formai kovetelményeket.

26. A felvételi verseny nyitott minden belsd jelentkezd és egyéb jelentkezd elott az
egyenld feltételeknek megfeleléen. Az ugyanolyan végzettséggel €s tapasztalattal rendelkezd
jeloltek esetében a belsd palyazok részesiilnek elényben.

IV. ASZEMELYZET MUNKAKORULMENYEI

27. Az igazgato feladata — a titkarsag koltségvetésének, a koltségvetési szabalyoknak és
az intézmények altal a szerz6dés értelmében hozott hatarozatoknak megfeleléen — biztositani
a titkdrsag tisztvisel6i szamara a sziikséges munkakorilményeket a felszereléssel, a
munkatertilettel, az elérhetd informaciokhoz valo hozzaféréssel stb. kapcsolatban.

28. A titkdrsag barmely tisztvisel6jének joga van kérni az igazgatotol a
munkakoriilményei javitdsat. A kérelmet megfeleld indokolassal kell ellatni. Amennyiben a
kérés nem teljesithetd, az igazgatd vagy a személyzet barmely mdés felhatalmazott tagja
irashan értesiti errdl a tisztvisel6t.

29. Az 1gazgato a fent emlitett elveknek megfeleléen a munkakoriilményekre vonatkozo
belsd szabalyokat dolgozhat ki.

V. A SZEMELYZET FOLDRAJZI EGYENSULYA

30. Az igazgatd — lehetdség szerint és a titkarsag érdekeinek megfeleléen — biztositja,
hogy a felek allampolgérai egyenl6 aranyban toltsék be az allashelyeket.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Ezek a szabalyok a regionalis iranyitdbizottsag altali elfogadasuk napjan lépnek hatalyba.
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1l. MELLEKLET

TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
2018/... SZ. HATAROZATA

(...

a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzatanak elfogadasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzodésre és kiillondsen annak 24. cikke

(1) bekezdésére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk
A Kozlekedesi Kozosség — a hatarozathoz csatolt — személyzeti szabalyzata elfogadasra kertil.

Kelt ...-ban/-ben, 2018. ...-an/-én.

A regionalis iranyitobizottsag részérol

az elndk
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CSATOLMANY:
A KOZLEKEDESI KOZOSSEG SZEMELYZETI SZABALYZATA

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG ALLANDO TITKARSAGANAK SZEMELYZETI
SZABALYZATA

1.CEL

Ez a személyzeti szabalyzat meghatarozza a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
személyzetének szolgalati viszonyara vonatkozé feltételeket. Amennyiben a személyzeti
szabalyzat masképp nem rendelkezik, a személyzeti szabalyzat az egyéni
munkaszerzodések szerves részét képezi.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZHATOSAG
2.1. Fogalommeghatarozasok

1. »szerz0do felek”: a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzodés szerzodo feled,
vagyis az Eurdpai Unid és a délkelet-europai felek (az Alban Koztarsasag, Bosznia-
Hercegovina, Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Koszovd , Montenegrd és a
Szerb Koztarsasag);

2. Hiranyitobizottsag™: a Kozlekedési K6zosség regionalis iranyitobizottsaga;

3. Htitkarsag”: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga;

4, »lgazgatd”: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsdganak igazgatdja;

5. »a személyzet tagjai”: a titkdrsdg valamennyi tisztviseldje, vagyis az igazgatd, az
igazgatohelyettesek €s a szerz0do felek valamennyi egyéb személyzete, aki allando
jelleggel a titkarsagon dolgozik e személyzeti szabalyzatnak megfelelden, tovabba a
kirendelt szakértok;

6. Hhelyi személyzet”: a titkarsag altal a Szerb Koztarsasdgban a technikai feladatok
(karbantartas, takaritas, jArmiivezetés stb.) elvégzésére felvett személyek, akik nem a
titkarsag tisztviseloi,

7. ,kirendelt szakértok™: a kormanyuk vagy nemzetkdzi szervezetek altal a titkarsagon
bellli feladatok elvégzésére kikildott személyzet;

8. ,»sz€khely-megallapodds™: a Szerb Koztarsasadg és a Kozlekedési Kozdsség kozotti
megallapodas a Kozlekedési Kozosség allandd titk&rsaganak —székhelyére
vonatkozoan;

“Ez a megnevezés nem érinti a jogéllassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban van az 1244 (1999)
sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkdzi Birdsadg koszovdi fliggetlenségi nyilatkozatrél szol6
véleményével.
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10.

11.

12.

)
b)

c)

a)

9)

,a munkaer-felvételre, a munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra
vonatkozé szabalyok™: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga személyzetének
munkaerd-felvételére, munkakdrilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkozo
szabalyok, amelyek elfogadasara a Kozlekedési Kozosség regionalis
irdnyitobizottsaganak 2018/... szamu hatarozataval kerdlt sor;

»pszicholdgiai zaklatas”: barmely olyan helytelen magatartds, amely egy iddszak
soran ismétlddden vagy rendszeresen eléfordul, és olyan fizikai magatartast, szobeli
vagy irott nyelvhasznalatot, gesztusokat vagy mas cselekvéseket tartalmaz, amelyek
szadndékosak, és alkalmasak arra, hogy barmely masik személy személyiségét,
méltosagat, fizikai vagy pszichologiai integritasat alaassak;

»szexualis zaklatas”: olyan, szexudlis magatartas, amely azon személy szamara,
akire iranyul, nem kivanatos, és amelynek célja vagy hatdsa az emlitett személy
megsértése, illetve megfélemlits, ellenséges, bantd vagy zavarba ejtd kozeg
megteremtése. A szexudlis zaklatds a nemen alapulé  hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil.

,,az igazgatd kotelességszegése™:

az igazgatd reszben vagy egészben visszatartja a fizetéseket, és a Kifizetési
késedelem meghaladja a 15 munkanapot;

az igazgatd megszegi a munkaszerzOdésben meghatarozott foglalkoztatasi
feltételeket; vagy

az igazgatd megtamadta vagy komolyan megragalmazta a személyzet tagjait;

,»a személyzet tagjanak kotelességszegése™:

a személyzet tagja indokolatlanul visszautasitja az igazgatd vagy egyeb felettese
altal kiadott feladatok elvégzését, amennyiben korabban mar legalabb egyszer
irasbeli ertesitést kapott hasonlé mulasztasrol;

blincselekmény elkovetése;

az allashely elhagydsa, amikor a személyzet tagja engedély vagy megfeleld
magyarazat nélkiil tdvol marad a munkavégzéstél 7 munkanapot meghalado
1doszakra;

pszicholdgiai vagy szexualis zaklatés;

olyan magatartds, amely é€szszerien varhatd6 modon sulyosan veszélyezteti vagy
veszélyeztette a Kozlekedési K6zosség kozmegitélését;

a szemelyzet tagja a szemeélyes hasznara forditotta vagy megprobalta forditani a
titkarsagon betdltott poziciojat; vagy

a Kozlekedési Kozosseg penzeszkozeivel valo visszaélés.

2.2. Alkalmazhatdsag

a)

b)

Ez a személyzeti szabalyzat a személyzet tagjaira vonatkozik, a helyi személyzetre
nem.

A kirendelt szakértokre a titkarsag és a kiildé kormany vagy nemzetkozi szervezet
kozotti szerzdédésben meghatarozott kiilonleges rendelkezések vonatkoznak. Az
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igazgatd hataroz minden esetben arrdl, hogy ez a személyzeti szabalyzat milyen
mértékben vonatkozik a kirendelt szakértokre.

3. FELADATOK, KOTELEZETTSEGEK ES KIVALTSAGOK
3.1. A szolgélat nemzetkozi jellege

A kinevezes elfogadasaval a személyzet tagjai kotelezik magukat, hogy kizarolag a
Kozlekedési Kozosség érdekében latjak el feladatukat es jarnak el. Az igazgatd iranyitasa ala
tartoznak, és neki tartoznak felel6sséggel a feladataik ellatasa soran. Nem kérnek és nem
kapnak utasitdsokat semmilyen kormanytol, nemzetko6zi szervezettdl vagy egyéb, a
Kozlekedési Kozosségen kivili hatosagtol a feladataik teljesitése soran.

3.2. Magatartas

a) A személyzet tagjai mindig a Kozlekedési Kozosség nemzetkdzi statuszahoz 116
magatartast tanusitanak. A székhely-megallapodasnak megfeleléen biztositott kivaltsagok és
mentességek a Kozlekedesi Kozosseg erdekeit szolgaljak.

b) A tisztvisel — a feladatai ellatasa soran és az alabbiakban el6irt esetek kivételével — nem
foglalkozhat olyan tiggyel, amelyhez kozvetleniil vagy kozvetve olyan személyes, killéndsen
csaladi vagy pénziigyi érdekei flizodnek, amelyek csorbithatjak fiiggetlenségét.

¢) Amennyiben a tisztviseldnek a feladatai ellatasa soran egy, a fent emlitett tggyel kell
foglalkoznia, errdl haladéktalanul tdjékoztatja az igazgatot. Az igazgaté megteszi a megfeleld
intézkedéseket, kiilondsen felmenti a tisztviseldt a feleldsség alol ebben az tigyben.

d) A tisztvisel6 sem kOzvetve, sem kdzvetlenul nem tarthat, illetve nem szerezhet meg olyan
jellegli vagy mértékii részesedést a Kozlekedési Kozosség ellendrzése ala tartozd vagy azzal
uzleti tevékenységet folytatd vallalkozasokban, amely feladatai ellatasa soran csorbithatja
fliggetlenségét.

e) Az a tisztviseld, aki olyan utasitast kap, amelyet szabalytalannak tart, vagy amelynek
végrehajtasa sulyos kovetkezményekkel jarhat, tdjékoztatja errdl a kozvetlen felettesét. Ha a
kozvetlen felettese az utasitast megerdsiti, és a tisztviseld ugy itéli meg, hogy az ilyen
megerdsités nem ad megfeleld valaszt a kételyeire, a kérdést a hierarchiaban kozvetleniil
felette 4ll6 hatosaghoz terjeszti be. Ha ez utdbbi irasban megerdsiti az utasitast, a tisztviseld
koteles azt teljesiteni, kiveve, ha ez a biintetdjog szabalyaiba vagy a vonatkozé biztonsagi
eldirasokba titkozik.

Ha a kdzvetlen felettese Ugy itéli meg, hogy az utasitast azonnal végre kell hajtani, a
tisztviseld koteles végrehajtani azt, kivéve, ha ez a biintetéjog szabalyaiba vagy a vonatkozo
biztonsagi eldirasokba litkozik. A tisztviseld kérésére a kdzvetlen felettese kotelezhetd arra,
hogy az ilyen utasitast irasba adja.

f) Az a tisztviseld, akinek a feladatai ellatdsa soran vagy azokkal Osszefliggésben olyan
tények jutnak a tudoméasara, amelyek okot adnak egy esetleges jogellenes tevekenység
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feltételezésére, beleértve a Kozlekedési Kozosség érdekeinek hatranyt okozd csalast vagy
korrupciot, illetve a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatos olyan magatartast, amely az
alland¢ titkarsag tisztviseldire vonatkozo kotelezettségek sulyos megszegését jelentheti, errdl
haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot, vagy — ha hasznosnak itéli — a regionalis
iranyitobizottsag elndkét vagy az Eurdpai Csalaselleni Hivatalt (OLAF).

g) Azt a tisztvisel6t, aki kozli a Kozlekedési Kozosséggel az e) és f) pontban emlitett
informaciokat, nem érheti sérelmes hatas ennek kovetkeztében, feltéve, hogy észszerlien és
becsuletesen jart el.

3.3. Kiils6 tevékenységek

a) A személyzet tagjai nem vesznek részt olyan tevékenységekben, amelyek nem
egyeztethetbk Ossze a feladataik megfeleld ellatasaval, vagy esetlegesen konfliktushoz
vezethetnek a személyes érdekeik és a Kozlekedési Kozosseg érdekei kozott, vagy arthatnak
a Kozlekedési Kozosség hirnevének.

b) A személyzet tagjai az igazgatd elézetes irasbeli jovahagyasa nélkiil nem folytatnak
fizetett tevekenységeket a Kozlekedési Kozosségen Kivil.

c) A személyzet olyan tagjai, akik kozvetve vagy kozvetlenil részesedéssel
rendelkeznek a kozlekedési 4agazatban mikodé valamely vallalatban, és ezaltal
befolyasolhatjak a véllalat irdnyitasat, irdsban ertesitik err6l az igazgatét. Amennyiben az
igazgat6 rendelkezik ilyen részesedéssel, tajékoztatja errdl az irdnyitobizottsag elnokségét.

3.4. Zaklatas

A személyzet tagjai tartozkodnak a pszichologiai vagy szexualis zaklatds minden formajatol.
A személyzet olyan tagjat, aki pszicholdgiai vagy szexualis zaklatas aldozatava valt, a
titkarsag részérdél nem érheti sérelmes hatds. A személyzet olyan tagjat, aki pszichologiai
vagy szexualis zaklatasra vonatkozé bizonyitékkal szolgal, a Titkarsag részérél nem érheti
sérelmes hatas, feltéve, hogy becstletesen jart el.

3.5. Az informécidk felhasznalasa és kozzététele

A személyzet tagjai minden hivatalos kerdésben gyakoroljak a sziikséges merlegelési jogkort.
Csak a feladataik teljesitése soran vagy az igazgatd engedélyével oszthatnak meg méasokkal a
hivatalos mindségiikben tudomasukra jutott, nem nyilvanossagra hozott informacidkat, és
soha nem hasznalhatjak fel az ilyen informacidkat személyes hasznukra, beleértve a pénziigyi
hasznot. Ez a kotelezettség a szolgalati viszony megsziinése utan is vonatkozik a személyzet
tagjaira.

A személyzet tagjai csak a feladataik teljesitése soran vagy az igazgaté engedélyével tehetnek
kozzé a Kozlekedési Kozosséggel kapcsolatos anyagokat, nem idézhetik el ilyenek
kozzétetelét, illetve nem segédkezhetnek ilyen anyagok kozzétételében, valamint nem
nyilatkozhatnak a Kozlekedési K6zosség neveben.

11

HU



HU

A Kozlekedési Kozosség részérdl torténd hivatalos kommunikdcido az igazgatd vagy a
személyzet kifejezetten erre felhatalmazott tagjainak feladata.

3.6. Tulajdonosi jogok és az informacidtechnoldgiai létesitmények hasznélata

a) A személyzet tagjai altal a hivatalos feladataik elvégzéséhez kapcsolddd valamennyi jog,
beleértve a cimeket, a szerzoi jogot és a szabadalmi jogokat, a Kozlekedési Kozosséget illeti
meg.

b) A Kozlekedési Kozosség altal a feladataik elvégzése céljabdl a személyzet tagjainak
rendelkezésére bocsatott erdforrasok, beleértve, de nem kizardlagosan a targyakat,
dokumentumokat, feljegyzéseket és levelezést, kizardlag erre a célra hasznalhatdk fel.

c) A Kozlekedési Kozosség informécidtechnoldgiai létesitményeinek hasznalata soran a
szemelyzet tagjai kérésre nem kaphatnak, illetve nem terjeszthetnek olyan jogellenes
anyagokat vagy tartalmat, amelyek arthatnak a Kozlekedési Kozdsség hirnevének.

3.7. Erdemrendek és ajandékok

a) A feladataik Osszefliggésében a személyzet tagjai nem fogadhatnak el és nem
ajanlhatnak fel olyan érdemrendeket, kitlintetéseket, szivességeket, ajandékokat
vagy pénzosszegeket kormanyok, nemzetkozi szervezetek vagy a titkarsagon kivili
egyeb forrdsok vonatkozasaban, amelyek 0Osszeegyeztethetetlenek a nemzetkozi
koztisztviseloi  statuszukkal. A személyzet olyan tagjai, akiknek ilyen
érdemrendeket, Kitlintetéseket, szivességeket, ajandékokat vagy pénzdsszegeket
ajanlanak, vagy akik ilyet kapnak, haladéktalanul jelentik ezt az igazgatonak. A
személyzet tagjai 4ltal hivatalos mindségben kapott ajandékok a Kozlekedési
Ko6zosség tulajdondba keriilnek, a titkarsag teriiletén keriilnek megdrzésre, és
feltiintetésre kertilnek az erre a célra dsszeallitott jegyzékben.

b) Az el6z6 bekezdés nem vonatkozik az olyan alacsony értékli targyakra, amelyek
jellegiikbdl adoddan a vendégszeretet szokasos gyakorlatdhoz tartoznak (tollak,
taskak, mappak stb.).

4. MUNKAERO-FELVETEL
4.1. Felvételi szabalyok

A személyzet tagjainak felvétele a munkaerd-felvételre, a munkakdrilmenyekre és a foldrajzi
egyensulyra vonatkozo6 szabalyoknak megfelelden torténik.

4.2. Kbovetelmények

a) A személyzet tagjainak felvétele soran a legfébb szempont, hogy biztositani kell a
Kozlekedési Kozosseg altal igenyelt magas fok( hozzéértest, hatékonysagot és
integritast.

b) A személyzet tagjakent valo felvételhez legalabb az alabbiak sziiksegesek:

oklevéllel igazolt felséfoku végzettség, vagy oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, amely
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lehetove teszi a felsdoktatasban valod tovabbtanulast, és legalabb 6téves, megteleld szakmai
tapasztalat, vagy amennyiben a szolgalat érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékii szakképzés
vagy szakmai tapasztalat;

oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, vagy
amennyiben a szolgalat érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékii szakképzes;

valamely uni6s tagallam vagy a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzddésben felsorolt
valamely délkelet-eurdpai fél allampolgarsaga, teljes allampolgari jogokkal;

a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségek teljesitése;
a feladatok ellatasara valo alkalmassagrol szold megteleld referenciak; és

képzett orvos altali igazolas arrol, hogy az adott szemely egészségi allapota megfelelé az
allashely betdltéséhez.

4.3. Munkaszerzodés

a) A személyzet tagjai foglalkoztatasanak feltételeit az igazgatd és a személyzet tagja
altal aldirt munkaszerz0dés szabalyozza. Az igazgatd és az igazgatOhelyettesek
munkaszerz6dését az irdnyitobizottsag elndksége irja ala.

b) A munkaszerz6dés legalabb az alabbi elemeket tartalmazza:

a titkarsag neve és cime;
a személyzet tagjanak neve és cime;

a felvétel helye, vagyis az a hely, ahol a személyzet tagjanak allandé lakhelye talalhat6
kdzvetleniil a titkarsagon valo alkalmazasat megeldzden;

a kinevezés hatalybalépésének napja;

a kinevezés idotartama;

a szokasos szolgalati hely;

a pozicio megnevezese;

a kinevezéshez kapcsolddo teljes juttats;
a probaidé feltételet;

az éves szabadsag 0sszesen;

a heti munkaorék szama;

és
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a munkaszerz6déshez csatolt dokumentumok jegyzéke — beleértve a személyzeti szabalyzatot
—, amely utal a munkaviszony szabalyozésara.

4.4. Munkakori leiras

a) A titkarsagon betolthetd minden allashelyhez munkakori leiras tartozik, amely
meghatdrozza az allashely belsd besorolasat, a jelentési utvonalat, a feladatokat és
kotelezettségeket, valamint a szukseges készségeket/végzettséget. Az igazgatod
jovahagyja a munkakori leirdst, amely a munkaszerzddés csatolmanya.

b) Az igazgatdé megfeleld indokolassal felfiiggesztheti a személyzet barmely tagjanak
feladatait és kotelezettségeit, ami nem befolyasolhatja azonban a személyzet
tagjanak illetményét.

4.5. Helyettesités
a) Az igazgatd kijelolheti a helyetteseit hianyzas esetére igazgatasi és

pénzgazdalkodasi okokbdl. Az ilyen kijelélés nem keletkeztet automatikusan jogot a
Kozlekedési Kdzosseg koltségvetésének vegrehajtasaval kapcsolatban.

b) Az igazgato kijelolheti a személyzet tagjainak helyetteseit hArom munkanapot
meghalado hianyzas esetén. E hataridén beliil a személyzet felel6s tagja ad hoc
maodon kerdl kijelolésre.

4.6. A teljesitményre vonatkoz6 altalanos kdvetelmények

a) A személyzet tagja lelkiismeretesen latja el feladatait és teljesiti kotelezettségeit, és
szigorlan koveti az igazgatdé és mas felettesek vagy feliigyel6k utasitasait és
iranymutatasat. A személyzet tagja rendszeresen jelentést készit tevékenységérol az
igazgatonak.

b) Az igazgatd ideiglenes vagy éalland6é jelleggel olyan feladatokkal és
kotelezettsegekkel ruhazhatja fel a személyzet tagjat, amelyek megfelelnek az adott
személy oktatdsdnak, képzésének és képességeinek, és amelyek észszerliek a
kapcsolodo munkakdri leiras vonatkozasaban.

C) A személyzet tagja irasban kifejezheti egyet nem értését barmely feladattal
kapcsolatban, amennyiben megitélése szerint az nem felel meg a szakasz b)
bekezdésében szerepld kovetelményeknek.

4.7. A teljesitmény értékelése és a személyzet tagjaival folytatott parbeszéd

a) A személyzet tagjainak teljesitménye rendszeres értékelések targyat képezi, legalabb
évente egyszer, a kepesség, a hatékonysag es a szolgalat soran tanusitott magatartas
elvének megfelelden.

b) A teljesitményjelentést, beleértve a megjegyzéseket és az ajanlasokat, a kozvetlen
felettes késziti el irasban. Az éves jelentés megvitatasra keriill a személyzet érintett
tagjaval, aki fontosnak tartott megjegyzéseket flizhet hozza, majd aldirja és keltezi.

4.8. Kinevezesek és a szolgalat meghosszabbitasa

a) A kinevezések és a szolgdlat meghosszabbitasa az igazgaté altal megallapitott
hatarozott idejii iddszakra szolnak, és meghosszabbithatok. Hatarozott idejl
kinevezés esetén a munkaszerz6dés tartalmazza a kinevezés megsziinésének
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b)

datumat. A hatarozott idejii kinevezés/meghosszabbitds nem jelent kotelezettséget
vagy jogot meghosszabbitasra/tovabbi meghosszabbitdsra vagy mas tipusu
kinevezésre valo attérésre.

Az igazgatd legalabb harom honappal a munkaszerzodés lejarata eldtt irasban
tajékoztatja a személyzet tagjat arrdl, hogy felajanlja-e szamara a munkaszerz6dés
megujitasat, és ha igen, milyen feltételek mellett. A személyzet azon tagja, aki
ajanlatot kap a munkaszerzodése megujitasara, az ajanlat kézhezvételétdl szamitott
egy honapon belil irdsban tajékoztatja az igazgatét arrol, hogy elfogadja-e az
ajanlatot. Ellenkez6 esetben az igazgatd elutasitottnak tekintheti az ajanlatot.

4.9. Probaido

a)

b)

d)

A kinevezésekre a munkaer6-felvételre, a munkakorilmeényekre és a foldrajzi
egyensulyra vonatkozo6 szabalyokban eldirt probaidd, valamint a munkaszerzédésben
esetlegesen meghatarozott tovabbi feltételek vonatkoznak.

A probaido alkalmazasdban csak a probaidon beliil ténylegesen ledolgozott
munkanapok szamitanak. Amennyiben a személyzet tagja tébb mint 15 munkanapot
tavol van a munkabol, a probaid0 automatikusan meghosszabbodik annyi
munkanappal, amennyit a szemelyzet tagja mulasztott.

A prébaid6 alatt a személyzet tagja egy honapos felmondasi idével felmondhatja a
munkaszerzodést.

A probaidd alatt az igazgatd egy honapos felmondési idével megsziintetheti a
munkaszerz6dést, amennyiben nem taldlja hatékonynak a személyzet tagja altal
végzett munkat. Az igazgaté emellett azonnali hatallyal megszintetheti a
munkaszerzOdést, amennyiben a személyzet tagja maradéktalanul megkapta a
fizetését, beleértve a felmondasi id0 vonatkozasaban. Ellenkezo esetben a felettes a
munkaerd-felvételre, a munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozé
szabalyok 9.2. és 9.3. szakaszanak megfeleléen értékeli a személyzet tagjanak
teljesitményét. A teljesitményjelentés alapjan azonnali hatallyal véglegessé valik
vagy megsziinik a kinevezés, vagy a probaidé legfeljebb hat honappal
meghosszabbodik.

Ha az igazgaté nem hoz hatdrozatot a probaidé végéig, a kinevezés véglegesnek
tekintendo.

5. MUNKAIDO

5.1. A munkaidé meghatarozasa

a)

b)

A szokasos munkahét a f6allasu alkalmazottak esetében 5 munkanapbol all, hétf6étol
péntekig terjedéen, napi 8 oOrds munkanappal, kotelez6 30 perces sziinettel. A
személyzet tagjai szdmara legkésébb 9 orakor kezdddik a munkanap.

A kirendelt szakérték munkaidejét a titkarsag és a kikiildé kormany vagy nemzetkozi
szervezet kozotti szerzddések szabalyozzak, figyelembe véve a titkarsagra vald
kikiildetés soran elvégzendod feladatokat.

Az igazgatd szabalyokat hoz a munkaidének a szokasos munkahéten beliili rugalmas
teljesitésérol.
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d)

Csak a szakasz e) bekezdésében meghatarozott esetben jar ellentételezés a
meghatarozott munkahéten feltil ledolgozott 6rakért.

A személyzet azon tagjai, akiket a szolgélat érdekei miatt a felettesiik — az igazgatd
jovahagyasaval — kozvetlenul talora végzésére utasitott, és akik ezt elfogadtak,
ellentételezésben részesiilnek. Az ellentételezés szabadidd formajaban torténik, ami a
talora minden Ordja utdn egy ora szabadidot jelent. A 20:00 6ra utan, hétvégén és
hivatalos munkaszuneti napokon végzett munka esetében az ellentételezés mértéke
minden ledolgozott 6ra utdn 1,5 ora. A személyzet tagjai nyilvantartast vezetnek a
tulorardl, amelyet a tGlorat elrendeld felettes igazol. A tulora szabadidé formajaban
vald ellentételezését a személyzet tagja a tulorat kdveté két honapon beliil veszi
igénybe. Az ebben az idészakban nem felhasznalt talora-ellentételezés elvész. A
felhasznalatlan tuléra-ellentételezés minden esetben minden naptari év végeén elvész.
A tléra nem haladja meg a havi 20 orat, kivéve megfeleléen indokolt kivételes
esetekben, az igazgato6 indokolt irasbeli jovahagyasa mellett.

5.2. Részmunkaid6s munkavégzés

a)

A személyzet tagja engedélyt kérhet arra, hogy részmunkaidében dolgozzon.
Amennyiben ez Osszeegyeztethetd a titkarsag érdekeivel, az igazgaté megadhatja az
erre vonatkozd engedélyt. A személyzet tagjai az alabbi esetekben kaphatnak
engedélyt részmunkaidében dolgozni:

— 9 évesnel fiatalabb gyermek gondozésa érdekében;

— 9 és 12 év kozotti gyermek gondozasa érdekében, ha a munkaidd csokkentése nem
haladja meg a rendes munkaid6 20 %-at;

— sulyosan beteg vagy fogyatékossaggal ¢l6 hazastars, felmend vagy lemend agi
rokon vagy testvér gondozasa érdekeben;

— tovabbképzésben vald részvétel céljabdl vagy — 58 éves kortdl a nyugdijazést

megel6zo utolso 6t évben.

b)

Amennyiben a részmunkaidds foglalkoztatds kérelmezésére tovabbképzésen valo
részvétel érdekeben vagy az 58. életév betdltése okan keriil sor, az igazgato kizardlag
kivételes esetben és nyomos, szolgalattal kapcsolatos indokkal tagadhatja meg az
engedély megadasat, vagy halaszthatja el annak érvénybe lépéset. Amennyiben a
személyzet az ilyen engedélyre vald jogosultsagot sulyosan beteg vagy fogyatékos
hazastars, lemend 4agi rokon vagy testvér gondozasa érdekében, illetve
tovabbképzésben valo részvétel céljabol veszi igénybe, az ilyen idészakok Osszege a
szemelyzet titkarsagi alkalmazasa soran nem haladhatja meg a 6 hdnapot.

6. A MUNKASZERZODES MEGSZUNESE

A munkaszerzOdés az alabbi feltételekkel €s az alabbi formaban sziinik meg:

a)
b)
c)

d)

a prébaidé soran: a megsziinésrdl szolo ajanlott levéllel,
a szerzddés lejartaval: a 4.8. szakasz b) bekezdésében szerepld feltételek mellett;

kolcsonds megegyezés: a személyzet tagja és az igazgatd altal alairt irasos
dokumentummal,

a személyzet tagjanak kotelességszegése: a megsziinésrdl szolo ajanlott levéllel,

az igazgaté kotelességszegése: a megszliinésrdl sz616 ajanlott levéllel;

16

HU



f)

9)
h)

i)

a szakmai teljesitmény hidnya (alkalmatlansag): a megsziinésrél szo6l6 ajanlott
levellel;

az er0forrasok atszervezése és/vagy hidnya: a megsziinésrdl szo616 ajanlott levéllel,
egészseégligyl okok: a megsziinésrol szolo ajanlott levéllel;

a nyugdijkorhatar elérése: a megsziinésrol sz616 ajanlott levéllel.

7. A SZEMELYZET TAGJA ALTALI IDO ELOTTI FELMONDAS

a)

b)

A személyzet tagja két honapos felmondasi idével kérheti a munkaszerzédése
megszuntetését. Az igazgatd és a személyzet tagja megallapodhat ennél rdvidebb
felmondasi idében, illetve a munkaszerz6dés megsziintetésére vonatkozd sajatos
feltételekben.

A személyzet tagja az igazgato bizonyitott kotelességszegése esetén felmondasi idd
nélkiil felmondhatja a munkaszerzodést. A munkaszerzédés ilyen okbodl torténd
felmondasara vonatkozd jog az adott kotelességszegést kovetd két honap elteltével
elvesz.

A személyzet tagja orvosi igazolas alapjan egy honapos felmondasi idével
felmondhatja a munkaszerz6dését, ha az egészségi allapota nem teszi tovabb
lehetévé a feladatai ellatasat. A személyzet tagja megallapodhat a munkaszerzddés
korabbi megsziintetésében az adott idészakra sz6l16 fizetés mellett.

8. A MUNKAVISZONY IGAZGATO ALTALI KORAI MEGSZUNTETESE

a)

b)

d)

HU

Az igazgatd felmondasi hatarid6 nélkiil felmondhatja a munkaszerzédést a
személyzet tagjanak bizonyitott kitelességszegése esetén.

Az igazgatd harom honapos felmondasi idével felmondhatja a munkaszerzédést az
adott pozicidval és feladatokkal kapcsolatos munkakori leirds osszefliggéseben a
megfeleld szakmai alkalmassag bizonyitott hidnya esetén. A munkaviszony ilyen
megsziinésérdl szolo hatarozat meghozatala el6tt az igazgatd irdsban értesiti a
személyzet tagjat, feltiintetve az alkalmassag fejlesztésére vonatkozd konkrét célokat
¢s észszerli hataridét, amely nem lehet kevesebb, mint egyhavi tényleges
munkavégzés. Az igazgato emellett irasban magyarazatot kér a személyzet tagjatol.
A személyzet tagja az ilyen kérés kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
megadja a magyardzatot. Ha a személyzet tagja a kérés kézhezvételét kovetd
megadott hataridon beliil nem szolgél irdsbeli magyarazattal, az igazgatd hatarozatot
hozhat a t6bbi elérheté informacio alapjan.

Az igazgatd megsziintetheti a munkaszerzOdést az irdnyitobizottsagnak az
er6forrasok atszervezésével, elégtelenségével vagy a személyzet leépitésével
kapcsolatos hatarozata alapjan. Ilyen esetekben a felmondasi idé nem lehet rovidebb
harom honapnal.

Az igazgatd leghamarabb hat honappal azt kovetden sziintetheti meg a
munkaszerzddést, hogy képzett orvos igazolta, hogy a személyzet tagja
egészségiigyl okokbol tartosan alkalmatlan a tovabbi szolgalatra. A felmondési 1d6
ilyenkor két honap. Az igazgatd megallapodhat a munkaszerz6dés korabbi
megsziintetésérdl az adott iddszakra sz0l6 fizetés biztositdsa mellett.
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e) Az igazgatd felmondéasi id6 nélkiill megsziintetheti a munkaszerzddést, ha a
személyzet tagja eléri a nyugdijkorhatért.

9. ILLETMENY, VALAMINT UTAZASI ES KOLTOZESI KOLTSEGEK
9.1. llletmény

a) A szemelyzeti szabalyzat mellékletében megtalalhaté a titkarsagi besorolasnak
megfeleld fizetési osztaly, amelyet az irdnyitdbizottsag rendszeresen feliilvizsgal,
hogy biztositsa az illetmények tovabbi versenyképességét, illetve a titkarsag
kovetelményeinek valé megfelelésiiket.

b) Az illetmények Kkifizetése havonta torténik, évente 12 alkalommal. A
munkaszerzodésben meghatarozott ellentételezés a személyzet tagjanak valamennyi
javadalmazasara vonatkozik, beleértve, de nem kizarolagosan az ebben a
személyzeti szabalyzatban és az egyéb vonatkoz6 szabalyokban ismertetett utazasi
koltségeket.

9.2. Utazési koltségek

a) A személyzet kikiildetésbe utazo és megfeleld kikiildetési megbizassal rendelkezd
tagja az utazasi rendelkezéseknek megfelelden utazasi koltségeinek megtéritésére és
napidijra jogosult.

b) Ilyen utazasra sor keriilhet (1) kinevezéskor, (2) a Kozlekedési K6zosseég masik
szolgalati helyére vald athelyezéskor, (3) hivatalos tgyben, illetve (4) a
munkaszerzddés megsziinésekor.

9.3. Koltozési koltségek

A Kozlekedési Kozosség megtériti a felvett személyzet és a csaladtagjaik annak soran
felmeriilé koltségeit, hogy a titkarsag székhelyére koltoznek az allashely betdltése céljabol,
illetve a munkaszerz6dés megsziinésekor visszakoltoznek a felvétel helyére. Az
irdnyitobizottsag részletesen meghatarozza a koltozés koltségeinek megtéritésére vonatkozd
szabalyokat.

10. MUNKASZUNETI NAPOK ES SZABADSAG
10.1. Hivatalos munkaszineti napok

A hivatalos munkaszineti napok a szolgalati hely nemzeti jogszabalyaiban meghatarozott
napok. Az igazgatd a kdvetkezé év vonatkozasaban minden naptari év végén kozzéteszi a
hivatalos munkaszlineti napok jegyzékét. A szemelyzet tagjai — az igazgatd elbzetes
jovahagyasaval — evente legfeljebb harom munkasziineti napot elcserélhetnek személyes
vagy vallasi okokbol. Az igazgaté gondoskodik arrél, hogy az ilyen cserék ne érintsék
hatranyosan a titkarsdg miikodését.

10.2. Eves szabadsag

a) A személyzet tagjai havi két és fél munkanapnak megfeleld éves szabadsaggal
rendelkeznek. Az éves szabadsag a szoban forgd évet kovetd év marcius 31-ig
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b)

c)

gylijthetd Ossze. Az el6z6 évben Osszegylijtott, de az adott év marcius 31-ig nem
Kivett szabadnapok elvesznek.

Az éves szabadsdg naponként és fél naponként veheté ki. Az éves szabadsagot a
felettessel egyeztetve az igazgatd hagyja jova. Az igazgaté — a szolgalat érdekeinek
megfelelden — a személyzet minden tagjanak lehetdséget ad az 6t megilletd éves
szabadsag kivételére.

Az Osszegyllt éves szabadsagot ki kell venni a felmondési id6 alatt.

10.3. Betegszabadséag

a)

b)

A személyzet tagjai barmely harom egymast kovetd évben legfeljebb hathavi
betegszabadsagra jogosultak. Az elsé harom hénapban a teljes illetmény, a masodik
harom hénapban az illetmény 50 %-a keriil kifizetésre. Barmely 12 egymast kovetd
honapbdl all6 idészakban altalaban legfeljebb harom honap betegszabadsag vehetd
igénybe a teljes illetmény kifizetése mellett, illetve harom honap betegszabadsag
50 %-os illetmény mellett.

A személyzet egy munkanapot meghaladd ideig betegség miatt tdvolmaradd tagja
orvosi igazolast nydjt be, amely feltlinteti, hogy varhatéan mennyi ideig lesz
keresoképtelen. A hétfoi vagy pénteki tavolmaradast orvosi igazolassal kell igazolni.
Orvosi igazolas nélkuli betegszabadsag félévente legfeljebb kétszer vehetd igénybe.

10.4. Szulési szabadsag

a)

b)

A személyzet ndi tagjai 6sszesen 16 hét fizetett sziilési szabadsaggal rendelkeznek. A
szlilési szabadsag legkorabbi kezdete a sziilés varhatd iddpontjat megeldzo 8. hét, a
sziilés varhat6 idépontjat feltlintetd orvosi igazolas benyujtasaval. Akar az anyat, akar
a gyermeket fenyegetd komoly veszEly estén a sziilési szabadsag kezdete eldbbre
hozhat6 a korabbi szilési szabadsagot ajanlo orvosi igazolas bemutatasaval. A szilési
szabadsag legkésobb 4 héttel a sziilés vart idopontja eldtt kezdddik.

A szilést kovetd szabadsag a sziiletést kovetd 8 hétig tart. Ez az iddszak
meghosszabbodik a sziilést megel6z6en nem felhasznalt sziilési szabadsaggal.
Koraszulés, ikerszlilés vagy csdszarmetszés esetén a sziilést kovetd szabadsag a
szlleést kovetd 12 hétig tart.

10.5. Otthoni apolasi szabadsag

A személyzet tagjai évente dsszesen 5 munkanap fizetett rendkivili szabadséaggal
rendelkeznek az ugyanabban a haztartdsban €16 hazastars, gyermek, sziilo vagy egy egyéb
kdzeli rokon elhalalozésa esetén.

10.6. Fizetett rendkivili szabadséag

a)

A személyzet tagjai fizetett rendkivili szabadsagot kaphatnak az alabbi esetekben:

a személyzet tagjanak hazassagkotése: ot egymast kovetd munkanap;

gyermek hazassagkotése: két egymast koveté munkanap;

gyermek sziiletése: tiz egymast kovetd munkanap a sziilést kdvetd 14 héten beliil,
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a személyzet tagja lakohelyének valtozasa: két egymast kovetd munkanap.

b) Evente legfeljebb tiz rendkiviili szabadnap adhat6 a Kozlekedési K6zosség szamara
elényds oktatasi célokra.

10.7. Nem fizetett rendkivili szabadsag

A személyzet tagjai kivételes esetekben nem fizetett rendkivili szabadsagot kaphatnak a

titkarsag érdekeit figyelembe vevod igazgatd mérlegelési jogkore alapjan. Az igazgaté minden

egyes esetben a személyzet tagjanak kérelme alapjan, a titkarsag érdekeinek

figyelembevételével dont a nem fizetett rendkiviili szabadsag feltételeirdl és hosszarol.

10.8. Gyermek utani szabadsag
A személyzet tagjai évente gyermekenként ket munkanap szabadsagot kapnak.

10.9. Hazautazasi szabadsag

A személyzet tagjai évente két munkanap szabadsagot kapnak a felvétel helyére torténd
utazas céljabdl, kivéve, ha ez a hely megegyezik a titkarsag székhelyével.

10.10. Szolgélati szabadsag

A személyzet tagjai a titkarsagon toltdtt minden 6todik szolgalati év utan egy munkanap
szabadsagot kapnak.

10.11. Jogosulatlan tavolmaradas

A munkabdl valo jogosulatlan tdvolmaradas levonasra kerul a személyzet tagjanak taléra-
ellentételezésébdl vagy éves szabadsagabol. Ha a személyzet tagja nem rendelkezik éves
szabadsaggal, nem részesil fizetésben a jogosulatlan tavolmaradas idejére. Ez nem zérja ki a
fegyelmi intézkedéseket.

11. A NYUGDIJBA VONULASRA VONATKOZO SZABALYOK

A személyzet tagja annak a hdnapnak az utols6 napjan vonul nyugdijba, amikor eléri a
felvétel helyének megfeleld nyugdijkorhatart.

12. SZOCIALISELLATASOK, NYUGDIJAK ESFOGYATEKOSSAGI BIZTOSITAS

a) A székhely-megallapodasnak megfeleléen a személyzet tagjai és a csaladtagjaik
jogosultak részt venni a Szerb Koztarsasag szocialis biztositasi rendszerében
(egészségugy, munkanélkiliség, nyugdij és fogyatékossag).

b) A Kozlekedési KozOsség az iranyitObizottsdg altal meghatarozandd részletes
szabalyoknak megfeleléen hozzajarulhat a személyzet tagjai és csaladtagjai
egészséglgyi, munkanélkiliségi, nyugdij- és fogyatékossagi biztositasahoz.

13. ASZEMELYZET TAGJAI ALTALI FELLEBBEZES

A személyzet tagja irdsban értesitheti az igazgatot — illetve az igazgatoval kapcsolatos panasz
esetében az iranyitdbizottsag elndkséget —, ha agy Véli, hogy a személyzeti szabalyzatnak, a
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munkaerd-felvételre, a munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozd
szabalyoknak vagy egyéb relevans szabalyoknak nem megfeleld banasmodban volt része,
vagy egy felettese indokolatlanul vagy nem tisztességesen jart el vele szemben.

14. EGYEZTETOBIZOTTSAG

a)

b)

A személyzeti szabalyzat 15. szakaszanak sérelme nelkil a titkarsag és a személyzet
tagjai  kozotti, a személyzeti szabalyzattal, a munkaer6-felvételre, a
munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozd szabalyokkal vagy egyéb
relevans szabalyokkal kapcsolatos vitat — els6 fokon — az egyeztetébizottsag elé kell
terjeszteni.

Az egyeztetdbizottsag az alabbiakbol 4ll:

az iranyitdbizottsag elndkségének képviseldje az egyeztetdbizottsag tilésekor;

az iranyitobizottsag elndkségének képviseldje a kovetkezo iddszakra;

az Eurdpai Bizottsag képviseldje.

c)

d)

Az egyeztetdbizottsag tobbséggel dont.

Az egyeztet6bizottsag meghatarozza az egyeztetébizottsag elott lefolytatando eljaras
szabalyait.

15. VITARENDEZES

a)

b)

A titkarsag és a személyzet tagjai kozotti, a személyzeti szabalyzattal, a munkaero-
felvételre, a munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozo
szabalyokkal vagy egyéb relevans szabalyokkal kapcsolatos vitat az
iranyitobizottsag altal kijelolt valasztottbird rendezi.

A valasztottbir6 a személyzeti szabalyzat, a munkaer6-felvételre, a
munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozd szabalyok vagy egyéb
relevans szabalyok alapjan hoz dontést a vitdban. A Kozlekedési Kozosséget
létrehozd  szerzddés értelmezésével kapcsolatos kérdések nem tartoznak a
valasztottbiro illetékességébe.

A vitarendezésre Belgradban kerll sor, és az eljaras nyelv az angol. Az
irdnyitobizottsdg meghatarozza a vitarendezési szabalyokat, hogy a felek szdméra
¢szszerl koltségek mellett lehetové tegye az id6ben torténd eljarast.
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MELLEKLET: Tajékoztaté jellegii havi illetmények a Kozlekedési Koézdsséq allandé titkarsagan

dolgozd személyzet estében

13. Beosztas

14. Havi illetmény (EUR)

HU

Igazgato 8 000-10 000
IgazgatOhelyettes 6 000-7 000
Osztalyvezet6 5 500-6 200
Szakérté 4 500-5 000
Az igazgato asszisztense 2 500
Titkar 2 000
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IV. MELLEKLET

TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
2018/... SZ. HATAROZATA

(...

-z =7

vonatkoz6 allashirdetések elfogadasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzodésre és kiilondsen annak 24. cikke

(1) bekezdésére és 30. cikkére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk
1) A Kozlekedési Kozosség allandd titkarsaga igazgatoi allasara vonatkoz6 — az e
hatarozathoz 1. figgelékként csatolt — allashirdetés elfogadasra kerdl.

(2) A Kozlekedési Kozosseg allando titkarsaga igazgatohelyettesi allasara vonatkoz6 — az e
hatarozathoz 2. fliggelékként csatolt — allashirdetés elfogadasra kerdl.

Kelt ...-ban/-ben, 2018. ...-an/-én.

A regionalis iranyitobizottsag részérol

az elnodk
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1.FUGGELEK A KOZLEKEDESI KOZzZOSSEG ALLANDO
TITKARSAGA IGAZGATOI ALLASARA VONATKOZO
ALLASHIRDETES

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga meghirdeti az alabbi teljes munkaidds allast:
A KOZLEKEDESI KOZOSSEG
ALLANDO TITKARSAGANAK IGAZGATOJA
1. A Kozlekedési Kozosség allandé titkarsaga

A Kozlekedési Kozosség a Kozlekedesi Kozosséget létrehozo, 2017. oktdber 9-én az aldbbi
felek altal aldirt szerzddés (a tovabbiakban: szerzddés) 4ltal 1étrehozott nemzetkdzi szervezet:
Eurdpai Unio, Albania, Bosznia és Hercegovina, Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag,
Koszové*, Montenegro és Szerbia.

A Kozlekedési Kozosseg a délkelet-europai felek kozlekedési piacainak a vonatkoz6 unids
tobbek ko6zo6tt a miiszaki szabvanyok, a kdlcsonos atjarhatosag, a biztonsdg, a védelem, a
forgalomiranyitas, a szocialis politika, a kozbeszerzés és a kbrnyezetvédelem teriletén, a légi
kozlekedés kivételével valamennyi kozlekedési maéd tekintetében.

A szerz6dés célja ezért az Eurdpai Unio és a délkelet-eurdpai felek kozott a kdzati, vasuti,
belvizi és tengeri kozlekedés terén egy Kozlekedési Kozosség létrehozésa, valamint a
kodzlekedési halozat tovabbfejlesztése.

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga (a tovabbiakban: titkarsag) a szerzddés altal
l1étrehozott egyik intézmény. Az egyetlen allando személyzettel rendelkezd intézményként
igazgatasi tamogatast nyujt a Kozlekedési Kozosseg mas intézményei (a Miniszteri Tanacs, a
regionalis iranyitdbizottsdg, a technikai bizottsdgok és a szocidlis forum) szamara,
kozlekedési megfigyel6kozpontként jar el annak érdekében, hogy nyomon kovesse a TEN-T
atfogo és torzshalézata Nyugat-Balkdnra vonatkozo indikativ Kiterjesztésének teljesitéset,
valamint timogatja a ,,nyugat-balkani hatok™ Gsszekottetéseinek fejlesztését célzd program
végrehajtasat, mely a Nyugat-Balkanon bellli, valamint e régi6 és az Eurdpai Unid kozotti
kapcsolodasok javitasat célozza. Emellett feliilvizsgalja a szerzddés értelmében fennalld
kotelezettségek végrehajtasat.

* Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba ésszhangban van az 1244
(1999) sz. ENSZ BT-hatéarozattal és a Nemzetkdzi Birdsag koszovoi fliggetlenségi nyilatkozatrél sz616
véleményével.
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A titkarsdg személyzete eredetileg 18 szakértdbol all (ez a szam bdvithetd), és a titkarsag
kezeli a Kozlekedési Kozdsség koltségvetését, amely 2019-ben 1 626 000 EUR.

A Kozlekedési Kozosség munkanyelve az angol.
A titkarsag székhelye Belgradban van.
2. Az allando titkarsag igazgatdi pozicidja

A szerz6dés 30. cikke és a Kozlekedési Kozosség allandd titkarsaga személyzetének
felvételére, munkakorilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkozo, a Kozlekedési
Ko6zosseg regionalis iranyitdbizottsdganak .../2018. szaml hatarozataval elfogadott szabalyok
értelmében az allando titkarsadg igazgatojat a Miniszteri Tanaccsal folytatott konzultaciot
kovetden a regiondlis irdnyitobizottsag nevezi ki az Eurdpai Bizottsdg javaslatira. Az
igazgato legfeljebb haroméves mandatuma legfeljebb kétszer hosszabbithatd meg.

Az igazgatd vezeti €s irdnyitja az allandd titkarsagot, és 6 a Kozlekedési Kozosség jogi
képviseldje és nyilvanos arca. Az igazgatd a Kozlekedési Kozosség regionalis
irnyitobizottsdganak tartozik elszamolassal.

Az igazgat6 feladata a titkarsag altalanos vezetése és irdnyitasa. Biztositja, hogy — a
regiondlis iranyitdbizottsag altal jovahagyott operativ és koltségvetési kereten belil — a
Titkarsag j6 mindségli szakmai munkéja megvalositsa a szerzddés céljait. Az igazgatd felelds
a Kozlekedési Kozosség intézményei, szervei és az érdekelt felek kozotti zokkenémentes
koordinacioért a Kozlekedési Kozosség céljainak elérese érdekében.

Az igazgatd kapcsolatot tart a szerzOdést alaird délkelet-europai felekkel, az Eurdpai
Bizottsaggal, az EU tagallamaival, a nemzetkdzi kozlekedési szervezetekkel, a nemzetkozi
pénzligyi szervezetekkel, tobbek kozott a nyugat-balkani beruhazési kerettel (WBIF) és
egyéb érdekelt felekkel a régios kozlekedési infrastruktira fejlesztésének és megfeleld
mitkodésének eldsegitésére a Nyugat-Balkanra Kiterjesztett transzeurdpai kozlekedési
halozattal 6sszhangban. Az igazgatdé emellett tdmogatja a délkelet-eurépai feleket a
kozlekedéssel és egyéb kapcsolodo terlletekkel kapcsolatos unids —jogszabalyok
végrehajtasaban a szerzOdésben foglalt és rendszeresen aktualizalt eldirasok szerint.

A szerzddés 31. cikkének megfelelden a feladatai ellatasa kozben a titkarsag igazgatdja és
személyzete partatlanul jar el, és nem Kkérhet, illetve nem kaphat utasitasokat egyetlen
szerz6do féltél sem. Elémozditjak a Kozlekedési Kozosseg érdekeit.

Az igazgaté 6 feladatai
Az igazgato feladatai az alabbiakat foglaljak magukba:

1. a titkarsag, annak erdforrasai €s személyzete altalanos iranyitasa;

2. személyesen, illetve a titkarsdg személyzetének mas tagjai segitségével igazgatasi
tdmogatas nydjtasa a Miniszteri Tanacs, a regionalis iranyitobizottsag, a technikai bizottsagok
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¢s a szocidlis forum szamara. Idetartozik az iilések eldkészitése az elndkséggel
egyittmikodve (dokumentumok ¢és jegyzokonyvek megfogalmazdsa, a résztvevok
tajékoztatasa, segitségnyujtas az uléseken stb.);

3. a koltségvetés megtervezése és veégrehajtasa, valamint éves jelentés a regionalis
irdnyitobizottsagnak a koltségvetés végrehajtasarol;

4. kapcsolattartas nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel, koztiik a WBIF-fel és kiilonb6z6
kozlekedéssel kapcsolatos nemzetkozi szervezetekkel; egylittmiikodés kidolgozasa és javitasa
a régio kozlekedési agazataban érintett szervezetekkel kétoldalian és tébboldaluan egyarant,
nemzetkdzi vagy regiondlis konferenciak latogatasa, eléadasok tartasa, és altalaban véve a
szerzodés célkitlizéseinek eldmozditasa;

5. annak biztositasa, hogy a titkarsag altali munkaerd-felvételre a vonatkozo
szabalyoknak megfelelden keriiljon sor, €s a titkdrsag magasan képzett személyzettel lassa el
feladatait;

6. egyiittmiikodési mechanizmusok felallitasa a délkelet-europai felekkel, az EU-val és
az uniés tagallamok kozlekedési és egyeb relevans hatdséagaival;

7. a jelentések €s a szerzddés céljaival kapcsolatos, a regiondlis iranyitobizottsag altal
eldirt egyéb dokumentumok elkészitésének koordinélasa, de nem feltétleniil elkészitése;

8. a felek kozotti koordinacid és informaciocsere lehetdvé tétele;

0. a titkarsag kommunikacios tervének eldmozditasa ¢€s feliigyelete.

Az igazgaté emellett elvégzi a regiondlis iranyitobizottsag altal kért egyéb feladatokat a
regionalis iranyitobizottsadg utasitdsainak megfelelden.

3. Alkalmassagi kritériumok:

A kivélasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hataridd lejartadig megfelel a
kovetkez6 alkalmassagi kritériumoknak:

— Allampolgarsag: a Kozlekedési Kozosség valamely szerz6dd felének vagy az Eurdpai
Unio valamely tagallamanak allampolgéra;

— Felséoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: felsdoktatdsban szerzett oklevél az
alabbiak szerint:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az
egyetemi képzés szokasos id6tartama négy €v vagy annal tobb; vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulményoknak megfeleld végzettség és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokasos idétartama
legalabb harom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt posztgradualis
szakmai tapasztalatba nem értendd bele);

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 14 éves, a fent emlitett szilkséges képzettség megszerzését
kdvetden szerzett posztgradualis tapasztalat;

— Relevéns szakmai tapasztalat: a 14 éves szakmai tapasztalat keretében legalédbb 4 év, a
kozlekedési agazatban, a kozlekedéspolitikaban vagy a kozlekedes szabalyozasaban szerzett
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tapasztalat;

— Vezetdi tapasztalat: legaldbb 4 év felsdvezetdi beosztasban szerzett szakmai tapasztalat;

— Nyelvismeret: az angol nyelv alapos ismerete;

— Korhatar: a palyazati hataridé id6pontjaban képes teljesiteni a teljes haroméves
mandatumat annak a honapnak a vége el6tt, amelyben betolti a 66. €letévét;

— Utazasi kdvetelmények: kdzepes—intenziv; foként a délkelet-europai régidban és az unids
intézményekbe.

4. Kivalasztasi szempontok:
A palyazok elbiralasa a kovetkez6 kivalasztasi szempontok alapjan torténik:

1) Vezetdi készségek

bizonyitott tapasztalat egy hat6sag iranyitasaban, stratégiai és operativ szinten egyarant;
nagy tapasztalat a csapatok vezetésében és motivalasdban multikulturélis kérnyezetben;
nagy tapasztalat a kdltségvetési és pénziigyi forrasok kezelésében;

2) Szakmai ismeret

kozgazdasagi, politikatudomanyi, jogi, kozlekedési vagy mérndki fels6foku oklevél
sziikséges, emellett a jel6lt rendelkezik az alabbiakkal:

. a kozlekedési agazathoz kapcsolodd szabalyozasi politika és gyakorlat alapos
iSmerete;

o eldnyt jelent valamely szerz6d6 fél kozlekedési agazatdban szerzett ismeret és/vagy
tapasztalat;

. alkalmassag a Kozlekedési Koz0sség titkarsaga stratégiai vizidjanak kidolgozasara,;

J elonyt jelent az unids szakpolitikdk és folyamatok, kualondsen az unios

kozlekedéspolitika ismerete;

. elonyt jelent a délkelet-eurdpai regidval és/vagy régioban valé munkavégzés terén
szerzett tapasztalat;

3) Kommunikécid

. kivald6 kommunikécios készség irasban és szoban a nyilvanossaggal folytatott
kommunikacid, valamint az érdekelt felekkel (eurdpai, nemzetkdzi, nemzeti és helyi
hat6sagok, nemzetkozi szervezetek stb.) valo egyiittmiikodés céljabol;

. j6 interperszonalis keszségek és képesseg hatéekony munkakapcsolatok kialakitasara
¢s fenntartasara egy multikulturdlis szervezetnél, a felekkel, a szerzddés szerveivel
¢s a szerzddés végrehajtasaban érdekelt felekkel;
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. kivalé targyalasi készség;
o az angol nyelv kivalo ismerete irdsban és szoban. A szerzddd felek valamely

hivatalos nyelvének ismerete elényt jelent;

4) Nemzetk0Ozi tapasztalat és az EU ismerete

o az unios intézmények és azok miikddésének és interakciojanak alapos ismerete,
valamint a Kozlekedési KozOsség tevékenységei szempontjabdl lényeges unids
szakpolitikak és nemzetkdzi tevékenységek alapos ismerete;

. az eurdpai és/vagy nemzetkozi szervezeteknél szerzett szakmai tapasztalat elényt
jelent.

5. Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy fliggetlenil, a kdz érdekében jar el, és
nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetlegesen befolyasold barmely érdekeltségérol. A
palyazonak meg kell erdsitenie palyazataban, hogy erre készen all.

6. Kivalasztas és kinevezés

A kivélasztés lebonyolitdsara kivalasztasi bizottsag kertl felallitdsra. Ez a bizottsag interjlra
hivia a pozicid6 konkrét kovetelményeinek leginkabb megfeleld palyazokat a fent
meghatarozott kovetelményeknek megfeleléen az allashely szempontjabol 1ényeges érdemeik
alapjan. A kivalasztasi bizottsag altal elévalogatott jeloltek felkérést kapnak a
kozlekedéspolitikaért felelds biztossal folytatott interjara.

Az interjukat kovetden a Bizottsag egy jeldltet javasol a Kozlekedési Kozosség regionalis
iranyitobizottsaganak. A regionalis iranyitobizottsag a kinevezésrdl szold hatarozathozatalt
megeldzden kérheti a jelolt meghallgatasat. A regiondlis irdnyitobizottsag hatiroz az igazgato
kinevezésérdl a Miniszteri Tanaccsal folytatott konzultaciot kovetden.
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7. Esélyegyenldéség

A Bizottsag ¢és a Kozlekedési Kozosség alkalmazza az esélyegyenldség és a
megkulonbdztetésmentesség politikajat az allandd titkarsdg személyzetének felvételére,
munkakdriilményeire €és foldrajzi egyensulyara vonatkozo szabalyoknak megfelelden.

8. Foglalkoztatési feltételek’

Az igazgat6 a Kozlekedési Kozosség személyzetének tagja lesz egy haroméves id6szakra, hat
honapos probaidé mellett. A szerzddés a teljesitménytdl fiiggden, illetve a regionalis
irdnyitobizottsdg hatdrozata alapjdn meghosszabbithatd egymést kovetd haroméves
id6szakokra.

A foglalkoztatas helye Belgrad, ahol a Kozlekedési K6zosség allando titkarsaga miikodik.

A javadalmazas megfelel a sikeres jelolt végzettségének és tapasztalatanak. Az éves
illetmény 6sszege tapasztalattol fiiggden 96 000 — 120 000 EUR?.

Eldnyt jelent a mihamarabbi munkakezdés.

9. Jelentkezesi eljaras

A palyazatok akkor érvényesek, ha a jeloltek benyujtjak az alabbiakat:

1 motivacios levél;

2. angol nyelvii onéletrajz. Az 6néletrajzot lehetéleg Europass formatumban® kell
elkésziteni. Az onéletrajznak feltétlenil hivatkoznia kell a munkahoz kapcsolodo,
ebben az allashirdetésben szerepld kovetelményekre, és ismertetnie kell, hogy a
palyazo a sajat megitélése szerint hogyan felel meg az abban emlitett készségek és
kompetenciak mindegyikének.

és

[ az oklevelek vagy tanudsitvanyok hiteles méasolata;

[ az utlevél/személyi igazolvany masolata;

| munkaltatoi referenciak, foglalkoztatasi igazolasok vagy munkaszerzédések;
] alairt nyilatkozat a mellékletben szerepld nyomtatvany hasznalataval.

A hianyos palyazatok elutasitasra kertlnek.

A kivélasztasi folyamat eldsegitése érdekében a palyazokkal az ezzel a betdltendd
allashellyel kapcsolatban folytatott minden kommunikécio angol nyelven folyik.

Tovabbi részletek megtalalhatok a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzataban az alabbi
internetes oldalon:

A Miniszteri Tanacs jovahagyasaval.

Az Europass Onéletrajz letolthetd az alabbi honlaprol: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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A péalydzatokat az aldbbi e-mail-cimre kell kuldeni: XXXMOVE @ec.europa.eu
(létrehozando).

A péalydzdknak irdsban, a fenti e-mail-cimen haladéktalanul jelenteniik kell a
lakcimvaltozast.

Kapcsolattartd személy tovabbi tajékoztatas céljabol:

XXXX
10. Hatarido

A palyazatokat emailben kell elkildeni legkésébb XXXX-ig (az e-mail datuma).

A Bizottsag fenntartja a jogot a betdltendd allashelyre valod jelentkezés hataridejének
meghosszabbitasara az Eurdpai Bizottsdg és a Kozlekedési Kodzosség honlapjan vald
kozzététel réven.

A Bizottsag felveszi a kapcsolatot az elévalogatott jeloltekkel az interjuk litemezése céljabol.
Az interjukra Briisszelben, Belgiumban kerl sor.

11. Fontos tudnivaldk a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a Kkivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas szemelyek nem Iéphetnek
kdzvetve vagy kozvetlenil kapcsolatba.

12. A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a palyazok személyes adatait a személyes adatok
kOzOsségi intézmenyek és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramléasardl szo6ld rendeletnek megfelelden
kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara®.

4 Az Europai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) (HL L 8., 2001.1.12.,
1.0).
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FUGGELEK: A palyazé nyilatkozata
Nyelvtudas:

ANYaNYelV: .oiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiisiittatittnsisttarissnsissnnne

Egyéb nyelvek:

.....................................................................................................................

A PALYAZO NYILATKOZATA

L Alulirott kijelentem, hogy a palyazati tirlapon megadott €s a csatolt okmanyokban
szerepl6 informaciok helyesek és hidnytalanok.
2. Kijelentem, hogy:
a) az Eurdpai Unio valamely tagallamanak vagy a Kozlekedési Kdzosséget

1étrehozo szerzédésben felsorolt valamely délkelet-eurdpai fél allampolgéra
vagyok, és gyakorlom teljes allampolgari jogaimat;

b) a katonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban ram nézve eldirt minden
kotelezettségnek eleget tettem;
C) megfeleld ajanldsaim vannak, amelyek bizonyitjak alkalmassagom a tervezett
feladatok ellatasara.
3. Kérésre haladéktalanul dokumentumokkal tdmasztom ala a fenti (2) pont a), b) és c)
alpontjat, és tudomasul veszem, hogy ennek hianyaban a palyazatom érvénytelen.
4, Tudatdban vagyok annak, hogy a palyazati lrlap elfogadasahoz sziikség van az
alabbi alatdmasztd okmanyokra:
a) a sziiletési id6t, allampolgarsagot és lakohelyet tanusitdo okmanyok;
b) a kivant szintli oklevelek vagy tantsitvanyok;
C) munkaltatdi referencidk, foglalkoztatasi igazolasok vagy munkaszerzodések.
S. Kijelentem, hogy nem itéltek el biintetdjogi vagy fegyelmi vétség miatt

(kbzszolgalat vagy szakmai szervek), és nem folyik ellenem biintet6jogi eljaras.

6. Tudataban vagyok annak, hogy a hamis nyilatkozat a palyazat elutasitasahoz, illetve
szlikség esetén a Kozlekedési Kozosség allando titkarsagaval kotott munkaszerzddés
megszinéséhez vezethet.

Déatum Alairas
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2. FUGGELEK ALLASHIRDETES — A KOZLEKEDESI KOZOSSEG
ALLANDO TITKARSAGANAK IGAZGATOHELYETTESE

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga meghirdeti az alabbi teljes munkaidds allast:
A KOZLEKEDESI KOZOSSEG
ALLANDO TITKARSAGANAK IGAZGATOHELYETTESE
AZ ADMINISZTRATIV ES PENZUGYI AGAZAT VEZETOJE
Foallas
1. A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga

A Kozlekedési Kozosség a Kozlekedési Kozosseget létrehozd, 2017. oktober 9-én az alabbi
felek altal aldirt szerzddés (a tovabbiakban: szerzddés) altal 1étrehozott nemzetkdzi szervezet:
Eurdpai Unio, Albania, Bosznia és Hercegovina, Maceddnia Volt Jugoszlav Koéztarsasag,
Koszovd*, Montenegrdé és Szerbia. A Kozlekedési Kozosség a délkelet-eurdpai felek
kodzlekedési piacainak a vonatkozd uniés vivmanyok alapjan az uniés kozlekedési piacba
atjarhatdsag, a biztonsag, a vedelem, a forgalomiranyitas, a szocialis politika, a kozbeszerzés
és a kornyezetvedelem terlletén, a legi kdzlekedés kivételével valamennyi kdzlekedési mod
tekintetében.

A szerz6dés célja ezért az Eurdpai Unid és a délkelet-eurdpai felek kozott a kozati, vasuti,
belvizi és tengeri kozlekedés terén egy Kozlekedési Kozosség létrehozésa, valamint a
kozlekedési halozat tovabbfejlesztése. A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga (a
tovabbiakban: titkarsag) a szerz6dés altal 1étrehozott egyik intézmeény. Az egyetlen allandé
személyzettel rendelkezd intézményként igazgatasi timogatast nyujt a Kozlekedési Kozosség
mas intézményei (a Miniszteri Tanacs, a regionalis iranyitobizottsag, a technikai bizottsagok
és a szocialis forum) szamara, és kozlekedési megfigyel6kozpontként jar el annak érdekében,
hogy nyomon kdvesse a TEN-T atfogd és térzshal6zata Nyugat-Balkénra vonatkozé indikativ
Kiterjesztésének teljesitését.

* Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba 6sszhangban van az
1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkdzi Birosag koszovoi fiiggetlenségi
nyilatkozatrél sz6l6 véleményével.

Emellett tdmogatja a ,,nyugat-balkani hatok” Osszekottetéseinek fejlesztését célzd program
végrehajtasat, mely a Nyugat-Balkanon bellli, valamint e régi6 és az Eurdpai Unid kozotti
kapcsolodasok javitasat célozza, tovabba feliilvizsgalja a szerzddés értelmében fennalld
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kotelezettségek végrehajtasat.

A titkarsdg személyzete eredetileg 18 szakértdbol all (ez a szam bdvithetd), és a titkarsag
kezeli a Kozlekedési Kozdsség koltségvetését, amely 2019-ben 1 626 000 EUR.

A Kozlekedési Kozosség munkanyelve az angol.
A titkarsag székhelye Belgradban van. A titkarsag célja:

a) igazgatasi tamogatéast nydjtani a Miniszteri Tanacs, a regionalis iranyitobizottsag, a
technikai bizottsagok és a szocialis forum szamara;

b) kozlekedési megfigyelokozpontkeént eljarni annak érdekében, hogy nyomon kovesse a
TEN-T atfogo és torzshalézata Nyugat-Balkdnra vonatkozd indikativ Kiterjesztésének
teljesitését; és

C) tamogatni a ,,nyugat-balkani hatok” 0Osszekdttetéseinek fejlesztését célzd program
végrehajtasat, mely a Nyugat-Balkanon beldli, valamint e régié és az Eurdpai Unid kozotti
kapcsolodasok javitasat célozza.

1. A pozici6 ismertetése

Az igazgato kozvetlen feliigyelete alatt az igazgatOhelyettes/az adminisztrativ és pénzigyi
agazat vezetdjének feladata a Kozlekedési Kozosség allandd titkarsaga (a tovabbiakban:
titkarsag) koltségvetesenek elkészitése, illetve a valamennyi kapcsolodd személyzeti Ugy

crer

kozlekedési adatbazisok/IT-rendszer rendszeres karbantartdséért, beleértve a titkarsag
honlapjat.

Az igazgato tavollétében az igazgatohelyettes feladata a titkarsadg altalanos vezetése és
iranyitasa.

2. Az igazgatohelyettes/az adminisztrativ és pénziigyi agazat vezetéjének fo feladatai
A 16 feladatok az aldbbiak lesznek:

Pénziqyi kérdések:

1. a Kozlekedési KozOsség egésze és kulonosen az allandd titkarsadg koltségvetésének
elkészitése;

2. az igazgaté tamogatasa a koltségvetés operativ kezelésében, az unids pénzgazdalkodasi
szabalyoknak megfelelden;

3. operativ informéaciok osszeallitsa, valamint rendszeres ad hoc jelentések készitése az
illetékes intézmények szaméara a Kozlekedési Kozosség koltségvetésének kidolgozasa és
kezelése tekintetében; konszolidalt pénziigyi kimutatdsok készitése; reagalas a belsd/kiilsd
ellendrzések sordn tett megallapitasokra;
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4. a haté¢kony belsékontroll-rendszerek elérhetdségének és mitkodésének biztositasa, valamint
a kapcsolodd konyvviteli nyilvantartas karbantartasa;

5. a konywviteli nyilvantartas kidolgozasanak és vegrehajtdsanak kezdeményezése a pénzigyi
tevékenységekrdl szol6 hatékony és megbizhato jelentés érdekében a koltségvetés kezelése és

annak ellendrzése javitasara;

Human eroforrasok/személyzeti kérdések:

1. kapcsolattartas a kiilsé konyvelési szolgalattal és egyéb kapcsolodd hatosagokkal (biztosito
tarsasagok/minisztériumok);

2. a hivatalnokokat a szemelyzeti szabalyzatnak megfeleléen megilletd szabadnapokra
vonatkozo6 adatbazis karbantartasanak altalanos ellenOrzése;

3. az eljarasok eldkészitése és az igazgatd tamogatasa a titkarsag tisztviseldinek felvételében
adminisztrativ és jogi szempontbdl;

IT és kommunikacios kérdések:

1. a titkdrsag honlapjanak elkészitésére vonatkozé munka és a titkarsag kommunikacios
politikajanak nyomon kovetése az igazgatoval egytittmiikodve;

2. a titkarsag 1T-rendszereire vonatkozé rendszeres frissités nyomon kovetése, beleértve a
titkarsagon talalhat6 kozlekedési adatbazisok frissitését;

3. az igazgatd kozvetlen felligyelete alatt a titkdrsag kommunikacios eszkdzeinek és
eszkozeinek szervezése es frissitése; kapcsolattartds az operativ egységekkel a titké&rsag
kommunikacids tervének kidolgozasara.

3. Alkalmassagi kritériumok:

A kivélasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hataridd lejartadig megfelel a
kovetkez6 alkalmassagi kritériumoknak:

— Allampolgarsag: a Kozlekedési Kozosség valamely szerz6dd felének vagy az Eurdpai
Unié valamely tagallamanak allampolgara;

— Fels6oktatiasban szerzett oklevél vagy diploma: Felsdoktatasban szerzett oklevél az
alabbiak szerint:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az
egyetemi képzés szokasos id6tartama négy €v vagy annal tobb; vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokasos iddtartama
legalabb harom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt posztgradualis
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szakmai tapasztalatba nem értendd bele);

— Szakmai_tapasztalat: legaldbb 10 éves, a fent emlitett sziikséges képzettség
megszerzését kovetden szerzett posztgradualis tapasztalat;

— Relevans szakmai tapasztalat: a 10 éves szakmai tapasztalat keretében legalabb 4 év, az
adminisztraci¢/a  human  erdforrasok/a  koltségvetés terén  szerzett tapasztalat;

— Nyelvismeret: az angol nyelv alapos ismerete;

— Korhatar: a palyazati hataridé idOpontjaban képes teljesiteni a teljes haroméves
mandatumat annak a honapnak a vége el6tt, amelyben betdlti a 66. életévét;

— Utazasi kévetelmények: Alacsony—kdzepes.

4. Kivélasztési szempontok:
A palyazok elbiralasa a kovetkez6 kivalasztasi szempontok alapjan torténik:

1) Szakmai ismeret

. bizonyitott tapasztalat a koltségvetések operativ kezelése terén;

o a huméan erdforrasok kezelésének alapos ismerete;

o az uniés pénzgazdalkodasi szabalyok, beleértve az ellenérzéseket, alapos ismerete;

. a kommunikacios eszk6zok hasznélataban szerzett gyakorlat;

. a kis csapatok vezetésében szerzett gyakorlat;

. elonyt jelent a délkelet-eurdpai régidval eés/vagy regioban valé munkavégzés terén

szerzett tapasztalat;

2) Kommunikacid

. kivalo kommunikécios készség irdsban és szdban az érdekelt felekkel (eurdpai,
nemzetkézi, nemzeti és helyi hatésagok, nemzetkozi szervezetek stb.) valod
egylittmiikddés érdekében;

. az angol nyelv kivalé ismerete irasban és szoban. A szerz6d6é felek valamely
hivatalos nyelvének ismerete elonyt jelent;

3) NemzetkOzi tapasztalat és az EU ismerete

. az unios intézmények/nemzetkozi kdzigazgatas ismerete;
. az eurdpai és/vagy nemzetkozi szervezeteknél szerzett szakmai tapasztalat elényt
jelent.

5. Kivalasztas és kinevezés
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A kivélasztés lebonyolitdsara kivalasztasi bizottsag kertl felallitdsra. Ez a bizottsag interjura
hivia a pozicid6 konkrét kovetelményeinek leginkabb megfeleld palyazoékat a fent
meghatarozott kovetelményeknek megfeleléen az alldshely szempontjabdl 1ényeges érdemeik
alapjan.

Az interjukat kovetden a Bizottsag egy jeldltet javasol a Kozlekedési Kozosség regionalis
iranyitobizottsaganak. A regionalis iranyitobizottsag a kinevezésrdl szold hatarozathozatalt
megeldzden kérheti a jelolt meghallgatasat. A regiondlis iranyitobizottsdg egyszerii
tobbséggel dont az igazgatohelyettes kinevezésérdl a Miniszteri Tanéccsal folytatott
konzultaciot kovetden.

6. Esélyegyenloség

A Bizottsag ¢és a Kozlekedési Kozosség alkalmazza az esélyegyenléség €s a
megkulonboztetésmentesség politikajat az allando titkarsdg személyzetének felvételére,
munkakoriilményeire €s foldrajzi egyensulyara vonatkozé szabalyoknak megfelelden.

7. Foglalkoztatasi feltételek®

Az igazgatohelyettes a Kozlekedési Kozosség személyzetének tagja lesz egy haroméves
idészakra, hat honapos probaidd mellett. A szerzddés a teljesitménytdl fiiggden, illetve a

regionalis iranyitobizottsag hatarozata alapjan meghosszabbithatd egymast kdvetd haroméves
iddszakokra.

A foglalkoztatas helye Belgrad, ahol a Kozlekedési K6zosség allando titkarsaga miikodik.

A javadalmazas megfelel a sikeres jelolt vegzettségének és tapasztalatanak. Az éves
illetmény Gsszege tapasztalattol fliggden 72 000 — 84 000 EUR®.

Elényt jelent a mihamarabbi munkakezdés.

8. Jelentkezési eljaras

A palyazatok akkor ervényesek, ha a jeloltek benyujtjak az alabbiakat:

a) motivacios levél;

b) angol nyelvii 6néletrajz. Az onéletrajzot lehetéleg Europass formatumban’ kell
elkésziteni. Az Onéletrajznak feltétlenll hivatkoznia kell a munkahoz kapcsol6do,
ebben az allashirdetésben szerepldé kovetelményekre, és ismertetnie kell, hogy a
palyazo a sajat megitélése szerint hogyan felel meg az abban emlitett készségek és
kompetenciak mindegyikének.

Tovabbi részletek megtalalhatok a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzataban az alabbi
internetes oldalon:

A Miniszteri Tanacs jovahagyasaval.

Az Europass Onéletrajz letolthetd az alabbi honlaprol: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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a) az oklevelek vagy tanudsitvanyok hiteles méasolata;

b) az utlevél/személyi igazolvany masolata;
C) munkaltatoi referenciak, foglalkoztatasi igazolasok vagy munkaszerzédések;
d) alairt nyilatkozat a mellékletben szereplé nyomtatvany hasznalataval.

A hianyos palyazatok elutasitasra kerulnek.

A kivalasztasi folyamat eldsegitése érdekében a palyazokkal az ezzel a betdltendd
allashellyel kapcsolatban folytatott minden kommunikéacié angol nyelven folyik.

A péalyazatokat az alabbi e-mail-cimre Kkell kildeni: XXXMOVE @ec.europa.eu
(Iétrehozando).

A palyazoknak irasban, a fenti e-mail-cimen haladéktalanul jelentenitk kell a
lakcimvaltozast.

Kapcsolattartdé személy tovabbi tajekoztatas céljabol:

XXXX
9. Hatarido

A pélyézatokat emailben kell elkiildeni legkés6bb XXXX-ig (az e-mail datuma).

A Bizottsag fenntartja a jogot a betdltendd allashelyre valod jelentkezés hataridejének
meghosszabbitasara az Eurdpai Bizottsag és a Kozlekedési Kozosség honlapjan valo
kozzététel réven.

A Bizottsag felveszi a kapcsolatot az eldvalogatott jeloltekkel az interjik tlitemezése céljabol.
Az interjukra Brusszelben, Belgiumban kertl sor.

10. Fontos tudnivalok a palyazdk szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljard6 mas szemeélyek nem léphetnek
kozvetve vagy kozvetlenil kapcsolatba.

11. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrol, hogy a palyazok személyes adatait a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramldsarél szo6ld rendeletnek megfelelden
kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara®.

8 Az Europai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) (HL L 8., 2001.1.12.,
1.0).
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FUGGELEK: A palyazo nyilatkozata

Nyelvtudas:
ANYANYEIV: tivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiititiiiietaetatiatistescssceacences

Egyéb nyelvek:

A PALYAZO NYILATKOZATA

1) Alulirott kijelentem, hogy a palyazati tirlapon megadott és a csatolt okmanyokban
szerepld informéciok helyesek és hidnytalanok.

2) Kijelentem, hogy:

a) az Eurdpai Unio valamely tagallamanak vagy a Kozlekedési Kdzosséget
1étrehozo szerzédésben felsorolt valamely délkelet-eurdpai fél allampolgéra
vagyok, és gyakorlom teljes allampolgéri jogaimat;

b) a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban ram nézve eldirt minden
kotelezettségnek eleget tettem;

C) megfeleld ajanlasaim vannak, amelyek bizonyitjak alkalmassdgom a tervezett
feladatok ellatasara.

3) Kérésre haladéktalanul dokumentumokkal tdmasztom ala a fenti (2) pont a), b) és c)
alpontjat, és tudomasul veszem, hogy ennek hianyaban a palyazatom érvénytelen.

4) Tudataban vagyok annak, hogy a palyazati tirlap elfogadasahoz sziikség van az alabbi
alatamaszté okmanyokra:

a) a sziiletési idot, allampolgarsagot és lakohelyet tanusité okmanyok;
b) a kivant szintli oklevelek vagy tantsitvanyok;
C) munkaltatéi referenciak, foglalkoztatasi igazolasok vagy munkaszerzodések.

5) Kijelentem, hogy nem itéltek el biintet6jogi vagy fegyelmi vétség miatt (kozszolgalat
vagy szakmai szervek), és nem folyik ellenem biintetéjogi eljaras.

6) Tudataban vagyok annak, hogy a hamis nyilatkozat a palyazat elutasitasahoz, illetve
szllkség esetén a Kozlekedési Kozosség allando titkarsagaval kotott munkaszerzOdés
megszinéséhez vezethet.

Déatum Alairas
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