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1. 1ZANGA

Tarybos reglamente (EB) Nr.577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje* nustatyti batinieji suderinto darbo jégos tyrimy vykdymo Europos Sajungoje ir
jos valstybése narése standartai.

Reglamento (EB) Nr. 577/98 7 straipsnyje teigiama:

Ataskaitq apie Sio reglamento jgyvendinimq Komisija pateikia Parlamentui ir Tarybai kas
treji metai, pradedant 2000 metais. Tokioje ataskaitoje pirmiausia jvertinama statistiniy
metody, kuriuos valstybés narés taiko, kad pagerinty rezultatus arba palengvinty tyrimo
procediiras, kokybé.

Si Komisijos ataskaita Parlamentui ir Tarybai yra septintoji, ji apima 2015-2017 m.
laikotarpi, o jos struktiira yra tokia:

e 2 skyriuje apzvelgiamas Europos Sgjungos darbo jégos tyrimas ir jo vaidmuo remiant
Europos Sajungos politika.

e 3 skyriuje aptariama, kaip Reglamentas (EB) Nr. 577/98 jgyvendinamas valstybése
narése, Salyse kandidatése ir Europos laisvosios prekybos asociacijos (ELPA) salyse.

e 4 skyriuje daugiausia démesio skiriama Europos statistikos sistemoje (ESS)?
igyvendinamoms iniciatyvoms, kuriomis gerinama darbo jégos tyrimo kokybé.

2. DARBO JEGOS TYRIMO APZVALGA
2.1. Bendrasis apibadinimas

Europos Sgjungos darbo jégos tyrimas (toliau — ES DJT) yra didelio masto atrankinis
asmeniniy namy ukiy gyventojy tyrimas. Pagal jj rengiama ketvirtiné ir metin¢ darbo rinkos
statistika, uZimtumo ir nedarbo statistika ir darbo jégai nepriskiriamy asmeny statistika. Be
to, vykdant tyrimg pagal ad hoc modulius renkama keleriy mety informacija ir duomenys
modeliais pagrjstiems ménesiniams nedarbo ir nedarbo lygio jver¢iams rengti.

Atitinkamy valstybiy nacionalinés statistikos institucijos (NSI) yra atsakingos uz
nacionaliniy klausimyny ir imties parengimg, apklausas ir rezultaty pateikima Komisijai
(Eurostatui), laikantis bendros kodavimo sistemos, nustatytos Komisijos reglamente (EB)
Nr. 377/2008°.

! OL L 77,1998 314, p. 3.

2 Remiantis Reglamento (EB) Nr. 223/2209 dél Europos statistikos (OL L 87, 2009 3 31, p. 164)
4 straipsniu, ESS yra Europos statistikos institucijos (tai yra Europos Komisijos (Eurostato)),
nacionaliniy statistikos institucijy ir kity uz Europos statistikos plétojima, rengimga ir sklaida atsakingy
valstybiy nariy nacionaliniy institucijy partneryste.

2008 m. balandzio 25 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 377/2008, jgyvendinantis Tarybos reglamento
(EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo Bendrijoje nuostatas dél naudotino
kodifikavimo duomenims nuo 2009 m. perduoti, imties dalies naudojimo duomenims apie strukttrinius
kintamuosius rinkti ir tiriamyjy ketviréiy apibrézimo (OL L 114, 2008 4 26, p. 57).
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Eurostatas yra atsakingas uz Reglamento (EB) Nr. 577/98 jgyvendinimo steb&jima, pagalbos
NSI teikima, skatinimg taikyti suderintas sgvokas ir metodus ir palyginamos $aliy ir Europos
darbo rinkos statistikos sklaidg.

2017 m. ES DJT imties dydis buvo apie 1,3 miIn. 15-74 m. asmeny (apie 1,2 miln. i§ 28 ES
Saliy). Imtys buvo imamos kiekvieng ketvirt] ir apémé 34 dalyvaujancias salis®. Todél ES
DIT yra didziausias namy iikiy tyrimas Europoje.

2.2. Reikalingumas

ES DJT yra didziausias oficialios ES darbo rinky statistikos S$altinis. IS viso ji vykdant
surenkama daugiau nei 100 uzimtumo statuso, uzimtumo charakteristiky, darbo laiko,
i$silavinimo ir asmeny mokymo kintamyjy. Kasmet ES DJT papildomas tam tikroms temoms
skirtais ad hoc moduliais®.

ES DJT, pagrjstas tarptautiniais standartais ir apibréztimis®, yra svarbus ne tik Europos
Sajungai — pagal jo rezultatus Europos darbo rinka galima lyginti su kity teritorijy ar Saliy
darbo rinkomis.

Nuo ES DJT duomeny priklauso kelios svarbos ES politikos iniciatyvos. Pavyzdziui, ES DJT
yra vienas pagrindiniy duomeny S$altiniy, naudojamy valstybiy nariy uzimtumo gairiy
igyvendinimo pazangai stebéti pagal: 1) Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV)
148 straipsnj’ ir ii) ES ekonomikos augimo strategija ,,Europa 2020. Naudojant tris ES DJT
rodiklius (2064 m. asmeny uzimtumo lygis, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis ir 30—-34 m.
asmeny, turinCiy tretinj iSsilavinima, skai¢ius) stebimi du i§ penkiy strategijos ,,Europa 2020
pagrindiniy tikslqs. Pagal strategijos ,,Europa 2020 bendrg vertinimo sistemg naudojama ir
daug kity DJT pagristy rodikliy.

Keli ES DJT rodikliai taip pat naudojami valstybiy nariy daromai pazangai pagal dvi Europos
socialiniy teisiy rams¢io dimensijas stebéti. Sios dimensijos yra: ,Lygios galimybés ir
galimyb¢ dalyvauti darbo rinkoje (apima Svietimg, jgidzius ir mokymasi visg gyvenima,
ly¢iy lygybe darbo rinkoje ir jaunimg) ir ,,.DinamiSkos darbo rinkos ir tinkamos darbo
salygos* (apima darbo jégos struktiirg ir darbo rinkos dinamika)°.

Dalyvauja 28 ES valstybés narés, Islandija, Norvegija, Sveicarija, Juodkalnija, buvusioji Jugoslavijos
Respublika Makedonija ir Turkija.

2015 m. | ES DJT nebuvo jtrauktas né vienas ad hoc modulis. 2016 m. buvo naudojamas ad hoc
modulis ,,Jaunimas darbo rinkoje*. 2017 m. buvo naudojamas ad hoc modulis ,,Savarankiskas darbas®.
Konkreciai ES DJT vadovaujasi Tarptautinés darbo organizacijos rengiamose Tarptautinése darbo
statistikos  specialisty konferencijose priimtomis rezoliucijomis ir rekomendacijomis; Zr.
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm (tik angly, pranciizy ir ispany k.).
Zr. 2014 m. geguzés 6 d. Tarybos sprendima 2014/322/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy 2014 m. (OL L 165, 2014 6 4, p. 49).

Pagrindiniai strategijos ,,Europa 2020* tikslai —
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 _headline_indicators.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators (tik angly, prancizy ir
vokieciy k.).



http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_headline_indicators
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators

Be to, j ES DJT yra jtraukti keli regiony lygmens darbo rinkos rodikliai (t.y. jaunimo
nedarbo lygis ir bendras nedarbo lygis) ir yra naudojami skirstant 1éSas, skirtas sanglaudos
politikai jgyvendinti.

ES DJT rodikliai naudojami ir Darnaus vystymosi darbotvarkei iki 2030 m.*® Trys Darnaus
vystymosi darbotvarkéje nustatyti tikslai apima Siuos pagal ES DIJT parengtus rodiklius:
kokybiska Svietima, ly¢iy lygybe bei derama darbg ir ekonomikos augima.

ES DJT pagrjstas ménesinis nedarbo lygis — svarbus trumpojo laikotarpio ekonomikos
rodiklis. Jis yra vienas i§ pagrindiniy Europos ekonomikos rodikliy™, taip pat naudojamas
rengiant slankiuosius metinius nedarbo lygio vidurkius ekonomikos ir finansy rodikliy
suvestinei. Sia suvestine atitinkamai naudojamasi siekiant nustatyti makroekonominius ir
konkurencingumo netolygumus®. Atlickant ES DIJT taip pat gaunama nacionalinéms
saskaitoms rengti reikalingos informacijos apie uzimtuma, darbo laikg ir kitas su darbo rinka
nesusijusias sritis, pvz., Svietima.

ES DJT duomenimis ypa¢ daug naudojasi Komisijos generaliniai direktoratai. Jais taip pat
placiai naudojasi Europos agentiros. EUROFOUND visy pirma naudoja duomenis
rengdamas Europos darbo jégai biidingiems ypatumams skirtg apzvalgine ataskaita.

Galiausiai, ES DJT yra vienas didziausiy statistiniy mikroduomeny $altiniy, kuriuo naudojasi
Europos tyréjai. Didelé imtis leidzia tirti konkrecias darbo rinkos grupes. Be to, i ES DJT
apreépt] jtraukta labai daug kintamyjy, pvz., demografiniy, regioniniy ir iSsilavinimo.

3. DARBO JEGOS TYRIMO IGYVENDINIMAS

Sis skyrius i§ esmés apima 2015-2017 m. laikotarpj, bet siekiant atkreipti démesj j keleta
patobulinimy, padaryty po ankstesnés ataskaitos paskelbimo, pateikiama ir informacija apie
2014 m. darbo jégos tyrima, kai tai biitina.

3.1. Tikslumas

Statistiniy duomeny tikslumas reiskia skaiCiavimy arba jverciy artimuma tikslioms arba
tikrosioms vertéms, kurias ketinama statistiskai iSmatuoti. [verciy tikslumui buidingos dviejy
rasiy paklaidos: imties paklaidos ir ne imties paklaidos. Imties paklaidos atsiranda todel, kad
tiriama tik dalis visy gyventojy. Ne imties paklaidos yra visos kitos paklaidos, nesusijusios su
imtimi (pvz., aprépties, apskaiciavimo, apdorojimo, neatsakymo paklaidos).

Pagrindinis imties paklaidy veiksnys — imties dydis. Kuo didesné imtis, tuo tikslesni
rezultatai. 1 lenteléje nurodyta, kiek 15-74 m. asmeny apklausta kiekvieng ketvirtj

......

10
11

https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

,,Principal European Economic Indicators — A statistical guide* (,,Pagrindiniai Europos ekonomikos
rodikliai. Statistikos vadovas®), Eurostatas, 2009 m., zr. http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-
statistical-books/-/KS-81-08-398 (tik angly k.).

Makroekonominio disbalanso procediros (MDP) suvestiné naudojama Salies atsitiktiniam ar
nuolatiniam makroekonominiam disbalansui nustatyti. Tai dalis kasmet vykdomos procediros, kai
pirmiausia svarbu parengti jspéjimo mechanizmo ataskaita (JIMA). Zr. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) Nr. 1176/2011 (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).
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https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398

grupés gyventojy skai¢iumi). 2017 m. imties koeficientas™ sieké nuo 0,14 proc. (Jungtiné
Karalyste) iki 1,46 proc. (Liuksemburgas). Vidutiniskai 2017 m. ketvir¢io imties dydis buvo
apie 1,3 miln. asmeny, t. y. 0,29 proc. viso 34 dalyvaujanciy Saliy 15-74 m. gyventojy
skaiCiaus.

Oficialiuose tyrimuose (ES DJT yra vienas jy) taikomos tikimybinés imtys. Jas taikant galima
kiekybiSkai iSreik$ti imties paklaidas pasikliaujamaisiais intervalais. 2 lenteléje nurodomi
jverciai ir 95 proc. pasikliaujamieji intervalai, pasiekti septyniy pagrindiniy suvestiniy ES 28
su uzimtumu ir nedarbu susijusiy rodikliy atzvilgiu.

Sie intervalai atitinka Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 nustatytus tikslumo reikalavimus.

Eurostatas ir vykdant tyrimg dalyvaujancios Salys nuolat stebi atitinkamus ne imties paklaidy
Saltinius, pvz., d¢l neatsakymo atsirandancias paklaidas. Dalyvaujancios Salys Eurostatui
kasmet pranesa apie pagrindines paklaidy priezastis ir jy skai¢iaus mazinimo metodus,
taikomus Salies mastu. Tokio stebéjimo santrauka skelbiama metinéje ES DJT kokybés
ataskaitoje™”.

2017 m. dalyvauti vykdant ES DJT privaléjo 14 saliy (Belgija, Vokietija, Graikija, Ispanija,
Pranciizija, Italija, Kipras, Liuksemburgas, Malta, Austrija, Portugalija, Slovakija, Norvegija
ir Turkija), o kitos 20 Saliy dalyvavo savanoriskai. Savanoriskai tyrimg vykdanciose Salyse
imties vienety neatsakymo lygis paprastai yra didesnis, palyginti su Salimis, kuriose tyrimas
vykdomas privalomai®.

B Imties koeficientas yra imties dydzio (imties vienety skaiciaus imtyje) ir tirlamos gyventojy grupés

dydzio (viso imties vienety skaiCiaus tikslinéje gyventojy grupéje) santykis.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (tik angly k.).

Imties vieneto neatsakymo atvejis nustatomas tada, kai nesurenkama duomeny apie gyventojy vieneta,
kurio duomenis nurodyta surinkti. Imties vieneto neatsakymo lygis yra vienety, apie kuriuos nebuvo
surinkta jokiy duomeny, skaiciaus ir viso vienety, kuriy duomenis nurodyta surinkti, skaiciaus santykis.

14
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/publications/quality-reporting

1 lentelé. Europos darbo jégos tyrimo 2017 m. ir 2014 m. galutinis imties dydis ir
procentiné 15-74 m. gyventojy skaiciaus dalis (ketvir¢iy vidurkiai)

Ketvirc¢io | Imties Imties Ketvir¢i = Imties Imties
imties koeficienta = koeficienta o imties | koeficienta | koeficienta
dydis S, 15-74m. s, 15-74 m. dydis s, 15-74 m. | s, 15-74 m.
(takst.) (%) (%) (takst.) (%) (%)
Salis 2017 m. 2017 m. 2014 m. Salis 2017 m. 2017 m. 2014 m.
ES 28 1162 0,31 0,32 MT 5 1,44 1,54
BE 29 0,35 0,23 NL 75 0,59 0,69
BG 25 0,45 0,45 AT 34 0,52 0,54
Ccz 41 0,50 0,53 PL 58 0,21 0,26
DK 21 0,49 0,59 PT 30 0,39 0,38
DE 142 0,23 0,20 RO 47 0,31 0,28
EE 5 0,56 0,49 Si 13 0,79 0,76
IE 27 0,77 1,12 SK 18 0,41 0,47
EL 45 0,56 0,55 FI 29 0,71 0,77
ES 119 0,34 0,36 SE 51 0,68 0,84
FR 94 0,20 0,19 UK 67 0,14 0,16
HR 6 0,20 0,21 IS 3 1,08 1,36
IT 105 0,23 0,24 NO 20 0,51 0,50
CY 8 1,22 1,27 CH 28 0,43 0,50
LV 8 0,53 0,56 ME 5 1,09 -
LT 12 0,57 0,75 MK 11 0,65 0,53
LU 7 1,46 0,65 TR 89 0,16 0,17
IS
HU 43 0.58 0.32 VISO 1318 0,29 0.31

2 lentelé. ES 28 pagrindiniy su uZimtumu ir

pasikliaujamasis intervalas (2017 m.)

nedarbu susijusiy DJT rodikliy 95 proc.

UzZimtumo lygis Nedarbo lygis Jaunimo
Dirbandiy : Y& | Nedirbandiy ‘ YOS hedarbo  lygis
ve kaip procentiné v kaip procentiné ) .
asmeny skaicius ventoiu dalis | *S™eY skaicius darbo iéeos dalis kaip procentiné
(x 1 000) By e (x 1 000) Jeg darbo jégos dalis
(%) (%)
(%)
217740 + 311 72,1+0,1 18 781 £ 145 79+0,1 16,8 £0,3




3 lentelé. Dalyvavimo ES DJT ir neatsakymo lygis pagal $alis 2017 m. ir 2014 m.

Imties Imties Imties Imties
vieneto vieneto vieneto vieneto
Dalyvavima | neatsakym = neatsakym Dalyvavima | neatsakym = neatsakym
Sali s o lygis (%) o lygis (%) | Sali s o lygis (%) o lygis (%)
S 2017 m. 2017 m. 2014 m. S 2017 m. 2017 m. 2014 m.
BE @ Privalomas 17,4 27,8 MT | Privalomas 24,8 23,7
Savanoriska Savanoriska
BG s 19,7 23,7 NL s 48 4 42,7
Savanoriska 912 20.6 34 57
CZ s ’ ’ AT | Privalomas ' '
Savanoriska Savanoriska
DK s 45,0 46,2 PL s 38,7 31,5
DE @ Privalomas 3,8 2,3 PT | Privalomas 16,1 14,8
Savanoriska SavanorisSka
EE s 33,2 31,3 RO s 12,7 9,5
Savanoriska 322 23.9 Savanoriska 201 213
IE S Sl S
EL | Privalomas 25,4 24,6 SK | Privalomas 18,0 11,0
Savanoriska
ES | Privalomas 13,1 15,2 FI S 32,7 28,0
Savanoriska
FR | Privalomas 20,4 20,9 SE s 434 3.7
Savanoriska SavanoriSka
HR | s 445 31,3 UK |s 50,7 39,8
Savanoriska
IT Privalomas 14.9 118 IS S 315 21,0
CY | Privalomas 3,8 4,2 NO | Privalomas 15,8 19,9
SavanoriSka SavanoriSka
LV s 35,4 35,7 CH s 19,7 18,8
SavanoriSka SavanoriSka
LT s 22,3 19,6 ME s 16,7 —
Savanoriska
LU | Privalomas 4Lt 84,6 MK |s 119 24,6
Savanoriska
HU s 21,5 17,2 TR | Privalomas ' 93
3.2. SavalaikiSkumas ir punktualumas

Statistikos savalaikiskumas apibréziamas kaip laikotarpis nuo momento, kai duomenys tampa
prieinami, iki jvykio ar reiSkinio, kurj jie apibtidina. ES DJT atveju $is laikotarpis priklauso:

1) nuo to, kiek laiko valstybéms naréms reikia tyrimui atlikti, gautiems duomenims apdoroti ir
rezultatams Eurostatui pateikti, ir ii) nuo to, kiek laiko Eurostatui reikia rezultatams apdoroti,

patikrinti ir paskelbti.



Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 nurodyta, kad valstybés narés turi pateikti duomenis
Eurostatui per 12 savaiCiy po ataskaitinio ketvircio pabaigos. Gaves Saliy duomeny rinkinius
Eurostatas juos 18 karto patikrina. 4 lentel¢je parodytas laikotarpis nuo ataskaitinio ketvircio
pabaigos iki to momento, kai 2014-2017 m. duomenys tapo prieinami Eurostato
naudotojams. ES DJT duomeny savalaikiSkumas 28 ES Salyse pastaraisiais metais Siek tiek
pageréjo. 2017 m. vidutinis kalendoriniy dieny skaicius, kurio reikéjo 28 ES Saliy duomenims
paskleisti, buvo 75, palyginti su 77 kalendorinémis dienomis 2014 m. Eurostatas planuoja
toliau gerinti ES DJT rezultaty sklaidos savalaikiSkuma; tuo tikslu ateityje bus sutrumpintas
duomeny pateikimo Eurostatui terminas.

ES DJT duomeny savalaikiSkumas taip pat svarbus apskaiciuojant ménesinj nedarbo lygj.
Eurostato apdoroti Saliy duomenys i§ karto panaudojami kito meénesio nedarbo lygiui
apskaiciuoti. Informacija apie ménesini nedarbo lygj iSplatinama pra¢jus apytiksliai 30 dieny
po ataskaitinio ménesio pabaigos.

4 lentelé. DJT duomeny prieinamumas naudotojams. Savalaiki§kumas (2014-2017 m.)

Kalendoriniy dieny, praéjusiu

; . | Saliy skai¢ius
nuo ataskaitinio laikotarpio &

pabaigos iKi Eurostato | 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.
vykdomos Saliy duomenu Viso ES2 Viso ES2 Viso ES2 Viso ES?2
sklaidos (svetainéje), skaifius | s 8 S 8 S 8 S 8
<31 0 0 0 0 0 0 0 0
31-60 2 2 2 2 5 3 6 5
61-90 27 24 29 24 27 24 25 22
91 ir daugiau 4 2 2 2 1 1 2 1

IS viso 33 28 33 28 33 28 33 28
Vidutinis  kalendoriniy dieny

. 77 77 80 80 73 74 77 75
skaiCius

Statistikos punktualumas apibréziamas kaip laiko skirtumas tarp nurodytos paskelbimo datos
ir faktinés paskelbimo datos. Eurostatas skelbia planuojamas pagrindiniy ES DJT rodikliy
ketvirtines ir metines paskelbimo datas. 2015-2017 m. visy $iy paskelbty terminy laikytasi.

3.3. Priecinamumas ir aiSkumas

Eurostatas skleidzia ES DIJT statistikg keliais biidais. Pagrindiné sklaidos priemoné —
Eurostato interneto duomeny baze, kurioje yra daugiau nei 400 i§samiy ES DJT duomeny
(ketvirtiniy, metiniy, namy tkiy ir ad hoc moduliy) lenteliy. Specialiose svetainés skiltyse
taip pat skelbiami 2.2 punkte aprasyti politikos rodikliai'®; Siose skiltyse skelbiamose
lentelése pateikiami tik svarbiausi ES DIJT rezultatai. Naudotojams pateikus praSyma
Eurostatas parengia kitus ES DJT kintamyjy derinius specialiose lentelése.

16 ~Europa 2020“ pavyzdys: http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-

strategy/headline-indicators-scoreboard (tik angly, pranciizy ir vokie¢iy k.).
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ES DJT mikroduomenys taip pat labai svarbiis mokslo reikméms. Juos gauti pageidauja vis
daugiau Europos ir kity Saliy universitety, moksliniy tyrimy instituty ir nacionaliniy
statistikos  institucijy  tyréjy. Nuo 2011 m.  Eurostatas  mikroduomenis teikia
nemokamai. Prieiga suteikiama remiantis Komisijos reglamente (EB) Nr. 557/2013"
nustatytomis salygomis, kuriomis siekiama uztikrinti tyrimo respondenty asmens duomeny
apsauga™. I§ atskiry jrady sudarytuose duomeny rinkiniuose néra tiesioginiy identifikavimo
duomeny, pavyzdziui, vardy, pavardziy, adresy ar identifikaciniy numeriy. Be to, taikomos
anoniminimo taisyklés.

Su iSsamiais dokumentais (metaduomenimis) naudotojai gali susipazinti naudodamiesi
jvairiomis sklaidos priemonémis. Bendroji informacija pateikiama visuomenei ES DJT
skirtoje Eurostato svetainés dalyje. Su iSsamesne informacija galima susipaZinti svetainés
skiltyje ,,Paaiskinta statistika“ (angl. Statistics Explained)'. Si informacija nuolat
atnaujinama. Speciali informacija apie statistikos turinj ir kokybe skelbiama dviejuose
metiniuose leidiniuose: metodiniame leidinyje, kuriame aprasomi Saliy tyrimy ypatumai, ir
metinéje kokybés ataskaitoje, kurioje apibendrinami ES DIT rezultatai®®. Be to, prie
Eurostato interneto duomeny bazéje skelbiamos ES DJT statistikos pridedami konkrettis
metaduomenys. Nuo 2014 m. kiekvienos dalyvaujancios Salies kokybés ataskaity informacija
taip pat skelbiama internete.

Salys nuolat tobulina savo DJT vykdymo metodika ar procesus. Jei dél §iy veiksmy atsiranda
ES DJT duomeny pertraukos, susijusios NSI apie tai pranesa Eurostatui. Informacija apie
dideles pertraukas skelbiama Eurostato leidiniuose?’. Eurostatas taip pat skelbia specialy
duomeny rinkinj ,,Pagrindiniai DJT rodikliai®, kuriame ankstesnio laikotarpio eilutés
koreguojamos pagal pertraukas, o trilkstami duomenys uzpildomi.

3.4. Palyginamumas

ES DIJT grindZiamas labai suderintomis sgvokomis, apibréztimis, klasifikatoriais ir metodais.
Reglamente (EB) Nr. 377/2008 nustatyta bendra kodavimo sistema, uztikrinanti, kad visos
dalyvaujancios Salys taikyty vienodas kintamyjy apibréztis. Taikomi bendri klasifikatoriai
(pvz., Europos statistinis ekonominés veiklos riisiy klasifikatorius (NACE) ir Tarptautinis
standartinis profesijy klasifikatorius (ISCO)), o, jei Sie klasifikatoriai persvarstomi,
Eurostatas uztikrina, kad visos dalyvaujancios Salys pakeitimus atlikty suderintai. Be to,
Eurostatas skelbia paaiSkinimus, kuriuose pateikiami i$samiis nurodymai nacionalinéms
statistikos institucijoms, kaip koduoti ir naudoti statistika. PaaiSkinimuose taip pat pateikiami
kiekvienag nurodyma pagrindZiantys Eurostato argumentai. Metodinius klausimus aptaria

v OL L 164, 2013 6 18.

18 Zr. 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4,
p. 1).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview (tik angly, pranciizy ir vokieciy k.).
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (tik angly k.).
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (tik angly k.).

Su dokumentais apie ES DJT eilu¢iy pertraukas galima susipazinti (tik angly K.):
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (1 skyrius).
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speciali darbo grupé (Darbo rinkos statistikos darbo grupé). Si grupé skatina visas
dalyvaujancias Salis keistis patirtimi ir jprasta praktika.

Siekiant uztikrinti, kad visose dalyvaujanciose Salyse nedarbas biity vertinamas suderintai,
Komisijos reglamente (EB) Nr. 1897/2000%* pateikiama taikytina nedarbo apibréztis. Jame
taip pat nustatomi tyrimo klausimy dél uzimtumo statuso formulavimo principai. Nedarbo
apibréztis atitinka Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) standartus, priimtus 13-0je ir 14-
oje Tarptautinése darbo statistikos specialisty konferencijose®®. Taip uZtikrinama, kad ES
DJT statistiniai duomenys biity palyginami su kity Saliy, visy pirma EBPO nariy,
duomenimis.

3.5. Suderinamumas

ES DJT pagrjsty demografiniy jveréiy ir demografinés statistikos suderinamumas — svarbus
bendrosios kokybés aspektas. Kadangi ES DIJT yra atrankinis tyrimas, jo rezultatai
apskaiciuojami pagal gyventojy dalies atsakymus. Gauti rezultatai lyginami su visy gyventojy
duomenimis. Visy gyventojy duomenys grindziami geriausiais tuo metu turimais jverciais
(suskirstytais pagal lytj ir amziy, siekiant uZztikrinti kuo tikslesn¢ procediirg). Apskritai $is
lyginimas uztikrina, kad ES DJT ir demografiné statistika nepriesStarauty viena kitai. Vis délto
iSimtiniais atvejais skirtumy gali atsirasti. Pavyzdziui, kas 10 mety skelbiami naujy gyventojy
suraSymy rezultatai. Jei naujo suraSymo rodikliai skiriasi nuo ankstesniy demografiniy
jverCiy, ankstesnio laikotarpio eilutes gali prireikti tikslinti. Tokiu atveju demografinés
statistikos ir ES DJT duomeny tikslinimo strategijos trukme ir laikas gali skirtis, priklausomai
nuo to, ar triksta i§samios deSimties mety (tarp suraSymy) informacijos apie gyventojus.

Dauguma ES DJT dalyvaujanciy Saliy gyventojy suraSyma atliko 2011 m. Atsizvelgiant |
naujo suraSymo rezultatus daznai rengiami nauji DJT koeficientai, im¢iy sarasai ir (arba)
imties modeliai. Visos $aliy, kuriose gyventojy suraSymai vyko 2011 m., NSI patikrino ir, jei
reikia, perzitir¢jo DJT koeficientus siekdamos uZtikrinti, kad jie atitikty naujus demografinius
jvercius, ir koregavo ankstesniy laikotarpiy (bent jau iki 2010 m.) eilu¢iy koeficientus.

Kalbant apie nedarbo jver¢iy suderinamuma, daugelis Saliy taip pat skelbia asmeny,
uzregistruoty valstybinése jdarbinimo jstaigose ir ieSkanciy darbo, skaiciaus statistikag. DJT
nedarbo rodikliai ir registruoty darbo ieSkanciy bedarbiy skaiCius skiriasi, nes skiriasi
renkamy duomeny pobiidis. ES DJT pagristas suderinta metodika, kuria tiriama namy tikiy su
uZimtumu susijusi veikla ir galimybés dirbti, o wvalstybiniy jdarbinimo jstaigy
administracinius registrus sudaro iSsamis jregistruoty ir teis¢ ] bedarbio paSalpg turinciy
asmeny sgraSai. Kadangi jregistravimo kriterijjai priklauso nuo nacionalinés socialinés
politikos, skirtingy Saliy ar laikotarpiy registruoty darbo ieSkanciy asmeny statistiniai
duomenys néra palyginami.

22 2000 m. rugséjo 7 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1897/2000, jgyvendinantis Tarybos reglamentg

(EB) Nr.577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo Bendrijoje, apibréziant nedarbo
sgvoka (OL L 228, 2000 9 8, p. 18).
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm

Naujy uzimtumo ir nedarbo TDO apibréz¢iy, priimty 19-toje Tarptautingje darbo statistikos specialisty
konferencijoje, taikymas aprasytas 4 skyriuje (tik angly, pranciizy ir ispany k.).
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Dar viena sritis, kuriai svarbus statistiniy duomeny suderinamumas, yra uzimtumo jveréiy
pagal DJT ir pagal nacionalines sgskaitas palyginimas, nes Sie jverciai nebiitinai sutampa. Tai
priklauso tiek nuo skirtingy metodiky (demografinés sgvokos ir jy apréptis néra vienodos),
tiek nuo skirtingy duomeny rengimo procesy. Nacionalinés saskaitos rengiamos lyginant ir
derinant visus susijusius tam tikros Salies duomeny Saltinius ir i§ kiekvieno Saltinio
pasirenkant tinkamiausius duomenis, kad rezultatai biity visa apimantys. Be to, nacionalinése
saskaitose siekiama derinti uzimtumo ir gamybos matus (bendrajj vidaus produkta, BVP).
DJT yra tik vienas i§ Siame procese naudojamy duomeny Saltiniy. Kiti Siame procese
naudojami duomeny Saltiniai yra jmoniy tyrimai, uZimtumo ar socialinés apsaugos registrai.
DJT ir nacionaliniy sgskaity suderinamumo klausimus svarsté Darbo rinkos statistikos darbo
grupé. Eurostatas vertina Siy dviejy jverciy skirtumus, o kelios NSI nagrinéjo jy priezastis ir
mastg. Kai kuriais atvejais NSI paskelbé $iy dviejy duomeny rinkiniy derinimo lenteles.

DIJT ir nacionaliniy saskaity palyginimas rodo, kad DJT tinkamesnis dalyvavimui darbo
rinkoje (nedarbo ir aktyvumo lygiui) vertinti arba konkreciy socialiniy ir ekonominiy
gyventojy grupiy (pvz., skirstant pagal amziy, lytj ar iSsilavinimg) padéciai nagrinéti.
Nacionaliniy sgskaity duomenys labiau tinka uzimtumo jver¢iams ir bendriems gamybos ir
pajamy matams makrolygmeniu palyginti.

4, DARBO JEGOS TYRIMO TOLESNIO TOBULINIMO INICIATYVOS
4.1. DJT vaidmuo modernizuotoje socialinés statistikos sistemoje

Remdamasi Komisijos komunikatu ,,ES statistikos rengimo metodas: ateinancio deSimtmecio
vizija“?*, Komisija 2016 m. rugpji¢io 26 d. priémé Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento, kuriuo nustatoma bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namy
ukiais ir pagrjstos i§ im¢iy surinktais individualaus lygmens duomenimis, sistema, pasitilyma

(integruotos Europos socialinés statistikos (angl. IESS) pagrindy reglamenta})zs.

Sios iniciatyvos tikslas — modernizuoti Europos socialing statistika. I3 tiesy siilomas
pagrindy reglamentas sudarys geresnes galimybes palyginti Europos socialing statistika ir
uztikrinti didesnj suderinamumg apjungiant septynis Siuo metu ES atliekamus namy tkiy
tyrimus ir suderinant apibréztis, savokas ir kintamuosius, kurie bendri dviem ar daugiau
tyrimy. Tai palengvins bendros socialinio reiSkinio analizés atlikima. Tikimasi, kad pagal
siilomg pagrindy reglamentg pirmi duomenys bus surinkti 2021 m.

ES DJT yra vienas i§ namy tkiy tyrimy, kuriam taikomas IESS pagrindy reglamentas; jis
modernizuojamas siekiant atitikti pagrindy reglamento nuostatas. Sio proceso metu ES DJT
bus suderintas su 2013 m. spalio ménesj 19-tos Tarptautinés darbo statistikos specialisty
konferencijos (TDSSK) priimta rezoliucija, kuria nustatoma siauresné uzimtumo apimtis ir
tikslesni vaiko priezitiros atostogy ir sezoninio darbo kriterijai. Modernizavimas taip pat
uztikrins, kad DJT biity naudingesnis: 1) migracijos analizei ir ii) informacijos apie darbo
laikg ir ménesio darbo uzmokestj i$ pagrindinés darbovietés palyginimui atlikti. Be to, ES
DJT modernizavimas leis labiau aprépti: 1) uZimtumg (ekonomiSkai priklausomas

2 COM(2009) 404, 2009 m. rugpjacio 10 d.
% COM(2016) 551.
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savarankisSkas darbas), ii) bendrg informacijg apie sveikatg (nejgaliy asmeny padéciai darbo
rinkoje su visos tikslinés gyventojy grupés padétimi darbo rinkoje palyginti) ir iii)
dalyvavima Svietimo ir mokymo procesuose (ne trumpesniuose nei 12 ménesiy).

Be to, patikslinus ES DJT, pagerés Eurostatui perduodamy duomeny savalaikiSkumas, bus
perzitreéti tikslumo reikalavimai ir atlikta kity metodiniy patobulinimy.

4.2. ES DJT taikymas Kkitoms Salims kandidatéms

Siuo metu 34 Salys (28 ES valstybés narés, trys Salys kandidatés ir trys ELPA $alys)
dalyvauja vykdant ES DJT. Tai reiskia, kad jos perduoda duomenis Eurostatui pagal Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 577/98, o Eurostatas jy duomenis nuolat platina. Minétos jau jtrauktos
Salys kandidatés yra Juodkalnija, buvusioji Jugoslavijos Respublika Makedonija ir Turkija.
Eurostatas glaudziai bendradarbiauja su kity Saliy kandidaciy statistikos tarnybomis
norédamas padéti joms pasiekti pazangos laikantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 577/98
reikalavimy, susijusiy su tyrimo turiniu ir kokybe. Serbija ir Albanija jau pradéjo siysti DJT
duomenis Eurostatui. Kai $iy Saliy nacionaliniai tyrimai atitiks Europos reglamenty
reikalavimus, Eurostatas ims platinti ir jy duomenis.

4.3. Naujy statistikos produkty kiirimas

Darbo rinkos dinamika atspindinti statistika

Atskiry asmeny uzimtumo statuso pokyciai — labai jdomi sritis, nes pagal juos galima daugiau
suzinoti apie bendrg darbo rinkos biikle, taip pat jos lankstumg ar konservatyvumag. Pagal
minétus pokycius galima suZinoti ir apie konkreciy grupiy padétj. Pavyzdziui, darbo rinkos
dinamikos duomenys leidzia nagrinéti, kiek asmeny ir kokio tipo asmenys prarado ar surado
darba per tam tikrg laikotarpj. Pagal $j rodiklj atitinkamai galima nustatyti, kurioms grupéms
geriau sekasi ieSkoti darbo arba kuriy grupiy asmenims kyla didesnis pavojus tapti ar likti
bedarbiais.

Ketvirtinés darbo rinkos analizés, rodancios uzimtumo, nedarbo ir ekonominio neveiklumo
statusy kaita, pirmag karta buvo paskelbtos 2015 m. Papildomi rezultatai, rodantys tokios
kaitos pasiskirstymg pagal lyti, amziy, nedarbo trukme¢ ar profesinés veiklos keitima,
skelbiami nuo 2017 m. kaip eksperimentiné statistika.

Eurostatas ir nacionalinés statistikos institucijos $iuo metu rengia metodika metiniams darbo
rinkos pokyCiams apskaiciuoti, kuri leisty iSspresti didelio imties maZéjimo masto
(mazéjantys imc¢iy dydziai apklausos etapuose) ir ilgainiui vykstanciy visuomenés pokyciy
keliamas problemas.

Pagrindiniy ES DJT rodikliy i$plétimas ir parengimas atsizvelgiant 1 busima teisine sistema

Pagrindiniai DJT rodikliai yra svarbiausiy ES DJT rezultaty rinkinys, skelbiamas Eurostato
interneto duomeny bazeje. Jy tikslas — pateikti naudotojams darbo rinka apibidinanciy
svarbiausiy rodikliy (pvz., uzimtumas, nedarbas ir aktyvumo lygis) pagal sezonus koreguotas
laiko eilutes. Sie labai svarbiis rodikliai ilgainiui buvo pagerinti ir iSplésti tiek, kad apimty
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tokias grupes, kaip, pavyzdziui, NEET jaunimo grupé (nedirban¢io, nesimokancio ar
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo grup¢).

Eurostatas ir Darbo rinkos statistikos darbo grupé parengé strategija, kuri padéty spresti deél
laiko eiluciy pertrauky, atsiradusiy jsigaliojus naujam pagrindy reglamentui, kilusias
problemas. Si strategija uztikrins, kad baty skalbiamos pagrindiniy rodikliy laiko eilutés be
pertrauky. Todél biitina dauginti duomenis, nes tada Eurostatas galéty gauti praéjusio
laikotarpio laiko eilutes, suderintas su nauju DJT, tuo pat metu, kai bity platinami
nacionaliniai duomenys. Kadangi i) principai, kuriuos Salys taiko norédamos gauti
informacijos apie laiko eilu¢iy pertraukas, labai skiriasi ir ii) rodikliy, kurie turi biiti parengti
remiantis palyginti menka informacija, skaicius yra labai didelis, Eurostatas jau pradéjo darba
visuose $io projekto jgyvendinimo etapuose.

Papildoma informacija apie ES DJT rezultaty tiksluma

Vykdant tokius tyrimus kaip ES DJT gaunami tiksliniams gyventojams taikomy rodikliy
jverCiai, pagristi atsitiktine tvarka atrinkta ty gyventojy imtimi. Kadangi atrenkamas tik
tikslinis gyventojy pogrupis, kartu su jverCiu svarbu pateikti ir informacija apie jvercio
tiksluma (Zr. 3.1 punktg). Sie kokybés rodikliai yra pateikiami kaip standartinés paklaidos
arba pasikliaujamieji intervalai.

Eurostatas ir valstybés narés parengé 23-ijy politikai labai svarbiy rodikliy rinkinio metiniy
grynyjy pokyc¢iy dispersija (kaip nurodyta 2.2 punkte). Jei Sie ES DJT rodikliai platinami ir
analizuojami su politika susijusiais tikslais, naudotojams atsiranda galimybé papildyti
informacija apie per dvejus metus i§ eilés jvykusius rodikliy pokycius informacija apie ty
rodikliy poky¢iy statisting svarba.

5. ISVADA

Komisija stebi, kaip valstybés narés laikosi Reglamento (EB) Nr. 577/98. Komisija mano,
kad ES DJT vykdomas pakankamai gerai, nes valstybés narés visiSkai arba beveik visiSkai
laikosi Sio Europos teisés akto. Dél neiSspresty klausimy diskutuojama su valstybémis
narémis ir prireikus kartu parengiami veiksmy planai. Bendroji ES DJT kokyb¢ yra gera.

Europos statistikos sistema veikia siekdama nuolat tobulinti ES DJT procesus ir metodus.
Tokios pastangos détos net susiklos¢ius sudétingoms aplinkybéms, sumaZzéjus istekliy ir labai
sumazinus biudzeta. ES DJT yra nuolat tobulinamas tiek modernizuojant socialing statistika,
tiek jgyvendinant individualius ES DJT projektus, kuriais siekiama prisitaikyti prie naudotojy

Vv —

padéties darbo rinkoje poky¢iy jveréiy). Si veikla artimiausiais metais bus tesiama.
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