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SELETUSKIRI

1. KAVANDATAV REGULEERIMISESE

Kéesolevas ettepanekus kasitletakse otsust, millega mé&é&ratakse kindlaks liidu nimel
Rahvusvaheliste Raudteevedude Valitsustevahelise Organisatsiooni (OTIF) (ldkogu
14. istungjargul (mis toimub 27. veebruaril 2019) vdetav seisukoht seoses OTIFi peasekretéri
valimisega ajavahemikuks 8. aprillist 2019 kuni 31. detsembrini 2021. Istungidokumendid on
kattesaadavad  (juurdepddsuloa olemasolu  korral) OTIFi  veebisaidil aadressil
http://extranet.otif.org/en/?page id=1083.

2. ETTEPANEKU TAUST
2.1. Rahvusvahelise raudteeveo konventsioon (COTIF)

COTIFiga' reguleeritakse OTIFi tdokorraldust, eesmérke, volitusi, suhteid OTIFi
liilkmesriikidega ja tegevust tldiselt.

Konventsioon koosneb pdhiosast ja seitsmest lisast, millega on kehtestatud (hetaoline
raudteedigus, st tehnilised ja funktsionaalsed nduded ning néidislepingud: reisijate ja pagasi
rahvusvahelise raudteeveo leping, kaupade rahvusvahelise raudteeveo leping, ohtlike kaupade
rahvusvaheline raudteevedu, veeremite kasutamist rahvusvahelises raudteeliikluses kasitlev
leping, taristu kasutamist rahvusvahelises raudteeliikluses késitlev leping, rahvusvahelises
liikluses kasutatava raudteematerjali suhtes kohaldatavate tehniliste standardite kehtestamine
ja Uhtsete tehniliste nOuete vastuvGtmine, rahvusvahelises liikluses kasutatavale
raudteematerjalile tehnilise kasutusloa andmine.

COTIFiga on liitunud 50 riiki, sealhulgas 26 EL.i liikmesriiki, st kdik peale Kiprose ja Malta.
Alates 2011. aastast on COTIFi osaline ka Euroopa Liit.

2.2. Euroopa Liidu ja Rahvusvaheliste Raudteevedude Valitsustevahelise
Organisatsiooni (OTIF) vaheline leping

NOukogu vottis 16. juunil 2011 vastu otsuse 2013/103/EL Euroopa Liidu ja Rahvusvaheliste
Raudteevedude Valitsustevahelise Organisatsiooni vahelise lepingu (Euroopa Liidu Ghinemise
kohta 9. mai 1980. aasta rahvusvahelise raudteeveo konventsiooniga (COTIF), mida on
muudetud 3. juuni 1999. aasta Vilniuse protokolliga) allakirjutamise ja sdlmimise kohta
(ELT L 51, 23.2.2013, |k 1). Leping joustus 1.juulil 2011. Ndukogu otsuses on kindlaks
maaratud, et OTIFi istungitel esindab liitu komisjon. Samuti sisaldab see liidu deklaratsiooni
padevuse teostamise kohta ning ndukogu, liitkmesriikide ja komisjoni sisekorda OTIFi raames
toimuvate menetluste jaoks.

2.3. OTIFi tldkogu

OTIFi lldkogu on OTIFi kdrgeim otsuseid tegev organ. Uldkogu vOtab vastu otsuseid
konventsiooni muutmise ettepanekute kohta. Juhtumist soltuvalt peavad kas kaks
kolmandikku v&i pooled OTIFi liikmesriikidest vastuvoetud muudatused heaks kiitma.

Vastavalt COTIFi artikli 14 I6ike 2 punktile ¢ on tldkogu padev valima kolmeks aastaks
peasekretdri, keda voib kbige enam kaks korda tagasi valida (COTIFi artikli 21 18ige 2).
Uldkogu kodukorras (artikli 21 18ige 2) on oeldud, et Gldkogu otsused vdetakse vastu
hé&életamise ajal istungiruumis nduetekohaselt esindatud haalte enamusega.

9. mail 1980 vastu vdetud rahvusvahelise raudteeveo konventsioon, mida on muudetud 1. juulil 2006
joustunud Vilniuse protokolliga.

ET


http://extranet.otif.org/en/?page_id=1083

ET

Uldkogu korraline istungjérk toimub iga kolme aasta tagant, kuid tildkogu v6ib korraldada ka
erakorralisi istungjarke. Viimane tildkogu istungjark toimus septembris 20182,

Liit ja/vdi selle litkmesriigid osalevad uldkogus koosk6las COTIFiga, Gldkogu kodukorraga ja
liidu COTIFiga uhinemise lepinguga.

2.4. OTIFi tuldkogu 14. istungjargul kavandatavad aktid
24.1. Taust

Peasekretédri ametiaeg I6ppes 31. detsembril 2018. OTIFi 12. Gldkogu oli valinud ta kolmeks
aastaks septembris 2015.

Peasekretdr ajavahemikuks 1.jaanuarist 2019 kuni 31.detsembrini 2021 tuli valida
13. Gldkogul 2018. aasta septembris. Paraku vottis ainus kandidaat sellele ametikohale oma
kandidatuuri tagasi, et asuda tditma alates 1. jaanuarist 2019 muid tlesandeid, ja peasekretéri
kavandatud valimist sel istungjargul ei toimunud.

Seepérast palus 13. Gldkogu peasekretéril kutsuda 27. veebruaril 2019 kokku erakorraline
uldkogu (14. istungjark), mille péevakorras on vaid (ks kisimus: jargmise peasekretéri
valimine. 13. tldkogu véttis vastu kandideerimiskutse peasekretari ametikoha taitmiseks, mis
avaldati 5. oktoobril 2018 ja mille puhul nBuetekohaste kandideerimisavalduste esitamise
téhtaeg oli 5. jaanuar 2019.

Jargmine peasekretar astub ametisse 8. aprillil 2019.

Lisaks nimetas 13. Uldkogu Bas Leermakersi (praegu OTIFi tehnilise teenistuse juht) ajutiseks
peasekretdriks alates 1. jaanuarist 2019 kuni péevani, mil astub ametisse uus valitud
peasekretar.

2.4.2. OTIFi peasekretari ametikoha taitja kvalifikatsiooni kirjeldus
Kandideerimiskutse lisas on kirjeldatud ndutavat kvalifikatsiooni jargmiselt.

Kandidaat peab vastama jargmistele nuetele.
1. OTIFi litkmesriigi, kuid mitte tingimata kandidaadi esitanud lilkmesriigi kodakondsus.

2. Mitmeaastane kutsealane téokogemus eri tegevusvaldkondades ja tBestatud suutlikkus
t06tada suure vastutusega ametikohal.

3. Kdigi kolme OTIFi tookeele (inglise, prantsuse ja saksa) oskus ning suutlikkus koostada
Uhes tookeeles raskusteta ja ladusalt dokumente. Suutlikkus valjendada end piisavalt hasti ka
kahes Ulejaanud keeles, nii et kandidaat oleks vdimeline juhtima labiraakimisi ja koostama
arusaadavalt dokumente.

4. Akadeemiline kraad mdnes OTIFi t60 seisukohast asjakohases valdkonnas, eelistatavalt
Oigusteaduse vOi politoloogia alal; eeliseks on teadmised rahvusvahelise avaliku diguse,
raudteetranspordidiguse, ohtlike kaupade veo, (ldisemalt raudteetranspordi ja
transpordilogistika kohta;

5. Toestatud suutlikkus juhtida OTIFi sekretariaadi sarnast haldusasutust, kasutades
tanapéevast infotehnoloogiat; mitmeaastane kogemus personali juhtimisel kooskdlas
personalijuhtimise alase 6Oiguse uldiste pdhimdtete ja konkreetsete eeskirjadega ning

No6ukogu 18. septembri 2018. aasta otsus (EL) 2018/1296 Euroopa Liidu nimel vBetava seisukoha kohta
Rahvusvaheliste Raudteevedude Valitsustevahelise Organisatsiooni (OTIF) lldkogu 13. istungjargul
seoses rahvusvahelise raudteeveo konventsiooni (COTIF) ja selle lisade teatavate muudatustega
(ELT L 243, 27.9.2018, Ik 11).
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suutlikkus korraldada organisatsiooni finantsasju.

6. Teadmised rahvusvaheliste organisatsioonide toimimise ja diplomaatiliste labirdakimiste
kohta ning kutsealane td6kogemus rahvusvahelise transpordi sektoris.

7. Suutlikkus esindada OTIFit tohusalt [OTIFi] liikmesriikides, rahvusvahelisel tasandil —
eelkbige konverentsidel — ja avalikkuse ees. Suutlikkus esineda rahvusvahelistel
konverentsidel.

8. Terviklik arusaam majanduslikest seostest ja protsessidest (sh rahvusvahelises kontekstis)
ning tdestatud huvi transpordisektori ja raudtee vastu. Kogemused digusloome valdkonnas.

9. Véahemalt kiimneaastane kutsealane t6okogemus, mis on saadud eelistatavalt mdnes
ametiasutuses, rahvusvahelises organisatsioonis, rahvusvahelises (ihenduses, rahvusvahelise
transpordi sektoris tegutsevas ettevGttes vOi Opetamis- vOi teadusvaldkonnas. Véahemalt
kimme aastat kogemusi rahvusvahelisel tasandil, mille puhul on vdimalik tOestada, et
kandidaat on osalenud tegevuses, kus tal on olnud otsuste tegemisel suur vastutus.

10. Pikaajaline rahvusvaheliste labirdakimiste pidamise kogemus; suutlikkus toime tulla
vaga suure tdokoormusega ning valmisolek teha arvukaid ja vastutusrikkaid ametireise.

Lisaks peaks kandidaat olema paindlik meeskonnaméngija, edumeelne, ligipadsetav ja
otsusekindel ning varem tdoalaselt kokku puutunud teiste kultuuridega. Samuti peaks
kandidaat olema suuteline vélja to6tama poliitilisi, 6iguslikke, institutsioonilisi ja
finantspohimotteid.

Uldkogu peab ise hindama, kas ja mil maaral vastavad kandidaadid kandideerimiskutses
esitatud nduetele. 21. jaanuaril 2019 edastas OTIFi sekretariaat kandidaatide ametliku
nimekirja koos kandideerimisperioodil laekunud kandideerimistoimikutega.

OTIFi peasekretari valimise otsuse teeb tldkogu hééletamise teel, mida on kirjeldatud eespool
punktis 2.3. Otsus joustub uue peasekretari ametisse astumise paeval, eeldatavasti 8. aprillil
2019. Uldkogu otsusel on COTIFi osalisriikidele diguslik toime, nagu on selgitatud allpool
punktis 4.

3. L11DU NIMEL VOETAV SEISUKOHT
3.1. OTIFi sekretariaadi ametlikult edastatud kandidaatide nimekiri

OTIFi sekretariaadilt 21. jaanuaril 2019 saadud teabe p@hjal on ajavahemikuks 8. aprillist
2019 kuni 31. detsembrini 2021 OTIFi peasekretdri ametikohale kandideerijate nimekiri
ametlikult kinnitatud jargmisel kujul (loetletud tahestikulises jarjekorras):

o Raphaél CRINIER (Prantsusmaa esitatud kandidaat);
. Salvatore D’ALFONSO (Itaalia esitatud kandidaat);
o Stefan EBNER (Austria esitatud kandidaat);

o Hinne GROOT (Madalmaade esitatud kandidaat);

. Wolfgang KUPPER (Saksamaa esitatud kandidaat).

Olgu mérgitud, et kdik viis kandidaati seadsid ules Euroopa Liidu liikmesriigid.
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3.2. Ettepanek liidu nimel vdetava seisukoha kohta
3.2.1. OTIFi peasekretari tlesanded ja liidu huvi OTIFi peasekretari valimise suhtes
3.2.1.1. OTIFi peasekretari ulesanded

OTIFi peasekretdri Glesanded ei ole seotud Uksnes COTIFi haldamise, kohaldamise ja
toimimisega. Tapsemalt on peasekretéril jargmised tlesanded.

- COTIFi artikli 21 18ikes 4 on sdtestatud, et ,,[p]easekretdr voib omal algatusel esitada
ettepanekuid konventsiooni muutmiseks®.

- Peasekretdr esindab OTIFit véljaspool organisatsiooni, koostab organisatsiooni
t0oplaani, eelarve ja tegevusaruanded ning juhib organisatsiooni rahandust (COTIFi
artikli 21 I6ike 3 punktid b, h ja i).

Nende Ulesannete taitmisel on peasekretérile antud teatav tegevusvabadus.

— Lisaks on oluline, et peasekretaril on taktitundeline ja s6ltumatu roll
konventsiooniosaliste vaheliste vaidluste lahendamisel. Ta peab ,,piilidma lepitava
vahendajana lahendada he osapoole palvel vaidlusi, mis tulenevad konventsiooni
tolgendamisest voi kohaldamisest* (COTIFi artikli 21 18ike 3 punkt j).

— Samuti peab peasekretir ,,esitama kodigi osapoolte palvel arvamuse vaidluste kohta,
mis tulenevad konventsiooni tdlgendamisest voi kohaldamisest* (COTIFi artikli 21
I6ike 3 punkt k).

Seega Vvdib teatud isiku valimine mdne teise isiku asemel mdjutada puhtalt tehniliste
kisimuste kdrval oluliselt viisi, kuidas kdnealuseid tlesandeid taidetakse.

See kajastub ka néutava kvalifikatsiooni kirjelduses. Muu hulgas peaks kandidaadil olema
»pikaajaline rahvusvaheliste ldbirddkimiste pidamise kogemus* ja ta peaks olema ,,suuteline
vilja tootama poliitilisi, diguslikke, institutsioonilisi ja finantspdhimotteid*.

3.2.1.2. Liidu huvi OTIFi peasekretéri valimise suhtes
Liidul on OTIFi peasekretéri valimise suhtes markimisvaarne huvi.
OTIFi tegevus kuulub liidu padevusse ja paljudel juhtudel liidu ainuvélispadevusse.

No6ukogu otsuse 2013/103/EL | lisa sisaldab liidet, kus on loetletud otsuse vastuvétmise ajal
kehtinud liidu digusaktid, mis on seotud COTIFis késitletavate kisimustega. Loetelus on
enam kui 20 raudteealast liidu maarust ja direktiivi majandusliku juurdepéasu / turulepaasu,
ohutuse, koostalitluse ja avaliku teenindamise kohustuste kohta.

Mones konkreetses valdkonnas (nt ohutus, raudteestisteemide koostalitlus) on OTIFi vélja
tootatud Uhtsete eeskirjade kohaldamisala otseselt seotud liidu raudteedigustiku satetega,
mille tottu on vaja tdpset Uhtlustamist, et véltida nende kahe nduetekogumi vahelisi
vastuolusid voi lahknevusi.

Eespool esitatud selgitustest® on naha, et peasekretarile on antud mitmes valdkonnas —
eelkdige ettepanekute esitamisel ja vaidluste lahendamisel — oluline tegevusvabadus.

Seepérast voib peasekretéri tegevus mojutada OTIFi tegevust valdkondades, mis on otseselt
seotud liidu raudteepoliitika valjatodtamise ja kohaldamisega. Samuti vGib see mdjutada liidu
tegevust OTIFi litkmena.

3 Punkt 4.1.
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Vottes arvesse liidu huvi peasekretéri valimise suhtes, peaks liit votma selle valimisega seoses
seisukoha.

3.2.2. Kandideerimisavaldused

OTIFi sekretariaadi edastatud dokumentide pdhjal ilmneb, et kdik viis kandidaati vastavad
kandideerimiskutsele lisatud kvalifikatsiooni kirjelduses esitatud nduetele.

Lisaks on koik viis kandidaati tles seadnud liikmesriigid ja nad on ELi kodanikud.
Valiku tegemisel peaksid litkmesriigid arvesse votma jargmist.

Esiteks peaks olema selge, et hédaletada tuleks vaid nende kandidaatide poolt, kes on liidu
kodanikud, kelle on esitanud liitkmesriik ja kes vastavad kdikidele kvalifikatsiooni kirjelduses
esitatud nduetele. Ehkki kandideerimisavalduste esitamise tdhtaeg on mdddas, peaks see
esimene kogum kriteeriume kaitsma viimase hetke Gllatuste eest. Teiseks, vottes arvesse liidu
konkreetset huvi peasekretdri valimise suhtes, tuleks haal anda kandidaadile, kes vastab
kdige paremini mitmele selle huvi vaatenurgast olulisele Kkriteeriumile. Moned neist
kriteeriumidest on juba kindlaks méératud kandideerimiskutses. Veel (ks Kriteerium on
seotud kandideerimiskutses esitatud nduetega, kuid on konkreetsem, vottes arvesse liidu huvi
peasekretari valimise suhtes.

Uldiselt soovitatakse jargmiseid kriteeriume.

Voimalik valikukriteerium Kandideerimiskutses esitatud ndue

Kriteerium, mida ei ole kandideerimiskutse lisas sGnaselgelt
nimetatud: teadmised Euroopa Liidu institutsioonilise
raamistiku ning liidu raudteedigustiku ja -poliitika kohta
(seotud kandideerimiskutse lisa punktis 4 osutatud ndudega)

ELi-alane padevus

Kandideerimiskutse lisa punktides 4, 5 ja 6 osutatud

Tehniline padevus kriteeriumid

Kandideerimiskutse lisa punktides 8 ja 9 osutatud
kriteeriumid lisaks kriteeriumidele, millele on osutatud
I6igus, mis on lisatud selles lisas esitatud nGuete loetelu

16ppu:
Uldised padevused kandidaat peaks olema paindlik meeskonnamangija,

edumeelne, ligipaasetav ja otsusekindel ning varem
tooalaselt kokku puutunud teiste kultuuridega;

kandidaat peaks olema suuteline vélja té6tama poliitilisi,
oiguslikke, institutsioonilisi ja finantspohimotteid.

4, OIGUSLIK ALUS
4.1. Menetlusdiguslik alus
41.1. PBhimotted

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 218 10ikes9 on satestatud otsused, millega
,kehtestatakse lepingus sdtestatud organis liidu nimel voetavad seisukohad, kui asjaomasel
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organil tuleb vastu votta Oigusliku toimega akte, valja arvatud Oigusaktid, millega
tdiendatakse vo1 muudetakse lepingu institutsioonilist raamistikku®.

Moiste ,,0igusliku toimega aktid“ holmab akte, millel on diguslik toime asjaomase organi
suhtes kehtiva rahvusvahelise 6iguse normide alusel.

4.1.2. Kohaldamine k&esoleval juhul

OTIFi dldkogu on lepingu, st rahvusvahelise raudteeveo konventsiooni (COTIF) alusel
loodud organ. OTIFi peasekretari valimise otsus, mille tldkogu peab tegema, on akt, millel on
diguslik toime. Oiguslik toime tuleneb peasekretérile antud {lesannetest, mis ei ole seotud
tiksnes rahvusvahelise lepingu lihtsa haldamise, kohaldamise ja toimimisega. Uksikasju on
kirjeldatud eespool punktis 3.2.2.1. Nagu selles punktis on selgitatud, vdib teatud isiku
valimine mone teise isiku asemel mdjutada puhtalt tehniliste kisimuste korval oluliselt
ulesannete tditmise viisi. Eelkdige tdnu volitusele esitada ettepanekuid konventsiooni
muutmiseks ja sekkuda liikmetevahelistesse vaidlustesse saab peasekretdr OTIFi tegevust
poliitiliselt ja 6iguslikult suunata.

Neil pohjustel tuleb jareldada, et OTIFi peasekretari valimisel on diguslik toime. Otsusega ei
tdiendata ega muudeta lepingu institutsioonilist raamistikku. Seega on kavandatava otsuse
menetlusdiguslik alus ELi toimimise lepingu artikli 218 16ige 9.

4.2. Materiaaldiguslik alus

ELi toimimise lepingu artikli 218 16ike 9 kohase otsuse materiaal@iguslik alus s6ltub eelkdige
selle kavandatava akti eesmargist ja sisust, mille kohta vGetakse liidu nimel seisukoht. Kui
kavandatava aktiga taotletakse kahte eesmarki voi reguleeritakse kahte valdkonda ning Uht
neist vOib pidada peamiseks vdi Ulekaalukaks, samas kui teine on kdrvalise tahtsusega, peab
ELi toimimise lepingu artikli 218 16ike 9 kohasel otsusel olema liksainus materiaaldiguslik
alus, st peamise voi Ulekaaluka eesmérgi voi valdkonna tdttu ndutav diguslik alus.

Kavandatava akti peamine eesmérk ja sisu on seotud raudteetranspordiga.
Seeparast on kavandatava otsuse materiaaldiguslik alus ELi toimimise lepingu artikkel 91.
4.3. Kokkuvote

Kavandatava otsuse diguslik alus peaks olema ELi toimimise lepingu artikkel 91 koostoimes
artikli 218 18ikega 9.
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2019/0028 (NLE)
Ettepanek:
NOUKOGU OTSUS

seisukoha kohta, mis vdetakse Euroopa Liidu nimel Rahvusvaheliste Raudteevedude
Valitsustevahelise Organisatsiooni (OTIF) tldkogu 14. istungjargul seoses OTIFi
peasekretari valimisega ajavahemikuks 8. aprillist 2019 kuni 31. detsembrini 2021

EUROOPA LI11DU NOUKOGU,

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 91 koostoimes artikli 218
IGikega 9,

vOttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades jargmist:

1) Liit Ghines 9. mai 1980. aasta rahvusvahelise raudteeveo konventsiooniga (edaspidi
,,COTIF*“), mida on muudetud 3. juuni 1999. aasta Vilniuse protokolliga, kooskdlas
ndukogu otsusega 2013/103/EL*.

(2)  OTIFi tldkogu (edaspidi ,iildkogu®) loodi kooskdlas COTIFi artikli 13 [8ike 1
punktiga a. Liit osaleb ldkogus kooskdlas COTIFiga, Uldkogu kodukorraga ja liidu
COTIFiga tihinemise lepinguga.

3) Uldkogu peaks oma 14. istungjargul, mis toimub 27. veebruaril 2019, valima OTIFi
peasekretari ajavahemikuks 8. aprillist 2019 kuni 31. detsembrini 2021.

4) Liidul on OTIFi peasekretéari valimise suhtes markimisvaarne huvi. OTIFi tegevus
kuulub liidu padevusse ja paljudel juhtudel liidu ainuvalispadevusse. Peasekretérile on
antud mitmes valdkonnas — eelkdige COTIFi muutmise ettepanekute esitamisel ja
vaidluste lahendamisel — oluline tegevusvabadus. Seepérast vdib peasekretdri tegevus
mdjutada OTIFi tegevust valdkondades, mis on otseselt seotud liidu raudteepoliitika
valjatootamise ja kohaldamisega. Samuti vOib see mdjutada liidu tegevust OTIFi
liilkmena. Vottes arvesse liidu huvi peasekretéri valimise suhtes, peaks liit votma selle
valimisega seoses seisukoha.

5) Koik viis kandidaati OTIFi peasekretari ametikohale ajavahemikuks 8. aprillist 2019
kuni 31. detsembrini 2021 seadsid (les Euroopa Liidu liikmesriigid ja kdik
kandidaadid on liikmesriikide kodanikud. Leiti, et kdik viis kandidaati vastavad OTIFi
peasekretari ametikoha téitja kvalifikatsiooni kirjelduses esitatud nduetele.

(6) On asjakohane madrata kindlaks OTIFi uldkogu 14. istungjargul liidu nimel vdetav
seisukoht, kuna kavandatav otsus késitleb liidule huvi pakkuvat kisimust, mis kuulub
liidu padevusse ja avaldab liidule 6iguslikult siduvat moju.

@) Hé&al tuleks anda kandidaadile, kes on liidu kodanik, kelle on esitanud liikmesriik, kes
vastab kdikidele OTIFi avaldatud kandideerimiskutses esitatud nduetele ja kes vastab

N6ukogu 16. juuni 2011. aasta otsus 2013/103/EL Euroopa Liidu ja Rahvusvaheliste Raudteevedude
Valitsustevahelise Organisatsiooni vahelise lepingu (Euroopa Liidu hinemise kohta 9. mai 1980. aasta
rahvusvahelise raudteeveo konventsiooniga (COTIF), mida on muudetud 3. juuni 1999. aasta Vilniuse
protokolliga) allakirjutamise ja sdlmimise kohta (ELT L 51, 23.2.2013, Ik 1).
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kdige paremini kriteeriumidele, mis on seotud liidu konkreetse huviga peasekretéri
valimise suhtes.

(8) Seepdrast peaks liidu seisukoht OTIFi Uldkogu 14. istungjargul olema hé&dletada
lahtuvalt kdikidest neist kriteeriumidest,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

1)

)

Artikkel 1

Liidu nimel OTIFi uldkogu 14. istungjargul voetav seisukoht on hé&aletada
kandidaadi poolt,

(@)

(b)

kes on liidu kodanik, kelle on esitanud liikmesriik, kes vastab koikidele
nduetele, mis on esitatud OTIFi peasekretari valimiseks ajavahemikuks
8. aprillist 2019 kuni 31. detsembrini 2021 avaldatud kandideerimiskutse
(dokument SG-18106, 5. oktoober 2018) lisas, ning

kes vastab kdige paremini jargmistele kriteeriumidele:

teadmised Euroopa Liidu institutsioonilise raamistiku ning liidu
raudteedigustiku ja -poliitika kohta;

kandideerimiskutse lisa punktides 4, 5, 6, 8 ja 9 osutatud kriteeriumid;

kriteeriumid, mida on nimetatud kandideerimiskutse lisas esitatud nduete
loetelu 18pus ning mille kohaselt isik peaks olema paindlik
meeskonnaméngija, edumeelne, ligipddsetav ja otsusekindel, varem
tooalaselt kokku puutunud teiste kultuuridega ning suuteline vélja
tootama poliitilisi, 6iguslikke, institutsioonilisi ja finantspdhimdtteid.

Liikmesriigid annavad oma hééle kooskdlas 18ikega 1.

Artikkel 2

Kéesolev otsus on adresseeritud liikmesriikidele ja komisjonile.

Brussel,

Ndukogu nimel
eesistuja
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