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Anhang: Übersicht über die Merkmale der nationalen Ausschüsse für Produktivität (laut Meldung der Ausschüsse selbst oder der Delegierten des Ausschusses für Wirtschaftspolitik) 

Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

AT Wird im ersten Halbjahr 2019 eingerichtet 

BE 
Nationaler Rat für 

Produktivität 
Nov. 2018 

 Neue Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 6 Mitglieder sind Vertreter unabhängiger Einrichtungen 

auf föderaler Ebene (Sekretariat des Wirtschaftsrats, 

belgische Nationalbank und Föderales Planungsbüro), 6 

weitere vertreten die regionale Ebene 

 Ein Sekretariat mit für diese Aufgabe benannten Experten 

unterstützt die Arbeit des Ausschusses für Produktivität 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm mit Ausnahme des 

Bereichs Lohnbildung selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zu eigenständiger Forschung und Analyse 

 Zugang zu Informationen durch Rechtvorschriften gewährleistet 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

werden aber konsultiert 

 Befugnis zur zeitnahen Kommunikation mit der Öffentlichkeit 

etwa über die Website durch Rechtsvorschriften gewährleistet 

BG Setzt keinen nationalen Ausschuss für Produktivität ein 

CY 

Rat für Wirtschaft 

und 

Wettbewerbsfähigkeit 

Zyperns  

Juni 2018 

 Neue Einrichtung  

 Drei-Jahres-Mandat für den Ausschuss für Produktivität  

 8 Mitglieder kommen aus der Wissenschaft, der 

Wirtschaft und dem Finanzsektor, ein Mitglied aus dem 

öffentlichen Sektor 

 Ein Sekretariat mit Mitarbeitern eines Ministeriums 

unterstützt die Ausschussarbeit 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden  

 Forschung und Analyse durch Untergruppen des Ausschusses 

sowie andere Einrichtungen und an externe Berater ausgelagerte 

Aufträge; zuvor nehmen die Untergruppen des Ausschusses eine 

Vorab-Analyse der entsprechenden Themen vor 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

werden aber konsultiert 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

CZ Setzt keinen nationalen Ausschuss für Produktivität ein 

DE Wird eingerichtet (ein konkretes Datum wurde nicht mitgeteilt) 
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Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

DK 
Dänische 

Wirtschaftsräte 
2017 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 4 Universitätsprofessoren führen den Vorsitz 

 Ein Sekretariat mit für diese Aufgabe benannten Experten 

unterstützt die Arbeit des Ausschusses für Produktivität 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

werden aber konsultiert 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

EE Wird eingerichtet (ein konkretes Datum wurde nicht mitgeteilt) 

EL 

Zentrum für Planung 

und 

Wirtschaftsforschung 

(*) 

   

ES Wird eingerichtet (ein konkretes Datum wurde nicht mitgeteilt) 

FI 
Finnischer Ausschuss 

für Produktivität  
Aug. 2018 

 Neue Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 4 Mitglieder kommen aus dem Finanzministerium, der 

Wissenschaft und Forschungsinstituten 

 Ein Sekretariat mit Mitarbeitern eines Ministeriums 

unterstützt die Ausschussarbeit 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Funktionelle Eigenständigkeit durch Rechtsvorschriften 

gewährleistet 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, der 

Ausschuss präsentiert ihnen aber seine Arbeit 
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Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

FR 
Nationaler Rat für 

Produktivität 
Juni 2018 

 Neue Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 12 Mitglieder sind unabhängige 

Wirtschaftswissenschaftler aus dem wissenschaftlichen 

Bereich 

 France Stratégie leistet technische und 

Sekretariatsunterstützung für die Ausschussarbeit 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

werden aber konsultiert 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

HR Wird in den kommenden sechs bis neun Monaten eingerichtet 

HU 
Nationaler Rat für 

Wettbewerbsfähigkeit  
Okt. 2016 

 Neue Einrichtung unter Vorsitz des Finanzministers 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 8 Mitglieder aus der Regierung, der Wirtschaft und der 

Wissenschaft  

 Ein Sekretariat mit Mitarbeitern eines Ministeriums 

unterstützt die Ausschussarbeit  

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Die Veröffentlichung eines Jahresberichts ist im Mandat des 

Ausschusses für Produktivität nicht vorgesehen 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure 

können als Mitglieder des Ausschusses für Produktivität 

nominiert werden 
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Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

IE 
Nationaler Rat für 

Wettbewerbsfähigkeit  
März 2018 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 16 Mitglieder aus der Wirtschaft, aus 

Wirtschaftsverbänden und Gewerkschaften; Vertreter von 

Ministerien nehmen in beratender Funktion an den 

Sitzungen des nationalen Rates für Wettbewerbsfähigkeit 

teil 

 Ein Sekretariat mit Mitarbeitern eines Ministeriums 

unterstützt die Ausschussarbeit  

 Beschließt sein Arbeitsprogramm und die eigenen 

Verfahren selbstständig 

 Jahresberichte werden vor ihrer Veröffentlichung der 

Regierung zur Information vorgelegt, um diese für diese 

Berichte zu sensibilisieren  

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Dem Ausschuss gehören Vertreter von Arbeitgeber- und 

Arbeitnehmergremien an 

 Abweichende Meinungen werden der Öffentlichkeit durch die 

Veröffentlichung von Sitzungsprotokollen mitgeteilt 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

IT Wird im ersten Halbjahr 2019 eingerichtet 

LT 

Ministerium für 

Wirtschaft und 

Innovation 

2017 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 Ein Team aus zwei Analysten im Wirtschaftsministerium 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen der 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

werden aber konsultiert 
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Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

LU 
Nationaler Rat für 

Produktivität 
Sept. 2018 

 Neue Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 5 Mitglieder, der Präsident gehört der Beobachtungsstelle 

für Wettbewerbsfähigkeit an  

 Die Beobachtungsstelle für Wettbewerbsfähigkeit leistet 

technische und Sekretariatsunterstützung für den 

Ausschuss 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Funktionelle Eigenständigkeit durch Rechtsvorschriften 

gewährleistet 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Zugang zu Informationen durch Rechtvorschriften gewährleistet 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure 

können als Mitglieder des Ausschusses für Produktivität 

nominiert werden 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

LV Wird eingerichtet (ein konkretes Datum wurde nicht mitgeteilt) 

MT 

Nationaler Ausschuss 

für Produktivität 

Maltas (*) 
   

NL 

Niederländisches 

Büro für 

wirtschaftspolitische 

Analysen  

April 2017 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 Forschungsinstitut mit Direktor und eigenem Personal, 

innerhalb des niederländischen Wirtschaftsministeriums 

angesiedelt  

 Beschließt sein Arbeitsprogramm und die 

Kommunikationsstrategie selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Funktionelle Eigenständigkeit durch Rechtsvorschriften 

gewährleistet 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

an der Arbeit des Ausschusses nicht beteiligt 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

PL Setzt keinen nationalen Ausschuss für Produktivität ein 
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Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

PT Rat für Produktivität März 2018 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Zwei-Jahres-Mandat für den Ausschuss für Produktivität 

 2 Mitglieder (Generaldirektoren), davon eines aus dem 

Finanzministerium und eines aus dem 

Wirtschaftsministerium 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zu eigenständiger Forschung und Analyse 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

können aber konsultiert werden 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website informiert 

RO 
Rat für 

Wirtschaftsplanung 
Aug. 2018 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 11 Mitglieder aus der Wissenschaft und der 

Zivilgesellschaft 

 Die Nationale Kommission für Strategie und Prognose 

leistet technische und Sekretariatsunterstützung für den 

Ausschuss 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschung und Analyse, 

Möglichkeit, Analyseaufträge an Dritte auszulagern 

 Zugang zu Informationen durch Rechtvorschriften gewährleistet 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

können aber konsultiert werden 

 Abweichende Meinungen werden der Öffentlichkeit auf der 

Website mitgeteilt 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

SE Setzt keinen nationalen Ausschuss für Produktivität ein 

SI 

Institut für 

makroökonomische 

Analyse und 

Entwicklung 

April 2018 

 Auf Grundlage einer bestehenden Einrichtung 

 Einrichtung hat ein unbefristetes Mandat 

 Forschungsinstitut mit Direktor und eigenem Personal 

 Beschließt sein Arbeitsprogramm selbstständig 

 Die Ergebnisse der Ausschusstätigkeit unterliegen keiner 

Validierung durch die Behörden 

 Fähigkeit zu eigenständiger Forschung und Analyse 

 Interessenträger und andere einschlägige Wirtschaftsakteure sind 

keine ständigen Mitglieder des Ausschusses für Produktivität, 

können aber konsultiert werden 

 Die Öffentlichkeit wird über die Arbeit des Ausschusses zum 

Beispiel über dessen Website und Pressemitteilungen informiert 

SK 
Institut für Strategie 

und Analyse (**)    

UK Setzt keinen nationalen Ausschuss für Produktivität ein 
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Mitglied-

staat 

Name der 

Einrichtung 

Datum der 

Einsetzung 
Organisatorische Struktur Analyse und Tätigkeiten 

     
(*) Die Rechtstexte zur Einrichtung der griechischen und maltesischen Ausschüsse für Produktivität wurden nicht erlassen, weshalb die entsprechenden Abschnitte dieser Tabelle leer gelassen 

wurden. 

(**) Das Institut für Strategie und Analyse wurde als Sekretariat des Ausschusses für Produktivität benannt. 

n. z.: nicht zutreffend FinMin: Finanzministerium 

 


