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ANNEX

ANEXO

de la
Propuesta de Decision del Consejo

sobre la posicion que se ha de adoptar en nombre de la Unidn Europea en el Comité
Mixto creado por el Acuerdo entre la Unién Europea y Japon relativo a una Asociacion
Econdmica, en relacion con la adopcion del reglamento interno del Comité Mixto, el
reglamento interno de un grupo especial, el procedimiento de mediacién y el codigo de
conducta para los arbitros
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PROYECTO DE
DECISION N.°.../2019 DEL COMITE MIXTO

EN EL MARCO DEL ACUERDO ENTRE LA UNION EUROPEAY JAPON
RELATIVO A UNA ASOCIACION ECONOMICA

de ...

relativa a la adopcion del reglamento interno del Comité Mixto, del reglamento interno
del grupo especial, del procedimiento de mediacion y del cdédigo de conducta para los
arbitros

EL COMITE MIXTO,

Visto el Acuerdo entre la Union Europea y Japon relativo a una Asociacion Economica,
firmado en Tokio el 17 de julio de 2018, y en particular su articulo 21.6, apartado 2, su
articulo 21.30 y su articulo 22.1, apartados 1, 2 y 4,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

1. Se establece el reglamento interno del Comité Mixto, tal como figura en el anexo 1.
2. Se establece el reglamento interno del grupo especial, tal como figura en el anexo II.
3. Se establece el procedimiento de mediacion, tal como figura en el anexo Ill.
4. Se establece el codigo de conducta para los arbitros, tal como figura en el anexo 1V.
La presente Decision entrara en vigor el dia de su adopcion.
Hechoen ... el ...

Por el Comité Mixto
Ministro de Asuntos Exteriores de Japon Representante de la UE
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ANEXO |
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE MIXTO

EN EL MARCO DEL ACUERDO ENTRE LA UNION EUROPEAY JAPON
RELATIVO A UNA ASOCIACION ECONOMICA

ARTICULO 1
Composicion y presidencia

1. El Comité Mixto creado por el articulo 22.1, apartado 1, del Acuerdo entre la Union
Europea y Japdn relativo a una Asociacion Economica (en lo sucesivo, «el Acuerdo»)
desempefiard sus funciones con arreglo a lo dispuesto en dicho articulo y sera responsable de
la aplicacion y el funcionamiento generales del Acuerdo.

2. El Comité Mixto estard compuesto por representantes de la Union Europea y Japon vy,
de conformidad con el articulo 22.1, apartado 3, del Acuerdo, estara copresidido por el
miembro de la Comisién Europea responsable de Comercio y el ministro de Asuntos
Exteriores de Japon.

3. Los copresidentes podran estar representados por sus respectivos delegados con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.1, apartado 3, del Acuerdo. Se entendera que las
referencias posteriores del presente Reglamento a los miembros y a los copresidentes del
Comité Mixto incluiran a sus delegados.

4. Los copresidentes podran estar acompafiados por funcionarios. Los puntos de contacto
intercambiaran, antes de de las reuniones, las listas de los funcionarios que asistiran a estas en
representacion de cada Parte.

5. Las Partes podran decidir, por consenso, invitar a observadores o0 a expertos
independientes sobre una base ad hoc.

ARTICULO 2
Puntos de contacto

1. Los puntos de contacto designados con arreglo al articulo 22.6, apartado 1, del
Acuerdo (en lo sucesivo, «los puntos de contacto» ) coordinaran la preparacion y la
organizacion de las reuniones del Comité Mixto.

2. Todo intercambio de correspondencia y comunicaciones entre las Partes relativo a la
labor del Comité Mixto y sus reuniones tendra lugar a través de los puntos de contacto, de
conformidad con el articulo 22.6, subapartado 2, letra c), del Acuerdo.

3. Los puntos de contacto se encargaran de coordinar los preparativos del orden del dia
provisional, los proyectos de decisiones y los proyectos de recomendaciones del Comité
Mixto, asi como la correspondencia y la comunicacion entre el Comité Mixto y los comités
especializados, los grupos de trabajo y otros 6rganos creados en el marco del Acuerdo.

ARTICULO 3

Orden del dia
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1. Los puntos de contacto elaboraran conjuntamente un orden del dia provisional para
cada reunion, que se enviard a los miembros del Comité Mixto, junto con los documentos
pertinentes, a mas tardar siete dias naturales antes de la fecha de la reunion.

2. Las Partes podran proponer puntos para el orden del dia a mas tardar catorce dias
naturales antes de la fecha de la reunion.
3. Las Partes podran reducir de mutuo acuerdo los plazos a los que se refieren los
apartados 1y 2 para tomar en consideracion los requisitos de un caso concreto.
4. El Comité Mixto adoptara el orden del dia al comienzo de la reunion. Si las Partes asi
lo deciden, sera posible afiadir puntos adicionales en el orden del dia provisional.

ARTICULO 4

Lengua de trabajo

Salvo que las Partes decidan otra cosa, toda la correspondencia y la comunicacién entre las
Partes relativa a la labor del Comité Mixto, asi como la preparacion y las deliberaciones sobre
las decisiones y las recomendaciones se desarrollaran en inglés.

ARTICULO 5
Decisiones y recomendaciones

1. Las decisiones y recomendaciones del Comité Mixto, de conformidad con el
articulo 22.2 del Acuerdo, se tomaran por consenso. Podran adoptarse por escrito mediante un
intercambio de notas entre los copresidentes del Comité.

2. Todas las decisiones y recomendaciones del Comité Mixto recibiran un namero de
serie, la fecha de adopcion y un titulo que se refiera a su objeto.

ARTICULO 6
Actas conjuntas
1. El proyecto de acta conjunta incluird, como norma general, el orden del dia definitivo

y un resumen de los debates relativos a cada punto del orden del dia.

2. Los puntos de contacto elaboraran el proyecto de acta conjunta de cada reunién lo
antes posible y, a més tardar, en un plazo de sesenta dias a partir de la fecha de la reunion.

3. Las Partes aprobaran el proyecto de acta conjunta lo antes posible y, a mas tardar, en
un plazo de setenta dias a partir de la fecha de la reunién. Una vez se haya aprobado el
proyecto de acta conjunta, los puntos de contacto firmaran dos copias del acta y cada Parte
recibird una copia original de este documento. Las Partes podran decidir que la firma y el
intercambio de copias electronicas satisfaga este requisito.

ARTICULO 7
Publicidad y confidencialidad

1. Salvo que el Acuerdo disponga otra cosa o que las Partes decidan lo contrario, las
reuniones del Comité Mixto no seran publicas.
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2. Cuando una Parte comunique al Comité Mixto o a cualquier comité especializado,
grupo de trabajo u otro 6rgano creado en el marco del Acuerdo informacion considerada
confidencial o protegida de toda divulgacion con arreglo a las disposiciones legales y
reglamentarias de dicha Parte, la otra Parte tratard esa informacion como confidencial con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.6 del Acuerdo.

3. Cada una de las Partes podra hacer publico, en cualquier medio apropiado, el orden
del dia acordado por las Partes antes de la reunion del Comité Mixto, el acta conjunta
aprobada de conformidad con el articulo 6 y las decisiones y recomendaciones adoptadas por
el Comité Mixto, sin perjuicio de la aplicacion del apartado 2.

ARTICULO 8
Gastos

Cada Parte se harad cargo de los gastos en que incurra a consecuencia de las reuniones del
Comité Mixto. Los gastos relacionados con la organizacion de las reuniones correran a cargo
de la Parte que organice la reunién. En caso de que una reunién se celebre fuera de la Union
Europea o de Japon, las Partes decidiran de mutuo acuerdo a quién deben atribuirse los gastos
derivados de la organizacion de la reunion.
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ANEXO 11

REGLAMENTO INTERNO
DEL GRUPO ESPECIAL

En los procedimientos del grupo especial con arreglo a la seccion C del capitulo 21
(«Solucidn de diferencias») del Acuerdo, serén aplicables las siguientes normas:

I. Definiciones

1. En el presente reglamento interno se entendera por:

a)  «personal administrativo» respecto de un arbitro: las personas, distintas de los
asistentes, que estén bajo su direccion y control.

b)  «asesor»: la persona designada por una Parte para que la asesore o la ayude a
efectos del procedimiento del grupo especial, distinta de sus representantes;

c)  «Acuerdo»: el Acuerdo entre la Unidén Europea y Japdn relativo a una
Asociacion Econdmica;

d)  «arbitro»: miembro de un grupo especial;

e)  «asistente»: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion de
un arbitro, realice una investigacion o preste ayuda a este;

f)  «codigo de conducta»: el codigo de conducta para los arbitros a que se hace
referencia en el articulo 21.30 del Acuerdo;

g) «Parte demandante»: la Parte que solicita la creacion de un grupo especial de
conformidad con el articulo 21.7 del Acuerdo;

h)  «dias»: dias naturales;

i)  «grupo especial»: el grupo especial creado con arreglo al articulo 21.7 del
Acuerdo;

j)  «Parte demandadax»: la Parte contra la cual se ha presentado una diferencia ante
un grupo especial con arreglo al articulo 21.7 del Acuerdo;

k)  «procedimiento»: el procedimiento del grupo especial; y

I)  «representante» con respecto a una Parte: un funcionario o cualquier otra
persona de un departamento u organismo publico o de cualquier otra entidad
publica de una Parte y otro tipo de personal que la Parte designe como su
representante a efectos de los procedimientos del grupo especial.

I1. Designacién de los arbitros

2. La oficina designada por la Parte demandante con arreglo al articulo 21.25,
apartado 1, del Acuerdo serd responsable de la organizacion del sorteo a que se
refiere el articulo 21.8, apartados3, 4 y5, del Acuerdo, e informara a los
copresidentes del Comité Mixto con la debida antelacion de la fecha, la hora y el
lugar del sorteo. En el momento del sorteo, el copresidente de la Parte demandada
podra estar presente o estar representado por otra persona. También podran estar
presentes representantes de ambas Partes. En cualquier caso, el sorteo se efectuara
con la Parte o las Partes que estén presentes.
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Las Partes informaran por escrito de su nombramiento a toda persona que haya sido
designada arbitro de conformidad con el articulo 21.8 del Acuerdo. Esta persona
confirmard su disponibilidad a ambas Partes en un plazo de cinco dias a partir de la
fecha en que se le haya comunicado su designacion.

I11. Reunion organizativa

A menos que las Partes acuerden otra cosa, las Partes se reuniran con el grupo
especial en un plazo de siete dias a partir de la fecha de constitucion de este, a fin de
determinar las cuestiones que las Partes o el grupo especial consideren oportunas,
incluidas:

a) la remuneracion y los gastos que deben abonarse a los &rbitros, que seran
acordes con las normas y criterios de la OMC;

b) la remuneracion que se abonard a los asistentes. El importe total de la
remuneracién del asistente o los asistentes de cada arbitro no superaré el 50 %
de la remuneracion de dicho arbitro, a menos que las Partes acuerden otra cosa;

y

c) el calendario de los procedimientos, que se estableceré sobre la base de la zona
horaria de la Parte demandada.

Solo podran participar en esta reunion (presencialmente, por teléfono o por
videoconferencia) los arbitros y los representantes de las Partes que sean
funcionarios u otras personas de un departamento u organismo publico o de cualquier
otra entidad publica.

IV. Notificaciones

Cualquier solicitud, aviso, comunicacion escrita u otro documento enviado por:

a) el grupo especial se enviara a ambas Partes al mismo tiempo;

b)  una Parte al grupo especial se enviara con copia a la otra Parte; y

c) unaParte a la otra Parte se enviara con copia al grupo especial, segun proceda.

Cualquier documento mencionado en el presente apartado se enviara con copia al
organismo externo a que se refiere el articulo 21.25, apartado 2, del Acuerdo, cuando
proceda.

La notificacion de cualquier documento mencionado en el apartado 5 a una Parte se
enviard a la oficina designada por dicha Parte de conformidad con el articulo 21.25,
apartado 1, del Acuerdo.

Cualquiera de las notificaciones a que se refiere el apartado 5 debera enviarse por
correo electronico o, cuando proceda, por cualquier otro medio de telecomunicacién
que permita registrar el envio. Salvo prueba en contrario, una notificacion de este
tipo se considerara recibida el mismo dia de su envio.

Los errores menores de naturaleza tipografica en una solicitud, un aviso, una
comunicacion escrita u otro documento relacionado con los procedimientos del
grupo especial podran ser corregidos mediante la presentacion de un nuevo
documento en el que se indiquen de manera clara los cambios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

En caso de que el ultimo dia para la entrega de un documento sea festivo en Japén o
en la Union Europea, o sea cualquier otro dia en que las oficinas del Gobierno de una
Parte estén cerradas oficialmente o por causa de fuerza mayor, el documento se
considerara recibido el siguiente dia laborable. Cada Parte presentara, en la reunién
organizativa a que se refiere el apartado 4, una lista de sus dias festivos y de
cualquier otro dia en que sus oficinas estén oficialmente cerradas. Cada Parte
mantendré actualizada su lista durante el procedimiento del grupo especial.

V. Comunicaciones escritas

La Parte demandante entregard su comunicacion escrita a mas tardar veinte dias
después de la fecha de constitucion del grupo especial. La Parte demandada
presentard su comunicacion escrita de respuesta a méas tardar veinte dias después de
la fecha de recepcion de la comunicacion escrita enviada por la Parte demandante.

V1. Funcionamiento del grupo especial

Todas las reuniones del grupo especial estaran presididas por su presidente. El grupo
especial podré delegar en su presidente la toma de decisiones administrativas y
procesales.

Salvo que en el capitulo 21 del Acuerdo o en el presente reglamento se disponga otra
cosa, el grupo especial podra realizar sus actividades a través de cualquier medio,
incluidos el teléfono, el fax o las conexiones informaticas.

Cuando surja una cuestion de procedimiento que no esté contemplada en el
capitulo 21 del Acuerdo, el presente reglamento o el codigo de conducta para los
arbitros a que se refiere el articulo 21.30, el grupo especial, tras consultar con las
Partes, podrd adoptar el procedimiento que estime apropiado, siempre que sea
compatible con dichas disposiciones.

El grupo especial podrd modificar cualquier plazo distinto del establecido en el
capitulo 21 del Acuerdo Yy realizar cualquier otro ajuste administrativo o procesal a lo
largo del procedimiento, previa consulta con las Partes. Cuando el grupo especial
consulte a las Partes, les informara por escrito de la modificacién o el ajuste
propuesto y del motivo por el que se produce.

VII. Audiencias

Sobre la base del calendario establecido con arreglo al apartado 4, tras consultar con
las Partes y los demas arbitros, el presidente del grupo especial determinara la fecha
y la hora de la audiencia.

A menos que las Partes acuerden otra cosa, la Parte en la que tenga lugar la
audiencia, de conformidad con el articulo 21.15, apartado 2, del Acuerdo:

a) determinara el lugar de celebracion de la audiencia e informara de ello al
presidente del grupo especial; y

b)  seencargara de la administracion logistica de la audiencia.

ES



ES

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

A menos que las Partes acuerden otra cosa, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 46, las Partes compartirdn los gastos derivados de la administracion
logistica de la audiencia.

El presidente del grupo especial informard, por escrito y a su debido tiempo, a las
Partes y, en su caso, al organismo externo a que se refiere el articulo 21.25,
apartado 2, del Acuerdo, de la fecha, la hora y el lugar de la audiencia. La Parte en
cuyo territorio tenga lugar la audiencia o, en su caso, el organismo externo a que se
refiere el articulo 21.25, apartado 2, del Acuerdo haran puablica esta informacion, a
menos que la audiencia se desarrolle a puerta cerrada.

Por regla general, solo deberia haber una audiencia. En caso de que la diferencia
plantee problemas de complejidad excepcional, el grupo especial podra convocar
audiencias adicionales por iniciativa propia o a peticion de cualquiera de las Partes,
tras haberlas consultado. Para cada una de las audiencias adicionales, se aplicaran
mutatis mutandis los apartados 15 a 18.

Todos los arbitros estaran presentes durante la totalidad de la audiencia.

Podran estar presentes en la audiencia las personas que se indican a continuacion,
tanto si la audiencia esta abierta al publico como si no:

a) los representantes de las Partes;

b)  los consejeros;

c) los asistentes y el personal administrativo;

d) los intérpretes, los traductores y los estendgrafos del grupo especial; y

e) los expertos, segun lo decidido por el grupo especial de conformidad con el
articulo 21.17, apartado 2, del Acuerdo.

A mas tardar cinco dias antes de la fecha de la audiencia, cada Parte entregara al
grupo especial una lista de las personas que, en su nombre, presentaran oralmente
alegaciones en la audiencia, asi como de los demas representantes o asesores que
estaran presentes en ella.

El grupo especial dirigira la audiencia como se indica a continuacion, y se asegurara
de que se concede el mismo tiempo a la Parte demandante y a la Parte demandada
tanto en el alegato como en la réplica:

Alegato

a) alegato de la Parte demandante; y

b) alegato de la Parte demandada.
Réplica

a)  réplica de la Parte demandante; y

b)  contrarréplica de la Parte demandada.

El grupo especial podra formular preguntas a ambas Partes en cualquier momento de
la audiencia.

El grupo especial dispondra lo necesario para que se redacte una transcripcion de la
audiencia y para que se entregue lo antes posible a las Partes una vez que esta haya
concluido. Las Partes podran presentar observaciones relativas a la transcripcion vy el
grupo especial podra tenerlas en cuenta.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

En los diez dias siguientes a la fecha de la audiencia, cada Parte podra presentar una
comunicacion escrita complementaria sobre cualquier cuestion surgida durante la
audiencia.

VIII. Deliberaciones

En las deliberaciones del grupo especial solo podran participar los arbitros. Sin
perjuicio de lo dispuesto en la frase anterior, el grupo especial podrd permitir a los
asistentes estar presentes durante sus deliberaciones.

IX. Preguntas por escrito

El grupo especial podra formular preguntas por escrito a una o a ambas Partes en
cualquier momento del procedimiento. Todas las preguntas formuladas a una Parte se
enviaran con copia a la otra Parte.

Una de las Partes enviara a la otra una copia de su respuesta a las preguntas
formuladas por el grupo especial. Esta Gltima tendrd la oportunidad de formular
observaciones por escrito relativas a la respuesta de aquella en los cinco dias
siguientes a la fecha de recepcion de dicha copia.

X. Sustitucion de los arbitros

Para la sustitucién de un arbitro de conformidad con el articulo 21.11 del Acuerdo, se
aplicard mutatis mutandis el articulo 21.8.

Si una Parte considera que un arbitro no cumple los requisitos del cddigo de
conducta y que, por esta razon, debe ser sustituido, dicha Parte debera notificarlo a la
otra Parte en un plazo de quince dias a partir del momento en que tenga pruebas
suficientes de tal incumplimiento.

Si una Parte considera que un arbitro distinto del presidente no cumple los requisitos
del codigo de conducta, las Partes celebraran consultas y, si asi lo acuerdan,
seleccionaran a un nuevo arbitro con arreglo al apartado 30.

Si las Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir a un arbitro,
cualquiera de las Partes podra solicitar que se remita dicha cuestion a la
consideracion del presidente del grupo especial, cuya decision sera definitiva.

Si, ante tal solicitud, el presidente considera que el arbitro no cumple los requisitos
del codigo de conducta, se seleccionard al nuevo arbitro de conformidad con el
apartado 30.

Si una Parte considera que el presidente del grupo especial no cumple los requisitos
del codigo de conducta, las Partes celebraran consultas y, si asi lo acuerdan,
seleccionaran a un nuevo presidente de conformidad con el apartado 30.

Si las Partes no se ponen de acuerdo sobre la necesidad de sustituir al presidente,
cualquiera de ellas podréa solicitar que se remita la cuestion a la consideracion de los
dos éarbitros restantes. Los arbitros decidiran, a mas tardar diez dias después de la
fecha de entrega de la solicitud, si es necesario sustituir al presidente del grupo
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

especial. La decision de los arbitros sobre la necesidad de sustituir al presidente sera
definitiva.

Si los arbitros consideran que el presidente no cumple los requisitos del codigo de
conducta, se seleccionara a un nuevo presidente de conformidad con el apartado 30.

Los procedimientos se suspenderan durante el periodo necesario para llevar a cabo lo
contemplado en los apartados 30 a 33.

XI. Confidencialidad

Cuando una Parte envie al grupo especial una version confidencial de sus
comunicaciones escritas, también proporcionard, a peticion de la otra Parte y en el
plazo de veinte dias a partir de la fecha de la solicitud, una version no confidencial de
las comunicaciones escritas que pueda hacerse publica. Ninguna disposicién de las
presentes reglas impide que una de las Partes haga publicas sus propias
comunicaciones escritas, siempre que no divulgue informacién que haya sido
calificada de confidencial por la otra Parte. EI grupo especial se reunira a puerta
cerrada cuando las comunicaciones escritas y las alegaciones de una Parte contengan
informacién confidencial. El grupo especial y las Partes mantendran la
confidencialidad de la audiencia del grupo especial cuando esta se celebre a puerta
cerrada.

XII. Contactos ex parte

El grupo especial se abstendra de reunirse 0 comunicarse con una Parte en ausencia
de la otra Parte.

Los arbitros no discutiran con una o ambas Partes cuestiones relacionadas con el
procedimiento en ausencia de los demas arbitros.

XI11. Observaciones amicus curiae

A menos que las Partes acuerden otra cosa en los tres dias siguientes a la fecha de
constitucion del grupo especial, este podra recibir observaciones espontaneas por
escrito de las personas que figuren en el articulo 21.17, apartado 3, del Acuerdo y
gue sean independientes de los Gobiernos de las Partes, siempre que dichas
observaciones se reciban en un plazo de diez dias a partir de la fecha de constitucién
del grupo especial.

Las observaciones deberan ser concisas y en ningin caso superaran las quince
paginas a doble espacio. Deberan ser directamente pertinentes en relacion con la
cuestion de hecho o de Derecho sometida a la consideracion del grupo especial. Las
comunicaciones incluiran una descripcion de la persona que las presenta, incluido:

a)  en el caso de una persona fisica, su nacionalidad; y

b)  en el caso de una persona juridica, su lugar de establecimiento, la naturaleza de
sus actividades, su estatuto juridico, sus objetivos generales y su fuente de
financiacion.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

En las observaciones, la persona debe especificar qué interés tiene en el
procedimiento. Las observaciones se redactaran en las lenguas elegidas por las Partes
de conformidad con los apartados 42 y 43 del presente reglamento interno.

El grupo especial enumerara en su informe todas las observaciones que haya recibido
con arreglo a los apartado 38 y 39. El grupo especial no estara obligado a responder
en su informe a lo alegado en dichas observaciones. Estas se entregaran a las Partes,
con el fin de que formulen sus comentarios. EI grupo especial tendra en cuenta los
comentarios de las Partes recibidos en un plazo de diez dias.

XIV. Casos urgentes

En los casos de urgencia a que se refiere el capitulo 21 del Acuerdo, el grupo
especial, tras consultar a las Partes, ajustard los plazos mencionados en el presente
reglamento, segun proceda. El grupo especial notificara dichos ajustes a las Partes.

XV. Lengua y traduccion

En las consultas a que se refiere el articulo 21.5 del Acuerdo, y a mas tardar en la
reunion organizativa contemplada en el apartado 4, las Partes se esforzaran por
acordar una lengua de trabajo comun para los procedimientos que se desarrollen en el
grupo especial. Cada Parte notificard a la otra Parte, a mas tardar noventa dias
después de la adopcién del presente reglamento interno por el Comité Mixto de
conformidad con el articulo 22.1, apartado 4, letra f), del Acuerdo, una lista de las
lenguas por las que tenga preferencia. La lista incluira al menos una lengua de
trabajo de la OMC.

Si las Partes no logran acordar una lengua de trabajo comun, cada Parte redactara sus
comunicaciones escritas en la lengua de su eleccion y facilitara, al mismo tiempo,
una traduccion de estas a una de las lenguas de trabajo de la OMC de entre las
notificadas por la otra Parte de conformidad con el apartado 42, cuando proceda. La
Parte responsable de organizar la audiencia planeara la interpretacion de las
comunicaciones orales a esa lengua de trabajo de la OMC, cuando proceda.

El informe intermedio y el informe final del grupo especial se redactaran en la lengua
de trabajo comun. Si las Partes no han acordado una lengua de trabajo comun, el
informe intermedio y el informe final del grupo especial se redactaran en las lenguas
de trabajo de la OMC contempladas en el apartado 43.

Las Partes podran formular observaciones sobre la exactitud de la version traducida
de un documento elaborada con arreglo a las presentes reglas.

En caso de que sea necesaria la traduccion o la interpretacion de las comunicaciones
escritas y orales de una Parte a la lengua de trabajo pertinente de la OMC, dicha
Parte se hara cargo de los costes correspondientes.

*kkk
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ANEXO 111

PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

I. Objetivo

El objetivo del procedimiento de mediacion a que se refiere el articulo 21.6 del
Acuerdo, tal como se preveé en el presente documento, es facilitar la basqueda de una
solucién de mutuo acuerdo mediante un procedimiento completo y rapido gracias a
la ayuda de un mediador.

11. Definiciones
A efectos del presente documento, se entendera por:

a)  «Acuerdo»: el Acuerdo entre la Union Europea y Jap6n relativo a una
Asociacion Econdmica;

b)  «codigo de conducta»: el codigo de conducta para los arbitros a que se hace
referencia en el articulo 21.30 del Acuerdo;

c) «dias»: dias naturales;

d) «Comité Mixto»: el Comité Mixto creado con arreglo al articulo 22.1 del
Acuerdo;

e) «Parte requerida»: la Parte a la que se dirige la solicitud de iniciar un
procedimiento de mediacion de conformidad con el articulo 21.6 del Acuerdo;

f)  «Parte requirente»: la Parte que solicita iniciar un procedimiento de mediacién
de conformidad con el articulo 21.6 del Acuerdo; y

g) «reglamento interno»: el reglamento interno del grupo especial a que se refiere
el articulo 21.30 del Acuerdo.

I11. Inicio del procedimiento de mediacion

Cualquiera de las Partes podré solicitar, en cualquier momento, que se inicie un
procedimiento de mediacion. Esa solicitud se dirigira a la otra Parte por escrito. La
solicitud sera lo suficientemente detallada para permitir a la otra Parte comprender
claramente los motivos por los que se solicita el procedimiento de mediacion. En su
solicitud, la Parte requirente describira la cuestion de que se trate, para lo cual:

a) indicara la medida concreta;

b)  expondré los presuntos efectos negativos que, segun la Parte requirente, tiene o
tendra la medida sobre el comercio o las inversiones entre las Partes; y

c) explicara el nexo causal entre la medida y los efectos adversos sobre el
comercio y las inversiones entre las Partes.

Por lo general, se espera que, antes de enviar a la otra Parte una solicitud por escrito
con arreglo al apartado 3, las Partes recurran a las disposiciones pertinentes de
cooperacion o consulta del Acuerdo. En aras de una mayor seguridad, no es
necesario llevar a cabo las consultas contempladas en el articulo 21.5 del Acuerdo
antes de iniciar el procedimiento de mediacion.

El procedimiento de mediacién solo podra iniciarse por consenso de las Partes, con
el fin de alcanzar soluciones mutuamente convenidas y contemplar cualquier
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solucion o consejo propuesto por el mediador. La Parte requerida considerara la
solicitud con buena disposicion y contestara por escrito para aceptarla o rechazarla
en un plazo de diez dias desde la fecha en que se haya recibido. Si la Parte requerida
no responde dentro de ese plazo, la solicitud se considerara rechazada. La fecha de
recepcion por la Parte requirente de la respuesta de aceptacion de la Parte requerida
se consideraré la fecha de inicio del procedimiento de mediacion.

V. Seleccion del mediador

Las Partes se esforzaran por acordar un mediador a més tardar quince dias después
de la fecha de inicio del procedimiento de mediacion.

Si las Partes no alcanzan un acuerdo sobre el mediador en el plazo contemplado en el
apartado 6, a peticion de cualquiera de las Partes, el copresidente del Comité Mixto
de la Parte requirente, o su representante, seleccionara por sorteo al mediador (en un
plazo de cinco dias a partir de la solicitud) de entre las personas que integran la
sublista de presidentes creada de conformidad con el articulo 21.9, apartado 1, del
Acuerdo. La solicitud se enviara con copia a la otra Parte.

La oficina designada por la Parte requirente con arreglo al articulo 21.25, apartado 1,
del Acuerdo serd responsable de la organizacion del sorteo e informara a los
copresidentes del Comité Mixto con la debida antelaciéon de la fecha, la hora y el
lugar del sorteo. En el momento del sorteo, el copresidente de la Parte requirente
podra estar presente o estar representado por otra persona. También podran estar
presentes representantes de ambas Partes. En cualquier caso, el sorteo se efectuara
con la Parte o las Partes que estén presentes.

A menos que las Partes acuerden otra cosa, el mediador no seré nacional de ninguna
de las Partes ni estard empleado por ninguna de ellas.

El mediador asistira a las Partes con imparcialidad y transparencia para aclarar la
cuestion de que se trate, incluidos los posibles efectos derivados de la medida
concreta sobre el comercio o las inversiones, y para alcanzar una solucion de mutuo
acuerdo.

El cddigo de conducta para los arbitros adoptado por el Comité Mixto con arreglo al
articulo 21.30 del Acuerdo se aplicard mutatis mutandis al mediador.

V. Reglas del procedimiento de mediacion

Dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que el mediador haya sido acordado
(de conformidad con el apartado 6) o seleccionado (de conformidad con el
apartado 7), la Parte requirente presentara por escrito al mediador y a la Parte
requerida una descripcion detallada de la cuestion de que se trate, incluido el modo
en que se aplica o se aplicaria la medida concreta y el modo en que esta afecta al
comercio o a la inversiones. En un plazo de veinte dias a partir de la fecha de entrega
de dicha descripcion, la Parte requerida podra presentar, por escrito, sus comentarios
sobre ella. Cada Parte podra incluir en su descripcion o sus observaciones toda la
informacidn que considere pertinente.

El mediador podré decidir la manera mas adecuada de aclarar la cuestion de que se
trate, incluidos los posibles efectos de la medida concreta sobre el comercio o las
inversiones. En especial, el mediador podrd organizar reuniones entre las Partes,
consultarlas conjuntamente o por separado Yy prestarles cualquier apoyo adicional que
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14.

15.

16.

17.

18.

estas soliciten. Tras haber consultado a las Partes, el mediador podra solicitar la
ayuda de los expertos y las partes interesadas pertinentes o plantearles consultas.

El mediador procurara ofrecer asesoramiento y proponer una solucion para que las
Partes la consideren. Estas podran aceptar o rechazar la solucién propuesta o acordar
una solucidn diferente. EI mediador no asesoraré ni formulara observaciones sobre la
coherencia de la medida concreta con el Acuerdo.

El procedimiento se desarrollard en la Parte requerida, a menos que las Partes
acuerden otra cosa.

Dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que el mediador haya sido
acordado (de conformidad con el apartado 6) o seleccionado (de conformidad con el
apartado 7), las Partes procurardn alcanzar una solucion de mutuo acuerdo. A
peticion de una Parte, la solucion de mutuo acuerdo se adoptara mediante una
decision del Comité Mixto. Las soluciones de mutuo acuerdo se pondran a
disposicién del pablico, excepto si las Partes acuerdan otra cosa. La version que se
haga publica no contendra ninguna informacion que haya sido calificada de
confidencial por una Parte. A la espera de una solucion definitiva de mutuo acuerdo,
las Partes podran contemplar posibles soluciones temporales.

A peticion de cualquiera de las Partes, el mediador presentara por escrito a las Partes
un proyecto de informe factico, en el que expondra de modo breve y resumido:

a)  la cuestion de que se trate, incluidos los posibles efectos de la medida concreta
sobre el comercio o las inversiones;

b)  los procedimientos seguidos;

c) las opiniones expresadas por las Partes, los expertos y las partes interesadas,
cuando proceda; y

d)  ensu caso, cualquier solucién de mutuo acuerdo y las soluciones temporales.
en un plazo de quince dias a partir de la solicitud del informe.

Las Partes podran presentar sus observaciones sobre el proyecto de informe factico
en un plazo de quince dias a partir de su emision. Tras considerar las observaciones
presentadas por las Partes, el mediador enviara a estas, por escrito y dentro de los
treinta dias siguientes a la emisién del proyecto de informe factico, el informe factico
final. El informe féactico no incluird ninguna interpretacion del Acuerdo por el
mediador.

El procedimiento de mediacion concluira:

a)  con la adopcidon de una solucion de mutuo acuerdo entre las Partes, en la fecha
de la adopcion;

b)  con la declaracion por escrito del mediador, previa consulta con las Partes, de
que ya no hay justificacion para proseguir los esfuerzos de mediacion, en la
fecha de dicha declaracion;

c) por mutuo acuerdo de las Partes en cualquier fase del procedimiento, en la
fecha de dicho acuerdo; o

d) con la declaracion escrita y motivada de una de las Partes tras haber explorado
soluciones de mutuo acuerdo en el marco del procedimiento de mediacion, en
la fecha de dicha declaracion.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

La finalizacion del procedimiento de mediacion se entenderd sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 17.

Se aplicaran al procedimiento de mediacion, mutatis mutandis, los apartados 5 a 9,
15 a 26, 33, 34 y 42 a 46 del reglamento interno del grupo especial.

V1. Confidencialidad

A menos que las Partes acuerden otra cosa, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 16, todas las fases del procedimiento de mediacion, incluidos el
asesoramiento o la solucién propuesta, son confidenciales. EI mediador y las Partes
trataran como confidencial la informacion que el mediador reciba de una Parte o de
cualquier otra fuente que haya sido calificada de confidencial. No obstante, las Partes
podréan hacer publico que se esté llevando a cabo una mediacion.

V1. Relacion con otros procedimientos de solucion de diferencias

El procedimiento de mediacion se entenderd sin perjuicio de los derechos y las
obligaciones de las Partes contemplados en el capitulo21 («Solucion de
diferencias») del Acuerdo o en cualquier procedimiento de solucion de diferencias
contemplado en cualquier otro acuerdo.

Las Partes no invocardn ni presentaran como pruebas en otros procedimientos de
solucion de diferencias, con arreglo al presente Acuerdo o a cualquier otro acuerdo,
ni se aceptara que el grupo especial tenga en cuenta lo siguiente:

a) las posiciones adoptadas por la otra Parte durante el procedimiento de
mediacion o la informacion recogida con arreglo al apartado 13;

b) el hecho de que la otra Parte haya manifestado su disposicion a aceptar una
solucién para la cuestion objeto de la mediacion; o

c) el asesoramiento ofrecido o las propuestas realizadas por el mediador.

A menos que las Partes acuerden otra cosa, un mediador no podra ejercer como
arbitro o miembro de un grupo especial en otro procedimiento de solucién de
diferencias, en el marco del Acuerdo o de cualquier otro acuerdo, en relacién con la
misma cuestion en la que ha ejercido como mediador.

VIII. Plazo

Los plazos contemplados en este procedimiento de mediacion podran ser
modificados de mutuo acuerdo entre las Partes.

IX. Costes

Cada Parte asumira los gastos en que incurra con motivo de su participacion en el
procedimiento de mediacion.

Las Partes asumirdn a partes iguales los gastos derivados de cuestiones de
organizacion, incluidos la remuneracién y los gastos del mediador. La remuneracién

15

ES



ES

del mediador sera equivalente a la remuneracion de los arbitros establecida en el
apartado 4 del reglamento interno del grupo especial.

*k*k
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ANEXO IV

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS ARBITROS
|. Definiciones

A efectos del presente codigo de conducta, se entendera por:

a)  «personal administrativo» respecto de un arbitro: las personas, distintas de los
asistentes, que esten bajo su direccion y control;

b)  «Acuerdo»: el Acuerdo entre la Unién Europea y Japon relativo a una
Asociacion Economica;

C)  «arbitro»: miembro de un grupo especial;

d)  «asistente»: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacién de
un arbitro, realice una investigacién o preste ayuda al arbitro;

e) «candidato»: toda persona cuyo nombre figure en la lista de arbitros a que se
refiere el articulo 21.9 del Acuerdo;

f)  «grupo especial»: el grupo especial creado con arreglo al articulo 21.7 del
Acuerdo; y

g)  «procedimiento»: el procedimiento del grupo especial.

I1. Entrega del codigo de conducta

Las Partes entregaran el presente codigo de conducta a todos los candidatos en el
momento en que su nombre pase a formar parte de la lista a que se refiere el
articulo 21.9 del Acuerdo.

I11. Principios rectores

De conformidad con el presente codigo de conducta, todo candidato y arbitro
respetara unas normas de conducta rigurosas, de modo que se preserve la integridad
y la imparcialidad del mecanismo de solucion de diferencias.

IV. Obligaciones de declaracion

Antes de aceptar su designacién como arbitro, los candidatos a los que se haya
pedido que actlien como arbitro deberan declarar todo interés, relacion o cuestion que
pueda afectar a su independencia o imparcialidad o que pueda razonablemente causar
una impresion de conducta deshonesta o parcial en el procedimiento. A tal efecto, los
candidatos deberan realizar todos los esfuerzos razonables para tomar conciencia de
tales intereses, relaciones y cuestiones, incluidos los intereses financieros,
profesionales, familiares o de empleo.

La obligacion de declaracion a que se refiere el apartado 4 es un derecho continuo y
también se aplicard a los arbitros una vez que hayan aceptado su designacion.
Durante el desarrollo del procedimiento, el arbitro debera revelar a las Partes por
escrito cualquier nueva informacién relativa a la obligacién contemplada en el
apartado 4, en el plazo mas breve posible desde que tenga conocimiento de ella.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Al cumplir estos requisitos de declaracion, se respetard la intimidad personal.

V. Desempefio de las funciones

Una vez que hayan aceptado su designacién, los arbitros estaran disponibles para
desempefiar sus funciones, las desempefiaran con rigor y rapidez durante todo el
procedimiento del grupo especial y actuaran con equidad y diligencia.

Los arbitros deberan tomar en consideracion Unicamente las cuestiones presentadas
en cada procedimiento y que sean necesarias para emitir una decision, y no delegaran
dicho deber en ninguna otra persona.

Los arbitros no establecerdn contactos ex parte en relacion con las cuestiones que
estén siendo examinadas por el grupo especial en el marco del procedimiento.

V1. Independencia e imparcialidad

Los arbitros seran independientes e imparciales, evitardn conflictos de intereses
directos e indirectos, no estaran influenciados por intereses propios, presiones
externas, consideraciones politicas, presion publica, lealtad a una Parte ni temor a las
criticas, y evitaran crear una apariencia de conducta deshonesta o parcial.

Los arbitros no podran aceptar, directa o indirectamente, ninguna obligacion ni
ningun beneficio que de alguna manera pudiera afectar, o aparentemente afectar, al
debido cumplimiento de sus deberes.

Los arbitros no se serviran de su puesto en el grupo especial para promover intereses
personales o privados y evitaran actuar de modo que puedan crear la impresion de
que pueden ser objeto de la influencia de otras personas, por encontrarse estas en una
posicién especial.

Ningun é&rbitro permitira que su conducta o su facultad de juicio se vean
influenciados por relaciones o responsabilidades, presentes o pasadas, de caracter
financiero, comercial, profesional, personal, familiar o social.

Los arbitros evitaran establecer relaciones o adquirir intereses de caracter financiero
que puedan afectar a su imparcialidad o que puedan razonablemente causar la
impresion de que su conducta es deshonesta o parcial.

Los antiguos arbitros evitaran aquellos actos que puedan causar una impresion de
parcialidad en el desempefio de sus funciones o la impresion de que han podido
beneficiarse de la decision del grupo especial para el que trabajaron.

VI1I. Confidencialidad

Los arbitros no revelaran, en ningin momento, informacion de caracter publico
relativa al procedimiento del grupo especial para el que hayan sido designados, ni
ninguna informacion adquirida durante el transcurso de dicho procedimiento. Los
arbitros no podran, en ningun caso, utilizar dicha informacion en beneficio propio o
de terceros o para perjudicar a los intereses de terceros.

Los arbitros no revelaran la decision del grupo especial ni partes de esta, a menos
que la decision se ponga a disposicion del pablico.
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20.

21.

22.

Los arbitros no revelaran, en ningin momento, las deliberaciones del grupo especial
ni las opiniones del arbitro, ni haran ninguna declaracion sobre el procedimiento del
grupo especial para el que hayan sido designados o sobre las cuestiones objeto de
litigio en dicho procedimiento.

Las obligaciones contempladas en los apartados 16 a 18 seguiran aplicandose a los
antiguos arbitros.

VIII. Otras obligaciones

Los candidatos o los arbitros comunicaran a ambas Partes, lo antes posible y con
caracter confidencial, las cuestiones relacionadas con infracciones reales o
potenciales del presente codigo de conducta.

Los arbitros adoptarén todas las medidas adecuadas y razonables para garantizar que
sus asistentes y el personal administrativo conozcan y cumplan las obligaciones
asumidas por los arbitros de conformidad con las partes 111, IV, VI y VII del presente
cddigo de conducta.

Los &rbitros llevaran un registro y presentaran un balance final del tiempo dedicado
al procedimiento del grupo especial y de sus gastos, asi como del tiempo y los gastos
de sus asistentes.

**k*
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